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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO INTERNA
1. Finalidade
Este relatório tem por finalidade apresentar os resultados da avaliação interna do 1.º Curso Introdutório às Informações 2026 (1ºIntro_Infor26). O curso decorreu entre 12 de janeiro de 2026 e 30 de janeiro de 2026.
Este relatório afere a satisfação dos formandos, e o grau de sucesso de aprendizagem.
2. Situação
[bookmark: _Hlk198048916]O 1ºIntro_Infor26 decorreu na Escola das Armas no formato presencial, contou com a presença de 32 formandos. O 1ºIntro_Infor26 destina-se a habilitar os formandos habilitar os formandos com conhecimentos básicos da área das informações, que lhes permitam frequentar cursos especializados, desta área, e desempenhar funções de Oficial e Sargento de Informações.
3. Análise 
Os dados e considerações efetuadas no presente relatório têm como fonte de informação os questionários de satisfação final dos formandos.
a. Apreciação do curso pelos Formandos 
(1) Intervenção da Unidade Formadora e Direção de Curso
(a) O Apoio técnico-administrativo (4.33), que corresponde a Qualidade;
(b) O Alojamento (3.42), que corresponde a Rever e Melhorar;
(c) A Alimentação (4.33), que corresponde a Qualidade.
(2) Intervenção da Direção de Curso
Apoio prestado pela Direção de Curso (4.42), corresponde a Qualidade.
(3) Programa de Curso
(a) O Grau de dificuldade do curso (4.17), que corresponde a Qualidade;
(b) Utilidade do curso para desempenho de futuras funções (3.58), que corresponde a Bom; 
(c) A Motivação e participação (4.25), foi avaliada como Qualidade;
(d) O Grau de conhecimento adquirido com o curso (4.17), que corresponde a Qualidade.
(4) Funcionamento do Curso
(a) O Objetivo do curso (4.17), que corresponde a Qualidade; 
(b) O Conteúdo do curso (4.17), que corresponde a Qualidade;
(c) A Adequação dos trabalhos/exercícios (3.67), que corresponde a Bom; 
(d) As Instalações afetas à formação (4.17), que corresponde a Qualidade; 
(e) Os Meios audiovisuais e didáticos (4.42), que corresponde a Qualidade; 
(f) A Documentação e bibliografia disponibilizada (4.5), que corresponde a Qualidade; 
(5) Apreciação dos módulos 
(a)	Sem dados;
(6) Ação dos formadores
A equipa de formadores é constituída por 0 elementos, avaliada em  ().
(7) Outras observações/Sugestões
a. Nada a referir.;
b. O conteúdo do curso é composto por vários conceitos, de componente teórica bastante elevada, e sendo o curso em ensino à distancia dificulta a consolidação da matéria.;
b. Avaliação Sumativa
Todos os formandos do 1ºIntro_Infor26 ficaram habilitados com a média geral de nao aplicavel valores.
4. Conclusões
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Anexo A - Tratamento dos Questionários Relativos à Avaliação Interna

1. Instrumentos de avaliação
Para posterior tratamento/interpretação de dados utilizaram-se os seguintes instrumentos de avaliação:
(a) Questionário de expetativas inicial para Formando;
(b) Questionário de satisfação final para Formando;
(c) Questionário final de curso para Formadores e Direção de Curso. 

2. Resultados e escala apresentada 
Todos os resultados obtidos através dos questionários, bem como a avaliação que é efetuada aos Formadores são expressos na seguinte escala:
	Inquérito / Avaliação

	Expetativas/Módulo/Curso/Formadores

	Intervalo
	Aferição Qualitativa

	[1 – 3,0]
	Rever Urgentemente

	[3,1 – 3,5]
	Rever e Melhorar

	[3,6 – 3,9]
	Bom

	[4,0 – 4,5]
	Qualidade

	[4,6 – 5,0]
	Excelência















Apêndices:
1 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formandos
2 – Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formandos



Apêndice 1 - Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formandos 

	[bookmark: RANGE!A2:H18][bookmark: _Hlk198045473]Indicadores
	Avaliação
	Ganhos / Perdas

	1. Intervenção da Unidade Formadora
	Inicial
	Final
	

	1.1 Apoio Técnico administrativo
	N/A
	4.33
	N/A

	1.2 Alojamento
	3.23
	3.42
	0.19

	1.3 Alimentação
	4.2
	4.33
	0.13

	2. Intervenção da Direção de Curso
	Inicial
	Final
	

	2.1 Apoio prestado pela Direção de Curso
	N/A
	4.42
	N/A

	3. Programa de Curso
	Inicial
	Final
	

	3.1 Grau de dificuldade do curso
	4.43
	4.17
	-0.26

	3.2 Utilidade do Curso para futuras funções
	2.93
	3.58
	0.65

	3.3 Motivação e participação
	3.27
	4.25
	0.98

	3.4 Grau de conhecimento adquirido com o curso
	3.87
	4.17
	0.3

	4. Funcionamento do Curso
	Média 

	4.1 Objetivo do curso
	4.17

	4.2 Conteúdo do curso
	4.17

	4.3 Adequação dos trabalhos/exercícios
	3.67

	4.4 Instalações afetas à formação
	4.17

	4.5 Meios audiovisuais e didáticos
	4.42

	4.6 Documentos e bibliografias disponibilizadas
	4.5


1. Planeamento e execução da formação – Respostas: QInicial-29+ QFinal-11

2. Apreciação das matérias
	Apreciação dos módulos
	Inicial
	Final
	Ganhos/Perdas

	Sem dados
	
	
	



3. Ação dos formadores 

	Formadores
	Domínio do assunto
	Métodos utilizados
	Linguagem utilizada
	Empenho
	Relação c/ formandos
	Média final

	Sem dados
	
	
	
	
	
	

	Média
	
	
	
	
	
	




Apêndice 2 - Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formandos

1. Temas considerados mais importantes
a. Ciclo das Informações.;
b. elaboração de produtos das informações durante a preparação/execução de operações.;
c. Ciclos e Fundamentos das informações;

2. Temas a desenvolver mais profundamente
a. Nada a referir.;
b. Joint Targeting Cycle;

3. [bookmark: _Hlk149297358][bookmark: _Hlk196745814]Outros temas a incluir no curso
a. Nada a referir.;
b. Gestão e análise de risco.;
c. Trabalho prático no qual seja possível conceptualizar melhor a sequência/ciclos da informação em especial o ciclo de targeting.;

4. Observações 
a. Nada a referir;
b. O conteúdo do curso é composto por vários conceitos, de componente teórica bastante elevada, e sendo o curso em ensino à distancia dificulta a consolidação da matéria;
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