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Relatório de Avaliação Interna
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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO INTERNA
1. Finalidade
Este relatório tem por finalidade apresentar os resultados da avaliação interna do {{NOMEDOCURSOEXTENSO}} ({{NOMEDOCURSO}}). O curso decorreu entre {{DDi}} de {{MESi}} de {{AAAAi}} e {{DDf}} de {{MESf}} de {{AAAAf}}.
Este relatório afere a satisfação dos formandos, e o grau de sucesso de aprendizagem.
2. Situação
[bookmark: _Hlk198048916]O {{NOMEDOCURSO}} decorreu na Escola das Armas no formato presencial, contou com a presença de {{NFORMANDOS}} formandos. O {{NOMEDOCURSO}} destina-se a habilitar os formandos {{FINALIDADECURSO}}.
3. Análise 
Os dados e considerações efetuadas no presente relatório têm como fonte de informação os questionários de satisfação final dos formandos.
a. Apreciação do curso pelos Formandos 
(1) Intervenção da Unidade Formadora e Direção de Curso
(a) O Apoio técnico-administrativo ({{apadm}}), que corresponde a {{apadmqual}};
(b) O Alojamento ({{mediaaloj}}), que corresponde a {{mediaalojqual}};
(c) A Alimentação ({{mediaalime}}), que corresponde a {{mediaalimequal}}.
(2) Intervenção da Direção de Curso
Apoio prestado pela Direção de Curso ({{apdir}}), corresponde a {{apdirqual}}.
(3) Programa de Curso
(a) O Grau de dificuldade do curso ({{graudif}}), que corresponde a {{graudifaqual}};
(b) Utilidade do curso para desempenho de futuras funções ({{funcfut}}), que corresponde a {{funcfutqual}}; 
(c) A Motivação e participação ({{motapro}}), foi avaliada como {{motaproqual}};
(d) O Grau de conhecimento adquirido com o curso ({{conhcurso}}), que corresponde a {{conhcursoqual}}.
(4) Funcionamento do Curso
(a) O Objetivo do curso ({{objcruso}}), que corresponde a {{objcrusoqual}}; 
(b) O Conteúdo do curso ({{contcurso}}), que corresponde a {{contcursoqual}};
(c) A Adequação dos trabalhos/exercícios ({{adeqtrab}}), que corresponde a {{adeqtrabqual}}; 
(d) As Instalações afetas à formação ({{instform}}), que corresponde a {{instformqual}}; 
(e) Os Meios audiovisuais e didáticos ({{audiovisuais}}), que corresponde a {{audiovisuaisqual}}; 
(f) A Documentação e bibliografia disponibilizada ({{biblio}}), que corresponde a {{biblioqual}}; 
(5) Apreciação dos módulos 
{{Q06_Apreciacao}} 
(6) Ação dos formadores
A equipa de formadores é constituída por {{nforma}} elementos, avaliada em {{mediaformquanl}} ({{mediaform}}).
(7) Outras observações/Sugestões
{{OBSERVACOES2}}
{{ANCORA1}}
b. Apreciação do curso pelos Formadores
(1) Adequabilidade dos meios de apoio à formação 
(a) [bookmark: _Hlk166072920][bookmark: _Hlk102486870]Publicações ({{medpub}}), que corresponde a {{medpubqual}};
(b) Meios auxiliares ({{medmeiosaux}}), que corresponde a {{medmeiosauxqual}};
(c) Apoio à formação ({{medapform}}), que corresponde a {{medapformqual}};
(d) Apoio prestado pela Direção de Curso ({{medapdc}}), que corresponde a {{medapdcqual}};
(2) Adequabilidade do conteúdo do Referencial de Curso
(a) Objetivos específicos ({{medobjesp}}), que corresponde a {{medobjespqual}};
(b) Métodos de ensino ({{medmetensi}}), que corresponde a {{medmetensiqual}};
(c) Tempos atribuídos à formação ({{medtempform}}), que corresponde a {{medtempformqual}};
(d) Locais de formação ({{medlocaisform}}), que corresponde a {{medlocaisformqual}}. 
(3) Validade dos instrumentos de avaliação
(a) Momento do lançamento da avaliação ({{medlançaaval}}), que corresponde a {{medlançaavalual}};
(b) Tipo de avaliação ({{medtipoaval}}), que corresponde a {{medtipoavalqual}};
(c) Tempo atribuído à avaliação ({{medtempoaval}}), que corresponde a {{medtempoavalqual}};
(d) Avaliação testa os objetivos de aprendizagem ({{medobjapre}}), que corresponde a {{medobjaprequal}}. 
(4) Impacto da formação nos formandos
(a) Adequação do conteúdo dos objetivos específicos ({{medadqonjesp}}), que corresponde a {{medadqonjespqual}}; 
(b) Interesse dos formandos pelo conteúdo da matéria ({{medinterforma}}), que corresponde a {{medinterformaqual}}.
(5) Outras observações/Sugestões
{{Propostas}}
{{ANCORA2}}
{{ANCORA3}}
c. Apreciação do curso pela Direção de Curso
(1) Programa do Curso
(a) Objetivos propostos para o curso ({{medprogcurso}}), que corresponde a {{medprogcursoqual}};
(b) Conteúdo definido para o curso ({{medprogcurso}}), que corresponde a {{medprogcursoqual}};
(c) Estruturação do conteúdo ({{medestrcurso}}), que corresponde a {{medestrcursooqual}}; 
(d) Utilidade prática do conteúdo ({{medutilprat}}), que corresponde a {{medutilpratoqual}};
(e) Carga horária ({{medcargahoraria}}), que corresponde a {{medcargahorariaqual}}.
(2) Apoio técnico-administrativo
(a) Instalações ({{medinstal}}), que corresponde a {{medinstalqual}};
(b) Meios audiovisuais ({{medaudiovis}}), que correspondem a {{medaudiovisqual}};
(c) Documentação ao dispor ({{meddocdispor}}), que corresponde a {{meddocdisporqual}};
(d) Apoio administrativo ({{medapadmin}}), que corresponde a {{medapadminqual}};
(e) Apoio prestado pelo coordenador ({{medapcoord}}), que corresponde a {{medapcoordqual}}.
(3) Intervenção dos formandos
(a) Motivação dos formandos ({{medmotform}}), que corresponde a {{medmotformqual}};
(b) Relacionamento entre participantes ({{medrelpart}}), que correspondem a {{medrelpartqual}};
(c) Pontualidade e assiduidade ({{medpontass}}), que corresponde a {{medpontassqual}}.
(4) Outras observações/Sugestões
(a) A direção de curso propõe aumentar os tempos de formação.
{{ANCORA4}}
d. Avaliação Sumativa
Todos os formandos do {{NOMEDOCURSO}} ficaram habilitados com a média geral de {{MEDIAFINALCURSO}} valores.
4. Conclusões
{{LLM9}}

Mafra, 15 de janeiro de 2026

O CHEFE DA DIREÇÃO DE AVALIAÇÃO E QUALIDADE




José António Fernandes Amaral
Cor Eng

[bookmark: _Hlk174971073]Anexo A – Tratamento dos Questionários Relativos à Avaliação Interna
Apêndice 1 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formandos
Apêndice 2 – Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formandos
{{ANCORA1}} 
Apêndice 3 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formadores
Apêndice 4 – Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formadores
{{ANCORA2}}
{{ANCORA3}}
Apêndice 5 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas à direção de curso
Apêndice 6 – Tratamento das perguntas abertas colocadas à direção de curso
{{ANCORA4}}

Anexo A - Tratamento dos Questionários Relativos à Avaliação Interna

1. Instrumentos de avaliação
Para posterior tratamento/interpretação de dados utilizaram-se os seguintes instrumentos de avaliação:
(a) Questionário de expetativas inicial para Formando;
(b) Questionário de satisfação final para Formando;
(c) Questionário final de curso para Formadores e Direção de Curso. 

2. Resultados e escala apresentada 
Todos os resultados obtidos através dos questionários, bem como a avaliação que é efetuada aos Formadores são expressos na seguinte escala:
	Inquérito / Avaliação

	Expetativas/Módulo/Curso/Formadores

	Intervalo
	Aferição Qualitativa

	[1 – 3,0]
	Rever Urgentemente

	[3,1 – 3,5]
	Rever e Melhorar

	[3,6 – 3,9]
	Bom

	[4,0 – 4,5]
	Qualidade

	[4,6 – 5,0]
	Excelência















Apêndices:
1 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formandos
2 – Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formandos
{{ANCORA1}}
3 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formadores
4 – Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formadores
{{ANCORA2}}
{{ANCORA3}}
5 – Tratamento das perguntas fechadas colocadas à direção de curso
6 – Tratamento das perguntas abertas colocadas à direção de curso
{{ANCORA4}}



Apêndice 1 - Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formandos 

	[bookmark: RANGE!A2:H18][bookmark: _Hlk198045473]Indicadores
	Avaliação
	Ganhos / Perdas

	1. Intervenção da Unidade Formadora
	Inicial
	Final
	

	1.1 Apoio Técnico administrativo
	N/A
	{{apadm}}
	N/A

	1.2 Alojamento
	{{mediaaloj1}}
	{{mediaaloj}}
	{{medalojamento}}

	1.3 Alimentação
	{{mediaalime1}}
	{{mediaalime}}
	{{medalimentacao}}

	2. Intervenção da Direção de Curso
	Inicial
	Final
	

	2.1 Apoio prestado pela Direção de Curso
	N/A
	{{apdir}}
	N/A

	3. Programa de Curso
	Inicial
	Final
	

	3.1 Grau de dificuldade do curso
	{{graudif1}}
	{{graudif}}
	{{meddificuldadefinal}}

	3.2 Utilidade do Curso para futuras funções
	{{funcfut1}}
	{{funcfut}}
	{{medfuncfutfinal}}

	3.3 Motivação e participação
	{{motapro1}}
	{{motapro}}
	{{medmotvpartfinal}}

	3.4 Grau de conhecimento adquirido com o curso
	{{conhcurso1}}
	{{conhcurso}}
	{{medconhecimentofinal}}

	4. Funcionamento do Curso
	Média 

	4.1 Objetivo do curso
	{{objcruso}}

	4.2 Conteúdo do curso
	{{contcurso}}

	4.3 Adequação dos trabalhos/exercícios
	{{adeqtrab}}

	4.4 Instalações afetas à formação
	{{instform}}

	4.5 Meios audiovisuais e didáticos
	{{audiovisuais}}

	4.6 Documentos e bibliografias disponibilizadas
	{{biblio}}


1. Planeamento e execução da formação – Respostas: QInicial-{{ninq}}+ QFinal-{{ninqfim}}

2. Apreciação das matérias
{{tabelasUC}}

3. Ação dos formadores 

{{tabelaFormadores}}


Apêndice 2 - Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formandos

1. Temas considerados mais importantes
{{TEMAS}}

2. Temas a desenvolver mais profundamente
{{DESENVOLVER}}

3. [bookmark: _Hlk149297358][bookmark: _Hlk196745814]Outros temas a incluir no curso
{{INCLUIR}}

4. Observações 
{{OBSERVACOES}}


	


{{ANCORA1}}
Apêndice 3 - Tratamento das perguntas fechadas colocadas aos formadores

1. Planeamento e execução da formação – Respostas – {{ninq3}}
	Indicadores
	Média

	Adequabilidade dos meios de apoio à formação

	Publicações
	{{medpub}}

	Meios auxiliares
	{{medmeiosaux}}

	Apoios à Formação
	{{medapform}}

	Apoio prestado pela direção de Curso
	{{medapdc}}

	Adequabilidade do conteúdo do Referencial de Curso

	Objetivos gerais e específicos
	{{medobjesp}}

	Métodos de ensino
	{{medmetensi}}

	Tempos atribuídos à formação
	{{medtempform}}

	Locais de formação
	{{medlocaisform}}

	Validade dos instrumentos de avaliação

	Momento do lançamento da avaliação
	{{medlançaaval}}

	Tipo de Avaliação
	{{medtipoaval}}

	Tempo atribuído à avaliação
	{{medtempoaval}}

	A avaliação testa os objetivos de aprendizagem
	{{medobjapre}}

	Impacto da formação nos formandos

	Adequação do conteúdo dos Objetivos Específicos
	{{medadqonjesp}}

	Interesse dos formandos pelo conteúdo da matéria
	{{medinterforma}}

	Questões
	Sim
	Não

	É necessário pré-requisitos para frequentar o curso?
	{{prerequesitos}}
	{{prerequesitos2}}

	É necessário alterar o conteúdo dos objetivos específicos?
	{{Conteudo}}
	{{Conteudo2}}

	Os objetivos específicos contribuem para o objetivo geral?
	{{objgeral}}
	{{objgeral2}}

	O objetivo geral contribui para atingir o objetivo final de curso?
	{{objgeral}}
	{{objgeral2}}

	O objetivo final do módulo está adequado à finalidade do curso?
	{{objadq}}
	{{objadq2}}

	A avaliação é adequada?
	{{avadq}}
	{{avadq2}}

	O referencial de curso necessita de ser reestruturado?
	{{refere}}
	{{refere2}}




Apêndice 4 - Tratamento das perguntas abertas colocadas aos formadores

1. Propostas
{{Propostas}}

{{ANCORA2}}


{{ANCORA3}}
Apêndice 5 - Tratamento das perguntas fechadas colocadas à direção de curso

1. Planeamento e execução da formação – Respostas – {{ninq4}}
	Questão
	Média

	 Programa do curso
	a. Objetivos propostos para o curso
	{{medprogcurso}}

	
	b. Conteúdo definido para o curso
	{{medcontcurso}}

	
	c. Estruturação do conteúdo
	{{medestrcurso}}

	
	d. Utilidade prática do conteúdo
	{{medutilprat}}

	
	e. Carga horária
	{{medcargahoraria}}

	
	Média
	{{med1}}

	Apoio técnico-administrativo
	a. Instalações
	{{medinstal}}

	
	b. Meios audiovisuais
	{{medaudiovis}}

	
	c. Documentação ao dispor
	{{meddocdispor}}

	
	d. Apoio administrativo
	{{medapadmin}}

	
	e. Apoio prestado pelo coordenador
	{{medapcoord}}

	
	Média
	{{med2}}

	Intervenção dos formandos
	a. Motivação dos formandos
	{{medmotform}}

	
	b. Relacionamento entre participantes
	{{medrelpart}}

	
	c. Pontualidade e assiduidade
	{{medpontass}}

	
	Média
	{{med3}}








Apêndice 6 - Tratamento das perguntas abertas colocadas à direção de curso 

1. Aspetos mais positivos
{{temasdir}}
2. Aspetos a melhorar
{{desenvolverdir}}
{{incluirdir}}
3. Sugestões/Observações
{{positivosdir}}


4. Propostas
{{LLM10}}




{{ANCORA4}}
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