
(Artigo 2º do Decreto-lei 231/2009 - Lei Orgânica do Exército)

(Despacho de S. Exª o Gen CEME de 08Mar12)

OOp1 (Eficácia)
1 10% 12 8 PITOP 2014 + PME 2014
2 20% 9 11 PITOP 2014
3 20% 9 9 PITOP 2014
4 50% 40 40 PITOP 2014

OOp2 (Eficácia)
5 30% 5 9 2 KFOR + 2 ISAF + 3EUTM SOMÁLIA + 1MALI + NRF15 
6 20% 3 5 1 FRI 2014 + CompOpEsp 2014 + 3 UnEComp CRC
7 30% N/A 8 2 KFOR + 2ISAF + 3EUTM SOMÁLIA + 1MALI 
8 20% N/A 100%

OOp3 (Eficácia)
Empenhamentos Efetivos (FRI, CompOEsp e CRC).

Ministério da Defesa Nacional
Exército Português

Nos termos do disposto na Constituição e na lei, incumbe também ao Exército:

Executar Exercicios de Treino

Nº de exercícios (nível Companhia e Batalhão)

Missão:
O Exército tem por missão principal participar, de forma integrada, na defesa
militar da República, nos termos do disposto na Constituição e na lei, sendo
fundamentalmente vocacionado para a geração, preparação e sustentação de
forças da componente operacional do sistema de forças.

Compete também ao Exército assegurar o cumprimento das missões particulares aprovadas, de missões reguladas por legislação própria e de outras missões de natureza operacional que lhe sejam atribuídas.

Participar nas missões militares internacionais necessárias para assegurar os compromissos internacionais do Estado no âmbito militar, incluindo missões humanitárias e de paz assumidas pelas organizações internacionais de que Portugal faça parte;
Participar nas missões no exterior do território nacional, num quadro autónomo ou multinacional, destinadas a garantir a salvaguarda da vida e dos interesses dos portugueses;
Executar as ações de cooperação técnico-militar nos projetos em que seja constituído como entidade primariamente responsável, conforme respetivos programas quadro;
Participar na cooperação das Forças Armadas com as forças e serviços de segurança, nos termos previstos no artigo 26.º da Lei Orgânica n.º 1 -A/2009, de 7 de Julho;

Nº de exercicios combinados (Forças de outras países)

Nº de exercícios (nível Exército, Brigadas e Zonas Militares)

Nº Forças em aprontamentos (FRI,CompOEsp e CRC)

Metas 2014
Concretização

ObservaçõesDesvios
Resultado

Colaborar em missões de proteção civil e em tarefas relacionadas com a satisfação das necessidades básicas e a melhoria da qualidade de vida das populações.

Nº Missões Executadas (FND e NRF)

Objectivos Estratégicos (OE):

Ponderação de 30%

Ponderação de 30%

Metas 2013 

Assegurar o apoio às MHP/FND

Objectivos Operacionais (OOp) Indicador Peso Descrição

OE1 Executar missões operacionais e de treino
Ponderação de 30%

OE1  Executar missões operacionais e de treino; OE2 Dirigir e Comandar; OE3 Gerir atividades logisticas; OE4 Administrar os Recursos Humanos; OE5 Formar e Qualificar os Recursos Humanos; OE6 
Assegurar as Atividades de Vida Corrente; OE7 Edificar as  Capacidades do Exército

Nº Forças em aprontamentos (FND e NRF)

Nº de exercicios conjuntos (Exército, Marinha e Força Aérea)

OOp3 (Eficácia)
Assegurar o apoio às missões de interesse público 9 100% > 90% > 90% LIRA, ALUVIÃO, CÉLULA, ZMM, ZMA, APOIO AUTARQUIAS / 
OOp4 (Eficácia)
Executar o plano de produção cartográfica 10 100% > 95% > 90%

    OOp5 (Eficácia)
11 50% 600 600
12 50% > 90% > 90%

    OOp6 (Eficácia)
Conservar, restaurar e divulgar o património cultural de Exército 13 100% > 100.000 > 100.000

    OOp7 (Eficácia)
14 50% N/A > 90% PAIE 2014
15 50% N/A > 90%

    OOp8 (Eficácia)
Executar ações de transformação do Exército 16 100% N/A > 50%

    OOp9 (Eficácia)
Executar o plano de reabastecimento 17 100% > 95% > 95%

    OOp10 (Eficácia)
Executar o plano de transportes 18 100% > 95% > 95%
OOp11 (Eficácia)
Executar o plano de manutenção 19 100% > 95% > 95%
OOp12 (Eficácia)
Executar o plano de beneficiação, conservação e reparação de infraes 20 100% > 95% > 95%
OOp13 (Eficácia)
Executar o plano de missões ao exterior 21 100% N/A > 95%
OOp14 (Eficácia)
Gerir os serviços de saúde 22 100% N/A > 95%
OOp15 (Eficácia)
Executar ações de transformação do Exército 23 100% N/A >50%

Nº de tarefas atribuidas ao EME pela Diretiva 48/CEME/12 executadas

Ponderação de 20%

Ponderação de 10%

Ponderação de 20%

OE4 Ad i i t R H

Tx de execução do Centro de Produção Cartográfico (Tx em relação ao plano)

Taxa de execução do Plano de Beneficiação, conservação e reparação de infraestruturas

Taxa de execução do Plano de Reabastecimento

Taxa de execução do Plano de Manutenção

Taxa de execução do Plano de Transportes

Nº de respostas face a solicitações

Ponderação de 40%
OE2 Dirigir e Comandar

Nº de tarefas atribuidas ao CmdLog pela Diretiva 48/CEME/12 executadas

Taxa de execução do apoio sanitário 

Taxa de execução do Plano de missões ao exterior

Tx de Execução do Plano de Inspeções (Museus, Colecções Visitaveis, Bibliotecas e Arquivos

OE3 Gerir atividades logisticas

Nº de estudos/informações efetuadas
Tx de planos elaborados

Nº Total de Visitantes dos Museus e Consulentes dos Arquivos e Biblioteca

Garantir o Comando e Controlo

Ponderação de 30%

Ponderação de 10%

Ponderação de 20%

    Executar o plano de inspeção, auditoria e apoio técnico

Ponderação de 20%

Ponderação de 20%

Tx de Execução do Plano de Inspeções do Exército

Ponderação de 20%

Ponderação de 10%

Ponderação de 10%

Ponderação de 10%

OOp16 (Eficácia)

24 50% N/A >95% Até ao limite de 750 processos

25 50% N/A >95% Até ao limite de 4000 processos

OOp17 (Eficácia)

Recrutar recursos humanos 26 100% >95% >95% Em função do plano de Incorporaçlões para 2014

OOp18 (Eficácia)
Executar despesas com pessoal 27 100% <5% <5%
OOp19 (Eficácia)
Garantir o apoio social 28 100% N/A 20
OOp20 (Eficácia)

29 50% >90 % >90 % Em função do planeamento para 2014.
30 50% >90 % >90 % Em função do planeamento para 2014.

OOp21 (Eficácia)
Executar ações de transformação do Exército 31 100% N/A >50%

OOp22 (Eficácia)
32 50% > 95% > 95%

33 50%
> 9 > 7

OOp23 (Eficácia)

34 50% > 2 > 2

35 50% >90 % >90 %

OOp24 (Eficácia)
Assegurar atividades de educação física, equitação e tiro 36 100% > 90% > 90%

Nº de oficiais formados (em relação ao planeado)

Execução das atividades planeadas de Educação Física e Desporto, Equitação e Tiro

OE4 Administrar os Recursos Humanos

OE5 Formar e Qualificar os Recursos Humanos

Executar o Plano de Incorporações para o Regime de Voluntario (RV) e Regime de 
Contrato (RC) aprovado

Taxa de desvio mensal face ao planeado

Gerir recursos humanos

Número de acções de formação com emição de Certificados de Qualificação no âmbito do 
SIGO 

Ponderação de 10%
Estudar e elaborar pareceres no âmbito dos processos  disciplinares, acidentes de serviço, 

acidentes de viação e na qualificação de deficientes das forças armadas (DFA)

Assegurar a formação e a sua certificação

Nº de especialidades do Curso de Formação de Sargentos do Quadro Permanente (QP) 
revistasConceber e atualizar a oferta formativa

Nº de Cursos do Plano de Formação Continua, e Planos de, Formação Inicial e de 
Progressão realizados

Estudar e elaborar pareceres no âmbito de processos de concessão de condecorações e 
louvores

Administrar a justiça e a disciplina

Ponderação de 10%

Ponderação de 20%

Ponderação de 20%

Ponderação de 10%
Número de novos/renegociações protocolos sociais

Ponderação de 30%
Tx de execução do Plano de promoções 

Ponderação de 10%
Nº de tarefas atribuidas ao CmdPess pela Diretiva 48/CEME/12 executadas

Tx de execução do Plano de movimentos 

Ponderação de 30%

Ponderação de 30%

g ç , q ç 36 00% % %
OOp25 (Eficácia)
Assegurar e ensino/educação 37 100% N/A <5%
OOp26 (Eficácia)
Assegurar a cooperação técnico-militar 38 100% N/A > 95%
OOp27 (Eficácia)
Executar ações de transformação do Exército 39 100% N/A > 50%

OOp28 (Eficácia)
Executar atividades específicas do CmdLog 40 100% N/A >95%
OOp29 (Eficácia)

41 20% > 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotação atribuída 
em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)

42 20% > 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotação atribuída 
em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)

43 20% > 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotação atribuída 
em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)

44 20% > 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotação atribuída 
em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)

45 20% > 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotação atribuída 
em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)

OOp30 (Eficácia)
Executar ações de transformação do Exército 46 100% N/A < 80%

OOp31 (Eficácia)
Afirmar o Exército no âmbito da I&D 47 100% N/A > 70%
OOp32 (Eficácia)

48 40% N/A > 80%
49 60% > 95% > 95%

OOp33 (Eficácia)
50 40% N/A > 80%

Taxa de adjudicação até setembro do Plano de Aquisições da LPM

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) da Direção de Aquisições

ç p ç p , q ç

OE7 Edificar as  Capacidades do Exército

Nº de respostas face a solicitações

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) CID

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) CFT

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) CmdPess

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) do CmdExercito

Taxa execução do Plano de Aquisições da LPMExecutar o plano de aquisições da LPM

Taxa de adjudicação até setembro do Plano de Aquisições da LPIM

taxa de reprovação nos Estabelecimentos Militares de Ensino

Projetos concluidos (em relação ao planeado)

Garantir a administração e execução de serviços de base

Nº de tarefas atribuidas ao CID pela Diretiva 48/CEME/12 executadas

Ponderação de 10%

Ponderação de 10%

Ponderação de 40%

Ponderação de 20%

Ponderação de 20%
OE6 Assegurar as Atividades de Vida Corrente

Ponderação de 70%

Ponderação de 10%

Ponderação de 10%

Ponderação de 10%

Despesas com pessoal / Orçamento do Exército

Taxa de Execução do Orçamento (OMDN+DCCR) do CmdLog

50 40% N/A > 80%
51 60% > 95% > 95%

OOp34 (Eficácia)
52 40% N/A > 80%
53 60% > 95% > 95%Taxa execução do Plano de Aquisições do Investimento do Plano

Executar o Plano de Aquisições da PIDDAC

Taxa execução do Plano de Aquisições da LPIM
Executar o Plano de Aquisições da LPIM Taxa de adjudicação até setembro do Plano de Aquisições da LPIM

Taxa de adjudicação de 80% até junho do Plano de Aquisições do Investimento do Plano
Ponderação de 30%


