Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués

forcas da componente operacional do sistema de forcas.

Objectivos Estratégicos (OE):

Objectivos Operacionais (OOp)

OE1 Executar missdes operacionais e de treino
OO0p1 (Eficacia)

MiSSéO' Nos termos do disposto na Constituigéo e na lei, incumbe também ao Exército:
- Participar nas missGes militares internacionais necessarias para assegurar os compromissos internacionais do Estado no &mbito militar, incluindo missdes humanitérias e de paz assumidas pelas organizag@es internacionais de que Portugal faca parte;
O Exército tem por miss&o principal participar, de forma integrada, na defesal Participar nas missdes no exterior do territério nacional, num quadro auténomo ou multinacional, i a garantir a sal da da vida e dos i dos portugueses;

militar da Reptiblica, nos termos do disposto na Constituig&o e na lei, sendo Executar as agdes de cooperagao técnico-militar nos projetos em que seja constituido como entidade primariamente responsavel, conforme respetivos programas quadro;
f i para a geragao, preparagao e sustentagéo de

(Artigo 2° do Decreto-lei 231/2009 - Lei Organica do Exeército)

(Despacho de S. Ex? o Gen CEME de 08Mar12)

Participar na cooperagao das Forgas Armadas com as forcas e servigos de seguranga, nos termos previstos no artigo 26.° da Lei Organica n.° 1 -A/2009, de 7 de Julho;
Colaborar em missdes de protecéo civil e em tarefas relacionadas com a satisfagao das necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Compete também ao Exército assegurar o cumprimento das missdes particulares aprovadas, de missdes reguladas por legislagao propria e de outras missdes de natureza operacional que lhe sejam atribuidas.

OE1 Executar missdes operacionais e de treino; OE2 Dirigir e Comandar; OE3 Gerir atividades logisticas; OE4 Administrar os Recursos Humanos; OE5 Formar e Qualificar os Recursos Humanos; OE6
Assegurar as Atividades de Vida Corrente; OE7 Edificar as Capacidades do Exército

Indicador | Peso Descricéo Metas 2013 | Metas 2014

Desvios Observagdes
Resultado

Ponderagédo de 30%
1

10% Ne° de exercicios combinados (Forcas de outras paises) 12 8 PITOP 2014 + PME 2014

o q 2 20% N° de exercicios conjuntos (Exército, Marinha e Forca Aérea) 9 11 PITOP 2014
(SEENED (SEEHETS G D 3 20% N° de exercicios (nivel Exército, Brigadas e Zonas Militares) 9 9 PITOP 2014
4 50% N° de exercicios (nivel Companhia e Batalh&do) 40 40 PITOP 2014
0OOp2 (Eficacia) Ponderacéo de 30%
5 30% N° Forcas em aprontamentos (FND e NRF) 5 9 2 KFOR + 2 ISAF + 3EUTM SOMALIA + 1MALI + NRF15
o 2 6 20% N° Forcas em aprontamentos (FRI,CompOEsp e CRC) 3 5] 1 FRI 2014 + CompOpEsp 2014 + 3 UnEComp CRC
RESEgIET ORI ES M IFND 7 30% N° Missoes Executadas (FND e NRF) N/A 8 2 KFOR + 2ISAF + 3EUTM SOMALIA + IMALI
8 20% Empenhamentos Efetivos (FRI, CompOEsp e CRC). N/A 100%
0OO0p3 (Eficacia) Ponderagédo de 30%
Assegurar 0 apoio as missdes de interesse publico 9 [ 100%] N° de respostas face a solicitacdes [ >90% [ >90% | LIRA, ALUVIAO, CELULA, ZMM, ZMA, APOIO AUTARQUIAS /
0OO0p4 (Eficacia) Ponderagédo de 10%

Executar o plano de producéo cartogréafica
OE?2 Dirigir e Comandar

10 100% Tx de execucdo do Centro de Producéo Cartografico (Tx em relac&o ao plano > 95% > 90%

OOp5 (Eficacia) Ponderacéo de 40%

q 11 [ 50%] N° de estudos/informacdes efetuadas [ 600 [ 600 [
EEELrOE I CE Y 12 | 50%]| Tx de planos elaborados [ >90% | >9%% |
0OOp6 (Eficacia) Ponderacdo de 20%

Conservar, restaurar e divulgar o patriménio cultural de Exército

13 [ 100%] N° Total de Visitantes dos Museus e Consulentes dos Arquivos e Biblioteca [ >100.000 [ >100.000 |

0Op7 (Eficacia)

Ponderagédo de 20%

Executar o plano de inspecéo, auditoria e apoio técnico

14 [ 50%] Tx de Execucéo do Plano de Inspecées do Exército [ NA [ >90% | PAIE 2014

15 | 50%]x de Execucdo do Plano de Inspecdes (Museus, Coleccdes Visitaveis, Bibliotecas e Arquivo§ N/A [ >90% |

0OOp8 (Eficacia)

Ponderacéo de 20%

Executar acoes de transformacao do Exército
OE3 Gerir atividades logisticas

0OO0p9 (Eficacia)

16 100% N° de tarefas atribuidas ao EME pela Diretiva 48/CEME/12 executadas N/A > 50%

Ponderagédo de 20%

Executar o plano de reabastecimento

0O0p10 (Eficacia)

Ponderagédo de 10%

Executar o plano de transportes 18 [ 100%] Taxa de execucéo do Plano de Transportes [ >95% [ >95% |
0OOpl11 (Eficécia) Ponderacdo de 20%
Executar o plano de manutencdo 19 [ 100%] Taxa de execucdo do Plano de Manutencéo [ >95% [ >95% |
0OOp12 (Eficacia) Ponderacdo de 20%
Executar o plano de beneficiacéo, conservacéo e reparacéo de infraeg 20 [ 100%]| Taxa de execugdo do Plano de Beneficiagdo, conservacéo e reparacdo de infraestruturas | >95% | >95% |
0OOp13 (Eficacia) Ponderacdo de 10%
Executar o plano de missdes ao exterior 21 [ 100%] Taxa de execucéo do Plano de misses ao exterior [ NA [ >95% |
0OOp14 (Eficécia) Ponderacdo de 10%
Gerir 0s servicos de sadde 22 [ 100%] Taxa de execucdo do apoio sanitario [ N/A [ >95% |
0Op15 (Eficacia) Ponderacdo de 10%

Executar acoes de transformacao do Exército
OE4 Administrar os Recursos Humanos

OOp16 (Eficacia)

23 100% N° de tarefas atribuidas ao CmdLog pela Diretiva 48/CEME/12 executadas N/A >50%

Ponderacéo de 10%

Estudar e elaborar pareceres no ambito dos processos disciplinares, acidentes de servigo,

17 [ 100%] Taxa de execugéo do Plano de Reabastecimento [ >95% [ >95% | |

OES5 Formar e Qualificar os Recursos Humanos

0OOp22 (Eficécia)

24 50% N P o e 3 N/A >95% Até ao limite de 750 processos

Administrar a justica e a disciplina acidentes de viacdo e na qualificacd@o de deficientes das forcas armadas (DFA)
Estudar e elaborar pareceres no am ito de processos de concessao de conaecoracoes e " L

25 50% louvores N/A >95% Até ao limite de 4000 processos
OO0p17 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Recrutar recursos humanos 26 | 100%| EeaiE oFEw R Incorporeg;g;srarisr(aR(():;? :g;?fags WEIIED [(RY) @ Regnt: 6 | >95% | >95% | Em funcéo do plano de Incorporagldes para 2014
0OO0p18 (Eficacia) Ponderacéo de 20%
Executar despesas com pessoal 27 [ 100%] Taxa de desvio mensal face ao planeado [ <5% | <5% [
0OO0p19 (Eficacia) Ponderacéo de 10%
Garantir o apoio social 28 [ 100%] Nimero de novos/renegociacdes protocolos sociais [ N/A [ 20 [
0O0p20 (Eficacia) Ponderacéo de 30%

, 29 [ 50%] Tx de execucdo do Plano de promogdes [ >90% [ >90% | Em funcao do planeamento para 2014.
il (SRS MRS 30 | 50%] Tx de execuco do Plano de movimentos [ >90% | >90% | Em funcéo do planeamento para 2014.
0OOp21 (Eficécia) Ponderacéo de 10%

Executar acdes de transformacéo do Exército 31 100% N° de tarefas atribuidas ao CmdPess pela Diretiva 48/CEME/12 executadas N/A >50%

Ponderagédo de 30%

OE6 Assegurar as Atividades de Vida Corrente

0OO0p28 (Eficacia)

32 50% N de oficiais formados (em relacdo ao planeado) > 95% > 95%
Assegurar a formagao e a sua certificacdo NUmero de acc¢des de formagéo com emicéo de Certificados de Qualificagdo no ambito do 59 57

33 50% SIGO
0OO0p23 (Eficacia) Ponderacéo de 30%

24 50% N° de especialidades do Curso de Format;é_o de Sargentos do Quadro Permanente (QP) S0 P
Conceber e atualizar a oferta formativa rewsFaS =

35 50% N° de Cursos do Plano de Formagéo antlnua_, e Planos de, Formagéo Inicial e de 590 % 590 %

Progresséo realizados

0OO0p24 (Eficécia) Ponderacéo de 10%
Assegurar atividades de educacéo fisica, equitacao e tiro 36 [ 100%] Execucdo das atividades planeadas de Educac&o Fisica e Desporto, Equitagdoe Tiro |  >90% | >90% |
0Op25 (Eficacia) Ponderacdo de 10%
Assegurar e ensino/educagio 37 [ 100%] taxa de reprovagdo nos Estabelecimentos Militares de Ensino [ NA [ <5% |
0OOp26 (Eficacia) Ponderacdo de 10%
Assegurar a cooperacéo técnico-militar 38 [ 100%] N° de respostas face a solicitacées [ NA [ >95% |
0OOp27 (Eficécia) Ponderacdo de 10%
Executar acdes de transformacéo do Exército 39 100% N° de tarefas atribuidas ao CID pela Diretiva 48/CEME/12 executadas N/A > 50%

Ponderacéo de 20%

Executar atividades especificas do CmdLog

40 [ 100%] Taxa de Execucédo do Orcamento (OMDN+DCCR) da Direcéo de Aquisicoes [ N/A [ >95% |

0O0p29 (Eficacia)

Ponderacéo de 70%

OE?7 Edificar as Capacidades do Exército

0O0p3L1 (Eficacia)

> 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotag&o atribuida
41 20% Taxa de Execucéo do Orcamento (OMDN+DCCR) do CmdExercito em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)
> 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotag&o atribuida
42 20% Taxa de Execucéo do Orcamento (OMDN+DCCR) do CmdLog em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)
. . = = . Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotagao atribuida
Camail @ QISR O STaED (e (o e 43 20% Taxa de Execugéo do Orgamento (OMDN+DCCR) CmdPess >R e em OMD(N+ Receits anecadada em I)JC(CR) ¢
> 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotag&o atribuida
44 20% Taxa de Execucéo do Orcamento (OMDN+DCCR) CID em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)
> 95% > 95% Calculo: (Total Despesas Realizadas) / (Total Dotag&o atribuida
45 20% Taxa de Execucéo do Orcamento (OMDN+DCCR) CFT em OMDN+ Receita arrecadada em DCCR)
0OOp30 (Eficacia) Ponderacdo de 10%
Executar acdes de transformacédo do Exército 46 100% Despesas com pessoal / Orcamento do Exército N/A < 80%

Ponderacéo de 10%

Afirmar o Exército no &mbito da 1&D 47 [ 100%] Projetos concluidos (em relacdo ao planeado) [ N/A [ >70% |
0OO0p32 (Eficacia) Ponderacéo de 40%

o 48 [ 40%] Taxa de adjudicacéo até setembro do Plano de AquisicGes da LPM [ N/A [ >80% |
SEREr o (D oAUl (Al 29 | 60%| Taxa execugdo do Plano de Aquisicoes da LPM [ >o5% | >95% |
0OOp33 (Eficacia) Ponderacao de 20%

o 50 [ 40%] Taxa de adjudicacéo até setembro do Plano de Aquisi¢des da LPIM I NA [ >80% |
S ORI 51 | 60%]| Taxa execugdo do Plano de Aquisicoes da LPIM [ >o5% | >95% |
0OO0p34 (Eficacia) Ponderac&o de 30%

— — — - 5

Executar o Plano de Aquisigdes da PIDDAC 52 [ 40%]| Taxa de adjudicagéo de 80% até junho do Plano de Aquisi¢des do Investimento do Plano | NA [ >80% |

53 | 60%| Taxa execucdo do Plano de Aquisicoes do Investimento do Plano | > 95% | > 95% |




