QUAR 15

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31 de dezembro de 2015

Missao:

operacional do sistema de forgas.

Objectivos Estratégicos (OE):

Nos termos do disposto na Constituicao e na lei, incumbe também ao Exército:

O Exército tem por misséo principal participar, de forma integrada, na defesa militar da
Republica, nos termos do disposto na Constituicdo e na lei, sendo fundamentalmente
vocacionado para a geragdo, preparacdo e sustentacdo de forcas da componente

(Artigo 2° do Decreto-lei 231/2009 - Lei Organica do Exército)

(Despacho de S. Ex? o Gen CEME de 08Mar12)

OE1 Executar missdes operacionais e de treino; OE2 Dirigir e Comandar; OE3 Gerir atividades logisticas; OE4 Administrar os Recursos Humanos; OE5
Formar e Qualificar os Recursos Humanos; OE6 Assegurar as Atividades de Vida Corrente; OE7 Edificar as Capacidades do Exército

Participar nas missdes militares internacionais necessarias para assegurar 0s compromissos internacionais do Estado no ambito militar, incluindo missdes humanitérias e de paz assumidas pelas organizagdes internacionais ¢
Participar nas missdes no exterior do territério nacional, num quadro auténomo ou multinacional, destinadas a garantir a salvaguarda da vida e dos interesses dos portugueses;
Executar as agdes de cooperagdo técnico-militar nos projetos em que seja constituido como entidade primariamente responsavel, conforme respetivos programas quadro;
Participar na cooperagio das Forgas Armadas com as forgas e servigos de seguranga, nos termos previstos no artigo 26.° da Lei Organica n.° 1 -A/2009, de 7 de Julho;
Colaborar em missdes de protegao civil e em tarefas relacionadas com a satisfagéo das necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Compete também ao Exército assegurar o cumprimento das missoes particulares aprovadas, de missoes reguladas por legislacio propria e de outras misses de natureza operacional
que lhe sejam atribuidas.

OE3 Gerir atividades logisticas

Concretizagao
Objectivos Operacionais (OOp) Indicador | Peso Descricao Metas 2015 Desvios
OE1 Executar missoes operacionais e de treino
0Op1 (Eficacia) Ponderagéo de 40%
1 10% N° de exercicios combinados (Forcas de outras paises) 9 10
- . 2 20% N° de exercicios conjuntos (Exército, Marinha e Forca Aérea) 11 10
Executar Exercicios de Treino 3 20% N° de exercicios (nivel Exército, Brigadas e Zonas Militares) 9 9
4 50% N° de exercicios (nivel Companhia e Batalhao) 40 37
0Op2 (Eficacia) Ponderagéo de 30%
5) 30% N° Forcas em aprontamentos (FND e NRF) 5 7
I 6 20% N° Forcas em aprontamentos (FRI,CompOEsp e CRC) 5 6
Assegurar o apoio as MHP/FND 7 30% N° Missdes Executadas (END e NRF) 5 7
8 20% Empenhamentos Efetivos (FRI, CompOEsp e CRC). 100% 0%
0Op3 (Eficacia) Ponderagéo de 30%
Assegurar o apoio as missdes de interesse publico 9 100% N° de respostas face a solicitacdes > 90% 74%
O D g e O anda
0O0p4 (Eficacia) Ponderacao de 40%
Garantir o Comando e Controlo 10 [ 100%] N° de estudos/informagdes efetuadas [ 600 [ 1200 [
0O0p5 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Conservar, restaurar e divulgar o patriménio cultural de Exército 1 [ 100%] N° Total de Visitantes dos Museus e Consulentes dos Arquivos e Biblioteca [ >100.000 ] 131 661 _
0O0p6 (Eficacia) Ponderacao de 20%
) ~ L o 12 [ 50%] Tx de Execugdo do Plano de Inspegdes do Exército [ >90% | 80%
Executar o plano de inspegdo, auditoria e apoio técnico 13 | 50%] Tx de Execucéo do Plano de Inspegées (Museus, Coleccdes Visitaveis, Bibliotecas e Arquivos) [ >90% | 100%
00p19 (Eficacia) Ponderacgéao de 20%
Assegurar a formacao e a sua certificagéo 14 100% N° de Oficiais formados em relacédo ao planeado > 70% 70%

OE4 Administrar os Recursos Humanos

0OOp8 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Executar o plano de reabastecimento 15 [ 100%] Taxa de execugéo do Plano de Reabastecimento [ >95% | 99% _
0O0p9 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Executar o plano de transportes 16 [ 100%] Taxa de execugdo do Plano de Transportes [ >95% | 100% [
0O0p10 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Executar o plano de manutencéo 17 [ 100%] Taxa de execugdo do Plano de Manutengéo [ >95% | 100% _
00p11 (Eficacia) Ponderacgéao de 20%
Executar o plano de beneficiacdo e conservacao de infraestruturas 18 [ 100%] Taxa de execucdo do Plano de Beneficiagdo, conservacdo e reparacao de infraestruturas [ >95% | 100% _
00p12 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Executar o plano de missées ao exterior 19 [ 100%] Taxa de execugdo do Plano de missées ao exterior [ >95% | 64% [ |
0O0p13 (Eficacia) Ponderagéo de 10%
Gerir os servicos de saude 20 100% Taxa de execugéo do apoio sanitario > 95% 99%

OE5 Formar e Qualificar os Recursos Humanos

0O0p12 (Eficacia) Ponderagéo de 10%
Executar o plano de missdes ao exterior 19 [ 100% | Taxa de execugdo do Plano de missdes ao exterior [ >95% | 64% [
00Op14 (Eficacia) Ponderacgéao de 10%
21 50% Estudar e elaborar pareceres no ém_bito d~os processos disciplinares, acidentes de servico, acidentes de viagdo e >95% 2739
- A Lo na qualificagédo de deficientes das forcas armadas (DFA)
Administrar a justica e a disciplina
22 50% Estudar e elaborar pareceres no ambito de processos de concessao de condecoragdes e louvores >95% 144%
0O0p15 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Recrutar recursos humanos 23 | 100% | Executar o Plano de Incorporagdes para o Regime de Voluntario (RV) e Regime de Contrato (RC) aprovado | >95% | 87% | |
0O0p16 (Eficacia) Ponderagéo de 10%
Executar despesas com pessoal 24 [ 100% | Taxa de desvio mensal face ao planeado [ <5% [ 0% I
00p17 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Garantir o apoio social 25 [ 100% | Numero de novos/renegociagdes protocolos sociais [ 22 [ 11 [ |
0O0p18 (Eficacia) Ponderagao lde 20% i i i i |
: 26 50% Tx de execugdo do Plano de promocdes >90 % 66%
Gerr recursos humanos 27 | 50% | Tx de execucgdo do Plano de movimentos [ >00% | 76% | |
00p4 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Garantir o Comando e Controlo 28 [ 100% | N° de inspegdes e auditorias tecnicas realizadas [ >00% | 65% [ |
00p13 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Gerir os servigos de saude 29 100% Reduzir o n° de casos positivos de consumo de droga face ao rastreado 1% 1%

OEG6 Assegurar as Atividades de Vida Corrente

00p19 (Eficacia) Ponderagao lde 30% i i i

& o - 30 50% Acdes de formagdo constantes do Plano de Formagdo Anual realizadas > 85% 85%
Assegurar a formagdo e a sua certiicagdo 31 | 50%]| Numero de acgdes de formagédo com emigcdo de Certificados de Qualificagdo no ambito do SIGO [ >10 [ 10 -
00p20 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Assegurar atividades de educacao fisica, equitacdo e tiro 32 [ 100%] Execugao das atividades planeadas de EducagZo Fisica e Desporto, Equitac3o e Tiro [ >90% | 85% [ |
00p21 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Assegurar e ensino/educacédo 88] [ 100%] taxa de reprovacéo nos Estabelecimentos Militares de Ensino [ <5% [ 2% _
00p22 (Eficacia) Ponderacao de 20%
Assegurar a cooperagéo técnico-militar 34 [ 100%] N° de respostas face a solicitagbes [ >95% | 95% [
0O0p6 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Executar o plano de inspecéo, auditoria e apoio técnico 35 100% N° de inspecdes e auditorias tecnicas realizadas > 90% 80%

00p23 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Executar atividades especificas do CmdLog 36 [ 100%] Taxa de Execugéo do Orgamento (OMDN+DCCR) da Diregéo de Aquisigbes [ >95% | 94% [
00p24 (Eficacia) Ponderacgao de 80%
37 20% Taxa de Execucé@o do Orgamento (OMDN+DCCR) do CmdExercito > 95% 85%
38 20% Taxa de Execucé@o do Orgamento (OMDN+DCCR) do CmdLog > 95% 1%
Garantir a administragéo e execugéo de servigos de base 39 20% Taxa de Execugdo do Orcamento (OMDN+DCCR) CmdPess > 95% 63%
40 20% Taxa de Execugéo do Orgamento (OMDN+DCCR) CID > 95% 78%
41 20% Taxa de Execugéo do Orcamento (OMDN+DCCR) CFT > 95% 100%
OE?7 Edificar as Capacidades do Exército
00p25 (Eficacia) Ponderacgao de 10%
Afirmar o Exército no &mbito da I&D 42 [ 100%] Projetos concluidos (em relagéo ao planeado) [ >70% ] 70% [
00p26 (Eficacia) Ponderacao de 40%
o 43 [ 40%] Taxa de adjudicagdo até setembro do Plano de Aquisicées da LPM [ >80% | 1% [ |
E t; I d da LPM
PO (LEMD LD IR ek 44 [ 60%]| Taxa execugao do Plano de Aquisicdes da LPM | >95% | 18% | |
0O0p27 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Executar o Plano de Aquisicdes da LPIM 45 | 40%| Taxa de adjudicacéo aEé setembro do Plar?o' d_e Aquisicdes da LPIM | > 80% | 0%
46 | 60%| Taxa execucdo do Plano de Aquisi¢cées da LPIM | > 95% | 0%
00p28 (Eficacia) Ponderacgao de 30%
el 47 40% Taxa de adjudicacédo de 80% até junho do Plano de Aquisi¢des do Investimento do Plano > 80% 97%
Executar o Plano de Aquisigoes da PIDDAC 48 60% Taxa execugao do Plano de Aquisi¢des do Investimento do Plano > 95% 69%




