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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

DESPACHO

. Aprovo, para implementagdo no Exército, o PLANO DE FORMACAO ANUAL 2024.
. Este Plano ¢ NAO CLASSIFICADO e nao registado.

. Sempre que considerado estritamente necessario, podem ser feitos extratos deste
plano.

. O PLANO DE FORMACAO ANUAL 2024 entra em vigor a partir da data da sua
aprovagao.

Lisboa, 3» de Mrvm[- de 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

Elonn s d S h
o

EDUARDO MANUEL BRAGA DA CRUZ MENDES FERRAO
GENERAL
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REFERENCIAS

DIRETIVAS:
a) Diretiva Estratégica do Exército, margo 2023;
b) Diretiva Setorial do Comando do Pessoal 2023;

c) Diretiva Parcelar da Diregdo de Formagao 2022-2023;

d) Diretiva n.° 138/CEME/17 — Formacédo no estrangeiro para militares e civis do
Exército Portugués e formacao no Exército Portugués para militares e civis de

paises amigos;
e) Diretiva n.° 09/AGE/23 — Plano de Atividades 2024.

PLANOS:
f) Plano de Acéo para a Profissionalizagdo do Servigo Militar (PAPSM), de abril de
2023;

g) Plano de Acao Setorial do Exército para a Profissionalizacao do Servigo Militar,

aprovado em novembro de 2019;
h) Plano de Missées no Estrangeiro 2023;
i) Plano de Atividades do Exército 2023;
j) Plano de Formacgao Anual 2023;

PUBLICACOES DOUTRINARIAS E ADMINISTRATIVAS DO EXERCITO
k) PDE7-00 - Sistema de Instrugao do Exército - Ensino, Formagéao e Treino, de abril
de 2020;

I) PAD 240-01 - Regulamento da Formagéao, aprovada por despacho de 26 de abril
2022 de S. Ex®. o General CEME.

DESPACHOS:
m) Despacho n.° 128/CEME/17, de 25 de julho — Plano de Missbes ao Estrangeiro —

Procedimentos Administrativos e de Gestao;

n) Despacho n.° 52/CEME/04, de 08 de margo — Frequéncia por militares do Exército

de cursos de Pés-graduacao, Mestrados e Doutoramentos.
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NORMAS:
o) NORMA PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA FORMACAO, aprovado por

despacho do Exmo. TGen AGE de 03 julho de 2015".

LEGISLACAO:
p) Lein.°174/99 | DRE - Diario da Republica (Lei do Servigo Militar);

q) Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, procede a segunda alteracdo ao

Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
147/2015 de 03 de agosto, permite a inclusdo de novas situagbes funcionais
associadas ao Regime de Contrato Especial, aplicaveis a oficiais, sargentos e

pracas;
Decreto Regulamentar n.° 11/2015 de 31 de julho;

Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, define o regime da Formacgao
profissional na Administragdo Publica, desenvolvendo os seus principios,
modalidades, tipologias, deveres do empregador e os deveres e direitos dos

trabalhadores;

Decreto-Lei de 11 de maio 2023, aprova criagdo dos Quadros Permanentes da

Categoria de Pragas no Exército e na Forga Aérea.

MANUAIS DIDATICOS

u) MD 240-01 — Qualidade da Formagéao, aprovado por despacho de S. Ex.2 o Gen

v)

CEME de 31 de janeiro de 2014,

MD 240-02 — Certificagdo da Formacéao, aprovado por despacho do Exmo. TGen
VCEME de 11 de abril de 2014";

w) MD 240-03 — Modelo de Referencial de Curso, aprovado por despacho do Exmo.

TGen VCEME de 05 de fevereiro de 2015".

" Em processo de revisdo e atualizagao.
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CAPITULO 1 - ENQUADRAMENTO

101. Modelo do Plano de Formagao Anual

a.

O Plano de Formagao Anual (PFA) é elaborado pela Dire¢cao de Formacgéao (DF).

b. O presente modelo de Plano visa concentrar toda a calendarizagao da Formacgao

C.

no Exército, de modo a permitir uma melhor gestdo e colmatar lacunas

identificadas em edigdes anteriores, com os seguintes objetivos:

(1) Permanente alinhamento com o Plano de Atividades do Exército para 2024
(PA 2024);

(2) Conferir aos Recursos Humanos (RH) do Exército todas as competéncias
essenciais necessarias ao desempenho de cargos ou fungdes, que permitam

assegurar o cumprimento da missdo do Ramo;

(3) Focalizar o alinhamento da Formacao no Exército com o Sistema Nacional de
Qualificagdes (SNQ).

A formacao ministrada no Exército Portugués, garante o alinhamento com o SNQ,
maximizando as competéncias adquiridas de modo que sejam progressivamente
reconhecidas como validas, para a reinser¢do no mercado de trabalho,
contribuindo para o previsto no Plano de Ac¢ao para a Profissionalizacdo do
Servigo Militar* e no Plano de Agdo Setorial do Exército para a Profissionalizagéo

do Servigo Militar®.

. O presente plano encontra-se estruturado em cinco capitulos, onde se integram

as diferentes tipologias de cursos, a sua calendarizacéo e o financiamento previsto

para o ano de 2024.

102. Finalidade

Em conformidade com o Sistema de Instrucdo do Exército (SIE), o PFA 2024 visa

sistematizar os conhecimentos e aptiddes, através da programacido dos cursos

necessarios a aquisicao das competéncias requeridas para o desempenho de cargos

ou exercicio de fungdes, proporcionando condi¢gdes para uma realizagao eficiente e

eficaz das tarefas atribuidas, bem como a crescente capacitagdo do Ramo na

prossecugao das diversificadas missées que lhes sao confiadas, contribuindo para um

Exército credivel, moderno, atrativo, de elevada prontiddo e competéncia.

4 Conforme ref.?f).
5 Conforme ref.2 g).
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103. Organiza¢ao da Formacgao

a. A Formacdo, como uma das trés componentes do SIE é entendida como o
processo de organizagao das situacdes de aprendizagem especificas do Exército,
que visam a preparacao dos militares para o desempenho de cargos e o exercicio
de fungdes de cada categoria e quadro especial, concretizando-se em percursos
formativos qualificantes, com vista a aquisicio e desenvolvimento de

competéncias baseadas em conhecimentos, aptidoes e atitudes®.

b. A Formacéao consubstancia-se na obtencao de qualificagbes através de cursos de
Formacgéao, ministrados sob a responsabilidade de organismos militares ou civis,
reconhecidos para o efeito, integrando diferentes tipologias de cursos

enquadraveis em Formacao Inicial e Formagao Continua.

c. No ambito das suas competéncias e sob tutela do Comando do Pessoal
(CmdPess), a DF assegura toda a Formacao do Exército, de acordo com os planos
e diretivas superiores, tendo em vista a racionalizagéo de recursos e a eficacia do

sistema de Formagao’.

104. Estrutura e responsabilidades no Sistema de Formacgdo do Exército

a. O Exército como Entidade Formadora (EF), para garantir a certificagdo da sua
Formagdo no ambito do SNQ, deve cumprir os Requisitos de Qualidade,
estabelecendo o seu Sistema de Formacdo apoiado em trés elementos

fundamentais®:

(1) A estrutura, que inclui os recursos humanos, espagos e equipamentos
necessarios;

(2) Os processos, fundamentalmente baseados no modelo da “Abordagem
Sistémica da Formacao”;

(3) Os documentos, nomeadamente todo o acervo documental que sustenta o

Sistema de Formagéao do Exército (SFE).

b. A estrutura que apoia a Formagao no Exército, assenta nos seguintes niveis de
responsabilidade e execugao®:
(1) Nivel 1 — DF
(a) A DF é a Entidade Técnica Responsavel (ETR) por todo o SFE, com a

6 Conforme ref.2 m).
7 Conforme art.° 25.° da ref.2r).
8 Conforme ref.2 p).
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missdo de assegurar o0 planeamento, execugdo, coordenagao,
supervisao e controlo das diversas atividades formativas;

(b) No ambito do presente plano, compete a DF estabelecer as necessarias
acgdes de coordenagdo com todas as entidades envolvidas no ciclo
formativo, assegurando o fluxo de informacdo necessario ao
cumprimento dos prazos estabelecidos, com vista a assegurar toda a
formagéo do Exército Portugués.

(2) Nivel 2 — Unidades Formadoras (UF)

(@) As UF sado 6rgdos da estrutura do SFE que, de forma auténoma,
sistematica e continua, desenvolvem ac¢des de Formagao, com carater
permanente, mediante a utilizagao de estruturas fisicas adequadas, RH
e recursos técnico-pedagogicos, em beneficio de entidades ou
participantes externos as proprias UF.

(b) As UF sdo as Entidades Primariamente Responsaveis (EPR) pela
Formacao;

(c) Estas unidades possuem, desejavelmente na sua organica, 6rgaos e/ou
efetivos qualificados no ambito das tecnologias educativas, dedicados as
atividades formativas, quer ao nivel da coordenacéo e planeamento, quer
ao nivel da execucgao;

(d) Sao UF a Escola das Armas (EA), a Escola dos Servigos (ES) e a Escola
de Sargentos do Exército (ESE);

(e) A EA concebe e ministra cursos de formagao inicial®, de progressido na
carreira e de Formacgéo Continua'® na sua area de responsabilidade;

(f) A ES concebe e ministra cursos de formacao inicial®, progressdo na
carreira e Formagéo Continua® na sua area de responsabilidade;

(9) A ESE concebe e ministra a formacao inicial e a formacgéo ao longo da
carreira da categoria de Sargentos.

(3) Nivel 3 — Polos de Formagao (PF)

(a) Os PF sdo U/E/O com capacidade para organizar € ministrar agdes de

Formacgéao na sua area de especialidade.

(b) A capacidade referenciada no ponto anterior, implica que os PF tém que

9 Assegura a Formagéo inicial de Oficiais RV/RC.

0 Participa, de acordo com as orientagbes superiores, na elaboragdo de doutrina, estudos técnicos e em
projetos de investigagcdo e desenvolvimento.

1 Participa, de acordo com as orientagbes superiores, na elaboragdo de doutrina, estudos técnicos e em
projetos de investigagdo e desenvolvimento.
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garantir pessoal qualificado, ao nivel da coordenagdo' e ao nivel da

execugdo'd, por forma a assegurar todas as atividades de Formagao

programadas.

(c) Os PF', subdividem-se em:

1.

[N

|

Permanentes (atualmente o RI1, RI19 e RAME)

Sao U/E/O que garantem em permanéncia, uma estrutura com
pessoal qualificado, ao nivel da coordenagao e ao nivel da execuc¢ao,
capazes de responder, no dominio da Formagao, as UF das quais
dependem tecnicamente.

Nao Permanentes

Sao U/E/O que integram a estrutura de Formacdo, sempre que
considerado imperativo, a titulo excecional e de forma temporaria,
disponibilizando os seus RH especializados, meios materiais' e
instalacoes, para a realizacdo de agdes de Formacao especifica da
sua area de especialidade, cumprindo todos os requisitos definidos
para os PF Permanentes.

No caso especifico das Zonas Militares (ZM), sdo considerados como
PF 0 RG1, 0 RG2 e 0 RG3'® e para o Contingente Especial (CE) o
CTOE, RCmds e RPara.

c. Assumem a designacgao de Entidades Formadoras (EF) as U/E/O onde a agao de

Formacéo decorre, quer sejam UF ou PF.

d. A Formacao é ministrada, preferencialmente, por Formadores qualificados com o

Curso de Formagéo Pedagégica Inicial de Formadores (CFPIF) e detentores do

respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP)".

e. As UF dependem hierarquicamente da DF e os PF dependem tecnicamente da

UF.

105. Retorno de investimento em Formacgéao (PFA)

a. Para os cursos constantes no PFA, numa perspetiva estrita da Formagao, sem

prejuizo de outras consideragdes ou critérios no ambito dos recursos humanos, o

tempo de retorno estimado, de forma genérica, é o que se apresenta no quadro

abaixo:

2 Secgdo de Formagéo e Diretor de Curso.

3 Formadores.

4 Dependem no dmbito técnico pedagdgico da formagdo das UF.
5 Equipamentos, armamentos, viaturas, outros.
6 Para os Turnos do CFGCPE determinados e para a formagédo na area da condugéo.

7 Conforme ref.? t).
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Formacéo Tempo de retorno
-1C Contrato Inicial
- Curso de Especialidade
- Cursos QNQ — Nivel 2 1 ano

- Cursos Qualificagéo
(Especializacao/atualizagao/aperfeicoamento/valorizagao)
- Cursos QNQ — Nivel 3,4 e 5 2 anos

b. Para formacao de Nivel 6, 7 e 8, e de acordo com as necessidades do Exército o
ROI sera definido em tempo de retorno aquando da abertura do concurso para o
mesmo.

c. Pordespacho de 14 de setembro de 2017 do Exmo. Tenente-General Vice-CEME,
o procedimento a adotar e o seguinte:

(1) Nas nomeagdes para cursos por imposi¢cao de servigo, o militar € dispensado
do retorno do investimento, ficando sob responsabilidade do comandante
respetivo a analise e a gestdo dos recursos humanos com vista a fazer face
a necessidades funcionais, acautelando a presenca dos elementos
necessarios para o cumprimento da missao.

(2) Nas nomeagdes para cursos por oferecimento, sdo aplicados todos os
procedimentos previstos para o respetivo retorno do investimento, de acordo

com as orientagdes previstas na divulgagao do Curso.

1-5

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CAPITULO 2 - CALENDARIOS DE FORMAGAO

201. Responsabilidades e Programacao

a. Responsabilidades:

(1)

(2)

(3)

A programacgdo geral, paragens, alteracdes pontuais e periodos de férias
anuais para os cursos, estagios e tirocinios, em funcionamento nas diferentes
U/E/O séao planeados tendo em consideragéo o seguinte:

(a) Carnaval: 5 dias, com inicio no sabado anterior, inclusive;

(b) Pascoa: 10 dias, com inicio no sabado anterior ao domingo de ramos;
(c) Natal: 12 dias, com inicio em 23 de dezembro, inclusive;

As licencas e dispensas nos periodos consignados no calendario geral de
Formacdo, como férias escolares, devem processar-se de acordo com as
diretivas especificas da DF;

No final dos cursos realizados em territério nacional e no estrangeiro, de
duragao superior ou igual a 18 semanas, devera ser concedido um periodo
de licengca de cinco dias uteis, a gozar, salvo disposicdo contraria,
imediatamente ap6és o final do curso;

No decorrer da formagao do Regime de Contrato Especial todas as alteragdes
a calendarizagao dos Cursos que resultem de uma paragem na formagéao por
parte dos Servicos de Formagédo do Instituto de Emprego e Formagéao
Profissional, resultantes da atividade de vida corrente e funcionamento normal
daquela instituicdo e que envolvam paragem na formagao, as licengas
deverao ser processadas nos termos da Alinea ) do Art.° 95 do EMFAR,

conjugado com o disposto no Capitulo 2, ponto 208.b.(3) da PDE 7-00.

b. Programacao:

Este Plano contempla o calendario de Formacao para 2024. Tendo em conta a

continuidade de alguns dos cursos, apresenta-se o calendario de formagao do 1.°
Semestre de 2025.

2-1
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202. Calendario de Formacgao 2024

NAO CLASSIFICADO

[ 20242 BHDRDBE s|s|p[s|[T|alals[s][p[s|T]a
Janeiro 112(3|4(5|6(7|8[9]10({11|12(13|14(15]|16(17|18(19]20(21]|22(23|24(25|26(27|28(29|30(31
Fevereiro 112|13(4|5]|6 10(11(12| C |14|15|16(17(18|19|20|21|22|23|24(25|26|27|28| 29
Marco 1121345 9110111213 (14|15(16|17|18|19(20|21|22|23 |24 |25|26 |27 (28|29 |30
Abril 112|3|4|5(6(7([8]9]10|11|12(13(14(15|16|17|18|19(20(21(22|23|24|25|26|27|28(29|30
Maio 112(3|4(5|6([7|8[9]10({11]12(13|14(15|16(17|18(19|20(21|22(23|24(25|26(27|28(29|30(31
Junho 1123 5|16|718|9(10[11(12|{13|14|15(16|17(18|19|20|21(22|23(24|25|26|27 (28|29 |30
Julho 1 314|5(6|7|8|9|10{11(12]13(14|15(16|17(18|19(20|21(22|23(24|25(26|27|28|29|30|31
Agosto 112(3[4|5|6|7|8|9(10(11({12]13|14|15(16(17(18|19]20|21|22|23(24(25|26|27|28|29|30 (31
Setembro 1123 5|16|7|8|9(10{11|12{13|14|15(16|17(18|19|20|21|22|23(24|25|26|27 (28|29 |30
Outubro 314|5|6]|7 10({11]12(13|14(15]|16(17|18(19]|20(21|22(23|24(25|26(27|28 (29|30 (31
Novembro 112(3|4 718]19(10(11(12{13|14|15(16|17[18|19|20|21(22|23|24|25|26|27 28|29 |30
Dezembro 1/2|3|4|5|6(7[8|9]10|11|12(13(14(15|16|17|18|19(20(21(22|23|24| N |26(27(28(29|30|31
| |Férias escolares
Feriados nacionais
Ponte de formagéao
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203. Calendario do 1.° Semestre de 2025

NAO CLASSIFICADO

PPN s [p[s[T|ala[s[s[p[s|T[a]a[s[s[p[s[T[aa[s[s[p]s[T[a]a[s][s]p][s][T[a[a[s[s]D
Janeiro 1(2|3|4|5|6|7|8|9(10(11({12]|13]|14|15|16|17(18(19(20|21|22|23|24|25(26(27(28|29|30]31
Fevereiro 1 415(6(7]8|9]|10|11|12|13|14(15(16(17|18]19]|20|21|22|23|24(25(26(27|28

Marco 1 3 5/6|7|8|9(10(11(12({13[14|15]|16|17|18]|19|20(21(22(23|24|25|26|27|28|29(30 |31
Abril 11234567 10111112|13(14(15(16(17|18|19| P |21|22|23 (24 (25|26 |27 |28|29|30
Maio 1(2|3|4]|5 819110(11(12(13(14[15|16|17|18|19(20|21(22(23|24|25|26|27|28|29|30 |31
Junho 213|4|(5(6[7|8]9]10|11|12|13(14(15(16[17(18]19]20]|21|22|23|24(25(26(27|28]29|30
Julho 1 3|14|5|6|7 10111|12(13(14(15(16(17|18]19|20|21 (22|23 (24 (25|26 |27|28|29|30| 31
Agosto 112(3([4]5 718]19(10|111(12(13(14(15|16|17|18|19|20|21|22(23|24|25]|26|27|28|29(30 |31
Férias escolares
Feriados nacionais
Ponte de formagéo
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CAPITULO 3 - FORMAGAO INICIAL

301. Definigao

a.

A Formacéo Inicial define-se como o conjunto de atividades de Formacao
destinadas a ministrar os conhecimentos essenciais aos militares que ingressam
no Exército, por forma a permitir a integragdo na organizagédo, através do

desempenho de um cargo ou exercicio de uma fungao.

Materializa-se em Tirocinios para Oficial (TPO), Cursos de Técnico Superior
Profissional em Tecnologias Militares Terrestres (CTSPTMT), Curso para o
Quadro Permanente da Categoria de Pracas do Exército (CQPCPE), Cursos
Especiais de Formacao de Oficiais (CEFO), Cursos de Formacao de Oficiais
(CFO), Cursos de Formacgao de Sargentos (CFS) e Cursos de Formacao Geral
Comum de Pracgas do Exército (CFGCPE) em Regime de Voluntariado/Regime de
Contrato (RV/RC), e ainda Cursos do Regime de Contrato Especial (RCE) para

Pragas™®.

302. Finalidade

Este capitulo tem por objetivo discriminar as atividades relativas a Formacéo Inicial

destinadas aos Oficiais, Sargentos e Pragas do QP e do RV/RC para o ano 2024,

nomeadamente:

a.

Calendarizagéo dos TPO, dos CTSPTMT e do CQPCPE;

b. Calendarizacao dos diferentes turnos dos CEFO, CFO, CFS RV/RC e CFGCPE;

C.

d.

Calendarizacao dos Cursos do RCE para a categoria de Pragas;

Identificar a sua estrutura formativa e definir as diferentes fases.

303. Procedimentos

a.

Os procedimentos utilizados no SFE encontram-se expressos no documento em
ref.2 p).

Toda a Formacéao Inicial, prevista para 2024 esta disponivel na Pagina da DF na
Intranet do Exército.

A Plataforma WEB do Exeército a privilegiar para a Gestdo desta tipologia de

formacao, é o Portal da Formagéao (PForm) — Formagéo Inicial.

8 Futuramente para o QP da Categoria de Pracas.
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d. A Formacéao Inicial dos Oficiais e Sargentos do QP, rege-se respetivamente pelos
normativos especificos da Academia Militar (AM) e da Unidade Politécnica Militar
(UPM).

e. Para ingresso no QP de Pragas, o candidato formalizara a sua candidatura de
acordo com o Regulamento do Concurso ao QP de Pracas, a ser aprovado por S.
Ex® o General CEME.

f. A Formacao Inicial para os RV/RC carateriza-se pela frequéncia dos cursos de
Formacgéo, conforme categoria de destino e especialidade, e pode ocorrer numa
das seguintes situagoes:

(1) CEFO
(a) Os candidatos licenciados com destino as Especialidades do CEFO sao
submetidos a uma Instrugédo Basica (IB)", durante 25 Dias Uteis de
Formagédo (DUF)?®, seguindo-se a 1.2 Parte da Instrugdo Complementar
(IComp), com a duracdo de 35 DUF e a 2.2 Parte da IComp, com a
duragao de 25 DUF.
(b) Concluida a IB e as IComp (1.2 e 2.2 partes) iniciam o periodo de servigo
efetivo nas fileiras do Exército.
(2) CFOICFS
(a) Além da Formacéo suprarreferida para os CEFO (IB, IComp 1.2 e 2.2
Parte), frequentam, ainda, a IComp 3.2 Parte (Especialidade), de duragao
variavel, de acordo com o previsto no respetivo referencial de curso.
(b) Este percurso foi desenhado para candidatos civis e militares, no entanto,
aos candidatos militares oriundos do recrutamento interno, n&o é exigida
a frequéncia das primeiras doze semanas (60 DUF), correspondentes a
Formagao Geral Comum (IB e IComp 12 Parte).
(3) CFGCPE
(a) Numa fase inicial, os formandos frequentam a IB'® e a IComp, apds o que
integram a Formacao Continua, para o desempenho de um cargo
especifico, conforme previsto no modelo de servigo militar da categoria
de Pracas?'.
(b) O CFGCPE esta estruturado e dimensionado para doze semanas (60
DUF) sendo a duracgéo e a respetiva estrutura programatica igual para

todos o Contingente Normal (CN) e para o Contingente Especial (CE).

9 No final da qual juram bandeira.
20 Conforme referencial de curso aprovado.
21 Conforme documentos em ref.2f) e g).

3-2

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

(4) RCE
Os candidatos da Categoria de Pracgas que pretendam ingressar neste regime
de prestacdo de servico, ficam sujeitos a um periodo experimental
correspondente a IB, a IComp 1.2 Parte e a |IComp 3.2 Parte, conforme

especificado no Anexo C.

304. Responsabilidades

a.

As responsabilidades gerais associadas ao SFE encontram-se definidas na norma
em ref.2 p).

No ambito da Formacao Inicial constante no Plano, as seguintes entidades do
Exército intervém nas fases de coordenacao, planeamento e execucao:

(1) Estado-Maior do Exército (EME);

(2) Comando do Pessoal (CmdPess);

(3) AM?%;

(4) Comando das Forgas Terrestres (CFT);

(5) Diregao de Administracdo de Recursos Humanos (DARH);

(6) Diregao de Formacao (DF).

Os cursos de Formacao Inicial dos Oficiais do QP / Mestrados Integrados em
Ciéncias Militares, decorrem sob a responsabilidade da AM%, de acordo com a
Estrutura Curricular, aplicando-se o Regulamento daquela entidade, de acordo

com os normativos em vigor no Ramo?®.

. Os CTSPTMT, decorrem sob a responsabilidade da UPM, aplicando-se o

Regulamento de Formag&do daquela entidade, sendo a parte correspondente a
responsabilidade do Exército, ministrada de acordo com os normativos em vigor
no Ramo?.

O CQPCPE decorre sob a responsabilidade da EA na sua Parte Geral, e, na Parte
Especifica a EA, ES, UEFISM e Banda de Exército, aplicando-se o Regulamento
de Formagao quando aprovado.

Os efetivos em Formacado do TPO, CTSPTMT, CQPCPE, CEFO, CFO, e CFS
RV/RC estao atribuidos as UF, nomeadamente a EA, a ES e a ESE.

. Alincorporagao e a formagao geral comum dos recrutas destinados ao CFGCPE

Contingente Normal (CN) devera ocorrer, preferencialmente, nos PF permanentes
definidos para o efeito (RI1, RI19 e RAME), enquanto os recrutas destinados ao

CFGCPE para as especialidades de Comando (Cmd), Operacdes Especiais (OE)

22 Inclui os TPO.
23 Em coordenagdo com a DF e respetivas UF.
24 Conforme norma em ref.2p).

3-3

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

e Paraquedista (PQ), terdo o seu processo formativo, no RCmds, CTOE e RPara,
respetivamente.

h. O dispositivo referido no ponto anterior, em situagcdes excecionais, e em
coordenacgédo com o QG/CFT e a DARH, podera ser reforgado na sua capacidade
formativa recorrendo a outras U/E/O que se assumem como PF temporarios. Esta
situacdo pode ocorrer em funcdo da disponibilidade de recursos (materiais e
humanos) e da origem dos candidatos admitidos, por forma a adequar a oferta
formativa existente as reais necessidades de Formacao.

i. A incorporacgao, a IB e a IComp dos cadetes e instruendos do CFO/CFS RV/RC
com destino as especialidades Cmd, OE e PQ, terdo o seu processo formativo
atribuido as UF, nomeadamente a EA e ESE.

j- A Formacéo Militar dos candidatos destinados ao CFGCPE das ZM tera lugar nos
Centros de Formacao Regionais respetivos — RG1 e RG2 na ZMA, e RG3 na ZMM,
sempre que os recursos disponiveis se revelem suficientes e adequados para
esse fim.

k. Para o RCE, sao atribuidas responsabilidades as seguintes entidades, conforme
Anexo C:

(1) A DF como ETR pela Formago;

(2) A DARH como Orgéo de Administragdo de RH;

(3) As UF (EA, ES e ESE) como EPR pela Formago;
)

(4) As Unidades Coordenadoras como entidades executantes.

305. Programacgao de cursos
a. Quadro Permanente
A estrutura formativa do TPO é anual, a do CTSPTMT é dividida em quatro
semestres e do CQPCPE corresponde a uma formacéo profissional de 350h.
Estas calendarizagdes encontram-se plasmadas no Anexo A.
b. Regime de Voluntariado e Regime de Contrato
(1) De acordo com o Anexo B, estao previstos os seguintes turnos/edigbes, para
os diferentes cursos de Formacéo Inicial RV/RC:
(a) CEFO/CFO - 2 turnos;
(b) CFS - 2 turnos;
(c) CFGCPE - 7 turnos.
(2) As equipas de instrucdo para ministrar os CEFO, CFO, CFS RV/RC e
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CFGCPE s3o desejavelmente constituidas por Oficiais e Sargentos do QP?5,
que frequentam obrigatoriamente uma Escola Preparatéria de Quadros (EPQ)
com uma duracao de referéncia de 10 (dez) dias uteis (na UF e no respetivo

PF), antes do inicio de cada curso?.
c. A programagao dos cursos do RCE é direcionada para a IComp 3.2 Parte, que
decorre em parceria com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP),
com outras Entidades Formadoras certificadas ou em U/E/O do Exército, conforme

Anexo C.

25 preferencialmente dos cursos mais recentes, tendo como objetivo maximizar a capacidade de cada militar
do QP ministrar, no minimo, uma Formagé&o Inicial.
26 Conforme previsto na publicagdo em ref.? ).
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CAPITULO 4 - FORMAGAO CONTINUA

Definigao

a.

A Formacéo Continua define-se como um conjunto de atividades de Formagao
que visa fornecer as capacidades necessarias para o exercicio de uma fungao
ou o desempenho de cargo especifico, de dmbito técnico ou operacional ou de

nivel hierarquico superior.

b. Em regra, esta Formagao é satisfeita pelo Exército, contudo, podera ocorrer
fora do Ramo, noutros organismos civis ou militares, quer em territrio nacional
quer no estrangeiro.

c¢. AFormacao Continua pode assumir ainda varias tipologias como sejam: cursos
de promocgao, cursos de especializagdo, cursos de valorizagdo e cursos de
aperfeicoamento.

Finalidade

Este capitulo destina-se a discriminar as atividades relativas a Formagao Continua

dos militares e civis do Exército para o ano de 2024, nomeadamente:

a.
b.

Calendarizagao dos Cursos de Promocao;

Calendarizacao dos Cursos de Especializagao, Valorizagao e Aperfeicoamento
tendo em vista os Cargos, a Componente Operacional, os Aprontamentos e os
Compromissos Internacionais;

Calendarizagao dos Cursos Nacionais Fora do Ramo em Entidades Militares,
Organismos Civis e de Ensino Superior Universitario;

Calendarizagao dos Cursos Internacionais.

Procedimentos

a.

Os procedimentos genéricos utilizados no SFE para a Formagdo Continua

encontram-se igualmente definidos na Norma em ref.? p).

Toda a Formagéo Continua prevista para 2024 esta disponivel na Pagina da

DF na Intranet do Exército e no respetivo médulo do PForm.

Para a Formagdo no estrangeiro, os procedimentos e prazos utilizados,

encontram-se definidos pelo despacho em ref.? n), sendo a sua gestao efetuada

através da articulagcéo das seguintes Plataformas WEB do Exército:

(1) Sistema de Registo e Controlo do Plano de Missées no Estrangeiro
(SIRCPME);

(2) PForm — Formagéao Continua.
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d. Através do PForm, 90 (noventa) dias antes do inicio previsto para um curso se
realizar (entenda-se D-90), inicia-se o processo de execucido do Plano, de
acordo com os seguintes procedimentos a adotar pelos diversos intervenientes:

(1) Em D-90:

DF - A DF desenvolve cada processo formativo através do sistema de

organizagdo da Formagao, informando as U/E/O?, relativamente ao inicio

do mesmo para efeitos de indigitac&o.
(2) De D-90 a D-61:

U/E/O - As U/E/O, através do PForm, procedem a indigitacdo dos militares

ou civis para a frequéncia da Formacgdo, de acordo com as suas

necessidades®.
(3) De D-60 a D-46:

Brigadas, Dire¢cdes e Zonas Militares (Brig/Dir/ZM) — Priorizam (alteram,

inserem e/ou removem) as indigitagbes efetuadas pelas U/E/O na sua

dependéncia?®®.
(4) De D-45 a D-31:

OCAD e restantes Comandos do Exército — Os OCAD, QG/CFT, DFIN,

IGE, AM e EME, priorizam (alteram, inserem e/ou removem) as

indigitagcbes efetuadas pelas U/E/O na sua dependéncia (quando

aplicavel)®.
(5) De D-30 a D-5:

DARH — Responsavel pelo processo de seriagdo, selecdo e nomeacgao dos

militares para a respetiva agao de formacgao, e:

(a) Desenvolve o processo de selegao dos militares indigitados para a
frequéncia da Formacao. Esta Direcao dispde deste periodo para a
verificagao dos critérios de selecao superiormente definidos;

(b) Caso a agdo de Formagao requeira algum tipo de provas de selegéo®',
as mesmas serao realizadas neste periodo;

(c) Nomeacgao dos formandos, pela DARH.

(6) D (Inicio da Formagao):

27 Através do envio, via email, as Secgbes de Pessoal e a todas as caixas de correio eletronico registadas na
plataforma com esta tipologia de Pefil.

28 O processo avanga automaticamente se ndo houver qualquer intervengdo no prazo indicado.

29 pPodendo adicionalmente proceder a indigitagdo de militares, se assim for entendido. O processo avanga
automaticamente se ndo houver qualquer intervengdo no prazo indicado.

30 Podendo adicionalmente indigitar militares se assim for entendido. O processo avanga automaticamente se
né&o houver qualquer intervengdo no prazo indicado.

31 Por exemplo, aferigdo do perfil linguistico, Provas Classificagdo e Selegdo especificas ou provas fisicas.
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EF - A Formacéo inicia-se na EF respetiva, com os militares nomeados
pela DARH.

e. Para a realizacdo de um curso ministrado no Exército, € necessario garantir e
acautelar que:

(1) O curso possua um referencial aprovado e atualizado e que as condicdes
nele definidas sejam asseguradas pela EF;

(2) O curso conste no presente PFA,

(3) Os formandos sejam nomeados pela DARH, na sequéncia das indigitacdes
efetuadas pelas U/E/O e apds validados os pré-requisitos estabelecidos,
de acordo o quantitativo minimo e maximo e outros paradmetros
estabelecidos pelas Fichas de Apresentacao de Cursos (FAC) e respetivo
referencial de curso;

(4) Os formadores estao credenciados com o CFPIF e o respetivo CCP;

(5) Nao esta permitida qualquer atividade nao prevista, nem qualquer
alteragdo as condi¢des formativas consignadas no referencial em aprego,
sem que haja uma autorizagao especifica do Exmo. MGen DF.

f. Todos os pedidos relativos a visitas, palestras e necessidades de formadores
externos as EF, devem ser enviados para a DF, com uma antecedéncia minima
de sessenta (60) dias, de modo a serem estabelecidos contactos oficiais com
as entidades visadas®2.

g. Toda a Formacgdo no estrangeiro devera seguir os prazos previstos para o
processo de organizagdo da Formacdo, cumulativamente com os
procedimentos e os prazos estabelecidos pelo despacho em ref.2 n).

h. As propostas de alteracdo pontual ao presente plano, como sejam: o
cancelamento ou a suspensdao de uma acdo de Formagao; o seu
adiamento/adiantamento; a realizacdo de uma edicdo extraordinaria; ou o
funcionamento de um curso diferente do estabelecido no respetivo referencial,
sdo submetidas a aprovacao do Exmo. MGen DF, devidamente fundamentadas
e mencionando especificamente as mais valias adquiridas e os impactos do

proposto.

404. Responsabilidades
a. As responsabilidades associadas ao SFE para a Formagdo Continua,

encontram-se igualmente definidas na Norma em ref.? p).

32 Na solicitagdo devera constar o nome completo da entidade e a composi¢do da delegacdo (formadores e
formandos) devidamente discriminados, por postos e quantitativos.
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b. No caso dos cursos sob responsabilidade do IUM, aplica-se o Regulamento e
Normativos daquele Instituto.

c. No caso de cursos assegurados por EF externas ao Exército, aplica-se o
regulamento e normativos em vigor dessa entidade, cumulativamente com os
procedimentos e os prazos instituidos no Exército.

d. No caso dos cursos no estrangeiro, as responsabilidades encontram-se
definidas, conforme o despacho em ref.? n).

e. No ambito da Formacao Continua constante no Plano, as seguintes entidades
do Exército intervém nas fases de coordenacao, planeamento e execugao:

) CmdPess;

(2) Comando da Logistica (CmdLog);

(3) CFT;

(4) DARH;

(5) D

f. A nivel da estrutura e responsabilidades do SFE, para a Formacgao Continua,
mantém-se os trés niveis de responsabilidade e execugao ja mencionados em

§104, nomeadamente no nivel 1 a DF, no nivel 2 as UF e, no nivel 3, os PF.

405. Programacao dos cursos
a. Cursos de Promocao
(1) Os Cursos de Promogao sdo destinados a habilitar o militar com os
conhecimentos técnico-militares necessarios ao desempenho de cargos e
exercicio de funcgdes de nivel e responsabilidade mais elevados, sendo
condicdo especial de promocdo ao posto imediato e de avaliacao
obrigatoria.
(2) Enquadram-se nestes cursos o CPOG, o CPC, o CPSA, o CPSCh e o
CPCb.
(3) Estes cursos encontram-se previstos de acordo com o especificado no
Anexo D.
b. Cursos de Especializagdo®, Valorizagdo®* e Aperfeicoamento®® no Exército

De uma forma geral, trata-se de cursos que visam a qualificacdo dos militares

33 Visam conferir, desenvolver ou aprofundar conhecimentos, aptidées profissionais numa técnica ou area do
saber, necessarios ao exercicio de determinadas fungbes especificas para as quais sdo requeridos
conhecimentos suplementares ou aptidées proprias.

34 Destinam-se ao desenvolvimento das competéncias transversais dos militares com beneficios para o
desempenho das suas fungbes, conferindo habilitagdo académia, técnica ou profissional.

35 Destinam-se a melhorar competéncias e conhecimentos técnico-militares especificos, em complemento de
formagéo anteriormente adquirida.
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com conhecimentos e aptidées técnico-militares especificas para o
desempenho de determinados cargos e exercicio de fungbes concretas que
requeiram know how e competéncias nao adquiridas do antecedente.
(1) Cargos e Componente Operacional
A sua calendarizagao geral é apresentada de acordo com o Apéndice 1 do
Anexo E.
(2) Aprontamentos e Compromissos Internacionais®®
(a) Considerando que a oferta formativa disponivel é limitada e que visa
essencialmente a Formagao para o desempenho de cargos especificos,
com enfoque na atividade operacional, importa definir a sua priorizacao
de acordo com o previsto no processo de organizagio da formagao®’.
(b) Nos aprontamentos de Forgas, como por exemplo a QRF/MINUSCA ou
a FND/ROU, surgem frequentemente necessidades de Formacao
extraordinarias (adicionais aos planos aprovados), pelo que, de acordo
com o0s varios periodos que materializam os ciclos de
treino/aprontamento, o CFT, em coordenag¢ao com a DF, identificou os
cursos prioritarios para estas Forcas e essa priorizacao foi incluida no
presente Plano.
(c) Desta forma, do conjunto de edigbes de cursos elencadas no Apéndice
2 do Anexo E, segundo os procedimentos em vigor, deverdo ser
identificadas pelo QG/CFT as prioridades e os militares em Ordem de
Batalha da respetiva FND, para que a DARH desenvolva o processo de
seriacdo, selegdo e nomeacdo dos militares indigitados para a
frequéncia da Formacao.
c. Cursos Nacionais fora do Ramo e em Organismos Civis
(8) Os cursos promovidos e suportados pelo Exército em entidades fora do
Ramo, independentemente da sua tipologia e da eventual obtengdo de
grau académico, devem assegurar o permanente alinhamento com a
necessidade de obtencdo de competéncias especificas que nao sejam
passiveis de obter internamente, devendo ter em consideracao critérios
funcionais de aplicabilidade da Formagao no cumprimento da missdo do
Exército.
(4) Considerando aspetos inerentes ao retorno do investimento, aos militares

a quem lhes seja atribuida uma qualificagdo neste ambito, podem estar

36 FND / END / Compromissos NATO, EU e ONU.
37 Compete aos OCAD a priorizagdo final mediante as vagas disponiveis, de acordo com a importéncia e a
urgéncia de cada acao de formacgéo a frequentar.
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sujeitos a um periodo de inamovibilidade, a definir pela DARH.

(5) Estes cursos encontram-se financiados e programados de acordo com o
Apéndice 1 do Anexo F.
(6) Cursos em Organismos Civis Nacionais

(a) Estes cursos:

1. Visam satisfazer as necessidades de Formacgdo, cuja oferta
formativa ndo esta disponivel em catalogo do Exército.

2. Tém por base a cooperagcdo com outras entidades, através da
analise da manifestacdo de necessidades das U/E/O, em fungao
da oferta e financiamento disponiveis.

3. Revelam-se como fundamentais na aquisicdo de competéncias
essenciais ao cumprimento da Missado do Exército;

(b) Compete a DF, de acordo com as necessidades para obtengdo das
competéncias referenciadas no ponto anterior, analisar e planear a
relevancia dos pedidos, de acordo com os seguintes critérios:

1. Contributo para capacidades ou operagdo de novos meios e

equipamentos;
Contributo para o desempenho de determinado cargo ou fungéo;
Contributo para a aquisi¢cao ou atualizacdo de conhecimentos;

Recursos Financeiros necessarios e disponiveis;

L Ell A N

Retorno do Curso face ao contributo para o cumprimento da

Missao do Exército.

(c) Estes cursos encontram-se financiados e programados de acordo com
o Apéndice 2 do Anexo F.

(7) Para os Cursos em Organismos Civis de Ensino Superior, encontra-se
previsto um financiamento e programagao de acordo com o Apéndice 3 do
Anexo F.

Cursos Internacionais no ambito do Plano de Missdes no Estrangeiro 2024

(PME 2024) da DF/CmdPess

(1) Estas qualificagcbes visam, primordialmente, a obtencdo de competéncias
pelos RH do Exército que ndo existam em territério nacional, sendo
necessario recorrer a experiéncia de paises e/ou organizagoes
considerados como referéncia em determinadas areas do saber.

(2) O critério para o planeamento desta tipologia de cursos, obedece ao ciclo
de planeamento das missdes no estrangeiro, tendo em conta varios

fatores, entre os quais a sua duragao, relevancia, pertinéncia para o
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exercicio de fungbes e os custos associados, assim como o manifesto

interesse para o Exército;

(3) Com a aprovagao do PME 2024 da DF/CmdPess, foram consideradas e
financiadas 33 agbes®® de Formagdo no estrangeiro, num valor total de
435.900,00€.

(4) Estes cursos, encontram-se financiados de acordo o Anexo G.

e. Cursos para funcionarios civis do Exército

(1) Enquadramento

(a) O regime da Formacao profissional na Administracdo Publica, os seus
principios, modalidades, tipologias, deveres do empregador e o0s
deveres e direitos dos trabalhadores, encontram-se definidos e
desenvolvidos pelo Decreto-Lei em ref.2 t);

(b) A coordenagado da Formagao profissional na Administragdo Publica é
assegurada pelo Instituto Nacional de Administragdo (INA), que
dinamiza uma rede de 6rgaos de coordenacao horizontal e vertical que,
pelas suas atribuicbes em matéria de Formacao profissional,
desempenham o papel de pontos focais, potenciando dindmicas de
partilha de conhecimento e criagao de sinergias.

(c) A qualificagao dos funcionarios civis pertencentes ao Exército assume
um papel importante e legalmente obrigatério para o seu
desenvolvimento em contexto profissional. Desta forma, devem ser
asseguradas possibilidades de desenvolvimento profissional, através
da frequéncia de agbes formativas direcionadas para as necessidades
especificas identificadas por cada U/E/O.

(2) Procedimentos a observar
(a) A Formacgéo a frequentar pelos trabalhadores civis deve ser ministrada

por entidades formadoras do sistema de Formagéo Profissional da
Administracdo Publica e cumprir as exigéncias legais previstas no
Sistema de Certificagdo das Entidades Formadoras;

(b) Neste sentido, em complemento ao disposto o Art.° 16.° do Decreto-Lei
em ref.2 t), para a autoformacao dos Trabalhadores Civis do Exército, é
possivel considerar o financiamento de formacao a distancia, mediante
envio de nota da U/E/O para a DF.

(c) Para tal, as entidades requerentes devem fundamentar a necessidade

de Formacao extraordinaria, neste modelo de formacéo;

38 Conforme documentos em ref.2 d) e e).
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(d) Para melhor rentabilizar a oferta formativa existente, é sugerida a
Formacéao constante no Programa de Formacao do INA para 2024 ou
no Plano de Formacgao do Ministério da Defesa Nacional, sem prejuizo
da Formacao disponibilizada pela rede do Sistema de Formacao

Profissional da Administragcao Publica.
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CAPITULO 5 - FINANCIAMENTO DA FORMAGAO

501. Introdugéao

a.

O presente capitulo integra os aspetos referentes ao financiamento da Formacgéao
no Exército, nomeadamente todas as a¢des de Formacéo financiadas com os
recursos financeiros do Plano de Atividades 2024 (PA 2024), onde se inclui a
Formacgédo Inicial e a Formacgao Continua, fora do Exército, em organismos
nacionais civis ou militares, assim como toda a formacao financiada no ambito
da gestao sectorial constante do PME24 — Missdes da DF/CmdPess.
No decorrer do processo de elaboragdo do PA2024%*° do Exército, conforme
definido no documento em ref.? e), foram atribuidos os seguintes Plafonds a
DF/CmdPess:
(1) Recursos financeiros da Formagé&o inicial e de progressédo de carreira:
410.000,00€;
(2) Recursos financeiros Especificos da Formacgao: 170.000,00€;
(3) PME 2024 da DF/CmdPess: 435.900,00€;
(4) As restantes despesas afetas a Formagao estao consignadas no PA 2024
das EF.

502. Responsabilidades

a.

b.

A DF, no ambito do Agr2 — Aquisicao de Bens e Servigos, entre outras tarefas,
compete “Garantir o planeamento dos recursos financeiros necessarias a
execucdo da Formacgéo a ser ministrada nos PF. Excecionam-se, contudo, os
encargos com 0s contingentes especiais e das llhas, que sédo da
responsabilidade do CFT”.

As EF executam a Formagao Continua em 2024, conforme aprovado no PA
2024.

Para a Formagao no estrangeiro, conforme o respetivo plano aprovado e, de
acordo com os varios patamares de responsabilidade definidos para as
entidades da governagao do Plano de Missdes no Estrangeiro (PME)*°, previsto
para as fases de planeamento, execugao e encerramento e respetivas

competéncias em conformidade com o despacho em ref.? n).

39 Conforme Diretiva n.° 105/CEME/22.

40 Decisor Global (Gen CEME); Decisor Executivo (TGen VCEME); Gestor Global (DR/EME); Gestor
Administrativo-Financeiro (DFin, DA/CmdLog, RA/DSP/CmdPess ); Decisor Sectorial (TGEN VCEME, TGEN
AGEM TGEN QMG, TGEN CFT, MGEN IGE, MGEN AM, MGEN Dfin, MGEN Chefe do GabCEME); Gestor
Sectorial (GabCEME, IGE, AM, DHCM, CmdPess, CmdLog, CFT, Dfin, DF, DE, DCSI, DCOIS/EME, DR/EME,
DPF/EME, DDNLA/EME); Gestor da Missdo (U/E/O Executante).
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503. Procedimentos

a. Os recursos financeiros do PA 2024 para fazer face as incorporagdes sao
calculados e transferidos da DF para a EF, tendo por base os RH incorporados
e em Formacao, cinco dias (D+5) apds a sua entrada no Exército.

b. Os recursos financeiros especificos da Formacao do PA 2024 sao transferidos
para a entidade executante, apos envio de nota para a DF com todos os dados
essenciais para o planeamento e organizagdo da mesma*'.

c. Eventuais alteracbes ao financiamento ou permutas de Formagdo sao da
competéncia do Exmo. MGen DF, pelo que s6 se poderdo efetivar apds a
respetiva autorizagéo.

d. Para a Formagao no estrangeiro, aplicam-se os procedimentos referidos no

despacho em ref.? n).

504. Recursos financeiros alocados do PA 2024
Os plafonds atribuidos a DF/CmdPess para alocar as diferentes agdes de Formacao
em 2024, em conformidade com o planeado e contemplado no presente Plano,

encontram-se plasmados no Anexo H.

41 Preenchimento, envio da FAC pela entidade executante; validagdo, planeamento e organizagéo da FAC do
Curso para introdugdo no PForm pela DF.
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ANEXO A - FORMAGAO INICIAL: CURSOS PARA MILITARES DO QP

1. Oficiais
. Calendarizagiao
Tirocinios . .
Inicio Fim
Tirocinio para Oficial do QP - INF/ART/CAV
Tirocinio para Oficial do QP - ADMIL 25SET23 | 20SET24

Tirocinio para Oficial do QP - ENG/TM/MAT

Calendarizagao de acordo com a Diretiva de Planeamento Anual dos Tirocinios para Oficial do Quadro

Permanente do Exército e da Guarda Nacional Republicana para o ano letivo 2023-2024.

2. Sargentos

Calendarizacéo a) Entidade
Designagao do curso E
Inicio Fim ormadora
CTSPTMT - 3° semestre 29AG023
(51.° CFS QP) b) 20FEV24 EA/ES/RAAA1
CTSPTMT - 4° semestre
(51.° CFS QP) 21FEV24 31JUL24 EA/ES/RAAA1
CTSPTMT - 1° semestre 29AG023
(52_0 CFS QP) C) 20FEV24 ESE
CTSPTMT - 2° semestre
(52.° CFS QP) 21FEV24 31JUL24 EA/ES/RAAA1
CTSPTMT - 3° semestre
(52.° CFS QP) 03SET24 (TBC) 21FEV25 (TBC) EA/ES/RAAA1
CTSPTMT - 4° semestre
(52.° CFS QP) 24FEV25 (TBC) 31JUL25 (TBC) EA/ES/RAAA1
a) Calendarizacgéo do ano letivo 2023/2024 previsto pela UPM.
b) Curso iniciado no ambito do PFA23 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano.
c) Inicio de aulas com data variavel a definir pelos Departamentos Politécnicos.
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3. Pragas
a. Calendarizacao do CQPCPE

Desenvolvido em Plano préprio.
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ANEXO B - FORMACAO INICIAL: CURSOS PARA MILITARES DO RV/RC

1. Oficiais e Sargentos RV/RC

1.° CEFO/CFOICFS 2.° CEFO/CFOICFS
Entidade Formadora EA / ESE EA/ESE
Efetivo previsto 96/ 135 99/ 135
Inicio 1B 20MAI24 18NOV24
JB/Fim IB 26JUN24 20DEZ24
Inicio IComp 1 27JUN24 06JAN25
Fim IComp 1 14AG0O24 21FEV25
Inicio IComp 2 19AG024 24FEV25
Fim IComp 2 20SET24 02ABR25
Inicio IComp 3
a) b)
Fim daIComp 3
a) A Formacgéo Especifica Inicial do CN inicia-se no primeiro dia atil a seguir ao final da
IComp 2 e termina em funcéo dos DUF previstos para cada especialidade.
b) A Formacéo Especifica Inicial do CE realiza-se na data calendarizada para a Formagao
Continua dos cursos de especializagdo (Comandos, Operagbes Especiais e
Paraquedistas).
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2. Pracas

Cursos de Formacao Geral Comum de Pracas

1° CFGCPE 2° CFGCPE 3° CFGCPE 4°CFGCPE 5°CFGCPE
RI1
RI1
RI1 RI19 RI19 RI1 RIL
Entidade RI19 RAME RI19
Formadora RAME RG1 RAME RAME RIL9
RCmds RAME
RPara RG2 CTOE RPara
RG3
. CN: 191 CN: 203 _
Efetivo previsto cgﬁbl-725oo RG1/RG2: 145 | CE OE: 50 CICEZII\DLQ1'91458 CN: 352
: RG3: 131 CE Cmds: 125 '
Inicio 1B 19FEV24 22ABR24 20MAI24 22JUL24 23SET24
JB/Fim IB 22MAR24 29MAI24 26JUN24 27AGO24 250UT24
Inicio IComp 02ABR24 03JUN24 27JUN24 28AG0O24 280UT24
Fim IComp 23MAI24 18JUL24 14AG0O24 150UT24 16DEZ24
6° CFGCPE 7° CFGCPE
RI1
RI19
RAME
. RPara RI1
SINERS RCmds RI19
Formadora
CTOE RAME
RG1
RG2
RG3
CN: 240
CE PQ: 138
Efetivo previsto c(E:EcrOnE;:Sgs CN: 275
RG1/RG2: 117
RG3: 103
Inicio 1B 210UT24 18NOV24
JB/Fim IB 25N0V24 20DEZ24
Inicio IComp 26N0OV24 06JAN25
Fim IComp 27JAN25 21FEV25
B-2
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ANEXO C - FORMACAO INICIAL: CURSOS PARA O RCE

1. Engquadramento

a.

A Lei do Servico Militar (LSM), no seu ponto n.° 3 do Art.° 28, prevé a possibilidade
de regimes de contrato de prestacdo de duracdo mais prolongada para situacdes
funcionais, cujo grau de formacdo e treino seja complexo e com elevadas

habilitacbes académicas e exigéncias técnicas.

O Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 130/2010, de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
147/2015, de 3 de agosto e permite a inclusdo de novas situagbes funcionais
associadas ao Regime de Contrato Especial (RCE), aplicadas a Oficiais, Sargentos
e Pracas.

Em 17 de janeiro de 2022, foram publicados em Diario da Republica os despachos
gue estabelecem 04 (quatro) especialidades do Exército para a categoria de Pracas
correspondentes as Situa¢gBes Funcionais (SF) passiveis de serem enquadradas
pelo RCE, nomeadamente: Mecéanica Auto, Transportes, Logistica Militar e
Alimentacao.

Em 18 de julho de 2022, foram publicados em Diario da Republica os despachos
que estabelecem mais 09 (nove) especialidades do Exército para a categoria de
Pracas, correspondentes as SF passiveis de serem enquadradas pelo RCE,
nomeadamente: Secretariado, Informatica, Mecanica de Eletronica, Eletricidade,
Mecéanica de Armamento, Gestdo Equina, Muasica, Mecanica de Carrocarias e

Multimédia.

Em 19 de julho de 2022, foi aprovado e publicado o regulamento do concurso para
admissdo a prestacdo de Servico Militar em RCE na categoria de Pracas do
Exército, que aponta para que 0S concursos sejam sempre direcionados para
candidatos oriundos da Reserva de Recrutamento (RR), da Reserva de
Disponibilidade (RD), militares na Efetividade de Servico (EfSvc) e que,

concomitantemente, disponham do ensino secundario completo.

Em 21 de julho de 2022, foi publicado em Diario da Republica o despacho que
estabelece a Especialidade de Refrigeracdo e Climatizacdo do Exército para a

categoria de Pracas, correspondendo a SF passivel de ser enquadrada pelo RCE.

Nos termos do n.° 1 do art.° 6 do Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, as

candidaturas ao RCE processam-se mediante abertura de concurso.
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2. Organizacao do Servigo Militar em RCE no Exército e Cenérios para a Formacéao

a. Os candidatos que pretendam ingressar neste regime de prestacédo de servigo ficam
sujeitos a um periodo experimental que corresponde a IB, a IComp 1.2 Parte e a
IComp 3.2 Partel.

b. A IComp 3.2 Parte estd associada a uma qualificacdo de nivel 4, em conformidade
com os respetivos despachos do Ministério da Defesa Nacional que aprovam as

especialidades do RCE para o Exército.

c. Os candidatos detentores da qualificacdo de nivel 4 pretendida para a respetiva
especialidade ficam dispensados da Formagédo associada a IComp 3.2 Parte, sendo
a mesma considerada como adquirida antes da admissdo, como condicdo de

ingresso.

d. Para a Formacdo do RCE, na categoria de Pracas, sdo possiveis 0s seguintes

cenarios:

IComp | IComp

Situagao 1B 1ap 3ap

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que ndo juraram
bandeira e que ndo disponham da qualificacdo de nivel 4 requerida | SIM SIM SIM
para a especialidade.

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que nado juraram B
bandeira, mas que disponham da qualificacdo de nivel 4 requerida | SIM SIM NAO
para a especialidade.

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que juraram
bandeira, mas que ndo tenham concluido a IC1 nem disponham da | NAO SIM SIM
qualificacdo de nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que juraram
bandeira, mas que n&do tenham concluido a IC1 e disponham da | NAO SIM NAO
qualificacdo de nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares na Efetividade de Servico que n&o disponham da % x
qualificacdo de nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares na Efetividade de Servi¢co que disponham da qualificacédo = ~
de nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares na Reserva da Disponibilidade que nado disponham da
qualificacdo de nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares na Reserva da Disponibilidade que disponham da x x x
qualificacéo de nivel 4 requerida para a especialidade.

1 A IComp 2.2 Parte corresponde a um periodo de formagéo associado a competéncias de lideranga destinado a
Oficiais e Sargentos, pelo que ndo faz parte do percurso formativo das Pracgas.
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3. Responsabilidades

a. Direcado de Formacéo, como Entidade Técnica Responsavel (ETR) pela formacéo,

atende as seguintes atribuicdes:

(1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

Estabelecer a ligacdo e as necessérias coordenacdes com 0S Servigos
centrais do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP);

Monitorizar e acompanhar todo o processo formativo, integrando os relatérios

das Unidades Formadoras e informando o escaldo superior;

Elaborar um plano de Visitas de Apoio Técnico (VAT) da Formacao,
integrando os planos das Unidades Formadoras;

Elaborar mensalmente um relatério de acompanhamento dos cursos do RCE;

Efetuar a monitorizagdo das LigOes Identificadas/Licbes Aprendidas,
executando um relatério final que consubstancie os aspetos a considerar nos

CcOoNCursos seguintes;

Analisar e aprovar todas as altera¢des decorrentes do presente plano.

b. Unidades Formadoras? (UF), sdo as Entidades Primariamente Responsaveis

(EPR) pela Formagéo e compreendem as seguintes atribui¢des:

(1)

)

®3)

(4)

(®)

Estabelecer a ligacdo e as necessarias coordenacdes com 0S Servigos

regionais e locais do IEFP;

Monitorizar e acompanhar todo o processo formativo, integrando os relatérios
dos Polos de Formacéo e informando o escalédo superior, no modelo conforme
Apéndice A;

Elaborar um plano de VAT, a consolidar pela DF;

De duas em duas semanas, consolidar os mapas de monitorizacdo da

Formacéo, das Unidades Coordenadoras que tutelam, e enviar para a DF;

Efetuar a monitorizagdo das LicGes Identificadas/Licbes Aprendidas,
executando um relatério parcial que consubstancie os aspetos a considerar

NOS CONCUrsos seguintes.

c. Unidades Coordenadoras (UC), séo as unidades executantes da Formagéo, para

cada Curso, sendo responsaveis por:

(1)

Estabelecer a ligagdo e as necesséarias coordenacdes com o Centro de

Emprego e Formacao Profissional (CEFP) ou Entidade congénere autorizada

2EAeES.
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()
®3)

(4)

®)

(6)

()

responsavel pela execucdo da formacao;
Nomear e comunicar a UF o Diretor de Curso para cada Especialidade;

Assegurar todo o apoio administrativo-logistico em alojamento, alimentacao,
transportes, assim como as condic¢des fisicas e materiais para a realizacao

dos cursos e apoio aos formandos (sala, computadores, etc.);

Assegurar a requisicdo de fardamento para os militares oriundos da RD,

através do canal logistico;

Garantir que os formandos ficam dispensados de qualquer atividade ligada a
escalas de servico, ou outras atividades que colidam com a necessaria
disponibilidade dos formandos durante os periodos de formagéo,
salvaguardando ainda a necessidade destes, terem o tempo necessario para
cumprimento de tarefas didrias a serem trabalhadas de forma assincrona
(periodo de formagdo em que ndo existe interacdo entre o formador e o

formando).

Organizar um programa de manutencdo da condi¢do fisica dos militares,
orientado e supervisionado pelo Oficial de Educagdo Fisica, para
implementacao fora dos periodos de curso;

De duas em duas semanas, elaborar um relatério de monitorizagdo, no

modelo conforme o Apéndice A.

d. Orientagfes para a colocacao dos candidatos.

(1)

)

®3)

(4)

(®)

A Lista Homologada dos candidatos ao RCE, devera preferencialmente ser

divulgada com 75 dias® de antecedéncia ao inicio do curso;

Na sequéncia das obriga¢des decorrentes do concurso, a DARH informa cada
Formando da respetiva Unidade de apresentacdo, data de apresentacdo e

data de inicio do curso;

A Formacado de IB e da IComp 1.2 Parte, para os candidatos oriundos da
Reserva de Recrutamento, decorre nos Polos de Formacdo previstos no
Exército para 0 4.° CFGCPE de 2024 (22JUL24 a 150UT24);

Os militares da RD dever&o ser convocados para se apresentarem na UC, 5

dias antes do inicio do curso;

A titulo excecional, os candidatos da RD oriundos das regifes autonomas,

3 Esta antecedéncia visa a convocacdo atempada dos formandos, para que estes se possam desvincular de
outra entidade empregadora, caso se aplique, tal como, permitir a possibilidade de completar os cursos com
formandos civis, sempre que o seu nimero seja inferior a 15.
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(6)

()

(8)

séo colocados na UC, ficando em diligéncia na Unidade militar proxima da
sua area de residéncia, para a frequéncia da Formacéo a distancia*. Caso o
curso apenas contemple Formacdo no regime presencial, os mesmos

apresentam-se na UC;

Para efeitos administrativos da Formacéo, todos os militares oriundos das
regides autbnomas séo inscritos no IEFP com a morada da UC da Formagcéo,
inclusive no periodo de Formacao a distancia. Estes militares inscrevem-se
no CEFP do Continente, apresentando a morada da UC. A sua apresentacao
nesta Ultima Unidade ocorre apenas para a frequéncia da Formacao

presencial;

Os militares da Efetividade de Servi¢o, sdo colocados na UC 3 (trés) dias
antes da fase presencial do inicio do curso, e frequentam a Formagéo a
distancia, sempre que este regime de formagdo se aplique, a partir da

Unidade de origem;

Os contratos dos militares oriundos da RR séo assinados com data de inicio
da Instrucdo Basica e os dos militares oriundos da RD e da Efetividade de
Servico serdo assinados com data da apresentacdo na UC da Formacéo.

e. Como principios gerais, todos os Formandos:

(1)
)
®3)
(4)

(6)

Observam a condicao militar;
Estéo integrados na estrutura de Comando da Unidade;
Estéo sujeitos ao regime disciplinar militar;

S&o militares contratados com todos os deveres e obrigacées que lhes séo

inerentes;

Durante os periodos de formacédo, sem prejuizo do seu enquadramento
organizacional na estrutura de Formagéo da UC e da dependéncia hierarquica
do Diretor de Curso, ficam sujeitos aos regulamentos do IEFP, aplicaveis para

cada Formacéo desenvolvida.

f. Apéndice 1 — Modelo de relatério de monitorizacao.

4. Programacdao de cursos

a. A Formacao de IComp 3.2 Parte a que corresponde a qualificacao de nivel 4, ocorre

em parceria com o IEFP, com recurso aos CEFP e em particular com os respetivos

Servicos de Formacao Profissional (SFP), seguindo o programa em Apéndice B.

4 Aplicavel aos casos em que o curso contemple este regime de formacao.
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b. Sempre que os Cursos a frequentar o permitirem € maximizado o regime de
Formacao a distancia, possibilitando que os formandos tenham acesso a Formacao
sem necessidade de deslocamento aos centros e unidades de Formacdo, com
especial relevancia para os formandos das regibes auténomas dos Acores e da
Madeira, que desenvolvem esta parte da Formacéo nas unidades das respetivas

Zonas Militares®.

c. Os cursos que nao atinjam o efetivo de 15 elementos poderao ser completados com

formandos civis.

d. Quando seja verificado um efetivo reduzido de formandos associados a um curso,
estes serdo alvo de novo planeamento, solicitando-se aos servi¢os centrais do IEFP
a integragdo dos formandos militares num curso a ministrar por outra entidade

formadora.

e. Programacéo da Formacgéo do RCE para a categoria de Pragas conforme Apéndice
2 ao presente Anexo.

5 No caso dos militares oriundos da Reserva da Disponibilidade, a componente da Formacgédo a distancia é
frequentada em Unidade do Exército a designar na area da sua residéncia.
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APENDICE 1 — MODELO DE RELATORIO DE MONITORIZAGAO ao Anexo C (Cursos para o RCE)

MONITORIZAGAO DA FORMAGAO DO RCE

Data:

/

/

ESPECIALIDADE

uc

Entidade
Formadora

Numero de
Formandos

UFCD em
curso

UFCD concluidas

Apoios prestados

Licoes identificadas

Propostas de mitigagao

Avaliagao do
Cmdt /Dir/Chefe

C-1-1
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APENDICE 2 - PROGRAMA DE FORMACAO ao Anexo C (Cursos para o RCE)

UNIDADE UNIDADE ENTIDADE X DATA DATA
FORMADORA COORDENADORA FORMADORA ESPECIALIDADE QUALIFICAGAO INICIAL FINAL?
Secretariado TECNICO/A DE SECRETARIADO 210UT24 18JUL25
Logistica militar TECNICO/A DE LOGISTICA 210UT24 | 25JUL25
CEFP de Viana do
Escola dos Castelo | SFP de TECNICO/A DE
Servigos ) i 5
Viana do Castelo Alimentagao COZINHA/PASTELARIA 210UT24 | 12SET25
TECNICO/A DE CONDUGAO DE
Transportes VEICULOS DE TRANSPORTE 210UT24 25JUL25
RODOVIARIO
Escola
A TECNICO/A DE MECATRONICA
dos Mecanica auto AUTOMOVEL 210UT24 19SET25
SER7S Mecéanica TECNICO/A DE REPARAGCAO E 210UT24 | 05SET25
carrogarias PINTURA DE CARROCARIAS
A definir A definir B "
Mecanico TECNICO/A DE MANUTENGCAO
armamento INDUSTRIAL DE METALURGIA E 210UT24 | 12SET25
METALOMECANICA
Refrigeracéo e TECNICO/A DE REFRIGERAGAO E
climatizacéo CLIMATIZAGAO 210UT24 19SET25
CEFP do Amadora - X
Banda do Exército Musica T'IFEECC’:\II\IJ%?/IOAGDIESPS(A)?ALEJ%TCOAE 210UT24 18JUL25
| SFP da Amadora
Multimédia TECNICO/A DE MULTIMEDIA 210UT24 18JUL25
A - TECNICO/A DE ELETRONICA DE
Mecanica eletronica TELECOMUNICACOES 210UT24 31JUL25
Escola A definir A definir
- TECNICO/A DE INSTALAGOES
das Eletricidade ELETRICAS 210UT24 25JUL25
Armas TECNICO/A DE INFORMATICA E
Informatica SISTEMAS 210UT24 04JUL25
CEPF de Vila
Escola das Armas Franca de Xira | Gestédo equina TECNICO/A DE GESTAO EQUINA 210UT24 27JUN25

SFP de Alverca

! As datas finais séo de referéncia, pois estdo sujeitas as paragens da instrugdo da entidade formadora. Por norma as entidades
formadoras elaboram uma pausa maior no més de agosto, logo ndo serd contemplado para contabilizagdo do tempo de formacao.
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ANEXO D - FORMA(;AO CONTINUA: CURSOS DE PROMOC}AO
1. Oficiais

a. Curso de Promocéao a Capitéo

Periodos Quadros Especiais Data de inicio | Data de fim
- Servigo de Salde (1.° Grupo) 0O5FEV24 07MAR24
Formacao Geral a)
- Servigo de Saude (2.° Grupo) 08MAR24 12ABR24
Formago Geral | ~Armas 08JAN24b) | 22MAR24
& - Servigos (ADMIL e MAT) )
- Armas
i 02ABR24 28JUN24 ¢
- Servicos (ADMIL e MAT) )
Forma‘??gtizscn'ca € | - Chefes de Banda de Musica 02ABR24 16MAI24
- Servigo de Saude 17JUN24 28JUN24
c ter Assisted - Armas
OMPUEr ASSISIEd | _ servicos (ADMIL e MAT) 01JUL24 14JUL24
Exercise . .
- Servigo de Saude
a) Na modalidade de EaD;
b) 1.2 semana (05 a 09FEV24): Formagdo em “Sistema de Informagdo Geografica para Apoio as
Operagdes” e “Gestao de Projetos”;
c) Em 09MAI24 é o Feriado Municipal de Mafra (Quinta-feira da Ascens&o).

Cursos no Instituto Universitario Militar

Calendarizagéo
Ano 2024 . .
Inicio Fim
Curso de Promocdo a Oficial General (CPOG) -
Apresentacdo dos Projetos do Trabalho Individual de 04JAN24 04JAN24
Investigacéo
CPOG 08JAN24 26JUL24
CPOG - Distribuicdo de Temas do Trabalho Individual de
Investigacdo (Tll) e Metodologia de Investigacao Cientifica 090UT24 100UT24
(MIC)
Curso Avancado em Planeamento Militar Terrestre
(CAPMT) - e-learnig 25MAR24 19ABR24
. 10JUL24
CAPMT - presencial 22ABR24 (TBC)
Curso de Estado-Maior Conjunto (CEM-C) 070UT24 TBD
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Curso de Promocédo a Oficial Superior (CPOS) Armas e
Servicos (A/S) (1.2 edicdo 2024) 19FEV24 26JUL24
. i A i
CPOS dos Quadros Especiais de Saude (QES) (1.2 edicao 18MAR24 26JUL24
2024)
2. Sargentos
a. Curso de Promocéao a Sargento-Ajudante
_ . Calendarizagéo Entidade
Designacao do curso . e Formadora
56.° Curso de Promogé&o a Sargento-
Ajudante (EaD) 17ABR24 17MAI24 ESE
o 3 -
55. Curso de Promogao a Sargento 20MAI24 28JUN24 ESE
Ajudante (Presencial)
o 3 -
56.° Curso de Promogdo a Sargento 01JUL24 19JUL24 EA/ES
Ajudante (Parte especifica)
b. Curso de Promogé&o a Sargento-Chefe
) Calendarizagéo Entidade
Designacéo do curso
Inicio Fim Formadora
43.° Curso de Promogé&o a Sargento-
Chefe (EaD) 31JAN24 01MAR24 ESE
[0} 3 -
43.° Curso de Prpmogao a Sargento 04MAR24 09MAI24 ESE
Chefe (Presencial)
3. Pracas
Cursos de Promocgédo a Cabo
1.°CPCh 2.°CPCb 3.°CPCb 4.°CPChb
CMSM CMSM CMSM CMSM
RTm RTm RTm RTm
Entidade RAAAL RAAAL RAAAL RAAA1
Formadora RCmds RG1 RCmds RG1
RPara RG2 RPara RG2
CTOE RG3 CTOE RG3
Efetivo previsto 225 225 225 225
Inicio 19FEV24 13MAI24 02SET24 18NOV24
Fim 01MAR24 24MAI24 13SET24 29N0OV24
D-2
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ANEXO E - FORMAGAO CONTINUA: CURSOS DE ESPECIALIZAGAO,
VALORIZAGAO E APERFEIGOAMENTO NO EXERCITO

APENDICES:

1. Cargos e Componente Operacional

2. Aprontamentos e Compromissos Internacionais

E-1
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APENDICE 1 - CARGOS E COMPONENTE OPERACIONAL ao Anexo E (Formac&o Continua: Cursos de Especializaco, Valorizacéo e

Aperfeicoamento)

NAO CLASSIFICADO

CURSO B CALENDARIZACAO
1D — POLO DE FORMACAO -
DESIGNACAO TIPO INICIO FIM
JAN 11896 IT-Essentials Especializagdo RTm 4-jan-24 31-jan-24
22109 Instrutor de Educagéo Fisica Militar - Grau | Especializagdo EA 8-jan-24 30-abr-24
22025 Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 8-jan-24 12-jan-24
21988 Atendimento Publico e Informagéo ao RV/RC Especializa¢éo ES 8-jan-24 12-jan-24
22159 Comandante de Pelotdo do Sistema Missil Portatil Stinger Aperfeicoamento RAAA1 8-jan-24 19-jan-24
22160 Comandante de Secgéo do Sistema Missil Portatil Stinger Aperfeicoamento RAAA1 8-jan-24 19-jan-24
21979 Condutor de VBTP M113 Aperfeicoamento BlPes/BrigMec 8-jan-24 19-jan-24
11940 Condutor Militar Categoria C Especializa¢éo RG3 8-jan-24 16-fev-24
11916 Configuracao e Gestéo do Sistema P/525 Especializagado RTm 8-jan-24 19-jan-24
22001 Cozinheiro Especializagdo ES 8-jan-24 4-abr-24
22077 Instrutor Categorias C+E e D Especializagdo ES 8-jan-24 19-abr-24
22109 Instrutor de Educacéo Fisica Militar - Grau | Especializagdo EA 8-jan-24 30-abr-24
11828 Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV Especializa¢éo RMAN 8-jan-24 26-jan-24
22011 Mecénico Auto Especializa¢éo ES 8-jan-24 19-abr-24
11843 Mecénico de Torre CC Leopard 2A6 Especializa¢éo BAS/BrigMec 8-jan-24 21-mai-24
22123 Meteorologia Especializagéo RA5 8-jan-24 2-fev-24
22127 Monitor de Equitag&o - Grau 1 Especializagéo EA 8-jan-24 12-jul-24
11866 Operacdes Especiais QP Especializagéo CTOE 8-jan-24 28-jun-24
22016 Operador de Panificacdo Especializagéo ES 8-jan-24 14-mar-24

E-1-1

NAO CLASSIFICADO




22110

22117

22053

22082

22366

22045

22020

21932

22384

22026

21994

11739

22281

11855

11787

11927

22124

11791

22167

21993

21991

22027

22118

NAO CLASSIFICADO

Protecdo Ambiental

Introdutdrio as Informagdes

Condutor Militar Categoria C+E

Viatura Blindada de Rodas Pandur Il 8x8 VCB
Operador do Simulador de Tiro INFRONT 3D
Condutor Militar Categoria C

Condutor Militar Categoria B

Condutor Militar Categoria B

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas
Contratacéo Publica

Geral de Sapador

Inativagao de engenhos explosivos (CEOD-IEDD)
Informacé&o Cartografica

Instrutor de Paraquedismo

Microsoft Office Specialist

Operador de Bocas de Fogo Obus M114 155mm/23
Treinador de Cées Militares

Operador do Computador de Tiro de Artilharia de Campanha GUNZEN MK3
Chefe da Subseccao Financeira

Biblioteca Arquivo e Documentacao

Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas

Avalia¢do da Formacao

E-1-2

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Aperfeicoamento
Aperfeicoamento
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagdo
Aperfeicoamento

Especializagdo

NAO CLASSIFICADO

EA

EA

ES

RC6

RA5

ES

ES

RG2

EA

ES

ES

RE1

RE1

ClGeoE

RPara

RTm

RA5

RPara

RA4

ES

ES

ES

EA

8-jan-24
8-jan-24
8-jan-24
8-jan-24
8-jan-24
8-jan-24
9-jan-24
10-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
15-jan-24
16-jan-24
17-jan-24
22-jan-24

22-jan-24

19-jan-24
26-jan-24
19-jan-24
26-jan-24
18-jan-24
1-mar-24
22-fev-24
23-fev-24
2-fev-24
19-jan-24
19-fev-24
26-jan-24
30-jul-24
2-fev-24
13-mar-24
9-fev-24
9-fev-24
30-abr-24
26-jan-24
22-mar-24
7-mar-24
26-jan-24

26-jan-24




FEV

21943

22161

22162

21940

11931

21957

11910

22072

22054

22168

21998

11799

11829

21981

11795

11740

22017

11801

21963

11856

22007

11857

11911

NAO CLASSIFICADO

Chefe de VBR PANDUR I 8x8

Comandante de Pelotdo do Sistema Radar PSTAR
Comandante de Sec¢do do Sistema Radar PSTAR
Condutor de VBR PANDUR Il 8x8

Operador de Bocas de Fogo 155mm Autopropulsadas
Seguranca Militar - Sargentos

Voice Over Internet Protocol

Conducéo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga
Condutor Militar Categoria C+E

Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas
Condutor Militar de Mercadorias Perigosas
Dobrador de Equipamento Aéreo

Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV
Municiador de CC Leopard 2 A6

Operador de Abastecimento Aéreo

Sapador NBQR

SIGDN - RHV

Técnico de Equipamento Aéreo

Instrutor Militar de Krav Maga - Nivel |

Cartografia Digital

Fiel de Paiol

Fotogrametria

Fundamentos e Estrutura de Guerra Eletrénica
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Especializagédo

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Valorizagdo

Especializagédo

Aperfeicoamento

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Atualizagao
Especializagédo
Especializagédo
Especializagdo
Especializagdo
Especializagdo

Especializagdo
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RI13
RAAAL
RAAAL

RI13

GAC/BrigMec
CSMIE
RTm
ES
ES
RA4
ES
RPara
RMAN
GCC/BrigMec
RPara
RE1
ES
RPara
RCmds
ClGeoE
ES
ClGeoE

RTm

22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
22-jan-24
24-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24
29-jan-24

5-fev-24

5-fev-24

5-fev-24

5-fev-24

9-fev-24
2-fev-24
2-fev-24
9-fev-24
9-fev-24
2-fev-24
9-fev-24
26-jan-24
2-fev-24
16-fev-24
9-fev-24
4-abr-24
9-fev-24
21-fev-24
4-abr-24
21-fev-24
9-fev-24
14-mai-24
23-fev-24
25-jun-24
1-mar-24
25-jun-24

9-fev-24




11847

11780

11778

11779

11802

11794

11793

11858

11830

22046

22300

21951

22130

22119

21947

21949

11932

11890

22121

11921

11920

11742

22164

NAO CLASSIFICADO

Gestéo do Stress

Paraquedista - Oficiais

Paraquedista - Pracas

Paraquedista - Sargentos

Saltador Operacional com Asa Automatica

Precursor Aeroterrestre (Oficiais e Sargentos)
Precursor Aeroterrestre (Pragas)

Topografia

Manutencéo Nivel I| VTLB URO VAMTAC ST5
Condutor Militar Categoria C

Protecao Pessoal

Operador do Simulador Dinamico de Condugéo da VBR PANDUR Il 8X8
CIMIC Nivel Tatico

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores
Apontador do Canhdo da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm
Apontador de Bocas de Fogo 155mm Autopropulsadas
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores

Material e Seguranca Cripto - Pragas

Operacao do Sistema P/525

Operador de Embarcacdes

Operador de Equipamento Audiovisual

E-1-4

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagdo
Aperfeicoamento

Especializagdo
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CPAE
RPara
RPara
RPara
RPara
RPara
RPara
ClGeoE
RMAN
ES
RL2
RI13
EA
EA
RI13
RI13
GAC/BrigMec
RI10
EA
RTm
RTm
RE1

CAVE

5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
5-fev-24
9-fev-24
12-fev-24
13-fev-24
14-fev-24
14-fev-24
15-fev-24
15-fev-24
19-fev-24
19-fev-24
19-fev-24
19-fev-24
19-fev-24
19-fev-24

19-fev-24

9-fev-24
24-mai-24
24-mai-24
24-mai-24
21-fev-24
30-jul-24
11-jun-24
25-jun-24
28-fev-24
12-abr-24
28-mar-24
14-fev-24
1-mar-24
5-mar-24
1-mar-24
1-mar-24
23-fev-24
1-mar-24
8-mar-24
23-fev-24
23-fev-24
1-mar-24

29-mai-24
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22166 Operador de Equipamento Grafico Especializagédo CAVE 19-fev-24 29-mai-24
11851 Primeiros Socorros Psicolégicos Especializagédo CPAE 19-fev-24 22-fev-24
21958 Seguranca Militar - Oficiais Especializagédo CSMIE 19-fev-24 1-mar-24
22023 Condutor Militar Categoria B Especializagédo ES 26-fev-24 15-abr-24
22028 Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 26-fev-24 1-mar-24
21955 Cisco Certified Network Associate - Routing & Switching Especializagédo RTm 26-fev-24 26-jun-24
11933 Condutor de Obus M109A5 155mm AP Especializagédo GAC/BrigMec 26-fev-24 8-mar-24
22192 Curso de Chefe VBTP M113 Especializagédo BlPes/BrigMec 26-fev-24 8-mar-24
21954 IT-Essentials Especializagédo RTm 26-fev-24 22-mar-24
11942 Microsoft Office Specialist Especializagédo RG3 26-fev-24 22-mar-24
MAR 22009 Manutencéo de Armamento Ligeiro - Nivel | Especializagdo ES 1-mar-24 22-mar-24
21936 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento RG2 4-mar-24 8-mar-24
11936 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento RG3 4-mar-24 8-mar-24
22029 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 4-mar-24 8-mar-24
22132 CIMIC Nivel Tatico Especializagédo EA 4-mar-24 20-mar-24
22078 Conducéo Auto Especializagédo ES 4-mar-24 25-nov-24
21997 Operador Plataforma Logistics Functional Area Services (LOGFAS) Especializagédo ES 4-mar-24 15-mar-24
11741 Esp 012 - Sapador de Engenharia Aperfeicoamento RE1 4-mar-24 22-mar-24
22131 Introdutdrio as Informagdes Especializagédo EA 4-mar-24 22-mar-24
22122 Introdutdrio as Informagdes Especializagdo EA 4-mar-24 22-mar-24
22133 Desenho da Formacéao Especializagdo EA 4-mar-24 15-mar-24
11881 Motosserrista Atualizacdo RE3 4-mar-24 2-abr-24
21974 Atirador Especial Especializagdo RCmds 4-mar-24 22-mar-24
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21966 Comandos para Oficiais Especializagédo RCmds 4-mar-24 29-jun-24
21967 Comandos para Sargentos Especializagédo RCmds 4-mar-24 29-jun-24
21968 Comandos para Pracas Especializagédo RCmds 4-mar-24 29-jun-24
11831 Manutencéo Nivel | VBR Pandur |l 8X8 ICV Especializagédo RMAN 11-mar-24 22-mar-24
11849 Prevencéo de Riscos Psicossociais Especializagédo CPAE 11-mar-24 14-mar-24
11859 Exploracéo de Informag&o Geoespacial em Operagdes Especializagédo CIGeoE 11-mar-24 15-mar-24
22134 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 18-mar-24 15-abr-24
11864 Operagdes Especiais - CFO-CFS RC Especializagédo CTOE 18-mar-24 28-jun-24
22067 Condutor Militar Categoria D Especializagédo ES 18-mar-24 6-mai-24

11865 Operagdes Especiais Pragas RC Especializagédo CTOE 25-mar-24 28-jun-24

ABR 11832 Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV Especializagdo RMAN 2-abr-24 3-jun-24

22012 Mecanico Auto Especializagédo ES 2-abr-24 11-jul-24

11912 Microsoft Technology Associate - Windows Server Especializagédo RTm 2-abr-24 2-mai-24

22056 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 2-abr-24 15-abr-24
22047 Condutor Militar Categoria C Especializagédo ES 4-abr-24 29-mai-24
22030 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 8-abr-24 12-abr-24
11846 Auxiliar de Laboratério Psicotécnico Especializagédo CPAE 8-abr-24 18-abr-24
11891 Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializagédo RI10 8-abr-24 19-abr-24
22137 Informacdes em Fontes Abertas - Oficiais e Sargentos Especializagédo EA 8-abr-24 16-abr-24
11833 Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RWS Especializagdo RMAN 8-abr-24 19-abr-24
22135 Tiro Especializagdo EA 8-abr-24 19-abr-24
22074 Conduc¢éo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga Valorizacao ES 15-abr-24 19-abr-24
22031 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 15-abr-24 19-abr-24
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22172 Apontador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Aperfeicoamento RA4 15-abr-24 19-abr-24
11938 Condutor Militar Categoria B Especializagédo RG3 15-abr-24 29-mai-24
11922 Operagao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 15-abr-24 19-abr-24
22171 Operador de Posto Central de Tiro - Obus 105mm Rebocado Aperfeicoamento RA4 15-abr-24 19-abr-24
22079 Operador de Torre Movel Multiatividades Especializagédo ES 15-abr-24 19-abr-24
11867 Sniper de Operagdes Especiais Especializagédo CTOE 15-abr-24 28-jun-24
21987 Adjunto da Subsecc¢édo Financeira Especializagédo ES 16-abr-24 29-mai-24
22057 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 17-abr-24 3-mai-24
11898 IT-Essentials Especializagédo RTm 22-abr-24 22-mai-24
22021 Condutor Militar Categoria B Especializagédo ES 29-abr-24 13-jun-24
22156 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 29-abr-24 20-mai-24
MAI 22002 Cozinheiro Especializagdo ES 2-mai-24 23-jul-24
22032 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 6-mai-24 10-mai-24
11907 Cisco Certified Network Associate - Routing & Switching Especializagédo RTm 6-mai-24 1-ago-24
22139 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 6-mai-24 24-mai-24
11797 Instrutor de Abastecimento Aéreo Especializagédo RPara 6-mai-24 10-jul-24
11805 Instrutor de Queda Livre Operacional Especializagédo RPara 6-mai-24 10-jul-24
11834 Manutencao Nivel || VBR Pandur Il 8X8 IFV Especializagédo RMAN 6-mai-24 20-jun-24
22058 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 6-mai-24 17-mai-24
22004 Delegado de Segurancga e Saude no Trabalho Especializagdo ES 6-mai-24 28-mai-24
21933 Condutor Militar Categoria C Especializagdo RG2 7-mai-24 19-jun-24
22033 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 13-mai-24 17-mai-24
22163 Apoio Militar de Emergéncia Especializagdo RAME 13-mai-24 24-mai-24
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21989 Atendimento Publico e Informag&o ao RV/RC Especializagédo ES 13-mai-24 17-mai-24
21945 Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Especializagédo RI13 13-mai-24 31-mai-24
21995 Comandante da Secgéo de Alimentagao Especializagédo ES 13-mai-24 30-jul-24
22080 Operador de Torre Movel Multiatividades Especializagédo ES 13-mai-24 17-mai-24
11819 Montanhismo Especializagédo CTOE 13-mai-24 24-mai-24
11913 Configuracéo e Gestao do Battlefield Management System (BMS) Aperfeicoamento RTm 13-mai-24 24-mai-24
11860 Exploragéo de Informag&o Geoespacial em Operagdes Especializagédo CIGeoE 13-mai-24 17-mai-24
22014 Oficial de Justica Especializagédo ES 14-mai-24 16-jul-24
22048 Condutor Militar Categoria C Especializagédo ES 17-mai-24 12-jul-24
21972 Instrutor de Tiro de Combate Especializagédo RCmds 20-mai-24 17-jun-24
21959 Operador de Seguranca Militar Especializagédo CSMIE 20-mai-24 23-mai-24
22068 Condutor Militar Categoria D Especializagédo ES 20-mai-24 5-jul-24
22008 Fiel de Paiol Especializagédo ES 27-mai-24 21-jun-24
11914 Microsoft Technology Associate - Windows Server Especializagédo RTm 27-mai-24 27-jun-24
11743 Operador de Pontes Aperfeicoamento RE1 27-mai-24 21-jun-24
JUN 11804 Chefe de Salto de Abertura Manual Especializagdo RPara 3-jun-24 8-jul-24
22140 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 3-jun-24 24-jun-24
11850 Membros de Juri Especializagédo CPAE 3-jun-24 6-jun-24
22169 Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Aperfeicoamento RA4 3-jun-24 24-jun-24
21996 Financas e Contabilidade Aperfeicoamento ES 3-jun-24 28-jun-24
22141 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagdo EA 12-jun-24 2-jul-24
11852 Primeiros Socorros Psicolégicos Especializagdo CPAE 13-jun-24 18-jun-24
11807 Queda Livre Especializagdo RPara 13-jun-24 10-jul-24
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NAO CLASSIFICADO

22034 Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 17-jun-24 21-jun-24
21960 Seguranca Militar - Sargentos Especializagédo CSMIE 17-jun-24 28-jun-24
22059 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 17-jun-24 28-jun-24
11809 Planeamento de Operagdes Aerotransportadas Especializagédo RPara 17-jun-24 21-jun-24
22128 Operador do Sistema Aéreo ndo Tripulado RAVEN B DDL Especializagédo RAS5 17-jun-24 12-jul-24
22142 Instrutor de Combate em Ambiente Urbano Especializagédo EA 24-jun-24 19-jul-24
11783 Paraquedista - Oficiais Especializagédo RPara 24-jun-24 25-set-24
11781 Paraquedista - Pracas Especializagédo RPara 24-jun-24 25-set-24
11782 Paraquedista - Sargentos Especializagédo RPara 24-jun-24 25-set-24
JUL 21937 Adaptagéo a Viaturas Militares Téticas Aperfeicoamento RG2 1-jul-24 5-jul-24

11923 Material e Seguranca Cripto - Pragas Especializagédo RTm 1-jul-24 5-jul-24

11835 Manutencéo Nivel I| VTLB URO VAMTAC ST5 Aperfeicoamento RMAN 1-jul-24 19-jul-24
22378 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 1-jul-24 19-jul-24
22035 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 8-jul-24 12-jul-24
21946 Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Especializagédo RI13 8-jul-24 26-jul-24
21941 Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 Especializagédo RI13 8-jul-24 26-jul-24
22144 Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores Especializagédo EA 8-jul-24 26-jul-24
11924 Operagao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 8-jul-24 12-jul-24
11853 Primeiros Socorros Psicolégicos Especializagédo CPAE 8-jul-24 11-jul-24
22019 Condutor Militar Categoria A Especializagdo ES 11-jul-24 26-jul-24
22075 Conduc¢éo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga Valorizacao ES 15-jul-24 19-jul-24
11918 Microsoft Sharepoint Especializagdo RTm 22-jul-24 26-jul-24
22036 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 29-jul-24 2-ago-24
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22060 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 29-jul-24 9-ago-24
AGO 22037 Adaptagéo a Viaturas Militares Téticas Aperfeicoamento ES 5-ago-24 9-ago-24
22050 Condutor Militar Categoria C Especializagédo ES 13-ago-24 4-out-24
22038 Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 19-ago-24 23-ago-24
22069 Condutor Militar Categoria D Especializagédo ES 21-ago-24 4-out-24
21982 Municiador de CC Leopard 2 A6 Especializagédo GCC/BrigMec 26-ago-24 13-set-24
21969 Comandos para Oficiais Especializagédo RCmds 26-ago-24 18-dez-24
21970 Comandos para Sargentos Especializagédo RCmds 26-ago-24 18-dez-24
21971 Comandos para Pracas Especializagédo RCmds 26-ago-24 18-dez-24
SET 21980 Condutor de VBTP M113 Aperfeicoamento BlPes/BrigMec 2-set-24 13-set-24
11939 Condutor Militar Categoria B Especializagédo RG3 2-set-24 11-out-24
11917 Configuracéo e Gestao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 2-set-24 13-set-24
22146 Contra Vigilancia Especializagédo EA 2-set-24 11-set-24
11800 Dobrador de Equipamento Aéreo Especializagédo RPara 2-set-24 25-out-24
22145 Elementar de Operag6es de Apoio a Paz Especializagédo EA 2-set-24 20-set-24
11798 Inspetor de Abastecimento Aéreo Especializagédo RPara 2-set-24 20-set-24
11792 Instrutor Cinotécnico Militar Especializagédo RPara 2-set-24 7-nov-24
11788 Instrutor de Paraquedismo Especializagdo RPara 2-set-24 25-out-24
11796 Operador de Abastecimento Aéreo Especializagdo RPara 2-set-24 25-out-24
22125 Operador de Bocas de Fogo Obus M114 155mm/23 Especializagdo RA5 2-set-24 27-set-24
11790 Tratador/Condutor de Caes Militares Especializagdo RPara 2-set-24 28-out-24
22040 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 2-set-24 6-set-24
22039 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 9-set-24 13-set-24
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21934

11836

11928

22013

11820

11882

22226

22083

11861

21984

22193

21992

21983

22149

11837

11821

11803

22148

22147

22061

21990

11929

11883

Condutor Militar Categoria C

Manutencéo VBR Pandur Il 8x8 - Pragas
Material e Seguranca Cripto - Pragas
Mecanico Auto

Operagdes Especiais - CFO-CFS RC
Mecénico de Equipamento Pesado de Engenharia
Armas Anticarro de Curto e Médio Alcance
Viatura Blindada de Rodas Pandur Il 8x8 RWS
Interpretacédo de Imagem

Apontador de CC Leopard 2 A6

Curso de Chefe VBTP M113

Biblioteca Arquivo e Documentagdo
Condutor de CC Leopard 2 A6

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores
Metalomecéanico

Operagdes Especiais Pragas RC

Queda Livre Operacional

Tiro

Introdutdrio as Informagdes

Condutor Militar Categoria C+E

Atendimento Publico e Informagdo ao RV/RC
Microsoft Office Specialist

Operador de Equipamento Pesado de Engenharia

E-1-11
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Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Aperfeicoamento
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagdo
Especializagdo

Especializagdo

NAO CLASSIFICADO

RG2
RMAN
RTm
ES
CTOE
RE3
RI10
RC6
ClGeoE
GCC/BrigMec
BlPes/BrigMec
ES
GCC/BrigMec
EA
RMAN
CTOE
RPara
EA
EA
ES
ES
RTm

RE3

9-set-24

9-set-24

9-set-24

9-set-24

9-set-24

9-set-24

9-set-24

9-set-24

12-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

16-set-24

23-set-24

23-set-24

23-set-24

16-out-24
20-set-24
13-set-24
10-dez-24
20-dez-24
13-jun-25
25-set-24
18-set-24
5-dez-24
15-out-24
27-set-24
31-out-24
15-out-24
4-out-24
22-nov-24
20-dez-24
11-nov-24
27-set-24
4-out-24
27-set-24
27-set-24
18-out-24

11-jul-25




NAO CLASSIFICADO

11744 Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) Aperfeicoamento RE1 23-set-24 27-set-24
22051 Condutor Militar Categoria C Especializagédo ES 23-set-24 13-nov-24
22005 Delegado de Segurancga e Saude no Trabalho Especializagédo ES 23-set-24 15-out-24
22041 Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 30-set-24 4-out-24
11908 Cisco Certified Network Associate - Cybersecurity Operations Especializagédo RTm 30-set-24 25-out-24
22003 Cozinheiro Especializagédo ES 30-set-24 16-dez-24
11808 Examinador de Piloto Tandem Operacional Especializagédo RPara 30-set-24 22-out-24
11745 Geral de Sapador Aperfeicoamento RE1 30-set-24 11-out-24
11844 Mecénico de Casco CC Leopard 2A6 Especializagédo BAS/BrigMec 30-set-24 9-dez-24
11748 Vias de Comunicacéo Aperfeicoamento RE1 30-set-24 17-fev-25
ouT 22248 Operages HUMINT Especializacdo CSMIE 3-out-24 25-out-24
22010 Manutencéo de Armamento Ligeiro - Nivel | Especializagédo ES 4-out-24 25-out-24
22150 Apoio de Fogos e Introducédo ao Targeting Especializagédo EA 7-out-24 25-out-24
21985 Chefe de CC Leopard 2 A6 Especializagédo GCC/BrigMec 7-out-24 2-dez-24
11893 Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializagédo RI10 7-out-24 18-out-24
21999 Condutor Militar de Mercadorias Perigosas Especializagédo ES 7-out-24 18-out-24
22006 Destrui¢céo de Munigbes Aperfeicoamento ES 7-out-24 2-dez-24
21986 Instrutor Avancado de Tiro de CC Leopard 2 A6 (Master Gunner) Especializagédo GCC/BrigMec 7-out-24 9-dez-24
22015 Oficial de Justica Especializagédo ES 7-out-24 4-dez-24
11909 Operagdes de Guerra Eletronica Especializagdo RTm 7-out-24 2-dez-24
22170 Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Aperfeicoamento RA4 7-out-24 25-out-24
11845 Operador Viatura Auto Pronto Socorro M816 Especializagdo BAS/BrigMec 7-out-24 18-out-24
11806 Piloto Tandem Operacional Especializagdo RPara 7-out-24 25-out-24
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22018 SIGDN - RHV Atualizagao ES 7-out-24 18-out-24
22062 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 7-out-24 18-out-24
11884 Motosserrista Atualizagao RE3 7-out-24 6-nov-24
22084 Viatura Blindada de Rodas Pandur Il 8x8 RWS Aperfeicoamento RC6 7-out-24 16-out-24
22070 Condutor Militar Categoria D Especializagédo ES 11-out-24 26-nov-24
11937 Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento RG3 14-out-24 18-out-24
11934 Artilharia Autopropulsada - Oficiais Especializagédo GAC/BrigMec 14-out-24 31-out-24
11935 Artilharia Autopropulsada - Sargentos Especializagédo GAC/BrigMec 14-out-24 11-nov-24
11848 Gestéo do Stress Especializagédo CPAE 14-out-24 18-out-24
11943 Introducéo as Tecnologias de Informagao Especializagédo RG3 14-out-24 25-out-24
11899 IT-Essentials Especializagédo RTm 14-out-24 11-nov-24
11746 Esp 012 - Sapador de Engenharia Aperfeicoamento RE1 14-out-24 4-nov-24
22085 Viatura Blindada de Rodas Pandur Il 8X8 ATGM Aperfeicoamento RC6 14-out-24 29-out-24
11885 Pedreiro/a Especializagédo RE3 14-out-24 13-jun-25
22024 Condutor Militar Categoria B Especializagédo ES 17-out-24 28-nov-24
21938 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento RG2 21-out-24 25-out-24
11886 Canalizador/a Especializagédo RE3 21-out-24 18-jul-25
11941 Condutor Militar Categoria C Especializagédo RG3 21-out-24 27-nov-24
22052 Condutor Militar Categoria C Especializagédo ES 25-out-24 17-dez-24
22173 Apontador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Aperfeicoamento RA4 28-out-24 4-nov-24
22151 Informagdes em Fontes Abertas - Oficiais e Sargentos Especializagdo EA 28-out-24 6-nov-24
NOV 21939 Adaptagado a Viaturas Militares Téticas Aperfeicoamento RG2 4-nov-24 8-nov-24
11887 Carpinteiro/a de Limpos Especializagdo RE3 4-nov-24 1-ago-25
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22000

11735

22152

11930

22120

11747

11789

22063

11823

22071

21948

21950

21975

21935

22153

11786

11784

11785

11854

21962

22154

11824

11915

NAO CLASSIFICADO

Chefe Viatura de Transporte de Mercadorias Perigosas
Formador de SLM M220 TOW 2

Licdes Aprendidas - Nivel 2

Material e Seguranca Cripto - Pragas

Microsoft Office Specialist

Operador de Embarcaces

Paraquedismo

Condutor Militar Categoria C+E

Prevencéo e Combate a Ameacas Terroristas
Condutor Militar Categoria D

Apontador do Canhdo da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&o 30mm
Atirador Especial

Condutor Militar Categoria C

Formacao de Formadores para a Integragdo da Perspetiva de Género em

Operacdes
Paraquedista - Oficiais

Paraquedista - Pracas

Paraquedista - Sargentos

Primeiros Socorros Psicolégicos

Seguranca Militar - Oficiais

Desenho da Formacgéo

Patrulhas de Reconhecimento e Combate em Profundidade

Microsoft Technology Associate - Windows Server

E-1-14

Aperfeicoamento

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo

Especializagédo

Aperfeicoamento

Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializagédo
Especializa¢éo
Especializa¢éo
Especializa¢éo
Especializa¢éo
Especializagéo
Especializagéo
Especializagéo

Especializagéo

NAO CLASSIFICADO

ES
EREC/BrigMec
EA
RTm
UNAP/ZMA
RE1
RPara
ES
CTOE
ES
RI13
RI13
RCmds
RG2
EA
RPara
RPara
RPara
CPAE
CSMIE
EA
CTOE

RTm

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

4-nov-24

6-nov-24

7-nov-24

7-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

11-nov-24

12-nov-24

6-nov-24
20-nov-24
8-nov-24

8-nov-24
29-nov-24
15-nov-24
4-dez-24

15-nov-24
22-nov-24
20-dez-24
22-nov-24
22-nov-24
29-nov-24
18-dez-24
21-nov-24
24-fev-25
24-fev-25
24-fev-25
14-nov-24
22-nov-24
22-nov-24
20-dez-24

9-dez-24




NAO CLASSIFICADO

22155 Avaliacdo da Formagédo Especializagédo EA 18-nov-24 22-nov-24
11888 Eletricista de Instalacdes Especializagédo RE3 18-nov-24 8-ago-25
11925 Operagao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 18-nov-24 22-nov-24
22064 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 18-nov-24 29-nov-24
11919 Configuracéo e Gestao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 25-nov-24 6-dez-24
DEC 22043 Adaptacéo a Viaturas Militares Téticas Aperfeicoamento ES 2-dez-24 6-dez-24
11894 Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializagédo RI10 2-dez-24 13-dez-24
22065 Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo ES 9-dez-24 20-dez-24
21952 Operador do Simulador Dinamico de Condugéo da VBR PANDUR Il 8X8 Especializagédo RI13 10-dez-24 11-dez-24
22044 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ES 16-dez-24 20-dez-24
11926 Operagao do Sistema P/525 Especializagédo RTm 16-dez-24 20-dez-24
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APENDICE 2 - APRONTAMENTOS E COMPROMISSOS INTERNACIONAIS ao Anexo E (Formacado Continua: Cursos de Especializacao,
Valorizacdo e Aperfeicoamento)

DESIGNAGAO DO UEO APR%E'II_'/CA)I\/IIDIIEENTO IDENTIFICAGAO DA FORMAGAO PRIORITARIA PARA MILITARES EM | POLODE | CALENDARIZAGAO
APRONTAMENTO APRONTADORA APRONTAMENTO FORMACAO
Inicio | Fim Inicio Fim
7°FND SOTU/ROU CTOE 08-jan-24 26-abr-24 | Adaptagdo a Viaturas Militares Taticas ES 26-fev-24 01-mar24
Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) RE1 TBD TBD
Primeiros Socorros Psicoldgicos CPAE 19-fev-24 22-fev-24
Prevencéo de Riscos Psicossociais CPAE 11-mar-24  14-mar-24
Gestéo do Stress CPAE 5-fev-24 9-fev-24
Material e Seguranca Cripto - Pracas RTm TBD TBD
Material e Seguranga Cripto - Oficiais/Sargentos EA TBD TBD
8°FND SOTU/ROU CTOE 06-mai-24 30-ago-24 | Adaptacdo a Viaturas Militares Taticas ES 17-jun-24 21-jun24
Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD
Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) RE1 TBD TBD
Material e Seguranca Cripto - Pracas RTm TBD TBD
Material e Seguranga Cripto - Oficiais/Sargentos EA TBD TBD
Primeiros Socorros Psicoldgicos CPAE 13-jun-24 18-jun-24
Prevencédo de Riscos Psicossociais CPAE 11-mar-24  l4-mar-24
Gestéo do Stress CPAE 5-fev-24 9-fev-24
152 QRF/MINUSCA RI15 01-nov-23 01-mai-24 | Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD
Condutor Militar Categoria C+E ES 8-jan-24 19-jan-24
Condutor Militar Categoria D ES 8-fev-24 5-abr-24
Chefe VBR PANDUR Il 8X8 RI13 22-jan-24 9-fev-24
E-2-1
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Condutor de VBR PANDUR Il 8X8

Viatura Blindada de Rodas Pandur |l 8x8 VCB
Manutencao Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RWS
Manutencéo VBR Pandur Il 8x8 - Pracas
Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5

Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5

Primeiros Socorros Psicoldgicos

Material e Seguranca Cripto - Pracas

Curso de Operador P/525

SIGDN - RHV

Conduc¢édo e manobra de equipamentos de carga e descarga

Manutencéo de armamento ligeiro nivel |

Adjunto da Subsecg¢éo Financeira

Atirador Especial

Operador do sistema aéreo néo tripulado RAVEN B DDL
Seguranca Militar - Oficiais

Seguranca Militar - Sargentos

Operador de Seguranca Militar

Operacdes Humint

E-2-2
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RI13
RC6
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan
RI10
RI10
CPAE
RTm
RTm

ES

ES

ES
ES
RCmds
RA5
CSMIE
CSMIE
CSMIE

CSMIE

22-jan-24
8-jan-24
11-mar-24
8-jan-24
2-abr-24
29-jan-24
8-abr-24
TBD
5-fev-24
19-fev-24
8-abr-24
19-fev-24
19-fev-24
19-fev-24
TBD
22-jan-24
1-mar-24
16-abr-24
5-fev-24
TBD
19-fev-24
22-jan-24
TBD

TBD

9-fev-24
26-jan-24
22-mar-24
26-jan-24
3-jun-24
9-fev-24
19-abr-24
TBD
28-fev-24
1-mar-24
19-abr-24
22-fev-24
23-fev-24
23-fev-24
TBD
25-jan-24
22-mar-24
29-mai-24
23-fev-24
TBD
1-mar-24
31-jan-24
TBD

TBD




NAO CLASSIFICADO

Exploracéo de Informagdo Geoespacial em Operacoes ClGeoE 11-mar-24  15-mar-24
Informacéo Cartogréafica CIGeoE 15-jan-24 2-fev-24
Operador de Panificacéo ES 8-jan-24 14-mar-24
CIMIC Nivel Tético EA 14-fev-24 1-mar-24
(F)(:)@::gggsde Formadores para a Integracéo da Perspetiva de Género em EA TBD TBD
Protecdo ambiental EA 8-jan-24 19-jan-24
Oficial de justica ES TBD TBD
Delegado de Seguranga e Salde no Trabalho ES TBD TBD
Fiel de paiol ES 5-fev-24 1-mar-24
Tatico de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) RE1 TBD TBD
Operador de Equipamento Audiovisual CAVE 19-fev-24 29-mai-24
Adaptacgéo a Viaturas Militares Taticas ES 8-jan-24 12-jan-24
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 15-jan-24 19-jan-24
Configuracéo e Gestao do Sistema P/525 RTm 8-jan-24 19-jan-24
Prevencéo de Riscos Psicossociais CPAE 11-mar-24  14-mar-24
Gestéo do Stress CPAE TBD TBD
Defesa NBQR RE1 TBD TBD
162 QRF/MINUSCA RCmds 01-mai-24 01-nov-24 | Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD
Condutor Militar Categoria C+E ES 17-jun-24 28-jun-24
Condutor Militar Categoria D ES 20-mai-24 5-jul-24
Chefe VBR PANDUR Il 8X8 RI13 TBD TBD
Viatura Blindada de Rodas Pandur |l 8x8 VCB RC6 TBD TBD
Manutencéo Nivel | e Il Pandur 8x8 RMan TBD TBD
Condutor de VBR PANDUR Il 8X8 RI13 TBD TBD
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Operador VBR PANDUR Il 8x8 VCB
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV
Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV
Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RWS
Manutencéo VBR Pandur Il 8x8 - Pracas
Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5

Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5

Primeiros Socorros Psicoldgicos

Material e Seguranca Cripto - Pracas

Curso de Operador P/525

SIGDN - RHV

Conduc¢édo e manobra de equipamentos de carga e descarga
Manutencédo de Armamento Ligeiro - Nivel |
Adjunto da Subsec¢éo Financeira

Atirador Especial

Operador do sistema aéreo néo tripulado RAVEN B DDL
Seguranca Militar - Oficiais

Segurancga Militar - Sargentos

Operador de Seguranca Militar

Operacdes Humint

Exploracéo de Informacéo Geoespacial em Operacées
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RC6
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan
RMan

RI10

RI10
CPAE

RTm

RTm

ES
ES
ES
ES
RCmds
RA5
CSMIE
CSMIE
CSMIE
CSMIE

CliGeoE

TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
19-fev-24
8-abr-24
TBD
TBD
8-jul-24
TBD
22-abr-24
TBD
TBD
5-fev-24
TBD
19-fev-24
22-jan-24
TBD
TBD

TBD

TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
TBD
1-mar-24
19-abr-24
TBD
TBD
12-jul-24
TBD
25-abr-24
TBD
TBD
23-fev-24
TBD
1-mar-24
31-jan-24
TBD
TBD

TBD




NAO CLASSIFICADO

Informacéo Cartogréafica CIGeoE TBD TBD
Operador de Panificagdo ES 30-jan-24 14-abr-23
CIMIC Nivel Tético EA 14-fev-24 1-mar-24
g%rg::gggsde Formadores para a Integracéo da Perspetiva de Género em EA 11-nov-24 21-nov-24
Protec@o ambiental EA 8-jan-24 19-jan-24
Oficial de justica ES TBD TBD
Delegado de Seguranga e Salde no Trabalho ES 6-mai-24 28-mai-24
Fiel de paiol ES 5-fev-24 1-mar-24
Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) RE1 23-set-24 27-set-24
Operador de Equipamento Audiovisual CAVE TBD TBD
DestCIMICEXx RAME 01-jan-24 30-jun-24 CIMIC Nivel Tético EA 4-mar-24 20-mar-24
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas ES 22-jan-24 26-jan-24
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas ES 17-jun-24 21-jun-24
Informacdes em Fontes Abertas - Oficiais e Sargentos EA 8-abr-24 16-abr-24
Operacdes HUMINT CSMIE TBD TBD
Elementar de Operagbes de Apoio a Paz EA 2-set-24 20-set-24
CT/FRI/2025 RL2 01-jan-24 31-dez-24 | Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD
Tiro EA 8-abr-24 19-abr-24
Instrutor de Tiro de Combate RCmds 20-mai-24 17-jun-24
Instrutor de Combate em Ambiente Urbano EA 24-jun-24 19-jul-24
Treinador de Caes Militares RPara 15-jan-24 30-abr-24
Defesa NBQR EA TBD TBD
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Instrutor Cinotécnico Militar RPara 2-set-24 7-nov-24
Tratador/Condutor de Cées Militares RPara 2-set-24 28-out-24
Atirador Especial RCmds 5-fev-24 23-fev-24
Atirador Especial RCmds 11-nov-24  29-nov-24
Adaptacgéo a Viaturas Militares Taticas ES 8-jan-24 12-jan-24
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas ES 26-fev-24 1-mar-24
RCT/QRF/MINUSCA BrigMec TBD TBD Geral de Sapador RE1 TBD TBD
Sapador de Engenharia RE1 TBD TBD
Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD
Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) RE1 TBD TBD
Condutor Militar de Mercadorias Perigosas ES TBD TBD
Chefe Viatura de Transporte de Mercadorias Perigosas ES TBD TBD
Operacao do Sistema P/525 RTm TBD TBD
Adaptacédo a viaturas militares taticas ES TBD TBD
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 TBD TBD
52 CAtMec ROU Brigint TBD TBD Primeiros Socorros Psicoldgicos CPAE 9-fev-24 22-fev-24
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 8-abr-24 19-abr-24
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 19-fev-24 1-mar-24
Material e Seguranca Cripto - Pracas RTm 19-fev-24 23-fev-24
5 CAtMe’\?RRIOU I Agr Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 15-jan-24 19-jan-24
Adaptacgéo a Viaturas Militares Taticas ES 8-jan-24 12-jan-24
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas ES 22-jan-24 26-jan-24
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 26-fev-24 1-mar-24
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Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5 RMan 5-fev-24 28-fev-24

Condutor Militar de Mercadorias Perigosas ES 29-jan-24 9-fev-24

Fiel de Paiol ES 5-fev-24 1-mar-24

Cozinheiro ES 8-jan-24 4-abr-24

Mecanico Auto ES 8-jan-24 19-abr-24

5 C@éh{l/e;;%%{ Pel Condutor Militar Categoria C ES TBD TBD

Condutor Militar Categoria C+E ES 8-jan-24 19-jan-24

Condutor Militar Categoria C+E ES 22-jan-24 2-fev-24

Apontador do Canh&o da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&do 30mm RI13 15-fev-24 1-mar-24

Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&o 30mm RI13 15-fev-24 1-mar-24

Atirador Especial RCmds 5-fev-24 23-fev-24

Instrutor de Tiro de Combate RCmds 20-mai-24 7-jun-24

52 CAtMec ROU /
152FND MINUSCA / Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 2-abr-24 3-jun-24
Agr NRI

Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 8-jan-24 26-jan-24

Configuracéo e Gestdo do Sistema P/525 RTm 8-jan-24 19-jan-24

Operacéao do Sistema P/525 RTm 19-fev-24 23-fev-24

Condutor de VBR PANDUR |l 8x8 RI13 22-jan-24 9-fev-24

Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 RI13 22-jan-24 9-fev-24
62 CAtMec ROU Brigint TBD TBD Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 2-dez-24 13-dez-24
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 7-out-24 18-out-24

Material e Seguranca Cripto - Pracas RTm 1-jul-24 5-jul-24

Primeiros Socorros Psicoldgicos CPAE 13-jun-24 18-jun-24
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62 CAtMec ROU / Agr
NRI

62 CAtMec ROU / Agr
NRI/ EUBG

62 CAtMec ROU / Pel
NRI/ Agr NRI

62 CAtMec ROU / Pel
NRI / Agr NRI/ EUBG

62 CAtMec ROU /
162FND MINUSCA /
Agr NRI / EUBG

NAO CLASSIFICADO

Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas
Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5
Condutor Militar Categoria C+E

Condutor Militar Categoria C+E
Atirador Especial

Condutor Militar de Mercadorias Perigosas

Chefe Viatura de Transporte de Mercadorias Perigosas
Cozinheiro

Mecanico Auto

Apontador do Canhédo da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&o 30mm

Condutor Militar Categoria C

Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas

Instrutor de Combate em Ambiente Urbano
Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV

Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV
Operacao do Sistema P/525

Configuracéo e Gestdo do Sistema P/525
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ES

RMan

ES

ES

RCmds

ES

ES

ES

ES

RI13

RI13

ES

ES

ES

ES

EA

RMan

RMan

RTm

RTm

8-jul-24
1-jul-24
17-jun-24
29-jul-24
11-nov-24
7-out-24
4-nov-24
30-set-24
9-set-24
7-nov-24
7-nov-24
TBD
17-jun-24
29-jul-24
9-set-24

24-jun-24

TBD

TBD
8-jul-24

2-set-24

12-jul-24
19-jul-24
28-jun-24
9-ago-24
29-nov-24
18-out-24
6-nov-24
16-dez-24
10-dez-24
22-nov-24
22-nov-24
TBD
21-jun-24
2-ago-24
13-set-24

19-jul-24

TBD

TBD
12-jul-24

13-set-24




NAO CLASSIFICADO

62 CAtMec ROU /
162FND MINUSCA /

Pel NRI/ Agr NRI / Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 RI13 8-jul-24 26-jul-24
EUBG
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 RI13 8-jul-24 26-jul-24
E-2-9
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ANEXO F - FORMAGAO CONTINUA: CURSOS NACIONAIS FORA DO RAMO

APENDICES:

1. Entidades militares fora do Ramo
2. Organismos Civis

3. Ensino Superior Universitario
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APENDICE 1 — ENTIDADES MILITARES FORA DO RAMO ao Anexo F (Formagio Continua': Cursos Nacionais fora do Ramo)

Formandos A executar
o 3
a E Custo “ g o5
< Entidade previsto | «= | 2| 2| «» = Ko/
O U/E/O CURSO Formadora % por 5 -8 o o :§ "g B g
o = |formando | & 5 g nE_ O ‘é ;", .g
g 2 =
9
(V7]
EME Curso Avancado de Estudos Europeus IlUM 1 120€( 1|1 (0]0]|O0 1 120 €
EME Curso de Contra Informacdo EMGFA 2 52€| 1|1 |00 |0 1 52 ¢
EME Curso de Planeamento de Operagdes Psicolégicas (CPOP) UM 3 48€| 1|1 [0|0]|0 1 48 €
EME Curso de Defesa Nacional IDN 4 600€| 1|1 [10|0|O0 1 600 €
EME Curso de Estudos Africanos IUM 5 796€|1 1111000 1 796 €
g EME Curso Avancado de Estudos Regionais IDN 6 570€|{ 1 |1]0]0|0 1 570 €
[TT EME Curso de Estudos Africanos IUM 7 796€| 1| 1]|10[0]|O0 1 0€
EME NATO Gender Advisor Course (online) DCGMO 8 O€|1(1]0]0{|O0 1 0€
EME Curso de Defesa Nacional IDN 600€| 1|1 10|0|O0 1 0€
EME Curso Avancado de Estudos Europeus UM 570€(1 (1 ]0]0]|0 1 0€
EME JALLC Analyst Training JALLC 250€|{ 1 |1]0]0(0O 1 0€
TOTAL EME 1 2186 €

! Financiada ao abrigo das Verbas Especificas da Formac3o do Plano de Atividades 2024.
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Formandos A executar
o 3
a 3 Custo “ g =
< Entidade previsto | = | 2| 2| «» = oo
O U/E/O CURSO Formadora % por 5 % ] o £ "g 88
(o) £ |formando | 5 | 5| 2 |0 < o 2
o (o] g a g > =
9
wl
CMDPESS Curso de Defesa Nacional IDN 1 400 € 1T{110]01|0 1 400 €
ESE Técnico de Seguranca - Trabalhador designado FAP 2 150 € 11011010 2 300 €
DSP Curso deAOp'erodores de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM 3 5006l 1111o0lolo 1 500 €
Dependéncias
ESE Curso de Sistemas de Gestdo Ambiental FAP 4 145 € 11011010 1 145 €
UNAP/S?\/\DPE Operador do Sistema de Segurancga Eletrénico da Informagdo (SEIF) GNS 5 0€/2(0|2]|01|0 2 0€
UMMYV/DS Cursp de Formacdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa MDN 6 oel1l11ololo 1 0€
(7, Nacional
(7]
((}) UNAP/SEMDPE Curso Geral de Seguranca da Informacdo Classificada (CGSIC) GNS 7 0€/2|0(2]0]|0 1 0€
o
-g DS Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores Marinha 8 0€/22|0]0|O0 2 0€
O UNAP/SEMDPE Gestdo e Avaliacdo de Desempenho (SIADAP3) para Avaliadores MDN 9 o€/1 11000 1 0€
ESE Curso Geral de Seguranca da Informagdo Classificada (CGSIC) GNS 10 O€|1|(1]0]0|O 1 0€
DS Curso Geral Cinotécnico GNR 11 oO€/1|1(10]0]|0 1 0€
UNAP/S%MDPE Gestdo e Avdliacdo de Desempenho (SIADAP3) para Avaliados MDN 12 o€/2ololol2]| 2 0€
UMMV/DS Gender Budgeting MDN 13 O€|1|(1]0]0|0O 1 0€
UNAP/CMDPE Cursp de Formacdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa MDN 14 oeli1l1lololo 1 0€
SS Nacional
UMMV/DS Curso de Defesa para Jovens IDN 15 o€/1 11000 1 0€
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Formandos A executar
o 3
a 3 Custo a g o5
Enti i =28 = Kol
G| ueo |curso romadora | 2 | "o |5|8|5| 82002 | B8
o 2 | formando 8 = 9 810 < o 2
o (o] g a g > =
k7]
(1T}
DS E- Formadores, Aperfeicoamento em E-Formadores (AET34AP) Marinha o€l 1|111]0 0 1 0€
UMMV/DS Desenvolvimento e Melhoria do Sistema de Gestdo Ambiental Marinha o€/1|1(0|O0 1 0€
UMMYV/DS Curso de Suporte Bdasico de Vida com Desfibriihacdo Automatica Externa UEFISM oelali1l1l11o 3 0€
(SBV-DAE)
UMMV/DS Suporte Bdsico de Vida (SBV) UEFISM o€/3 |1 (1|10 3 0€
UMMV/DS Curso de Sistemas de Gestdo Ambiental FAP o€/1 11000 1 0€
UMMV/DS Técnico de Seguranc¢a no Trabalho FAP oO€/1 (11000 1 0€
UMMV/DS Seguranca Industrial GNS oO€/1 11000 1 0€
DF AET04 - Aperfeicoamento Avaliagcdo da Formagdo Marinha 0€/1]12]0|10]0 2 0€
EA AETO5 - Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores Marinha o€/2|1(1]0]|0 2 0€
DF AET34 - Aperfeicoamento em E-Formadores Marinha O€/1 11000 1 0€
UMMYV/DS Curso de Avdaliacdo e Controlo dos Riscos Profissionais FAP O€/1|11]0|10]0 1 0€
TOTAL CMDPESS 36 1345 €
RTm Fundamentos de Guerra Electronica FAP 1 740€| 2 |1 |1(0]|0 1 740 €
E RTm Curso de Informacodes Militares FAP 2 740€| 2 |1 |1(10]|0 1 740 €
O RTm Construcdo de Dashboard em Power BI MDN 3 740€| 2 |1 |1(10]|0 1 740 €
RE1 Curso de Técnico de Mecdnica de Motores Ndauticos Fora-de-Borda Marinha 4 o€/2|1(1]0]|0 2 0€
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OCAD

Formandos A executar
)

% Custo . E -

wero | curso

i |formando | 5 5 ;g: nQ_ O .‘é f;‘, :._‘—g

2

CMD CFT CIMIC - Oficiais UM 5 o€|1]1]0 0 1 0€
CMD CFT Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados GNS 6 o€/2 111100 2 0€
RE1 Workshop em EOD de Assalto Marinha 7 0O€/4 21200 4 0€
RET Curso EOD PSP 8 0€|20| 0 |10(10| O 4 0€
CMD CFT Curso de Defesa Nacionall IDN 9 0O€| 40|01 4|0 4 0€
RC3 CIMIC - Oficiais UM 10 o€|2|2|0(0|O 2 0€
BAS/BrigMec | Técnico de Seguranga no Trabalho FAP 11 oO€/1 (11000 1 0€
RL2 TREINADORES DE CAES DETETORES DE ENGENHOS EXPLOSIVOS FAP 12 o€|1|{0|1(0|O 1 0€
RC6 ggggnci%ggggodores de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM 13 oel1l11ololo 1 0€
CTOE TCCC Medical Personnel UEFISM 14 0€|20| 4|8 (8|0 20 0€
RE1 Curso de Técnico de Mecdnica de Motores Nauticos Fora-de-Borda Marinha 15 o€|2 (0|1 ]11|0 2 0€
RPara Fisiologia de Voo FAP 16 0€/4 21200 4 0€
RE3 Técnico de Seguranca no Trabalho FAP 17 O€/1 11000 1 0€
UNAP/ZMM | Técnico de Seguranca no Trabalho FAP 18 oO€|{1|(0|1]0{|0O 1 0€
UNAP/Brigint | Operador do Sistema de Seguranca Eletrénico da Informacdo (SEIF) GNS 19 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
RAS5 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO FAP 20 o€|2|1]1(0|0 2 0€
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OCAD

Formandos A executar
)

% Custo . E -

wero | curso

i |formando | 5 5 ;g: nQ_ O .‘é f;‘, :._‘—g

2

QGBrigMec | Técnico Superior de Seguranca no Trabalho FAP 21 o€/2 (11100 2 0€
GAC/BrigMec | Advanced critical thinking and structured analysis seminar EMGFA 22 O€|1[1]0]0|0O 1 0€
QGBrigMec | Operador do Sistema de Seguranca Eletronico da Informacdo (SEIF) GNS 23 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
GAC/BrigMec | Curso Geral de Seguranca da Informacdo Classificada (CGSIC) GNS 24 o€/1|0|1]0]|0 1 0€
RTm Aperfeicoamento de Oficiais em Guerra Eletrénica Marinha 25 370€{ 1 |1 |00 (0O 1 370 €
UNAP/ZMM | Técnico Superior de Seguranga no Trabalho FAP 26 O€|{1(1]0]0|O 1 0€
RPara System Operator/Laser Operator FAP 27 0€/2)|10]2|10]0 2 0€
RE1 Curso de EOD de Assalto Marinha 28 0O€|/2(1]|1]01|0 2 0€
CTOE Tactical Combat Casualty Care - All Services Members (TCCC-ASM) UEFISM 29 0€12| 0|66 |0 12 0€
RC6 ggusgicégéiggf((o:igggirg)s de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM 30 oel1lol1lolo 1 0€
RL2 Curso Cinotécnico de Busca e Socorro GNR 31 O€(1]0|1]0]|O 1 0€
RC3 Curso de Contra Informacdo EMGFA 32 o€/2 (11100 2 0€
BAS/BrigMec | SIGNET - Gestdo de Combustiveis MDN 33 0€/2|0|2]01|0 2 0€
BAS/BrigMec | Técnico de Seguranca - Trabalhador designado FAP 34 o€/1|0f(1]0]|O0 1 0€
RC3 Andlise de Informagdes Militares (AIM) EMGFA 35 0€|13[3|10{0 |0 5 0€
RL2 Curso Técnicas de Conducdo Avancada PSP 36 0O€/ 21111010 2 0€
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OCAD

Formandos A executar
()
°
§ Custo “ g o5
Entidade S| previsto | = | 2| 2] w 5 o]
U/E/O CURSO Formadora g por § g §, § g ;5 -g g
‘= | formando = 2D =0 o
(¢} £
§ °l&|%| 8| =E
9
wl
CTOE Estdgio conducdo botes pneumdticos motor 50hp Marinha 37 0€/3|0|1|12]0 3 0€
RCé Técnico de Seguranca - Trabalhador designado FAP 38 o€/1|1(0]0]|O0 1 0€
RPara Tactical Combat Casualty Care - All Services Members (TCCC-ASM) UEFISM 39 o€ 2|11 2 0€
UNAP/ZMM Curso deAOp'erodores de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM 40 oelsli1l2lolo 3 0€
Dependéncias
RET Curso de EOD PSP 41 o€(2(1|1]0]|O 2 0€
RTm Aperfeicoamento em Guerra Eletrénica Marinha 42 740€( 2|1 |1 [0]|O0 1 0€
RTm Andlise de Informagdes Militares (AIM) EMGFA 43 740€( 2|1 |1 [0]|O0 1 0€
UNAP/ZMM | Higiene e Seguranca Alimentar UEFISM 44 O€|5|0|0 |32 5 0€
RPara Sobrevivéncia, Evasdo, Resisténcia e Extracdo Nivel C FAP 45 0O€]/ 612|400 6 0€
CTOE Estdgio conducdo botes assalto Marinha 46 0O€/3|(0|1]2|0 3 0€
RC6 M5-32 NATO Staff Officer Orientation Course NSO 47 0O€|2|2|0]0|O0 2 0€
RL2 Curso de Seguranca Pessoal PSP 48 o€/2 (11100 2 0€
BAS/BrigMec | SIGDN-Manutencdo de Viaturas (PM) DSSI/MDN | 49 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
BAS/BrigMec Cursp (Ele Quadlificacdo em Armazenagem e Transporte de Explosivos e FAP 50 oel21lol210lo0 2 0€
Municoes
RL2 Curso de Intervencdo Policial para Motociclistas PSP 51 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
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Formandos A executar
()
°
§ Custo a g 55
Entidade 5 | previsto | = | 2| 2| S o]
U/E/O CURSO Formadora | 5 por § o §, & g ;5 3 §
‘= | formando = 2 = 5]
o £
§ I
9
wl
RCé Curso de Gestdo Civil de Crises IDN o€l 1|111]0 0 1 0€
CTOE System Operator/Laser Operator FAP 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
RPara Curso Cinotécnico de Busca e Socorro GNR O€| 1|01 1 0€
UNAP/ZMM Cursp de Formacdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa MDN oel2111110l0 2 0€
Nacional
UNAP/ZMM | Curso Geral de Seguranca da Informacdo Classificada (CGSIC) GNS 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
RPara CURSO DE INSTRUTORES CINOTECNICO GNR O€|{1|(0|1]0{|0O 1 0€
CTOE CCT (Contra Terrorismo) GNR o€/2 111100 2 0€
RC6 Andlise de Informagdes Militares (AIM) EMGFA 0O€/4 21200 4 0€
RL2 Curso de Transito GNR o€/ 2111010 2 0€
BAS/BrigMec | Organizagcdo e Manutengdo do Arquivo MDN 0€/2|0(2]0]|0 2 0€
RAAAI Curso de Planeamento de Operacdes Psicolégicas (CPOP) UM o€/1 11000 1 0€
RAAAT CIMIC - Oficiais UM 0€|2|2|0]0|O0 2 0€
BAS/BrigMec Curso deﬂ Operodores de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM oel1lol1lolo 1 0€
Dependéncias
RL2 Curso de Contra Informacdo EMGFA 0€|{2 |20 2 0€
CTOE Interrogadores e Debriefers Course FAP 0O€/4|2(2]0]|0 2 0€
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OCAD

Formandos A executar
)

Entidade § Cus.k; 2| 8. E o 5

U/E/O | CURSO Formadora | & |  por 5|3 :f;, S| % j‘(% 3%

T formando G| 8 va, & (O] 'g g ...::

2

UNAP/ZMM | Gest@o e Avaliacdo de Desempenho (SIADAP3) para Avaliadores MDN o€/1 11000 1 0€
RTm POWER Bl - ELABORACAQO DE DASHBOARDS MDN 740€| 2|1 11010 2 1480 €
UNAP/ZMM | SIG - Formagdo mais avancada na drea do MM e PS DSSI/MDN 0O€/1]10]110]0 1 0€
RL2 Interrogadores e Debriefers Course FAP O€|1[1]0]0{|O0 1 0€
RAAAI Técnico de Seguranca no Trabalho FAP o€/2 111100 2 0€
BAS/BrigMec (CéLé(j_oDieE)Supor‘re Bdsico de Vida com Desfibrihagdo Automdtica Externa UEFISM oeli1lolilolo 1 0€
BAS/BrigMec | Suporte Bdsico de Vida (SBV) UEFISM o€|1|0|1(0|O 1 0€
RAAAI SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO FAP o€(2(1]1]0]|O 2 0€
RL2 Sobrevivéncia, Evasdo, Resisténcia e Extracdo Nivel C FAP 0O€/1]10]110]0 1 0€
RC6 Curso de Gestéo de Fontes Humanas PJ O€/1(0|1]0|O0 1 0€
CTOE CIMIC - Oficiais UM o€|1|1]0(0|O 1 0€
UNAP/ZIMM | Gestdo do tempo e organizagcdo do trabalho MDN o€/ 1 (1]0]0|O0 1 0€
CTOE Curso de Sobrevivéncia, Evasdo, Resisténcia e Extracdo - Nivel C (CSERE) FAP 0O€/ 42200 4 0€
RL2 Planeamento e Resposta a Situacdes de Emergéncia (PRSE) FAP o€/2|1(1]0]|0 2 0€
RAAAI Gestdo e Avaliacdo de Desempenho (SIADAP3) para Avaliadores MDN 0€/2 20|00 2 0€
BAS/BrigMec | Socorrismo UEFISM 0O€/1|0(0|1]0 1 0€
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Formandos A executar
)
o

U/E/O CURSO Entidade g p(r:;vsi‘s?o =lel8 gl . '% o 5

" romadore | | upna| &1 2| 8 25 2 | £

. M g | >&
BAS/BrigMec g;usgi%géazigse((ozieorggirg)s de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM oeli1loli1lolo 1 0€
RAAAT Gestdo e Avaliacdo de Desempenho (SIADAP3) para Avaliados MDN O€(1]0|1T]0]|O 1 0€
RL2 (CéLé(i_oDieE)Supor‘re Bdsico de Vida com Desfibrilhacdo Automdtica Externa UEFISM oelslol1lalo 0€
RL2 Tactical Combat Casualty Care - All Services Members (TCCC-ASM) UEFISM o€/ 50140 5 0€
RAAAI Socorrismo UEFISM 0€/4 21200 4 0€
RAAAIT Suporte Bdsico de Vida (SBV) UEFISM 0€|14| 24|80 14 0€
RL2 Socorrismo de Combate UEFISM o€/2|0(1]1]0 2 0€
RAAAI Curso de Suporte Avancado de Vida UEFISM O€/1 11000 1 0€
RAAAI Tactical Combat Casualty Care - All Services Members (TCCC-ASM) UEFISM O€|16|2|41]10|0 0 0€
RAAAI Tactical Combat Casualty Care - All Services Members (TCCC-ASM) UEFISM O€|16|2|41]10|0 0 0€
RAAAI Organiza¢gdo e Manutengcdo do Arquivo MDN o€/1|0|1]0]|0 0 0€
RAAAI Sobrevivéncia, Evasdo, Resisténcia e Extracdo Nivel C FAP o€/ 21111010 1 0€
RAAAI Curso de Informacodes Militares FAP o€/2|1]110]0 1 0€
RITO AMAO1 - Aperfeicoamento em Motores Fora de Borda Nivel | ETNA/(I;/\orinh 0€/2|0(0]2]|0 1 0€
RITO AMAO?2 - Aperfeicoamento em Motores Fora de Borda Nivel Il Marinha 0€/2|0(0]2]|0 1 0€
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Formandos A executar
o 3
a 3 Custo “ g o5
< Entidade previsto | = | 2| 2| «» = o]
9] U/E/O CURSO Formadora % por 5|2 6|5 2 38
(o] £ |formando | & 5 2 09_ O < o 2
3 g | >&
9
wl
RTm ATE21 - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais em Guerra Eletrénica Marinha o€/1 11000 1 0€
BrigRR INBO1 - Estdgio condugdo de botes pneumdticos Motor 50 HP Marinha 0O€/3|(0|1]2|0 3 0€
BrigRR Curso de Aperfeicoamento em Mergulhador de Combate Marinha 0€/3|0(3]0]|0 3 0€
RTm ATE17 - Aperfeicoamento de Supervisores em Guerra Eletronica Marinha 0€/2|12]0|10]0 2 0€
RAAAI Andlise de Informacdes Militares (AIM) EMGFA o€/2 11100 2 0€
TOTALCFT| 231 4070 €
DA Auditoria Interna Baseada no Risco Marinha ! 0€/ 2110071 2 0€
ClGeoE Curso de Contra Informacdo EMGFA 2 0€ 110 1/07]0 1 0€
DA Contabilidade Financeira MDN 3 0€/ 211001 2 0€
g’ ClGeoE Curso de Informacdes Militares FAP N ogjrjojrjogo ! 0€
o |
'g DA SIG - Formac&o médulos Fl, SD, EAPS € MM DSSI/MDN | 2 0€/4]1)3/0]0] 4 0€
O DA SIG - Formacédo mais avancada na drea do MM e PS DSSI/MDN 6 0€ 111101070 1 0€
ClGeoE Curso de Informacdes Militares FAP / 0€| 1101100 1 0€
ClGeoE Curso de Contra Informacdo EMGFA 0€ 110110710 1 0€
ClGeoE Andlise de Informagdes Militares (AIM) EMGFA 0€/2)/012)070 2 0€

F-1-10

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

Formandos
(a] § Custo @
< Entidade S| previsto | = | 2| 2] w
8 U/E/O CURSO Formadora | 5 por § .g E,) §, :§
= formando G| 5 5| & (O]
(%]
DFin AUDITORIA E SISTEMAS DE CORPORATE RISK MANAGEMENT
(=
'l-lo_- DFin Lei-Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas
E RGI-DCSI Curso de Planeamento de Operacdes Psicoldgicas
Ll
O
>
AM Construcdo de Dashboard em Power Bl MDN
5 AM AET04 - Aperfeicoamento Avaliagcdo da Formagdo Marinha
" (IGE] - 1 gurso deAOperodores de Prevencdo de Comportamentos Aditivos e UEFISM
® ependéncias
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APENDICE 2 — ORGANISMOS CIVIS ao Anexo F (Formagio Continua': Cursos Nacionais fora do Ramo)

Formandos A executar
o Custo
[} T | previsto °
< Enfidade g | P |l 8 T o5
O U/E/O CURSO Formadora 2 por £ 8l €| 8| @ 28 5 .g
() L lformand | 8| G| ©| & .2 = = Qc
o 2l=| 9 B0 Lo © O
o g/ O|g| =~ s > £
(%] < -
CONTROLO DA GESTAO FINANCEIRA E CONTRATACAO
EME PUBLICA INA 2260€| ' | 1]°]9]0 1 2260 €
EME Curso de especilizacdo inovacdo estratégica IST 1100 € 212|000 1 1100 €
EME Gestdo do Risco e Compliance (ao abrigo do ISEG !
programa APEX — INA) 320 € 110/ 0|0 1 320 €
Chief Ethics & Compliance Officer (ao abrigo do
EME programa APEX — INA) CPBS 424 € 1190 1 424 €
EME Curso de Gestdo de Projetos: Conceitos Base, INA NEEEEERE
Processos, Metodologias e Ferramentas 200 € 2 400 €
E EME Curso de lingua estrangeira: Francés ILNOVA 6 300 € T{110]0]O0 1 300 €
L EME Power Bl Desktop AGALILEU 7 180 € 2(1]1]0]0 2 360 €
EME Auditoria Financeira: Técnicas e Metodologias INA 8 210 € 1T1110]0|0 1 0€
EME Gestdo de Projetos de Inovacdo INA 9 400 € 3121|010 3 0€
EME Inovacdo conduzida pelos trabalhadores INA 10 1800 € 414|10|0]0 4 0€
EME Curso sobre o Cdodigo do Procedimento Administrativo IPJP/FDUL 1 500 € T{110]0]O0 1 0€
EME Curso de lingua estrangeira: Inglés ILNOVA 12 500 € 1T11]010]0 1 0€
! Financiada ao abrigo do PA 2024
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Formandos A executar
o Custo
fa) B | previsto o
< Entidade g | P . 3 ko] O 5
O U/E/0 CURSO Formadora :% por € :g t| 8|a S g o] 'g
(o) 2 |formand | B/ G| O B 2 = Qc
= o g 655 &l° w2 g2
) P =
Gestdo de Projetos: Casos de Estudo, Boas Praticas e
EME | standards INA 13|  180€|?[?%]9]°)0 2 0¢€
Curso de Gestdo de Projetos: Conceitos Base,
EME Processos, Metodologias e Ferramentas INA 14 313 € T|1]0]0]0 1 0€
EME Cdédigo do Procedimento Administrativo para Juristas INA 15 590 € 1110|010 1 0€
EME FT - ESTRATEGIA E PLANEAMENTO: GESTAO DO RISCO INA 16 1107€| 1|1 000 1 0€
FT - GESTAO DE DESEMPENHO: AVALIACAO E
EME INDICADORES DE DESEMPENHO INA 17| 400e| "]V [0]9]0 1 0¢€
EME Redacdo de textos profissionais eficazes PTC 18 300 € 212|000 2 0€
EME Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas INA 19 570 € 111]1]010]0 1 0€
EME Formacdo em Gestdo do Risco nas Organizacdes IPAI 20 240 € 1411410010 14 0€
EME Formacdo em Conftrolo Interno IPAI 21 160 € 1411410010 14 0€
EME EXCEL COMPLETO FUNDAMENTAL 2B AVANCADO AGALILEU 2 1100 € 211111010 2 0€
EME EXCEL DASHBOARDS AGALILEU 23 4930 € 21111010 2 0€
EME Contratacdo Publica INA 24 1360€| 1|1 000 1 0€
Curso de Gestdo de Projetos: Conceitos Base,
EME Processos, Metodologias e Ferramentas INA 25 200 € 1|1]0]0]0 1 0€
EME Gestdo de Projetos em Ambientes Complexos INA 2% 600 € 2121010 2 0€
EME Gest@o de Projetos: Agilidade e Gestdo da Mudancga INA 27 1 400 € 1T11710]0]|0 1 0€
Curso de Prospetiva, Planeamento, Estratégia e
EME Avaliacdo INA 28 ss0e|'[1]9]°]0 1 0¢€
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Formandos A executar
o Custo
[a) o .
. S | previsto » o -
S| uweo  |curso Enfidade | 5 | "0 | 2| 8| w| | o3 ° 5
Formadora 5 €18/ 8¢ 2N 3]
(o) L |formand | O| G| O &| .2 = s o c
£1°5 188|280 &8 | S¢
(o) g o 2 > =
TECNICAS DE REDACAO ONLINE; SITES, INTRANET,
EME EMAIL, NEWSLETTER E REDES SOCIAIS INA . 500 € 21012100 2 0€
EME Adobe Photoshop FLAG 28 0€ 21111100 2 0€
Curso de Gestdo de Projetos: Conceitos Base,
EME Processos, Metodologias e Ferramentas INA 200 € 212101010 2 0€
EME Gestdo de Projetos: Agilidade e Gestdo da Mudancga INA 1600 € 414(10|0]|0 4 0€
EME Curso de lingua estrangeira: Espanhol ILNOVA 560 € 1110|010 1 0€
TOTAL EME 77 5164 €
GabAGE Excel Completo RUMOS 2260€| 412|200 1 2260 €
Curso de Formacdo Técnico Superior de Seguranca no
ES Trabalho COGNOS 1100€{ 2|1 (1]0]|0 1 1100 €
EPM Defesa Pessoal DGRSP 200€14|10|21]210 2 400 €
UnAp/CmdPe . . - . .
17, AZ-040: Automating Administration with PowerShell RUMOS 2287€| 1|0 1]0/0
N ss 1 2287 €
QO Escola
o | PTOL | curso de suturas Pediatria 300€[3[3loo]o
'g DGERT 1 0€
- s . . S Ordem dos
O CPAE Prevencdo Primdria Dos Riscos Psicossociais Nivel 1 Psicélogos 180€{ 33000 3 0€
GabAGE Avaliacdo e controlo de riscos INA 400€| 212|000 2 0€
OLISIPO
ES PRINCE2 Foundation ---E--- Practitioner - Online LEARNING 1800€(1 (10|00
CENTER 1 0€
DSP Curso qle Técnico Superior de Seguranca no Trabalho Alomgdos so0el1111o0lolo
(Elearning) Office 1 0€
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° isto
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U/E/O CURSO 2 por <8l =8 o 8
Il Formadora 8 | formand | © '8 6| & S 2 '§ 8¢
= o |&|5|5 &0 =3 G 2
8 2 >
DSP Curso de Epidemiologia Bdsica IHMT 500€|2|2|0]0]0 2 0€
- s . . S Ordem dos
CPAE Prevencdo Primdria Dos Riscos Psicossociais Nivel 2 Psicélogos 180€{ 330|010 3 0€
U”Ap/sfmdpe Averiguacéo de Acidentes de Trabalho SGS 313€l 1| 1]ololo . ve
GabAGE Power Bl Desktop RUMOS 590€| 1|00 |01 1 0€
ES Lean Six _Slgmo Green Belt com Certificacdo 5Q 1107€l1111ololo
Internacional 1 0€
DSP RGPD e Protecd@o de Dados INA 400€| 1|00 |0|1 1 0€
UMLDefBQ | H? Seguranca e Ambiente nos Laboratdrios RELACRE 300€| 1|00 |01 1 0€
CPAE Curso Prdtico de Avaliagdo Psicoldgica de Condutores | Instituto CRIAP 17 570€( 22|00 |0 2 0€
U“Ap/sfmdpe Perito Averiguador Acidentes Viacdo RFA Academy [ gl 1100€| 40| 4|0 |0 s 0e
GabAGE Analyzing and Visualizing Data with Excel and Power Bl RUMOS 19 4230€|2|12|0|01|O0 2 0€
. - Academia do
ES Curso de Conselheiro de Seguranca - renovagdo Profissional 20 1360€(2|10|12]01]0 2 0€
EPM Manutencdo da Ordem Prisional DGRSP 21 200€1 410|121 210 4 0€
UMMV/DS | GESTAO da QUALIDADE e AUDITORIAS INTERNAS CERTFORM 2 600€ 212|000 2 0€
Especializacdo Avancada em Terapias Cognitivo- . !
CPAE Comportamentais com Adultos Instiftuto CRIAP 23 1400€) 1 01010 1 0€
UnAp/S(SZmdPe Processamento de Vencimentos e Outros Abonos IGAP 24 550€|1 2|0 |1 ]0(1 2 0€
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Formandos A executar
o Custo
[a) . B | previsto
< U/E/O | CURSO Enfidade | 8 | PUERE | L] 8|, o3 o5
Q Formadora | 5 | al 5125 &g 28 8
(@) < orman 3| S > 8|5 :‘:’ 5 £ :c:,
Avaliacdo de Impacto sobre Protecdo de Dados
CmdPess (AIPD) - Metodologia de Avaliacdo de Risco e Modelos INA 500€| 1|1 0|0
Disponiveis 25 1 0€
ES Examinador de Conducdo Automovel IMT 2% o€({2|1|1|0]O0 2 0€
EPM Buscas e Revistas DGRSP 97 200€1 41021210 4 0€
Formacdo Avancada em Sistemas de Gestdo da
UMMV/DS Seguranca Alimentar SGS 28 1600€) 2121010710 2 0€
FT - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RISCOS
CPAE PSICOSSOCIAIS E STRESSE NO TRABALHO INA 29 560€| 4| 4101010 4 0€
UnAp/SCSZmdPe Especializacdo em Compras e Contratacdo PUblica CEACP 30 950€| 111|000 1 0€
Regime de Férias, faltas e Licencas no &mbito da LTFP
CmaPess e Aplicacdo do Cédigo do Trabalho IGAP 31 240€) 11010101 1 0€
ES Conducdo Avancada OFF ROAD CR_M 32 2100€| 6 |2 |4]|10]|0 1 0€
DSP Developing SQL Databases Microsoft 33 1400€| 1|00 |0 |1 1 0€
. L. . Instituto
UMLDefBQ | Biosseguranca em Laboratérios de Nivel 2 e 3 Ricardo Jorge | 34 1350€(3(2|0|0]|1 3 0€
CPAE Entrevista de Avaliacdo de Competéncias SHL 35 730€|{ 1111000 1 0€
UnAp/CmdPe | SIADAP-Sistema Infegrado de Gestdo e Avaliacdo do INA stoel1l1lololo
sS Desempenho na Administracdo PUblica 36 1 0€
GabAGE Power Bl Data Analyst RUMOS 37 1857€|1]0]|0|0]|1 1 0€
~ Academia do
ES Formag¢do do CAM (Cat C) Profissional 38 380€[{2|0|2|0]|0 2 0¢€
DSP Gestdo de Desempenho - Objetivos e Indicadores INA 39 210€|1|1]|]0]0]O0 1 0€
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5 w = c
o 3 o 2 > =
DS Gestdo de Projetos INA 40 210€| 1 0|00 1 0€
CPAE Entrevista de Avaliacdo de Competéncias INA 41 700€|{ 2120 |0|O0 2 0€
A Tramitagcdo do Procedimento Concursal Comum e o
GabAGE Cédigo do Procedimento Administrativo IGAP 42 185€/ 11010701 1 0€
CONDUCAO DEFENSIVA, ECONOMICA E AMBIENTAL
ES (ECO CONDUCAO) ANTRAM 43 0€|10{3|7|0]|O0 10 0€
EPM Dispositivos de Protecdo e Seguranca DGRSP 44 200€| 4|1 0(2|2]|0 4 0€
USTIPO I STRENGTH AND POWER FOR ATHLETIC PERFORMANCE - Bwizer soo€l 21 11ololi
Amadora PEAK PERFORMANCE SERIES 45 2 0€
CPAE Qurso Avancado de intervencdo no luto no ciclo de Instituto CRIAP 0€l21210lolo
vida 46 2 0€
GabAGE Academia Power Bl Data Analyst RUMOS 47 2337€| 1|00 |01 1 0€
ES Curso de amarragdes de cargas LASO 48 0€/2|0(2|0]|0 2 0€
EPM Técnicas de Gestdo de Incidentes com Incéndios DGRSP 49 200€| 4101|2210 4 0€
Qualificagdo Auditor ISO 9001: Interpretagdo da ISO
DS 9001 e Boas prdticas de Auditoria 19011 APCER 50 1860€1 212101010 2 0€
CPAE Curso Avancado em Terapia de Exposicdo Prolongada | Instituto CRIAP 51 550€|2|12|0]01|0 2 0€
GabAGE Data Analyst - Transformar Dados em Decisdes TECMINHO 52 295€|1 10|00 |1 1 0€
ES Curso TC/MC - Técnicas de cordas/Manobras de EPS 350el 201111010
cordas 58] 2 0€
FT - ORGANIZACAO DO TRABALHO E DO TEMPO
DSP CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E INA 70€/1|11]0]01|0
FAMILIAR 54 1 0€
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USTIPO I . . .
Amadora Ligaduras Funcionais [9PROJECT 55 420€|1 313|000 3 0€
CPAE Formacdo de Administradores Moodle ED ROM 56 1200€{3|3|0|0]|O0 3 0€
ES GESTAO DE TRAFEGO ANTRAM 57 1320€|{ 4|0 4|0|0 4 0€
DSP Front-End Development com HTMLS e CSS3 FLAG 58 1100€|1[0]|]0|0]|1 1 0€
Exposicdo Profissional Agentes Quimicos: Instituto
UMLDefBQ Monitorizac&o Ambiental e Monitorizacdo Bioldgica Ricardo Jorge | 59 230€ 111010710 1 0€
CPAE Excel Completo RUMOS 60 2000€{ 4|4 |0|0]|O 4 0€
REGULAMENTACAOQ SOCIAL - TEMPOS DE CONDUCAO
ES E REPOUSO E UTILIZACAO DO TACOGRAFO ANTRAM 61 292€1 412121010 4 0€
EPM Prevencdo e Combate a Incéndios DGRSP 62 200€| 410|121 210 4 0€
UMLDefBQ | Curso de Epidemiologia Bdsica IHMT 63 250€( 171|100 |O 1 0€
CPAE Edicdo de Folhas de Cdlculo - Nivel avancado INA 64 560€ 4| 4|0|0|0 4 0€
ES Curso de Escalada - Nivel | Latfitude 41 65 300€|2|10|2]|01]0 2 0€
DSP Gestdo Documental INA 66 250€|1 1|00 |0 |1 1 0€
USTIPO I e
Amadora Drenagem Linfatica Manual EMMA 67 420€|1 1|00 |0 |1 1 0€
CPAE Marketing Digital INA 68 140€{ 1|1 (0|0 |0 1 0€
OLISIPO
ES PRINCE2 Foundation ---E--- Practitioner - Online LEARNING 1800€(1 (10|00
CENTER 69 1 0€
DSP Modelos de Lideranca INA 70 210€| 111|000 1 0€
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Escola Superior
USTIPO I de
Amadora ATCN - Advanced Trauma Care for Nurse Enfermagem 1000€|2 (2|0 0
de Lisboa 71 2 0€
CPAE Adobe Photoshop FLAG 72 1200€(2(2|0|0]|O0 2 0€
ES Curso STPC - Salvamento técnico por cordas EPS 73 500€| 2|1 ]1]0/|0O 2 0€
DSP Excel Completo RUMOS 74 480€| 1|00 |01 1 0€
UMLDefBQ Preporogoc? f:ie amostras e validacdo de métodos SOQUIMICA s00el1111ololo
cromatograficos 75 1 0€
CPAE Adobe Photoshop Avancado FLAG 76 720€| 22|00 ]|O0 2 0€
Técnico/a de Frio Comercial - Dimensionamento,
ES Instalacdo e Manutencdo 5Q 77 P00€1 21011110 2 0€
DSP Excel - Avancado (e-learning) Galileu 78 480€( 1|0 |0 |0 |1 1 0€
Microscopia Elecrénica Avancada e Espectroscopia CMEH Egas
UMLDeBQ | 4o Raio X Moniz 79| MO€T|T]0]0]0 1 0¢€
- Academia do
ES Formacdo do CAM (Cat D) Profissional 80 380€|2|0|2|01]0 2 0€
DSP Excel Completo RUMOS 81 480€| 1|00 |0 |1 1 0€
USTIPO I = .
Amadora MANIPULACAO ARTICULAR AVANCADA Bwizer 82 1100€| 2|1 ]0]|0|1 2 0€
ES CAPACIDADE PROFISSIONAL ANTRAM 83 6435€| 5|1 [4]0|0 2 0€
USTIPOII Ocean
Amadora ADVANCED MEDICAL LIFE SUPPORT - (AMLS) Medical 84 1185€{ 3|3 |0|0]|O0 3 0€
. Academia do
ES Curso de Conselheiro de Seguranca Profissional 85 680€( 110|100 1 0€
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Formandos A executar
o Custo
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. . . . Instituto
UMLDefBQ | Qualidade do Ambiente Interior - Modulo 1 . 125€|1|1]0]0]|O0
Ricardo Jorge | 86 1 0€
ES Curso de Operador de Mercadorias Perigosas APSEI 87 330€|2|10|0|2]0 2 0€
G23 Requisitos Gerais de Competéncia para
UMLDefBQ | Laboratérios: ISO/IEC 17025:2018 e Guias IPAC RELACRE 425€( 1|1 10]|0]|O0
Aplicaveis 88 1 0€
. - e Fitness
ES Curso de Tecnico Especialista em Exercicio Fisico Academy 89 2500€{1|0|1]0]O 1 0€
USTIPOII . . FMT
Amadora Curso Functional Movement Techniques Blades RockBlades 90 800€| 2|1 ]0|0]1 2 0€
ES Curso de Escala - Nivel lI Latitude 41 91 210€| 111|000 1 0€
US TIPO Il Conceito Mulligan Quadrante Superior Formaterapia 840€| 2|1 0|0 |1
Amadora 9 P P 92 2 0€
Competéncias digitais -OTIMIZACAO E GESTAO DE
ES DADOS EM EXCEL INA 93 0€/21010107]2 2 0€
UMLDefBQ F4 - Técnicas de Colheita de Agua para Consumo RELACRE 365¢l11110lolo
Humano 94 1 0€
Técnicas Avancadas de Secretariado - Comunicacéo
ES e Imagem na Organizacdo | ON-Line IGAP 95 400€1 210070712 2 0€
. . Instituto
UMLDefBQ | Transporte de Substancias Infeciosas Ricardo Jorge 300€|1|1]0]0|O 1 0€
. Master
ES Curso de Pastelaria Distancia Lda 2420€| 1 (0|1 ]0]|O 1 0€
USTIPO I Cursg de Intervencdo Guiada por Ecografia em FCM - UNL 1500€l21210lolo
Amadora Cadaver 2 0€
DF Gestdo e Coordenacdo da Formacdo Traininghouse 945€| 3 (211010 3 0€
USTIPO I PRESCRICAO DE EXERCICIO - CINESIOLOGIA, CEREBRO .
Amadora E DOR Bwizer 640€| 2|1 |0 |0 |1 2 0€
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= 2| D 8|0 Lo o 2
Especializacdo em Compras e Contfratacdo PUblica -
DF Diploma (DECCP) INA o rjrjojoqo 1 0¢€
G3 Auditorias a Laboratérios (NP EN ISO/IEC
UMLDefBQ 17025:2018) RELACRE 275€ 1 |1(0]|0|O 1 0€
US TIPO I Curso Personal Trainer - Avaliacdo, Prescricdo e Treino Bwizer 640€| 2|1 0|01
Amadora ¢do. ¢ 2 0€
TOTAL CmdPess 194 6 047 €
RAAAT AQ0104 NATO CIS Planning NCIA 510€{0|0|1]0]|O0 1 510 €
- . - EMPOWER UP,
RG3 Curso de Auxiliar de Clinica Dentaria LDA 765€ 1|0 |0|1]0 1 765 €
ABC do
RG3 Curso de Barbeiro Cabeleireiro 1686€| 10010
da Estética de
Funchal 1 1686 €
o . . Comunilog
RE3 Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (Nivel Vi) Consulting Lda 600€ 1|1 10|00 1 400 €
- Gestdo na Construcdo, Direcdo de Obra e
6 RES Fiscalizacdo de Obra UNAVE S40€ 1) 1101010 1 540 €
Especializacdo em planos e projetos de seguranca Comunilo
RE3 confra incéndios em edificios da 2¢, 3¢ e 4° categorias Consultin I_gdo 2000€|{ 1| 1]0|01|O
de risco 9 1 2000 €
RTmM WS-011: Windows Server 2019 Administration RUMOS oO€(1]1]0|0]O0 1 0€
RTm Power Business Intelligence (BI) DEVSCOPE 8 742€| 21111100 2 0€
RTm Power Bl - Criacdo de Dashboards de Apoio & Decisdo INA 9 744€| 2 |1 |10 |O0 2 0€
Suporte Bdsico de Vida com Desfibrilhacdo
RPara Automdtica Externa INEM 10 0€/8/12161010 8 0€
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Formandos A executar
o Custo
[a) . B | previsto
< U/E/O | CURSO Enfidade | 8 | PUERE | L] 8|, o3 o5
O Formadora 5 | al 5125 &g 28 8
(@) < orman 3| S > 8|5 :‘:’ 5 £ :c:,
UnAp/IMM | Contratacdo Pdblica INA 1 O€]| 1 0|00 1 0€
Bombeiros
RE1 Curso de Técnicas de Escoramento - Nivel i Sapadores de 1932€( 412|200
Lisboa 12 4 0€
RLD Formacdo de aperfeicoamento técnico em busca e BombSapSetub oel2lol210l0
resgate em estruturas colapsadas al 14 2 0€
CTOE Curso de Mergulho Recreativo: Open Water Diver Just Dive 15 0O€| 6|22 2]|0 6 0€
CTOE Salvamento Técnico Por Cordas - STPC EPS 16 0€|1213 192100 12 0€
RE1 Técnico Superior de Seguranca do Trabalho RAF Academy 17 425€| 1|1 ]0]0|O0 1 0€
Técnicas de Combate com Espingarda e Primeiros
RL2 Socorros debaixo de fogo ATT 18 0€j 2111010 2 0€
UnAp/IMM | Codigo dos Contratos PUblicos Usar o Portal Base INA 19 oO€/1|110]|0]|0 1 0€
RPara Curso Técnico de Manutencdo FPP 20 0O€|2|1]110]|O0 2 0€
Técnicas de Combate com Espingarda e Primeiros
RPara Socorros debaixo de fogo ATT 21 0€/8]13)5/0]0 8 0€
RLD Fo_r_mogoo de Formadores em Manutencdo da Ordem DGRSP oelslol2l1lo
Prisional 22 3 0€
CTOE Conducdo e Manutencdo de Motos POLARIS 23 0€|19| 4115/ 0 |0 19 0€
RE1 Curso de Nadador Salvador Oeste Rescue 24 1456€| 2 (0|0 0 2 0€
RE1 Curso de Mergulho Recreativo: Open Water Diver Just Dive 95 936€[ 2| 0|20 |0 2 0€
RL2 Formacdo de Formadores em Buscas e Revistas DGRSP 2% o€/ 2|1 ]1(10]|O0 2 0€
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Formandos A executar
o Custo
'U .
. S | previsto » o -
U/E/O | CURsO Enfidade | 5 | " ooy || 2|8l ol .| o3 ° 5
Formadora 5 c|o|c|l 0|2 2 N o0
L2 |formand | B| G| | & 2 =4 Q c
£ o |3|5|8 &0 =S G2
5 2 > £
Escola de
RPara Curso de Piloto de Baldo de Ar Quente Balonismo de 4500€| 1 (0|1 ]0]|O0
Fronteira 27 1 0€
RL2 Perito em Investigacdo em Acidentes Rodovidrios RBB Formacdo 28 0€(2]0|2|0]0 2 0€
Curso de Formacdo Higiene, Seguranca e Saude no
REI Trabalho - Trabalhador Designado COGNGS 29 680€| 41012120 4 0€
Operacdo com Maquinaria Pesada em Prevengdo e
REI Combate a Incéndios Rurais AGIF 30 0€/2]10)2/0]0 2 0€
Escola
RL2 Curso de Nadador-Salvador Nacional de O€(1]0|1|10]O0
Bombeiros 31 1 0€
RL2 AVALIACAO E GESTAO DE SISTEMAS DE SECURITY APSEI 32 o€/ 2|1 (1]0]|O0 2 0€
RL2 Adaptacdo & VTLB URO VAMTAC ST5 UROVESA 33 0O€/3|1(2]|0]|0 3 0€
Técnicas de Combate com Espingarda e Primeiros
RL2 Socorros debaixo de fogo ATT 34 0€j 21 )110]0 2 0€
RE1 Técnico de Escoramentos em Edificios RSBL 35 1933€|4|12(2|0|0 4 0€
Curso de Formacdo
REI Técnico Superior de Seguranca no Trabalho RFA Academy 36 425€1 111101070 1 0€
Just Dive
RE1 Curso de Mergulho Recreativo - Open Water Diver geral@justdive. 936€| 210|200
pt 37 2 0€
Formacdo Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho -
REI Trabalhador Designado COGNOS 680€1 21012120 2 0€
Oeste Rescue
RE1 Curso de Nadador-Salvador 965753690 1456€1 2|0 |0|2]|0 2 0€
RE] Operacdo com Iv}oq.umono Eesodo em Intervencdo e ICNF oel2lo0l2l0lo0
Combate em Incéndios Rurais 2 0€
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Formandos A executar
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= o |&|5|5E|° @2 g 2
5 2 > &
TOTAL CFT 115 6101 €
Cmdlog Cédigo do Procedimento Administrativo para Juristas INA 210€|1|1]|]0]0]O0 1 210 €
ClGeoE Geo Scenario NCIA 4180€/ 111101010 1 4180 ¢
DA Execucdo de contratos INA 210€|{ 1|0 [0 |0 |1 1 210 €
RMan Especializacdo em Gestdo da Manutencdo ISQ 1476€ 1|1 10]0]|0 1 1476 €
UAGME Tgcnlcc?/o de Ins‘rrumen’roggo e Controlo- ) 5Q 93el1lol1lolo
Dimensionamento, Instala¢cdo e Manutencdo 0 0€
Curso de Gestdo de Energia e Manutencdo em
o Cmdlog Edificios de Comércio e Servicos ADENE 332€/ 11110100 0 0€
(o) DA Curso sobre o Cédigo do Procedimento Administrativo FDUL 2070€{3|13|0|0 |0 0 0€
—
© UAGME Rebobinagem de Motores Elétricos 1SQ 8 677€| 110|001 1 0€
S CmdLog Contencioso Administrativo INA 9 560€/2|2|0|0|O0 2 0€
DA Contratacdo Publica INA 10 1260€({ 921 |13|0]|5 9 0€
UAGME Soldadura e Dessoldadura CINEL n 1046€| 1|0 |1]0]|0 1 0€
CmdLlog Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas INA 12 700€ 212|000 2 0€
DA Gestdo de Tesouraria - Curso Prdtico Key School 13 459€|1|10|1]01]0 1 0€
UAGME Técnico de Gds (Regime Misto) 1SQ 14 1132€|{1|0|1]0|O0 1 0€
Cmdlog Legistica: Preparacdo e redacdo de atos legislativos e INA 20€l21210lolo
de regulamentos 15 2 0€
F-2-13




NAO CLASSIFICADO

OCAD

Formandos A executar
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L2 |formand | B| G| | & 2 = o o c
= o |&|5|5E|° @2 g 2
5 2 >
Especializacdo em Compras e Confratacdo Publica -
DA Diploma (DECCP) INA 6| '20€T]1)10]10)0 1 0¢€
UAGME Monusgomento de Gases Fluorados em Equipamentos 5Q 3€l1loli1lolo
de Refrigeracdo 17 1 0€
CmdLog Projeto de Sistemas Fotovoltaicos - Autoconsumo 1SQ 18 380€[{1|1(0]0|O 1 0€
DA Cddigo dos Contratos PUblicos Traininghouse | 14 945€| 9 |0 | 5|0 | 4 9 0€
UAGME UF’CD 10727 - Soldadura de Ac¢o por Fusdo na drea do 5Q 71€l11ol1l0lo
gds 20 1 0€
FT - REGIMES JURIDICOS / EMPREGO PUBLICO REGIME
CmdLog DISCIPLINAR DOS TRABALHADORES EM FUNCOES INA 560€(2|2|0]0|O0
PUBLICAS 21 2 0€
DA Contratacdo PUblica Utilizar o Portal Base INA 29 700€| 5|1 (301 5 0€
UAGME Variacdo d<~e Velocp_lode? em Mo’rore§ Ele’r~rlcos - 5Q 1722€l 2101110l
Programacdo, Elefrificacdo e Comunicacoes 23 2 0€
SIADAP-Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Cmdlog Desempenho na Administracdo Pdblica INA 24 2106111101010 1 0€
ClGeoE Bases de dados Geogrdficas com PostgresSQL/PostGIS NaturalGIS 5 0€/2|2(0|0|O0 2 0€
ClGeoE Cartografia avangcada e DataViz com QGIS NaturalGIS 2% O€/2|1(1]0]|0 2 0€
ClGeoE Introducdo & impresséo 3D ATEC 27 0O€| 211010 2 0€
Ordem dos
DA Contabilidade e Relato Orcamental no SNC-AP Contabilistas o€(2|1|1|10]0
Certificados | 28 2 0€
UAGME Iniciacdo Soldadura ISQ 29 2800€|2 (0|00 2 2 0€
DA GESTAO da QUALIDADE e AUDITORIAS INTERNAS CERTFORM 30 O€[{1]010]|0|1 1 0€
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UAGME Soldadura SER 1SQ 3 3620€| 1|00 |01 1 0€
DA A Contabilidade de Gestdo no SNC-AP OocCcC 32 0O€[{ 2|1 10|01 2 0€
UAGME Pintura Industrial ISQ 33 0€/0|0]0|0]|O 0 0€
DA Programa de Capacitacdo em Contfratacdo PUblica INA 34 0€(2]2|0|0]O0 2 0€
UAGME Maguinacdo Convencional - Torneamento e Fresagem CENFIM 35 369€| 1|00 |0 |1 1 0€
DA Excel Completo RUMOS 36 0O€{3]0|1|0]2 3 0€
UAGME Programag¢do com Fresadoras CNC CENFIM 37 690€| 2|00 |0 |2 2 0€
DA Optimizacdo e Gestdo de Dados em Excel INA 38 0€|3|0|1]0]2 3 0€
UAGME Operacdo e Maquina¢cdo com Fresadoras CNC CENFIM 39 690€| 20|00 |2 2 0€
DA Contabilidade Financeira - Fl - SIG DSSI/MDN 40 O€|1]1]00]|O0 1 0€
UAGME Pneumdtica ATEC A1 1920€|{ 4|00 |0 | 4 4 0€
UAGME Tecmco{o de Frio Come~rC|0I - Dimensionamento, 5Q 1108€l 2101110l
Instalacdo e Manutencdo 42 2 0€
UAGME Tecmco{o de Ar Condlqonodo - Dimensionamento, 5Q ssael11ol11o0lo
Instalacdo e Manutencdo 43 1 0€
UAGME Aperfeicoamento em Soldadura TIG ou MAG 1SQ 44 517€|1 110|001 1 0€
UAGME Aperfeicoamento em Soldadura TIG ou MAG 1SQ 45 517€|1 1|00 [0 |1 1 0€
UAGME Especializacdo em Gestdo da Manutencdo ISQ 46 1353€{ 1|1 |0]|0]|O0 1 0€
UAGME Maguinacdo Assistida - CAM 2D E 3D CENFIM . 1455€| 3 |1 (1|01 3 0€
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UAGME Formacdo para Peritos (Peritagem) CEPRA 1292€| 1 1100 1 0€
UAGME Operador Motoserrista Evoluir O€|10{ 0|0 |10|0 10 0€
TOTAL Cmdlog 98 6076 €
Biblioteca/EX | Administrador Microsoft 365 Galileu 3390€| 1|00 |01 1 3390 €
DCI A1012 NIRIS SYSTEM ADMINISTRATOR NCIA 2920€| 2|1 |1]01]0 1 2920 €
DCI A0758 - Cyber-Inteligence and Situational Awareness NC'_gZﬁgsemy 150€[1|1]0|0]0 ] 1 560 €
Biblioteca/EX O. Mo‘rengl ndo Livro nas Bibliotecas: da Aquisicdo a APBAD s0el1lololol
Divulgacdo 1 90 €
Biblioteca/EX | Infroducdo as Técnicas Documentais BAD 5 360€| 1|00 |01 ! 360 €
g Biblioteca/EX | SharePoint 2016 End User Training (55199) RUMOS 6 1120€| 1 |0 |0 | 0|1 1 1120 €
(uj DCI Curso de Formacdo PM2 Essentials Freeconcept 7 710 € 212101010 1 710 €
> DCI Gestdo de Projetos em Ambiente Partiihado INA 8 350 € 1T1110]0|0 1 350 €
DCI Acedemia Project Manager RUMOS 9 2950 € 1T1110]0|0 1 0€
DCI ITIL 4 Foundation Certification Training NCIA 10 4240€| 1 (10|00 1 0€
DCI A0731 —= NATO COMPUSEC Practitioner Level 1 NCIA 1 970€| 1|1 ]0|0 |0 1 0€
DCI A3079 VMware vSphere: install, configure, manage NCIA 12 1500€{ 202|010 1 0€
Implementig and Operating Cisco Collaboration Core
DCl Technologies (CLCOR) RUMOS |13 3450€| 3| ']2%2]0]0 3 0¢€
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DCI Certified Penetration Testing Professional Rumos 14 4700€|2|(2|0]|0]|O0 9 0€
DCI PL-300: Microsoft Power Bl Data Analyst Rumos 15 1525€{ 0| 00|00 0 0€
DCI VMware Horizon 8: Infrastructure Administration Rumos 16 3050€[2 (11010 9 0€
DCI Designing Cisco Enterprise Networks (ENSLD) Rumos 17 4545€| 1 (10|00 1 0€
DCI CCSA & CCSE Bootcamp R81.10 Rumos 18 5720€| 2| 0|2|01|0 5 0€
DCI DevOps with Docker & Kubernetes Rumos 19 3444€( 1|1 |0|0]|O0 1 0€
E DCI Mastering Sharepoint 2019 UDEMY 20 1M5€11|1]0]0]0 1 0€
(I.l.-)l DCI Power Bl desktop Rumos 2 590€/ 0| 0|0|0|O 0 0€
> DCI Veeam Certified Engineer (VMCE) TechData 250€|l2|1|1]0]0
9 Academy 22 2 0€
DCI Harmony Endpoint Specialist (CCES) Checkpoint 23 4320€| 2|1 |1]0]0 9 0€
DCI Web Development with React.js Rumos o4 2583€|1|1]0|0|O 1 0€
DCI Programa de Certificacdo da Axis - Videovigil@ncia Axis 25 250€|13|11]12]010 3 0€
DCI Certified Application Security Engineer (CASE) Rumos 4200€|{ 1| 1]0|01|O 1 0€
DCl 55348: Administering Microsoft Endpoint Configuration RUMOS s772€l 21111 10l0
Manager 2 0€
OTAL VCEME 35 10 500 €
Curso de especializacdo em compras e contratacdo
E AM oublica CEACP 950€( 1|0 |1]0|O 1 950 €
< AM Contabilidade Financeira - FI - SIG DSSI/MDN 550€(2|0|2|0|0 1 550 €
F-2-17




NAO CLASSIFICADO

Formandos A executar
o Custo
[a) S .
. previsto o -
S U/E/O | CURsO Enfidade | 5 | "0 | | 2| 8| w oS o5
O Formadora 5 c|o|c|l 0|2 28 o0
(o] 2 [formand | B |G| @ & .2 =z 2 c
o o RS % 20 &8 o 2
n 2 > =
AM Contratacdo Publica INA ! 280€]| 1 0j0|O 1 280 €
AM Auditor ISSO 450001:2018 SST APCER 4 480€| 3|1 |1 ]0]1 1 480 €
AM Developing SQL Databases Microsoft 5 O€|1]1]00]|O0 1 0€
AM Developing SQL Databases Microsoft 6 O€| 2|01 |10 2 0€
AM GESTAO da QUALIDADE e AUDITORIAS INTERNAS CERTFORM 7 o€({1]1]0|0]O0 1 0€
AM Auditor ISO 50001 - Sistemas de Gestdo de Energia APCER 8 O€| 3|1 |1]0(1 3 0€
A Implementagdo de Canais de DenuUncias na
AM Administragcdo PUblica - Whistleblowing IGAP 9 011110710710 1 0€
A Implementagdo de Canais de DenUncias na
AM Administragcdo Publica - Whistleblowing IGAP 10 011071710710 1 0€
AM Organizacdo e Gestdo da Formagdo FPCEUP 1 O€|/1]1]00]|O0 1 0€
Descricdo Bibliogrdfica em Bibliotecas (Mddulo 3 do
Curso e-learning de Introducdo as Técnicas APBAD o€/ 1|1(0]|0|O
AM Documentais) 12 1 0€
Descricdo Bibliogrdfica em Bibliotecas (Mdédulo 3 do
Curso e-learning de Introducdo as Técnicas APBAD O€[{1]|]0|0]|0|1
AM Documentais) 13 1 0€
AM Dinamizacdo Cultural em Bibliotecas e Arquivos APBAD 14 0€|2|0|0]0]|2 2 0€
AM Gestdo Documental INA 15 0€/2|0(0]|0|2 2 0€
AM Introducdo as Técnicas Documentais BAD 16 O€| 1100|001 1 0€
AM Library Lingo para Bibliotecdrios APBAD 17 0€|2|0|0]0]|2 2 0€
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AM Livro Antigo: Discricdo Bibliogrdfica Normalizada APBAD 18 0€|2|0|0|0]|2 2 0€
Livros que escondem papéis. Desafios ao fratamento
de espdlios em bibliotecas: uma proposta APBAD 0€|2|0|0]0]|2
AM metodoldgica. 19 2 0€
O Material ndo Livro nas Bibliotecas: da Aquisicdo &
AM Divulgacdo APBAD 20 0€/ 11070710711 1 0€
Programas de Conservacdo Preventiva em Bibliotecas
AM e Arquivos APBAD 21 0€/21010107]2 2 0€
Recursos eletréonicos: descricdo bibliogréfica
AM normalizada. APBAD 0€/2]1010/0712 2 0€
AM Tratamento Documental:: Descricdo Bibliografica APBAD 0€/2|0]0]0]|2 2 0€
TOTAL AM 34 2260 €
DFin Cddigo da Contratagdo Publica INA 560€{2|0|0|0]|2 2 1120 €
Ordem dos
c Contabilidade e Relato Orcamental no SNC-AP Contabilistas 350€|1|11]0]0|O0
[T DFin Certificados 2 1 350 €
Q DFin Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas INA 700€|{ 220 |0|O0 2 1400 €
TOTAL DFIN 5 2870 €
IGE Cdédigo do Procedimento Administrativo para Juristas INA 210€{ 1 |0 |0 | 0|1 1 210 €
(11 IGE RGPD para Cidaddos Atentos INA O€| 641200 6 0€
O
-_— IGE RGPD para Implementadores INA 3 O€| 6|42 |0]|0 6 0€
IGE GESTAO da QUALIDADE e AUDITORIAS INTERNAS CERTFORM 4 580€|2|2|0|0]|0 2 1160 €
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o g|O0| 5|
(7]
IGE Gestdo do Risco APCER 480€| 1|10 0 480 €
IGE RGPD e Protecdo de Dados INA 6 140€|1|1]0]0|O0 140 €
IGE Contencioso Administrativo INA 7 280€| 1|00 |01 280 €
IGE AVALIACAO E GESTAO DE SISTEMAS DE SECURITY APSEI 210€{ 1|1 0|0 |O 210 €
Qualificagdo de Auditores Internos da Seguranca e
IGE saude no Trabalho - 1SO 45001:2018 SGS 1500€) 2727071070 1500 €
Averiguacdo de Acidentes de Trabalho
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APENDICE 3 — ENSINO SUPERIOR UNIVERSITARIO ao Anexo F (Formagédo Continua: Cursos Nacionais fora do Ramo)

NAO CLASSIFICADO

Duragao| Ano Ano . ]
. A R . o . . Entidade Ensino .
Grau |Posto/AS| Entidade Executante| Ano do letivo | letivo Designagao/Area Regime Superior Valor Proprina 2022
Curso |de inicio| de fim
Maj Art Maj Art 40 5 set/15 Direito e Seguranga Inteiro FDUL/UL 1274,00 €
TCor MAT TCor MAT 40 5 out/17 | 2023/2024 [Engenharia Mecénica Parcial FE/UP 2 000,00 €
TCor Cav TCor Cav 40 5 jan/16 | 2023/2024 |Fisiologia do Exercicio Inteiro FMH/UL 3333,00 €
Cap Art Cap Art 3¢ 5 set/17 | 2023/2024 |Histdria Estudos Seguranca e Defesa Parcial ISCTE/IUL 4750,00 €
TCor Art TCor Art 40 4 set/18 | 2023/2024 |Engenharia Geografica Parcial FC/UP 2 000,00 €
5‘0 TCor Inf TCor Inf 20 4 jan/19 | 2023/2024 |Motricidade Humana Parcial FMH/UL 3333,00€
& Psicologia dos R H , do Trabalh
g’ TCor Admil TCor Admil 40 4 2023/2024 sicologia ,OS ~ecursos umanos, o frabatho Parcial Universidade de Lisbod 2 502,03 €
£ e das Organiza¢Bes
S Faculdade de
Psicologiad
TCor Inf TCor Inf 20 4 set/21 | 2024/2025 |Psiologia Social Parcial sicologla da 2 600,00 €
Universidade de
Lisboa
X i N . . Faculdade de
TCor Admil TCor Admil 20 4 set/21 |2024/2025 |Gestdo - Organizacgdo e Recursos Humanos Parcial ) 3002,00 €
Economia do Porto
g TCOR Inf AM set/17 Exercicio e Saude Inteiro FMH/ UL 1 300,00 €
E Cap Art AM set/17 Exercicio e Saude Inteiro FMH/ UL 1 300,00 €
1) Cap Inf AM 3¢ 5 10/set/18 set/24  |Psicologia Inteiro FP/UL 1 300,00 €
< Maj Admil DA/CmdLog 1 5 jan/24 set/24  |Contratos Publicos Parcial | Universidade Lusiada 395500 €
Cap Inf AM 20 set/21 set/24 |Engenharia Informatica Inteiro FCT/UNL 698,40 €
“ Cap Cav AM 20 set/21 set/24 |Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 1189,00 €
3@ Cap Art AM 10 set/22 set/25 |Engenharia Informatica Inteiro FCT/UNL 985,40 €
&
L Cap Art AM 19 set/23 set/28 |Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 1012,00 €
éy AM - A nomear 19 set/23 set/28 |Engenharia Informatica Inteiro FCT/UNL 985,40 €
AM - A nomear 12 set/22 set/25 |Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 1012,00 €
VALOR TOTAL 38531,23€
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ANEXO G - FORMAGAO CONTINUA: CURSOS INTERNACIONAIS': MISSOES FINANCIADAS DO PLANO DE MISSOES NO
ESTRANGEIRO DA DF/CMDPESS 2024

Entidade: DF
N° Designacao Ent. Local (Pais) | Duracao | Comitiva Alojamento | Transporte Outros
Referéncia Exec. (N° Financiamento | de Custo Custos
Pessoas)
2/2024 M4-160 NATO GabQMG Alemanha 6 1 OMDN-PA 500,35€ 1 100,00€ 1 050,20€ 650,00€
Logistics
Operational
Course (NLOC)

23/2024 IMINT ClGeoE Espanha 32 1 OMDN-PA 2668,51€ 5425,00€ 839,00€ 600,00€
27/2024 Estagio DCSI Brasil 10 1 OMDN-PA 833,91€ 1 098,00€ 1430,00€ 394,96€

Internacional de
Defesa Cibernética
para Nagdes
Amigas

31/2024 M8-30 Resource DR Alemanha 6 1 OMDN-PA 500,35€ 1100,00€ 1 050,20€ 650,00€
Management
Education
Programme
(RMEP) Course

49/2024 N5-36 NATO Staff DPF Alemanha 6 1 OMDN-PA 500,35€ 1 100,006 1 050,20€ 650,00€
Officer Defense
Planning Course

56/2024 M5-32 NATO DCOIS Alemanha 13 4 OMDN-PA - - - 2 200,00€
Orientation Course
(DL)

1 Missées financiadas do PME 2024 da DF/CmdPess

G-1

NAO CLASSIFICADO

Total

3 300,55€

9 532,51€
3 756,87€

3 300,55€

3 300,55€

2 200,00€



58/2024

72/2024

73/2024

90/2024

93/2024

94/2024

95/2024

96/2024

101/2024

102/2024

103/2024

N2-02 NATO
Intelligence Course
(bL)

NATO Allied Joint
Doctrine
Development
Course

DCOIS

DDNLA

Oxford Strategic DDNLA
Innovation

Programme

NATO Target
Audience Analysis
Course

CPAE

Curso de Estado- CmdPess
Maior Espanha

(2023)

Maneuver Captain EA
Carrer Course
(2023)

Field Artillery EA
Captain Carrer
Course (2023)

Curso de Gestion
de Catastrofes
(2023)

Curso de Estado-
Maior Franga

RAME

CmdPess

Curso do Colégio CmdPess
de Defesa da Nato

(CCDN)

Captain Carrer ES
Course TBD

Alemanha

Hungria

Reino Unido

Italia

Espanha

Estados
Unidos da
Ameérica

Estados
Unidos da
Ameérica

Espanha
Franga
Italia
Estados

Unidos da
América

175

46

81

28

139

153

201

NAO CLASSIFICADO

1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
2 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
G-2

NAO CLASSIFICADO

500,35€

750,52€

20
847,75€

3600,28€

6 339,63€

1667,82€

1"
591,35€

12
758,82€

15
731,67€

600,00€

960,00€

13 500,00€

24 000,00€

16 560,00€

18 240,00€

60 000,00€

550,00€

1090,45€

839,00€

1015,20€

1 090,45€

2 090,45€

550,00€

300,00€

4 940,00€

800,00€

750,00€

100,00€

6 000,00€

3 000,00€

25 000,00€

550,00€

1950,35€

4 940,00€

3 600,97€

21 597,75€

17 100,28€

30 339,63€

2 606,82€

35 166,55€

35 089,27€

102 822,12€



(c) 43.300,00€, para assegurar a Formag&o em Organismos Civis®, conforme
Apéndice 2 do Anexo F.
(d) Até 50.000,00€, para assegurar o Ensino Superior, conforme Apéndice 3 do
Anexo F.

3. Asrestantes despesas afetas a Formacao estao consignadas no PA 2024 das Entidades
Formadoras.

4. No ambito da formacao do RCE (conforme Anexo C), apesar de ndo estarem previstas
despesas especificas, ocorrendo esta por protocolo com o IEFP, eventuais custos
poderao ocorrer, devendo ser acautelado o seu pagamento, no &mbito da gestao flexivel
das verbas destinadas a Formacgédo ou por solicitacdo adicional e extraordinaria ao
Comando do Exército.

5. No decorrer do processo de elaboracdo do PA 2024 o CmdPess, enquanto gestor
setorial, através da DF, viu aprovado o PME 2024° no sentido de satisfazer as
necessidades de Formacéao para 2024, num plafond maximo de 435.900,00€, conforme
Anexo G.

6. A DF, tem a responsabilidade de planeamento de todos os cursos e formacgdes do
Exército no Estrangeiro, integrando as necessidades de formacao manifestadas pelos
OCC e inserindo-as em Sistema de Registo e Controlo do Plano de Missbes ao
Estrangeiro (SIRCPME).

7. A manifestagdo de necessidades de formacgéo no Estrangeiro processa-se de acordo
com o estipulado na Norma em ref.? n)’.

8. A DF consolidou, integrou e reproduziu uma listagem com todas as necessidades de
formagao manifestadas, respeitando os seguintes critérios:

a. Cumprir com a diretiva em ref.? d) e as orientagdes do Exmo. MGen DF;

b. A frequéncia da formacgado traduzir-se claramente numa mais-valia para o
cumprimento da missao do Exército;

c. Respeitar a prioridade atribuida pelas entidades que manifestaram as necessidades
de formacéao;

d. Garantir o maior nimero de formacoes;

e. Diversificar a formacao;

f. Distribuir a formagéo ao longo do ano;

g. Diversificar as EF para a mesma formacéo;

5 Num valor total planeado de 42.998,00€.

6 Conforme ref.2 h).

7 Neste processo foram tomadas em consideragdo as medidas de contengdo orcamental, integrando apenas os
cursos estritamente necessarios para o desempenho de cargos ou fungbes que a administragdo de pessoal
né&o consiga prover com especialistas existentes e que contribuam de forma evidente para o cumprimento da
missdo no Exército.

H-2
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104/2024

106/2024

132/2024

144/2024

145/2024

149/2024

150/2024

158/2024

201/2024

222/2024

Captain Carrer EA
Course TBD
SOCC Staff CTOE
Course
N2-12 NATO RC3
Intelligence

Requirement
Management and
Collection
Management
(IRM&CM) Course

N1-38 NATO CFT
Security Course

N1-38 NATO CSMIE
Security Course

NATO Tactical RE3
Military
Engineering
Course (NTMEC)
Cursode MandoY RAAA1
Control

N3-17 NATO Joint  BrigMec
Targeting Staff
(NJTS) Course

M8-30 Resource DFin
Management
Education
Programme
(RMEP) Course

Curso de Altos CmdPess
Estudos
Estratégicos para
Oficiais
Iberoamericanos
(AEEOSI)

Estados
Unidos da
Ameérica
Alemanha

Alemanha

Alemanha
Alemanha

Alemanha

Espanha

Alemanha

Alemanha

Espanha

201

14

26

NAO CLASSIFICADO

1 OMDN-PA
2 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
2 OMDN-PA
1 OMDN-PA
1 OMDN-PA
2 OMDN-PA
1 OMDN-PA
G-3

NAO CLASSIFICADO

15
731,67€

667,12€

1167,47€

500,35€

500,35€

833,92€

2 168,17€

500,35€

1 000,70€

2918,68€

60 000,00€

1320,00€

2 860,00€

1100,00€

1100,00€

1760,00€

4 375,00€

1 100,00€

2 200,00€

2 090,45€

2100,40€

1 050,20€

1 050,20€

1 050,20€

2100,40€

839,00€

1 050,20€

2100,40€

360,00€

25 000,00€

1200,00€

650,00€

650,00€

500,00€

500,00€

650,00€

1200,00€

102 822,12€

4 087,52€

6 277,67€

3 300,55€
3 300,55€

5194,32€

7 882,17€

3 300,55€

6 501,10€

3 278,68€



266/2024

267/2024

269/2024

270/2024

272/2024

273/2024

Total

M4-159 NATO
Logistics
Introductory
Course (NLIC)
(DL)
M4-159 NATO
Logistics
Introductory
Course (NLIC)
(DL)
M5-32 NATO
Orientation Course
(BL)

M5-32 NATO
Orientation Course
(DL)

N3-24 NATO ACO
Combat Readiness
Evaluation
(CREVAL) Course
for Land Forces
(DL)

M5-32 NATO
Orientation Course
(DL)

GabQMG

DA

DR

DPF

IGE

Brigint

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

1316

NAO CLASSIFICADO

1 OMDN-PA - - -
1 OMDN-PA - - -
4 OMDN-PA - - -
8 OMDN-PA - - -
1 OMDN-PA - - -
1 OMDN-PA - - -
50 104 219 498,00€ 25 886,60€
780,44€
G-4

NAO CLASSIFICADO

550,00€

550,00€

2 200,00€

4 400,00€

550,00€

550,00€

85 734,96€

550,00€

550,00€

2 200,00€

4 400,00€

550,00€

550,00€

435 900,00€



ANEXO H - RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS AO PLANO DE

1.

ATIVIDADES 2024

De acordo com os objetivos estratégicos definidos pelo Exército no PA 2024 foram
distribuidos os recursos financeiros afetos a Formacao inicial e de progressdo de
carreira, bem como os recursos financeiros afetos a Formacao Externa Nacional pelos
seguintes objetivos:

(a) OE 2 - Otimizar a obtencao e gestao de recursos;

(b) OE 4 - Potenciar a Formagao, o ensino e o desenvolvimento de liderangas;

(c) OE 6 - Fortalecer a imagem interna e externa do Exército.

No ambito do PA 2024, foi constituida uma dotag&o a gerir centralmente pela DF, no

montante de 580.000,00€, que se destina:

(a) 410.000,00€ para fazer face as Incorporagées (CFGCPE, CEFO/CFO/CFS RV/RC
e CPCb)', conforme detalhado no Apéndice 1. Este montante mantem-se
centralizado na DF e sera distribuido de acordo com os procedimentos especificos
preconizados neste ambito;

(b) 170.000,00€ para Recursos Financeiros Especificos no admbito da Formagao,
conforme Apéndice 2, de acordo com os seguintes montantes?:

(1) 25.500,00€ para garantir as atividades no ambito da Formagao do Exército?;
(2) 16.700,00€ para assegurar a Organizagao / Participagcdo em Campeonatos

Desportivos Militares;

(3) 14.500,00€ para assegurar a Participacdo de Equipas do Exército em
Competigdes Desportivas Civis;
(4) 63.300,00€ para assegurar a Formagao Fora do Ramo, dos quais:

(a) 10.000,00€, para assegurar agbées de Formagdo*, conforme Apéndice 1 do
Anexo F;

(b) Até 10.000,00€, para assegurar Formacao a distancia, com prioridade para
civis, sem prejuizo para a oferta formativa disponibilizada pelo Sistema de
Formacgado Profissional da Administragdo Publica, ou para outras
formacodes, mediante solicitacdo e fundamentacio, no manifesto interesse

para o Exército.

" Compete a DF definir os montantes a financiar, por formando, a cada Entidade Formadora.

2 Ja carregados em SIG.
8 Para organizagdo e participagdo em Seminarios; Trabalhos de Campo e viagem ao continente do Curso

Avangado de Planeamento Militar Terrestre (CAPMT) — IUM; Exames do IMT — Escola dos Servigos;
Certificados de Competéncias Pedagdgicas.

4 Num valor total planeado de 9.651,00€.

H-1
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h. Assegurar as formag¢des em curso;
i. Evitar repeticées de cursos entre os OCAD, quando aplicavel;
j- Considerar o histérico de formagdes de anos anteriores.
9. Na elaboracdo do Mapa de Missdes por Entidade de Planeamento 2024, foram
contempladas as missdes a financiar no ambito da Formacao, das quais se salientam:
a. Formacéao com inicio em 2024;
b. Formacgao conforme a Diretiva em ref.? d)g;
c. Formagéao conforme a Diretiva em ref.2 ) °;
d. PME regular - Intercambio de Oficiais de Ligacao (LNO) DF/MADOC (Espanha);
e. Formacao a financiar, por proposta da DF, tendo em consideracdo os critérios
referidos e os recursos financeiros disponiveis.

10. Alteracdes ao referido Plano, decorrem de acordo com o previsto no documento em ref.2

n).

8 Formac&o no estrangeiro para militares e civis do Exército Portugués e formagédo no Exército Portugués para
militares e civis de paises amigos. Frequéncia do Captain Career Course nos Estados Unidos da América —
Incremento anual do nimero de cursos.

9 Plano de Atividades 2024.

H-3
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