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DIREÇÃO DE FORMAÇÃO 
 

PLANO DE FORMAÇÃO INICIAL E DE PROGRESSÃO NA CARREIRA 
DOS OFICIAIS E SARGENTOS DO QP 2022 



*& ‘*

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

EXÉRCITO PORTUGUÊS

COMANDO DO PESSOAL

DESPACHO

1. Aprovo para utilização no Exército o “PLANO DE FORMAÇÃO INICIAL E DE

PROGRESSÃO NA CARREIRA DOS OFICIAIS E SARGENTOS DO QP” para o

ano de 2022.

2. Podem ser feitos extratos deste plano sem autorização da entidade promulgadora.

3. Este documento vigora para o ano letivo 202 1/2022.

Lisboa, de agosto de 2021

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXÉRCITO

JOSÉ NUNES DA FONSECA

GENE RAL

13753582 Gen Nunes da

Fonseca

2021-08-12 20:44:47
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Capitulo I – Introdução 
 

1. DEFINIÇÃO 

A formação, como uma das três componentes do Sistema de Instrução do Exército (SIE), é 

entendida como o processo de organização das situações de aprendizagem específicas da 

instituição, que visam a preparação dos militares para o desempenho de cargos e exercício 

de funções de cada categoria e quadro especial, concretizando-se em percursos formativos 

estruturados e na aquisição e desenvolvimento de competências destinando-se a conferir 

perícias, capacidades, conhecimentos e/ou inculcar atitudes apropriadas. 

Esta componente do SIE consubstancia-se na obtenção de qualificações e concretiza-se 

através de cursos, ministrados sob a responsabilidade de organismos militares ou civis, 

reconhecidos para o efeito, revestindo diferentes tipologias enquadráveis nas seguintes 

divisões: 

     - Formação Inicial; 

     - Formação Contínua; 

     - Tirocínios e estágios. 

O Comando do Pessoal assegura a implementação, monitorização e controlo das atividades 

do Exército nos domínios da formação, da administração dos recursos humanos, dos 

serviços de pessoal, dos serviços de saúde e da psicologia, de acordo com os planos e 

diretivas superiores. 

A Direção de Formação assegura a atividade de toda a Formação do Exército de acordo com 

os planos e diretivas superiores, tendo em vista a racionalização de recursos e a eficácia do 

sistema de formação. 

 

2. FINALIDADE 

A componente formação tem como principal finalidade a adequação das competências, 

exigidas para o desempenho de cargos ou exercício de uma função, com o perfil profissional 

definido para o emprego operacional. 

O Plano de Formação Inicial e de Progressão na Carreira dos Oficiais e Sargentos 

(PFIPCOFSARG) do Quadro Permanente (QP), elaborado de acordo com a Diretiva n.º 

56/CEME/21 de S.Exa. o Gen CEME, alinhado com a Diretiva Setorial do Comando do 
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Pessoal 2019-2021 e com a Diretiva Parcelar da Direção de Formação 2019-2021, como 

parte integrante do Plano de Formação Anual para o ano de 2022 (PFA22), destina-se a 

discriminar as atividades relativas à Formação Inicial e Cursos de Promoção destinadas aos 

Oficiais e Sargentos dos QP do Exército. 

 

3. ENQUADRAMENTO E ORGANIZAÇÃO 

a. O PFIPCOFSARG do QP 2022 encontra-se organizado da seguinte forma: 

(1) Oficiais 

(a) Cursos de Formação Inicial 

(b) Cursos de Progressão na Carreira 

1. Curso Promoção a Capitão 

2. Cursos no Instituto Universitário Militar 

(2) Sargentos 

(a) Cursos de Formação Inicial 

(b) Cursos de Progressão na Carreira 

1. Curso de Promoção a Sargento-Chefe 

2. Curso de Promoção a Sargento-Ajudante 

b. No âmbito do presente Plano as entidades coordenadoras têm como responsabilidade 

o estabelecimento de ligações de coordenação, quer na fase de planeamento e 

programação, quer na fase de execução. Consideram-se entidades coordenadoras as 

seguintes: 

(1) Estado-Maior do Exército (EME); 

(2) Comando do Pessoal(CmdPess); 

(3) Academia Militar (AM); 

(4) Direção de Formação (DF); 

(5) Escolas das Armas (EA); 

(6) Escola dos Serviços (ES); 

(7) Escola de Sargentos do Exército (ESE). 
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c. Para o CPOG, CEMC, CAPMT e CPOS o IUM assume-se como Unidade que ministra 

Formação, não dependente do Exército, mas em coordenação com este no que à 

calendarização e Perfis de Formação diz respeito. 

 

4. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES NA ELABORAÇÃO E GESTÃO DO PLANO 

a. Os procedimentos utilizados no Sistema de Formação do Exército (SFE) e, 

consequentemente, na elaboração e gestão do presente Plano, bem como as 

responsabilidades associadas aos mesmos, encontram-se definidos na Norma de 

Procedimentos no Âmbito da Formação, aprovada por despacho de 03 de julho de 

2015, do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército. 

b. As ações de formação constantes do presente Plano destinam-se à satisfação das 

necessidades formativas do Exército. 

c. Os pedidos relativos a visitas, palestras e necessidades de formadores externos às 

Unidades Formadoras devem ser enviados para a DF com uma antecedência mínima 

de sessenta (60) dias afim de serem estabelecidos contactos oficiais com as entidades 

envolvidas. Na solicitação deverá constar o nome completo da entidade e a 

composição da delegação (formadores e formandos) devidamente discriminados por 

postos e quantitativos. 

d. Quaisquer propostas de alteração ao presente Plano devem ser submetidos à DF, 

devidamente fundamentados e em tempo oportuno. 
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Capitulo II – Calendarização da Formação 
 

1. OFICIAIS 

a. CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL 

Curso 
Calendarização 

Início Fim 

Curso Formação Oficiais Inf/Art/Cav 

27SET21 23SET22 Curso Formação Oficiais AdMil 

Curso Formação Oficiais Eng/Tm/Mat 

Curso Formação Oficiais Quadros Especiais do Serviço de Saúde (2020/21) 30AGO21 30SET21 

Curso Formação Oficiais Quadros Especiais do Serviço de Saúde (2021/22) 29AGO22 30SET22 

 

b. CURSOS DE PROGRESSÃO NA CARREIRA  

(1) CURSO DE PROMOÇÃO A CAPITÃO 

Curso 
Calendarização 

Início Fim 

FG1 - Formação Geral Comum Armas, Serviços, Serviço de Saúde (A)1 e 
Serviços de Bandas e Fanfarras e Regime de Contrato Especial 

10JAN22 04FEV22 

FG2 - Formação Geral Comum Armas e Serviços 07FEV22 18MAR22 

FG1 - Formação Geral Comum Serviço de Saúde (B)1 TBD TBD 

FTT - Formação Tática e Técnica Especifica de cada Arma e Serviço 21MAR22 24JUN22 

CPX-CAX - Comum Armas, Serviços, Serviço de Saúde e Regime de 
Contrato Especial 

27JUN22 08JUL22 

  

(2) CURSOS NO INSTITUTO UNIVERSITÁRIO MILITAR 

Ano Letivo 2021/22 
Calendarização 

Início Fim 

Curso de Promoção a Oficial Superior SS/ST (1.ª edição) 06OUT21 11FEV22 

Curso de Promoção a Oficial General (CPOG) 

11OUT21 13OUT21 

25NOV21 25NOV21 

06JAN22 06JAN22 

10JAN22 29JUL22 

Curso de Estado-Maior Conjunto (CEMC) 11OUT21 01JUL22 

Curso de Promoção a Oficial Superior A/S 21FEV22 28JUL22 

Curso de Promoção a Oficial Superior SS/ST 21MAR22 28JUL22 

Curso Avançado em Planeamento Militar Terrestre (CAPMT) – eLearnig 28MAR22 22ABR22 

Curso Avançado em Planeamento Militar Terrestre (CAPMT) – Presencial 26ABR22 07JUL22 

 
1 A coordenar com a Unidade de Ensino Formação e Investigação de Saúde Militar (UEFISM) 
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Ano Letivo 2022/23 
Calendarização 

Início Fim 

Curso de Promoção a Oficial Superior SS/ST  03OUT22 TBD 

Curso de Estado-Maior Conjunto (CEMC) 10OUT22 TBD 

Curso de Promoção a Oficial General (CPOG) 
11OUT22 12OUT22 

24NOV22 24NOV22 

 

2. SARGENTOS 

a. CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL 

Curso Calendarização 

Designação Início Fim 

49º Curso de Formação de Sargentos - 3º Semestre 01SET21 18FEV22 

49º Curso de Formação de Sargentos - 4º Semestre 21FEV22 29JUL22 

50º Curso de Formação de Sargentos - 1º Semestre 20SET21 18FEV22 

50º Curso de Formação de Sargentos - 2º Semestre 21FEV22 29JUL22 

50º Curso de Formação de Sargentos - 3º Semestre 05SET22 17FEV23 

51º Curso de Formação de Sargentos - 1º Semestre 12SET22 17FEV23 

 

b. CURSOS DE PROGRESSÃO NA CARREIRA  

(1) CURSO DE PROMOÇÃO A SARGENTO-CHEFE 

Curso Calendarização 

Designação Início Fim 

40º Curso de Promoção a Sargento-Chefe - 1ª Parte (e-learning) 25OUT21 19NOV21 

40º Curso de Promoção a Sargento-Chefe - 2ª Parte 22NOV21 28JAN22 

41º Curso de Promoção a Sargento-Chefe - 1ª Parte (e-learning) 31JAN22 25FEV22 

41º Curso de Promoção a Sargento-Chefe - 2ª Parte 03MAR22 06MAI22 

 

(2) CURSO DE PROMOÇÃO A SARGENTO AJUDANTE 

Curso Calendarização 

Designação Início Fim 

52º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum - (e-learning) 06SET21 01OUT21 

52º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum – (Presencial) 06OUT21 17NOV21 

52º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Específica 18NOV21 10DEZ21 

53º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum - (e-learning) 27ABR22 24MAI22 

53º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum – (Presencial) 25MAI22 08JUL22 

53º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Específica 11JUL22 29JUL22 

54º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum - (e-learning) 07SET22 04OUT22 

54º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Comum – (Presencial) 06OUT22 18NOV22 

54º Curso de Promoção a Sargento-Ajudante – Parte Específica 21NOV22 15DEC22 
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