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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

DESPACHO

. Aprovo, para implementagédo no Exército, o PLANO DE FORMACAO ANUAL 2023.
. Este Plano é NAO CLASSIFICADO e nao registado.

. Sempre que considerado estritamente necessario, podem ser feitos extratos deste
plano.

. O PLANO DE FORMAGAO ANUAL 2023 entra em vigor a partir da data da sua
aprovagao.

Lisboa, 2/ debc_we 2022

O CHEFE DO ESTAQQ-MAIOR DO EXERCITO

JOSE NUNES DA FONSECA
GENERAL
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REFERENCIAS

DIRETIVAS:
a) Diretiva Estratégica do Exército 2022-2023;

b) Diretiva Setorial do Comando do Pessoal 2022-2023;
c) Diretiva Parcelar da Direcdo de Formagédo 2022-2023;

d) Diretiva n.° 138/CEME/17 — Formacdo no estrangeiro para militares e civis do
Exército Portugués e formacdo no Exército Portugués para militares e civis de

paises amigos;
e) Diretiva n.° 14/AGE/22 — Plano de Atividades 2023.

PLANOS:
f) Plano de Acéo para a Profissionaliza¢éo do Servigo Militar (PAPSM);

g) Plano de Acado Setorial do Exército para a Profissionalizagdo do Servico Militar,
aprovado em novembro de 2019;

h) Plano de Miss8es no Estrangeiro 2023;
i) Plano de Atividades do Exército 2023;
j) Plano de Formacgéo Continua 2022;

k) Plano de Formacéo Inicial e de Progresséo na Carreira dos Oficiais, Sargentos e
Pragcas RV/RC 2022.

PUBLICACOES DOUTRINARIAS E ADMINISTRATIVAS DO EXERCITO
) PDE7-00 - Sistema de Instrugcao do Exército - Ensino, Formagéo e Treino, de abril
de 2020;

m) PAD 240-01 - Regulamento da Formacéo, aprovada por despacho de 26 de abiril
2022 de S. Ex@. 0 General CEME.

DESPACHOS:
n) Despacho n.° 128/CEME/17, de 25 de julho — Plano de MissBes ao Estrangeiro —

Procedimentos Administrativos e de Gestao;

o) Despacho n.° 52/CEME/04, de 08 de marco — Frequéncia por militares do Exército

de cursos de Pés-graduacgéo, Mestrados e Doutoramentos.
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NORMAS:
p) NORMA PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA FORMACAO, aprovado por
despacho do Exmo. TGen AGE de 03 julho de 2015

LEGISLACAO:
g) Lein.°174/99 | DRE - Diario da Republica (Lei do Servico Militar);

r) Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
147/2015 de 03 de agosto, permite a inclusdo de novas situacdes funcionais
associadas ao Regime de Contrato Especial, aplicaveis a oficiais, sargentos e
pracas;

s) Decreto Regulamentar n.° 11/2015 de 31 de julho;

t) Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, define o regime da Formacao
profissional na Administracdo Publica, desenvolvendo o0s seus principios,
modalidades, tipologias, deveres do empregador e os deveres e direitos dos
trabalhadores.

MANUAIS DIDATICOS

u) MD 240-01 — Qualidade da Formacgéao, aprovado por despacho de S. Ex.2 o Gen
CEME de 31 de janeiro de 2014%;

v) MD 240-02 - Certificagdo da Formacao, aprovado por despacho do Exmo. TGen
VCEME de 11 de abril de 2014%;

w) MD 240-03 — Modelo de Referencial de Curso, aprovado por despacho do Exmo.
TGen VCEME de 05 de fevereiro de 2015

1 Em processo de revisdo e atualizacdo.
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CAPITULO 1 - ENQUADRAMENTO

101. Modelo do Plano de Formacéao Anual

a. O Plano de Formacéao Anual (PFA) é elaborado pela Direcdo de Formacao (DF).

b. O presente modelo de Plano visa concentrar toda a calendarizacdo da Formacao

C.

no Exército, de modo a permitir uma melhor gestdo e colmatar lacunas

identificadas em edi¢des anteriores, com 0s seguintes objetivos:

(1) Permanente alinhamento com o Plano de Atividades do Exército para 2023
(PA 2023);

(2) Conferir aos Recursos Humanos (RH) do Exército todas as competéncias
essenciais necessarias ao desempenho de cargos ou fungdes, que permitam

assegurar o cumprimento da missdo do Ramo;

(3) Focalizar o alinhamento da Formacao no Exército com o Sistema Nacional de
Qualificagbes (SNQ).

A formacgao ministrada no Exército Portugués, garante o alinhamento com o SNQ,
maximizando as competéncias adquiridas de modo que sejam progressivamente
reconhecidas como vdlidas, para a reinsercdo no mercado de trabalho,
contribuindo para o previsto no Plano de Acdo para a Profissionalizacdo do
Servico Militar* e no Plano de Agéo Setorial do Exército para a Profissionalizagéo
do Servico Militar®.

O presente plano encontra-se estruturado em cinco capitulos, onde se integram
as diferentes tipologias de cursos, a sua calendarizagéo e o financiamento previsto

para o ano de 2023.

102. Finalidade

Em conformidade com o Sistema de Instrugdo do Exército (SIE), o PFA 2023 visa

sistematizar os conhecimentos e aptidfes, através da programac¢do dos cursos

necessarios a aquisicao das competéncias requeridas para o desempenho de cargos

ou exercicio de funcdes, proporcionando condi¢cdes para uma realizagdo eficiente e

eficaz das tarefas atribuidas, bem como a crescente capacitacdo do Ramo na

prossecucao das diversificadas missdes que Ihes sédo confiadas, contribuindo para um

Exército credivel, moderno, atrativo, de elevada prontiddo e competéncia. e de

elevada prontidao.

4 Conforme ref.2 f).
5 Conforme refa g).
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103. Organizacao da Formacao

a. A Formacgdo, como uma das trés componentes do SIE é entendida como o
processo de organizagéo das situacdes de aprendizagem especificas do Exército,
gue visam a preparacao dos militares para o desempenho de cargos e o exercicio
de funcdes de cada categoria e quadro especial, concretizando-se em percursos
formativos qualificantes, com vista a aquisicdo e desenvolvimento de

competéncias baseadas em conhecimentos, aptiddes e atitudes®.

b. A Formacao consubstancia-se na obtencao de qualificacbes através de cursos de
Formagé&o, ministrados sob a responsabilidade de organismos militares ou civis,
reconhecidos para o efeito, integrando diferentes tipologias de cursos

enquadraveis em Formacao Inicial e Formagéo Continua.

c. No ambito das suas competéncias e sob tutela do Comando do Pessoal
(CmdPess), a DF assegura toda a Formacao do Exército, de acordo com os planos
e diretivas superiores, tendo em vista a racionalizagéo de recursos e a eficacia do

sistema de Formacgéao’.

104. Estrutura e responsabilidades no Sistema de Formac&o do Exército

a. O Exército como Entidade Formadora (EF), para garantir a certificacdo da sua
Formacdo no ambito do SNQ, deve cumprir os Requisitos de Qualidade,
estabelecendo o seu Sistema de Formacdo apoiado em trés elementos

fundamentais®:

(1) A estrutura, que inclui os recursos humanos, espacos e equipamentos
necessarios;

(2) Os processos, fundamentalmente baseados no modelo da “Abordagem
Sistémica da Formacao”;

(3) Os documentos, nomeadamente todo o acervo documental que sustenta o

Sistema de Formacéo do Exército (SFE).

b. A estrutura que apoia a Formacao no Exército, assenta nos seguintes niveis de

responsabilidade e execucao®:

(1) Nivel 1-DF

6 Conforme ref.2 m).
7 Conforme art.° 25.° da ref.2r).
8 Conforme ref.2 p).
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(a) A DF é a Entidade Técnica Responsavel (ETR) por todo o SFE, com a
missdo de assegurar 0 planeamento, execucdo, coordenacéo,
superviséo e controlo das diversas atividades formativas;

(b) No ambito do presente plano, compete a DF estabelecer as necessarias
acOes de coordenagdo com todas as entidades envolvidas no ciclo
formativo, assegurando o fluxo de informagdo necessario ao
cumprimento dos prazos estabelecidos, com vista a assegurar toda a
formacédo do Exército Portugués.

(2) Nivel 2 — Unidades Formadoras (UF)

(@) As UF sao 6rgaos da estrutura do SFE que, de forma aut6noma,
sistemética e continua, desenvolvem ac¢6es de Formagdo, com carater
permanente, mediante a utilizacéo de estruturas fisicas adequadas, RH
e recursos técnico-pedagogicos, em beneficio de entidades ou
participantes externos as préprias UF.

(b) As UF sdo as Entidades Primariamente Responsaveis (EPR) pela
Formacao;

(c) Estas unidades possuem, desejavelmente na sua orgéanica, 6rgaos e/ou
efetivos qualificados no &mbito das tecnologias educativas, dedicados as
atividades formativas, quer ao nivel da coordenagéo e planeamento, quer
ao nivel da execucao;

(d) S&o UF a Escola das Armas (EA), a Escola dos Servigos (ES) e a Escola
de Sargentos do Exército (ESE);

(e) A EA concebe e ministra cursos de formacéo inicial®, de progressédo na
carreira e de Formacé&o Continua®® na sua area de responsabilidade;

(f) A ES concebe e ministra cursos de formacéo inicial®, progressdo na
carreira e Formacao Continua'* na sua area de responsabilidade;

(g) A ESE concebe e ministra a formacgéo inicial e a formagéo ao longo da
carreira da categoria de Sargentos.

(3) Nivel 3 — Polos de Formacéao (PF)

(a) Os PF sédo U/E/O com capacidade para organizar e ministrar acoes de

Formacgdo na sua area de especialidade.

(b) A capacidade referenciada no ponto anterior, implica que os PF tém que

9 Assegura a Formacéo inicial de Oficiais RV/RC.

10 participa, de acordo com as orientagdes superiores, na elaboracdo de doutrina, estudos técnicos e em
projetos de investigacao e desenvolvimento.

11 Participa, de acordo com as orientacdes superiores, na elaboracdo de doutrina, estudos técnicos e em
projetos de investigacdo e desenvolvimento.
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garantir pessoal qualificado, ao nivel da coordenacéo!? e ao nivel da

execucdo®®, por forma a assegurar todas as atividades de Formacgéao

programadas.

(c) Os PF, subdividem-se em:

1.

N

3.

Permanentes (atualmente o RI1, RI19 e RAME)

Sdo U/E/O que garantem em permanéncia, uma estrutura com
pessoal qualificado, ao nivel da coordenacéao e ao nivel da execucéo,
capazes de responder, no dominio da Formacao, as UF das quais
dependem tecnicamente.

N&o Permanentes

Sdo U/E/O que integram a estrutura de Formagdo, sempre que
considerado imperativo, a titulo excecional e de forma temporaria,
disponibilizando os seus RH especializados, meios materiais® e
instalagbes, para a realizacdo de acdes de Formacédo especifica da
sua area de especialidade, cumprindo todos os requisitos definidos
para os PF Permanentes.

No caso especifico das Zonas Militares (ZM), séo considerados como
PF o RG1, 0 RG2 e 0 RG3.

c. Assumem a designacado de Entidades Formadoras (EF) as U/E/O onde a acéo de

d.

e.

Formacéo decorre, quer sejam UF ou PF.

A Formacdo € ministrada, preferencialmente, por Formadores qualificados com o

Curso de Formacgédo Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF) e detentores do

respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP)Y’.

UF.

As UF dependem hierarquicamente da DF e os PF dependem tecnicamente da

12 Seccéo de Formagdo e Diretor de Curso.
13 Formadores.
14 Dependem no ambito técnico pedagdgico da formacéo das UF.

15 Equipamentos, armamentos, viaturas, outros.

16 Para os Turnos do CFGCPE determinados e para a formacgdo na area da conducéo.
17 Conforme ref.2 1).

1-4

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CAPITULO 2 — CALENDARIOS DE FORMACAO

201. Responsabilidades e Programacao

a. Responsabilidades:

(1)

(2)

(3)

A programacdo geral, paragens, alteracdes pontuais e periodos de férias
anuais para 0s cursos, estagios e tirocinios, em funcionamento nas diferentes
U/E/O séao planeados tendo em consideragdo o seguinte:

(a) Carnaval: 5 dias, com inicio no sdbado anterior, inclusive;

(b) Pascoa: 10 dias, com inicio no sabado anterior ao domingo de ramos;
(c) Natal: 12 dias, com inicio em 23 de dezembro, inclusive.

As licencas e dispensas nos periodos consignados no calendario geral de
Formacgéo, como férias escolares, devem processar-se de acordo com as
diretivas especificas da DF.

No final dos cursos realizados em territério nacional e no estrangeiro, de
duracado superior ou igual a 18 semanas, devera ser concedido um periodo
de licenca de cinco dias uteis, a gozar, salvo disposi¢cdo contraria,

imediatamente apo6s o final do curso.

b. Programacéo:

Este Plano contempla o calendario de Formacgéo para 2023. Tendo em conta a

continuidade de alguns dos cursos, apresenta-se o calendario de formacao do 1.°
Semestre de 2024.

2-1
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SDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSD
Janeiro 1 415(6|7]|8(9(10|11(12(13|14(15(16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28|29|30(31
Fevereiro 1(2|3|4|5|6|7|8]|9|10(11|12|13(14|15|16(17|18|19(20|C |22(23(24|25(26|27|28
Marco 1(2|13|4(5|6|7(8]|9|10(11|12|13(14|15|16(17|18|19(20(21|22|23(24|25(26(27|28(29|30|31
Abril 2(3|4|5(6[7]|8|P|10/11|12(13|14(15|16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28|29|30
Maio 1(2|3(4|5|6|7(8]|9|10(11|12|13(14|15|16(17|18|19(20|21|22|23(24|25|26(27|28(29|30|31
Junho 1123|456 |7(8]9]10(11|12|13|14|15|16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Julho 2(3|4|5(6|7]|8[9(10/11(12(13|14(15|16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28]|29|30(31
Agosto 1({2(3|4]|5]|6]|7 9110(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31
Setembro 1({2|3|4|5|6|7(8]9|10(11(12|13(14|15|16(17|18]|19|20(21|22|23(24|25(26(27|28|29(30
Outubro 1(2(3[(4[5|6|7|8|9(10{11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30(31
Novembro 213(4|5|6 8(9(10]11(12(13|14(15(16|17(18|19|20|21|22|23|24|25|26(27|28|29(30
Dezembro 1(2|3|4(5|6|7[8]9]|10(11(12|13(14|15|16(17)|18|19|20(21|22|23 (24| N [26(27|28|29(30|31
Férias escolares
Feriados nacionais
Ponte de formacéo
2-2




203. Calendario do 1.° Semestre de 2024
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SDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSS
Janeiro 1(2|3|4|5|6(7|8|9]10|11(12(13|14|15|16(17(18(19|20|21(22(23(24|25|26|27(28(29|30]|31
Fevereiro 1(2|13|4|5|6[7|8]9]10|11(12|C|14|15|16(17|18]|19|20|21(22|23|24]|25|26(27|28|29

Margo 1(2|3|4|5|6(7]|8(9]10(11|12|13|14(15|16|17(18|19(20|21(22|23(24|25|26|27(28|29|30
Abril 1(2|13|4|5|6(7(8|9]10|11(12(13(14|15|16(17(18(19|20|21(22(23|24|25|26|27(28|29|30
Maio 112|3(4|5|6|7|8[9]10(11|12(13|14|15|16(17|18|19(20|21(22|23(24|25(26|27(28|29|30|31
Junho 112|3|4|5(6(7(8]9]10(11(12(13|14|15|16(17(18]|19|20|21(22(23|24|25|26|27|28(29|30
Julho 1 3(4|5(6|7(8]9(10]|11(12|13(14|15|16|17|18|19|20(21|22(23|24|25|26(27|28(29|30|31
Agosto 1(2|3|4|5|6(7|8]9]10|11(12(13|14|15|16(17(18]|19|20|21(22(23|24|25|26(27|28(29|30]|31

Férias escolares

Feriados nacionais

Ponte de formag&o
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CAPITULO 3 -FORMACAO INICIAL

301. Definicdo

a.

A Formacao Inicial define-se como o conjunto de atividades de Formacéo
destinadas a ministrar os conhecimentos essenciais aos militares que ingressam
no Exército, por forma a permitir a integracdo na organizacdo, através do

desempenho de um cargo ou exercicio de uma funcao.

Materializa-se em Tirocinios para Oficial (TPO) e Cursos de Formacdo de
Sargentos (CFS) do Quadro Permanente (QP), Cursos Especiais de Formacao de
Oficiais (CEFO), Cursos de Formagcéo de Oficiais (CFO), Cursos de Formagéo de
Sargentos (CFS) e Cursos de Formacdo Geral Comum de Pracas do Exército
(CFGCPE) em Regime de Voluntariado/Regime de Contrato (RV/RC), e ainda
Cursos do Regime de Contrato Especial (RCE) para Pragas®®.

302. Finalidade

Este capitulo tem por objetivo discriminar as atividades relativas a Formacao Inicial

destinadas aos Oficiais e Sargentos do QP bem como dos Oficiais, Sargentos e Pracas

em RV/RC para 0 ano 2023, nomeadamente:

a.

b.

Calendarizacéo dos TPO e do CFS QP;
Calendarizagéo dos diferentes turnos dos CEFO, CFO, CFS RV/RC e CFGCPE;
Calendarizacao dos Cursos do RCE para a categoria de Pragas;

Identificar a sua estrutura formativa e definir as diferentes fases.

303. Procedimentos

a.

C.

Os procedimentos utilizados no SFE encontram-se expressos no documento em

ref.2 p).

. Toda a Formacdo Inicial, prevista para 2023 est& disponivel na P4gina da DF na

Intranet do Exército.

A Plataforma WEB do Exército a privilegiar para a Gestdo desta tipologia de
formacéo, é o Portal da Formacao (PForm) — Formacao Inicial.

A Formacao Inicial dos Oficiais e Sargentos do QP, rege-se respetivamente pelos

normativos especificos da Academia Militar (AM) e da Unidade Politécnica Militar

18 Futuramente para o QP da Categoria de Pracas.
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(UPM).

e. A Formacéo Inicial para os RV/RC carateriza-se pela frequéncia dos cursos de
Formacéo, conforme categoria de destino e especialidade, e pode ocorrer numa
das seguintes situacoes:

(1) CEFO

(a) Os candidatos licenciados com destino as Especialidades do CEFO sédo
submetidos a uma Instrucdo Basica (IB)'°, durante 25 Dias Uteis de
Formacdo (DUF)?, seguindo-se a 1.2 Parte da Instrugcdo Complementar
(IComp), com a duracdo de 35 DUF e a 2.2 Parte da IComp, com a
duracgéo de 25 DUF.

(b) Concluida a IB e as IComp (1.2 e 2.2 partes) iniciam o periodo de servigo
efetivo nas fileiras do Exército.

(2) CFOICFS

(a) Além da Formacéo suprarreferida para os CEFO (IB, IComp 1.2 e 2.2
Parte), frequentam, ainda, a IComp 3.2 Parte (Especialidade), de duracao
variavel, de acordo com o previsto no respetivo referencial de curso.

(b) Este percurso foi desenhado para candidatos civis e militares, no entanto,
aos candidatos militares oriundos do recrutamento interno, nao é exigida
a frequéncia das primeiras doze semanas (60 DUF), correspondentes a
Formagéo Geral Comum (IB e IComp 12 Parte).

(3) CFGCPE

(a) Numa fase inicial, os formandos frequentam a IB!° e a IComp, apds o que
integram a Formacao Continua, para o desempenho de um cargo
especifico, conforme previsto no modelo de servico militar da categoria
de Pracas?.

(b) O CFGCPE esta estruturado e dimensionado para doze semanas (60
DUF) sendo a duragéo e a respetiva estrutura programatica igual para
todos o Contingente Normal (CN) e para o Contingente Especial (CE).

(4) RCE

Os candidatos da Categoria de Pragas que pretendam ingressar neste regime

de prestacdo de servico, ficam sujeitos a um periodo experimental

correspondente a IB, & IComp 1.2 Parte e a IComp 3.2 Parte, conforme

especificado no Anexo C.

19 No final da qual juram bandeira.
20 Conforme referencial de curso aprovado.
21 Conforme documentos em ref.2 f) e g).
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304. Responsabilidades

a.

As responsabilidades gerais associadas ao SFE encontram-se definidas na norma
em ref.2 p).

No ambito da Formagao Inicial constante no Plano, as seguintes entidades do
Exército intervém nas fases de coordenacdo, planeamento e execugao:

(1) Estado-Maior do Exército (EME);

(2) Comando do Pessoal (CmdPess);

(3) AM?2;

(4) Comando das Forcas Terrestres (CFT);

(5) Direcao de Administracéo de Recursos Humanos (DARH);

(6) Direcao de Formacéo (DF).

Os Cursos de Formagéo Inicial dos Oficias do QP / Mestrados Integrados em
Ciéncias Militares, decorrem sob a responsabilidade da AM?, de acordo com a
Estrutura Curricular, aplicando-se o Regulamento daquela entidade, de acordo
com os Normativos em vigor no Ramo?,

Os Cursos de Formacgédo de Sargentos do QP / Técnico Superior Profissional em
Tecnologias Militares Terrestres, decorrem sob a responsabilidade da UPM,
aplicando-se o Regulamento de Formacdo daquela entidade, sendo a parte
correspondente a responsabilidade do Exército, ministrado de acordo com o0s
Normativos em vigor no Ramo?*.

Os efetivos em Formacgéao do TPO, CFS QP, CEFO, CFO, e CFS RV/RC estéo
atribuidos as UF, nomeadamente a EA, a ES e a ESE.

A incorporagéo e a formagéo geral comum dos recrutas destinados ao CFGCPE
devera ocorrer, preferencialmente, nos PF permanentes definidos para o efeito
(RI1, RI19 e RAME).

O dispositivo referido no ponto anterior, em situagdes excecionais, e em
coordenacgdo com 0 QG/CFT e a DARH, podera ser refor¢gado na sua capacidade
formativa recorrendo a outras U/E/O que se assumem como PF temporarios. Esta
situacdo pode ocorrer em funcdo da disponibilidade de recursos (materiais e
humanos) e da origem dos candidatos admitidos, por forma a adequar a oferta

formativa existente as reais necessidades de Formacao.

22 Inclui os TPO.
23 Em coordenacdo com a DF e respetivas UF.
24 Conforme norma em ref.2 p).
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h. Os recrutas destinados ao CFGCPE para as especialidades de Comando (Cmd),
Operacgdes Especiais (OE) e Paraguedista (PQ), terdo o seu processo formativo
respetivamente, no Regimento de Comandos (RCmds), no Centro de Tropas de
Operacgdes Especiais (CTOE) e no Regimento de Paraquedistas (RPara).

i. Aincorporacéo, a IB e a IComp dos cadetes e instruendos do CFO/CFS RV/RC
com destino as especialidades Cmd, OE e PQ, terdo igualmente 0 seu processo
formativo respetivamente no RCmds, no CTOE e no RPara, nas mesmas datas e
nas mesmas condicdes previstas para os restantes CEFO/CFO/CFS.

j- A Formacao Militar dos candidatos destinados ao CFGCPE das ZM tera lugar nos
Centros de Formacao Regionais respetivos — RG1 e RG2 na ZMA, e RG3 na ZMM,
sempre gue os recursos disponiveis se revelem suficientes e adequados para
esse fim.

k. Para o RCE, sao atribuidas responsabilidades as seguintes entidades, conforme
Anexo C:

(1) A DF como ETR pela Formago;

(2) A DARH como Orgéo de Administracdo de RH;

(3) As UF (EA, ES, ESE) como EPR pela Formagao;

(4) As Unidades Coordenadoras como entidades executantes.

305. Programacgéao de cursos
a. Quadro Permanente
A estrutura formativa do TPO é anual, enquanto que a do CFS QP é dividida em
guatro semestres. A sua calendarizacdo encontra-se plasmada no Anexo A.
b. Regime de Voluntariado e Regime de Contrato

(1) De acordo com o Anexo B, estéo previstos os seguintes turnos/edi¢des, para

os diferentes cursos de Formacgéo Inicial RV/RC:
(a) CEFO/CFO - 2 turnos;

(b) CFS - 2 turnos;

(c) CFGCPE - 10 turnos.

(2) As equipas de instrucdo para ministrar os CEFO, CFO, CFS RV/RC e
CFGCPE séo desejavelmente constituidas por Oficiais e Sargentos do QP?,
gue frequentam obrigatoriamente uma Escola Preparatéria de Quadros (EPQ)
com uma duragéo de referéncia de 10 (dez) dias Uteis (na UF e no respetivo

PF), antes do inicio de cada curso?.

25 preferencialmente dos cursos mais recentes, tendo como objetivo maximizar a capacidade de cada militar
do QP ministrar, no minimo, uma Formacao Inicial.
26 Conforme previsto na publicacdo em ref.2 ).
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c. A programacdo dos cursos do RCE é direcionada para a IComp 3.2 Parte, que
decorre em parceria com o Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional (IEFP),

com outras Entidades Formadoras certificadas ou em U/E/O do Exército, conforme
Anexo C.
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CAPITULO 4 — FORMAGAO CONTINUA

401. Definicao

a.

A Formacéo Continua define-se como um conjunto de atividades de Formacao
que visa fornecer as capacidades necessarias para o exercicio de uma funcéo
ou o desempenho de cargo especifico, de ambito técnico ou operacional ou de
nivel hierarquico superior.

Em regra, esta Formacao é satisfeita pelo Exército, contudo, podera ocorrer
fora do Ramo, noutros organismos civis ou militares, quer em territério nacional
quer no estrangeiro.

A Formagéo Continua pode assumir ainda varias tipologias como sejam: cursos
de promocdao, cursos de especializagédo, cursos de valorizacdo e cursos de

aperfeicoamento.

402. Finalidade

Este capitulo destina-se a discriminar as atividades relativas & Formacéo Continua

dos militares e civis do Exército para o ano de 2023, nomeadamente:

a.
b.

Calendarizacdo dos Cursos de Promocgéo;

Calendarizagéo dos Cursos de Especializagéo, Valorizagéo e Aperfeicoamento
para os Cargos, Componente Operacional, Aprontamentos e Compromissos
Internacionais;

Calendarizagé@o dos Cursos Nacionais Fora do Ramo em Entidades Militares,
Organismos Civis e de Ensino Superior Universitario;

Calendarizag&o dos Cursos Internacionais.

403. Procedimentos

a.

b.

Os procedimentos genéricos utilizados no SFE para a Formacdo Continua

encontram-se igualmente definidos na Norma em ref.2 p).

Toda a Formacgdo Continua prevista para 2023 esta disponivel na Pagina da

DF na Intranet do Exército e no respetivo modulo do PForm.

Para a Formacdo no estrangeiro, os procedimentos e prazos utilizados,

encontram-se definidos pelo despacho em ref.2 n), sendo a sua gestéo efetuada

através da articulacdo das seguintes Plataformas WEB do Exército:

(1) Sistema de Registo e Controlo do Plano de MissGes no Estrangeiro
(SIRCPME);

(2) PForm — Formacéao Continua.
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d. Através do PForm, 90 (noventa) dias antes do inicio previsto para um curso se

realizar (entenda-se D-90), inicia-se 0 processo de execucdo do Plano, de

acordo com os seguintes procedimentos a adotar pelos diversos intervenientes:

(1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

Em D-90:

DF - A DF desenvolve cada processo formativo através do sistema de

organizacdo da Formacao, informando as U/E/O?, relativamente ao inicio

do mesmo para efeitos de indigitacao.

De D-90 a D-61:

U/E/O - As U/E/O, através do PForm, procedem a indigitacdo dos militares

ou civis para a frequéncia da Formagéo, de acordo com as suas

necessidades?®,

De D-60 a D-46:

Brigadas, Dire¢bes e Zonas Militares (Brig/Dir/ZM) — Priorizam (alteram,

inserem e/ou removem) as indigitacoes efetuadas pelas U/E/O na sua

dependéncia®.

De D-45 a D-31:

OCAD e restantes Comandos do Exército — Os OCAD, QG/CFT, DFIN,

IGE, AM e EME, priorizam (alteram, inserem e/ou removem) as

indigitacbes efetuadas pelas U/E/O na sua dependéncia (quando

aplicavel)®.

De D-30 a D-5:

DARH — Responsavel pelo processo de seriacdo, sele¢cao e nomeacao dos

militares para a respetiva acéo de formacéo, e:

(a) Desenvolve o processo de selecdo dos militares indigitados para a
frequéncia da Formacao. Esta Direcdo dispde deste periodo para a
verificagcdo dos critérios de selecao superiormente definidos;

(b) Caso a acdo de Formacao requeira algum tido de provas de selecéo®?,
as mesmas serdo realizadas neste periodo;

(c) Nomeacéao dos formandos, pela DARH.

D (Inicio da Formacao):

27 Através do envio, via email, as Seccgdes de Pessoal e a todas as caixas de correio eletrénico registadas na
plataforma com esta tipologia de Perfil.

28 O processo avanga automaticamente se ndo houver qualquer intervencdo no prazo indicado.

29 Podendo adicionalmente proceder a indigitagdo de militares, se assim for entendido. O processo avanga
automaticamente se ndo houver qualquer intervengdo no prazo indicado.

30 podendo adicionalmente indigitar militares se assim for entendido. O processo avanca automaticamente se
nao houver qualquer intervengdo no prazo indicado.

31 Por exemplo, afericédo do perfil linguistico, Provas Classificacédo e Selecéo especificas ou provas fisicas.
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EF - A Formacdo inicia-se na EF respetiva, com os militares nomeados
pela DARH.

e. Para arealizagdo de um curso ministrado no Exército, € necessério garantir e
acautelar que:

(1) O curso possua um referencial aprovado e atualizado e que as condi¢des
nele definidas sejam asseguradas pela EF;

(2) O curso conste no presente PFA;

(3) Os formandos sejam nomeados pela DARH, na sequéncia das indigitacdes
efetuadas pelas U/E/O e ap6s validados os pré-requisitos estabelecidos,
de acordo o quantitativo minimo e maximo e outros parametros
estabelecidos pelas Fichas de Apresentagéo de Cursos (FAC) e respetivo
referencial de curso;

(4) Os formadores estéo credenciados com o CFPIF e o respetivo CCP;

(5) Nao estd permitida qualquer atividade nao prevista, nem qualquer
alteracdo as condi¢des formativas consignadas no referencial em apreco,
sem que haja uma autorizagéo especifica do Exmo. MGen DF.

f. Todos os pedidos relativos a visitas, palestras e necessidades de formadores
externos as EF, devem ser enviados para a DF com uma antecedéncia minima
de sessenta (60) dias, de modo a serem estabelecidos contactos oficiais com
as entidades visadas®.

g. Toda a Formacdo no estrangeiro devera seguir 0s prazos previstos para o
processo de organizacdo da Formacdo, cumulativamente com o0s
procedimentos e os prazos estabelecidos pelo despacho em ref.2 n).

h. As propostas de alteragdo pontual ao presente plano, como sejam: o
cancelamento ou a suspensdo de uma agdo de Formacdo; o seu
adiamento/adiantamento; a realizacdo de uma edicdo extraordindria; ou o
funcionamento de um curso diferente do estabelecido no respetivo referencial,
séo submetidas a aprovacédo do Exmo. MGen DF, devidamente fundamentadas
e mencionando especificamente as mais valias adquiridas e os impactos do

proposto.

404. Responsabilidades
a. As responsabilidades associadas ao SFE para a Formacdo Continua,

encontram-se igualmente definidas na Norma em ref.2 p).

32 Na solicitacédo devera constar o nome completo da entidade e a composicéo da delegacdo (formadores e
formandos) devidamente discriminados, por postos e quantitativos.
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b. No caso dos cursos sob responsabilidade do IUM, aplica-se o Regulamento e
Normativos daquele Instituto.

c. No caso de cursos assegurados por EF externas ao Exército, aplica-se o
regulamento e normativos em vigor dessa entidade, cumulativamente com os
procedimentos e 0s prazos instituidos no Exército.

d. No caso dos cursos no estrangeiro, as responsabilidades encontram-se
definidas, conforme o despacho em ref.2 n).

e. No ambito da Formacao Continua constante no Plano, as seguintes entidades
do Exército intervém nas fases de coordenacéo, planeamento e execuc¢ao:

(1) CmdPess;

(2) Comando da Logistica (CmdLog);
(3) CFT;

(4) DARH;

(5) DF.

f. A nivel da estrutura e responsabilidades do SFE, para a Formagéo Continua,
mantém-se os trés niveis de responsabilidade e execucdo jaA mencionados em

8104, nomeadamente no nivel 1 a DF, no nivel 2 as UF e, no nivel 3, os PF.

405. Programacéo dos cursos
a. Cursos de Promocao
(1) Os Cursos de Promogao sao destinados a habilitar o militar com os
conhecimentos técnico-militares necessarios ao desempenho de cargos e
exercicio de fungbes de nivel e responsabilidade mais elevados, sendo
condicdo especial de promocdo ao posto imediato e de avaliagdo
obrigatoéria.
(2) Enquadram-se nestes cursos o CPOG, o CPC, o CPSA, o CPSCh e o
CPCh.
(3) Estes cursos encontram-se previstos de acordo com o especificado no
Anexo D.
b. Cursos de Especializacdo®, Valorizacdo® e Aperfeicoamento® no Exército

De uma forma geral, trata-se de cursos que visam a qualificacdo dos militares

33 VVisam conferir, desenvolver ou aprofundar conhecimentos, aptiddes profissionais numa técnica ou area do
saber, necessarios ao exercicio de determinadas funcBes especificas para as quais sdo requeridos
conhecimentos suplementares ou aptiddes préprias.

34 Destinam-se ao desenvolvimento das competéncias transversais dos militares com beneficios para o
desempenho das suas fung8es, conferindo habilitagdo académia, técnica ou profissional.

35 Destinam-se a melhorar competéncias e conhecimentos técnico-militares especificos, em complemento de
formacgéao anteriormente adquirida.
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com conhecimentos e aptiddes técnico-militares especificas para o
desempenho de determinados cargos e exercicio de fungdes concretas que
requeiram know how e competéncias ndo adquiridas do antecedente.
(1) Cargos e Componente Operacional
A sua calendarizacédo geral é apresentada de acordo com o Apéndice 1 do
Anexo E.
(2) Aprontamentos e Compromissos Internacionais®®
(a) Considerando que a oferta formativa disponivel é limitada e que visa
essencialmente a Formacao para o desempenho de cargos especificos,
com enfoque na atividade operacional, importa definir a sua priorizagédo
de acordo com o previsto no processo de organizagdo da formacéo®’.
(b) Nos aprontamentos de Forgas, como por exemplo a QRF/MINUSCA ou
a FND/ROU, surgem frequentemente necessidades de Formagédo
extraordinarias (adicionais aos planos aprovados), pelo que de acordo
com o0s varios periodos que materializam o0s ciclos de
treino/aprontamento, o CFT em coordenagdo com a DF, identificaram
0S cursos prioritarios para estas Forcas e incluiram essa priorizagdo no
presente Plano.
(c) Desta forma, do conjunto de edi¢cdes de cursos elencadas no Apéndice
2 do Anexo E, segundo os procedimentos em vigor, deverdo ser
identificadas pelo QG/CFT as prioridades e os militares em Ordem de
Batalha da respetiva FND, para que a DARH desenvolva o processo de
seriacdo, selecdo e nomeacdo dos militares indigitados para a
frequéncia da Formagéo.
c. Cursos Nacionais fora do Ramo e em Organismos Civis
(1) Os cursos promovidos e suportados pelo Exército em entidades fora do
Ramo, independentemente da sua tipologia e da eventual obtencédo de
grau académico, devem assegurar o permanente alinhamento com a
necessidade de obtencdo de competéncias especificas, que ndo sejam
passiveis de obter internamente, devendo ter em consideracdo critérios
funcionais de aplicabilidade da Formacdo no cumprimento da misséo do
Exército.
(2) Considerando aspetos inerentes ao retorno do investimento, aos militares

a quem lhes seja atribuida uma qualificagdo neste ambito, podem estar

36 END / END / Compromissos NATO, EU e ONU.
37 Compete aos OCAD a priorizacéo final mediante as vagas disponiveis, de acordo com a importancia e a
urgéncia de cada acdo de formacéo a frequentar.
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sujeitos a um periodo de inamovibilidade, a definir pela DARH.

(3) Estes cursos encontram-se financiados e programados de acordo com o

Apéndice 1 do Anexo F.

(4) Cursos em Organismaos Civis Nacionais

(a) Estes cursos:

1.

2.

3.

Visam satisfazer as necessidades de Formacdo, cuja oferta
formativa ndo esta disponivel em catalogo do Exército.

Tém por base a cooperacdo com outras entidades, através da
analise da manifestacdo de necessidades das U/E/O, em fun¢ao
da oferta e financiamento disponiveis.

Revelam-se como fundamentais na aquisicdo de competéncias

essenciais ao cumprimento da Misséao do Exército;

(b) Compete a DF, de acordo com as necessidades para obtengédo das

competéncias referenciadas no ponto anterior, analisar e planear a

relevancia dos pedidos, de acordo com 0s seguintes critérios:

4.

@ |

[ |

Contributo para capacidades ou operacdo de novos meios e
equipamentos;

Contributo para o desempenho de determinado cargo ou funcéo;
Contributo para a aquisi¢cdo ou atualizacdo de conhecimentos;
Recursos Financeiros necessarios e disponiveis;

Retorno do Curso face ao contributo para o cumprimento da

Missdo do Exército.

(c) Estes cursos encontram-se financiados e programados de acordo com

0 Apéndice 2 do Anexo F.

(5) Para os Cursos em Organismos Civis de Ensino Superior, encontra-se

previsto um financiamento e programacao de acordo com o Apéndice 3 do

Anexo F.

d. Cursos Internacionais no ambito do Plano de Missdes no Estrangeiro 2023
(PME 2023) da DF/CmdPess

(1) Estas qualificagbes visam, primordialmente, a obtencdo de competéncias

pelos RH do Exército, que ndo existam em territério nacional, sendo

necessario recorrer a experiéncia de paises e/ou organizacdes nossas

aliadas e amigas, considerados como referéncia em determinadas areas

do saber.

(2) O critério para o planeamento desta tipologia de cursos, obedece ao ciclo

de planeamento das missdes no estrangeiro, tendo em conta varios
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fatores, entre os quais a sua duracdo, relevancia, pertinéncia para o
exercicio de fun¢des e os custos associados, assim como o manifesto
interesse para o Exército;

(3) Com a aprovacéao do PME 2023 da DF/CmdPess, estédo consideradas 42
acoes*® de Formacéao no estrangeiro.

(4) Estes cursos, encontram-se financiados e programados de acordo o

Anexo G.

e. Cursos para funcionarios civis do Exército
(1) Enquadramento

(a) O regime da Formacéao profissional na Administracdo Publica, os seus
principios, modalidades, tipologias, deveres do empregador e o0s
deveres e direitos dos trabalhadores, encontram-se definidos e
desenvolvidos pelo Decreto-Lei em ref.2 t);

(b) A coordenacdo da Formacgéo profissional na Administragdo Publica é
assegurada pelo Instituto Nacional de Administracdo (INA), que
dinamiza uma rede de 6rgaos de coordenacgédo horizontal e vertical que,
pelas suas atribuicbes em matéria de Formacgdo profissional,
desempenham o papel de pontos focais, potenciando dindmicas de
partilha de conhecimento e criacdo de sinergias.

(c) A qualificacé@o dos funcionarios civis pertencentes ao Exército, assume
um papel importante, vital e legalmente obrigatério para o seu
desenvolvimento em contexto profissional. Desta forma, devem ser
asseguradas possibilidades de desenvolvimento profissional, através
da frequéncia de ac¢bes formativas direcionadas para as necessidades
especificas identificadas por cada U/E/O.

(2) Procedimentos a observar

(a) A Formacdao a frequentar pelos trabalhadores civis deve ser ministrada
por entidades formadoras do sistema de Formac&o profissional da
Administracdo Publica e cumprir as exigéncias legais previstas no
Sistema de Certificacdo das Entidades Formadoras;

(b) Neste sentido, em complemento ao disposto o Art.° 16.° do Decreto-Lei
em ref.2 t), para a autoformacéo dos Trabalhadores Civis do Exército, &
possivel considerar o financiamento de formacao a distancia, mediante
envio de nota da U/E/O para a DF.

(c) Para tal, as entidades requerentes devem fundamentar a necessidade

38 Conforme documentos em ref.2 d) e e).
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de Formacé&o extraordinaria, neste modelo de formacao;

(d) Para melhor rentabilizar a oferta formativa existente, é sugerida a
Formacgé&o constante no Programa de Formacdo do INA para 2023 ou
no Plano de Formacao do Ministério da Defesa Nacional, sem prejuizo
da Formacéo disponibilizada pela rede do Sistema de Formacao

Profissional da Administracdo Publica.
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CAPITULO 5 - FINANCIAMENTO DA FORMACAO

501. Introducéo

a. O presente capitulo integra os aspetos referentes ao financiamento da Formacéao

no Exército, nomeadamente todas as ac¢des de Formacao financiadas com os
recursos financeiros do Plano de Atividades 2023 (PA 2023), onde se inclui a
Formacédo Inicial e a Formacdo Continua, fora do Exército, em organismos
nacionais civis ou militares, assim como toda a formacéao financiada no ambito
da gestéo sectorial constante do PME23 — Missdes da DF/CmdPess.
No decorrer do processo de elaboracdo do PA2023* do Exército, conforme
definido no documento em ref.2 e), foram atribuidos os seguintes Plafonds a
DF/CmdPess:
(1) Recursos financeiros da Formagé&o inicial e de progresséo de carreira:
410.000,00€;
(2) Recursos financeiros Especificos da Formagé&o: 170.000,00€;
(3) PME 2023 da DF/CmdPess: 435.900,00€;
(4) As restantes despesas afetas a Formacgéao estdo consignadas no PA 2023
das EF.

502. Responsabilidades

a. A DF, no ambito do Agr2 — Aquisicéo de Bens e Servicos, entre outras tarefas,

b.

C.

compete “Garantir o planeamento dos recursos financeiros necessarias a
execugdo da Formacao a ser ministrada nos PF. Excecionam-se, contudo, 0s
encargos com 0s contingentes especiais e das llhas, que sdo da
responsabilidade do CFT”.

As EF executam a Formacao continua em 2023, conforme aprovado no PA 2023.
Para a Formacdo no estrangeiro, conforme o respetivo plano aprovado e, de
acordo com o0s varios patamares de responsabilidade definidos para as
entidades da governacéo do Plano de Missdes no Estrangeiro (PME)*°, conforme
previsto para as fases de planeamento, execugdo e encerramento e respetivas

competéncias em conformidade com o despacho em ref.2 n).

503. Procedimentos

39 Conforme Diretiva n.° 105/CEME/22.

40 Decisor Global (Gen CEME); Decisor Executivo (TGen VCEME); Gestor Global (DR/EME); Gestor
Administrativo-Financeiro (DFin, DA/CmdLog, RA/DSP/CmdPess ); Decisor Sectorial (TGEN VCEME, TGEN
AGEM TGEN QMG, TGEN CFT, MGEN IGE, MGEN AM, MGEN Dfin, MGEN Chefe do GabCEME); Gestor
Sectorial (GabCEME, IGE, AM, DHCM, CmdPess, CmdLog, CFT, Dfin, DF, DE, DCSI, DCOIS/EME, DR/EME,
DPF/EME, DDNLA/EME); Gestor da Missao (U/E/O Executante)
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NAO CLASSIFICADO

a. Os recursos financeiros do PA 2023 para fazer face as incorporagdes, sao
calculados e transferidos da DF para a EF, tendo por base os RH incorporados
e em Formacéo, cinco dias (D+5) apds a sua entrada no Exército.

b. Os recursos financeiros especificos da Formacdo do PA 2023, séo transferidos
para a entidade executante, apos envio de nota para a DF com todos os dados
essenciais para o planeamento e organiza¢do da mesma*.

c. Eventuais alteracdes ao financiamento ou permutas de Formacdo sdo da
competéncia do Exmo. MGen DF pelo que s6 se poderdo efetivar apos a
respetiva autorizacéo.

d. Para a Formacdo no estrangeiro, aplicam-se os procedimentos referidos no

despacho em ref.2 n).

504. Recursos financeiros alocados do PA 2023
Os plafond atribuidos & DF/CmdPess para alocar as diferentes acdes de Formacao
em 2023, em conformidade com o planeado e contemplado no presente Plano,

encontram-se plasmados no Anexo H.

41 Preenchimento, envio da FAC pela entidade executante; validacdo, planeamento e organizacdo da FAC do
Curso para introducdo no PForm pela DF.
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Pagina intencionalmente em branco
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ANEXO A - FORMACAO INICIAL: CURSOS PARA MILITARES DO QP

1. Oficiais
Calendarizagéo
Curso . .
Inicio Fim
Tirocinio para Oficial do QP - INF/ART/CAV
Tirocinio para Oficial do QP - ADMIL a) 20SET23
Tirocinio para Oficial do QP - ENG/TM/MAT

a) Cursos iniciados no ambito do PFA22 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano.
De acordo com a Entidade Formadora (EF) iniciou a 26SET22.
Calendarizacdo de acordo com a Diretiva n.° DE/RepPlanCoord-2022-000486 da AM, de
27MAI22.

2. Sargentos

_ B Calendarizacéao a) Entidade
Designagao do curso - — Formadora
50.° CFS QP - 3° semestre b) 17FEV23 EA/ES/RAAAL
50.° CFS QP - 4° semestre 22FEV23 31JUL23 EA/ES/RAAAL
51.° CFS QP - 1° semestre c) 17FEV23 ESE
51.° CFS QP - 2° semestre 22FEV23 31JUL23 EA/ES/RAAAL
51.° CFS QP - 3° semestre 03SET23 (TBC) 16FEV24 (TBC) EA/ES/RAAAL
51.° CFS QP - 4° semestre 19FEV24 (TBC) 31JUL24 (TBC) EA/ES/RAAAL
a) Calendarizacao do ano letivo 2022/2023 prevista pela Unidade Politécnica Militar;
b) Curso iniciado no ambito do PFA22 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano. De acordo
com a EF iniciou a 29AG022;
¢) Curso iniciado no ambito do PFA22 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano. De acordo
com a EF iniciou a 200UT22.

3. Em virtude de ainda ndo estarem aprovados os calendarios escolares da AM e da UPM
para o ano letivo 2023 — 2024, n&o aparece mencionada, no presente plano, a data de
inicio dos TPO e do 52° CFS, durante o ano de 2023.
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ANEXO B - FORMACAO INICIAL: CURSOS PARA MILITARES DO RV/RC

1. Oficiais e Sargentos RV/RC

1.° CEFO/CFOI/CFS 2.° CEFO/CFO/CFS
Entidade Formadora EA / ESE EA/ESE
Efetivo previsto 105/ 140 105/ 240
Inicio 1B 15MAI23 20NOV23
JB/Fim IB 20JUN23 05JAN24
Inicio IComp 1 21JUN23 08JAN24
Fim IComp 1 08AG023 28FEV24
Inicio IComp 2 09AG023 29FEV24
Fim IComp 2 14SET23 11ABR24
Inicio IComp 3
) a) b)
Fim da IComp 3
a) A Formacéo Especifica Inicial do CN inicia-se no primeiro dia atil a seguir ao final da
IComp 2 e termina em funcéo dos DUF previstos para cada especialidade.
b) A Formacéo Especifica Inicial do CE realiza-se na data calendarizada para a Formagao
Continua dos cursos de especializagdo (Comandos, Operagbes Especiais e
Paraquedistas).
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2. Pracgas

NAO CLASSIFICADO

Cursos de Formacao Geral Comum de Pracgas

1° CFGCPE 2° CFGCPE 3° CFGCPE 4°CFGCPE 5°CFGCPE
RI1
RI19 RI1
] RI1 RI1 RCmds
Entidade RI19 RI19 RAME RP RI19
Formadora RG1 ara RAME
RAME RAME CTOE
RG2
RG3
Efetivo previsto 150 200 200 200 250
Inicio IB 16JAN23 13FEV23 13MAR23 17ABR23 15MAI23
JB/Fim IB 17FEV23 22MAR23 26ABR23 24MAI23 20JUN23
Inicio IComp 23FEV23 23MAR23 27ABR23 25MAI23 21JUN23
Fim IComp 20ABR23 23MAI23 19JUN23 14JUL23 08AGO023
6° CFGCPE 7° CFGCPE 8° CFGCPE 9°CFGCPE | 10°CFGCPE
RI1 RI1 RI1
RI19 RI19 RI19
RI1 RI1
Entidade RAME RAME RAME
RI19 RI19
Formadora RG1 RCmds RG1
RAME RAME
RG2 RPara RG2
RG3 CTOE RG3
Efetivo previsto 150 150 400 400 400
Inicio IB 14JUN23 17JUL23 18SET23 160UT23 13NOV23
JB/Fim IB 18JUL23 22AG023 240UT23 20NOV23 19DEC23
Inicio IComp 19JUL23 23AG023 250UT23 21NOV23 20DEC23
Fim IComp 07SET23 120UT23 15DEC23 22JAN24 21FEV24
B-2
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ANEXO C - FORMACAO INICIAL: CURSOS PARA O RCE

1. Engquadramento

a.

A Lei do Servigo Militar (LSM), no seu ponto n.° 3 do Art.° 28, prevé a possibilidade
de regimes de contrato de prestacdo de duracdo mais prolongada para situacdes
funcionais, cujo grau de formacdo e treino seja complexo e com elevadas

habilitacbes académicas e exigéncias técnicas.

O Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 130/2010, de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
147/2015, de 3 de agosto e permite a inclusdo de novas situacfes funcionais
associadas ao Regime de Contrato Especial (RCE), aplicadas a Oficiais, Sargentos

e Pragas.

Em 17 de janeiro de 2022, foram publicados em Diario da Republica os despachos
gue estabelecem 04 (quatro) especialidades do Exército para a categoria de Pragas
correspondentes as Situagfes Funcionais (SF) passiveis de serem enquadradas
pelo RCE, nomeadamente: Mecéanica Auto, Transportes, Logistica Militar e

Alimentacao.

Em 18 de julho de 2022, foram publicados em Diario da Republica os despachos
gue estabelecem mais 09 (nove) especialidades do Exército para a categoria de
Pracas, correspondentes as SF passiveis de serem enquadradas pelo RCE,
nomeadamente: Secretariado, Informatica, Mecéanica de Eletronica, Eletricidade,
Mecéanica de Armamento, Gestdo Equina, Musica, Mecanica de Carrocarias e

Multimédia.

Em 19 de julho de 2022, foi aprovado e publicado o regulamento do concurso para
admissdo a prestacao de Servico Militar em RCE na categoria de Pracas do
Exército, que aponta para que 0S concursos sejam sempre direcionados para
candidatos oriundos da Reserva de Recrutamento (RR), da Reserva de
Disponibilidade (RD), militares na Efetividade de Servico (EfSvg) e que,

concomitantemente, disponham do ensino secundéario completo.

Em 21 de julho de 2022, foi publicado em Diario da Republica o despacho que
estabelece a Especialidade de Refrigeracdo e Climatizagdo do Exército para a

categoria de Pracas, correspondendo a SF passivel de ser enquadrada pelo RCE.

Nos termos do n.° 1 do art.° 6 do Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, as

candidaturas ao RCE processam-se mediante abertura de concurso.
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2. Organizacéo do Servigco Militar em RCE no Exército e Cenérios para a Formagéao

a. Os candidatos que pretendam ingressar neste regime de prestacdo de servigco ficam
sujeitos a um periodo experimental que corresponde a IB, a IComp 1.2 Parte e a
IComp 3.2 Parte?.

b. A IComp 3.2 Parte esta associada a uma qualificacédo de nivel 4, em conformidade
com os respetivos despachos do Ministério da Defesa Nacional que aprovam as
especialidades do RCE para o Exército.

c. Os candidatos detentores da qualificacdo de nivel 4 pretendida para a respetiva
especialidade, ficam dispensados da Formacao associada a IComp 3.2 Parte, sendo
a mesma considerada como adquirida antes da admissdo, como condicdo de

ingresso.

d. Para a Formacgdo do RCE, na categoria de Pragas, sdo possiveis 0s seguintes

cenarios:

IComp | IComp

Situacao 1B 1ap 3ap

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que n&o juraram bandeira e que

néo disponham da qualificacé@o de nivel 4 requerida para a especialidade. SiM SiM SiM

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que ndo juraram bandeira, mas

que disponham da qualificagéo de nivel 4 requerida para a especialidade. SiM SiM NAO

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que juraram bandeira, mas que
ndo tenham concluido a IC1 nem disponham da qualificagdo de nivel 4 requerida NAO SIM SIM
para a especialidade.

Militares oriundos da Reserva de Recrutamento que juraram bandeira, mas que B B
ndo tenham concluido a IC1 e disponham da qualificagdo de nivel 4 requerida para NAO SIM NAO
a especialidade.

Militares na Efetividade de Servi¢o que nédo disponham da qualificagao de nivel 4
requerida para a especialidade.

Militares na Efetividade de Servi¢o que disponham da qualificacéo de nivel 4
requerida para a especialidade.

Militares na Reserva da Disponibilidade que n&do disponham da qualificagdo de X X
nivel 4 requerida para a especialidade.

Militares na Reserva da Disponibilidade que disponham da qualificagcdo de nivel 4 x x x
requerida para a especialidade.

1 A IComp 2.2 Parte corresponde a um periodo de formacédo associado a competéncias de lideranca destinado a
Oficiais e Sargentos, pelo que ndo faz parte do percurso formativo das Pracas.
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3. Responsabilidades

a. Direcao de Formacao, como Entidade Técnica Responséavel (ETR) pela formacao,

atende as seguintes atribuicdes:

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

()

Estabelecer a ligacdo e as necessarias coordenacdes com 0S Servicos

centrais do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP);

Monitorizar e acompanhar todo o processo formativo, integrando os relatérios
das Unidades Formadoras e informando o escaldo superior;

Nomear o Diretor de Curso para cada Especialidade, tendo em consideracao

as indigitacdes das Unidades Coordenadoras;

Elaborar um plano de Visitas de Apoio Técnico (VAT) da Formacao,
integrando os planos das Unidades Formadoras;

Elaborar mensalmente um relatério de acompanhamento dos cursos do RCE;

Efetuar a monitorizagdo das LigOes Identificadas/Licbes Aprendidas,
executando um relatério final que consubstancie os aspetos a considerar nos

concursos seguintes;

Analisar e aprovar todas as alteracdes decorrentes do presente plano.

b. Unidades Formadoras?, sdo as Entidades Primariamente Responsaveis (EPR) pela

Formacgéo e compreendem as seguintes atribuicdes:

(1)

)

®3)

(4)

(®)

Estabelecer a ligacdo e as necesséarias coordenacfes com 0S Servicos

regionais e locais do IEFP;

Monitorizar e acompanhar todo o processo formativo, integrando os relatérios
dos Polos de Formacéo e informando o escalédo superior, no modelo conforme
Apéndice A;

Elaborar um plano de VAT, a consolidar pela Dire¢cdo de Formacéo (DF);

De duas em duas semanas, consolidar os mapas de monitorizacdo da

Formacéo, das Unidades Coordenadoras que tutelam, e enviar para a DF;

Efetuar a monitorizacdo das LicGes Identificadas/Licbes Aprendidas,
executando um relatério parcial que consubstancie os aspetos a considerar

NOS CONCUrsos seguintes.

2EAeES
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c. Unidades Coordenadoras, sdo as unidades executantes da Formacéo, para cada

Curso, sendo responsaveis por:

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

()

Estabelecer a ligacdo e as necessarias coordenacdes com o Centro de
Emprego e Formacéao Profissional (CEFP) ou Entidade congénere autorizada

responsavel pela execucdo da formacao;

Comunicar a DF a indigitagdo do Diretor de Curso para cada Especialidade,
a nomear pelo Exmo. MGen DF;

Assegurar todo o apoio administrativo-logistico em alojamento, alimentacao,
transportes, assim como as condi¢des fisicas e materiais para a realizagéo

dos cursos e apoio aos formandos (sala, computadores, etc.);

Assegurar a requisicdo de fardamento para os militares oriundos da RD,
através do canal logistico;

Garantir que os formandos n&o integram qualquer escala de servico ou

executam qualquer outra funcao fora da Formacéo;

Organizar um programa de manutencdo da condic¢do fisica dos militares,
orientado e supervisionado pelo Oficial de Educagédo Fisica, para
implementacao fora dos periodos de curso;

De duas em duas semanas, elaborar um relatério de monitorizagdo, no

modelo conforme o Apéndice A.

d. Orientagfes para a colocacdo dos candidatos.

(1)

)

®3)

(4)

A Lista Homologada dos candidatos ao RCE, preferencialmente, devera ser

divulgada com 75 dias® de antecedéncia ao inicio do curso;

Na sequéncia das obriga¢des decorrentes do concurso, a DARH informa cada
Formando, da Unidade de apresentacdo, da data de apresentagéo e da data

de inicio do curso;

A Formacado de IB e da IComp 1.2 Parte, para os candidatos oriundos da
Reserva de Recrutamento, decorre nos Polos de Formacdo previstos no

Exército para o 7.° Turno de 2023;

Os militares da Reserva da Disponibilidade (RD) deverdo ser convocados

para se apresentarem na Unidade Coordenadora (UC), 5 dias antes do inicio

3 Esta antecedéncia visa a convocacdo atempada dos formandos, para que estes se possam desvincular de
outra entidade empregadora, caso se aplique, tal como, permitir a possibilidade de completar os cursos com
formandos civis, sempre que 0 seu nimero seja inferior a 15;
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()

(6)

()

(8)

do curso;

A titulo excecional, os candidatos da RD oriundos das regides autbnomas,
séo colocados numa Unidade militar proxima da sua area de residéncia, para
a frequéncia da Formacdo a distancia*. Caso o curso apenas contemple

Formacé&o no regime presencial, os mesmos apresentam-se na UC;

Para efeitos administrativos da Formacéo, todos os militares oriundos das
regides autbnomas, sdo inscritos no IEFP com a morada da Unidade
Coordenadora da Formagéo, inclusive no periodo de Formagéao a distancia.
Estes militares inscrevem-se no CEFP do Continente, apresentando a morada
da UC. A sua apresentacdo nesta Ultima Unidade ocorre apenas para a
frequéncia da Formacgé&o presencial;

Os militares da Efetividade de Servi¢o, sdo colocados na UC 3 (trés) dias
antes da fase presencial do inicio do curso, e frequentam a Formagéo a
distancia, sempre que este regime de formagdo se aplique, a partir da

Unidade de origem;

Os contratos dos militares oriundos da RR séo assinados com data de inicio
da Instrucdo Bésica, os dos militares oriundos da RD e da Efetividade de
Servico serdo assinados com data da apresentacdo na UC da Formacéo.

e. Como principios gerais, todos os Formandos:

(1)
)
®3)
(4)

(6)

Observam a condicao militar;
Estéo integrados na estrutura de Comando da Unidade;
Estéo sujeitos ao regime disciplinar militar;

S&o militares contratados com todos os deveres e obrigacfes que lhes séo

inerentes;

Durante os periodos de formacdo, sem prejuizo do seu enquadramento
organizacional na estrutura de Formagé&o da UC e da dependéncia hierarquica
do Diretor de Curso, ficam sujeitos aos regulamentos do IEFP, aplicaveis para

cada Formacéo desenvolvida.

f. Apéndice 1 — Modelo de relatério de monitorizacao.

4. Programacdao de cursos

a. A Formacao de IComp 3.2 Parte a que corresponde a qualificacao de nivel 4, ocorre

em parceria com o IEFP, com recurso aos CEFP e em particular com os respetivos

4 Aplicavel aos casos em que o curso contemple este regime de formacéo.
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Servicos de Formacao Profissional (SFP), seguindo o programa em Apéndice B.

b. Sempre que os Cursos a frequentar o permitirem € maximizado o regime de
Formacdo a distancia, possibilitando que os formandos tenham acesso a Formacgéao
sem necessidade de deslocamento aos centros e unidades de Formacdo, com
especial relevancia para os formandos das regies autbnomas dos Acores e da
Madeira, que desenvolvem esta parte da Formacdo nas unidades das respetivas
Zonas Militares do Exército®.

c. Os cursos que nao atinjam o efetivo de 15 elementos poderdo ser completados com

formandos civis.

d. Quando seja verificado um efetivo reduzido de formandos associados a um curso,
estes serdo alvo de novo planeamento, solicitando-se aos servi¢os centrais do IEFP
a integracdo dos formandos militares num curso a ministrar por outra entidade

formadora.

e. Programacédo da Formacéo do RCE para a categoria de Pragas conforme Apéndice

2 ao presente Anexo.

5 No caso dos militares oriundos da Reserva da Disponibilidade, a componente da Formacgdo a distancia é
frequentada em Unidade do Exército a designar na area da sua residéncia.
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APENDICE 1 — MODELO DE RELATORIO DE MONITORIZAGAO ao Anexo C (Cursos para o RCE)

MONITORIZACAO DA FORMACAO DO RCE

Data:

/

ESPECIALIDADE

uc

Entidade
Formadora

NUmero de
Formandos

UFCD em
curso

UFCD concluidas

Apoios prestados

LicOes identificadas

Propostas de mitigagao

Avaliacéo do
Cmdt /Dir/Chefe
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APENDICE 2 - PROGRAMA DE FORMACAO ao Anexo C (Cursos para o RCE)

UNIDADE UNIDADE ENTIDADE % DATA
FORMADORA COORDENADORA FORMADORA ESPECIALIDADE QUALIFICAGAO INiclO DATA FIM
SECRETARIADO Técnico/a de Secretariado 24/out/23 22/juli24
LOGISTICA MILITAR | Técnico/a de Logistica 24/out/23 31/juli24
CEFP de Viana do -
Castelo | SFP de ALIMENTACAO Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 24/out/23 23/ago/24
Viana do Castelo
Técnico/a de Condugéo de Veiculos )
TRANSPORTES de Transporte Rodoviario 24/out/23 30/jul/24
Escola dos Escola dos MECANICA AUTO Técnico/a de Mecatrénica Automével |  24/out/23 27/ago/24
Servigos Servigos
MECANICA Técnico/a de Reparagéo e Pintura de
CARROCARIAS Carrocarias 24jouti23 19/ago/24
CEFP do Porto
MECANICO Técnico/a de Manutengao Industrial
| SFP do Porto - ARMAMENTO de Metalurgia e Metalomecanica 24lout/23 26/ago/24
Cerco
REFRIGERACAO E Técnico/a de Refrigeracéo e
CLIMATIZACAO Climatizagao 24lout/23 | 29/agol24
CEFP do Amadora - =
MUSICA Egg'&g’ 2};: dF;rm’s‘?i?Z e 24/0ut23 | 27/juli24
| SFP da Amadora 9
Centro de CEFP do Amadora i
Audiovisuais do MULTIMEDIA Técnico/a de Multimédia 24/out/23 18/juli24
Exército | SFP da Amadora
Regimento de CEFP de Braga MECANICA Técnico/a de Eletrénica de
Cavalaria N.° 6 ELETRONICA Telecomunicagdes 24lout23 12/agof24
’ | SFP de Braga
Regimento de CEFP de entre 0
Escola das Engenharia N©3 Douro e Vouga | ELETRICIDADE Técnico/a de Instalagdes Elétricas 24/out/23 05/ago/24
Armas 9 ’ SFP de Rio Meéo
CEFP do Porto
Reglme_nto~de INFORMATICA Técnico/a de Informéatica e Sistemas 24/out/23 15/juli24
Transmiss@es | SFP do Porto -
Cirfaco Cardoso
CEPF de Vila -
Escola das Armas | Franca de Xira | GESTAO EQUINA Técnico/a de Gestdo Equina 24/out/23 12/juli24

SFP de Alverca
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ANEXO D - FORMACAO CONTINUA: CURSOS DE PROMOCAO

1. Oficiais

a. Curso de Promocéao a Capitédo

Periodos Quadros Especiais Data de inicio | Data de fim
- Armas;
- Servicos (ADMIL e MAT);
Formaco Geral 1 - Chefes de Banda de Mdusica; 09JAN23 O3FEV23
- Servigo de Saude (1.° Grupo).
a . .
) - Servico de Saude (2.° Grupo). 06FEV23 08MAR23
- Servigo de Saude (3.° Grupo). 09MAR23 13ABR23
N - Armas;
Formacéo Geral 2 - Servicos (ADMIL e MAT). 06FEV23 b) 24MAR23
Formacao Técnica e
Tatica - Armas. 27TMAR23 30JUN23 ¢)
C ter Assisted - Armas;
omputer Assiste - Servicos (ADMIL e MAT); 03JUL23 14JUL23
Exercise . .
- Servico de Saude.
a) Na modalidade de EaD;
b) 1.2 semana (06 a 10FEV): Formagdo em “Sistema de Informagdo Geografica para Apoio as
Operacgdes” e “Gestao de Projetos”;
c) 18MAI23: Feriado Municipal de Mafra (Quinta-feira da Ascensé&o).

Cursos no Instituto Universitario Militar

Calendarizagéao
Ano 2023 . .
Inicio Fim

Curso de Promocdo a Oficial Superior (CPOS) dos
Quadros Especiais de Saude (QES) (1.2 edi¢éo) 3) 14FEV23
Curso de Promocdo a Oficial General (CPOG) -
Apresentacdo dos Projetos do Trabalho Individual de 05JAN23 05JAN23
Investigacéo
CPOG 19JAN23 28JUL23
Curso de Estado-Maior Conjunto (CEM-C) b) 07JUL23
Curso de Promocédo a Oficial Superior (CPOS) Armas e 22FEV23 28JUL23
Servigos (A/S)
CPOS QES (2.2 edicao) 20MAR23 28JUL23
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Calendarizacéao

Ano 2023 . .
Inicio Fim
Curso Avancado em Planeamento Militar Terrestre
(CAPMT) — e-leamig 27TMAR23 21ABR23
CAPMT - presencial 26ABR23 07JUL23

com a EF iniciou a 030UT22.

com a EF iniciou a 170UT22.

a) Cursos iniciados no ambito do PFA22 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano. De acordo

b) Cursos iniciados no d&mbito do PFA22 cuja continuidade é abrangida pelo presente Plano. De acordo

1.°quadrimestre do ano 2024

Calendarizagéao

Chefe (Presencial)

Inicio Fim
CPOS A/S 04SET23 TBD
CPOS QES 020UT23 TBD
CEM-C 090UT23 TBD
CPOG - Distribuicdo de Temas do Trabalho Individual de 110UT23
Investigacgéo (TII) e Metodologia de Investigacédo Cientifica 100UT23
(TBC)
(MIC)
CPOG - Follow-up Temas TII 23NOV23
23N0OV23 (TBC)
2. Sargentos
a. Curso de Promocéo a Sargento-Ajudante
) Calendarizagéo Entidade
Designacéo do curso
Inicio Eim Formadora
55.° Curso de Promogéo a Sargento-
Ajudante (EaD) 26ABR23 24MAI23 ESE
o =1 -
55. Curso de Promogao a Sargento 2EMAI23 07JUL23 ESE
Ajudante (Presencial)
o =1 -
55.° Curso de Promogao a Sargento 10JUL23 28JUL23 EA/ES
Ajudante (Parte especifica)
Cursos de Promocéo a Sargento-Chefe
) Calendarizagéo Entidade
Designacéo do curso
Inicio Fim Formadora
43.° Curso de Promocgéo a Sargento-
Chefe (EaD) 30JAN23 01MAR23 ESE
o 3 -
43.° Curso de Promocé&o a Sargento 02MAR23 09MAI23 ESE
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c. Pracas

NAO CLASSIFICADO

Cursos de Promogéo a Cabo

NAO CLASSIFICADO

1.°CPCb 2.°CPCb 3.°CPCb 4.°CPCb
CMSM CMSM CMSM CMSM
RTm RTm RTm RTm
Entidade RAAA1 RAAA1 RAAA1 RAAA1
Formadora RCmds RG1 RG1 RCmds
RPara RG2 RG2 RPara
CTOE RG3 RG3 CTOE
Efetivo previsto 300 300 300 300
Inicio 06FEV23 08MAI23 04SET23 06NOV23
Fim 17FEV23 19MAI23 15SET23 17NOV23
D-3




NAO CLASSIFICADO

ANEXO E - FORMACAO CONTINUA: CURSOS DE ESPECIALIZAGAO,
VALORIZAGAO E APERFEICOAMENTO NO EXERCITO

APENDICES:

1. Cargos e Componente Operacional

2. Aprontamentos e Compromissos Internacionais
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APENDICE 1 - CARGOS E COMPONENTE OPERACIONAL ao Anexo E (Formac&o Continua: Cursos de Especializaco, Valorizacéo e

Aperfeicoamento)

NAO CLASSIFICADO

UNIDADE POLO DE CURSO CALENDARIZACAO .
FORMADORA FORMACAO it CIEEISRYZAG01SS
DESIGNACAO TIPO INICIO FIM
ES BAS/BrigMec  Operador Viatura Auto Pronto Socorro M816 Especializacéo 2023-03-13 2023-03-24
Operador Viatura Auto Pronto Socorro M816 Especializagdo 2023-10-16 2023-10-27
Mecanico de Casco CC Leopard 2A6 Especializagdo 2023-05-02 2023-07-12
Mecénico de Torre CC Leopard 2A6 Especializacédo 2023-01-09 2023-05-17
Mecanico de Torre CC Leopard 2A6 Especializacéo 2023-08-16 2023-12-19
EA BlPes/BrigMec  Condutor de VBTP M113 Especializagdo 2023-01-30 2023-02-10
Condutor de VBTP M113 Especializagdo 2023-11-06 2023-11-17
Chefe de VBTP M113 Especializacéo 2023-02-13 2023-03-07
Chefe de VBTP M113 Especializacédo 2023-09-12 2023-09-29
Chefe de VBTP M113 Especializagdo 2023-10-16 2023-11-03
EA CEng/BrigMec  Viaturas Blindadas de Lancamento de Pontes Especializa¢éo 2023-06-19 2023-06-23
EA CSMIE Seguranca Militar - Sargentos Especializa¢do 2023-01-23 2023-02-01
Seguranca Militar - Sargentos Especializacédo 2023-06-21 2023-06-30
Seguranca Militar - Oficiais Especializagédo 2023-02-27 2023-03-10
Seguranca Militar - Oficiais Especializa¢éo 2023-11-13 2023-11-24
Operacdes HUMINT Especializa¢do 2023-10-09 2023-10-27
Operador de Seguranca Militar Especializa¢do 2023-05-22 2023-05-26
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NAO CLASSIFICADO

EA CTOE Montanhismo Especializacéo 2023-05-15 2023-05-26
Operacdes Especiais - CFO/CFS RC Especializagdo 2023-03-20 2023-06-30
Operacdes Especiais - CFO/CFS RC Especializagdo 2023-09-04 2023-12-15
Operacdes Especiais Pracas RC Especializagdo 2023-03-27 2023-06-30
Operacdes Especiais Pracas RC Especializacéo 2023-09-18 2023-12-15
Operacdes Especiais QP Especializagédo 2023-01-23 2023-06-30
Sniper de Operagdes Especiais Especializa¢éo 2023-04-17 2023-06-30
pattuinas de Reconhecimento e Combate em Especializagio ~ 2023-10-23  2023-12-15
EA EREC/BrigMec  Formador de SLM M220 TOW 2 Especializagdo 2023-11-27 2023-12-15
EA GAC/BrigMec  Operador de Bocas de Fogo 155mm Autopropulsadas Especializagdo 2023-01-30 2023-02-17
Apontador de Bocas de Fogo 155mm Autopropulsadas Especializagdo 2023-03-06 2023-03-10
Artilharia Autopropulsada - Oficiais Especializacédo 2023-10-09 2023-10-26
Artilharia Autopropulsada - Sargentos Especializacédo 2023-10-09 2023-11-06
Condutor de Obus M109A5 155mm AP Especializagdo 2023-04-17 2023-05-03
EA GCC/BrigMec  Condutor de CC Leopard 2 A6 Especializa¢éo 2023-02-06 2023-03-10
Condutor de CC Leopard 2 A6 Especializacédo 2023-09-18 2023-10-19
Apontador de CC Leopard 2 A6 Especializacéo 2023-02-06 2023-03-10
Apontador de CC Leopard 2 A6 Especializagéo 2023-09-18 2023-10-19
Chefe de CC Leopard 2 A6 Especializa¢do 2023-10-09 2023-12-05
Municiador de CC Leopard 2 A6 Especializagao 2023-01-09 2023-01-27
Municiador de CC Leopard 2 A6 Especializagédo 2023-08-28 2023-09-15

NAO CLASSIFICADO
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Instrutor Avancado de Tiro de CC Leopard 2 A6 (Master

Gunner) Especializagdo 2023-05-22 2023-07-25
EA RA4 Operador de Posto Central de Tiro - OBUS 105mm Especializaco 2023-04-17 2023-04-21
Rebocado
Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Especializagdo 2023-01-23 2023-03-10
Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Especializacéo 2023-06-01 2023-06-23
Operador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Especializagéo 2023-10-09 2023-10-27
3pKe3rador Computador Tiro Artilharia Campanha Gunzen Especializagso 2023-01-16 2023-01-27
Apontador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Especializacédo 2023-04-17 2023-04-21
Apontador de Bocas de Fogo 105mm Rebocadas Especializagdo 2023-11-06 2023-11-10
EA RA5 Meteorologia Especializagdo 2023-01-09 2023-02-09
Operador de Bocas de Fogo Obus M114 155mm/23 Especializacédo 2023-01-09 2023-02-03
Operador de Bocas de Fogo Obus M114 155mm/23 Especializacéo 2023-10-09 2023-11-06
Radares de Artilharia de Campanha Especializacédo 2023-10-09 2023-11-09
Operador do Simulador de Tiro INFRONT Especializa¢éo 2023-02-22 2023-03-02
Operador do Sistema Aéreo N&o Tripulado RAVEN B DDL  Especializa¢do 2023-05-08 2023-06-02
EA RAAAL Operador e Manutengdo de Alvos Aéreos Especializacéo 2023-09-11 2023-09-22
Comandante de Pelotdo do Sistema Missil Portatil Stinger ~ Aperfeicoamento ~ 2023-01-09 2023-01-20
Comandante de Pelotéo do Sistema Radar PSTAR Aperfeicoamento  2023-01-23 2023-02-03
Comandante de Secc¢éo do Sistema Missil Portétil Stinger ~ Aperfeicoamento  2023-01-09 2023-01-20
Comandante de Seccéo do Sistema Radar PSTAR Aperfeicoamento ~ 2023-01-23 2023-02-03

NAO CLASSIFICADO

E-1-3



NAO CLASSIFICADO

EA RAME Apoio Militar de Emergéncia Especializacéo 2023-05-15 2023-05-26
EA RC3 Condutor de VBR Panhard M11 Especializacéo 2023-02-06 2023-02-17
Condutor de VBR Panhard M11 Especializagdo 2023-09-18 2023-09-29
EA RC6 Apontador Sistema Lanca Missil TOW ITAS Especializagdo 2023-10-23 2023-10-27
Apontador VBR PANDUR Il 8x8 RWS Especializagédo 2023-09-18 2023-09-27
Chefe VBR 12,7mm PANDUR Il 8X8 RWS Especializagdo 2023-09-18 2023-09-26
Chefe VBR PANDUR 11 8X8 VCB Especializacédo 2023-01-30 2023-02-14
Chefe Viatura PANDUR Il 8X8 ATGM Especializa¢éo 2023-10-16 2023-10-27
Municiador Sistema Lanc¢a Missil TOW ITAS Especializa¢éo 2023-10-16 2023-10-20
Operador VBR PANDUR Il 8x8 VCB Especializacéo 2023-01-30 2023-02-16
EA RCmds Instrutor de Tiro de Combate Especializacéo 2023-05-29 2023-06-27
Comandos para Oficiais Especializacédo 2023-03-13 2023-06-29
Comandos para Oficiais Especializa¢éo 2023-09-04 2023-12-21
Comandos para Pragas Especializagdo 2023-03-13 2023-06-29
Comandos para Pracas Especializacéo 2023-09-04 2023-12-21
Comandos para Sargentos Especializacédo 2023-03-13 2023-06-29
Comandos para Sargentos Especializa¢éo 2023-09-04 2023-12-21
Instrutor Militar de Krav Maga - Nivel | Especializa¢éo 2023-01-23 2023-02-17
Atirador Especial Especializagédo 2023-01-30 2023-02-17
Atirador Especial Especializagéo 2023-11-06 2023-11-24
EA RE1 Geral de Sapador Especializagédo 2023-01-23 2023-02-03
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Geral de Sapador Especializagéo 2023-10-02 2023-10-17
Operador de Embarcacdes Especializagdo 2023-03-13 2023-03-24
Operador de Embarcacdes Especializagdo 2023-11-13 2023-11-24
Operador SIBCRA Especializagdo 2023-09-04 2023-09-22
Operador de Pontes (Pracas) Especializagédo 2023-05-29 2023-06-22
Tético de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) Especializacéo 2023-09-25 2023-09-29
Sapador NBQR Especializagdo 2023-02-13 2023-03-08
Sapadores das Armas e Servicos Especializa¢éo 2023-10-16 2023-12-20
EA RE3 Operador de Equipamento Pesado de Engenharia Especializacéo 2023-09-25 2024-06-28
Eletricista de Instalages (Construcéo) Especializacédo 2023-11-20 2024-08-09
Operador de Construgao Especializacéo 2023-01-30 2023-10-27
Canalizador Especializagdo 2023-11-06 2024-08-02
Carpinteiro de Limpos (Construcao) Especializagdo 2023-11-06 2024-08-02
Mecénico de Equipamento Pesado de Engenharia Especializacédo 2023-09-04 2024-06-07
ES RG2 Condutor Militar Categoria B Especializacéo 2023-01-05 2023-02-17
Condutor Militar Categoria C Especializacédo 2023-04-18 2023-06-02
Condutor Militar Categoria C Especializagdo 2023-08-28 2023-10-04
Condutor Militar Categoria C Especializa¢do 2023-10-16 2023-11-24
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-02-27 2023-03-03
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-03-20 2023-03-24
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-12-11 2023-12-15

NAO CLASSIFICADO
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ES RG3 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-03-06 2023-03-10
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-10-16 2023-10-20
Condutor Militar Categoria C Especializagdo 2023-01-09 2023-03-02
Condutor Militar Categoria C Especializagdo 2023-10-23 2023-12-14
Introducéo as Tecnologias de Informagéo Especializacéo 2023-10-16 2023-10-27
Microsoft Office Specialist Especializagédo 2023-03-06 2023-03-31
Condutor Militar Categoria B Especializa¢éo 2023-04-17 2023-06-01
Condutor Militar Categoria B Especializa¢éo 2023-09-04 2023-10-18
EA RI10 Formador Missil MILAN Especializacéo 2023-11-13 2023-11-24
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializacédo 2023-01-09 2023-01-20
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializacéo 2023-05-29 2023-06-13
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializa¢éo 2023-01-30 2023-02-10
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 Especializagdo 2023-06-19 2023-06-30
EA RI13 Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Especializacéo 2023-02-13 2023-03-03
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Especializacédo 2023-05-15 2023-06-02
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Especializa¢do 2023-10-09 2023-10-27
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm Especializagdo 2023-05-18 2023-06-02
Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm Especializacéo 2023-11-02 2023-11-17
Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 Especializa¢éo 2023-01-23 2023-02-10
Condutor de VBR PANDUR |l 8x8 Especializagdo 2023-03-20 2023-04-07
Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 Especializagéo 2023-06-19 2023-07-07
Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 Especializagédo 2023-09-04 2023-09-22
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Apontador do Canh&o da VBR PANDUR Il 8x8 Porta

NAO CLASSIFICADO

Canhao 30mm Especializagdo 2023-05-18 2023-06-02
égﬂﬂ?jggiomca”héo da VBR PANDUR 1 8x8 Porta Especializagio ~ 2023-11-02  2023-11-17
(ggilrgﬂ(; (Ijlog)S(ignulador Dinamico de Conducao da VBR Especializagso 2023-01-18 2023-01-19
EA RL2 Protecédo Pessoal Especializacéo 2023-01-16 2023-03-22
EA RPara Queda Livre Operacional Especializacéo 2023-09-18 2023-11-15
Saltador Operacional com Asa Automatica Especializacédo 2023-09-18 2023-09-29
Técnico de Equipamento Aéreo Especializagao 2023-01-30 2023-05-16
Paraquedismo Especializagdo 2023-09-04 2023-10-04
Paraquedista - Oficiais Especializacéo 2023-02-06 2023-05-25
Paraquedista - Oficiais Especializacédo 2023-09-04 2023-12-11
Paraquedista - Pragas Especializagdo 2023-02-06 2023-05-25
Paraquedista - Pracas Especializa¢éo 2023-09-04 2023-12-11
Paraquedista - Sargentos Especializagdo 2023-02-06 2023-05-25
Paraquedista - Sargentos Especializacédo 2023-09-04 2023-12-11
Piloto Tandem Operacional Especializacéo 2023-10-19 2023-10-27
Precursor Aeroterrestre (Oficiais e Sargentos) Especializagdo 2023-02-06 2023-07-11
Precursor Aeroterrestre (Pragas) Especializagdo 2023-02-06 2023-05-17
Inspetor de Abastecimento Aéreo Especializagéo 2023-07-03 2023-07-21
Treinador de Caes Militares Especializagédo 2023-09-11 2023-12-18
Tratador/Condutor de Caes Militares Especializagéo 2023-05-29 2023-07-27
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Chefe de Salto de Abertura Manual Especializacéo 2023-04-11 2023-05-18
Instrutor de Paraguedismo Especializagdo 2023-05-29 2023-07-26
Instrutor de Queda Livre Operacional Especializagdo 2023-05-02 2023-07-07
Instrutor de Abastecimento Aéreo Especializagdo 2023-01-30 2023-04-13
Dobrador de Equipamento Aéreo Especializacéo 2023-01-30 2023-03-29
Dobrador de Equipamento Aéreo Especializagédo 2023-05-29 2023-07-26
Examinador de Piloto Tandem Operacional Especializa¢éo 2023-10-03 2023-10-27
Operador de Abastecimento Aéreo Especializagdo 2023-01-30 2023-03-29
Operador de Abastecimento Aéreo Especializacéo 2023-05-29 2023-07-26
RTm Operacao do Sistema P/525 Especializacéo 2023-01-09 2023-01-13
Operacao do Sistema P/525 Especializacédo 2023-02-13 2023-02-17
Operacéao do Sistema P/525 Especializa¢éo 2023-04-17 2023-04-21
Operacao do Sistema P/525 Especializa¢éo 2023-07-10 2023-07-14
Operacao do Sistema P/525 Especializacédo 2023-11-20 2023-11-24
Operacao do Sistema P/525 Especializacédo 2023-12-18 2023-12-22
Operacdes de Guerra Eletrénica Especializagdo 2023-10-09 2023-12-05
Microsoft Technology Associate - Windows Server Especializa¢éo 2023-03-23 2023-05-02
Microsoft Technology Associate - Windows Server Especializa¢do 2023-05-25 2023-06-23
Microsoft Technology Associate - Windows Server Especializacédo 2023-11-14 2023-12-13
IT-Essentials Especializagédo 2023-02-23 2023-03-22
IT-Essentials Especializa¢do 2023-04-26 2023-05-24
IT-Essentials Especializa¢do 2023-10-16 2023-11-13
E-1-8

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

Material e Seguranca Cripto-Pracas Especializagéo 2023-01-09 2023-01-13
Material e Seguranca Cripto-Pracas Especializagdo 2023-02-13 2023-02-17
Material e Seguranca Cripto-Pragas Especializagdo 2023-07-03 2023-07-07
Material e Seguranca Cripto-Pracas Especializagdo 2023-09-11 2023-09-15
Material e Seguranca Cripto-Pracas Especializagédo 2023-11-06 2023-11-10
gisgl?atci::r:tsiﬁed Network Associate - Cybersecurity Especializagso 2023-11-06 2023-12-04
Cisco Certified Network Assaociate - Routing & Switching Especializacédo 2023-02-27 2023-06-23
Cisco Certified Network Associate - Routing & Switching Especializa¢éo 2023-05-03 2023-07-27
Configuracéo e Gestédo do Sistema P/525 Especializagdo 2023-01-16 2023-01-27
Configuracéo e Gestéo do Sistema P/525 Especializa¢éo 2023-09-04 2023-09-15
Configuracéo e Gestao do Sistema P/525 Especializacédo 2023-11-27 2023-12-12
Voice Over Internet Protocol Especializacéo 2023-01-30 2023-02-17
Fundamentos e Estrutura de Guerra Eletronica Especializa¢éo 2023-02-06 2023-02-10
Microsoft Office Specialist Especializagdo 2023-01-16 2023-02-10
Microsoft Office Specialist Especializacédo 2023-09-25 2023-10-24
EA UNAP/ZMA Introducao as Tecnologias de Informagéo Especializacéo 2023-10-09 2023-10-20
Microsoft Office Specialist Especializacédo 2023-11-02 2023-11-29
EA ClGeoE Informacéo Cartogréafica Especializa¢éo 2023-01-23 2023-02-10
Exploracéo de Informag&o Geoespacial em Operacgdes Especializa¢éo 2023-03-20 2023-03-24
Exploracéo de Informagc&o Geoespacial em Operacées Especializa¢do 2023-05-15 2023-05-19
Exploracéo de Informagao Geoespacial em Operacoes Especializagéo 2023-09-25 2023-09-29
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Fotogrametria Especializacéo 2023-02-13 2023-07-04
Cartografia Digital Especializagdo 2023-02-13 2023-07-04
Topografia Especializagdo 2023-02-13 2023-07-04
ES RMAN Manutencéo Nivel | VBR Pandur 1l 8X8 ICV Especializagdo 2023-03-13 2023-03-24
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV Especializagédo 2023-06-12 2023-06-30
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ATGM Especializacéo 2023-10-09 2023-10-20
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV Especializagdo 2023-01-09 2023-03-08
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 IFV Especializa¢éo 2023-01-09 2023-02-24
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 REC Especializacédo 2023-10-30 2023-11-20
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV Especializacéo 2023-07-03 2023-07-14
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RWS Especializacédo 2023-05-08 2023-05-19
Manutencé@o VBR Pandur Il 8x8 - Pracas Especializa¢éo 2023-09-11 2023-09-22
Metalomecanico Especializagdo 2023-09-18 2023-12-04
Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5 Aperfeicoamento ~ 2023-01-30 2023-02-17
ES CAVE Operador de Equipamento Gréafico Especializa¢éo 2023-02-20 2023-06-02
Operador de Equipamento Audiovisual Especializacédo 2023-02-20 2023-06-02
ES CPAE Auxiliar de Laboratério Psicotécnico Especializagdo 2023-05-16 2023-05-26
Gestéo do Stress Especializa¢éo 2023-03-05 2023-03-09
Gestao do Stress Especializagédo 2023-04-17 2023-04-21
Gestao do Stress Especializagéo 2023-10-23 2023-10-27
Prevencéo de Riscos Psicossociais Especializagédo 2023-01-23 2023-01-26
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Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagéo 2023-02-07 2023-02-10
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagdo 2023-03-28 2023-03-31
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagdo 2023-06-06 2023-06-09
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagdo 2023-07-11 2023-07-14
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagédo 2023-09-25 2023-09-28
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializacéo 2023-10-09 2023-10-12
Primeiros Socorros Psicoldgicos Especializagdo 2023-11-14 2023-11-17
EA Instrutor de Equitacé@o - Grau 2 Especializagdo 2023-10-10 2024-07-19
Introdutoério as Informacgées Especializacédo 2023-01-09 2023-01-27
Introdutério as Informacdes Especializagao 2023-03-06 2023-03-24
Desenho da Formacao Especializagdo 2023-03-06 2023-03-17
Desenho da Formagéo Especializacéo 2023-11-13 2023-11-24
Apoio de Combate Especializacédo 2023-05-02 2023-06-07 TPO INF
Apoio de Fogos e Introducdo ao Targeting Especializagdo 2023-10-09 2023-10-27
Avaliagdo da Formacgéo Especializacédo 2023-01-23 2023-01-27
Avaliacao da Formagéo Especializacéo 2023-11-20 2023-11-24
Contravigilancia Especializagdo 2023-09-04 2023-09-15 TPO ENG
CIMIC Nivel Tatico Especializagdo 2023-03-06 2023-03-17
Instrutor de Combate em Ambiente Urbano Especializacédo 2023-07-03 2023-07-28
Instrutor de Educacéo Fisica Militar — Grau | Especializa¢do 2023-01-09 2023-03-22
Instrutor de Educacgéao Fisica Militar — Grau I Especializa¢éo 2023-03-23 2023-07-28
Defesa NBQR Especializa¢do 2023-11-02 2023-12-07 TPO ENG e 51° CTSP ENG
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Formacéo de Formadores para a Integragdo da Perspetiva
de Género em Operacdes

Formacéo Pedagégica Inicial de Formadores

Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagégica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Formacéo Pedagdgica Inicial de Formadores
Elementar de Operacdes de Apoio a Paz
Licdes Aprendidas - Nivel Il

Material Seguranca Cripto (Oficiais/Sargentos)
Material Seguranca Cripto (Oficiais/Sargentos)
Material Seguranca Cripto (Oficiais/Sargentos)
Informacdes em Fontes Abertas - Oficiais e Sargentos
Monitor de Equitagdo - Grau 1

TransmissBes das Armas e Servigos (Oficiais e Sargentos)
Tratador Hipo

Tiro

Tiro

Vigilancia do Campo de Batalha

Especializagdo

Especializa¢é@o
Especializagdo
Especializagdo
Especializacéo
Especializagdo
Especializa¢éo
Especializacédo
Especializacéo
Especializa¢éo
Especializacéo
Especializacédo
Especializa¢do
Especializa¢éo
Especializacéo
Especializa¢éo
Especializa¢éo
Aperfeigoamento
Especializa¢éo
Especializa¢éo
Especializa¢do

Especializagéo
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2023-11-06

2023-01-16

2023-02-22

2023-03-20

2023-05-02

2023-05-08

2023-06-05

2023-06-12

2023-07-06

2023-11-20

2023-09-04

2023-11-06

2023-03-27

2023-05-08

2023-11-06

2023-10-16

2023-01-10

2023-03-13

2023-10-03

2023-03-06

2023-10-09

2023-05-02

2023-11-16

2023-02-03

2023-03-15

2023-04-12

2023-05-22

2023-05-29

2023-06-27

2023-06-30

2023-07-28

2023-12-12

2023-09-22

2023-11-10

2023-03-31

2023-05-12

2023-11-10

2023-10-24

2023-06-23

2023-06-30

2023-12-14

2023-03-17

2023-10-20

2023-05-22

TPO ENG e TPOTM

50° CTSP ART e 50° CTSP ENG

CTSP CAV

TPO ART

TPO CAV

CTSP INF

50° CTSP INF

TPO TM

CTSP T™M
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Siderotécnico Especializacéo 2023-10-02 2024-03-15
Protec@o Ambiental Especializagdo 2023-01-04 2023-01-13 TPO ENG e 50° CTSP ENG
Operador Plataforma Logistics Functional Area Services L
ES (LOGFAS) Especializagédo 2023-03-06 2023-03-17
SIGDN - RHV Atualizagéo 2023-01-30 2023-02-10
SIGDN - RHV Atualizacao 2023-10-09 2023-10-20
Operador de Torre Mével Multiatividades Especializa¢éo 2023-04-17 2023-04-21
Operador de Torre Mével Multiatividades Especializagdo 2023-05-08 2023-05-12
Operador de Torre Mével Multiatividades Especializa¢éo 2023-05-15 2023-05-19
Operador de Torre Movel Multiatividades Especializacéo 2023-05-22 2023-05-26
Operador de Torre Movel Multiatividades Especializacéo 2023-05-29 2023-06-03
Instrutor Categorias C+E e D Especializagdo 2023-01-09 2023-04-21 Sf/?)i/gg 09/01/23 2 03/02/23; Presencial - de 06/02/23 a
Oficial de Justica Especializagao 2023-05-15 2023-07-17 Eomigdc il s e e et
17/07/23
Oficial de Justica Especializagao 2023-10-09 2023-12-07 EaD - de 09/10/23 a 27/11/23; Presencial - de 28/11/23 a
07/12/23
Operador de Panificacéo Especializa¢éo 2023-01-30 2023-04-14
Mecénico Auto Especializacédo 2023-01-09 2023-04-21
Mecéanico Auto Especializa¢éo 2023-04-12 2023-07-21
Mecénico Auto Especializagao 2023-09-08 2023-12-15
Delegado de Seguranga e Salde no Trabalho Especializagédo 2023-01-18 2023-03-22 =2 - al A  h(Uelaes PessnsE] - ch AUz e

NAO CLASSIFICADO

E-1-13

22/03/23



Delegado de Seguranga e Salde no Trabalho

Delegado de Seguranga e Salide no Trabalho

Destruicdo de Munigdes

Cozinheiro

Cozinheiro

Cozinheiro

Cozinheiro

Contratagéo Publica

Comandante da Secgdo de Alimentagao

Condugéo Auto

NAO CLASSIFICADO

Especializagdo

Especializagdo

Aperfeicoamento
Especializagdo
Especializagdo
Especializacéo
Especializa¢éo

Aperfeicoamento
Especializacédo

Especializacéo

Chefe Viatura de Transporte de Mercadorias Perigosas Aperfeicoamento

Chefe da Subseccao Financeira

Biblioteca Arquivo e Documentagao

Biblioteca Arquivo e Documentagao

Condutor Militar Categoria A
Condutor Militar Categoria B
Condutor Militar Categoria B
Condutor Militar Categoria B
Condutor Militar Categoria B

Condutor Militar Categoria B

Especializacéo

Especializacédo

Especializacéo

Especializa¢éo
Especializacéo
Especializacédo
Especializa¢do
Especializagéo

Especializagédo
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2023-04-17

2023-09-27

2023-10-18

2023-01-30

2023-04-26

2023-07-19

2023-09-19

2023-01-16

2023-05-08

2023-03-06

2023-11-06

2023-02-27

2023-01-16

2023-09-04

2023-09-18

2023-01-04

2023-05-08

2023-06-21

2023-08-24

2023-10-25

2023-06-21

2023-11-29

2023-12-15

2023-05-02

2023-07-18

2023-10-09

2023-12-11

2023-02-15

2023-07-25

2023-11-22

2023-11-08

2023-05-12

2023-03-07

2023-10-23

2023-10-03

2023-02-14

2023-06-20

2023-08-03

2023-10-04

2023-12-07

EaD - de 17/04/23 a 16/06/23; Presencial - de 19/06/23 a
21/06/23

EaD - de 27/09/23 a 24/11/22; Presencial - de 27/11/23 a
29/11/23

EaD - de 27/02/23 a 18/04/23; Presencial - de 19/04/23
al2/05/23

EaD - de 16/01/23 a 10/02/23; Presencial - de 13/02/23 a
07/03/23

EaD - de 04/09/23 a 29/09/23; Presencial - de 02/10/23 a
23/10/23



NAO CLASSIFICADO

Condutor Militar Categoria C Especializagéo 2023-01-05 2023-02-28  £AD - de 05/01/23 a 27/01/23; Presencial - de 30/01/23

28/02/23
Condutor Militar Categoria C Especializagéo 2023-02-23 2023-04-21 Ef/% 4;/23? e e T s [PesEma el - e B AUk &
Condutor Militar Categoria C Especializagio 2023-05-02 2023-06-22 52/%6- /gg 02/05/23 a 24/05/23; Presencial - de 25/05/23 a
Condutor Militar Categoria C Especializagio 2023-06-14 2023-08-04 52/38- /gg el & OO A2 [PIESEEE - O AUOTes &
Condutor Militar Categoria C Especializacdo 2023-08-01 2023-09-21 Sfll())g-/gg 01/08/23 a 25/08/23; Presencial - de 28/08/23 a
Condutor Militar Categoria C Especializagdo 2023-09-12 2023-11-03 5; /?1- /gg Tl AR FTEEEEE = B U2 &
Condutor Militar Categoria C Especializag&o 2023-10-23 2023-12-14 Ej}iz-/gg 23/10/23 2 15/11/23; Presencial - de 16/11/23 a
Condutor Militar de Mercadorias Perigosas Especializagdo 2023-01-30 2023-02-10
Condutor Militar de Mercadorias Perigosas Especializacédo 2023-10-09 2023-10-20
Atendimento Publico e Informag&o ao RV/RC Especializa¢éo 2023-01-09 2023-01-13
Atendimento Publico e Informag&o ao RV/RC Especializa¢éo 2023-05-08 2023-05-12
Atendimento Publico e Informagéo ao RV/RC Especializacédo 2023-09-18 2023-09-22
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-01-09 2023-01-13
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-01-16 2023-01-20
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-01-23 2023-01-27
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-02-27 2023-03-03
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-03-06 2023-03-10
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-03-13 2023-03-17
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-03-27 2023-03-31
E-1-15
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Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-05-08 2023-05-12
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-05-15 2023-05-19
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-06-19 2023-06-23
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-07-31 2023-08-04
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-08-07 2023-08-11
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-08-21 2023-08-25
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento ~ 2023-09-18 2023-09-22
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-09-25 2023-09-29
Adaptacgédo a Viaturas Militares Téaticas Aperfeicoamento  2023-10-09 2023-10-13
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-10-16 2023-10-20
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-11-06 2023-11-10
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-12-11 2023-12-15
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas Aperfeicoamento  2023-12-18 2023-12-22
Adjunto da Subsecg&o Financeira Especializagdo ~ 2023-05-15 2023-05-26 Eg /|(3)6 /gg 15/05/23 2 14/06/23; Presencial - de 15/06/23 a
Conducéo e Manobra de Equipamentos de Carga e Valorizag&o 2023-04-17 2023-04-20
Descarga

gggg;éé: e Manobra de Equipamentos de Carga e Valorizag&o 2023-11-06 2023-11-09
Financas e Contabilidade Aperfeicoamento  2023-09-11 2023-10-09
Condutor Militar Categoria C+E Especializacédo 2023-01-09 2023-01-20
Condutor Militar Categoria C+E Especializa¢do 2023-01-23 2023-02-03
Condutor Militar Categoria C+E Especializagéo 2023-02-27 2023-03-10
Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo 2023-03-13 2023-03-24
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Condutor Militar Categoria C+E Especializagédo 2023-04-13 2023-04-28

Condutor Militar Categoria C+E Especializagdo 2023-05-08 2023-05-19

Condutor Militar Categoria C+E Especializacéo 2023-06-19 2023-06-30

Condutor Militar Categoria C+E Especializacéo 2023-07-31 2023-08-11

Condutor Militar Categoria C+E Especializagdo 2023-09-18 2023-09-29

Condutor Militar Categoria C+E Especializagdo 2023-10-09 2023-10-20

Condutor Militar Categoria C+E Especializacédo 2023-10-25 2023-11-08

Condutor Militar Categoria C+E Especializagdo 2023-11-23 2023-12-07

Condutor Militar Categoria C+E Especializa¢éo 2023-12-11 2023-12-22

Condutor Militar Categoria D Especializagéo 2023-02-23 2023-04-18 Eg /I(D) 4—/2d3e CRAZ PN P (MR SICE IR C SN 2 6
Condutor Militar Categoria D Especializagdo 2023-03-22 2023-05-18 Eg /25- /gg 22/03/23 a 19/04/23; Presencial - de 20/04/23
Condutor Militar Categoria D Especializagéo 2023-05-25 2023-07-14 52/27- /gg CERS PR P R RSP
Condutor Militar Categoria D Especializagéo 2023-08-21 2023-10-04 52/20_/2; 21/08/23 a 08/09/23; Presencial - de 11/09/23
Condutor Militar Categoria D Especializagio 2023-09-14 2023-11-02 gza /Iil_ /gg LAl U0 FiesanaEl - el Ui e
Condutor Militar Categoria D Especializagéo 2023-11-30 2024-01-26 52}31_/22 80/11/23 a 22/12/23; Presencial - de 03/01/24 a
Fiel de Paiol Especializagio 2023-02-06 2023-03-03 EaD - de 06/02/23 a 28/02/23; Presencial - de 01/03/23 a

03/03/23
Fiel de Paiol Especializagio 2023-06-05 2023-06-30 EaD - de 05/06/23 a 26/06/23; Presencial - de 27/06/23 a
30/06/23
Manutengo de Armamento Ligeiro - Nivel | Especializagio  2023-03-03 20230324 oo~ 9% 09/03/23 2.1403/23; Presencial - de 15/03123 &
E-1-17

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

EaD - de 04/10/23 a 17/10/23; Presencial - de 18/10/23 a

Manutencéo de Armamento Ligeiro - Nivel | Especializagdo 2023-10-04 2023-10-27 27/10/23
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APENDICE 2 - APRONTAMENTOS E COMPROMISSOS INTERNACIONAIS ao Anexo E (Formac&o Continua: Cursos de Especializacéo,

Valorizacdo e Aperfeicoamento)

DESIGNAGAO DO UNIDADE APRCC:)I(I\:I'II_'E\)I\/IID;NTO IDENTIFICACAO DA FORMACAO PRIORITARIA PARA MILITARES EM ENTIDADE CALENDARIZAGAO
APRONTAMENTO | APRONTADORA APRONTAMENTO FORMADORA
Inicio Fim Inicio Fim

132FND/MINUSCA RCmds 01-11-22 01-05-2023 Carta de condugéo Categoria C ES 05-01-2023 28-02-2023
Carta de condugéo Categoria C ES 23-02-2023 21-04-2023
Carta de conducgéo Categoria C + E ES 09-01-2023 20-01-2023
Carta de condugéo Categoria D ES 23-02-2023 18-04-2023
Carta de conducgéo Categoria ADR ES 30-01-2023 10-02-2023
Chefe VBR PANDUR Il 8X8 RI13 13-02-2023 03-03-2023
Chefe VBR PANDUR Il 8X8 VCB RC6 30-01-2023 14-02-2023
Apontador VBR PANDUR Il 8x8 RWS RC6 18-09-2023 27-09-2023
Manutencéo Nivel | e || Pandur 8x8 RMan 04-mar.23 31-03-2023
Condutor de VBR PANDUR Il 8X8 RI13 30-01-2023 16-02-2023
Operador VBR PANDUR |l 8x8 VCB RC6 23-01-2023 10-02-2023
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 13-03-2023 24-03-2023
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV RMan 12-06-2023 30-06-2023
Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 09-01-2023 08-03-2023
Manutencéo Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV RMan 03-07-2023 14-07-2023
Manutenc&o Nivel II VBR Pandur || 8X8 RWS RMan 08-05-2023 19-05-2023
Manutencdo VBR Pandur Il 8x8 - Pragas RMan 11-09-2023 22-09-2023
Manutencao Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5 RMan 30-01-2023 17-02-2023
Curso VAMTAC Condutores RI10 09-01-2023 20-01-2023
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Curso VAMTAC Chefes Viatura

Formacao de Centro de Comunicagfes e Centro Cripto
Curso de Material de Seguranca Cripto (GR)

Curso de Operador P/525

Curso Atirador Especial

Unmanned Aerial Vehicle (UAV)

Segurancga militar (Of)

Seguranca militar (Sarg)

Operagdes Humint

Exploracéo de Informagéo Geoespacial em Operagdes
Informacgéo Cartografica

Operador de Panificagdo

Curso CIMIC

Formacao de formadores para a integragéo da perpectiva de género em

operacdes

Protecao ambiental

Oficial de justica

Delegado de seguranga e saude no trabalho

Fiel de paiol

Tatico de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED)
Operador de Equipamento Audiovisual

Tactical Combat Casuality Care - All Service Members

RI10

RTm

RTm

RTm

RCmds

RA5

CSMIE

CSMIE

CSMIE

ClGeoE

ClGeoE

ES

EA

EA

EA

ES

ES

ES

RE1

CAVE

UEFISM

30-01-2023

09-01-2023

09-01-2023

09-01-2023

30-01-2023

08-05-2023

27-02-2023

23-01-2023

09-10-2023

20-03-2023

23-01-2023

30-01-2023

06-03-2023

06-11-2023

04-01-2023

15-05-2023

18-01-2023

06-02-2023

25-09-2023

20-02-2023

TBD

10-02-2023

13-01-2023

13-01-2023

13-01-2023

17-02-2023

02-06-2023

10-03-2023

01-02-2023

27-10-2023

24-03-2023

10-02-2023

14-04-2023

17-03-2023

10-11-2023

13-01-2023

17-07-2023

22-03-2023

03-03-2023

29-09-2023

02-06-2023

E-2-2

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

142°FND/MINUSCA RI10 01-05-2023  15-11-2023 Condutor Militar Categoria C ES 02-05-2023 22-06-2023
Condutor Militar Categoria C ES 14-06-2023 04-08-2023
Condutor Militar Categoria C ES 23-02-2023 21-04-2023
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 08-05-2023 12-05-2023
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 15-05-2023 19-05-2023
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 29-05-2023 13-06-2023
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 19-06-2023 30-06-2023
Condutor Militar Categoria C+E ES 19-06-2023 30-06-2023
Condutor Militar Categoria C+E ES 31-07-2023 11-08-2023
Condutor Militar Categoria D ES 22-03-2023 18-05-2023
Conducéo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga ES 17-04-2023 26-05-2023
Configuracao e Gestéo do Sistema P/525 RTm 04-09-2023 15-09-2023
Material e Seguranca Cripto-Pracas RTm 11-09-2023 15-09-2023
Atirador Especial RCmds 30-01-2023 17-02-2023
Tactical Combat Casuality Care - All Service Members UEFISM TBD

FND SOTU/ROU CTOE 01-11-2022 01-05-2023 Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 EA /RI10 09-01-2023 20-01-2023
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 EA/RI10 30-01-2023 10-02-2023
Condutor Militar Categoria C Especializagao ES 05-01-2023 28-02-2023
Tatico de Counter Improvised Explosive Devices (C-IED) EA/RE1 25-09-2023 2023-09-29
Prevencao de Riscos Psicossociais ES / CPAE 23-01-2023 26-01-2023
Primeiros Socorros Psicolégicos ES / CPAE 07-02-2023 10-02-2023
Gestéo do Stress ES / CPAE 05-03-2023 09-03-2023
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Tactical Combat Casuality Care - All Service Members UEFISM TBD

SUPPLY COY (E;I\%'\S/I\?g) 29-08-2022  31-12-2022 Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 09-01-2023 13-01-2023
Condutor Militar Categoria B ES 04-01-2023 14-02-2023
Condutor Militar Categoria C ES 05-01-2023 28-02-2023
Condutor Militar Categoria C+E ES 09-01-2023 20-01-2023
Conducéo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga ES 17-04-2023 20-04-2023
Condutor Militar de Mercadorias Perigosas ES 30-01-2023 10-02-2023
Chefe de Viatura de Transporte de Mercadorias Perigosas ES 06-11-2023 08-11-2023
Operador Viatura Pronto Socorro M816 BAS/BrigMec 13-03-2023 24-03-2023
Operador Plataforma Logistics Functional Area Services (LOGFAS) ES 06-03-2023 17-03-2023
Operador de Seguranca Militar CSMIE 22-05-2023 26-05-2023
Operacao do Sistema P/525 RTm 09-01-2023 13-01-2023
Material e Seguranca Cripto - Pracas RTm 09-01-2023 13-01-2023
Gestao de Stress CPAE 05-03-2023 09-03-2023
Prevencéo de Riscos Psicossociais CPAE 23-01-2023 26-01-2023
Primeiros Socorros Psicolégicos CPAE 07-02-2023 10-02-2023
Manutencédo de Armamento Ligeiro - Nivel | ES 03-03-2023 24-03-2023
Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 08-05-2023 12-05-2023
Condutor Militar Categoria B ES 21-06-2023 03-08-2023
Condutor Militar Categoria C ES 14-06-2023 04-08-2023
Condutor Militar Categoria C+E ES 19-06-2023 30-06-2023
Conducéo e Manobra de Equipamentos de Carga e Descarga ES 06-11-2023 09-11-2023
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Condutor Militar de Mercadorias Perigosas ES 09-10-2023 20-10-2023

Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas ES 09-10-2023 13-10-2023

Configuragéo e Gestao do Sistema P/525 RTm 16-01-2023 27-01-2023

Informacéo Cartografica ClGeoE 23-01-2023 10-02-2023

Exploracéo de Informagdo Geoespacial em Operagdes ClGeoE 20-03-2023 24-03-2023

CIMIC Nivel Tatico EA 06-03-2023 17-03-2023

Tiro EA 06-03-2023 17-03-2023

RIS BrigMec
CLEARENCE (CEngCombPes) 01-11-2023  01-05-2024 Curso Geral de Sapadores RE1 02-10-2023 17-10-2023
QRF/MINUSCA

32 CAtMec ROU TBD 01-11-2022  30-04-2023 Condutor Militar Categoria C ES 05-01-2023 28-02-2023
Adaptacgéo a Viaturas Militares Téaticas ES 09-01-2023 13-01-2023

Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 09-01-2023 20-01-2023

Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 09-01-2023 08-03-2023

Adaptacgéo a Viaturas Militares Taticas ES 16-01-2023 20-01-2023

Condutor de VBR PANDUR Il 8x8 RI13 23-01-2023 10-02-2023

Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 RI10 30-01-2023 02-02-2023

Manutencéo Nivel Il VTLB URO VAMTAC ST5 RMan 30-01-2023 17-02-2023

Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 RI13 13-02-2023 03-03-2023

Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 ICV RMan 13-03-2023 24-03-2023

Condutor Militar Categoria C+E ES 13-03-2023 24-03-2023

Apontador do Canh&o da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhao 30mm RI13 18-05-2023 02-06-2023
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Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&o 30mm
Adaptacéo a Viaturas Militares Taticas
Chefe de VBR Pandur Il 8x8

Adaptacédo a Viaturas Militares Taticas
Condutor de VTLB URO VAMTAC ST5
Manutencéo Nivel | VBR Pandur Il 8X8 RV
Condutor Militar Categoria C

Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5
Condutor de VBR PANDUR I 8x8
Manutencao Nivel Il VBR Pandur Il 8X8 RV
Condutor Militar Categoria C+E

Chefe de VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canh&o 30mm

Apontador do Canhdo da VBR PANDUR Il 8x8 Porta Canhdo 30mm

Tactical Combat Casuality Care - All Service Members

RI13

ES

RI13

ES

RI10

RMan

ES

RI10

RI13

RMan

ES

RI13

RI13

UEFISM

18-05-2023

08-05-2023

15-05-2023

15-05-2023

29-05-2023

12-06-2023

14-06-2023

19-06-2023

19-06-2023

03-07-2023

18-09-2023

02-11-2023

02-11-2023

TBD

02-06-2023

12-05-2023

02-06-2023

19-05-2023

13-06-2023

30-06-2023

04-08-2023

30-06-2023

17-07-2023

14-07-2023

29-09-2023

17-11-2023

17-11-2023
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ANEXO F - FORMAGCAO CONTINUA: CURSOS NACIONAIS FORA DO RAMO

APENDICES:

1. Entidades militares fora do Ramo
2. Organismos Civis
3. Ensino Superior Universitario

F-1
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APENDICE 1 — ENTIDADES MILITARES FORA DO RAMO ao Anexo F (Formacao Continua®: Cursos Nacionais fora do Ramo)

Calendarizagéo Cus_to A Financiar
U/E/O CURSO Entidade Formadora pr(:)\;lrsto
Inicio Fim | formando M y/zqag Verba
EME Curso Avancgado de Estudos Europeus IUM 120 € 2 240 €
EME CIMIC - Oficiais IUM 48 € 1 48 €
EME Curso Avancgado de Estudos Regionais IDN 570 € 1 570 €
EME Curso de Planeamento de Operacdes Psicolégicas (CPOP) IUM 48 € 1 48 €
EME Curso de Estudos Africanos IUM 48 € 1 48 €
EME Curso Avancado de Estudos Europeus IUM 120 € 1 120 €
GabAGE Curso de Defesa Nacional IDN 400 € 1 400 €
EA CIMIC - Oficiais IUM 48 € 1 48 €
GabAGE Curso de Analise Estratégica, Geoeconomia e Prospetiva IDN 300 € 1 300 €
GabAGE Curso de Temas Contemporaneos de Seguranca e Defesa IDN 100 € 1 100 €
ES E:Coggisogﬁ)eception' Staging and OnWard Movement NCI Academy/Oeiras 1281€| 1 1281€
EA Curso de Sistemas de Gestdo Ambiental FAP 145 € 1 145 €
ES Allied Deployment and Movements System (ADAMS) Advanced NCI Academy/Oeiras 1281€ 1 19281€
Operator
ES Effective Visible Execution (EVE) NCI Academy/Oeiras 1281€ 1 1281€

! Financiada ao abrigo do PA 2023
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Sustainment Planning Module (SPM), Supply Distribution Model

ES (SDM) NCI Academy/Oeiras 1281€ 1 1281€
DCsI Cyber Defense NATO CIS Security Officer (ID A0280) NCI Academy/QOeiras 890 € 1 890 €
DCsI Cyber-Intelligence and Situational Awareness (A0758) NCI Academy/QOeiras 1570 € 1 1570 €

Total a Financiar: 9 651 €
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APENDICE 2 — ORGANISMOS CIVIS ao Anexo F (Formag&o Continual: Cursos Nacionais fora do Ramo)

A Financiar
Entidade Executante CURSO Entidade Formadora igsrtfoofrgee:/ritsjtc?
Vagas Verba

EME Auditoria Financeira: Técnicas e Metodologias INA 280 € 1 280 €
EME Programa de Capacitagdo em Estratégia e Planeamento INA 1200 € 1 1200 €
EME Ciclo: Gestéo de Projetos (Project Manager %2B Microsoft Project) CEGOC 1808 € 1 1808 €
EME Gestao de Projetos - Certificagdo IPMA (Mddulos 1 e 2) INA 500 € 1 500 €
GabAGE Gestdo do Tempo com Microsoft Outlook Galileu 560 € 1 560 €
GabAGE Gestao de Projetos em Ambiente Partilhado INA 350 € 1 350 €
EA Formagédo de Administradores Moodle ED ROM 400 € 1 400 €
US TIPO Il Amadora | Ligaduras Funcionais I9PROJECT 150 € 3 450 €
DSP Estatuto da Aposentacéo - Atualizado INCURSO 140 € 2 280 €
CPAE Formagédo em terapia Eye Movement Desensitization Associacdo EMDR-Portugal 500 € 1 500 €
CmdPess Curso de especializagdo em compras e contratagdo publica CEACP 950 € 1 950 €
RPara '(Ij’;fc;(r;ié::s de Combate com Espingarda e Primeiros Socorros debaixo ATT 200 € . 600 €
RE1 Curso de Técnicas de Escoramento - Nivel II Bombeiros Sapadores de Lishoa 380 € 2 760 €

! Financiada ao abrigo do PA 2023
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Curso de Formag&o Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho -

REL Trabalhador Designado COGNOS 150 € 150 €
RG3 Curso de Barbeiro ABES?;iS:?ST:iﬁL%; da 1520 € 1520€
RE3 Gestéo na Construcéo, Direcdo de Obra e Fiscalizag8o de Obra UNAVE 540 € 1080€
CmdLog :;Afdﬁh?sifrt:;i Iggi?irca:o de Gestao e Avaliacdo do Desempenho INA 210 € r10€
DA Curso sobre o Codigo do Procedimento Administrativo IPJP/FDUL 690 € 690 €
CIGeoE Producao Cartogréafica com QGIS NaturalGIS 240 € 240 €
UAGME Pneumatica ATEC 530 € 530 €
CmdLog Processamento de Texto - Nivel intermédio INA 210 € 210 €
DA Contratacéo Publica INA 140 € 280 €
CIGeoE Bases de Dados Geogréaficas com QGIS e PostgreSQL/PostGIS NaturalGIS 235 € 470 €
UAGME -n;icnnljf;ﬁ;oe Frio Comercial - Dimensionamento, Instalacéo e 1SQ 554 € oy
CmdLog Curso HACCP (Mddulo 1_Médulo 2) APN 383 € 383 €
DA Cédigo dos Contratos Publicos Traininghouse 105 € 420 €
CmdLog Cédigo do Procedimento Administrativo para Juristas INA 210 € 420 €
Biblioteca/EX Administrador Microsoft 365 Galileu 3390 € 3390€
Biblioteca/EX O Material ndo Livro nas Bibliotecas: da Aquisi¢éo a Divulgacéo APBAD 90 € 90 €
Biblioteca/EX Introdugéo as Técnicas Documentais BAD 360 € 360 €
Biblioteca/EX SharePoint 2016 End User Training (55199) RUMOS 1120 € 1120 €
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DCsI Curso de Formagao PM2 Essentials Freeconcept 710 € 1 710 €
DCsI Gestéo de Projetos em Ambiente Partilhado INA 350 € 1 350 €
DCsI Academia Project Manager RUMOS 2950 € 1 2950 €
DCSI I(glr_)l((:e(r)ns;tig and Operating Cisco Collaboration Core Technologies RUMOS 5450 € . 5450 €
DFin A Contabilidade de Gestéo no SNC-AP ordemci?tsiﬁ(égggasbmsms 350 € 1 350 €
DFin Contratag¢&o Publica Ordemc(i?zfigggasbilistas 350 € 1 350 €
_ Responsabilidgde financeira no &mbito da lei de organizacao e INA 350 €

DFin processo do tribunal de contas 1 350 €
IGE Auditoria Ambiental APCER 720 € 1 720,00 €
IGE Formacdo em Prote¢do de Dados RUMOS 1650 € 1 1 650,00 €
IGE Formagéo Executiva: Programa de Regulamentagéo Geral de Catélic_a Lisbon Schgol of

Prote¢do de Dados Business Economics 800 € 1 800,00 €
IGE Regulamento Geral de Protecdo de Dados TBD 620 € 25 15 500,00 €

Total de Verba a financiar | 43.175,00€
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APENDICE 3 — ENSINO SUPERIOR UNIVERSITARIO ao Anexo F (Formagdo Continua: Cursos Nacionais fora do Ramo)

Posto Ano Ano Entidade valor
Grau Situagdo | Ano Dur de Previsto Designacéo/Area Regime | Ensino Propina
AIS inicio | de fim Superior P
Maj MAT |Nomeado | 5° 5 | 2016 | 2023 |EngenhariaMecanica - Projeto Parcial IST 800 €
Mecénico
Ciéncias Geofisicas e da .
TCor Art | Nomeado 3° 4 2018 2023 ) ~ Inteiro FC/UL 3333€
Geoinformacéo
Maj Art | Nomeado 40 5 2015 Direito e Seguranga Inteiro | FDUL/UL 0€
E TCor MAT | Nomeado 40 5 2017 2023 Engenharia Mecéanica Parcial FEUP 2000 €
pd
g TCor Cav |Nomeado 40 5 2016 2023 Fisiologia do Exercicio Inteiro FMH 3333€
% Cap Art | Nomeado 3° 5 2017 2023 Historia Estudos Seguranca e Defesa | Parcial ISCTE 4750 €
'5 TCor Art | Nomeado 40 4 2018 2023 Engenharia Geografica Parcial FC/UP 2 000 €
o
Q TCor Inf | Nomeado 20 4 2019 2024 Motricidade Humana Parcial FMH 2750 €
Maj Admil | Nomeado 50 4 2014 2023 Economia Parcial | ISEG/UL 500 €
TCor AdMil | Nomeado 40 3 2019 2023 Psicologia dos Recursos Humanos Parcial FPUL 1250 €
TCor Inf |Nomeado | 49 3 | 2019 | 2023 |Politicas de Desenvolvimentode Rec. | o i | |scps 1500 €
Humanos
22 216 €
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8 TCor Inf | Nomeado 2017 Exercicio e Saude Inteiro FMH 2150 €
% Cap Art Nomeado 2017 Exercicio e Saude Inteiro FMH 2150 €
E Maj Art Nomeado 3° 2018 2023 Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 1055 €
é Maj Art Nomeado 40 2021 2023 Sociologia Inteiro ISCTE 1180 €
E Cap Inf Nomeado 3° 2018 2023 Psicologia Inteiro FP/UL 758 €
é A nomear 2023 Mestrado em Gestédo de RH Inteiro IPT/Tomar 2 184€
9477 €
Cap Inf Nomeado 20 2021 2024 Engenharia Informética Inteiro FCT/UNL 699 €
LZS Cap Cav |Nomeado 20 2021 2024 Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 722 €
t'_)J A nomear 1° 2022 2025 Engenharia Informética Inteiro FCT/UNL 762 €
- A nomear 1° 2022 2025 Engenharia Geoespacial Inteiro FC/UL 762 €
2945 €
0 A nomear 2023 2024 Gestéo de Informagbes e Seguranca 3572€
'l(:D: A nomear 2023 2024 Protecé&o Civil 1006 €
é A nomear 2023 2024 Protecé&o Civil 1006 €
%. A nomear 2023 Gestéo de Financas Publicas 2025 €
‘§ A nomear 2023 Contabilidade e Gestéo Publica 2352 €
9961 €
Diplomas 5000 €
49 599 €
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ANEXO G — FORMACAO CONTINUA: CURSOS INTERNACIONAIS!: MISSOES FINANCIADAS DO PLANO DE MISSOES NO
ESTRANGEIRO DA DF/CMDPESS 2023

Calendarizagéo
Misséo . ~ Comitiva Duracao Fonte Ajudas de | Alojame | Transpor | Outros
nic Designagdo — ; peee Ent. Exec. (Vagas) ((BIES)) Financiamento nto te Custos eI}
M5-32 NATO Staff 4 587,67€
69/2023  Officer Orientation 10JUL23  14JUL23 Alemanha CFT 1 14 OMDN-PA 1167,47€ 1170,00€ 1050,20€ 1200,00€
Course *

70/2023 P7'55.NATO Exercise 04SET23 = 08SET23 Alemanha CFT 1 7 OMDN-PA 583,74€ 540,00€ 1.050,20€ 650,00€ 2 823,94€
Planning Course

Curso de Operador de
71/2023 Sistemas Aéreos Nado TBD TBD Espanha RA5 1 10 OMDN-PA 719,67€ 1575,00€ 839,00€ - 3 133,67€
Tripulados Tipo |

72/2023 UK Pathfinder Cadre TBD TBD Reino Unido RPara 2 42 OMDN-PA 7 004,84€ 10 168,006 = 2 180,00€ - 19 352,84€
73/2023 (Nzg-uoresglATO CJ2X 230UT23 = 03NOV23 Alemanha CSMIE 1 14 OMDN-PA 1167,47€ 1170,00€ 1050,20€ 1200,006 = 4 587,67€

NATO Operational
74/2023  Military Engineering TBD TBD Alemanha RE3 1 5 OMDN-PA 416,96€ 600,00€ 1.050,20€ 200,00€ 2 267,16€
Course (NOMEC)

N3-17 NATO Joint
77/2023 Targeting Staff (NJTS) = 020UT23 = 060UT23 Alemanha RA5 2 7 OMDN-PA 1167,48€ 1.080,00€ 2 100,40€ 1200,006 = 5547,88€
Course

100/2023 NATO MP Junior TBD TBD Polénia RL2 2 5 OMDN-PA 833,92€ 760,00€ 2 126,00€ 240,00€ 3 959,92€
Officer Course

102/2023 Curso Eias_lco de TBD TBD Espanha RE1 1 33 OMDN-PA 1.965,64€ - 839,00€ 125,00€ 2 929,64€
Emergéncias

1 Missdes financiadas do PME 2023 da DF/CmdPess
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105/2023

107/2023

108/2023

109/2023

110/2023

112/2023

113/2023

115/2023

128/2023

Curso de Gestion de
Catastrofes

M4-159 NATO
Logistics Introductory
Course (NLIC)

P8-141 NATO-ACO
Contingency
Contracting Course

M4-160 NATO
Logistics Operational
Course (NLOC)

NSPA International Co-
Operation In Logistics
(NICOLOG)

NAMSA International
Co-Operation In
Logistic Course
(NICOLOG)

N2-96 NATO Imagery
and IMINT Staff Course
(NI2SC)

M4-92 NATO Logistics
Operational Planning
Course (NLOPC)

M5-32 NATO Staff
Officer Orientation
Course

TBD

04JUN23

10JUL23

12JUL23

TBD

TBD

25SET23

19JUN23

10JUL23

TBD

09JUN23

14JUL23

16JUL23

TBD

TBD

29SET23

30JUN23

14JUL23

Espanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Luxemburgo

Luxemburgo

Alemanha

Alemanha

Alemanha

NAO CLASSIFICADO

RAME 1
GabQMG 1
DA 2
GabQMG 1
DMT 1
DA 1
CIGeoE 1
GabQMG 1
DR 2
G-2

27

54

60

13

13
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OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

1608,26€

500,35€

1000,70€

500,35€

4 503,11€

5003,46€

1084,08€

1084,08€

1000,70€

450,00€

900,00€

450,00€

5035,00€

5 605,00€

1080,00€

1080,00€

900,00€

839,00€

1050,20€

2 100,40€

1050,20€

550,00€

550,00€

1050,20€

1050,20€

2 100,40€

125,00€

650,00€

1200,00€

650,00€

1200,00€

1200,00€

1200,00€

2 572,26€

2 650,55€

5201,10€

2 650,55€

10 088,11€

11 158,46€

4 414,28€

4414,28€

5201,10€



129/2023

130/2023

132/2023

133/2023

134/2023

135/2023

153/2023

154/2023

155/2023

156/2023

157/2023

M5-32 NATO Staff
Officer Orientation
Course

M4-159 NATO
Logistics Introductory
Course

M4-93 NATO Host
Nation Support Course

M7-135 NATO Global
Programming Analysis
Course

M5-39 NATO Reserve
Forces Integration
Course

M4-160 NATO
Logistics Operational
Course

N5-36 NATO Officer
Defense Planning
Course

CSDP Orientation
Course

M5-41 NATO European
Security Cooperation
Course

Civilian Aspects of EU
Crisis Management

S5-45 Strategic
Operations Planning
Course (SOPC)

29MAI23

20FEV23

17JUL23

29MAI23

05JUN23

27FEV23

22MAI23

TBD

18SET23

TBD

13NOV23

02JUN23

24FEV23

21JUL23

09JUN23

09JUN23

03MAR23

26MAI23

TBD

22SET23

TBD

17NOV23

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Bélgica

Alemanha

Bélgica

Alemanha
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DR 3 6
DR 1 6
DR 1 6
DR 1 6
DR 3 6
DR 1 6

DPF 2 7

DPF 1 7

DPF 1 7

DPF 1 7

DPF 1 7
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OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

1501,05€

500,35€

500,35€

500,35€

1501,05€

500,35€

1167,48€

583,74€

583,74€

583,74€

583,74€

1350,00€

450,00€

450,00€

450,00€

1350,00€

450,00€

1080,00€

840,00€

540,00€

840,00€

540,00€

3 150,60€

1050,20€

1050,20€

1050,20€

3 150,60€

1050,20€

2 100,40€

500,00€

1050,20€

500,00€

1050,20€

1800,00€

650,00€

650,00€

650,00€

1800,00€

650,00€

1200,00€

800,00€

650,00€

800,00€

650,00€

7 801,65€

2 650,55€

2 650,55€

2 650,55€

7 801,65€

2 650,55€

5 547,88€

2723,74€

2 823,94€

2723,74€

2 823,94€



158/2023

163/2023

165/2023

166/2023

171/2023

178/2023

181/2023

184/2023

185/2023

187/2023

206/2023

M5-32 NATO Staff
Officer Orientation
Course

M5-41 NATO European
Security Cooperation
Course

P7-55 NATO Exercise
Planning Course

M5-33 NATO NCO
Orientation Course

N1-38 NATO Security
Course

Standardization Within
NATO

N7-163 NATO Lessons
Management Course

P5-129 ANTO
Alternative Analysis
Course

M8-30 Resource
Management
Education Programme
(RMPE) Course

NATO Lessons
Learned Staff Officer
Course

Restauration,
Hotellerie et Loisirs

12JUN23

18SET23

04SET23

12JUN23

05JUN23

TBD

160UT23

18SET23

18SET23

TBD

TBD

16JUN23

22SET23

08SET23

16JUN23

09JUN23

TBD

200UT23

22SET22

22SET22

TBD

TBD

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Polénia

Alemanha

Alemanha

Alemanha

Suécia

Franca
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DPF

DCOIS

DCOIS

DCOIS

DCOIS

DDNLA

DDNLA

DDNLA

DFin

DDNLA

ES

4 7
1 13
1 6
1 6
1 6
2 7
1 6
1 6
2 6
2 7
1 75
G-4
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OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

OMDN-PA

2 334,96€

1084,08€

500,35€

431,80€

500,35€

1167,48€

500,35€

500,35€

1000,70€

1167,48€

8 934,75€

2 160,00€

1080,00€

450,00€

450,00€

450,00€

1140,00€

450,00€

450,00€

900,00€

1716,00€

4 200,80€

1050,20€

1050,20€

1050,20€

1050,20€

2 126,00€

1050,20€

1050,20€

2 100,40€

1971,12€

1015,20€

2 400,00€

1200,00€

650,00€

650,00€

650,00€

1300,00€

650,00€

650,00€

1200,00€

1312,36€

11 095,76€

4 414,28€

2 650,55€

2 582,00€

2 650,55€

5733,48€

2 650,55€

2 650,55€

5201,10€

6 166,96€

9 949,95€
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Curso de Estado-Maior

324/2023 Espanha TBD TBD Espanha CmdPess 1 177 OMDN-PA 14760,21€ | 19 360,00€ 34 120,21€
. Estados
325/2023 Captain Carrer Course TBD TBD Unidos da EA 1 201 OMDN-PA 15731,67€ | 60 000,00€ 2 090,45€ 25 000,00€ 102
TBD L 822,12€
Ameérica
. Estados
306/2023 C2ptain Carrer Course  Lp, 8D Unidos da ES 1 201 OMDN-PA  1573167€ = 6000000  209045€  25000,00€ Lo
TBD o 822,12€
Ameérica
189 60 82 435
Vel £ L2 164,42€ 509,006 22422€ 002,36€  900,00€
: Aguarda Financiamento
. . Custo previsto
Entidade Executante CURSO Entidade Formadora P

por formando

Vagas Verba
Mobile Education and Training Team (METT) NATO ACO CREVAL
IGE NSO METT NSO METT a84€| 30 14 520,00 €
Aguarda Financiamento
Obs: Mobile Education and Training Team (METT) NATO ACO CREVAL, NSO METT da IGE. Face ao planeamento de recursos financeiros para
a formacdo ja estar atribuida em SIG, sera financiada com recurso a gestéo flexivel das verbas de formag&o num valor de 14.520,00 €. 14 520,00 €

*

M5-32 NATO Staff Officer Orientation Course: Caso possa ser viabilizada e agendada a deslocagéo de uma MTT da NSO Portugal, poder-se-a efetivar a formagao de maior nimero de Oficiais.

Os custos desta opgao serdo equacionados e proposta uma fonte de financiamento. Poder-se-a juntar as verbas da missdo 69.128,15€ num total de 20.884,53€, sendo o restante coberto no ambito
da gestao flexivel das verbas da formacéao.
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ANEXO H - RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS AO PLANO DE
ATIVIDADES 2023

1. De acordo com os objetivos estratégicos definidos pelo Exército no PA 2023 foram
distribuidos os recursos financeiros afetos a Formacao inicial e de progressédo de
carreira, bem como os recursos financeiros afetos a Formacédo Externa Nacional pelos
seguintes objetivos:

(a) OE 2 - Otimizar a obtencao e gestédo de recursos;

(b) OE 4 - Potenciar a Formacdao, o ensino e o desenvolvimento de liderancas;

(c) OE 6 - Fortalecer a imagem interna e externa do Exército.

2. No ambito do PA 2023, foi constituida uma dotag&o a gerir centralmente pela DF, no
montante de 580.000,00€, que se destina:

(a) 410.000,00€ para fazer face as Incorporacdes (CFGCPE, CEFO/CFO/CFS RV/RC
e CPCb)!, conforme detalhado no Apéndice 1. Este montante mantem-se
centralizado na DF e sera distribuido de acordo com os procedimentos especificos
preconizados neste ambito;

(b) 170.000,00€ para Recursos Financeiros Especificos no ambito da Formacdao,
conforme Apéndice 2, de acordo com os seguintes montantes?:

(1) 25.500,00€ para garantir as atividades no ambito da Formagao do Exército?;
(2) 16.700,00€ para assegurar a Organizacdo / Participacdo em Campeonatos

Desportivos Militares;

(3) 14.500,00€ para assegurar a Participacdo de Equipas do Exército em
CompeticBes Desportivas Civis;
(4) 63.300,00€ para assegurar a Formacao Fora do Ramo, dos quais:

(a) 10.000,00€, para assegurar 17 acdes de Formacgéao?, conforme Apéndice 1
do Anexo F;

(b) Até 10.000,00€, para assegurar Formacéo a distancia, com prioridade para
civis, sem prejuizo para a oferta formativa disponibilizada pelo Sistema de
Formacdo Profissional da Administragdo Publica, ou para outras
formagdes, mediante solicitacdo e fundamentagédo, no manifesto interesse

para o Exército.

1 Compete a DF definir os montantes a financiar, por formando, a cada Entidade Formadora.

2 Ja carregados em SIG.

3 Para organizacdo e participacdo em Seminarios; Trabalhos de Campo e viagem ao continente do Curso
Avancado de Planeamento Militar Terrestre (CAPMT) — IUM; Exames do IMT — Escola dos Servigos;
Certificados de Competéncias Pedagodgicas.

4 Num valor total planeado de 9.651,00€.
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(c) 43.300,00€, para assegurar a Formagdo em Organismos Civis, num total
de 42 a¢des de Formacao®, conforme Apéndice 2 do Anexo F.
(d) Até 50.000,00€, para assegurar o Ensino Superior, conforme Apéndice 3 do
Anexo F.

3. Asrestantes despesas afetas a Formacao estéo consignadas no PA 2023 das Entidades
Formadoras.

4. No ambito da formag&o do RCE (conforme Anexo C), apesar de ndo estarem previstas
despesas especificas, todavia, fruto desta ocorrer por protocolo com o IEFP, eventuais
custos poder&o ocorrer, devendo ser acautelado o seu pagamento, no &mbito da gestéo
flexivel das verbas destinadas a Formagéao ou por solicitagcao adicional e extraordinéria
ao Comando do Exército.

5. No decorrer do processo de elaboracdo do PA 2023 o CmdPess enquanto gestor
setorial, através da DF, viu aprovado o PME 2023°% no sentido de satisfazer as
necessidades de Formacao para 2023 num plafond méaximo de 435.900,00€, conforme
Anexo G.

6. A DF, tem a responsabilidade de planeamento de todos os cursos e formagfes do
Exército no Estrangeiro, integrando as necessidades de formacgdo manifestadas pelos
OCC e inserindo-as em Sistema de Registo e Controlo do Plano de MissbGes ao
Estrangeiro (SIRCPME).

7. A manifestacdo de necessidades de formacdo no Estrangeiro processa-se de acordo
com o estipulado na Norma em ref.2 n)’.

8. A DF consolidou, integrou e reproduziu uma listagem com todas as necessidades de
formacado manifestadas, respeitando os seguintes critérios:

a. Cumprir com a diretiva em ref.2 d) e as orientacdes do Exmo. MGen DF;

b. A frequéncia da formagdo traduzir-se claramente numa mais-valia para o
cumprimento da missé@o do Exército;

c. Respeitar a prioridade atribuida pelas entidades que manifestaram as necessidades
de formacao;

d. Garantir o maior numero de formacoes;

e. Diversificar a formacao;

f.  Distribuir a formacéo ao longo do ano;

g. Diversificar as EF para a mesma formacéao;

5 Num valor total planeado de 41.175,00€.

6 Conforme ref.2 h).

7 Neste processo foram tomadas em consideracédo as medidas de contencéo orcamental, integrando apenas os
cursos estritamente necessarios para o desempenho de cargos ou fungdes que a administracdo de pessoal
ndo consiga prover com especialistas existentes e que contribuam de forma evidente para o cumprimento da
missdo no Exército.
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h. Assegurar as formacdes em curso;
i. Evitar repeti¢cdes de cursos entre os OCAD, quando aplicavel;
j.  Considerar o histérico de formacdes de anos anteriores.
9. Na elaboracdo do Mapa de Missdes por Entidade de Planeamento 2023, foram
contempladas as missdes a financiar no ambito da Formagéo, das quais se salientam:
a. Formacédo com inicio em 2023;
b. Formacao conforme a Diretiva em ref.2 d)g;
c. Formacao conforme a Diretiva em ref.2 e) °;
d. PME regular - Intercambio de Oficiais de Ligacdo (LNO) DF/MADOC (Espanha);
e. Formacdo a financiar, por proposta da DF, tendo em consideracdo os critérios
referidos e os recursos financeiros disponiveis.
10. Alteracdes ao referido Plano, decorrem de acordo com o previsto no documento em ref.2

n).

APENDICES:
1. Financiamento das incorporacoes.

2. Recursos financeiros especificos a formagéo.

8 Formac&o no estrangeiro para militares e civis do Exército Portugués e formacdo no Exército Portugués para
militares e civis de paises amigos. Frequéncia do Captain Career Course nos Estados Unidos da América —
Incremento anual do nimero de cursos.

9 Plano de Atividades 2023.
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APENDICE 1 — FINANCIAMENTO DAS INCORPORACOES ao Anexo H (Recursos Financeiros alocados ao PA 2023)

Atividade PA Acdo Elemento de Agao 2023
Garantir a Obten¢&o de Recursos Humanos Garantir a Selecdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 70 000,00 EUR
Garantir a Obten¢&o de Recursos Humanos Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢cdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 5 000,00 EUR

Garantir a Obtengéo de Recursos Humanos

Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagao e Treino de RH

Assegurar CFGCPEx

15 000,00 EUR

Garantir a Obtengéo de Recursos Humanos

Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagao e Treino de RH

Assegurar CPCb

25 000,00 EUR

Assegurar a formacao e a sua certificacdo

Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH

Assegurar CFGCPEXx

50 000,00 EUR

Assegurar a formacao e a sua certificacdo

Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢cdo, Formacao e Treino de RH

Assegurar CFGCPEX

18 000,00 EUR

Assegurar a formacéo e a sua certificagdo

Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagao e Treino de RH

Assegurar CFGCPEx

28 150,00 EUR

Assegurar a formacéo e a sua certificagdo

Garantir a Selegao,Admissdo,Administr¢do, Formagéo e Treino de RH

Assegurar CFGCPEx

36 000,00 EUR

Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecdo,Admissdo,Administr¢cdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar CEFO/CFO 3 200,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacao Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢cdo, Formacao e Treino de RH Assegurar CEFO/CFO 750,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Sele¢cdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CEFO/CFO 400,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Sele¢cdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFS 20 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFS 4 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFS 2 500,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecdo,Admissédo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CPChb 35 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Sele¢cdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CPChb 6 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecao,Admissédo,Administr¢ao, Formacao e Treino de RH Assegurar CPChb 8 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecao,Admissédo,Administr¢ao, Formacao e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 19 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Sele¢cdo,Admissédo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 5 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacdo Garantir a Selecdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 5 000,00 EUR

Assegurar a formacao e a sua certificacao

Garantir a Selecao,Admissédo,Administr¢ao, Formacao e Treino de RH

Assegurar CPChb

19 000,00 EUR
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Assegurar a formacéo e a sua certificagdo Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagéo e Treino de RH Assegurar CPCb 5 000,00 EUR
Assegurar a formacéo e a sua certificacdo Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagao e Treino de RH Assegurar CPCb 5 000,00 EUR
Executar os planos de inspec¢éo e auditoria Garantir a Selecdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 10 000,00 EUR
Executar os planos de inspec¢éo e auditoria Garantir a Selecdo,Admissdo,Administr¢do, Formacéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEXx 5 000,00 EUR
Executar os planos de inspe¢éo e auditoria Garantir a Selecao,Admisséo,Administr¢cdo, Formagéo e Treino de RH Assegurar CFGCPEx 5 000,00 EUR
Executar os planos de inspe¢éo e auditoria Garantir a Selegcao,Admisséo,Administr¢do, Formagéo e Treino de RH Assegurar CPCb 5 000,00 EUR

410 000,00 €
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APENDICE 2 - RECRURSOS FINANCEIROS ESPECIFICOS DA FORMACAO ao Anexo H (Recursos Financeiros alocados ao PA 2023)

Atividade PA Acéo Elemento de Accéo 2023
Assegurar a formacao e a sua certificagao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar a Organizacao,Participacdo,Seminérios/Conferéncias 6 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar a Organizacao,Participacédo,Seminérios/Conferéncias 2 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar a Organizacao,Participacédo,Seminérios/Conferéncias | 2 000,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Trabalhos de Campo e Viagens ao Continente do CAPMT - IUM 2 500,00 EUR
Assegurar a formacao e a sua certificacao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Exames IMT - Escola dos Servigos 4 500,00 EUR
Assegurar a formagéo e a sua certificagédo Garantir a Sele¢do,Admissao,Administracdo, Formacao e Treino de RH Assegurar Certificados de Competéncias Pedagdgicas 8 500,00 EUR

Assegurar a formagéo e a sua certificagédo

Garantir a Sele¢do,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH

Assegurar Formacao Outros Ramos das FA's e Forgas
Seguranca

10 000,00 EUR

Assegurar a formagéo e a sua certificagéo

Garantir a Sele¢do,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH

Assegurar a Formag&o em Organismos e Instituicées Civis

43 300,00 EUR

Assegurar a formagéo e a sua certificagédo

Garantir a Sele¢do,Admissao,Administracao, Formacéo e Treino de RH

Assegurar Doutoramentos

15 000,00 EUR

Assegurar a formagao e a sua certificagcao

Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH

Assegurar Mestrados Integrados

11 000,00 EUR

Assegurar a formagao e a sua certificagcao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Mestrados 2 000,00 EUR
Assegurar a formagao e a sua certificagcao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Pés-Graduagdes 17 000,00 EUR
Assegurar a formagao e a sua certificagao Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Diplomas 5 000,00 EUR
Assegurar o ensino a distancia Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar a Formagao em Ensino a Distancia (E-Learning) 10 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Administracéo e Execugéo de Servigos de Base Assegurar Competicdes Desportivas Militares - Fase I 5 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Administragdo e Execucdo de Servicos de Base Assegurar Competicbes Desportivas Militares - Fase I 5 550,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Administragio e Execucéo de Servigos de Base Assegurar Competicdes Desportivas Militares - Fase IV 2 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Administragcdo e Execucéo de Servicos de Base Aés_?_?_?;;?;g%n;gst,iégﬁiazgzportivas MRS, - 3 500,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Administragcdo e Execucéo de Servicos de Base Assegurar Competicbes Desportivas Mililitares - Prémios 650,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Sele¢do,Admissao,Administragdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Equipa de Paraquedismo/Balonismo 2 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Selegdo,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Equipa de Paraguedismo/Balonismo 2 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Selegédo,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Equipa de Tiro 1 500,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Selegdo,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Equipa de Tiro 2 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Selegdo,Admissao,Administracdo, Formacao e Treino de RH Assegurar Equipa de Hipismo 5 000,00 EUR
Promover atividades desportivas Garantir a Selegéo,Admissao,Administracdo, Formacéo e Treino de RH Assegurar Equipa de Triatlo 2 000,00 EUR

170 000,00 €
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