3 EXEMPLAR N.°
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

Comando oy Pessoal

NORMA DE EXECUCAO PERMANENTE

TITULO: Direccéo de Administragdo de Recursos Humanos

ASSUNTO: CONTROLO DE EFECTIVOS

REF.: Normas para a execugao da autoridade técnica dos Orgéos Centrais de Administracédo e
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1. FINALIDADE

Estabelecer orientagdes e procedimentos para a elaboragdo do mapa periodico de situagdo e controlo
de pessoal, no sentido de complementar a informagao obtida através da aplicacdo GRH,

2. CONCEITO

a. As Unidades, Estabelecimentos e Orgaos do Exeército, mensalmente informam o 6rgéo gestor sobre
a situagéo do pessoal através do Mapa de Controlo de Efectivos (MCE);
b. O MCE ¢é composto pelas informagdes relativas 3 situacdo de Oficiais, Sargentos e Pracas dos
Quadros Permanentes (QP), do Regime de Contrato (RC) e do Regime de Voluntariado (RV), da
componente fixa constituida pela Comando do Exército e Orgdos Centrais de Administragéo e
Direcgdo (OCAD), Comando das Forgas Terrestres (CFT), Orgdos de Base e pelos Elementos da

Componente Operacional do Sistema de Forgas, relativas as fungdes organicas desempenhadas
pelos efectivos;

C. Assim que seja possivel obter do GRH, mapas com informagao das fungdes organicas
desempenhadas pelos militares, o MCE atingird a sua caducidade por motivo de redundancia,
sendo entéo efectuada a revisio da presente NEP.

3. EXECUCAO

a. O MCE é efectuado por todas as U/E/O do Exercito, em formato de ficheiro electroénico;

b. O MCE reflecte a realidade dos efectivos (Oficiais, Sargentos e Pracas — QP e RV/RC) existentes
nas U/E/O;

¢. O MCE ¢é referido ao ultimo dia do meés, e da entrada na Direcgao de Administragdo de Recursos
Humanos (DARH) até ao dia 05 do més seguinte;

d. As U/E/O enviam o MCE para a DARH, através de correio electronico, para o seguinte endereco:
darh.rpm@mail.exercito.pt;

€. Anexo —~ Mapa de Controlo de Efectivos (MCE).

4. INSTRUGOES DE COORDENAGAQ

a. As U/E/O s&o responsaveis pela elaboragao, envio e actualizag&o do respectivo MCE;

b. O envio do MCE em formato diferente do ficheiro disponibilizado pela DARH nao permite alcancar
0s objectivos preconizados.

¢. Os ficheiros a enviar 3 DARH devem ser identificados com o tipo de Mapa (MCE), espaco,
Abreviatura da Unidade, travessdo, més e ano a que se referem os dados.
(Ex: Mapa de Controlo de Efectivos do CTOE referido ao més de Novembro de 2009: MCE CTOE —
NOV09);

F - Entidade resr);;ével i Altéragéo n.°/ data Classificacao
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d. OMCE tem 3 classificagso de Reservado

5. ANEXOS

A - Mapa de Controlo de Efectivos

Autenticacao

O Director de Administragéo de Recursos Humanos

Rui Manuel da Silva Rodrigues
MGEN

Distribuicao:

De acordo com o disposto na NEP AGE.004.

I

Aprovo

O AGE

__PAG2

Eduardo Manuel de Lima Pinto

TGEN

{' Entidade res responsavel Alteraggo n.°/ data CIassnﬂcagao
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ANEXO A (MAPA DE CONTROLO DE EFECTIVOS) A NEP
L AGE.104 AGE.104 PﬁAG 1 k

1.

FINALIDADE

Estabelecer orientagées e procedimentos para a elaboragao do Mapa de Controlo de Efectivos.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO MCE

O Mapa de Controlo de Efectivos é composto pelos itens que a sequir se referem:
(1) Posto

(2) Numero de Identificagdo Militar (NIM)
(3) Nome '

(4) QE/AF/ESP

(5) Situagao Militar

Se o militar pertencer aos Quadros Permanentes (QP) indicar se esta na situacao de Activo ou

Reserva. Se o militar ndo pertencer aos QP indicar a qual regime ¢ que esta (RV ou RC)
(6) Turno

Inserir o Turno de acordo com a seguinte nomenclatura:

)

Indicagé@o do n.? do Turno, seguido da letra T maidscula e 0s dois ultimos digitos do ano (Ex:
Primeiro Turno da Formagédo Geral Comum do ano de 2007: 1707);
Para os cursos de Operacfes Especiais, Comandos e Paraquedista, acrescentar a designacao
OE, CMD e PQ, respectivamente:
(7) GMP/AGPSP
(8) Data de apresentagdo na U/E/O
(9) Situacdo na Unidade
Assinalar P - Presente; ou D - Diligéncia; ou B - Baixa ao Hospital; ou A - Adido;
(10) Unidade ou Unidade Apoiada/ Componente Operacional
(@) As U/E/O com responsabilidade de elaborar este mapa, e que integrem vérios
Estabelecimentos ou Orgéos (E/O), devem-no fazer, descriminando os militares
pertencentes aos E/O;
(b) As U/E/O com encargos operacionais devem discriminar no Mapa de Controlo de Efectivos
a(s) subunidade(s) pertencente(s) aos Elementos da Componente Operacional do Sistema
de Forgas;
Exemplo: (Militares colocados na EPT que desempenhem as suas fungdes na Companhia
de Transmissdes da Brigint deve ser colocado: CTM/BRIGINT).
(11) RV/RC
RV para os militares em Regime de Voluntariado;
RC 1 para os militares no 12 Contrato;
RC 2 para os militares no 22 Contrato;
RC 3 para os militares no 32 Contrato:
RC 4 para os militares no 4° Contrato:

RC 5 para os militares no 52 Contrato.

Entidade responsavel ! Alteragdo n.2/ data Classificacao
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(12) U/E/O em Diligéncia

(13) Cargo
Descrever o cargo de acordo com os Quadros Organicos de Pessoal (QOP).

(14) Data de inicio do cargo

(15) Coincide com o GRH
Indicar S ou N, consoante as situagdes respeitantes ao militar estejam correctas ou nao no
GRH.

(16) Observagoes

(17) Comentarios

Justificar o constante em (16), sempre que € introduzido N neste campo.

Aprovo

O AGE

Eduardo Manuel de Lima Pinto
TGEN

Autenticagdo

O Director de Administragdo de Recursos Humanos

Rui Manuel d Silva Rodrigues
MGEN

APENDICE 1: Mapa Controlo de Efectivos

DISTRIBUICAO: Com a NEP AGE.104

Entidade responsavel Alteragao n.2/ data Classificacao
DARH/Cmd Pess ALTERACAO N21 /17NOV09 RESERVADO B
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AGE 104 ‘ Apéndice 1 (MAPA DE CONTROLO DE EFECTIVOS)
a0 Anexo A a NEP AGE.104

PAG 2

Aprovo
O AGE

EDUARDO MANUEL DE LIMA PINTO

TGEN
Autenticacéo
Director de Administragdo de Recursos Humanos
RUI MANUEL DA SILVA RODRIGUES
- MGEN

Entidade responsavel Alteracéo n.° / data Classificacéo

DARH/Cmd Pess ALTERACAO N°1/17NOV09 RESERVADO
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