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1. FINALIDADE 4

s

/
Definir os prazos de concurso € a metodologia a aplicar a fim de nomear militares para cursos nacionais
€ no estrangeiro constantes do PFA.
2. AMBITO
A presente norma & aplicavel a todas as Unidades, Estabelecimentos ou Orgaos (U/E/O) com vagas
cativas para cursos respeitantes ao Plano de Formagéo Anual (PFA) do respectivo ano.

3. EXECUCAO
a. Conceito

Estabelecer as regras e procedimentos de indigitacdo e nomeagao de militares e civis para

frequéncia de cursos, através dum processo objectivo, simples e claro, por forma a salvaguardar os
interesses da instituicao militar.

b. Processo de indigitag&o
(1) 12 Fase - Divulgagao do curso:

(@) A divulgacio de cursos (PFA) ¢ disponibilizada na Intranet na pagina do Comando de
Instrugéo e Doutrina (CID). No PFA do respectivo ano consta:

1. Arelagao de cursos/estagios a ministrar e as datas respectivas.

2. A entidade formadora para cada curso/estagio.

3. As vagas cativas para cada U/E/O e respectiva Categoria (Oficiais, Sargentos, Pracas
ou Civis) dos Formandos.

4. Os Referenciais de Curso.

(2) 22Fase - Recepgio das proposta de indigitacao:
(a) As U/E/O contempladas com vagas para cada curso/estagio devem:
1. Enviar & DARH as propostas com relacdo de pesscal a indigitar para o referido

curso/estagio. As propostas devem satisfazer em pleno as condictes expressas no

Referenciais de Curso e devem dar entrada na DARH um més antes da data de inicio
do referido curso/estagio.

Nos casos em que o Referencial de Curso determina a realizagdo de testes
Psicotécnicos ou outros testes especificos, o envio das propostas referidas
anteriormente devem dar entrada na DARH com seis semanas de antecedéncia da

data de inicio do referido curso/estagio.
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3. Este procedimento deve Ser repetido sempre que o referido curso/estagio tiver mais

que uma data de realizaco ao longo do ano.

Em casos excepcionais, em que as U/E/O nzo tenham possibilidade de indigitar
pessoal de acordo com as vagas cativas, as mesmas devem informar aDARHeoCID
dessa impossibilidade e dos respectivos motivos.

(b) As unidades nzo contempladas com vagas no PFA mas com necessidades de formacéo

(c)

extraordinaria, devem remeter ao CID esse pedido que, se sancionado pelo CID, sera
integrado nas vagas a ocupar.

A DARH apés receber, em tempo oportuno, as propostas das U/E/O, faz a gestdo do
pessoal a nomear tendo em conta-
As vagas cativas em cada ano e a capacidade das Entidades Formadoras.

1
2. As necessidades de formagdo das For¢as Nacionais Destacadas e das NATO
Response Force.

(3) 32 Fase - Divulgagéo da nomeacao:
(@ A DARH difunde despacho de nomeacao e relagio dos militares e/ou civis a frequentar a

referida formagao, assim como a data/hora, local de apresentacio e outras informacdes
pertinentes.

(b) As U/E/O nao estao autorizadas a mandar marchar pessoal que n&o conste da mensagem

de nomeag&o referida, mesmo que a U/E/O tenha uma vaga cativada para o respectivo
curso.
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