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S ERT R EXEMPLAR N.°
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

Comando do Pessoagl

NORMA DE EXECUGAO PERMANENTE

TITULO: Direcgzo de Administragéo de Recursos Humanos

ASSUNTO: NORMAS PARA AVERBAMENTO, NOS DOCUMENTOS DE MATRICULA, DE CURSOS E
OUTRAS HABILITACOES CIVIS.
REF.: a) Regulamento para a Elaboragéo dos Documentos de Matricula no Exército.
b) Despacho de 26MAR01 do Exmo TGEN AGE - Averbamento de Cursos/Estagios e Conferéncias
Nos Documentos de Matricula dos Militares.

1. FINALIDADE

Definir os Cursos, procedimentos, execugdo e tramitacgo administrativa relativas ao averbamento de
Cursos Civis nos Documentos de Matricula do militar.

2. AMBITO

A presente norma é aplicavel aos militares no activo, que tenham frequentado Cursos, Estagios e outras
qualificagbes civis.

3. EXECUCAO
a. Conceito

(1) Estabelecer as regras e procedimentos para averbamento de cursos, estagios e outras
qualificages civis, no RHW ~ Folha de Matricula;

(2) Permitir que a informagdo constante no RHW — Folha de Matricula seja relevante e
oportunamente actualizada.

b. Habilitacées Literarias

(1) Averbam-se as habilitagbes académicas completas obtidos nos diferentes estabelecimentos de
ensino oficiaimente reconhecidos;

(2) As habilitagdes referidas deverao ser comprovadas mediante diploma emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

(3) Nao s&o averbadas matriculas e frequéncias de cursos antes da sua concluséo;
(4) Nao obriga a publicagdo em Ordem de Servigo (0S);
(5) O arquivo e inser¢ao/averbamento no documento de matricula compete a Secgéo de Pessoal,

ou érgdo equivalente, das respectivas Unidades, Estabelecimentos ou Orgaos (U/E/Q), sob a
supervis&o do respectivo Comandante, Director ou Chefe.

c. Outras Habilitagées Civis com Interesse Militar

(1) Podem ser averbadas outras qualificagbes especificas com interesse militar (carta de
condugao, brevet de para-quedista, de mergulho, etc.), mediante Requerimento do interessado
remetido ao Major-General Director da Direccéo de Administragdo de Recursos Humanos
(DARH) e enviado a DARH;

(2) As habilitacdes referidas deverdo ser comprovadas mediante Certificado ou Diploma passado
pelo respectivo estabelecimento de ensino (ou copia autenticad ), que devera ser enviado
COmMo anexo ao respectivo Requerimento;

(3) Néo sao averbadas matriculas e frequéncias de cursos antes da sua concluszo:
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(4) Néo obriga a publicacdo em OS.

(8) O arquivo e insercdo/averbamento no documento de matricula compete a Secgao de Pessoal,
u drgéo equivalente, das respectivas U/E/O, sob a superviséo do respectivo Comandante,
Director ou Chefe, apés autorizagdo do Comando de Pessoal (Cmd Pess).

d. Outras Habilitagées Civis

(1) Podem ser averbadas qualificagbes civis desde que com duragéo igual ou superior a 40 dias de
formagéo/instrugéo, mediante Requerimento do interessado remetido a Sua Exceléncia o
General Chefe do Estado-Maior do Exército e enviado ao Cmd Pess;

(2) As habilitagses referidas deverdo ser comprovadas mediante Certificado ou Diploma passado
pelo respectivo estabelecimento de ensino (onde conste obrigatoriamente o nimero de dias do
Curso/Formagao, ou as datas de inicio e fim do mesmo) (ou copia autenticada), que devera ser
enviado como anexo ao respectivo Requerimento,

(3) N&o sao averbadas matriculas e frequéncias de cursos antes da sua conclusao:
(4) Néo obriga a publicagéo em OS;

(5) O arquivo e insergéo/averbamento no documento de matricula Compete & Seccédo de Pessoal,
ou orgdo equivalente, das respectivas U/E/O, sob a supervisdo do respectivo Comandante,
Director ou Chefe, apés autorizagéo do Cmd Pess.

Aprovo

O AGE

Eduardo Manuel de Lima Pinto
TGEN

Autenticacdo

O Director de Administragéo de Recursos Humanos

e /a
Rui Mantel da 4va Rodrigues
MGEN
DISTRIBUICAO:

De acordo com o disposto na NEP AGE.004.

Entidade responsavel
DARH/Cimd Pess

Alteracdo n.° / Data Classificagao
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