R. EXEMPLAR N.2
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

Comando do Pessoal AGE.122

NORMA DE EXECUGAO PERMANENTE

TITULO:  ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: FORMAQAO POR INICIATIVA DOS TRABALHADORES DA AREA DA SAUDE, COM
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, CONSTITUIDA POR CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

1. FINALIDADE

A presente NEP destina-se a normalizar procedimentos a serem adoptados para a tramitagio
administrativa das solicitacdes de licenca sem perda de remuneragdo ou comisséo gratuita de servigo,
para a frequéncia de cursos de formagdo complementar ou de actualizagéo profissional, com vista ao
aperfeicoamento dos trabalhadores da area da saude.

2. AMBITO

a. Esta Norma de Execucdo Permanente (NEP) aplica-se no ambito da “AUTORIDADE TECNICA” do
AGE, originada na estrutura competente do Comando de Pessoal (Cmd Pess) (Artigo 12.2 do Decreto
Regulamentar n.2 74/2007 de 2 de julho, Capitulo il). Decorre da Lei Organica do Exército, aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 231/2009, de 15 setembro, que estabelece que o Comando de Pessoal & Orgéo
Central de Administracdo e Direcdo (OCAD), cabendo-the assegurar a superintendéncia e a
execucdo em areas ou atividades especificas essenciais.

b. A presente NEP aplica-se a todos os trabalhadores da area da saude, vinculados em regime de
trabalho em funcdes publicas e integrados nas respetivas carreiras, que pretendam a sua
actualizacao ou aperfeicoamento profissional.

3. INTRODUCAQ

a. E facultado aos trabalhadores da 4rea de saude a frequéncia de agdes de formagdo complementar
especifica da respetiva area profissional. Essas formagdes podem incluir participagdes em Cursos,
Congressos, Seminarios, Encontros, Estagios, Jornadas, Simpésios e outras atividades similares.

b. Tais eventos encontram cobertura legal nos seguintes diplomas:

(1) Decreto-Lei n2 177/2009 de 04Ago, estabelece o regime da carreira especial médica, aplicavel aos
médicos cuja relacdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, no n? 3 do Art.2 252, permite a frequéncia de cursos de formagéo complementar
ou de actualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento, que pode ser autorizado mediante
licenca sem perda de remuneragdo, por um periodo ndo supetrior a 15 dias uteis por ano.

(2) Acordo coletivo de trabalho n® 2/2009, publicado no DR 22 Série n® 198 de 130ut09, aplicavel aos
trabalhadores médicos filiados nas associagbes sindicais outorgantes do referido acordo,
vinculados em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e que exercem
funcdes nas entidades empregadoras publicas outorgantes, reitera no n® 2 da clausula 272 a
matéria prevista no regime da carreira especial médica, acrescentando no n® 3 que a dispensa de
trabalho deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.
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(3) Decreto-Lei n? 248/2009 de 22Set, estabelece o regime da carreira especial de enfermagem,
aplicavel aos enfermeiros cuja relagdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de
trabalho em funcdes publicas, no n® 3 do Art.2 209, permite a frequéncia de cursos de formagéo
complementar ou de atualizacdo profissional, com vista ao aperfeicoamento, que pode ser
autorizada mediante licengca sem perda de remuneragdo, por um periodo n&o superior a 15 dias
Uteis por ano.

(4) Decreto-Lei n® 414/91 de 220ut, regime legal da carreira dos técnicos superiores de saude, no
Art.2 322, remete a formagao destes para portaria conjunta dos Ministros da Saude e das Finangas,
sendo que o Despacho n2 867/2002 do Gabinete do Ministro da Saude, publicado no DR 22 Série
n? 11 de 14Jan02, estabelece que o pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode,
mediante autorizagdo prévia do dirigente maximo, utilizar os créditos previstos no n? 2 do Art.© 24°
do Decreto-Lei n? 50/98 de 11Mar, com as alteragdes introduzidas pelo Art.° 12 do Decreto-Lei n®
174/2001 de 31Mai, em comissao gratuita de servigo, correspondente a cem horas por ano civil.

(5) Decreto-Lei n°® 564/99 de 21Dec, estatuto legal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
no Art.2 802, remete a formacgdo destes para o Decreto-Lei n? 50/98 de 11Mar, com as alteragbes
introduzidas pelo Art.2 12 do Decreto-Lei n® 174/2001 de 31Mai, os quais tém direito a um crédito
para sua autoformacgao, correspondente a cem horas por ano civil.

¢. Uma vez que estamos perante a existéncia de varios tipos de procedimentos a serem adotados para o
mesmo tipo de situagdo, importa a adogéo de regras para a tramitacdo administrativa das solicitagoes
de licenga sem perda de remuneracdo ou comissao gratuita de servigo, para a frequéncia de cursos
de formacdo complementar ou de atualizacdo profissional, com vista ao aperfeicoamento dos
trabalhadores, aplicavel a todos os trabalhadores da area da saude, vinculados em regime de
trabalho em fungdes publicas e integrados nas respectivas carreiras.

4. EXECUCAO

a. Todos os trabalhadores da area da saude abrangidos pela presente NEP e que pretendam o seu
aperfeicoamento e/ou atualizagdo profissional, devem solicitar, por escrito, a concessao de licenga
sem perda de remuneragdo ou comissdo gratuita de servico, nos termos e com as antecedéncias
minimas abaixo indicadas:

(1) Médicos, solicitagdo ao abrigo do Art.? 25° do Decreto-Lei n® 177/2009 de 04Ago, com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

(2) Enfermeiros, solicitacdo ao abrigo do Art.2 20° do Decreto-Lei n® 248/2009 de 22Set, com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

(3) Técnicos superiores de salde, solicitagdo ao abrigo do Art.2 322 do Decreto-Lei n? 414/91 de
220ut, conjugado com o Art.? 24° do Decreto-Lei n® 50/98 de 11Mar, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 174/2001 de 31Mai, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

(4) Técnicos de diagndstico e terapéutica, ao abrigo do Art.2 802 do Decreto-Lei n® 564/99 de 21Dec,
conjugado com o Art.? 242 do Decreto-Lei n? 50/98 de 11Mar, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n? 174/2001 de 31Mai, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis.

b. As UEQ remetem as referidas solicitagbes & Reparticdo de Pessoal Civi/DARH, com conhecimento &
Direcdo de Saude, a qual, por sua vez, emitira o seu parecer, no prazo de 05 dias uteis. A ndo
rececao deste parecer dentro do prazo estipulado sera considerado pela RPC/DARH como parecer
positivo por parte da DS.

c. Para efeito de contagem dos periodos acima referidos, considera-se como data de referéncia, a data
da entrada na Direcao de Administracao de Recursos Humanos.
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d. De modo a agilizar e normalizar as referidas solicitagdes, sdo publicados em anexo, 0s varios modelos
a serem utilizados pelos trabalhadores, consoante a carreira em que se encontram integrados.

5. ENTRADA EM VIGOR

A presente NEP entra em vigor imediatamente apds a sua publicacéo.

6. ANEXOS

A - Modelo de requerimento a ser utilizado pelos médicos.

B - Modelo de requerimento a ser utilizado pelos enfermeiros.

C - Modelo de requerimento a ser utilizado técnicos superiores de saulde.

D - Modelo de requerimento a ser utilizado pelos técnicos de diagnéstico e terapéutica.

Autenticacao
O Diretor de Administracdo de Recursos Humanos

L

by

Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes
MGen

DISTRIBUICAO:

Aprovo,

O AGE

Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros
TGen

De acordo com o disposto na NEP AGE.004 (DISTRIBUICAO DAS NEP DO AGE).

Entidade responsavel

DARH/CmdPess

Alteragdo n.?/ Data
ORIGINAL / Mait2
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RESERVADO
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PELOS MEDICOS)
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EXM° SENHOR CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

’

(NOME)

(CATEGORIA/CARREIRA)

dias de licenca sem perda de remuneracdo, nos termos do n° 3 do Art.° 25° do Decretp-

Lei n° 177/2009 de O04Ago,

em (local)

DISTRIBUICAO:
Com a NEP AGE.122

para participar no

, que se realiza no(s) dia(s) (data de inicio e de fim)

(Local)

, de

{NMec)

, solicita a concessao de (n° de dias)

(nome/designacdo do evento)

de 20__

O(A) Requerente

Entidade responsavel
DARH/CmdPess

Alteragdo n.2/ data
ORIGINAL / Mai12

Classificacdo
RESERVADO
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ANEXO B (MODELO DE REQUERIMENTO A SER UTILIZADO
AGE.122 PELOS ENFERMEIROS) - PAG1

EXM° SENHOR CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

(NOME) ,  (NMec) ,
(CATEGORIA/CARREIRA) , solicita a concessio de (n° de dias)
dias de licenca sem perda de remuneracdo, nos termos do n° 3 do Art.° 20° do Decreto-
Lei n°® 248/2009 de 22Set, para participar no (nome/designacao do evento)

, que se realiza no(s) dia(s) (data de inicio e de fim)

em (local)
(Local) , de de 20__
O(A) Requerente
DISTRIBUICAO:
Com a NEP AGE.122
Entidade responsavel Alteragé@o n.?/ data Classificagdo
DARH/CmdPess ORIGINAL / Mai12 RESERVADO
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AGE.122 TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE)
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EXM° SENHOR CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

(NOME) , (NMec) ,
(CATEGORIA/CARREIRA) , solicita a autorizacdo para utilizacao de

(n°® de horas)
Art.° 32° do Decreto-Lei n° 414/91 de 220ut, conjugado com o Despacho n°® 867/2002
do Ministro da Saudde, publicado no DR 22 Série n°® 11 e 14Jan, para participar no

horas de crédito, em comissao gratuita de servico, nos termos do

(nome/designacdo do evento) , que se realiza no(s) dia(s) (data
de inicio e de fim) , das (hora de inicio) as (hora de
fim) em (local)

(Local) , de de 20__

0O(A) Requerente

DISTRIBUICAO:
Com a NEP AGE.122

Entidade responsavel Alteragdo n.2/ data Classificagao

DARH/CmdPess ORIGINAL / Maii2 RESERVADO

C-1



ANEXO D (MODELO DE REQUERIMENTO A SER UTILIZADO PAG. 1

AGE.122 PELOS TECNICOS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA)

EXM° SENHOR CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

(NOME) , (NMec) .
(CATEGORIA/CARREIRA) , solicita a autorizac¢éo para utilizacdo de (n° de
horas) horas de crédito, em comissdo gratuita de servico, nos termos do Art.® 80°

do Decreto-Lei n° 564/99 de 21Dec, conjugado com o n° 2 do Art.° 24° do Decreto-Lei n°
50/98 de 11Mar, com as alteragbes introduzidas pelo Art.° 1° do Decreto-Lei n°
174/2001 de 31Mai, para participar no (nome/designac¢ao do evento) ,

que se realiza no(s) dia(s) (data de inicio e de fim) , das (hora de inicio)
as (hora de fim) em (local)
(Local) , de de 20__

O(A) Requerente

DISTRIBUICAO:
Com a NEP AGE.122

Entidade responsavel Alteragdo n.?/ data Classificagao

DARH/CmdPess ORIGINAL / Mai12 RESERVADO
D-1




