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DESPACHO
Aprovo, para implementagdo, do PLANO DE FORMACAO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO
DA CORRUPGAO NO EXERCITO.
Este Plano é NAO CLASSIFICADO e ndo registado.
Sempre que considerado estritamente necessério, podem ser feitos extratos deste plano.

O PLANO DE FORMACAO DO REGIME GERAL DE PREVENGAQ DA CORRUPCAO NO EXERCITO

entra em vigor a partir da data da sua aprovagao.
Lisboa, / de /vu Z de 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO
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REFERENCIAS

PUBLICACOES DOUTRINARIAS E ADMINISTRATIVAS DO EXERCITO
a) PDE7-00 - Sistema de Instrugdo do Exército - Ensino, Formagéo e Treino, de abril
de 2020;

b) PAD 240-01 - Regulamento da Formagao, aprovada por despacho de 26 de abril
2022 de S. Ex®. o General CEME.

NORMAS:
¢) NORMA PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA FORMAGCAO, aprovado por
despacho do Exmo. TGen AGE de 03 jutho de 2015".

LEGISLAGAO:
d) Lein.® 174/99 | DRE - Diario da Republica (Lei do Servigo Militar);

e) Decreto-Lei n.° 75/2018, de 11 de outubro, procede a segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
147/2015 de 03 de agosto, permite a inclusdo de novas situagbes funcionais
associadas ao Regime de Contrato Especial, aplicaveis a oficiais, sargentos e

pragas;
f) Decreto Regulamentar n.° 11/2015 de 31 de julho;

g) Decreto-Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, define o regime da Formagao
profissional na Administragdo Publica, desenvolvendo o0s seus principios,
modalidades, tipologias, deveres do empregador e os deveres e direitos dos

trabalhadores.
MANUAIS DIDATICOS

h) MD 240-01 — Qualidade da Formagéo, aprovado por despacho de S. Ex.® o Gen
CEME de 31 de janeiro de 2014';

i) MD 240-02 — Certificagao da Formagéo, aprovado por despacho do Exmo. TGen
VCEME de 11 de abril de 2014,

i) MD 240-03 — Modelo de Referencial de Curso, aprovado por despacho do Exmo.
TGen VCEME de 05 de fevereiro de 2015,

' Em processo de revisdo e atualizag&o.
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CAPITULO 1 - ENQUADRAMENTO

101. Modelo do Plano de Formacgéo

a. O fenémeno da corrupgéo ofende a esséncia da democracia e 0s seus principios
fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia,
imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribuigao de riqueza.

b. Em 18 de margo de 2021, o Governo aprovou a verséo final da Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020 - 2024, nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.°
37/2021, de 6 de abril.

¢. Perspetivando com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevengao, a
detegdo e a repressao da corrupgao, foram erigidas sete prioridades:

(1) Melhorar o conhecimento, a formagdo e as praticas institucionais em matéria

de transparéncia e integridade;
(2) Prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na agéo publica;

(3) Comprometer o setor privado na prevengao, detegdo e repressdo da
COrruUpgao;

(4) Reforgar a articulagao entre instituigdes publicas e privadas;

(5) Garantir uma aplicagio mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de represséo da corrupgio, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequagéo e efetividade da punigéo;

(6) Produzir e divulgar periodicamente informagéo fiavel sobre o fenémeno da
COrrupgao;

(7) Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

d. O regime geral da prevengdo da corrupgo determina a implementagao de
instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais deverao
incluir os planos de prevengdo ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de
conduta, programas de formagao, os canais de denuncia e a designagao de um
responsavel pelo cumprimento normativo.

e. Determina também a implementagido de sistemas de controlo interno que
assegurem a efetividade dos instrumentos integrantes do programa de
cumprimento normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade dos
procedimentos e decisdes.

f. Para tal, as entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de

formagao interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
1-1
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conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengido da
corrupgao e infragdes conexas implementados.

g. O conteldo e a frequéncia da formagao dos dirigentes e trabalhadores tém em
conta a diferente exposigao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

h.  As horas da formag&o previstas, contam como horas de formagéo continua que o
empregador deve assegurar ao trabalhador.

i. Este Plano de Formagao do Regime Geral de Preveng&o da Corrupgao no Exército
(PFRGPCE) é elaborado anualmente pela Diregao de Formagao (DF) devendo a
partir do ano de 2024 fazer parte do Plano de Formag&o Anual (PFA), como anexo
a esse PFA.

102. Finalidade

Em conformidade com o Sistema de Instrugéio do Exército (SIE), o PFRGPCE 2023
visa sistematizar os conhecimentos e aptiddes, através da programagao das
formagdes necessérias a aquisi¢ao das competéncias requeridas para o desempenho
de cargos ou exercicio de fungbes, proporcionando condigdes para uma realizagao
eficiente e eficaz das tarefas atribuidas, bem como a crescente capacitagao do Ramo
na prossecucao das diversificadas missdes que |hes sao confiadas, contribuindo para
um Exército credivel, moderno, atrativo, de elevada prontiddo e competéncia. e de
elevada prontidao.

103. Organiza¢ao da Formacéo

a. A Formagdo, como uma das trés componentes do SIE é entendida como o
processo de organizagado das situagdes de aprendizagem especificas do Exército,
que visam a preparagéo dos militares para o desempenho de cargos e o exercicio
de fungbes de cada categoria e quadro especial, concretizando-se em percursos
formativos qualificantes, com vista & aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias baseadas em conhecimentos, aptiddes e atitudes.

b. A Formagao consubstancia-se na obtengio de qualificacdes através de cursos de
Formagéo, ministrados sob a responsabilidade de organismos militares ou civis,
reconhecidos para o efeito, integrando diferentes tipologias de cursos
enquadraveis em Formagéo Inicial e Formagio Continua.

c. No ambito das suas competéncias e sob tutela do Comando do Pessoal
(CmdPess), a DF assegura toda a Formagao do Exército, de acordo com os planos
e diretivas superiores, tendo em vista a racionalizagéo de recursos e a eficacia do
sistema de Formacao.
1-2
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104. Estrutura e responsabilidades no Sistema de Formacgéo do Exército

a. O Exército como Entidade Formadora (EF), para garantir a certificagéo da sua
Formagdo no ambito do SNQ, deve cumprir os Requisitos de Qualidade,
estabelecendo o seu Sistema de Formagado apoiado em trés elementos

fundamentais®:

(1} A estrutura, que inclui os recursos humanos, espagos e equipamentos
necessarios,
(2) Os processos, fundamentalmente baseados no modelo da “Abordagem

Sistémica da Formagéao”,
(3) Os documentos, nomeadamente todo o acervo documental que sustenta o
Sistema de Formagao do Exército (SFE).

b. A estrutura que apoia a Formagao no Exército, assenta nos seguintes niveis de
responsabilidade e execugao:

(1) Nivel1 -DF

(a) A DF é a Entidade Técnica Responsavel (ETR) por todo o SFE, com a
missao de assegurar o planeamento, execugao, coordenagao,
supervisao e controlo das diversas atividades formativas;

(b) No ambito do presente plano, compete & DF estabelecer as necessarias
agbes de coordenagido com todas as entidades envolvidas no ciclo
formativo, assegurando o fluxo de informagdo necessario ao
cumprimento dos prazos estabelecidos, com vista a assegurar toda a
formagéo do Exército Portugués.

(2) Nivel 2 - Unidades Formadoras (UF)

(a) As UF sdo orgaos da estrutura do SFE que, de forma auténoma,
sistematica e continua, desenvolvem agdes de Formagéo, com carater
permanente, mediante a utilizagdo de estruturas fisicas adequadas, RH
e recursos técnico-pedagégicos, em beneficio de entidades ou
participantes externos as proprias UF.

(b) As UF sdo as Entidades Primariamente Responsaveis (EPR) pela
Formagao;

(c) Sao UF a Escola das Armas (EA), a Escola dos Servigos (ES) e a Escola
de Sargentos do Exército (ESE);

(3) Nivel 3 — Polos de Formagéo (PF)

1-3
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(a) Os PF s&o U/E/O com capacidade para organizar e ministrar a¢des de
Formag&o na sua area de especialidade.

(b) A capacidade referenciada no ponto anterior, implica que os PF t&m que
garantir pessoal qualificado, ao nivel da coordenag@o e ao nivel da
execugao, por forma a assegurar todas as atividades de Formagéo
programadas.

c. Assumem a designagéo de Entidades Formadoras (EF) as U/E/O onde a a¢do de
Formagé&o decorre, quer sejam UF ou PF.

d. A Formag&o € ministrada, preferencialmente, por Formadores qualificados com o
Curso de Formagéo Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF) e detentores do
respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).

e. As UF dependem hierarquicamente da DF e os PF dependem techicamente da
UF.

1-4
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CAPITULO 2 - CALENDARIOS DE FORMACAO

201. Responsabilidades e Programacéao

a. Responsabilidades:

b.

(1)

(2)

(5)

(1)

Os Responsaveis Setoriais sdo responsaveis por solicitar, no ambito da
Formagdo Externa, a DF a formagdo que acharem conveniente para a
persecugdo dos objetivos definidos no Regime Geral de Prevengao da
Corrupg¢ao no Exército.

A AM introduz nos programas de formacao os necessarios tempos letivos que
conduzam a consciencializa¢io ética e juridica dos futuros Oficiais do Exército
no respeitante ao repudio da corrupgao;

A ESE introduz nos programas de formagdo os necessarios tempos letivos
que conduzam a consciencializagéo ética e juridica dos futuros Sargentos do
Exército no respeitante ao repudio da corrupgao;

A EA introduz nos programas de formag&o os necessarios tempos letivos que
conduzam a consciencializagdo ética e juridica dos futuros Militares do
Exército, formados nesta Unidade Formadora, no respeitante ao repudio da
Corrupgao,;

A ES introduz nos programas de formagao os necessarios tempos letivos que
conduzam a consciencializacdo ética e juridica dos futuros Militares do
Exército, formados nesta Unidade Formadora, no respeitante ao repudio da
COrrupgao;

Os Polos de Formagéo para a Formagao Inicial, em coordenagao com as
Unidades Formadoras, introduzem nos programas de formagao os
necessarios tempos letivos que conduzam a consciencializag8o ética e
juridica dos futuros Militares do Exército, formados nesta Unidade Formadora,
no respeitante ao repudio da corrupgao

Programagao:

Acdes de Informacéo e Esclarecimento (AIE)

(a) Realizar AIE pelos elementos designados pelas U/E/O, que
monitorizan © PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS, podendo ser coadjuvados
por outras entidades/personalidades tidas por convenientes, tendo
como objetivo a sensibilizagéo, prevengao e desmotivagéo dos Riscos
de Corrupgéo e Infragbes Conexas.

(b) Estas agbes deverdo ocorrer uma vez a cada semestre, sendo as
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mesmas obrigatdrias para todos os militares e civis que desempenham

fun¢des no Exército.

(c} Modelo de Agdo de Informagao e Esclarecimento a ser distribuido com o
PFRGPCE.

(d) Esta AIE estara também disponivel em formato de e-contetido na
plataforma Moodle do Exército, podendo as U/E/O optar por a agéo ser
assistida pelos seus colaboradores, devendo para isso verificar através
dos acessos de todos assistiram ao conteudo.

(2) Agdes de Formagao para os responsaveis setoriais

(a) Anualmente a quando da programagéo do Plano de Formagdo Anual,
para o ano seguinte, devera ser indicado pelos Responsaveis setoriais
quais as necessidades e as respetivas formagdes necessarias a serem
frequentadas no ano seguinte.

(b) Identificam-se & partida duas Formagdes que deverdo ser frequentadas
pelos Responsaveis Setoriais.

* Agao de Formagio: Controlo Interno
Entidade formadora: Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAI)

* Acéo de Formacgdo: Gestdo de Risco nas Organizagdes Entidade
formadora: Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAI)
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