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1. Introducéo

O presente manual apresenta uma descri¢cdo do Macroprocesso Vencimentos, do projeto de implementacao
Sistema Integrado de Gestdo — area de Recursos Humanos e Vencimentos (SIG-RHV).
Este documento apresenta uma listagem de passos pormenorizados das atividades ndo s6 consideradas

relevantes e necessarias no processo Vencimentos, mas também Uteis e intuitivos para os utilizadores.

Neste Macroprocesso estao previstos um conjunto de atividades que contribuem para o processamento de

vencimentos, execucao dos diversos relatérios, documentos e mapas legais previstos.

2. Processar Vencimentos

Decorrente do Processamento de Vencimentos (PY), existem atividades que tém interacdo com a é&rea
Financeira, através do processo “Integracdo Financeira”, e, sempre que necessario, com 0O Processo
“Processar Reposigdes”, no sistema SIG-RHV.

O processamento de vencimentos ocorre mensalmente, totalizando 12 periodos mensais num ano. E
realizado de acordo com o calendario de atividades que cada Ramo/Organismo define. No més de Dezembro
pode ocorrer a necessidade de existir um processamento adicional a executar, apds o processamento de
vencimentos do més.

Com base na atribuicdo, devidamente autorizada, do abono e/ou desconto ao militar, militarizado ou civil e
estando o abono/desconto no sistema, procede-se ao respetivo registo, pois a partir do momento em que
estdo registados, os abonos/descontos serdo automaticamente processados no ciclo mensal que estiver em
vigor.

E de salientar que, aquando da incorporacdo/admissdo de um militar, militarizado ou civil e ao nivel da
Rubrica Salarial (RS) de Remuneracéo e de todas as que facam parte das remuneracfes permanentes, o
respetivo registo no(s) infotipo(s) seré realizado no &mbito do macroprocesso Gestédo de Pessoal.
Posteriormente, quando ocorrer uma alteracdo de posi¢do remuneratoria, e o respetivo registo de rubricas
salariais no infotipo (IT) tiver de ser criado a partir de determinada data, esta atividade sera realizada no

ambito do macroprocesso Gestéo de Carreiras.

2.1.Explicacdes gerais do processo

O presente processo tem como ambito o conjunto de atividades necessarias para o processamento de
vencimentos no sistema SIG-RHV.

Este processo tem como inputs os dados mantidos noutros processos, nomeadamente:
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e Macroprocesso Gestéo de Pessoal:
o Processo Individual;
o Assiduidades;
o Movimentos - Pessoal Militar;
o Mobilidades - Pessoal Civil.
e Macroprocesso Gestdo de Carreiras:
o Promocbes e Progressdes - Pessoal Militar;
o Promocdes e Progressdes - Pessoal Militarizado;
o Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho da Administracao Publica (SIADAP);
o Saidas - Pessoal Militar;
o Saidas - Pessoal Civil.
e Macroprocesso Vencimentos:
o Processar abonos;

o Processar descontos.

Os dados que sdo mantidos nos processos acima mencionados sao referidos e explicados no ambito de
cada um desses processos, sendo posteriormente utilizados para serem processados, isto €, para se efetuar
sobre eles os calculos necessérios a determinacdo dos valores de montante liquido a pagar aos militares,

militarizados e civis.

Ap0s o apuramento do valor liquido a pagar procede-se a integragdo dos dados na area financeira, quer sob

0 ponto de vista orcamental, quer patrimonial.

Depois da extracdo dos relatérios e da entrega dos recibos de vencimento podem ser detetados abonos
pagos indevidamente a militares, militarizados e civis e por isso, este processo tem que entroncar no
“Processar Reposigbes”, para que as reposi¢cdes sejam tratadas em conformidade. Caso os erros detetados
ndo sejam relativos a reposi¢des, entdo o processo segue as atividades do “Processar abonos” para serem

corrigidos em conformidade.
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3. Gestéo de
pessoal

4. Gestéo de
Carreiras

1. Executar

6.2 Processar

’ Abonos Il 3

Detectados 3 Validar

erros?

6.3. Processar
Descontos

FIN- Processar
Pag los Estado

2. Corrigir Erros Nao

e enlidades

FIN- Processar

Orgdo Competente

Pagamentos ao
Pessoal

=)

5_Emitir e enfregar

recibos de
vencimento

Recibos

6.4 Processar F‘-r
Reposighes ID

6.2.Processar
Abonos

SAP

6.5, Integracéo
Financeira

—»|

4. Gerar oulputs

2.2.Infotipos relevantes para o processamento de vencimentos

Para que o processamento de vencimentos seja executado com a eficacia desejada, é necessério garantir

um elevado rigor na manutencdo dos dados de cadastro do universo de Recursos Humanos (RH),

certificando-se o utilizador que a introducéo de todos os dados relativos ao pagamento de vencimentos estdo

correctos. Existem certos infotipos que sdo obrigatérios para o processamento de vencimentos, outros que,

apesar de opcionais, tém relevancia para o processamento e ainda outros que nao tém qualquer relevancia

para o processamento.

Na tabela seguinte é possivel ver quais os infotipos obrigatérios para o Processamento de Vencimentos.

Estes infotipos deverdo ser criados inicialmente quando é executada a Medida de Admissdo da pessoa,

conforme descrito no Processo Individual.

Cadigo

Designagéao

0000

Medidas

0001

Atribuicdo Organizacional

0002

Dados Pessoais

0007

Horario de trabalho

0008

Remuneracéo Base

0009

Dados Bancarios

0331

Dados Fiscais

0332

Dados SS/CGA

0337

Posto/Categoria Profissional
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>SIG

Para além destes, é possivel ver na tabela seguinte quais os infotipos relevantes para o Processamento de

Vencimentos, que produzem alteracdes as remuneracdes da pessoa.

Caédigo Designacéo

0003 | Status calculo FP

0014 | Remuneracdes/Deducdes Periddicas

0015 | Pagamentos Complementares

0021 | Familiares

0027 | Distribuicdo de custos

0041 | Especificacdes de data

0045 | Empréstimos/Prestacfes

0052 | Garantia de rendimento

0057 | Afiliacbes

0333 | Deficiéncia

0334 | Informacédo subsidio de férias

0416 | Compensacédo contingentes tempo

2001 | Auséncias (Processo 3.2. Assiduidades)

2002 | Presencas (Processo 3.2. Assiduidades)

2006 | Contingentes de auséncias (Processo 3.2. Assiduidades)
2007 | Contingentes de Presencas (Processo 3.2. Assiduidades)
2010 | Informac¢des Remuneracdes empregado

O processamento de vencimentos é feito no SIG-RHV através do programa “RPCALCPOQ”, que vai executar

um esquema de processamento de vencimentos, esquema este que é constituido por sub-esquemas e

regras relativas aos abonos e aos descontos.

2.3.Etapas do processamento de vencimentos

As etapas de processamento sdo controladas através do registo no campo “Area de processamento”, que é

atribuido no cadastro da pessoa através do Infotipo 0001 - Atribuicdo organizacional. Este dado serve,

também, como um agregador de trabalhadores, cujas remunerag8es ficam disponiveis na mesma data de

pagamento. Para cada area de processamento sera possivel controlar as etapas através do registo de

controlo.
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Atribuicao organizacional modificar

Y

M2 pessoal
Mome

Grupo empreg
SubgrpEmpra.
Vilido

Administracdo da organizacao info...

10000022
Zna Martins
3| Civis - CTH

31| CTFP indetermina.. Posto/Cat.

01.07.201¢

P

até

Estrutura do empreendimento

Empresa
Area Rh
Centro cst
Cen.fin.
Fundos
Area func.

Conftr.

v ¥
Area RecsHum |1100| Secretaria Geral .. N® Ident. |12840746
000384 | Assistente operacional

31.12.9999| Mod. |22.11.2015|D&8001117

1100 Secretaria Geral (5G) Pessjurid. 1100
1100 Secretaria Geral (5G) Subdrea 1100| Lishoa

Divis3o 1100| Secretariz-Geral
1101.00 Sec.-Geral-Funcion.

10.111EB012
121

Estrutura de pessoal

3 Civis - CTFP

GrupEmpreq
SubgrpEmpr

31 CTFP indeterminado

Estrutura organizacional

Posicao
Cargo
Unid.org.
ChavQrgan.

55359595
00000000
00000000
1100

Campos adicionais

Gestdo Administrativ

Pedo

ADMINISTRACAOQ E REGULAM..

ArProcFPgt |50  Secretaria Geral (56

Rel.ermpr. b

Encarregado
Grupo 1100
Pessoal

Reg.horas

Flh.pgto.

Sit. Unidade - Posigdo

| Situacdo na Unidade

Este infotipo contém, para além da Area de processamento da folha de pagamento, o Grupo e o Subgrupo

de empregados (Estrutura de pessoal), os dados da Estrutura do empreendimento (Empresa, Area Rh,

Subéarea e dados da area Financeira) e os dados da Estrutura organizacional (Posi¢cdo, Cargo e Unidade

organizacional).

O processamento de vencimentos é controlado pela funcionalidade “Registo de controlo da folha de

pagamento”, que esta associado as Areas de processamento e possibilita o controlo nas diversas etapas.

Para cada Area de processamento podemos considerar 4 estados diferentes:

e Livre para célculo da folha de pagamento;

e Livre para correcao;

e Fim célculo da folha de pagamento;

e Verificacao de resultados do célculo da folha de pagamento.
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Normalmente o registo encontra-se “Livre para correcdo”. Neste estado o sistema ndo permite o
processamento de vencimentos em modo real, podendo, no entanto, ser efetuado em modo de simulacgéo.
Quando se pretende processar 0s vencimentos em real, o registo de controlo deve passar para o estado
“Livre para calculo da folha de pagamento”.

Os restantes dois estados destinam-se a concluir o processamento desse més e a permitir a verificagdo dos
resultados do célculo da folha de pagamento.

Quando se conclui o processamento, o registo de controlo € automaticamente incrementado, passando para
0 préximo periodo de processamento.

Ap6s a conclusédo do processamento de vencimentos, com processamento em real, serdo guardados os

resultados de processamento em tabelas especificas de vencimentos.

2.4.Controlo do status de exercicio de funcdes

Considerando que existem varios status ao nivel dos dados mestre de pessoal (Infotipo 0000 — Medidas),

importa descrever a sua interagdo no processamento de vencimentos. S80 0s seguintes:

e Status de ocupacdo — Situacdo do exercicio de funcdes da pessoa registado no Infotipo 0000 -
Medidas:
o Ativo - quando a pessoa se encontra em exercicio de fungdes, na situacdo de ativo ou na reserva;
o Pensionista - quando a pessoa passa a situacéo de reformado/aposentado;
o Suspenso - quando a pessoa ndo se encontra em exercicio de fun¢des por motivo de licenca (Por
ex. licengca sem remuneracéo, licenca registada), mobilidade, auséncia superior a 30 dias;
o Saido - quando a pessoa saiu definitivamente do ramo ou organismo.

Medidas modificar A interacdo destes status com o
E B A& | @Executarinfogrupo ¢ Modfficar infogrupo processamento de vencimentos:
NO pess. 10000022 Contr. | Ativo:
MNome Ena Martins
Grupo empreg |3 Civis - CTFP Area Rh 1100/ Secretaria Geral (5G) Permite a execugéo do processamento sem
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Ctg.prof. 000001 Almirante da Armada

qgualquer limitagéo;

Vilido 20.03.2015 até 31.12.2015 Mod. [18.05.2015|D8001117

: Pensionista:
Medida

Tipo de medida v Permite a execucdo do processamento mas
Motivo da medida 01/ Procedimento concu. (Movo Rec)

limitado as remuneragdes atribuidas;

Status
Suspenso:

Especifico cliente v

Ocupagio = Permite a execucdo do processamento mas

Pagamento especial > L R - i .
limitado as remuneraces atribuidas;

Atribuigdo organizacional

Posicdo 99999999 Pedo Saido:

Area RecursosHumanos 1100  Secretaria Geral (5G) Nao permite a exeCUgéO do processamento.
Grupo de empregados 3 Civis - CTFP

Subgrupo empregados |31 CTFP indeterminado

Medidas complementares

Inicio Med. Denom.tipo de medida Mtv... Denom.motivo medida E

20.03.2015 Al  Admissdo/Incorpor./Apres. 01 Procedimento concu. (Movo Rec)
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Nas situagBes em que seja necessario processar rubricas salariais ap0s a suspensao
ou saida de um trabalhador, no més de processamento da RS sera forcado o
retrocélculo ao més de atividade da pessoa, onde deverd estar criada a RS a que a
pessoa tem direito (Por ex. Prémio de desempenho).

Deste modo, existe uma relagéo direta entre estes status, quando registados nos dados da pessoa, e 0
processamento de vencimentos, pois define se este pode ou ndo ser executado para a pessoa que se

encontre em determinada situacdo em termos de ocupacao/exercicio de funcdes.

2.5.Dados registados noutros processos de Recursos Humanos

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo > Exibir

Cédigo de Transacdo |PA20

Através desta transacédo € possivel ter as seguintes funcionalidades em termos de visualiza¢do de dados:
i. Gy Visualizar (um registo ja existente)

ii. 44 Sintese (visualizar todos os registos existentes)

Os codigos de transagdo devem ser escritos na caixa de texto, conforme mostrado na imagem abaixo,

localizada na parte superior do ecra, e executados clicando no icone @ ou pressionando a tecla “Enter”.

@ pax -] « Qe Shid DN DT 0=

Esta transagdo pode ser executada, por exemplo, para verificar através do IT 0000 — Medidas o status de
ocupacao, que devera estar como “ativo”, quando a pessoa se encontra em exercicio de fungdes, na situagédo

de ativo ou na reserva, ou “pensionista” quando a pessoa passa a situagdo de reformado/aposentado.
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S

g
Mo pessoal 19999006 Contr. [50032672 49999006 ~ [Pleg
MNome IMa.nuel Antonio de Sousa I
Grupo empreg [2] Militares QP Area Rh 4000 Exército
SubarpEmpra. [a1] Activa Posto/Cat. 000023 Alferes
Dados organizacionais I' Dados pessoais Calculo bruto © Gileulo liguide  + Dad...| =]
Texto do infotipo S..D | Perindo |
Atribuicdo organizacional " = || (OPeriodo
~ |Dados pessoais v i de |0l.01.1800/até  [31.12.9999
_Horério de trabalho o JHoje () Semana atual
Dados do contrato o r@tud e més atual
1 L a1
| |Dados internos da empresa idesde hoje () Uttim.sermana
|| (até hoje ) Ulkimo més
- () periodo atual ()ano corrente
| = [@ Selegdo
| Selecdo direta
Infotipo 'Medidae | 1p. | '
1. Indicar N° de pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
L IT Medidas.
2. Indicar infotipo 0000 Neste campo, pode ser registado somente o niimero do
infotipo. Exemplo: “0000”
i r
3. Periodo [ ®tudo
4 | Sintese i
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Medidas Sintese

L6

Ne pessoal 49999006 Contr. 50032672 499090006 - |@|
Nome Manuel Sousa
Grupo empreg (& Miitares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. A1 Activo Cta.prof. 000023 Alferes
H_E‘ Selecao 01.01.1800 até 31.12.99939
Inicio Med. Denom.tipo de medida  Mtv... Denom.motivo medida E... offi
[
El.ﬂl.ZUlEu _131.12.9999 Z8  Entrada em Producdo 01 Entrada em producdo I -~
28.12.2015 31.12.2015 AY Alt. de situacdo Profissio.. 05 Acumulacdo de fungies 1 h
25.12.2015 27.12.2015 A8 Desemp.Funcao Posto 5. 01 Mo exercicio de funcies 1 3
25.12.2015 A9  Cessacao Funcdo Posto S.01 Cessacao exercicio de fu .
25.12.2015 A7 Alt.Dados Pess./Famil./Fis_02 Dados familiares
25.12.2015 AfA  Alteracdo subgrupo empr..01 Alteracao subgrupo empr..
21.12.2015 24.12.2015 BR  Ingresso nos QP 01 Fim Curso de Ingresso 1
21.11.2015 20.12.2015 A&  Alteracdo subgrupo empr..01 Alteracdo subgrupo empr.1 3
01.09.2015 20.11.2015 &1  Admissao/Incorpor./Apre.. 04 Recrutamento especial 1
01.09.2015 BR  Ingresso nos QP 01 Fim Curso de Ingresso
Status
Especifico dliente Mo Quadro/Mapa o
Ocupacao ativo -
Pagamento especil ot
# Atividade Valor Comentarios
5. Selecionar o registo mais recente das Medidas
6. Visualizar @
7. | Verificar os dados registados Neste exemplo: status ocupagéo Ativo

2.6.Registo de controlo da folha de pagamento

2.6.1. Livre paracélculo

Esta transacao é utilizada para gerir o status da area de processamento, que constitui um agregador de

pessoas, cujas remuneragfes ficam disponiveis na mesma data de pagamento. Para cada area de

processamento sera possivel controlar as etapas através do registo de controlo.

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos —-> Processar Vencimentos -

Registo de Controle

Cédigo de Transacdao

PAO3
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Registro de controle da folha de pagamento

S & [N W
[E Area de processamento da folha de pagamento (1) 1...
Restrighes |
Area proc.FlhPagto. & — A
2 ) (2 =
ArPFPg" Txt.area process.FP
:99 :Sem processamento
Al Gab.dos Membros Gov(
BO IGDN
co Instituto Defesa Mac
D1 DGPDM
D2 DGPEM
D3 DGAIED
D4 DGROM
ED Exército
FO Forca Aérea
G0 EMGFA
10 IASFA
10 PIM
MO Marinha
S0 Secretaria Geral (5G
# Atividade Valor Comentarios
Selecionar a “Area de Processamento Selecionar um dos possiveis valores,
1. da FP” correspondente a entidade <Area proc.FlhPagto.> consoante 0 Ramo/Organismo.

que esta tratar

Registro de controle da folha de pagamento

«r €Y

Area proc.FlhPagto. I—1?.(]|—I
|
# Atividade Valor Comentarios
2. | Modificar ' No exemplo foi selecionado o ramo Exército
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o -l «HQ @ e =
Registro de controle da folha de pagamento
& &

. [Tl ..
Area proc.FhPagto. LE'JJ Exército

Estado da folha de pagamento

o | Lvr.p/CilcFhsPgto. | e
% e naE,

% -
b 4

Per.proc.flh.pgto. 01f/2015 (01.01.2015|-(31.01.2015

Execucdo 3

Periodo mais antigo 011920 01.01.1920

Ultima modificacio no registro de controle da folha de pagamento
de DO001167 em |02.11.2015 3s 11:24:32
Status | Correcdo da folha de pagamento

# Atividade Valor

Selecionar o botdo “Livre p/
| Lvr.p/ CalcFhsPgto. |

Comentarios

3| calcFhsPgto.”
4 Avangcar Ou premir a tecla “Enter”
- A Folha de Pagamento fica disponivel para
5. Gravar =l o célculo em real, do processamento de
vencimentos
@ Nao esquecer de Gravar para permitir que o processamento possa ser executado!
2.6.2. Correcédo de erros / dados
M HR - Recursos Humanos - Vencimentos —> Processar Vencimentos -
enu

Registo de Controle

Cddigo de Transacao |PAO3
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Registro de controle da folha de pagamento

& & [ W
[E Area de processamento da folha de pagamento (1) 1...
Restrigies |
Area proc.FhPagto. =1 — ¥
[ 1y e =2
ArPFPg" | Txt.area process.FP
:99 :Sem processamento
AD Gah.dos Membros Gov(
BO IGDN
co Instituto Defesa Nac
D1 DGPDM
D2 DGPRM
D3 DGAIED
D4 DGROM
EO Exército
FO Forca Aérea
G EMGFA
10 IASFA
Jo PIM
Mi Marinha
S0 Secretaria Geral (SG
# Atividade Valor Comentarios

Selecionar a “Area de Processamento
1. da FP” correspondente a entidade <Area proc.FlhPagto.>

que esta tratar

Selecionar um dos possiveis valores

consoante o Ramo/Organismo.

Registro de controle da folha de pagamento

« 2 @Y

=t

Area proc.FhPagto. |_m|_|
# Atividade Valor Comentarios
2. | Modificar '4 No exemplo foi selecionado o ramo Exército
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@ - «em

Registro de controle da folha de pagamento
o &

" e
Area proc.FhPagto. LEU_I Exército

Estado da folha de pagamento

b4 Lvr.p/ CilcFlhsP gto
o [ Livre p/correcao
b4 | Fim cdlc.flhs.pato.
*® | Verif.results.cile.flh.pato. |
Per.proc.flh.pgto. 012015| |01.01.2015|-|31.01.2015
Execucdo 3
Selecionar o botéo “Livre p/
3. = —_— =i
corregao
4. | Avangar o
A Folha de Pagamento fica disponivel para a
5. Gravar =

corregéo/alteracdo de dados do processamento
de vencimentos

Esta transacdo deve ser utilizada quando for necessario corrigir alguma informacédo de
processamento!

2.7.Processar correcao / alteracdo de dados

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cddigo de Transacao |PA30

Através desta transacao € possivel ter as seguintes funcionalidades em termos de registo de dados:
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1. 1 Criar (um registo novo);

2. & Modificar (um registo ja existente);

3. S Visualizar (um registo ja existente);
4, [0 Copiar (com base num registo ja existente);

5. Delimitar (a partir de uma determinada data um registo ja existente);

6. W Eliminar (um registo ja existente);
o]
7. “® Sintese (visualizar todos os registos existentes).

A criagdo de sucessivos registos ao longo do tempo constitui 0 histérico da informagéo.

Caso a rubrica de vencimentos de determinado infotipo seja registada com um periodo de validade do
passado, e desde que o infotipo seja relevante para o processamento de vencimentos, sera processado
dentro do ciclo mensal em vigor mas com retroatividade ao ciclo mensal do periodo de validade do abono.

No Boletim de Vencimento esta rubrica de vencimentos retroativa constara em linha especifica e com

referéncia ao periodo retroativo.

Todos os infotipos e respetivas rubricas salariais estdo sempre associados a um militar, militarizado ou civil.

2.7.1. Infotipo 0003 — Status calculo FP

Este infotipo € mantido automaticamente pelo processamento de vencimentos e possui informagéao relevante
sobre o0 mesmo, nomeadamente: Calculo Retroativo mais antigo, Calculado até (data do Gltimo periodo
calculado), Calcular até e J4 néo calcular, Modificagcdo de dados mestre (relevante para acionar o

retrocalculo), Bloquear N° Pessoal e dados referentes a Avaliagcdo de Tempos.
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Status calculo FP modificar

@@;ﬁ T cc ecao folha pate

N pessoal 49999006 Contr. 49999006 50032625 49995006 +| (%
Nome Manuel Antonio de Sousa

Grupo empreg (& Miliares QP Area RecsHum [4000| Exército Mo Ident. |11100085
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes

Mod. |14.12.2015||DO001167

Célculo da folha de pagamento/cilculo retroativo
CdlRet.pes.mais ant. Calculado até 29.02.2016

Calcular até 18 modif.dds.mestre 15.01.2016
13 ndo calcular

" |M? pessoal blogueado V] Correcdo folha pato
Aval.tempos
CdlRet.pes.mais ant. Calend.pess.desde

Cdlculo retroat.PDO

Qutros dados

12 entrada 23.09.2015| |10:19:29

2.7.2. Infotipo 0008 — Remuneragao Base

Este é um dos infotipos obrigatérios para o processamento de vencimentos, pois contém a informacao sobre
a Remuneracéo Base da pessoa.

Neste infotipo, sdo registados os dados relativos ao Regime (Tipo), & Carreira (Area), ao Posto/Categoria
(Grupo) e & Posicéo remuneratéria (Nivel) atribuidos ao militar, militarizado ou civil, assim como todas as
rubricas salariais e montantes que constituem a sua remuneracao fixa mensal. A Posicdo remuneratéria
também deve ser especificada no campo adicional Posi¢cdo Rem./Nivel/Escaléo.

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 19/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Remuneracdo base modificar

[ ‘E @Rubrim salarial BRubriG salarial Pagamentusededugﬁes

N@ pessoal 49993004 Confr. 49999006 500326 106 b |@|
Mome Manuel Antonio de Sousa o
Grupo empreg (& Miltares QP Area RecsHum | 4000 Exército Ne Ident. 11100085
SubgrpEmprg.  |AD Supranumerdrio Posto/Cat. 000023 Alfferes
Vdlido 25.12.2015 até 31.12.993% Mod. |23.08.2015|D0001160
Maotiva
Acordo coletivo Outras informagdes
Tipo 04| Corpos Especiais Nv.utiliz.capacidade 100,00|%
Area 63|  Oficiais Subalternos Period.horas trab. 173, 33| mensalmente
Grupo CRE Mivel |01 Salaranual EUR
Ru... | Txt.descr.RubricaSalarial C.. Montante Moe... A.. A./N%unidade Unidade
0001 Remuneragao base 1.766,48 EUR I [V
0023 Suplem Condicdo Militar 384,34 EUR I [V
EUR [
EUR O
EUR O
EUR O -
EUR O -
i) i
a1 [29.12.2015| - [12.01.2016] 4 | » | z.150,82 |[EvR | [E  Simulacdo FhPgto.

Campos adicionais

Posicdo Rem./Nivel/Escaldo

Mesmo nas situacdes em que a pessoa aufira rendimento noutra entidade (exemplo: medida AY /

motivo 23 — Vencimento Outra Ent.), este IT tem de estar preenchido sem RS.

2.7.3. Infotipo 0009 — Dados bancérios

Este infotipo serve para registar os dados bancarios da pessoa e é utilizado na gera¢do do ficheiro de

pagamentos de vencimentos. A forma de pagamento que deve ser utilizada é a G — Transferéncia bancéria

RH SEPA.
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Dados bancarios modificar

B2
M@ pessoal 10000022 Confr. 10000022 99999999 10000022 et |'1§|
Mome Ana Martins
Grupo empreg |3 Civis - CTFP Area RecsHum 1100  Secretaria Geral . MO Ident. |12240746
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000001 Almirante da Armada
vilido 01.06.2015 até 31.12.9999| Mod. |27.10.2015|D8001117

Dados bancarios

Tp.reg.dds.bancarios 0 Dados bancarios principais -

Recebedor Ana Martins

Pais do banco PT Portuga ¥ |i> IBAN |

Chave do banco 00330000 BANCO COMERCIAL PORTUG.. BCOMPTPL

Conta bancaria 00015120789 Chv.ctrl.bancos 79

Forrma de pagamento G Transferéncia bancaria RH SEPA

Maotivo da operacdo Q.
Moeda pagamento ETR Euro europeu

Dados bancdrios

Pais do banco ET

Chave do banco 00330000
NOAgén.bancdria 00330000
SWIFT/BIC BCOMETEL
Conta banciria 00015120789
Chv.ctrl.bancos 75

IBAN
IBAN PTS0| 00330000 0001 5120( 7897/ 9 |,§g|
Vil.desde 01.06.2015

|g||z|| Documentos de modificacdo ||g|

2.7.4. Infotipo 0014 — Remuneracdes/deducdes peridédicas

Este é um dos infotipos, cujo preenchimento é opcional para o processamento de vencimentos, pois contém
a informacdo sobre remuneracdo e deducdes peridédicas da pessoa. As deducbes e os pagamentos
periédicos sdo elementos de remuneracédo adicional que sao pagos ou retidos a pessoa, durante um intervalo

temporal definido e, portanto, cuja natureza de pagamento pode néo estar presente em todos os periodos

de processamento.

Este infotipo serve para lancar abonos denominados por suplementos com caracter regular. E possivel

registar um montante e/ou um valor e uma unidade de medida para uma RS, que seja admissivel neste

infotipo, para pagamento num determinado periodo.

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 21/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

W |.| Atualizar dados mestre HR

5l 4 Julkiay 9
=
M° pessoal I_-19999006 )| Contr.

[50032672 49999006 -
Mome |Manuel Anténio de Sousa I
Grupo empreg [2] Militares QP Area Rh 4000 Exército
subgrpEmprg.  |21] Activo Posto/Cat.  |000023| Afferes
Dados organizacionais | Dados pessoais | Calculo brute  © Calculo liquide  + Dad...| |« [ *][E]
Texto do infotipo 5. | Periodo |
Atribuicdo organizacional o (#)Periodo
Dados pessoais L4 de | late | '
Hordrio de trabalho o (") Hoje (") Semana atual
Dados do contrato o Titudo més atual
Dados internos da empresa (idesde haje UkEm.serzana
(Jaté hoje 10kimo més
(" periodo atual (ano corrente
— [@ Selecdo J
| Selecdo direta 9 e |
Infotipo 'Remunemgﬁes}dedugﬁes peri... ' Ip. [0356]| Sup. Serv. Aerotransport.
4 Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal> Preencher consoante 0 Ramo\Organismo
2. Indicar Infotipo 0014 Remuneragbes/deductes periddicas
3. Selecionar a RS <Tp.> Exemplo: RS 0265 - Sup. Serv. Aerotransport
4. Criar registo [
@ -] « 6@ s HE o
Remuneracoes/deducdes periodicas criar
8%
NO pessoal 49999006 Contr. (50032672 49999006 -
Mome IMa.nuel Antonio de Sousa I

Area RecsHum | 4000 Exéreito Mo Ident. |1ll00085

Posto/Cat. 000023| Alferes

| —— |
30.04.2016@

Grupo empreg [z miitares QP
[ P
SubgrpEmprg. A1/ Activo

= | P ——— | B
vilido 601.11.2015 até

| Remuneragies/deducdes periddicas

Rubrica safarial [ﬂSEELISup. Serv. Aerotransport.

Montante ' 200,00 |EUR | |Avalindir o
Nofunidade ' [ '

N2 atribuicdo ' '

Motivo modificacdo

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 22/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

>SIG

# Atividade Valor
5. Valido de <Data de inicio>
6. Valido ate <Data fim>
7. Registar Montante <Montante>
8. Gravar =

Comentérios
Exemplo: 01.11.2015
Exemplo: 30.04.2016
Exemplo: 200,00 Eur,

@ Nao esquecer de Gravar para criar o registo do abono!

2.7.4.1.Infotipo 0014 - Remuneragdes/deducbes periddicas — Alterar um

registo
0 “03 i |
- .
NC pessaal 149993006 ontr. 50032672 49999006 | %23
MNome Manuel Anténio de Sousa
Grupo empreg & Militares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. Rl Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
.~ Dados organizacionais } Dados pessoais |~ Cdlculo bruto | Calculo liguido - Dad... |I||§|
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicdo organizacional « = || (¢ Periodo
Dados pessoais L de até
Hordrio de trabalho 4 IHoje () Semana atual
Dados do contrato v Ttudo Imés atual
Dados internos da empresa " desde hoje 1 ikim.semana
(T)até hoje ()0ltimo més
(periodo atual (Jano corrente
— |@ Selecdo |
-
Selecdo direta
Infotipo Remuneractes/deducdes peri.. Tp. 0356 Sup. Serv. Aerotransport.
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0014
3 Selecionar a RS <Tp.> Exemplo: RS 0356
4. Modificar registo &
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© v | « R @
Remuneracoes/deducoes periodicas modificar
| 5
N© pessoal 49993006 Confr. 530032672 49999006
Mome Manuel Antonio de Sousa

Area RecsHurn [4000| Exército
Postoy/Cat. 000023| Alferes

Grupo empreg (& Militares QP
SubgrpEmprg. A1 Activo

TS Tt
Vilido I_t11.11.2t11:5_| até

Remuneracies/deducies periddicas

Rubrica salarial 0358| Sup. Serv. Aerotransport.

Montante 150,00 |[EUR A\.Gl.indie
Nofunidade

M@ atribuigdo

Motive modificacao

30.04.2016| Mod. |02.11.2015|D00011&7

HE @0F

"1 &)

Mo Ident. |11100085

# Atividade Valor
5. | Alterar Montante <Montante>
6. | Gravar =

Comentarios

Exemplo: 150,00 Eur

@ Nao esquecer de Gravar para registar a alteracao!

2.7.4.2. Infotipo 0014 — Remunerag¢6es/deducdes periédicas — Remuneracbes

auferidas em outras entidades — apuramento da taxa de reducéo

Esta acdo deve ser realizada sempre que um trabalhador aufira rendimentos em diferentes entidades, de

forma a ser apurada a taxa de reducgédo de todos os rendimentos sujeitos. Esta acao ndo resulta na atribui¢éo

de rendimentos ao trabalhador, servindo apenas para apurar a taxa de reducgédo, se aplicavel, sobre todos os

rendimentos auferidos.
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[ [0 o] ¥ | A2

|99999900 11003444

i L3

N pessoal 11003444 Contr.
Nome [BROWO MIG IQUES PEREIRA '
Grupo empreg & milirares QP Area Rh 1100 Secretaria Geral (5.
SubgrpEmprag. 'E'Act’n.ro Posto/Cat. 000018| Capitdo
Geral ]' Dadas organizacionais | Dados pessoais | Vencimentos | Dados de t...[| D=
~ Texto do infotipo 5.. D | Periodo |
. Medidas " = || (& Periodo
Medidas publicadas s de ' late |
| Monitorizagdo de prazos ('Hoje () 5emana atual
Especificagies da data o Citudo imés atual
_I’ndice de documentos (idesde haje (1 0kim.sermana
- (Taté hoje U0kimo més
- (" periodo atual (Jano corrente
- — [EI Selegdo J
| Selecdo dire
I 1
Infotipo 'Remunemgﬁes}dedu;ﬁes peri.. | Tp. I'_SUUT_'Ie
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0014
3. Selecionar a RS 9007
4. | Criar Registo 0
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@ v| « = @ e HE @R

Remuneracoes/dedu

licas criar
ha | %
Ne pessoal 11003444 Contr. 99999990 11003444 | [+
MNome BRUNO MIGUEL HENRIQUES FEREIRL
Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum 1100/ Secretaria Geral ..
SubgrpEmprg. [Al Activo Posto/Cat. 000018 Capitdo
I oL
Vilido I_m.nz.zmﬁ_I até 31.12.9999
Remuneracies/deducdes pee e
Rubrica salarial 9007 Remun. aufer. n Entidades
Montante 1.500,00 |EUR ,qa.faun.jo
No/unidade
N2 atribuicdo

Motive modificacdo

Datas de pagamento

19 pericdo pagamento ou 138 data pagamento
Interv.em periodos Intervalo/Unid.
# Atividade Valor Comentarios
5. | Validode <Data de inicio> Exemplo: 01.02.2016
6. | Valido até <Data fim> Exemplo: 31.12.9999
7. Inserir Montante <Montante> Exemplo: 1.500,00 Eur
g. | Gravar =

@ Nao esquecer de Gravar para registar a alteracao!

2.7.4.3. Infotipo 0014 — Inibi¢&o da atribuic&o de subsidio de refeicédo

A atribuicdo do subsidio de refeicéo é automética para um terminado grupo e subgrupo de empregado, sendo
gue podera surgir a necessidade de restringir esta atribuicdo. Esta acéo devera ser realizada sempre que se
pretenda inibir a atribuicdo automéatica do subsidio de refeigédo.

Considerando o cenario, de um Militar nomeado para o desempenho de fung¢des de Direcédo de Servigo, que
optou pelo seu vencimento de origem, pago pelo seu ramo de origem, e que no ITO008 constara, somente,

a atribuicdo das despesas de representacdo pagas pelo organismo onde desempenha funcdes:
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[ —

a ' : [ —— =
N° pessoal g-_-l Contr. N v
Nome R
Grupo empreg ‘Al Militares QP Area RecsHum 1600 IGDN
SubgrpEmprg. 'AF Nom.trans.Deter.. Posto/Cat. 000192 Director de Servicos
Vilido {01.01.2016 até 31.12.9999| Mod. [29.01.2016 D0100288
Motivo
| Acordo coletivo | Outras informaces

Tipo lo1 Cargos LVCR Dirigent Nv.utiliz.capacidade 100,00 %

Area 02| Direccio Intermédia Period.horas trab. 1173, 33| mensalmente
Grupo 'DIRSERVI Nivel SalarAnual 0,00 |EUR

.k,‘

Ru... Txt.descr.RubricaSalarial C.. Montante Moe... A.. A.. N°/unidade Unidade m

0039 Despesas Representacao 311,21 EUR I [V 0,00
[

«» <« »

a1 [22.02.2016) - [31.12.9939] ¢ | ] 311,21 |EvR | [@  Ssimulacio FhPgto. |
| Campos adicionais

Posicdo Rem./Nivel/Escaldo A@ﬁagﬁ@iﬂ%

Neste caso, uma vez que no ITO008 consta que o posto categoria profissional é Diretor de Servicos, sera

atribuido o subsidio de refeicdo (SR) automaticamente.
Para inibir essa atribuicdo automatica do SR, devera criar a RS9055, no 1T0014, seguindo o seguinte

procedimento:
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0
I - | g [ = 9
N pessoal 60 Ol contr. |
Nome
Grupo empreg Al Miltares QP Area Rh 1600/  IGDN
SubgrpEmprg. a1] Activo Posto/Cat. 000012! Coronel
Geral | Dados organizacionais | Dados pessoais  Vencimentos |+ Dados de t...[| < [*/[E]
~ Texto do infotipo 's..| | | Periodo
’ Medidas « ~ || (e)Periodo
Medidas publicadas v de | \até 1
[Monitorizacdo de prazos (JHoje ()Semana atual
Especificacdes da data v Otudo ()més atual
‘l'ndice de documentos " desde hoje O Ultim.semana
- ()até hoje () Ultimo més
. () periodo atual {)ano corrente
- [@ Selecio ]
| Selecdo direta |
Infotipo 9[ Remuneracdes/deducdes peri.. Tp. 9055/ Inibe Subsidio RefaicEo 6
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0014
3. | SelecionaraRS 9055
4. | Criar Registo [
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/] v| « (AL £ L
Remuneracoes/dedu. licas criar
m %

N pessoal | I Contr. S ) -| [
Mome ]

Grupo empreg & Militzares QP Area RecsHum |1600| IGDN
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. 000012 Coronel
Valido Zﬂl.nz.znlﬁlaté 31.12.9999

Remunemgﬁes}ded& periddicas @

Rubrica salarial 9055 Inibe Subsidio Refeigao

Montante EUR Aval.indir

Mofunidade o 1,00 |Dias

M@ atribuicdo

Motivo modificacdo

Datas de pagamento

12 periodo pagamento ou 12 data pagamento

Interv.em periodos Intervalo/Unid.
5. Valido de <Data de inicio> Exemplo: 01.02.2016
6. | Validoate <Data fim> Exemplo: 31.12.9999
7| Inserir N.%unidade 1 Registo fixo
g | Gravar =

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “premir a tecla Enter” para registar a informacao

do IT e, se necessario, consoante a mensagem de informacédo, complementar/corrigir.

@ N&o esquecer de Gravar para registar a alteracdo!
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>SIG

2.7.4.4. Infotipo 0014 - Informacdo de Subsidio de Natal auferido em outras

entidades

Esta acao é desenvolvida para que o SIGRHYV tenha a informag&o dos valores auferidos em outras entidades,

para apuramento da taxa de reducdo e demais impostos, quando aplicavel. O duodécimo é apurado tendo

em conta uma base anual, desta forma, € necessario que seja indicado,

no caso de uma

admissao/readmisséo apos o dia 31 de janeiro, os periodos processados noutras entidades (caso aplicavel).

Devera seguir o procedimento abaixo descrito, para efetuar o registo desta informacéo.

D O o TF | 42
No pessol T 5] contr. ] -] [&=)
MNome
Grupo empreg 1| Repr.Pod.Legislativo  Area Rh 1000 Gab.dos Membros ..
SubarpEmprg. 11| Cargo Politico/Manda Posto/Cat. 000751 Adjunto de Gabine..
. Geml | Dados organizacionais + Dados pessoais  © Wencdmentos + Dados de t... |I||§|
Texto do infotipo 5. Perindo
Medidas o « || () Perindo
Medidas publicadas - de até
Monitorizagdo de prazos “Hoje ") Semana atual
Especificagies da data o “tudo ' més atual
indice de documentos ~desde hoje ~ Utim.semana
“até hoje ) Uttimo més
" periodo atual “Jano corrente
- |@ Selecdo
Selecdo direta
Infotipo e Remuneracdes/deducdes peri.. e 9010| Meses Qut. Entidades SN
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0014
3. | SelecionaraRS 9010
4. | Criar Registo 0
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Remuneracoes/deducoes periodicas modificar

B
Ne pessoal ] Contr. I - (|
MNome
Grupo empreg (A Miitares QP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral .
SubgrpEmprg. |AF| Mom.trans.Deter.. 131500| Capitdo

Vilido 601.05.2016 até 31.12.2016| Mod. 03.05.2016|D0001054

Rermuneracies/deducies periddicas
Rubrica safarial 9010, Meses Out. Entidades SM
Montante EUE Aval.indir

MNofunidade 4,00 |Meses e
M@ atribuicdo

Motivo modificacdo

Datas de pagamento

12 periodo pagamento ou 18 data pagamento
Interv.em periodos IntervalofUnid.

5. Valido de <Data de inicio> Exemplo: 01.05.2016

6. | Validoate <Data fim> Exemplo: 31.12.2016

7 Inserir N.%/unidade < N.%unidade > Inserir o valor resultante do periodo auferido em
' outra entidade — premir “ENTER”

s. Gravar =

A base de calculo do periodo assenta no nimero de meses inteiros, ou seja, caso o trabalhador ndo
tenha auferido o0 montante correspondente a um més completo, tera de ser inserido o nimero total de meses
auferidos noutra entidade.

2.7.5. Infotipo 0015 — Pagamento Complementar

Este infotipo é opcional para o processamento de vencimentos. Contém informag¢é@o sobre pagamentos
complementares ou descontos nao periédicos da pessoa. Os pagamentos complementares e os descontos
ndo periédicos sdo elementos de remuneragdo adicional que sdo processados apenas num determinado

periodo da folha de pagamentos e que, ao contrario das Remunerac¢des/Deducdes Periddicas (IT 0014),
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também néo sdo pagos nem retidos em intervalos regulares e continuos. O pagamento ou desconto destes

valores tem, pois, uma natureza ocasional sem caracteristicas de regularidade.

Este infotipo serve para lancar abonos gue variem de més para més, ou seja, cuja natureza ndo tem qualquer

regularidade, quer no valor, quer na ocorréncia. Desta forma é apenas definida uma data para atribuicdo do
abono e o valor especifico para ser processado no ciclo mensal em vigor.
Estéo incluidas neste infotipo, por exemplo, as rubricas salariais relativas a ajudas de custo em territério

nacional e estrangeiro.

Atualizar dados mestre HR

Daruﬁ &

- —
N© pessoal 49993006 Contr. 50032672 49999006 ~| %] 2]
Mome Manuel Anténic de Sousa
Grupo empreg A Miltares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. A1 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes

Dados organizacionais | Dados pessoais | Clculo bruto  © Cilculo liquido | Dad... E]

Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicio organizacional « || () Periodo
Dados pessoais " i de até
Hordrio de trabalho o ) Hoje ()Semana atual
Dados do contrato o “tudo més atual
Dados internos da empresa () desde hoje Im.semana
(até hoje O Ukimo més
(periodo atual (Jano corrente
- |@ Selecdo |
Selecdo direta
Infotipo 9 Pagamento complementar Tp. 0450 Supl. Residéncia (A)
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0015
3 | SelecionaraRS <Tp.> Exemplo: RS 0450
4. Criar registo [

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 32/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

@ - «@m HE @

Pagamento complementar criar

i | B
N® pessoal 49999006 Contr. 50032672 49999006 ~| [
Maome Manuel Antonio de Sousa
Grupo empreg (& Mitares QP Area RecsHum |4000| Exército Mo Ident. [11100085
SubgrpErmprg.  |R1| Activo Posto/Cat. 000023 Alferes

Pagamento complernentar

Rubrica salarial EMSUE Supl. Residéncia (A)

Maontante 221,10 |EUR || I Avalindir
Mefunidade 30,00 ||Dias

Data de origem 30.09.2015

Proposta data

Mo atribuicdo

Motivo modificagdo

# Atividade Valor Comentérios
5| Indicar periodo <N°/Unidade> Exemplo: 30 / Dias
6. | Data <Data de origem> Exemplo: 30.09.2015
Registar a informagéo <Enter>
7. Gravar =

@ N&o esquecer de Gravar para criar o reqisto do abono!

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “dar Enter” para reqistar a informacédo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacéo, complementar/corrigir.

2.7.5.1. Infotipo 0015 — Correcéo ao subsidio de alimentacé&o

Esta acdo devera ser realizada sempre que se pretenda efetuar corre¢cdes ao subsidio de alimentacdo
atribuido a civis ou a militares que desempenham fungdes/cargos civis e que auferem remuneragfes como

tal (processamento automatico do subsidio de refeicao).
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0 O o wr | 42
NO pessoal T o Contr. [ ] | [+ &3]
Mome
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area Rh 1800 PIM
SubgrpEmpra. 31 CTFP indeterminado  Posto/Cat. 000384 Assistente operadio...
. Geral } Dados organizacionais Dados pessoais ¢ Vencimentos Dados de t... |Z| |§|
Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas « = || () Perindo
Medidas publicadas - de até
Monitorizagao de prazos “IHaje ) Semana atual
Especificagies da data o “tudo ~imés atual
indice de documentos desde hoje () Ulkim.semana
(até hoje ) Utmo més

" periodo atual “lano corrente

- |@ Selecdo
Selecdo direta
Infotipo e Pagamento complementar ezﬂhwj b. Refeicdo correcio
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. | Indicar Infotipo 0014
ARS 0424 - Sub. Ref. Correg. outr.
3 Selecionar a RS 0420 ou 0424 val. deve ser utilizada nos casos em
' que o subsidio de refei¢éo (SR) ndo
é atribuido automaticamente
4. Criar Registo 0
@ MIE AL = L
Pagamento complementa r
M| %2
N pessoal N Contr. ] | [
MNome ]

Civis - CTFP
31| CTFP indetermina.. Posto/Cat.

Grupo empreg |3
SubgrpEmprg.

Pagamenta complementar

Area RecsHum 1800 PIM

000384 Assistente operacional

I Aval.indir

Rubrica salarial 0420 Sub. Refeicdo correcdo
Montante 4,27-||EUR
N%/unidade e 1,00~ Dias

Data de origem 01.02.2016 @

Proposta data

M@ atribuicdo T

Motivo modificagdo
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# Atividade Valor Comentérios
5. Inserir numero de dias <N°/unidade> Exemplo: -1
6. Periodo <Data de origem> Exemplo: 01.02.2016
7. Gravar =

Caso pretenda efetuar este registo para quem aufere alimentacdo em numerério devera utilizar o

1T2010, conforme exemplo ilustrativo neste manual e que se explica em Infotipo 2010 — Informacdes

Remuneracées empregado — Alimentacdo em numerario.

2.7.6. Infotipo 0015 — Atribuicdo de custos divergente
Esta atribui¢c@o de custos em termos de rubrica salarial € uma funcionalidade que esta disponivel no IT 0014,

0015 e 2010.

Menu HR - Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cédigo de Transacdo |PA30

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:

Atualizar dados mestre HR
Yoo s

ne Srer_(F5) 39999009 0 Contr. 39090000 50032487 39900000  « |@|| & |
MNome Ménica Silva Gouveia Tit |De.2
Grupo empreg K| Policia Maritima Area Rh 3000 Marinha
SubgrpErmprg. K1 Em Preparacdo PostofCat. 000101 Agente de 33 Classe
Dados organizacionais |' Dados pessoais  © Cdlculo bruto | Calculo liguido  + Dad... |I||§|

Periodo

Texto do infotipo 5..

Atribuicdo organizacional «" ~ || (¢)Periodo

Dados pessoais v T de até

Hordrio de trabalho o IHoje (") Semana atual

Dados do contrato 4 Ttudo " imas atual

Dados internos da empresa ) desde hoje Ty Ukim.semzEna
(até hoje ) Ukimo més
() periodo atual (Jano corrente

- |@ Selecio |

Selecio direta
[ o
Infotipo Pagamento cumplement—dre Tp. I_|’322=1|_I e
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# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal> Exemplo: 39999009
2 Selecionar infotipo <Infotipo> Exemplo: Infotipo 0015 — Pagamento complementar
3. | Indicar rubrica de vencimentos <Tp.> Exemplo: 0224 - Ajudas de Custo Estrang.
4. Criar 3

e

De seguida, para criar a atribuicdo de custos selecionar o botao

Pagamento complementar criar

s J:*e

, abaixo assinalado:

el

No pessoal  |39999009) Contr. 30000000 50032487 30090009  ~
MNome Monica Silva Gouveia

Grupo empreg & Policia Marftima Area RecsHum | 3000/ Marinha

SubarpEmprag. K1 Em Preparacdo Posto//Cat. 000101 Agente de 38 Classe

Pagamento complementar

Rubrica salarial ‘0224] Ajudas de Custo ng.
Montante [ 100] oo )i Aval.indir
Mefunidade

Data de origem 31.01.2014

Proposta data [ ]

M@ atribuicdo

Motivo modificacao

[= Standards de atribuicdo de custos

Classificacdo contabil

Fundos 10.111T.006

Centro custo 3000003001

Area funcional 123

e —1
Cen.financeiro 3001.2001 Item financeiro I::'. 01.02.14.00 _‘
[Transerr )15

5. Registar Montante No exemplo, foi registado 100,00 EUR.
6. Registar atribuigao de custos B Registar os dados a alterar, e premir a tecla “Enter”.
7. Transferir Transfer |
8. Gravar =
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2.7.7. Infotipo 0021 — Familiares

O infotipo de dados da familia da a possibilidade de gerar prestacdes familiares em vencimentos de acordo

com a legislacdo e através de diversos parametros, nomeadamente o tipo de parentesco, o tipo de subsidio

e a idade do dependente, sendo apenas valido para os subscritores da CGA.

Os abonos em questdo sdo o Abono de familia (Subsidio familiar), Bolsa de estudo, Bonificacdo por

deficiéncia, Subsidio mensal vitalicio, Subsidio de assisténcia 32 pessoa. O Abono de familia para

dependentes maiores de 16 anos tem de ter a Apresentacdo de matricula da escola.

Familiares modificar

B R

Nome Manuel Anténic de Sousa

Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat.
Vilido 01.09.2015 até 31.12.9599
Membro 2 Filho/a

Mome

NomeCompleto Filipe Sousa
Prim. nome Filipe
Titulo

Dados pessoais

Sexo “IFem. ®) Masculino

Dt.nascimento 09.11.2005
LocMascim. Braga
Nacionalidade ET portugués
Educacdo

Dados adicionais

4000 Exército MNP Ident.
000023 Alferes
Mnd. |23.09.2015 | D0001160

Filho ne 0l

Utt.nome Sousa

Data falecm.

Pals nascirm. 2T Austria
Qutriacion

Beneficiario ADSE

M% servigos soCais

Perc. deficiéncia £

Subsidio Farmilar

| Direito ao subsidio familiar

| Apresentacio de Matricula

Direito a Bonificagdo por Deficiéncia
Direito ao subsidio mensal vitalicio

Direito subsidio assist. a 3a. pessoa

2.7.8. Infotipo 0027 — Distribuicdo de custos

11100085
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Este infotipo permite, através do subtipo 01 — Salario/ordenado, associar 0s custos da pessoa a outros
objetos de custo diferentes dos que estéo registados no IT 0001 - Atribuicdo organizacional, nomeadamente
o Centro de Custo, o Fundo, o Centro Financeiro e a Area funcional. Esta atribuico é feita em funcéo

da definicdo de uma Percentagem (o total tem de ser 100%) e por um determinado Periodo de validade.

Distribuicdo de custos modificar

i ‘g Adrninistragdo da organizacdo info...

N2 pessoal 49993006 Contr.
MName Manuel Anténic de Sousa
Grupo empreg 2 Militares QP Area RecsHum 4000/ Exército No Ident. 11100085
SubgrpEmprag. 21] Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
Vdlido 01.12.2015) até [31.12.9999] Mod. [16.10.2015/D8001117
Distrib. 01 Salario/ordenado
Centro custo mestre 4001000001 |CFGeral
Distribuicdo de custos
Empr|Centro cst  Ordem Elemento PEP Denominacao S Den.class
4000 4001000001 CFGeral 50,00
4000 4395000003 DFIN-VENCIMENTOS 50,00
1 b 1 b

(Cont.)

Distrib. 01 Saldriofordenado

Centro custo mestre 4001000001| (CFGeral
Distribuicdo de custos
Divs Fundos Denominacdo Cen.fin. Denominagdo Area funcional
4010 10.1230002 Gestdo administrativ 4399.030324 Desp Pess-PME- DC 123
43099 10.1230002 Gestdo administrativ 4399.030324 Desp Pess-FME- DC 123

1) i)
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2.7.9. Infotipo 0045 — Empréstimos/Prestacdes

Este é um dos infotipos que é opcional para o processamento de vencimentos. Contém informacédo sobre

penhoras efectudas ao vencimento da pessoa.

2.7.9.1. Cofre Previdéncia das Forcas Armadas

Abaixo estao descritos os passos para registar um Empréstimo ao Cofre.

[@ .| Atualizar dados mestre HR

Dafun!mr P

No pessoal Tassssooe 3 cont. 50032672 49999006 - [&[=]
Mome Manuel Anténio de Sousa

Grupo empreg L Mitares QP Area Rh 4000 Exército

SubgrpEmpra. 11| Activo Posto/Cat. 000023| Afferes

.~ Dados organizacionais | Dados pessoais |~ Caleulo bruto |/ Gileulo liquide | Dad... |I||§|

Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicdo organizacional « ~ || (&) Periodo
Dados pessoais v de até
Hordrio de trabalho o “)Hoje (") Semana atual
Dados do contrato W Ctudo "imés atual
Dados internos da empresa " desde haje " Ulkm.semana
(T)até hoje () 0kkimo més
" periodo atual (ano corrente
- F@ Selecdo |
Selecdo direta
Infotipo Empréstimos/Prestacies Tp. (9003 Emp - Cofre Previdencia For..
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0045 Empréstimos/Prestacdes
3. Selecionar o subtipo 9003 Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas
4. Criar registo [
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Empréstirmos/Prestacdes criar
ha | PR
No pessoal  |49999006 Contr, [50032872 49999006 ~|
Nome |Manuel Anténio de Sousa |
Grupo empreg |2 Miltares P Area RecsHum | 4000 Exército Mo Ident. |11100085

SubgrpEmprg. |21] Active Posto/Cat. lagno23| Afferes
Vilido 601.10.2015 até  |31.12.9999

Tipo de empréstimo
NT seqiencial [01]

Dados bdsicos ]— Condicies | Pagamentos |

Mo referéncia externo

13003 Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas

. v Ry =
Data de aprovagio I_01.10|.2015_I

Mont.empréstimo aprovado

2.360,00|EUR o

Montante pago | 0, 00)ETR

Saldo emprést. | 0, 00)EUR

Fim de empréstimo

| em [31.12.2015

4 Atividade Valor Comentarios
5. | Inicio do empréstimo <Vélido de> Exemplo: 01.10.2015
6. Data fim do empréstimo <valido até> Exemplo: 31.12.9999
7. Registar Mont.empréstimo aprovado < Mont.empréstimo aprovado> Exemplo: 2.360,00 Eur

Empréstimos/Prestacoes criar
s | P

N pessoal  |49993006 Contr. [50032672 49999006 ~

Mame 'Hanuel Antdnio de Sousa |

Grupo empreg [z miftares Qp Area RecsHum 4000 Exército MO Ident. |11100085

SubgrpEmpra. [21] Activo Posto/Cat. |000023| Afferes

I i T 1
Valido Lnl.m.znlsJ'até 31.12.9999

Tipo de empréstimo

M@ seqiencial 01

Dados bdsicas / Cmdigc‘iey;s’(Pagamentos |

1@ referéncia externo

|9003| Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas

Condigio empréstimo | Arnortizacao

Juros ref.indivual

—_—
01.10.2015
—_—
100,00|EUR ensalmente

Inicio amortiz.
PrestAmortizac.

0

—

%
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# Atividade Valor Comentarios

Selecionar Tabulador Condigoes

s. Condi¢do Empréstimo < Condi¢do Empréstimo> Exemplo: Amortizagéo
0. Valor da prestagéo < PrestrAmortizag.> Exemplo: 100,00 EUR
o v «@Eaﬁ Dhad H0 o=
Empréstimos/Prestacoes criar
aa | PR

NP pessoal 49999006 Contr. 50032672 49999006 - |@|
Mome Manuel Antonic de Sousa
Grupo empreg & Miitares QP Area RecsHum [4000) Exército M@ Ident. |111000&5
SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat. 000023| Alferes
Vilido 01.10.2015 até 30.09.2017
Tipo de empréstimo 9003| Emp - Cofre Previdencia Forcas Armadas
M® seqliencial 01 NO referéncia externo

Dados bdsicos © Condighes Pagar";;;_|

Data ForPgto Mont. Moe... &
= -1 —
01.10.2015 Eagamento do empréstimo (em"_l 2.360,00EUR

® o0 . :

meld (& F @I
Selecionar Tabulador Pagamentos
10. Data <Data> 01.10.2015 - esta data tem de ser igual & data de inicio
Pagamento do empréstimo (externo)
11. | Forma de pagamento <ForPgto> Surge automaticamente no Montante o valor total do
empréstimo
Calcular data final ||@| Surge automaticamente no campo “Até” a data final do
12. =x empréstimo
13, | Criar registo =
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>SIG

“4
49-—

Antes de mudar de tela ou de gravar, é Boa Préatica “dar Enter” para registar a informacédo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacédo, complementar\corrigir.

0 .

a0 esquecer de Gravar para criar o registo do empréstimo!

2.7.9.2. Plano de Amortizagao

Para criar um Plano de amortizacdo podera seguir o seguinte procedimento:

(Y & o T98E 107 | 42

49299008 | etr. 150032672 49999006 -

N® pessoal
Mome IHE!ITLlEl Entonio de Sousa I
Grupo empreg 2 Miitares Qp Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmpra. [a1] Activo Posto/Cat. 000023| Alfferes
’_/Dadns organizacionais ]‘ Dados pessoais |~ Cilculo bruto | Cilculo iquido | Dad...| E'
| Texto do infotipo S..D | Periodo |
Atribuicdo organizacional " = || (s)Periodo
| ) O . | SR
Dados pessoais L de até
Hordrio de trabalho v "IHoje (1 Sermana atual
Dados do contrato ' Citudo ymés atual
Dados internos da empresa (idesde hoje 1 Ultim.semana
| (T1até hoje ") Ultimo més
- periodo atual (ano corrente
|| - =] Selecio I
| Selecdo direta
= = e
Infotipo 'Empréstimusjprest—clgﬁes | Tp. I_SIL‘II:|3|_I
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# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV < N° pessoal>
2 Indicar Infotipo 0045 Emprestimos/Prestagoes
3. Selecionar o subtipo <Tp.> Ex: Emp - IASFA

4. Exibir S
5. Criar plano de amortizagao fore

6. Avancar Visualizar os periodos € montantes a descontar

7. Voltar atras

&
3. Cancelar @

[= Empréstimos/Prestactes exibir

MN® pessoal 11003278

Tipo empréstima,/ 1D 9002 / 01
Montante pagamento 5.558,04 EUR
Prest.amortizacdo [ 154.393EUR
Inicio amortizagdo 01.05.2016

Data de pagamento 01.05.2016

Variante de exibicdo

Oz

Planoc amortizagdo p/

ID de empréstimo 9002 01 (Emp. - IASFR)

Taxa jurcs efet. 0.0000%

Moeda EUR

A.FPF|PP|Inicio Valido até Saldo do empréstimo Pagamento Amortiz.empréstimo| BEmortizacdo especial Capital de juros Débito/periodo|Moeda
2016| 5 31. 1.852,68 5.558,04 3.705,36 3.550,97 2.007,07 3.705,36 (EUR
2016| & 30. 1.698,29 0,00 154,39 0,00 1.852,68 154,39 |EUR
2016 7 31. 1.543,90 0,00 154,39 0,00 1.698,29 154,39 |EUR
2016| & 31. 1.389,51 0,00 154,39 0,00 1.543,90 154,39 |EUR
2016| 9 30. 1.235,12 0,00 154,39 0,00 1.389,51 154,39 |EUR
2016|110 31. 1.080,73 0,00 154,33 0,00 1.235,12 154,39 |ETR
201611 30. 926,34 0,00 154,33 0,00 1.080,73 154,39 |EUR
2018)12 31. 771,95 0,00 154,33 0,00 926,34 154,39 |EUR
2017 1 31. 617,56 0,00 154,39 0,00 771,95 154,39 |EUR
2017| 2 28 463,17 0,00 154,39 0,00 617,56 154,39 |EUR
2017| 3 31. 308,78 0,00 154,39 0,00 463,17 154,39 |EUR
2017| 4 30. 154,39 0,00 154,39 0,00 308,78 154,39 |EUR
2017| 5 31. a,00 0,00 154,33 0,00 154,33 154,39 |EUR

2.7.9.3. Pensao Alimentos Tribunais

Abaixo estdo descritos 0s passos para registar uma penséao de alimentos.
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@ v« eqae

@ .| Atwalizar dados mestre HR

0 e MO T | 8 q
M@ pessoal 499990(16 Contr.
L =

MNome |Manuel Anténio de Sousa

—
Grupo empreg 4 Militares QP

Area Rh

oMo s @e
[50032672 49999006 ~
| e | . .
4000 Exército

SubgrpEmprg. [21] Activo Posto/Cat. 000023| Alferes
Dados organizacionais ], Dados pessoais |}~ Cilculo bruto | Célculo liguido | Dad...| [[E]
Texto do infotipo 5. | Periodo |
Atribuicdo organizacional o «~ || (e)Periodo
Dados pessoais o 7 de | late | '
Hordrio de trabalho o IHoje ()Semana atual
Dados do contrato U4 Citudo ()mas atual
Dados internos da empresa “desde haje kM. semana
()até hoje () UtEmo més
() periodo atual (C)ano corrente
- e} Selecdo
| Selecdo direta
Infotipo 'Empréstimns,fpresmgﬁes Tp. 9050 Pensdo Alimentos Tribunais
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV | <N° pessoall>
2. Indicar Infotipo 0045 Empréstimos/Prestacoes
Penséo Alimentos Tribunais:
3 Selecionar o subtipo 9050 Para este subtipo, pode ser introduzido uma
prestacao fixa ou um valor percentual (1/3; 1/6, ...
conforme tenha sido definido.
4. | Criar Infotipo i
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V] l«H @@ @ 90080 08 o
Empréstimos/Prestacoes criar
i | P
Mo pessoal (49999006 Contr. [50032672 49999006 -
Mome |Manuel Anténic de Sousa |
Grupo empreg [z wMitares QP Area RecsHum (4000 Exército MO Ident. 11100085
SubgrpEmprg. [21] Activo Posto/Cat. |000023| Alferes
véldo 6[&.11.2015 até '%
Tipo de empréstimo 19050 Pensdo Alimentos Tribunais e
M seqliencil [o1] Mo referéncia externo (1231231237123
Dados bdsicos ]— Condiges | Pagamentos |
- 'u_—h
Data de aprovacio I_01.11.[2‘[:115J
Mont.empréstimo aprovado | 1000000 ETR e
Montante pago o,00/EtR |
Saldo emprést. o,00/EmR | em [31.12.201%)
Fim de empréstimo |
# Atividade Valor Comentarios
5. Valido <Valido> Exemplo: 01.11.2015
6. Até <ate> Exemplo: 31.12.9999
7. N° Referencia Externo <N° Referencia Externo> Corresponde ao N° Processo
O valor é meramente indicativo (ndo
. - existe limite definido), pois o calculo
Indicar Montante de empréstimo o ir4 incidir sob | ual
8. < Mont.empréstimo aprovado> ira inci |‘r sobre o va 9r percentua
aprovado aplicado a remuneragéo da pessoa.
No caso de prestacao fixa ndo é
necessario preencher este Montante.
9. Dados basicos: Data de Aprovagéo <Data de Aprovagéo> A preencher conforme processo
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N pessoal 49993006 Contr. | 49999006 50032625 49999006 -|
Nome |Manuel Anténic de Sousa '
m - . | gy | . | e |
Grupo empreg (R Miltares QP Area RecsHum 4000 Exército Mo Ident. |11100085
r
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
e
vilido I_:11.11.2(115|J até  [31.12.9999 Mod. [02.11.2015|Don01167
. s . | P | - " “ .
Tipo de empréstimo 9050| Pensdo Alimentos Tribunais
NO seqiencial [o1] MO Processo [123123123/123 |

Dados basicos /Cmdigﬁ&ﬁ ], Pagamentos |

condicio empréstimo [03 Amortizacao @ -|
Fracao 3,0000 Juros ref.imdual H
Taxa de juros efetiva 0,0000(%
| P |
Inicio amortiz. 01.11.2015 @
PrestAmortizac. ' [EmR | mensalmente .
# Atividade Valor Comentarios

Tabulador Condic¢Ges

10. Indicar o tipo de condi¢do <Condigao Empréstimo> 03 - Amortizagdo
' para o SIG-RHV sera “1/3”
12. Indicar data inicio da amortizagéo <Inicio da Amortizagdo> Exemplo: 01.11.2015
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Q| 4«@@@ NNNH T o™
Empreéstimos/Prestacoes criar

& (2 ha | PR
NO pessoal 49999006 Contr. (50032672 49999006 -
Nome IManuel Anténioc de Sousa |
Grupo empreg m Militares QP Area RecsHum | 4000/ Exército M® Ident. |11100085
SubgrpEmprg. (A1 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes

Valido 01.11.2015| até |31.12.EIEIEIEI

Tipo de empréstimo 9050| Pensao Alimentos Tribunais
N seqliendcial |E| Me referéncia externo 1231231237123

_ Dados basicos | Condicies /" Pagamentos |

Data ForPgto m Mont. Moe... & |

01.11.2015 Pagamento do empréstimo (ex.. ¥ 1.000.000,00EUR |:| o)
M 0
| - O
| v O
| - O
M 0 a
- . 0 =

Campos adicionais

Nome destinatdrio |MRRIA MANUELA DE SOUSA

Entidade [ ]

Referéncia |—| @
DUC | |

IBAM 'l_inserir IELM\ﬂ I
M2 identif.fiscal 000000000
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# Atividade Valor Comentarios

Tabulador Pagamentos

13. Indicar a data inicio <Data> Exemplo: 01.11.2015
14. | Indicar a forma de pagamento <ForPgto> | 0100 - Pagamento do empréstimo (externo)
<Nome No caso do Subtipo 9100 é preenchimento automatico de
Destinatario> | acordo com a Reparticéo de Finangas da pessoa (IT0331).

<Entidade> | Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia, se néo for preenchido IBAN.

Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.

Preencher Campos Adicionais: | <Referencia> . - .
P Insolvéncia, se néo for preenchido IBAN.

15.
<DUC> Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia.
<IBAN> Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia se n&o for preenchido os campos anteriores.
<NIF> Obrigatério nos casos de subtipos de Solicitadores, Tribunais
Exeq. E Insolvéncia Exeq.
16. | Gravar =

Antes de mudar de tela ou de gravar, é Boa Pratica “dar Enter” para reqistar a informacédo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacao, complementar/corrigir.

@ Nao esquecer de Gravar para criar registo da pensdo de alimentos
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2.7.9.4. Penhora Vencimentos Tribunal

Abaixo estao descritos 0s passos para registar uma penhora de vencimentos.

|.| Atwualizar dados mestre HR
4 ek ab”

= i 1
- &
Ne pessoal 49999006 Contr. 50032672 49999006 ]
Morme Manuel Antdnio de Sousa
Grupo empreg |z| Militares QP Area Rh {1000| Exército
SubgrpEmprag. {21 Activo PostofCat. looooz3|  Alferes
_/Dados organizacionais ]' -Dados pessoais 1 -Célculo bruto 1 -Célculo liquido 1 -Dad...- E'@
Texto do infotipo 5. Periodo
Atribuicdo organizacional o =~ || (e Periodo
Dados pessoais W T de | |até
Hordrio de trabalho o IHoje (5emana atual
Dados do contrato o Citudo )més atual
Dados intemos da empresa “idesde haje ") Ultim.semana
()até hoje O Utkimo més
() periodo atual (ano corrente
- [@ Selecdo
Selecdo direta e
Infotipo |Empréstimos/Prastacies | Tp. 9103|Penhora Vencmentos Tribunal
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
2. Indicar Infotipo 0045 Empréstimos/Prestacées

Penhora Vencimentos Tribunal:

3. Selecionar o subtipo 9103 Para este subtipo, pode ser introduzido uma prestagao fixa ou
um valor percentual (1/3; 1/6, ...), conforme tenha sido definido.

4. Criar Infotipo k|
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No pessoal 19939006 Contr. [50032672 49995006 ~]
MNome |Manuel Anténio de Socusa |
Tl ild A - . =1
Grupo empreg (A Militares QP Area RecsHum 4000 Exército N Ident. |11100085
m .
SubgrpEmprg. (21| Activo Posto/ Cat. 0023 Alferes
| P |
Vilido é 01.11.2015| até 31.12.9989
. - - s | . .
Tipo de empréstimo 9103| Penhora Vencimentos Tribunal
M@ seglencial [o3] M@ referéncia externo [1250/98vTIX '
Dados basicos P Condicies | Pagamentos
Data de aprovagdo 01.11.2015
Mont.empréstimo aprovado |I_ TUUUJEUR 6
Montante pago ' 0,00/E0R |
Saldo emprést. ' o,00fe;R | em [31.12.2013

Fim de empréstima

# Atividade Valor Comentarios

5. Indicar valido de <Vélido> Exemplo: 01.11.2015

6. Indicar valido até <Até> Exemplo: 31.12.9999

7. Indicar o nimero de processo | <N°Referencia Externo> Corresponde ao N° Processo

Exemplo: 7.000.00 Eur
indi | . <Mont.empréstimo O valor ¢ meramente indicativo (ndo existe limite
8. ndicar o valor da divida aprovado> definido), pois o calculo ir4 incidir sobre o valor
percentual aplicado a remunerag&o da pessoa.
No caso de prestacao fixa, ndo & necessario preencher
este Montante.

9. Indicar a data do processo <Data de Aprovagéo> Exemplo: 01.11.2015
N pessoal 19999006 Contr. [49905006 50032625 49999006 ~|
MNome |Manuel Anténic de Sousa |

m -

Grupo empreg (A Miitares QP Area RecsHum 4000 Exército MO Ident. 11100085
SubgrpEmpra. [21] Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
Vilido [01.11.2015|J" até [31.12.9893 Mod. [02.11.2015D0001267
Tipo de empréstimo 9050 Pensdo Alimentos Tribunais
M? seqgliencial [a1] MN% Processo [123123123/123 '

Dados basicos / Condigdes ], Pagamentos |

Condicdo empréstimo |03 Amortizacao
- 1
Fracao 3,0000

'm ’
@ Juros ref.Mdvual

| e |
0,0000 %

| Py ——— |
01.11.2015 @
T T

PrestAmortizac. ETR

Taxa de juros efetiva

Inicio amortiz.

mensalmente
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# Atividade Valor Comentarios
Tabulador Condicdes
10. Indicar condi¢ao do empréstimo: <Condigdo Empréstimo> 03 - Amortizagao
Indicar o valor da prestagao da <Fragé0> A preenche.r: 3:6;..., Conf(jrme 0
penhora: (preencher um dos denominador da fragéo
11. . .
campos conforme seja uma fragao . Preencher no caso de ser um
<PrestAmortizag.> montante fixo
ou um montante fixo.
12. Indicar data inicio da penhora: <Inicio da Amortizagéo> Exemplo: 01.11.2015
/] = <<@'ae§ NN T0 0
Empreéstimos/Prestacoes criar
b P
Ne pessoal 49993006 Contr. [50032672 49990006 -
Norme IManuel Inténio de Sousa '
m . | ey | . . | s |
Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum [4000| Exército M@ Ident. 11100085
|y | | ey |
SubgrpEmprg. |[R1| Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
| e | | e |
Vilido 01.11.2015 até |31.12.993%
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal
N2 seqiiencial [03] Me referéncia externo [1250/98vTIX '
Dados bdsicos | Condiciies /Pagane‘,‘!‘.;_]
Data ForPgto @nt. Moe...
A
Lﬂl. 11.2!]15J gemento do empréstimo (ex.) 7.000,00EUR

| Campos adicionais

-

-

-

OOo0O0O0O0ggm

Nome destinatdrio [TRIBOMAL DE 1x

|

Entidade

- . | |

Referéncia @
| P |

puc 123123123123123

IBAN '

M@ identif.fiscal
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13.
14.

15.

16.

Atividade Valor
Tabulador Pagamentos
Indicar data inicio da penhora: <Data>
Indicar forma de pagamento: <ForPgto>

<Nome Destinatario>

<Entidade>
<Referencia>
Preencher Campos Adicionais:
<DUC>
<IBAN>
<NIF>

=l

Gravar

Comentarios

Exemplo: 01.11.2015
0100 — Pagamento do empréstimo (externo)

No caso do Subtipo 9100 é preenchimento automatico
de acordo com a Reparti¢do de Finangas da pessoa
(IT0331).

Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia, se nao for preenchido IBAN.

Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia, se nao for preenchido IBAN.

Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia.

Obrigatério, no caso do subtipo de Solicitadores e Adm.
Insolvéncia se n&o for preenchido os campos anteriores.

Obrigatério nos casos de subtipos de Solicitadores,
Tribunais Exeq. E Insolvéncia Exeq.

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “dar Enter” para reqistar a informacédo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacéo, complementar/corrigir.

@ Nao esquecer de Gravar para criar registo da penhora de vencimentos!

2.7.9.5. Cancelamento de um Cofre, Pensdo ou Penhora

Caso o ultimo periodo do processamento de vencimentos encerrado coincida com o Ultimo més de

processamento do Cofre, Pensdo ou Penhora e se pretenda cancelar o processamento desta a partir do

periodo seguinte (atual), os procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:
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Emprestimos/Prestacoes modificar
B LR

NO pessoal 49999006 Contr. 49999006 50032625 49999006 v [+

Mame Manuel Antonio de Sousa

Grupo empreg | &| Miiares QP Area RecsHum | 4000 Exército Mo Ident. [11100085

SubgrpEmprg. 21 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
Wilido 01.11.2015 até 01.01.2016 Mod. |02.11.2015 DO001167

Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencmentos Tribunal

N% seqUencial 03 M2 Processo 1250/98¥TLE

4 Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Data fim <Data> Exemplo: 01.01.2016

Emprestimos/Prestacoes modificar

| P
N pessoal 19999006 Contr. 09999999 49999006 ( 0 ) | %
Mome Manuel Anténio de Sousa Clas/AS/Esp | RRT
Grupo empreg (& Miltares QP Area RecsHum | 4000 Exército M2 Ident. (11100085
SubgrpEmprg. |1 Activo Posto/Cat. 000023
Vlido 01.11.2015 até 31.12.999%9 Mod. |16.11.2017||D000105SE
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal
N® seglencial 03 M2 Processo 1250/98YTLY
Dados basicos | Condigdes - Pagamentos |
Data ForPgto Mont. Moe... &
Ul 1 -
01.11.2015 I_Pagamentn do empréstimo {Extt"_l 7.000,00EUR ]
01.01.2016 Rmortizacdo especial {exter. ™ 7.000,00EUR
. —
. —
. —
F
el [ -
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>SIG

# Atividade Valor
Tabulador Pagamentos
3. Indicar Data fim <Data>
4. Indicar Forma Pagamento <ForPgto>
5. Indicar Montante <Mont.>
6. Gravar =

Comentarios

Exemplo: 01.01.2016

A preencher: Amortizagdo especial
(externa)

Surge automaticamente o Montante

2.7.9.6. Suspenséo de um Cofre, Pensdo ou Penhora

Para se registar a suspensao do desconto, deve ser seguido o seguinte procedimento:

Emprestimos/Prestacoes modificar

2 -
M2 pessoal 499930046 Contr. 409999006 50032625 49
Mome Manuel Anténic de Sousa

Area RecsHum | 4000 Exército
Posto/Cat. 000023 Alferes

Grupo empreg (& Miitares QP
SubgrpEmprg.  |R1 Activo

Vilido 01.11.2015| até
Tipo de empréstimo 9103 Penhora Vencimentos Tribunal

Mo seqiencil 03 M Processo

Dados basicos - Condiches l Pagamentos

M2 Ident.

B @@ CHRER DD BE @@

11100083

31.12.999%| Mod. |30.12.2015|D8001117

1250/98YTLE

Condicdo empréstimo 03 Amortizacao -

Fracdo 99 % Juros ref.indivual

Taxa de juros efetiva 3,0417 %

Inicio amortiz. 01.11.2015

PrestAmortizac. EUR mensalmente
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>SIG

4 Atividade
Tabulador Condicdes
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV
2. Modificar Fragéo
3. Gravar

Valor Comentérios
<N° pessoal>
<Fragao> 99
=

Quando a suspensao terminar,

Modificar o campo <Fracao> para voltar a ter o valor inicial, para gue

o desconto reinicie (3; 6; ...).

2.7.9.7. Devolucéo de um Cofre, Pensao ou Penhora ja processado

Caso o ultimo periodo do processament

o de vencimentos encerrado ndo coincida com o Gltimo més de

processamento do Cofre, Penséo ou Penhora e se pretenda devolver o valor da prestacdo descontada, 0s

procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:

& 48

-

Pagamento complementar

Ce@ CHE Do BE @

criar

H B 2 %

N pessoal 49999004 Conftr. - |D\39|
Mome Manuel Antonio de Sousa

Grupo empreg (B Militares QP Area RecsHum 4000/ Exército Me Ident. 11100085

SubgrpEmprg. |AD Supranumerdrio
Pagamento complernentar
Rubrica salarial 9E03
Montante
Mofunidade
Data de origem
Proposta data

Mo atribuicdo

01.12.2015

Motivo modificagdo

Posto/Cat.

000023 Alferes

Aj. Empréstimo Recdlculo

234,47|EUR Aval.indir
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# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0015 — Pagamento complementar
3. Indicar Rubrica de vencimentos 9P03 - Aj. Empréstimo Recalculo
4. Indicar Montante <Montante> Valor da prestagao
5, Indicar Data <Data de origem> Data do periodo em que a prestag&o foi
descontada
6. Gravar =

2.7.9.8. Ajuste da base penhoréavel

No caso de ser necessério fazer um ajuste a base penhoravel, os procedimentos a seguir sdo 0s seguintes:

& B ¢@ee  RHE o8 BE @
Pagamento complementar criar

H B L%

M® pessoal 49993006 Contr. - |@|
Mame Manuel Antéonio de Sousza

Grupo empreg (B Militares QP Area RecsHum 4000 Exército MN® Ident. (11100085
SubgrpEmprg. |AD| Supranumerdrio Posto/Cat. 000023| Alferes

Pagamento complementar

Rubrica salarial 9P02|  Aj. base Rem. Liguida

Montante EUR Aval.indir
MNefunidade

Data de origem 31.01.2014

Proposta data

M@ atribuicdo

Motivo modificacdo
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# Atividade
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV
2. Indicar Infotipo
3. Indicar Rubrica de vencimentos
4. Indicar Montante
5. Indicar Data
6. Gravar

Valor
<N° pessoal>
0015 — Pagamento complementar
9P02 - Aj. base Rem. Liquida

<Montante>

<Data de origem>

=l

Comentarios

Valor de ajuste a base (positivo ou negativo)

Data do periodo em que a prestagéo vai ser
descontada

2.7.10.Infotipo 0052 — Garantia de rendimento

Neste infotipo séo registadas as comissdes de servico de dirigentes e ndo dirigentes, assim como as

situacdes em que se verifica mobilidade e a pessoa passa a auferir um vencimento diferente do da sua

carreira ou categoria de origem, para que o infotipo 0008 — Remuneracdo base possa continuar a

disponibilizar os dados da carreira e categoria de origem. Também serdo registados diferenciais

remuneratoérios para as situa¢cdes em que um militar ou militarizado desempenha fun¢des de posto superior

relativamente ao posto que detém.

Dada a possibilidade de registar os mesmos dados existentes no infotipo 0008 - Remuneracéo base, deve

também ser definida uma data de inicio e de fim para a atribui¢do da rubrica de abono ao militar, militarizado

ou civil de forma a poder ser processada mensalmente.

Através deste infotipo seré possivel registar as situagdes que possam coexistir com a carreira de origem de

um militar, militarizado ou civil, informacao esta que estara registada no infotipo 0008 - Remuneracao base.

Em termos de preenchimento este infotipo é similar ao IT 0008 — Remuneracao base.

Garantia de rendimento modificar

4 | Ebwage Type [Ehwage Type
Me pessoal 19999008 Contr. ~| [~=P
Mome Manuel Anténic de Sousa
Grupo empreg & Miitares QP Area RecsHum 4000 Exército MO Ident. 11100085
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. ooo023| Alferes
wilido 01.12.2015 = 31.12.9999 Chg. |29.12.2015|D2001117

Mivel salarial

Garantia rendimento o001 Mil./Militariz.-Desemp. Func. Posto Sup.

Tipo o4 Corpos Especiais Identificacio objeto

Area &1 Oficiais Superiores Inicio de ajuste

Grupo MAT Mivel 01 Proximo aumento
Ru... Txt.descritivo C.. Montante Moe...|A..|A M2/unidade §Texto u... {mii]
00&2 Adicional Posto Superior 250,00 EUR

4 4 »
Inicio 29.12.2015 —-131.12.993%%9 250,00 EUR ++ 1 de 1

Campos adicionais

Posicao Rem./MNivel/Escaldo
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2.7.10.1. Opcéo de vencimento da sua categoria\posto

Cenario: Trabalhador optar por manter o vencimento associado a sua categoria\posto, ao invés do
vencimento associado a funcao exercida e registada no ITO008:

Informacéo que consta no 1TO08:

N° pessoal =1 Contr. _ v iEJ
Nome .

Grupo empreg 4 Civis - Com.Servico Area RecsHum 1600 IGDN
SubgrpEmprg. 43 Dirigente/Substi.  Posto/Cat. 000193 Chefe de Divisao
Vilido 01.01.2016| até 31.12.9999] Mod. 129.01.2016(D0100288
Motivo 00

Acordo coletivo Outras informagdes

Tipo 01 Cargos LVCR Dirigent Nv.utilz.capacidade 100,00 %

Area 02 Direccdo Intermédia Period.horas trab. 173, 33| mensalmente

Grupo CHEFEDIV' Nivel SaldrAnual 0,00 |EUR

L
Ru... Txt.descr.RubricaSalarial C.. Montante Moe... A..A..Nojunidade |Unidade [T
0039 Despesas Representagio 194,79 EUR I [V 0,00
LS
a
« <«
U™ T Fors M)

AI [22.02.2016 (7/31.12.9999 m‘ > | 194,79 |ER | [E  simulacdo FhPgto.

Campos adicionais

Posicdo Rem./Nivel/Escaldo

Neste IT, constam as “Despesas de Representacdo” que aufere devido a fungdo que desempenha, nao
constando as remuneracdes fixadas para a funcéo.

Assim, para que sejam registadas as remunera¢cfes do vencimento de origem devem ser registadas no
ITO052 os dados correspondentes.
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Dq (O @ 4
NO pessoa 1600 . 1 | @@

Nome
Grupo empreg 3| Civis - CTFP Area Rh f1600]  1GDN
SubgrpEmprg. [31] CTFP indeterminado  Posto/Cat.  |000062] Inspector

Geral | Dados organizacionais + Dados pessoais |~ Vencimentos |+ Dados de t...[] |<![*][2]

| Texto do infotipo S| || Periodo
Medidas & ~ | (9Periodo
Medidas publicadas e ‘ de [ |ats
Monitorizacdo de prazos “Hoje () Semana atual
Especificagdes da data 4 Otudo () més atual
{Indice de documentos ) desde hoje O Ultim.semana
(até hoje () Ultimo més
| | Operiodo atual ()ano corrente
L N 2 Selecdo ]

|

| Selecdo direta e |
Infotipo |Garantia de rendimento e Tp. |9002| Opcao pelo Vencimento Orig...

# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0052 — Garantia de Rendimento
3. Indicar RS 9002 - Opcéo pelo Vencimento Origem (Civil)
4 Criar registo i
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o «H Q@ 1L 80 e
Garantia de rendimento@r
o8 Ebwage Type  EZwage Type
Nopessoal | Contr. I 1 &)
Nome

Grupo empreg 3| Cwis - CTFP Area RecsHum 1600 IGDN

SubgrpEmprg. |31] CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000062 Inspector

Vilido [01.02.2016] - [31.12.9999]

| Nivel salarial
Garantia rendigento 9002 Opcdo pelo Vencimento Origem (Civil)
Tipo 05| Carreiras Especiais Identificagdo objeto [
Area 39| Inspeccao Inicio de ajuste

Grupo eINSPEIORA Nivel 23] Préximo aumento
Ru... Txt.descritivo C.. Montante
0001 Remuneracao base 3.586,37 EUR I ¥
= u
L P Q0

Moe... A.. A NO/unidade |Texto u...

&

YED 4
Inicio |22.02.2016] - 3.586,37 |EUR | ++ 1 de
| Campos adicionais
Posicdo Rem./Nivel/Escaldo
# Atividade Valor Comentarios
5. Indicar Periodo <Valido> Exemplo: 01.02.2016 - 31.12.9999
6. Indicar Tipo <Tipo> Exemplo - 05 Carreiras especiais
7 Indicar Area <Area> Exemplo — 39 Inspegéo
8. Indicar Grupo <Grupo> Exemplo: Inspetor — Nivel 23
9. Validar Valor RS. 0001 - Remuneragao Base Validar a remuneragao inserida
10. Gravar =)
A

Na situacdo de vencimento de militar, 0 subtipo a utilizar devera ser 0 9009 - Opcéao pelo Vencimento

Origem (Militar).

A,
||||°
Pa
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2.7.11. Infotipo 0057 — AfiliacGes

Este infotipo contém a informacdo sobre determinados descontos mensais do militar, militarizado ou civil

relativos a ADM e a afiliacdes tais como Sindicatos, Associacdes, Seguros, entre outros.

=

s 4 BalEkidp

™ T
49999006 a
= |

Atualizar dados mestre HR

Ne pessoal 50032672 49999006 ~| (722 ]
Mome Manuel Antonio de Sousa
Grupo empreg 2 Miitares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprag. A1 Activo Posto/Cat. 000023| Alferes
Dados organizacionais |' Dados pessoais | Cdlculo bruto | Cdlculo liguido | Dad... |1||§|
Texto do infotipo 5.. Periodo
Afribuicdo organizacional & = || (#)Periodo
Dados pessoais W 7 de até
Hordrio de trabalho 4 IHaje () Semana atual
Dados do contrato "4 Ttudo ymés atual
Dados internos da empresa desde hoje Oy Ukim.semana
(T)até hoje ) Utkimo més
(O periodo atual (Jano corrente
= |E Selecdo
Selecio dire'g
Infotipo Afiiactes Tp. |9001| ADM
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
2 Indicar Infotipo 0057 Afiliages
3. Selecionar o subtipo <Tp.> Exemplo: 9001 - ADM

4. Criar Infotipo

[

Antes de mudar de tela ou de gravar, € Boa Pratica “dar Enter” para reqistar a informacédo do IT e, se

necessario, consoante a mensagem de informacéo, complementar/corrigir.
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) 7] « 9@ & 0 0=
Afiliacoes criar
a
No pessoal 19999006 Contr. [50032672 49939006 -
Nome IMa.nuel Antonio de Sousa |
Grupo empreg [z] wiitares QP Area RecsHum | 4000/ Exército N Ident. |11100085
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. 000023 Alferes
vilido [nl.m.zmsj'até [31.12.99399]
| Espedificacies de pagamento
Tipo afilacio | ADM -
Rubrica salarial 5043  ADM
Contrib.membro [ e | Motivo ' '
Nefunidade ' | '
10 periodo pagamenta [] ou 18 data pagamento
1
Interv.em periodos [] Intervalo/unidade
| Recebedor
Chave do recebede RDM ADM - Assist. Doenga Ml
Rua e n@ | '
Regido
Pais do banco = IBAN
| . |
Chave do banco
| e |
Conta banciria
Chv.ctrl.bancos 1 Indicacdo de refer. ' '
NO afilado ' '
# Atividade Valor Comentarios
5. Indicar o periodo valido de <Vélido> Exemplo: 01.10.2015
6. Indicar o periodo valido ate <Ate> Exemplo: 31.12.9999
7 | Selecionar a RS <Rubrica de vencimentos> Exemplo: 5043 - ADM
oS . Valor calculado automaticamente no
Contribuicdo Membro <Contrib.membro> :
processamento de vencimentos
g | Selecionar o destinatario do desconto | <Chave do recebedor> Exemplo: ADM
9. | Gravar =

@ Nao esquecer de Gravar para criar o reqisto da afiliacao!
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2.7.12.Infotipo 0128 — Notificacdes

Neste infotipo séo criadas as mensagens pessoais e gerais a constarem no rodapé do Boletim de vencimento

de determinado periodo de processamento.

2.7121.

Atualizar dados mestre HR

Comunicacbes pessoais

OO0 2
Ne pessoal 19999042 Contr. 10999042 50038775 19999042 | [%F|¢E |
MNome Pedro Alexandre Morais Pereira Tit |Eng.
Grupo empreg 3 Civis - CTFP Area Rh 1100 Secreftaria Geral (5.
SubgrpEmprg. 31 CTFP indeterminado  Posto/Cat. 000383 Assistente técnico
Dados organizacionais f Dados pessoais  © Cdlculo bruto  Cdlculo liguido - Dad... |I||§|
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuigdo organizacional % =~ || (*)Periodo
Dados pessoais w de até
Hordrio de trabalho L4 (I Hoje )Semana atual
Dados do contrato o itudo ymés atual
Dados internos da empresa () desde hoje ) Uikim.semana
(")até hoje (1 Ukimo més
iperiodo atual (Jano corrente
- | Selecdo |
-
Selecdo direta —
Infotipo Motificaciies Ip. |2 Co Restricies |
Si | Denominacdo
1  Comunicacies gerais
2  Comunicactes pessoais
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
2. Indicar Infotipo 0128 Notificagdes
3. | Selecionar o subtipo <Tp.> Exemplo: 2 — Comunicages pessoais
4. | Criar Infotipo [
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Dados da notificacdo criar
o]
ey
N2 pessoal 159959042 Contr.
Mome Pedro ARlexandre Morais Pereira

Grupo empreg |3 Civis - CTFP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral ..

SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000383 Assistente técnico
Vilido 01.08.2015 até 31.08.2015
Tipo 2 Comunicaciies pessoais

Dados da notificacao

MNome do texto «Nm.atribuido internam.>

Titulo breve Promocao
Idiorma FI| Portugués Sisterna fonte
Seqliéncia

F..| Txt.

* Muitos parabéns pela sua promocio

|@’ Atual.notificacao

# Atividade Valor Comentérios
5. Indicar o periodo vélido de <Valido> Exemplo: 01.08.2015
6. | Indicar o periodo valido até <Até> Exemplo: 31.08.2015
7. Indicar Titulo breve <Titulo breve> Exemplo: Promogéo
8 Indicar Texto <Txt> Exemplo: Muitos parabéns pela sua promogéao
9. Gravar =)
2712.2. Comunicacdes gerais

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Processar Vencimentos -
Mensagens para Boletim de Vencimentos

Cédigo de Transacdo |SO10
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Texto standard: requisicao

Texto standard
MNome do texto

1D de texto 3T | Texto standard geral
Idiorra ET
G Exibir || & Modif. O Criar
1. | Indicar o nome do texto <Nome do texto> A iniciar por Z
Exemplo: Z_RH_BOAS FESTAS
2. Indicar o ID de texto <ID de texto> HR_ G
3. | Criar | Criar
Modificar Comunicacoes gerais: Z_RH_BOAS FESTAS_ Idioma PT
2 o [® | @rFormatos 9Formatosde caracteres M Bk & & B | B & B
Formts.pardg. * Paragrafo alinhado & esquerda * | Formits.caracts hd
O desejo de um feliz Natal e prdspero Eno Novos=
4. Escrever a mensagem <Mensagem>
5. Gravar =]
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Associar mensagem

Se pretender associar a mensagem criada, para uma pessoa, devera seguir o procedimento abaixo descrito.

Executar a transacéo PA30.

Atualizar dados mestre HR

O« DT &

N pessoal 19999042 Contr. 19999042 50038775
Mome Pedro Rlexandre Morais Pereira Tit
Grupo empreg 3 Ciwis - CTFP Area Rh 1100 Secretaria Geral (S..
SubgrpEmprg. 31| CTFP indeterminado  Posto/Cat. 000383 Assistente técnico
~/ Dados organizacionais | Dados pessoais | Célculo bruto | Glculo liguido |/ Dad... =]
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicdo organizacional o ~ || (&) Perivdo
Dados pessoais v T de até
Hordrio de trabaho 4 IHaoje ()Semana atual
Dados do contrato W tudo Y més atual
Dados internos da empresa () desde hoje IUkIm.semana
()até hoje )0kimo més
() periodo atual ()ano corrente
- r@ Selecdo |
Selecdo direta _
Infotipo Motificacties Ip. |1 Com RestricGes |
(v ][ [ &) 5 @ [
Si_ Denominacao
1 Comunicacdes gerais
2 Comunicacdies pessoais
1. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
2. Indicar Infotipo 0128 Notificagdes
3. | Selecionar o subtipo <Tp.> Exemplo: 1 — Comunicagbes gerais

4. | CriarInfotipo

O
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Notificacdes criar

o
N

N° pessoal 19999042 Contr.

Nome Pedro Alexandre Morais Pereira
Grupo empreg '3 Civis - CTFP Area RecsHum
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat.
Valido 01.12.2015| até 31.12.2015

Tipo 1 Comunicacies gerais

Dados da notificacdo
MNome do texto £
Titulo breve

Idioma PT|  Portugués Sisterna fonte

Seqgliéncia

1100 Secretaria Geral ..
000383| Assistente técnico

F..| Txt.

*

# Atividade
5. Indicar o periodo vélido de
6. Indicar o periodo valido até

Selecionar Nome do texto através do

F4 sobre o campo

Valor
<Vdélido>

<Até>

<Nome do texto>

Comentarios
Exemplo: 01.12.2015
Exemplo: 31.12.2015

Pesquisa textos standard
B dkE

Selecties banco dados p/textos standard
Texto
ID do texto HE,
Idioma ET

o

M2 mdximo de ocorréncias 100

Critérios ampliados de selecio
Titulo breve
Tiulo breve 1
Tiulo breve 2
Autor
Data de criacdo
Release de criacdo
Maodificado por
Data de modificacao

Release de modificacao

até

até

[=1] o ol
RS R B B

até
até

até

(o[

EEEEER
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Pesquisa textos standard
= F & & F B

Txts.selecionados

Nome .. Objeto ID | Formuldr. Estilo Tit.
Z_RH_BOAS FESTAS PT TEXT HR_G SYSTEM
# Atividade Valor Comentérios
g | Executar (L»
9. | Selecionar o texto <Nome>

10. | Pesquisar Nome do texto

Selecionar Nome do texto obtido pela

11. .
pesquisa

12. | Validar o texto

<Nome do texto>

Exemplo: Z_RH_Boas Festas

Pesquisar através do F4

Duplo clique sobre o nome do texto pretendido

Dados da notificacdo criar
o
P
No pessoal 19999042 Contr.
MNome Pedro Alexandre Morais Pereira

Grupo empreg |3 Civis - CTFP

"1 &

Area RecsHum 1100/ Secretaria Geral ..

SubgrpEmprg. 31| CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000383 Assistente técnico
Vilido 01.12.2015 até 31.12.2015
Tipo il Comunicagdes gerais

Dados da notificacao

MNome do texto Z_RH_BOAS FESTAS
Titulo breve

Idioma PT  Portugués
Seqgléncia

Sisterma fonte

F..|Txt.
* (O desejo de um feliz Natal e prdspero ano novo

Caso necessite de associar a mensagem para todos ou grupo grande de pessoas, execute o

procedimento descrito em 2.7.23.Entrada rapida de dados!
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2.7.13.Infotipo 0331 — Dados fiscais

Este infotipo serve para registar os dados fiscais do militar, militarizado ou civil, nomeadamente o NIF,

categoria de rendimentos, estado civil e n.° de dependentes, informacdo esta que é relevante para o

apuramento da taxa de IRS a ser aplicada no processamento de vencimentos. Também é neste infotipo que

serdo indicados os dados relevantes sobre a deficiéncia do cénjuge e/ou dos dependentes.

Decorrente desta informacdo também sera calculada e processada a Sobretaxa de IRS, se aplicavel,

conforme estipulado na lei.

Ao nivel das prestacdes familiares, também é aqui que se regista o Escalao de rendimentos familiar para a

atribuicdo daqueles subsidios, bem como se indica o direito ao Abono monoparental.

As respetivas taxas sdo aplicadas e calculados os descontos de IRS e da Sobretaxa de IRS pelo

processamento de vencimentos, assim como, em termos de prestacdes familiares, o Escaldo de rendimentos

familiar é utilizado para determinar os valores dos respetivos subsidios.

Dados fiscais modificar

B 2
Jiupu grnpgiey = Mrdies yr Algd RELSEUTTT FUUL CADLILY [ i L~ Lliriuudog
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat. 000023/ Alferes

valido 01

Dados fiscais

N identif.fiscal
RepartPlblFinan.
MNome fiscal
Ctg.rends.fios
Shctg.rends

Taxa retenc.poup.

Estado civil

“INdo casado
Residéncia

=) Continente

“) Acores

.09.2015 até 31.12.9999| Mod. |23.09.2015|D0001160

123376904

3182| PORTO-B3REP
Manuel Sousa

L Trabalho dependente

Cdnjuge
*) Casado | Titul.Rend.

MN® dependentes

“JResidente ndo habitual

Trabahador independente

Nao Residente

Subsidio Familiar

Escaldo

“IM3o residente Depends.
"I Madeira Deficientes
Taxa IVA

Taxa reducdo imposto

Taxa imposto trab. independ.

Direito ao abono monoparental

Deficientes

0,00 %
0,0 %
0,00 %
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2.7.14.Infotipo 0332 — Dados Seguranc¢a Social/CGA

Este infotipo serve para registar dados da Instituicdo da Seguranca Social/CGA do militar, militarizado ou
civil, assim como o Regime de Seguranca Social ou CGA em causa e, respetivamente, o n.° de beneficiario
ou subscritor. Para além desta informacéao, e no caso dos civis, também deve ser indicado o desconto para
a ADSE e o respetivo nimero. As respetivas taxas serdo aplicadas e calculados os descontos no

processamento de vencimentos.

Dados Seguranca Social/CGA modificar

482

MO pessoal 45993004 Contr. - |@|
Nome Manuel Antdnic de Sousa o
Grupo empreg (& Miitares QP Area RecsHum |4000| Exército N® Ident. 11100085
SubgrpEmprg. D Supranumerario Posto/Cat. 000023 Alferes

Vilido 25.12.2015 até 31.12.9999 Mod. (23.09.2015|D0O001160

Dados Seguranca Social/CGA

M% ben.5S 11234467893
Mome 55 Manuel Antdnio de Sousa
Instituicdo 55 100| Seguranca Social Macional

Periodo contributivo

Data inscricao Interrupgies IMESES
Situacdo

Regime 55 01 Regime geral -
Tipo contrato 7 Outros -
Incentivo 0 Sem rendimento -
Tp. Contrato RU hd
| Pensionista

| Deficiéncia perman. Cdd.regime 55 gaz
Pré-reforma

Situacdo 0 Serm pré-reforma -

Maont.percent. E

Informacies adicionais do sisterma proteccdo social
M2 da CGA

Instituicdo CGA

Cod.regime CGA

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 70/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

2.7.15.Infotipo 0333 — Deficiéncia

Neste infotipo sdo apenas registados os dados referentes a deficiéncia do militar, militarizado ou civil, caso

exista, e que é relevante em termos da taxa a aplicar para o desconto de IRS e para os encargos da entidade
patronal em termos de Sequranca Social.

Deficiéncia criar

H L

M2 pessoal 49999006 Contr. - |§|
Mome Manuel Antinio de Sousa -
Grupo empreg (B Miitares QP Area RecsHum [4000| Exéreito MC Ident. 11100085
SubgrpEmprg. |AD| Supranumerario Posto/Cat. 000023 | Alferes
Vilido 28.12.201%5 até 31.12.9999

Deficiéncia

Percent.deficiéncia H

Descrican

Data emissdo

Entid.emissora

Deficiente Forgas Armadas

Pensdo doenga profissional

Situagdo de relevdncia
Calculo do IRS Sern deficiéncia

Deduces p/Seg.Soc. Sem deficiéncia

Os dados relativos aos infotipos 0331 - Dados Fiscais, 0332 - Dados Seguranca Social/CGA e 0333 -
Deficiéncia sdo mantidos pela area de pessoal de cada Ramo ou Organismo, estando assim identificados
no ambito do macro processo 3 - Gestdo de Pessoal. No entanto, uma vez que sdo dados necessarios ao

processamento de vencimentos é importante que tais dados possam ser consultados e, caso necessario,
passiveis de serem mantidos pela area de vencimentos.

2.7.16. Infotipo 0334 — Informacdo subsidio de férias

Neste infotipo regista-se a informagéo necesséaria ao processamento do subsidio de férias nos seguintes
casos:

e FO- MDN - Subs.Férias Militares - 1° Ano Servigo

e FP - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em Junho

e R1-MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséo

e R2-MDN - 14° Més - Pagamento anual Julho - Compl. Pensdo EXE/MAR
e R3-MDN - 14° Més - Pagamento Anual Julho - Compl. Pensdo FAP

e RE - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em Julho - Reserva
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Informacio para Subsidio de Ferias criar

H B R

Mome Zna Rita Taborda
Grupo empreg |3 Civis - CTFP
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina..
Vilido 01.08.2015| até

Informacdo para Subsidio de Férias
Subs. de Férias/Natal

Agrp. Subs. Férias

Agrp. Subs. Férias(II)

Tipo de regime

Proc. de IRS com base mensal

" |Proc. Especial para Rescisdo

Trab. Nocturno e Reg.de Adaptabiidade

| Tr. Noctumno
" |Reg. Adaptabilidade

Banco de Horas

Aplicabil. M3o aplicivel
H. didrias a,00
H. semanais 0,00
H. anuais 0,00

Area RecsHum 1100 Secretaria Geral .. N® Ident. [1284073

Posto/Cat. 000184 Técnico de Informdtica- Adjunto Esta..
31.12.9939
= Restricies |
I
N Regime normal |@|‘
Agrp_“| Fim Descricio
01 31.12.9999 Sub.Férias ano da admissdo
0z 31.12.9999 Sub.Férias anos seguintes
03 31.12.9999 Sem proces. Sub.Férias
55 31.12.9999 Pagamento em Duodécimos - Lei 11/2013
FO 31.12.9999 MDN - Subs.Férias Miitares - 1° Ano Servigo
FP 31.12.9999 MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em Junho
R1 31.12.9999 MDM - 142 Més - Pagamento anual em Julho - Pensdo
R2 31.12.9999 MDN - 140 Més - Pagamento anual Julho - Compl. Pensdo EXE/MAR
— R2 31.12.9999 MDN - 140 Més - Pagamento Anual Julho - Compl. Pensdo FAP
RE 31.12.9999 MDMN - Subs.Férias - Pagamento anual em Julho - Reserva

Caso ndo exista registo neste infotipo, 0 processamento de vencimentos utiliza a seguinte informacéo,

definida conforme o subgrupo de pessoal do militar, militarizado ou civil e a respetiva variante:

Subgrupo pessoal Variante

67 — A aguardar aposentacdo

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséo

A4 - Reserva

RE - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em Julho - Reserva

A6 - Reforma s/Compl.

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

A7 - Reforma c/Compl.

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

A8 - Reforma ao Servico

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

AA - Aguarda Reforma

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

AB - Reforma

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

14 - Aguarda Aposentacéo

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséao

K4 - Pré-Aposentacédo FES

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséo

K5 - Aguarda Aposentacéo

R1 - MDN - 14° Més - Pagamento anual em Julho — Penséo

Restantes Subgrupos

FP - MDN - Subs.Férias - Pagamento anual em Junho

Caso exista a necessidade de inibir o processamento do subsidio de férias, o procedimento passara por

registar a variante “Sem proces. Subs.Férias”, em data anterior ao pagamento. Exemplo:
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Maome
Grupo empreg |& Civis - Outros
67 A Aguardar Apose .. Posto/Cat.

0l.06.2016 31.12.999%9

SubgrpEmpra.
Vilido até
Informacdo para Subsidio de Férias

Subs. de Férias/Matal

Agrp. Subs. Férias

Agrp. Subs. Férias(II)

Tipo de regime

N Regime normal
Proc. de IRS com base mensal

e
=]

Area RecsHum 1100 Secretaria Ger;
523200 Encarregadc
Mod. |25.05.2016](]

<|ID3I Sem proces. Sub.Férias h

2.7.17. Infotipo 0337 — Posto / Categoria Profissional

Neste infotipo registam-se os dados do Posto ou Categoria profissional do militar, militarizado ou civil.

Também devem constar nos campos adicionais os dados referentes a classe / categoria, quadro especial,

eventual graduacdo e diversas datas relevantes.

Posto / Categoria Profissional modificar
H & L Chamar defaults

N© pessoal 10000022 Contr. 10000022 99999999 10000022
Mome Ana Martins

Grupo empreqg |3| Civis - CTFP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral .. M@ Ident.
SubgrpEmprg. |31 CTFP indetermina.. Posto/Cat. 000001 Almirante da Armada
Vilido 01.07.2018 até 31.12.999%| Mod. |22.11.2015|D8001117

Posto / Categoria Profissional

Categoria 000354 Assistente operacional
Ctg.cddigo IRC

CNP/CPP 99599, 9| Ndo relevante
Reparticdo 7| Quadros superiores

Grp.profission. Outros

Estrutura func. 1 Mdo Relevante
Situacdo 3| Trabalhador por conta de outrem

Grau instrugao 002| Tecnologias

7 &)

12840748
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Campos adicionais
Classe [ Categoria milicar 010| Civis
" |Graduado
Posto / categoria Antes Graduacao
Quadro especil/Ramo
Data antiguidade no posto
Data Fim Quadro Especial

2.7.18. Infotipo 0416 — Compensagdes contingentes tempo

E através deste infotipo que os dias de férias vincendas, assim como os dias de férias vencidas que n&o
foram gozadas, sdo pagas a pessoa quando esta sai do Ramo/Organismo ou quando se procede a um acerto
de contas antes de um periodo de suspensao.

Este registo serve para compensar os diversos tipos de contingente existentes sempre que o
Ramo/Organismo queira “adquirir” os direitos de auséncia aos militares, militarizados ou civis, sejam férias
ou tempo de compensacdo. Desta forma é possivel efetuar o0 pagamento de dias ndo gozados, deduzindo-

0s ao numero de dias disponiveis (que estdo por gozar) no contingente.

Possiveis rubricas salariais de compensacao:

e 0260 - Férias n Gozadas Servi¢co

e 0261 - Férias n Gozadas Doenca

e 0262 - Férias n Gozadas Tempo

e 0263 - Férias n Gozadas Ano Cessagéao
e 026A - Férias n Goz An Cess Pens

e (026B - Férias n Goz Temp. Pens

e 026C - Férias n Goz Doenga Pens

e 026D - Férias n Goz Servigo Pens

Caso, o contingente de férias a compensar seja de férias vincendas, a data do contingente

@ Para o registo destas compensacdes devera existir contingente no 1T2006.

devera ser igual a data do seu processamento. (ex. 31.01.2017)

No pessoal 30000054 Contr. 30000054 99999990 30000054~ [ ~

H_El Selecdo 01.01.1800 até 31.12.99393 Tipo - T2006

Contingentes de auséncias
Inicio Fim T... Texto de contingente InicDeduc FimDeduc. |Nidmero Deducao de até B
31.01.2017 31.01.2017 55Férias vincendas [31.01.20[1? 331.01.201? kéS,DfJGfJCI 5,00000 o~

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 74/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Para o registo deve-se entédo proceder da seguinte forma:

Atualizar dados mestre HR
0 & & M8 T | &

He pessoal 11003424 Contr. 11003444 50036789 11003444 ~| [F|[&]
Nome [= Subinfotipos para infotipo "Compensacdes contingentes de tem (1... %
Grupo empreg Restricoes ‘
SubgrpEmprg. =
[t S ) =1 -
A Geral | Dad) pgem ASARH Norm.comp. inacs Lel
1 119 1000 Compensagao lvre <
Texto do infof | 19 1001 Comp Férias Ano seguurﬁ‘!_ L
Medidas 1 19 1002 Ded. Férias N3o Gozadas
Medidas public}
Monitorizacio
Especificaces:

indice de doc

Selecio dieta |
Infotipo

Criacéo do registo no IT0O416 — Com o subtipo 1000 — Compensacéao livre

Compensa;b'es mnﬁngentes de tempo criar [= Rubricas salarigis para o infotipo "Compensagtes contingente (1) 8 Entradas enc... x
r ey
DB adSLSOEERE - Restrictes |
— v
o 11003444 2 11003444 50036789 11003444 s o]
P N N AEEED
Flido .01.2017

RSal Txt.descr.RubricaSalarial Inicio Fim

Norma compens.

Especificagfes de compensagdo
) Compensagdo com proposta
%) compensacio manual
Tp.contingente tmps. Qo

Regrz de compensagdo | 000

1000| Compensagao Ivre

0260 Férias n Gozadas Servigo
0261 Férias n Gozadas Doenca
0262 Férias n Gozadas Temp.

01.01.2015 31.12.9999
01.01.2015 31.12.9999
01.01.2015 31.12.9999

0263 Férias n Gozadas Ano Cess

01.01.2015 31.12.9939

026A Férﬂuz An Cess Pens
0268 Féri oz Temp. Pens

026C Férias n Goz Doenga Pens
026D Férias n Goz Servico Pens

01.01.2015 31.12.9999
01.01.2015 31.12.9989
01.01.2015 31.12.9999
01.01.2015 31.12.9999

MNUm.a compensar a,00000
Contingentes auséncias
Tp. Txt.contingente Direito Unidade Compens. Rest RSal Montante  Mog]
50Férias anuais 30,00000 Dias 3,00000
50Férias anuais 22,00000 Dias e 5 5,00000
52Féras FP antiguidade 1,00000 Dias 1,00000 e
52Férias FP antiguidade 1,00000 Dias 1,00000
55Férias vincendas 10,00000 Dias 10,00000
75Assist. agregado CTFP 15,00000 Dias 13,00000
76Assist. fino/neto <12 30,00000 Dias 30,00000  BliziEs SIEnieiEs
# Atividade Valor Comentarios
1. Valido <data> Devera ser atribuida a data do seu direito
2. Especificagéo de compensagao Indicar compensag&o manual

) . Exemplo: 5
3. Compensagao <Numero de dias>

No limite, sera o numero de dias restantes

. . . o Indicar o tipo de férias néo gozadas a
4. Rubrica Salarial <selecionar ribrica>

processar

5. Gravar
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>SIG

0260 e 0263, caso seja pensionista deverdo ser utilizadas as rubricas compreendidas entre a

@ Caso o trabalhador seja ativo, deverdo ser utilizadas as rubricas compreendidas entre a RS

RS 026A e 026D. Esta definicdo tera efeito na incidéncia de descontos ou ndo para a SS/CGA.

Caso o contingente a compensar seja a titulo de férias vincendas, contingente 55, o sistema desencadeara

0 processamento de respetivo proporcional de subsidio de férias a pagar, desencadeando no processamento

salarial as RS 034A ou 034B, seja o trabalhador Ativo ou Pensionista.

Caso o trabalhador seja pensionista, e se pretender efetuar o processamento de férias vincendas ndo

gozadas, devera ser efetuado o registo no IT0015 indicador que inibira o célculo de contribuicBes para a

SS/CGA sobre 0 RS 034B gerada para o processamento do respetivo proporcional de subsidio de férias.

Pagamento complementar criar

| B2
N° pessoal 11003444 Contr.
Nome BRUNO MIGUEL HENRIQUES PEREIRA
Grupo empreg & Miitares QP Area RecsHum 1100 Secretaria Geral ..

SubarpEmprg.  |RF| Nom.trans.Deter

Pagamento complementar

Rubrica safaril 0 9049 Ind. pf Pensionista

Montante EUR
Nefunidade 9 1[indice|

Data de origem 31.01.2017

Proposta data e

Ne atribuicdo

Motivo modificacdo

11003444 50036780 11003444 ~| [

# Atividade Valor
1. Rubrica Salarial “0049”
2 N.° <1">
3. | Unidade <indice>
4. Data de Origem <Data>
5. Gravar =

Comentarios
Indicador de isengéo de SS/CGA para

pensionista
Colocar “1” no nimero de unidades
Colocar “indice” nas unidades

Colocar a data inserida na Compensagéo
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2.7.19. Executar Avaliacao de tempos

M HR - Recursos Humanos - Gestao de Pessoal > Assiduidades - Avaliacdo
enu
de Tempos -> Avaliacdo de Tempos

Cddigo de Transacao ZHR_R_AVAL _TEMPOS

Esta transacdo permite executar a avaliacdo de tempos, integrando os dados de assiduidade no
processamento de vencimentos, nomeadamente as auséncias, as presencas e o subsidio de refeicao.

O IT2002 — Presencas contém os registos das presencgas da pessoa, nomeadamente trabalho suplementar,
gue devera ter sido sancionado no IT2007 — Contingente de Presencas. Apés a criagdo destes registos é
necessario executar a Avaliagédo de tempos, de forma a valorizar o trabalho suplementar conforme a 12 hora
e horas seguintes se for realizado em dias Uteis ou caso seja realizado em dias de descanso complementar,

obrigatério ou em dia feriado no processamento de vencimentos.

] l«H e@ge = HE  @m=
TEMPO HR - avaliacdo tempos
<@

@utms selecties || % Ajudas p/pesquisa |
ecdo
T Tt
Ne pessoal |19983012]7 (=]

Pardmetros pfavaliacdo de tempos

Esquema avaliacdo ZMoQ
Var.comprovan.tempos

Variante exibicio log

Calc.retr.obrig.desde data

Avaliacdo até data 31.12.2015 e

Opgdes programa

| Exibir log de execucdo

| ExecTeste (sem atual.) o

# Atividade Valor Comentarios
6. Selecionar Variante = Exemplo: AVAL TEMPOS SG
7. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>

. o . . Exemplo: 31.12.2015

8 Indicar o limite da avaliagéo <Avaliagao até a data> . ] . )

: No limite, podera ser a data do dia anterior.
0. Execugio em teste ~|ExecTeste (sem atual.) Colocar o pisco, caso aplicavel.
10. | Executar (Z»
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Depois de analisados os dados, devera ser executada a mesma acdo, sem contemplar o passo 4 (execucao
em teste).

@ N&o é necessario executar a avaliacdo de tempos para os periodos gue o SIGRHV tenha
processado o vencimento, pois a assiduidade ja estd integrada e processada em SAP.

Esta atividade consta em detalhe no processo 3.2 — Assiduidades!

Por ser uma atividade prévia, cujos dados se refletem no processamento de vencimentos, foi,

também, abordada neste manual.

2.7.20. Infotipo 2006 — Contingentes de auséncias

Depende deste infotipo o processamento do Subsidio de férias. Depois de criado o direito a Férias, o

processamento de vencimentos atribui automaticamente o subsidio de férias em funcdo do n° de dias
registado, até ao limite maximo de 22 dias, em periodo especifico, de acordo com variante do IT 0334 —
Informacéo subsidio de férias.

Contingentes de auséncias modificar

d B 2 | T Bfpkno de hordrio de trabalho individual [ valores propostos

N pessoal 19993012 Contr. - |Q—;=|
Valido 01.01.2016 até 31.12.2016| Mod. |15.12.2015|D8001162

Contingente de auséncias

Tipo 50|  Férias anuais

Hora -

M contings. 22,00000 | Dias

Deducdo 13,00000 = Ded.neg.até a,00000
Inicio da deducdo 01.01.2016

Fim da deducdo 30.04.2017

2.7.21.Infotipo 2010 — Informagcdes Remuneracdes empregado — Alimentacao

em numerario

Este infotipo € em tudo semelhante ao infotipo 0015 — Pagamento Complementar. No entanto, é utilizado
para langar abonos em unidades valorizaveis automaticamente pelo sistema pertencentes a assiduidade,
como € o caso especifico da alimentagdo em numerdrio dos militares. Esta rubrica deve ter o nimero de

dias a abonar em termos de alimentacéo.
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Atualizar dados mestre HR
o [0 o] TF | 42
e T 1
Ne pessoal 49999004 0 Contr. 50032672 49999006 -
Nome |Manuel Enténio de Sousa |
Grupo empreg [2] mitares QP Area Rh 4000 Exército
SubgrpEmprg. [21] Activo Posto/Cat. 000023| Alferes
Dados organizacionais ]' Dados pessoais | Cilculo bruto  + Cdlculo liguido | Dad...| D=
Texto do infotipo 5.. | Periodo |
Atribuicdo organizacional « =~ || (&)Periodo
Dados pessoais 7 de | late | '
Hordrio de trabalho 4 ' Hoje ) Semana atual
Dados do contrato L 4 COitudo imés atual
Dados internos da empresa (O desde haje O Ultim.semana
()até haoje O Ulkimo més
periodo atual ()ano corrente
- @ Selecao
| Selegdo direta e ﬁ
Infotipo Informacies Remuneragies E... Tp. 0421 Alim.numer.12 ref.-n%dias
# Atividade Valor Comentarios
1. | Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal>
2. | Indicar Infotipo 2010 Informagdes Remunerages empregado
3. | Selecionara RS <Tp> Exemplo: 0421 - Alim.numer.1? ref.-n°dias
4. | Criar Infotipo k|
@  +« G@ @ TS0 o=
Informacdes Remuneracoes Empregado criar
44 | 1.7 [MPlno de hordrio de trabalho individual Alocacio de atividade  Atribuicio de
M@ pessoal 49395006 Contr. | 50032672 49959006 -|

Mmoo ar o]
Data 02.11.201%

| Informacdo sobre remuneracdo de empregado

—

Rubrica salarial I_n-121|J Alim.numer.12 ref.-n%dias

Mo de horas

MNum./ unidade [ 20,00 |/ |Dias e
| . |

Montante
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Data <Data> Por defeito assume o dia do registo, podendo ser alterado
5. N° dias <NUm./ unidade> Exemplo:20 / Dias
6. Gravar =
Para as situac6es em gue se pretenda remover ou retirar dias de alimentacdo em numerario por auséncia
@ ou marcha devera ser utilizada a mesma pratica, somente diferindo no campo <Num./ unidade>, no qual
devera ser indicada o sinal negativo (-)

Ne pessoal I Contr. I - @l
Data 22.02.201a

Informacao sobre remuneracdo de empregado

Is at
Rubrica salarial I_U=122|_| Alirm.numer.23 ref.-n°dias
N2 de horas
Nam./ unidade 1,00~/ |Dias
Montante [

2.7.22.Infotipo 9001 — Tempos suplementares
Este infotipo deve ser criado especificamente para registar os semestres cumpridos no &mbito da prestacao
do Servico Aéreo, Servigco de Paraquedista, Servico Aerotransportado e de Operador de Camara Hipobarica.
O cumprimento de semestres completos é relevante para o calculo da Remuneragdo de Reserva fora da
efetividade de servico.
Existem dois subtipos especificos, um para a Forca Aérea/Exército e outro para a Marinha (Média do Biénio).
Deve ser registado o periodo de validade dos dados, Valido de e Até, determinado Tempo em meses, a

respetiva Rubrica de vencimentos e o Montante.

Tempos Suplementares/Gratificacoes criar
Média do Biénio

H B2
— Tempo Suplementar de Mergulho (Meses)

o - ) )
No pessoal 19999006 Contr. [ Rubrica salarial
Nome Manuel Antonio de Sousa

" : . Montante
Grupo empreg (& Militares QP Area RecsHum [4000 Exército MNe Ident. |11100085
SubgrpEmprg. |AD| Supranumerdrio Posto/Cat. 000023 Alferes
vilido & até | Tempo Servigo Aéreo (Meses)

Rubrica salarial

Forga Aérea [Exército Montante

Tempo Servico Aéreo (Mases)

Rubrica salarial

Montante Tempo de Imersdo (Meses)
Rubrica salarial

Tempo de Servigo Paraguedista (Meses) Montante

Rubrica salarial

Montante

Tempo de Operador de Camara Hipobdrica (Meses)
Rubrica salarial
Montante
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2.7.23.Entrada rapida de dados

Complementarmente a atribuicdo individual de rubricas por militar, militarizado ou civil, também existe a
funcionalidade “Entrada rapida de dados” (transagdo PA70) para atualizar a RS de um infotipo para varios

militares, militarizados ou civis, desde que sejam selecionados os seguintes dados:

e O infotipo que esta disponivel nesta funcionalidade;
e ARS que esta disponivel para o infotipo selecionado;
e O periodo temporal pretendido;

¢ A selecéo de Entrada de N°s pessoal conforme as opgdes disponiveis.

Esta funcionalidade possibilita processar até vinte nUmeros pessoais em simultdneo de cada vez. Apés o
registo de um grupo com vinte nimeros existe a funcionalidade para continuar com o registo da RS para

outros numeros e assim sucessivamente, conforme os N°s de Pessoal previamente selecionados.

Entrada rapida
[0 Ocomproposa & 0 &
Entrada rdpida de dados mestre Periodo
Remuneracoes/deduciies periddicas = ®)Periodo
Pagamento complementar h de 01.12.2015 até 31.12.2015
Notificacdes “IHoje ") Semana atual
tudo ~Imés atual
“desde hoje " Ukkim.sermana
T)até hoje “Ulkimo més
“periodo atual “Jano corrente
|'E| Selecdo
Selecdo direta
Infotipo MNotificagties Tp.
Entrada n% passoal Opcdo para gravar
“JEntrada na tela de entrada rdpida %) Gravar registrs.diretamente
“IPré-selecdo manual I Criar pasta batch input
®) Pré-selegdo com report RELFSTO0

) Pré-selecio com Ad-hoc-guery

Selegdo para atualizar/bloguear/desblogquear) eliminar

|54 registros blogueados
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>SIG

g~ w0 DN

Atividade
Indicar Infotipo
Selecionar o subtipo
Indicar o periodo valido de
Indicar o periodo valido até

Pré-sele¢ao com report

Criar Com proposta

Valor
0128
<Tp.>
<Vélido>
<Até>

RPLFSTO00

O

Comentérios
Notificagbes
Exemplo: 1 — Comunicagdes gerais
Exemplo: 01.12.2015
Exemplo: 31.12.2015

Selecao n° pessoal p/entrada rapida

Ordenagdo || = Estrutura org.

@ H )=
0Outras selecdes || 5 Ajudas p/pesquisa || 5
Periodo
“haje “IMés corrente
TIAtE hoje A partir de hoje

=) outro periodo
Periodo selecdo dados

Periodo selegdo pessoas

Selecdo

N© pessoal

Status da ocupacdo

Area de recursos hurmanos 1100
Subdrea rec.humanos
Grupo empregados

Subgrupo de empregados

" Ano corrente

CECEEE

# Atividade

7. Selecionar a Area de recursos humanos

s. Executar

Valor

<Area de recursos humanos>

@

Comentarios

Exemplo: 1100
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Entrada rapida
& Ii?' i @ E Novos ns pessoais

O Cicom proposta

Selegdo n®s pessoal

N pessoal Nome do empregado ou candidato m
44 Eebelo Isa =
45 Fonseca Mafalda -
11000001 OLIVEIRAZ RAMALIR
11000002 COELHO MARTA
11000003 SANTOS ALVRARO
11000004 FEEEEIR:L JORO
11000005 SILVERIO PRAULO
110000046 ROLO RICRRDO
11000007 ERIBEIRC OLGR
11000008 RODRIGUES RODRIGO
11000009 LOPES MARIR
11000010 FERNANDES ANLCREIA
11000011 CRUZ JOSEFA
11000012 PINTC RUTE
11000013 PICAERE VITOR
11000014 SANTOS ANA -
11000015 MENDES ANTONIO -
' 4
Entrada lde 808
9. Criar Com proposta !
10. | Executar (b
Notificacoes
L4
vilido 01.12.2015|-/31.12.2015
Mome do texto =
Titulo breve
Idioma ET Sisterna fonte
Seqléncia Tipo folha pato. Folha de pagamento re..
Ident.cdlc.FP
# Atividade Valor Comentarios

11. | Pesquisar Nome do texto

<Nome do texto>

Premindo a tecla F4 sobre o campo
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Pesqguisa textos standard
S dHHE

Selegdes banco dados p/textos standard

Texto ate | L |
D do texto HR_G até [ = |
Idioma ET até | < |
M@ mdximo de ocorr@ncias 100
Critérios ampliados de selecdo
Titulo breve | & |
Titulo breve 1 | = |
Titulo breve 2 | & |
Autor até | = |
Data de criacdo até | & |
Release de criacdo ate | L |
Modificado por até | & |
Data de modificacdo ate | L |
Release de modificagio até | 5 |
12. | Executar Ly
Pesquisa textos standard
EFG & o B
Txts.selecionados
Mome I... Objeto 1D Formulr. Estilo Tit.
Z_RH_BOAS FESTAS PT TEXT HR_G SYSTEM

13. | Selecionar Nome do texto obtido pela pesquisa

Duplo clique sobre 0 nome do texto pretendido

Notificacoes
14

Valido 01.12.2015|-|31.12.2015
MNome do texto Z_RH_BOAS FEST..

Titulo breve

Idioma BT Sisterna fonte

Sequéncia Tipo folha pato.
Ident.cilc.FP

Folha de pagamento re..
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14. | Telaseguinte &
& O @@ EHE DA BEE @0
Notificacoes criar

& & @3 0utros no pessoal

M@ pessoal MNome do texto ... Seq. Valdesde |Vdlidoaté Fonte C|L...|C
00000044 Rebelc Isa Z_RH_BOAS FEST. PT 01.12.2015 31.12.2015 I -
00000045 Fonseca M. |Z_RH BOAS FEST.. PT 01.12.2015 31.12.2015 i v
11000001 OLIVEIERLR . Z_RH_BOAS FEST. PT 01.12.2015 31.12.2015 I
11000002 COELHO M&. Z RH BOAS FEST.. PT 01.12.2015 31.12.2015 i
11000003 SINTOS AL. Z_RH_BOAS FEST. PT 01.12.2015 31.12.2015 I
11000004 FERREIRAZ . |Z RH BOAS FEST.. PT 01.12.2015 31.12.2015 i
11000005 SILVERIO . Z_RH_BOAS FEST. PT 01.12.2015 31.12.2015 I
11000006 ROLO RICA. Z RH BOAS FEST.. PT 01.12.2015 31.12.2015 i
11000007 RIBEIRC ©. Z_RH_BOAS FEST. PT 01.12.2015 31.12.2015 I
11000008 RODRIGUES. |Z_RH BORAS FEST.. PT 01.12.2015|31.12.2015 i
# Atividade Valor Comentarios
15. | Gravar =
16. | Outros N° Pessoal @ Outros nes pessoal
17. | Gravar = Esta atividade repete-se tantas vezes as necessarias

18. | Outros N°s Pessoal @ Outros n% pessoal | Eqq aividade repete-se até ndo existirem N°s Pessoal selecionados

2.8.Executar o processamento em Simulacéo

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos - Processar Vencimentos -
enu
Executar processamento em Modo Simulagéo

Cddigo de Transacao |PC00_M19_CALC_SIMU

Esta transacéo permite a execucéo do processamento de vencimentos em modo de simulacéo, isto €, os
célculos de abonos e descontos sdo efetuados mas ndo sdo guardados nas respetivas tabelas de
processamento. Este facto sé acontece quando o processamento € executado em modo real (sem ser em
simulagéo). Dado que em simulagéo os resultados ndo s&o guardados nas tabelas de processamento, os

mesmos nao vao estar disponiveis para constar em mapas.
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HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento

® (o
o i »
I T Ii [ Procurar variante
Per.proces.FlhPgto. 1 vaionte (=] L
Ar.proc.FhPato. Ambiente g
(#)Periodo atual Criado por [ 3 =
() Qutro periodo Modificado por =
| Idiorna original = :
Selecdo
N@ passoal 2 (& @
Area proc.FlhPagto. TEQ] =
# Atividade Valor Comentarios
1 Chamar variante =
> Executar (b
3. Selecionar a Variante
HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento
@ o E
I Selecies de ]E? Ajudas p/pesquisa ]
Per.proces.FlhPgto.
Ar.proc.FlhPgto. E0 de 01.11.2015 até |30.11.2015
(O Periodo atual
() Qutro periodo 112015
Selecdo
N pessoal E;ssssooelj e
Area proc.FhPagto. E0
Control geral programa
Esquerma atribuido a PE0L ZBS0
Contabil.retro.forgada como
¥Pro (sem update
Log
[ Emitir log
[ Exibir também log process.dados tempo
Exibir variante pflog
Pardmetros recibo vencimento
() Var.exibicdo dfcomprovante r RECIBO
(_)Sem recibo de remuneracdo
4. Indicar N° de Pessoa SIG-RHV <N° Pessoal> Definir o universo a processar
Executar

&

Surge em exibicdo o Formulario com os dados de
vencimentos processados para os N° Pessoal
selecionados
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2.9.Executar o processamento em Real

Para a execucao desta agdo torna-se necessario que o registo de controlo da folha de pagamento se

encontre “Livre para calculo da folha de pagamento”. Verificar o procedimento conforme descrito em 2.6.1

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos - Processar Vencimentos -
enu
Executar processamento

Cédigo de Transacao |PC00_M19 CALC

HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento
& (o [5] )=

1 gies de E Ajudas p/pesquisa

[= Procurar variante

até 31.01.2015

Variante

Ambiente

(2]
=]
Criado por @J
Iﬁ] |
=]

Modificado por

Idioma original

@]
# Atividade Valor Comentarios
1| Chamar variante =
5 Executar (s

[S ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCALCPO

[EFE@RIE)

Catdlogo de variantes do programa RPCALCPO

Mome variante Descricao breve Ambiente Protegido Modificado por Ultima modificacio em
PARALELO DGPDM Paralelo DGPDM A D8001162 16.09.2015

TESTES FAP CP Testes FAP CP
TESTES IASFA Testes IASFA
TESTES MAR CP Testes MAR CP
TESTES MARIMHA Testes Marinha
TESTES 5G Testes SG

D8001117 01.10.2015
D7901248 05.10.2015
D8001117 01.10.2015

PARALELD EMGFA Paralelo EMGFA A
PARALELO EXE Paralelo EXE A
PARALELO FAP Paralelo FAP A D8001163 07.09.2015
PARALELO IDN Paralelo IDN A
PARALELOD IGDN  Parzlelo IGDN A
PARALELO PIM Paralelo PIM A De001162 19.10.2015
PARALELO 5G Paralelo 5G A D8001162 14.09.2015
TESTE MARINHA  teste marinha A D7901259 05.10.2015
TESTES EMGFA  Testes EMGFA A D8001117 15.10.2015
:TESTES EXE :Testes Exército A D8001117 15.10.2015
TESTES EXE CP Testes Exército CP A D8001117 01.10.2015
TESTES FAP Testes FAP A De001117 16.10.2015

A

A

A

A

A

D8001117 15.10.2015

O |
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>SIG

# Atividade

Selecionar a Variante correspondente a

Entidade que esta a tratar

Valor

Comentarios

Selecionar um dos possiveis valores consoante o
Ramo/Organismo.

HR-PT: gerador do processamento da folha de pagamento

® eu |

| Selecdes de
Per.proces.FlhPgto.

||:"> Ajudas p/pesquisa |

. ==t
Ar.proc.FlhPgta. LEG_I

() Periodo atual

(®)Qutro periodo 11/2015

Executar (Z» Surge em exibicdo o Formulario com os dados de vencimentos
processados para os N° Pessoal selecionados
2.10. Emissao do Boletim de vencimento

Menu
Executar processamento

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Relatdrios - Vencimentos >

Cédigo de Transacao

ZHR_RECIBO - Recibo de Vencimento

Impressao de recibos de vencimento

@' Eﬁﬁ <» Ajuda para pesquisa

Periodo processado na folha de pagamento

Periodo
Ar.proc.FhPgto. -
Periodo 1]

[E ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_PRINT_RECI...

1 Periodo atual proc.FlhPgto. v

Condigtieg ——
— ™
| EEEE
Catdlogo de variantes do programa ZHR_PRINT_RECIBO_VENC
Mome variante  Descrigdo breve

Empresg
=MBrE33 raLETIM VENC, | Boletim Venc.
Area Re{- -

Subdrea|

N2 pess

Area prd
AreaHRY|
Area col

Documen__
(&) Down
Localizag
(JEnvia

Ermail:

(O Visualizar Online
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# Atividade

1 Chamar variante

Executar

Valor

Comentarios

Selecionar a aplicavel

Impressao de recibos de vencimento

@Qé [E# © Ajuda para pesquisa
Per processado na folha de pagamento

> G 5 il O x
Periodo 1 Periodo atual proc.FlhPgto. - RS e et
Ar.proc.FlhPgto. -
Periodo a Selecionar valores indiv.  Selecionar intervalos | Excluir valindividuais -~ Excluir intervalos
Condicdies de selecdo | B./umite .. [Limite s...
ID de pessoa g ]
Ne pessoal e =
Empresa g D
Area RecursosHumanos = D
Subdrea rec.humanos = [J
Area proc.FlhPagto. = D
AreaHR/subdreaHR/ centro custo = D =
Area contab.custos/centro cust i lT—‘ 5 e ~
Documento PDF )
- (@ ) 8 ) st .. | @[]
3| Indicar N° de Pessoa SIG-RHV B

4. Fazer Download local
5. Localizagéo

6. Enviar por email

7. Email

g. | Visualizar online
Executar

9.

<Download local>
<Localizagdo>

<Enviar por email>

<Email>

<Visualizar online>

Indicar o universo, através da Selecdo multipla.

Selecionar a opg¢&o para o download
Indicar o local para guardar
Selecionar a opgao para o envio por email

Existem 2 opgoes:

1. Né&o indicar email e o programa utiliza o email
registado no IT 0105 — Comunicagdes, subtipo 0010
— Email institucional;

2. Indicar no ecra o email pretendido
Selecionar a opgao para visualizar

Se selecionada a opgdo "Download local" sera solicitado o
caminho onde pretende guardar os ficheiros.

Surge a mensagem: “PDF Guardado em ...

Se selecionada a opgao “Enviar por email’ o Boletim de
Vencimentos é enviado para o email indicado no ecra ou, se
nao tiver sido indicado, para o email que esta registado no IT

0105 - Comunicagdes

Uma vez selecionada a opgéo “Visualizar online” é visualizado

0 Boletim de Vencimentos
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2.11. Gerar outputs e encerramento do exercicio

2.11.1. Distribuicao de rubricas salariais

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos -> Relatérios - Vencimentos -
enu
Distribuigé@o de rubricas salariais

Cdédigo de Transacdo |PC00_M99 CWTR

Para obter o comprovante do processamento, devera executar a transagao PC00_M99 CWTR:

Progr.RubrSals.
T JE[ ¢ Estrutura organz. < Ajuda para pesquisa [ ABAP: catilogo de variantes do programa H9CWTRO_CE x

& [
éﬁes de selecio ) | @li‘ |
ID de pessoa ‘ = ‘ Catdlogo de variantes do programa HI9CWTRO_CE
Mo pessoal ‘ o ‘ Nome variante Descricdo breve Ambiente Protegido Modificado por |Ultima modificagiio em
Empresa ‘?‘ [ACUMULAD DECL ]Acumuladores p/ Declaragdo A RH_MIGRACAQ 22.03.2016 -
; = ADM DGPDN ADM IASFA DGPDN A D0100287 14.06.2016 -
Area RecursosHumanos ‘ = ‘
= ?‘ ADM_DGPDN ADM IASFA DGPDN A D0100287 24.06.2016
Subirea rec.humanos ‘_ ADM_DGRDN ADM IASFA DGRDN A
Grupo de empregados ‘i‘ ALOJAMEN DGPDN  ALDJAMENTO DGPDN A
Subgrupo empregados (=] D+ENCP CGAIDN Descontos + EncarP CGAIDN A
Area proc.FlhPagto. =2 D+ENCP CGA PIM  Descontos + EncarP CGA PIM A D0100285 23.04.2016
- D+ENCP CGA SG  Descontos + EncarP CGA SG&GMG A
Tntarv.proc.FhPgto. D+ENCPCGADGPDN Descontos + EncarP CGA DGPDN A
od 1072000 . 1072016 | DES+ENC CGAPIM Descontos + Encargos CGA PIM A
Periodo = 9 ate = DES+ENC SSPIM  Descontos + Encargos S PIM A D0100285  12.07.2016
Ctg.folha pato. até DES. ADSEPIM  Descontos ADSE PIM A
Periodo proc.folha pgto. DESC CFIN ADSE ~ Mapa Descontos CFIN ADSE A
DESC CFIN CGA Mapa Descontos CFIN CGA A
Determin.periodo DESC CFIN 55 Mapa Descontos CFIN 55 A
%) Em visdo PersProcs.FhPgto. DESC+ENCPDGPDN Descnntos+EnGr~P CGA/SS DGPDM A
. e FhPat DESC.AFIL.SAMS  Descontos Afiiagies SAMS A
'ara visao PersProcs.| 0. =
g DESC.AFILIACOE  Descontos Afiiacties A DBO01117 23.05.2016 =
outras selecfes e —1r=
. ) (]
Rubrica salarial até
# Atividade Valor Comentarios
. IE
1 Chamar Variante =
2. Selecionar variante Selecionar a aplicavel
3 Indicar periodo <Periodo>
4 Executar (s

Esta transacdo permite obter varios tipos de relatorios: Total processado por colaborador, por RS (quer seja

desconto ou abono), por valor liquido (selecionando a RS “Transferéncia bancaria”), entre outros.

2.11.2. Mapa de Vencimentos — Econdémica, C. Financeiro, Fundo e Area

M HR - Recursos Humanos = Vencimentos = Relatérios — Vencimentos > Mapa
enu o
de Vencimentos por classificacdo econdmica, centro financeiro, fundo e Area

Cddigo de Transacao |ZHR_CHAVE_ORCAMENTAL

Para a atividade relacionada com a integracéo financeira, € necessario obter o detalhe da informacao relativa

ao processamento de vencimentos quanto ao item financeiro, centro financeiro, entre outros.
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Tal informacao podera ser obtida pela execucao da transacdo ZHR_CHAVE_ORCAMENTAL:

Mapa de Vencimentos (Economica, C.Financeiro, Fundo e Area Func)

| © Estrutura organiz.

. [Do
égﬁes de selegio

1D de pessoa

M2 pessoal

Empresa

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados
Area proc.FlhPagto.

Condigbes Extra
Regime
CarreirafSubcategoria
Posto/Categoria
Item financeiro
Centra financeiro
Fundo
Area funcional

Periodo proc.folha pgto.

(®)Folha de pagamento regular

Ar.proc.FlhPgto.
Selecdo periodo

& Ajuda para pesquisa

1100

Cileulo flhs.pagam.

50
Outros periodos
€/|2016

| s s [ | i | s |

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_R_CHAVE_O...

Nome variante

DESC_CEMTROFIN
IRS C.FIM.
IRS5+SOBR DGRDM
IRS+S0BRE GMG
SOBRTX C.FIN.

(&)E ] (=)

Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_CHAVE_ORCAMENTAL

Descrigao breve

EAEON?CENTROFIN]ABONOS - Centro Fin.

DESCONTOS - Centro Fin.

IRS C.FIN.

IRS+5S0BRETAXA - Centro Fin.
IRS+5S0BRETAXA - Centro Fin.
Sobretaxa C.FIN.

" |Folha pagamento comp

¥ | Outros perindos

01.06.2016| - |30.06.2016

# Atividade
1. Chamar Variante
2. Selecionar variante
3. Indicar periodo

4. Executar

Valor

W=

<selecao periodo>

&

Comentarios

Selecionar a aplicavel

2.11.3. Mapa de Efetivos (posto/categoria, situacao)

Menu

HR - Recursos Humanos = Vencimentos - Relatérios — Vencimentos > Mapa

resumo do n.° de efetivos que constam no processamento de vencimentos

Cddigo de Transacao

ZHR_MAPA_EFETIVOS
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Mapa de efetivos por Proc. Venc./ Posto/ Categoria/ Situaciao

(B [ ¢ Estrutura organiz. < Ajuda para pesguisa
eﬁes de selecio
Liiamie =4 (S ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_MAPA_EFET...
Mo pessoal =
| e ™
Empresa 4000 g @Dl
Area RecursosHumanos = Catdlogo de variantes do programa ZHR_MAPA_EFETIVOS
Subdrea rec.humanos = Nome variante Descrigdo breve
Grupo de empregados ] = TESTES EMGFA  Testes EMGFA
Sub d M F TESTES EXE Testes EXE
ubgrupo empregados
. arue pred = —_— TESTES FAP Testes FAP
Area proc.FhPagto. = TESTES MARINHA Testes Marinha
-| TESTES 5G Testes 5G
Periodo proc.folha pgto. ]
Ar.proc.FhPgto. £l
Selecdo periodo Outros periodos -
10|(2015

01.10.2015 - |31.10.2015

Interv.proc.FhPgto. I @

Determin.periodo

(®)Em visdo PersProcs.FhPgto.

L e Visualizar os dados da listagem

de detalhe ou quantitativa
Selecdo do tipo de listagem

() Listagem quantitativa
(®) Listagem de detalhe

Outras selectes

Rubrica salarial /559 até
Saida

Variante layout

# Atividade Valor Comentarios
1. Chamar Variante =
2. Selecionar variante aplicavel
3. Indicar Periodo <selegéo periodo>
4 Executar @ Visualizar os dados da Listagem de detalhe ou quantitativa

2.11.4. Pagamentos e deducdes (Lista de rubricas salariais por infotipo)

v HR - Recursos Humanos = Vencimentos = Relatérios - Abonos\Descontos -
enu
Extrair listagem abonos ou descontos

Cddigo de Transacdo |S_AHR_ 61016170
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Pagamentos e deducées
& [
[ ABAP: catdlogo de varantes do programa RPLPAYOD
| tras selegies u—EP Ajudas p/pesquisa “—5? Ordenagdo
bdo | EE® )
(Crhoje ()Més corrente (D Ano corrente Catdlogo de variantes do programa RPLPAYOOD
() Até hoje (A partir de haje Mome variante Descricio breve
@ outro periodo [SUPLEM.RESIDEN | Suplemento de residéncia
Periodo selecio dados 01.10.2015 e até  |31.10.z015 | TESTES EMGFA  Testes EMGFA
Periodo selecdo pessoas 01.10.2015 até |01.10.2015 TESTES EXE Testes EXE e
TESTES FAP Testes FAP
~ | TESTES MARINHA Testes Marinha
Selecao — | TESTES SG Testes 5G
No pessoal 49999006 |£| VENC - CGA Dados Vencimento - CGA
Status da ocupacdo |5> |
Area de recursos humanos |5> |
Subdrea rec.humanos (= ]
Grupo empregados |r5? | |§||X|
Subgrupo de empregados |i| —
Outros dados
Rubrica saarial até ||J—:.’> |
N® infotipo 0008 até  [z010 |i|
Moeda de saida
[¥| Saida em lista ALV
Layout /DADOS INFOT
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar variante =
2. Selecionar variante aplicavel Selecionar a aplicavel.
3 Indicar periodo <Outro periodo> Exemplo: 01.10.2015 até 31.10.2015
Exemplo: 01.10.2015 até 01.10.2015
4 Executar (T V|'s.ual|zar 0s qados reg|§tados por infotipo
validos no periodo selecionado

Através deste programa pode-se aceder a Variante “Acum.Fungdes” e indicar o periodo pretendido para

obter os dados referentes a “Relacdo dos funcionarios em acumulagao de fungbes”.

2.11.5.Lista de Descontos Judiciais

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos = Relatérios - Abonos\Descontos -
enu
Lista de Descontos Judiciais

Cddigo de Transacao |ZHR_DESC_JUDIC

A informacdo relativa aos dados de pagamento relacionados com as Penhoras ou Descontos Judiciais,
IASFA-Empréstimos, relevante no ambito da integracao financeira, € obtida pela execugdo da transacao
ZHR_DESC_JUDIC:
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Lista de descontos Judiciais
& [ = J=[ ¢ Estrutura organiz.

Periodo processado na folha de pagamento

Periodo 2 Qutro periodo proc.FlhPgto.
Ar.proc.FhPgto. so| |01.11.2015 - |30.11.2015
Periodo 112015

Condicties de selecio

< Ajuda para pesquisa

N® pessoal |?|

Status da ocupacdo | 5 |

Empresa 1100 [ =]

Area proc.FhPagto. [ = |

AreaHR/subdreaHR/ centro custo | 5 |

Grupo/subgrupo de empregados |i|
Outros Dados

Rubrica Salarial £000 até  |s999 | =]

Tipo de Empréstimos/Prestacies 9000 até 9599 |i|

# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante =
2. Selecionar variante aplicavel Selecionar a aplicavel
3. | Selecionar periodo <Periodo>
4. | Selecionar Empresa <Empresa>
5 | Executar (Zs

Resumo Descontos Judiciais
Data: 01/05/2016 - 31/05/2016

Empr. | N® Processo Tp.emprés. Descrigdo Empréstimo
3100|§]4279}15.5T80ER 9105 Penhora Vendmentos Solicitadores
1100 6490/13.4TCLRS 9105 Penhora Vencimentos Solictadores

EDesc.Mes Devolugdo Mome destinatdrio
138,44 0,00 ..
346,21 0,00

= 484,65

2.11.6. Mapa de Descontos

Entidade Referéncia
20237
220237

DUC IBAN M2 IC

512520054 551005125200549
518502376 551005185023767

A informacgéo a enviar as entidades, a quem foram transferidas as verbas de descontos do pessoal (ex.:

Quotas, Sindicatos, Seguros), pode ser obtida pela execucdo da transa¢do PC00_M19 LFEE:

Menu

- Mapa de Descontos

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Relatérios - Abonos\Descontos

Cédigo de Transacao

ZHR_MAPA_DESCONTOS

Para a obtencdo do mapa, deverd ser inserida a seguinte informacao:

. Ar.proc.FlhPgto.

. Periodo

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 94/163




MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

. Area de recursos humanos

& [ [i] )=

[ Outras selecties H—'_:? Ajudas p/pesquisa ]E? Ordenacio

Per.proces.FhPgto.
Ar.proc.FhPato. [Bo]
("JPeriodo atual
(®) Qutro perindo [11][2016]

Selecio
Mo pessoal
Area de recursos hurmanos I—1100| El
Subdrea rec.humanos I]_TI E’l
Grupo empregados []
Subgrupo de empregados [ E’l
Area proc.FlhPagto. [] E’l
Centro custo

Calc.retroat.difers.separad.

Tipo de contribuigdo ﬂ

Chave do Recebedor E’l
Saida

Variante apresentacdo

Moeda EUR

Ap6s executar esta acdo “, seréa obtido um relatério com a seguinte informagcéo:
@ v| « ece =0 on L
HR-PT: Lista de contribuicoes afiliacao

Q &EFT T E% @ H4H9g LZ)pownbad POF &y Vsuakzar PDF  x Download Excel

Mapa Descontos
Data: 01/08/2016 - 31/08/2016
NO pess. Recebedor N de Subscrtor Nome completo Periodo Tp.ContrRSal Txt.descrtivo  Ab. suj. TDescont.
[11003196]ADERI 0000000000128 RITA FERREIRA 08/2016 9009 5198 ADERI 0,00 1,25
ADERI & « 1,25
11002710 ADM 009031981 VICTOR PEREIRA 08/2016 9001 5044 ADM Sub. Natal 207,71 7,27
11002710 009031981 VICTOR PEREIRA 08/2016 9001 5043 ADM 249251 87,24
11002963 771775 JOAO MATA 08/2016 9001 5044 ADM Sub. Natal 312,39 10,93
11002963 771775 JOAO MATA 08/2016 9001 5043 ADM 3.744.83 13107

E possivel efetuar download ou visualizar o documento PDF ou efetuar download de um documento excel.

ar\ load PDF \{'v izar POF rxi'j]r doad Excel

Caso se pretenda obter os documentos em formato PDF, por chave de recebedor, sera necessario indicar

no menu principal qual a chave de recebedor pretendida.
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v |Cak.retroat.dffers.separad.

Tipo de contrbuicdo _';__
Chave do Recebedor ZADERI }j 7=§'7
Saida
Varante apresentacdo
Moeda EUR
2.11.7. Dados flexiveis empregados
M HR - Recursos Humanos - Vencimentos = Relatérios - Abonos\Descontos
enu

- Dados flexiveis empregados

Cédigo de Transacao

S_AHR_61016362

Dados flexiveis empregados [E ABAP: catdlogo de variantes do programa RPLICO10
e 1 DD
= - Catdlogo de variantes do programa RPLICO10
iExicloctes IE) ordasipipecauen IE’) ) MNome variante Descricio breve| Ambiente| Protegido Modificado por|Ultima modificacdo em
SEE(EE -|DADOS PESSDAL TDados Pessoal A D8001117  01.10.2015
(& hoje F1 A SAP
() Qutra data fixada GG_TEST A SAP
Data fixada HESCH A SAP
AN A SAP e
= MDT A SAP 13.06.1998
Selecio
- PASS A SAP 29.05.1998
) P TCSAVE A SAP
Area de recursos humanos TESTBAUMEINBAL A X SAP
TEST_GG A SAP 14.00.1908
TEXTE A SAP
Qutros dados | WOLF A SAP
lP Selecdo de campos (ativ ]
(v](x]
1. | Chamar Variante [
2. Selecionar Variante “DADOS PESSOAL”
3. | Selecionar o periodo de analise <Data fixada>
4 Indicar a Area de Recursos Humanos a <Area de recursos humanos>
que pertence
Visualizar os resultados de acordo com os
campos que foram selecionados:
5. Executar & N° pessoal; Nome completo; NIM/NIP/NII;

Unidade organizacional; Grupo de
empregados; Subgrupo de empregados
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2.11.8.Mapa de IRS e Sobretaxa

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Integracédo Financeira - Mapa de
enu

IRS e Sobretaxa - Continente, Acores e Madeira

Cdédigo de Transacdo |ZHR_MAPA_IRS

Mapa de IRS e Sobretaxa por residéncia fiscal e categ. de rendimentos

B M@ & Estrutura organiz. € Ajuda para pesquisa [E ABAP: catdlogo de variantes do prograrma ZHR_R_MAPA_IRS
des de selecio _ IE“_“
de pessoa |§| Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_MAPA_IRS
NO pessoal |§| Nome variante | Descricdo breve
—.| |'TESTES EMGFA |Testes EMGFA
Empresa 4000 ||J_='\> | L a
. — TESTES EXE Testes EXE
Area RecursosHumanos 12| | esteseap  Testesap e
Subdrea rec.humanos |ﬁ| TESTES MARINHA Testes Marinha
Grupo de empregados ||’_:'\> | TESTES 5G Testes 5G
Subgrupo empregados ||J_:'\> |
Area proc.FhPagto. |i|
Condicdies Extra |
Indicacdo de residéncia
Categoria dos rendimentos |§||X|
Periodo proc.folha pgto.
Célculo fihs.pagam. ["1Folha pagamento comp
(®)Folha de pagamento regular
Ar.proc.FhPgto. E0
Selecdo periodo Qutros periodos | | Qutros periodos -
e 10/2015
01.10.2015 - |31.10.2015
(JFolha de pagamento off-cycle
Execucdo especial
Parametro de cormparacao
Mim.diferenca abs. até =
Mont.diferenca abs. até =
dif.percentual n® até a4
dif. perc.montante até =
Interv.proc.FlhPgto.
Determin.periodo
(#)Em vis3o PersProcs.FlhPgto.
()Para visdo PersProcs.FhPgto.
# Atividade Valor Comentarios
. T
1. | Chamar Variante =
2. Selecionar variante aplicavel
3. Indicar periodo <selecdo periodo>

Executar

@
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Mapa IRS e Sobretaxa p/residén.fiscal e categ rendimentos

S [EERERL E Ll (Ele J&@ JEL) )]

Indicacdo - Categoria dos rendim Area RH Descritivo Em periodo |Para perio | Rubrica Sa |Descritivo Rubrica Salarial | Montante Moeda

1- Agores A - Trabaho dependente 1350 DGRDN 201608 201608 /401 IRS - ctg.A 246,00 EUR
A - Trabaho dependente 1350 DGRDM 201608 201608 /404 IRS SN - ctg.A 20,00  EUR
A - Trabaho dependente 1350 DGRDM 201608 201608 /400 Total sobretaxa IRS ctg.A 6,00 EUR

I-Acores 4 . 272,00

M - Madeira A - Trabaho dependente 1350 DGRDM 201608 201608 /401 RS - ctg.A 181,00 EUR
A - Trabaho dependente 1350 DGRDM 201608 201608 /404 |IRS SN - ctg.A 15,00  EUR
A - Trabzhho dependente 1350 DGRDM 201608 201608 /409 Total sobretaxa IRS ctg.A 3,00 EUR

M - Madeira £y . 199,00

P - Continente 'A - Trabalho dependente = 1350 DGRDN 201608 201608 /401 IRS - ctg.A 830,00  EUR

2.11.9. Gerar ficheiro de Pagamento de Vencimentos
Este programa faz as validacdes correspondentes a entidade pagadora e forma de pagamento G -
Transferéncia bancaria RH SEPA, de acordo com o registo no Infotipo 0009 — Dados bancarios, e cria um

ficheiro identificavel pela data, hora, minutos e segundos em que foi criado.

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos > Gerar Ficheiro de Vencimentos
enu
- Selecéo de Dados para Ficheiro

Cddigo de Transacao PC00_M19 CDTA

HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnetico Pre-programado
(& EDG[ [ ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCDTAPO

[ selecdes de |[S][F (&)1
Per.proces.FhPto. | catilogo de variantes do programa RPCDTAPOD L
Ar.proc.FhPgto. | Mome variante Descricdo breve
@ Periodo atual | TESTES EMGFA  Testes EMGFA
) Outro periodo | JESTES EXE [ Testes EXE
TESTES FAP Testes FAP
SeleGio | TESTES MARINHA Testes Marinha |
« -| TESTES 5G Testes 5G I
M@ pessoal
Area proc.FlhPagtol
Outros dados _
Processamento esg —
o (| 3 —_
Rubrica salarial |_| |5> |
# Atividade Valor Comentérios
1. | Chamar variante =

2. | Escolha a variante aplicavel
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HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pre-programado

@9 -

| Selecies de |L-5> Ajudas pfpesquisa |
Per.proces.FhPgto.

- T —1
Ar.proc.FhPgto. L!'.l::||J
() Periodo atual
(¢) Qutro periodo 10/(2015
Selecdo
N® pessoal 4959959008
Area proc.FlhPagto. E0 ||5> |
# Atividade Valor Comentarios
3. Executar o Anotar o ID gerado que se encontra por
baixo da data/hora de transferéncia

HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado

Anotar o ID gerado que se
encontra por baixo da
data’hora de transferéncia

HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético

Dt./hr.transferéncia 03.11.2015

[Torer]

Pesscas selecicnadas e analisadas:
Pegscas néc selecicnadas
Tranzferéncias sem errcos
Transferéncias ndc executadas
Transferéncias jé realizadas
Montante total transferido : 2.878,32 EUR

[ S R

2.11.10. Gerar ficheiro de Pagamento de Vencimentos — processamento

“adicional”

Aquando do processamento “adicional” deve ser marcada a opcdo “Apenas registros marcados”. Deste

modo, o programa vai apurar os valores da diferenca entre esta execucéo e a anterior (do més).
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HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado

& & B JE
I Selecies de " 5 Ajudas p/pesquisa |
Per.proces.FlhPgto.
Ar.proc.FhPgto. 50 de 01.01.2015 até 31.01.2015
*)Periodo atual 1(2015

" 0utro periodo

Selecdo
N% pessoal
Area proc.FhPagto.

(=9

Outros dados

Processamento especial de salar

Rubrica salarial até |E|
Data de execucdo desejada

| Teste

" |Marcar indicador p/transfs.

Repeticdo exec. : Data

Hora 00:00:00
| Apenas registros marcados

Log
®)Lista
“JArvore (resumo)
") Arvore (detahes)

Repeticdo da execucao:

Pode haver necessidade de repetir a execucdo do programa, tanto no processamento mensal como no
processamento “adicional”.

Para ambos os casos deve ser selecionada a opgéo “Repeticdo exec.: Data e Hora”. Para tal deve ser
verificado qual a Data e a Hora, Minutos e Segundos em que o ficheiro foi previamente criado para ser
novamente utilizado na repeticdo da respetiva execucgao.
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HR-PT: Troca de Dados em Meio Magnético Pré-programado
@ & | =

I Selegies de "'::> Ajudas p/pesquisa |
Per.proces.FhPagto.

Ar.proc.FhPgto. 50 de

01.01.2015 até 31.01.2015
(e)Periodo atual

12015
() Outro periodo

Selecdo
N© pessoal
Area proc.FhPagto.

Eikd

Outros dados

Processamento especial de saldr
Rubrica salarial até |E|
Data de execucao desejada
| Teste
" |Marcar indicador pftransfs.
Repeticdo exec. : Data
Hora 00:00:00
| Apenas registros marcados

Log
(o) Lista
) Arvore (resumo)

) Arvore (detalhes)

2.11.11. Criar, exibir e enviar ficheiro para o IGCP

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos 2> Gerar Ficheiro de Vencimentos
enu
- Criar e Exibir (ou Enviar) ficheiro IGCP

Cddigo de Transacao

ZHR_EXIBE_FICH_IGCP (e\ou ZHR_CRIA_FICH_IGCP)

Este programa tem como input o ficheiro criado pelo programa anterior, e prepara o ficheiro de pagamento

de vencimentos em formato SEPA, bem como lista os trabalhadores que fazem parte do ficheiro com o
respectivo IBAN e o valor da transferéncia.

Exibe ficheiro de transferéncia para o banco

2

5 - i St
Dia de execucio LilG.GS.EﬂlGJ o
Identificacdo 12020F
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Atividade

Valor

# Comentarios
Selecionar o ID gerado pelo <Dia de execucao>
1. . T
programa anterior <ldentificagio>
2 Executar (s
o] leE @ SHet PN SR e
Meio de pagamento:criagio
HETTFT ERBDD AIBTER BEHFGIE 4 »H
Lista de pagamentos 03.11.2015 / 10:59:47 / D0001167
Ciclo de pagamento 03.11.2015 / 10485PF
Empresa 4000
Banco da empresa I400F - Balcéo Virtual / SWIFI/BIC: IGCPPTPL
Cta.bnc.empr. T400F GCP - Exército - Funcionamento / IBAN: PTS0078100360036000396426
Forma de pagamentoc G Transferéncia bancéria RH SEPR (ZSEPA_CT_00100103)
CP |Chv.banco receb|N°® conta bancaria |Referéncia EN HNome Ps.|Cidade Referéncia do doc. Moeda| IS0 Montante |MoedI | ISO Montante em MI|N°® referéncia
BT |00330000 00005391695 49993006 Manuel Sousa BT 49999006 00022 01 EUR EUR EUR EUR 2 2-| 1000007210
* PT |00330000 EUR EUR 2
** Forma de pagamento G EUR EUR 2.8
*hE ID conta I400F EUR EUR 2.879,32
#*#+4+  Banco da empresa I400F EUR 2.879,32-|EUR 2.879,32-
#%#4% Empresa pagadora 4000 EUR 2.879, 32— [EUR 2.879,32-
Lista de pagamentos 03.11.2015 / 10:59:47 / D0O0011&7
Ciclo de pagamento 03.11.2015 / 10485PF
CP |Chv.banco receb|N® conta bancaria |Referéncia EN Nome Ps.|Cidade Referéncia do doc. Moeda| IS0 Montante |MoedI | IS0 Montante em MI|N® referéncia
ERE AR EUR 2.879,32-|EUR 2.879,32-
3. Andar para tras, depois da criagéo do ficheiro @
Saida da ferramenta de meio de pagamento
r g - N
Sintese de meios de pagamento criados
Crigde pelp usydnio DOO01167 no 03.11.2015 v
Saida/Denominaca Identifica MN® 5. MO ref,
~ [= Saida de listas
. Lista de pagamentos
~ [£= Saida de log de erros
. Log de erros Q 30407
: -
400F | [interfaces/sgt/2792/ 1000007210 |
# Atividade Valor Comentarios

Selecionar a linha do ficheiro <Saida p/sistema file>

2 cliques sobre:

ZSEPA_CT 0
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Sintese do suporte de dados

& s 3 [i]
Empresa pagadora 4000 Exército
Pais do banco ET Portugal

Suporte de dader

Download..
Execuat Ident...eXec.... Montante pago em ... Moe...|Autor Receptor Format Ex... |Data da cria... |No sefTT]
1

’_EB.B_‘IN-BSP 2.879,32 EUR  DO0OD1167 400F ZSEPA_CT_00100103 Eﬂ 03.11.2015 3 -

5. | Selecionar a linha do ID gerado

6. | Visualizar o ficheiro S

Sintese do suporte de dados

=?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?=
- <Document xmins="urn:iso:std:is0:20022:tech:xsd:pain.001.001.03">
- =CstmrCdtTriInitn=
- <GrpHdr=
=<Msgld=0000</Msgld:=
<CreDiTmz= 2 =16T13:38:46</CreDtTm =

=CtrlSubfn>73219.30</ Sumz=

zHNm=IDMN=</MNmz=
- <Id=
- <Prvtld=
- <0Othr=
<Id=0235001=/Id=
=</O0thr=
</Prvtid=
<fld=
</InitgPty =
</GrpHdr=
- <PmtInf=
=<PmtInfld=Lotel </PmtInfld=
<PmtMtd =TRF</PmtMtd =
=MNbOfTxs>52</NbOfTxs>
=CtrlSum»>73219.30</CtrlSum=

- <PmtTpInf=
- <CtgyPurp=
<Cd=SALA</Cd=
< /CtgyPurp>
</PmtTpInf= —
{ReqdExctnD@,{RequxctnDt}
- <Dbtr=
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@ Depois de validado o ficheiro, devera executar a transacdo” ZHR CRIA FICH IGCP” para enviar o
ficheiro para o IGCP!

A transacdo ZHR HIST IGCP permite visualizar os ficheiros retorno do IGCP.

2.11.12. Declaragcdo mensal de remuneragdes

" HR - Recursos Humanos -> Vencimentos - Mapas legais > DMR -
enu

Declaracdo mensal de remuneracdes (12 e de substituicdo) e Modelo 30

Cddigo de Transacao PC00_M19 RPCMIDPO

0 mensal de ré¢ [E ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCMIDPO
& [T [SE(

(E)F)@R)EE)
tras selectes “.55 Ajudaq Catdloge de variantes do progra DPO
.proces.FlhPgto. Nome variante Descrigdo brevi
. | [TESTES EMGFA | Testes EMGFA |
Ar.proc.FhPgto. - .
— TESTES EXE Testes EXE
'T'Pemd” izl TESTES FAP Testes FAP
() 0utro periodo TESTES MARINHA Testes Marinha
TESTES 5G Testes 56
Selecdo ) |
N@ pessoal
Status da ocupacdo
Entidade | el |
Empresa —r
# Atividade Valor Comentarios
. I
1 Chamar a variante =

2. | Selecionar variante aplicavel

3 | Executar (Z»

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 104/163




MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

Exibicdo de log de sistema
i% 4

Log

» [ Estatistica

* [= Periodo:09.2015
* [= Periodo:10.2015

~ [ Periodo:11.2015 ﬂ

+ BZ4 Ficheiro magn emsSe

~ [ Ficheiro magnético - ALV e
o Header do ficheiro
. Header de declaragao
+ [ili] Header DMR-AT
+ [iii] Detalhe DMR-AT.1
+ [ili] Detalhe DMR-AT.2
- [iii] Detalhe DMR-AT-3 __;::|
« [iii] Trailer DMR-AT D
o Trailer da Declaracio
« [iiil] Trailer do ficheiro

v [1 Log técnico

S [EFRIEFLELL[Ee & JE=E
Detalhe DMR-AT.3

TR |Linha N2 id.fiscal
006

Rend.ant.
1 123376904 +00000000000000

Ren.an.a_ Rendims. ano
+00000000186136 A C

Tp.Rendim. LocRe . |Retencdo de IRS  Co.valores
+0000000040300 +000000003

006 2 123376904 +00000000000000 +00000000015583 A4 E

+0000000001300 +000000000

# Atividade

4. Abrir pasta do periodo

5. Abrir pasta Ficheiro magnético ALV

Valor Comentarios

Selecionar o periodo pretendido Periodo:11.2015

2 cliq sobre o detalhe:
- il Detalhe DMR-AT.3

Visualizar os dados

Exibicdo de log de sistema

i % 4a

C FEEBLY B e b &
| ica

v [ Periodo:09.2015
* [ Periodo:10.2015
¥ [= Perindo:11.2015
+ 24 Ficheiro magnético - Tern‘f__k\
» 3 Ficheire magnético - ALV
» [ Log técnico

Estatistica
eTipo Texto de mensagem Mimero
[E Pessoas selecionadas il

Pessoas processadas 1
Pessoas processadas com éxito 1
Pessoas rejeitadas 0

O
O
<

# Atividade

6. Selecionar a opgo: Ficheiro magnético Temse

Valor Comentérios

@. Ficheiro rmagnético - TemSe

Exibicdo de log de sistema

i % 4

TR FEFALF)EIED Ee o e
ICa

¥ [= Periodo:09.2015
v [= Periodo:10.2015
* = Periodo:11.2015

Ficheiro magnético - TemSe

Informacdo geral Ident.o TemSe ohjeto D,

+ 54 Ficheiro magnético - TemSe

¢ [ Ficheiro magnético - ALV
*» [ Log técnico

Ficheiro magnético - TemSe CMIDPO HR_CMIDPQ_0000000756 @o

# Atividade

7. | Selecionar

Valor

&

Comentarios

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 105/163




MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

HR-PT: Visualizacdo e Download de Utilitario TemSe

Download o 2

Detalhe do ficheiro HR_CMIDPO_0000000756
+ 24 Header do ficheiro

24 Header de declracio

4 Header DMR-AT

5% Detalhe DMR-AT.1

%} Detalhe DMR-AT.2

23 Detalhe DMR-AT.3

5 Trailer DMR-AT

53 Trailer da Declaracio

&4 Trailer do ficheiro

®

®

®

B

®

®

®

B

FEEFRERLELELEE J& JEE

Header do ficheiro

TR | Tp Fic Versdo Data
001 ASCII 02 20151103

8. | Download do ficheiro Download Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
2.11.13. Declaragao de Contribuicdo Extraordinéria de Solidariedade

HR - Recursos Humanos - Vencimentos >  Mapas legais > Declaracéo

CES

Menu

Cddigo de Transacao PC00_M19 RPCCESPO

Declaracio de contribuicio extraordinaria de solidariedade

O & H
| Qutras selecies || S Ajudas p/pesquisa || 5 Ordenacao |
Per.proces.FhPagto.
Ar.proc.FlhPgto. 50 de 01.02.2015 até 28.02.2015
*) Periodo atual 2|2015

“JQutro periodo

Selecio

NP pessoal

Kkl

Status da ocupacao

Entidade
Entidade 1100
Regime 55 04 até

Detalhes de saida
| Gerar log detalhado

| Gerar ficheiro TemSe
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>SIG

1. | Chamar Variante [
Selecionar Variante para a

2. Entidade
3 Selecionar Area de <Ar.proc.FhPgto.> Area de processamento

' processamento

<Periodo atual> ou Periodo a que corresponde a Declaracéo
4. Selecionar Periodo .
<Qutro periodo>

5. | Selecionar Entidade <Entidade> Entidade a que corresponde a Declaragéo
6 Regime Seguranga Social <Regime SS> 04 - Reformado (porresponde ao Regime

' registado no Infotipo 0332)
7| Executar (s

2.11.14. Declaracao de Rendimentos para ndo Residentes

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Mapas legais > Declaragéo de

enu

Rendimentos Nao Residentes

Cddigo de Transacao PC00_M19 RPCNRRPO
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HR-PT: Declaracao de rendimentos para empregados nao residentes
& & H =

| Outras selecies || 5 Ajudas p/pesquisa || 5 Ordenacao |
Per.proces.FhPato.

Ar.proc.FhPato. 50 de 01.02.2015 atd
= Periodo atual 2|l2015

[
[
=]
[
]
o
=
w

") Qutro periodo

Selecio
N® pessoal |E|

Empresa 1100

Tipo de declracdo

Correcdo

Pré-reforma (dec.lei 261/91)
Rubricas | i |

Pensdo sobrevivéncia (H3)

Rubricas |E|

Detalhes de saida
| Log técnico
| Ficheiro XML

# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante [
2| Selecionar Variante para a Entidade
3. Selecionar Area de processamento <Ar.proc.FhPgto.> Area de processamento
<Periodo atual> ou Periodo a que corresponde a Declaragéo
4. Selecionar Periodo <Outro periodo>
5. Selecionar Empresa <Empresa> Empresa a que corresponde a Declaragao
6. | Executar £
2.11.15. Mapa para CGA

M HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Mapas legais > Relacéo
enu
contributiva para a CGA

Cddigo de Transacao | PC00_M19_CGAMF_PS
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Ficheiro magnético para deducoes CGA

& [ (
[S ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCCGAPTOPBS
ras selecies “—'_-? Ajudas p/pesquisa I
Par.proces.FhPgto. _ @\:II _
Ar.proc.FhPgto. & Catdlogo de variantes do programa RPCCGAPTOPBS
() Periodo atual Mome variante Descricao breve
— I n|
) Qutro periodo I_TESTES EMGFA _lTestes EMGFA
TESTES EXE Testes EXE
= {1 TESTES FAP Testes FAP S
Selecdo :
-| TESTES MARINHA Testes Marinha b
SLEE TESTES 56 Testes 56
Info.ficheiro magnético CGA _ _
Organizacdo principal [~
Instituicdo CGA 12
| o L
Detahes de saida @
[|Log detalhado
[¥|Gerar ficheiro TemSe
# Atividade Valor Comentarios
Selecionar variante
1. correspondente & entidade =
que esta tratar
> | Executar (5
Exibicido de log de sistema
i & 4«
s SIS S e =) 20 25 =)
v Flj Estatistica _ _
« [B Empregados selecs. Ficheiro magn.TemSe CGA
0 @ Mensagens especificas de pessoas Ident.o_| TemsSe objeto D
" [Bo Ficheiro magn. TemSe C6A. o [CCGAP1 |HR_CCGAP1_0000000889 G
- EJ Log detalhado )
# Atividade Valor Comentarios
2 cliques sobre: 2 cliques sobre cada um dos tipos de
&, Ficheiro TemSe Folha Rem Registo para verificar os dados

Selecionar a opgéo:

Ficheiro Temse
Selecionar gl

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 109/163



MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

HR-PT-PS: exibir/efetuar dowload TemSe utilitario para Setor Publico

Download 0 @

Detalhe file HR_CCGAP1_0000000889

- 23 Registro R.D.(tipo 1) - ID

- f%;‘a Reqgistro R.D.(tipo 2) - Movimento
- £33 Registro R.D.(tipo 3) - Totais

2 cliques sobre cada um dos tipos de

@2 EREEL ELEL EE J& =
Registro R.D.(tipo 1) - ID

Cad.serv. Criado em Tp.registo CarPreenc? Descricao de servico Moe
121 201510 1 0000000 Estado Maior do Exército EUR

Registo para verificar os dados

# Atividade Valor Comentérios
4. Download do Ficheiro Download Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
2.11.16. Mapa para Seguranca Social

M HR - Recursos Humanos -> Vencimentos > Mapas legais > Folha de
enu
remuneracdes para a SS

Cddigo de Transacdo |PC00_M19 RPCSSRPO

HR-PT: Folha de Remuneracoes

=@

[ Dutras selecfies
Per.proces.FhPgto.

[E ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCSSRPO

Ar.proc.FlhPgto. @G |
(Periodo atual Catdlogo de variantes do programa RPCSSRPO
(®)Qutro periodo Mome variante Descrigio breve
y [TESTES EMGFA jTestes EMGFA .
Selecdo | TESTES EXE Testes EXE e |
T TESTES FAP Testes FAP
TESTES MARINHA Testes Marinha
| TESTES 56 Testes 5G i
Informagdes adicionais | |
Instituicdo Seg. Soc.
Saida ) |
[ Transferéncia entre Em|
Empresa final @
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HR-PT: Folha de Remuneracoes
(& JE(

I Outras selecies “—'j> Ajudas p/pesquisa I
Per.proces.FhPgto.

Ar.proc.FlhPgto. LE
(Periodo atual
(#) Dutro periodo 10| 2015
Selecao
Empresa 4000
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar a variante =
2| Selecionar variante correspondente & entidade que esté tratar
3. | Executar (T»

HR-PT: Folha de Remuneracoes

Formato de lista  Folha resumo  Log técnico oF [i] &% 4

S — —
= I e 1 A A B
v b Estatistica .
+ 53 Ficheiro TemSe Folha Rem o Estatistica
Tipo Texto de mensagem Numero
[E Pessoas selecionadas 1
[B Pessoas processadas 1
[B Pessoas processadas com éxito 1
& Pessoas rejeitadas 0
HR-PT: Folha de Remuneracoes
Formato de lista  Folha resumo  Log técnico =) [i] & 4
N r— () (& FR)EEL)(E L)
il ica . .
U ﬁ_a Ficheiro TemSe Folha Rem | FIChEII'O TemSe FOIha Rem

Ident.o_ TemSe objeto D
CREMPO HR_CREMPO_0000000750 @

HR-PT: Visualizacdo e Download de Utilitario TemSe

Download e’ F2Y

Detalhe do ficheiro HR_CREMPO_0000000752
« [} Registo RO - Contacto

. fZE;‘a Registo R1 - Empresa |3

+ IE34 Reqisto R2 - Empregado

« 3 Registo R3 - Totais

(&) [&)F]R) B L) E Ll
Registo RO - Contacto

RT Modelo |Wr
N e

RO RC4008 1
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# Atividade Valor Comentarios
Selecionar as opgdes: Formato de lista Visualizar os dados
Formato de lista
Folha resumo
Folha resumo
Ficheiro Temse
2 cliques sobre:
@4 Ficheiro TemSe Folha Rem _
4. 2 cliques sobre cada um dos tipos de
Folha Resumo Registo
Download 4, Ficheiro
5. Selecionar
6 Download do ficheiro Download Definir o nome e local onde fica guardado o
: ficheiro
2.11.17. Mapa para ADSE
" HR - Recursos Humanos > Vencimentos - Mapas legais > Mapa para a
enu

ADSE e respetivo ficheiro

Cddigo de Transacao

PC00_M19_ADXPTO

= . [E ABAP: catdlogo de variantes do programa RPCADXPTOPBS
ADSE: geracao de ficheiros XML sobre remune

EIFIRE (=)

| Catdlogo de variantes do programa RPCADXPTOPBS L

autms selegles

Per.proces.FlhPgto.
Ar.proc.FlhPgto.
(O periodo atual

(#) Dutro periodo

Selegdo

Status da ocupacdo

Empresa

Info ficheiro magnético ADSE

Organizagdo principal

Data do pedido de transferéncia
Referéncia DUC

“—55 Ajudas p/pesquisa I Nome variante Descrigdo breve
] [TESTES EMGFA ]Testes EMGFA i
= TESTES EXE Testes EXE 9
TESTES FAP Testes FAP
A TESTES MARINHA Testes Marinha
11]2015 e TESTES 5G Testes 56
A L

8l
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# Atividade Valor Comentarios

1. | Chamar Variante W=
2. Selecionar variante aplicavel
3. | Selecionar o Periodo <outro periodo>
4. | Executar (5
Exibicao de log de sistema
e 4
oy FIEFRERL ELL) 2 & e

ol I3 - . .
- [ Ficheiro magnatico Temse ADSE Ficheiro magnetico TemSe ADSE
™ [ Log técnico Informacdo geral Ident.o | TemSe objeto Det.

+ lili] Cabecalho Ficheiro magnético TemSe ADSE CADSP0  HR_CADSPO_0000000761 Gf

g Dados. [

Abrir a pasta Log Técnico: Visualizar os dados
2 cliques sobre Cabecalho e Dados
Selecionar as opgoes:

5. Log Técnico; 2 cliques sobre:

Ficheiro magnético Temse | fm Ficheiro magnético TemSe ADSE

ADSE

6. Selecionar &

@] ‘l<H eae i 58 oW
HR-PT-PS: exibir/efetuar dowload TemSe utilitario para Setor Piiblico
Download H|

@AY EDED S

Estatistica

Tipo Texto de mensagem Nimearo

[@ ADSE - tamanho em bytes do ficheiro XML gerado  2.000

# Atividade Valor Comentarios

7. | Download do ficheiro Download Definir o nome e local onde fica guardado o ficheiro
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2.11.18. Mapa para IASFA

HR - Recursos Humanos - Vencimentos >  Mapas legais > Mapa para o
IASFA

Menu

Cadigo de Transagdo | ZHR_MAPA_IASFA

Mapa FA - Descontos para ADM (Assisténcia na Doenca aos Militares)

@ [ Ajuda para pesquisa [= ABAP: catalogo de variantes do programa ZHR_R_MAPA_TA...
processado na folha de pagamento _ \E":Il
eriodo Outro periodo proc.FhPgto. - Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_MAPA_TASFA
Ar.proc.FhPgto. E0| |01.10.2015 —|31.10.2015 Mome variante Descricao breve
. - "TESTES EMGFA ' Testes EMGFA
Periodo 10|[2015 L i
e TESTES EXE Testes Exército
— _ | TESTES FAP Testes FAP
CondicBes de selecdo S | TESTES MARINHA Testes Marinha
N pessoal (=] TESTES 5G Testes 56
v]x]
1. | Chamar variante =
2| Selecionar variante aplicavel
3. | Selecionar o Periodo
4 Executar @ Visualizar os dados

Mapa IASFA - Descontos para ADM

Guardar Ficheiro

) [&)FENEFL Lk (S JE& =) ) @)

Tp.Registo ID. NI |ID Resto Posto|Escaldo Mome Abrev|Nome Resto Cod. Unid. Cod.Espec. Cod.Pres.S Quadro|Sit.Quadro MO TASFA

1 111000 85  ALF 0  Manuel  Sousa 40080 0AO0AL 00 000 123456
5 | Guardar ficheiro Guardar Ficheiro E;:g‘,'rroo nome e local onde fica guardado o
ichei
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2.11.19.

2.11.19.1.

Declaracao Individual de Rendimentos

Declaragéo Individual de Rendimentos - Regular

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Mapas legais > Declaracdo

Menu o ]
Individual de Rendimentos

Cédigo de Transacdo |PC00_M19 CIID

HR-PT: Declaracao Individual de Rendimentos
B [l I5(

utras selegies ||‘1> Ajuda pesguisa K ||‘:> Ordenacio
Selecdo
Mo pessoal 11003444 |?|e
Status da ocupacio B« |E|

Identificacdo entid.

Empresa 1100 e

Periodo selecio
Ano 2016 e

Tipo de declaracio

r_

I_'Zﬁeﬁi-Declam:jo reqgular
“Declaragao de subskituicdo

# Atividade Valor

1. | Chamar Variante [
Selecionar Variante para a

2| Entidade

3. Selecionar universo

4. | Selecionar Empresa <Empresa>
5. | Selecionar Ano <Ano>
6. Identificar tipo de declaragéo

7. Executar Ty

Comentarios

Deve ser inserido o n.° de pessoal
individual caso se pretenda enviar a
declarag&o individualmente, ou colocar o
n.° de pessoal a excluir. Caso nédo se
identifique nenhum universo o sistema
envia a declaragéo para todo o universo de
trabalhadores com declaragéo no periodo.

Empresa a que corresponde a Declaragéo
Ano a que corresponde a Declaragdo

Deve ser indicado se ¢ a declaragdo
regular ou de substitui¢do
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Caso pretendam que a declaracdo seja enviada por correio eletronico devera ser selecionada

essa opc¢dao, através do campo de selegéo de envio por e-mail.

Envio por e-mail

=
Envio por e-mail

Ao selecionar esta opc¢éo, o0 sistema ird apresentar um ALV com a listagem das pessoas previamente
selecionadas e faz de imediato a validagdo se as pessoas tém e-mail associado ou ndo. (IT105 —
Comunicagdes). Apos selecdo das pessoas individualmente ou em massa ao clicar “Enviar por Email”, o

respetivo e-mail € enviado com o subject e corpo de e-mail definido
HR-PT: Declaracao Individual de Rendimentos
@ BE 2% F @ B Hpownad [FEEnviar por Email

Decl es Individuais de Rendi tos

Tipo: Declaragdo Regular

Empresa: 1100 - Secretaria Geral (5G)

Morada: Av.Iha da Madeira, no1 Cod.Postal: 1400-204
Ano: 2016
Data: 23.02.2017 Hora: 10:25:01

Total de Registos: 2

N© pessoal N@ id.fiscal [Mome completo E-miail Morada C. Postal Observagies
E‘Qo]llﬂﬂ3266 241503280 JOAMA DANIELA BARBOSA DA SILVA GOMES RUA OLIVERIO SERPA, LOTE 34 1 ESQ 1500471 Mdo foi encontrado registo de Email.
oo 11003444 214412857 BRUMO MIGUEL HENRIQUES PEREIRA BRUNO.PEREIRA@DEFESA.PT TRAVESSA ORLANDO DA COSTA, 8 2820-699

ApOs esta acdo devem identificar as situagdes cujo registo de e-mail ndo foi encontrado e em caso disso
corrigir o dado de cadastro.

Nesta tela podem selecionar todo o universo e efetuar o download do ficheiro PDF para uma pasta definida.

HR-PT: Declaracdo Individual de Rendimentos
& EBEE & F ¥ @ B/ |ADownoad | Eenviar por Email

—0

Empresa: 1100 - Secretaria Geral ([5G}

Deck dividuais de
Tipo: Declaracdo Regular

Morada: Av.Iha da Madeira, n®1 Cod.Postal: 1400-204
Ano: 2011
Data: 23.02.201 Hora: 10:25:01

Total de Registos: 2

M© pessoal N° id.fiscal Nome completo E-rmail Morada C. Postal Observagies
11003266 241503280 JOANA DANIELA BARBOSA DA SILVA GOMES RUA OLIVERIO SERPA, LOTE 34 1 ESQ 1500-471 N3o foi encontrado registo de Email.
CZCE 11003444 214412857 BRUNO MIGUEL HEMRIQUES PEREIRA BRUNO.PEREIRA@DEFESA.PT TRAVESSA ORLANDO DA COSTA, 8 2820-699
# Atividade Valor Comentarios
. iy ||
1| Selecionar tudo :
: “ ” ¥
2 Selecionar “Download 2. Download
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Caso pretendam obter uma listagem deste universo, podem selecionar na tela, “LISTA” 2
“EXPORTAR” 2 “PLANILHA ELETRONICA”

= Lista h‘-rncgs.sar Irpara  Configuragdes  Sisterma  Ajuda

Confirmado o universo de trabalhadores a enviar, via e-mail, devem selecionar essa opgdo. Os nimeros de
pessoal sem registo de e-mail ndo deve ser selecionados.

HR-PT: Declaracio Individual de Rendimentos
& EE 2% F @ B Epowiload [EJEnviar por Email

Decl = dividuais de =
Tipo: Declaragdo Regular

Empresa: 1100 - Secretaria Geral (SG)
Morada: Av.Iha da Madeira, n®1 Cod.Postal: 1400-204

Ano: 2016
Data: 23.02.2017 Hora: 10:37:29

Total de Registos: 2

N© pessoal M2 id.fiscal Nome completo E-mmail Morada C. Postal Observagies
ool llﬂﬁ 241503280 JOANA DANIELA BARBOSA DA SILVA GOMES RUA OLIVERIO SERPA, LOTE 34 1 ESQ 1500471 Mo foi encontrado registo de Email.

™ Tocm 11 44 214412857 BRUMO MIGUEL HENRIQUES PEREIRA BRUNO.PEREIRA@DEFESA.PT TRAVESSA ORLANDO DA COSTA, 8 2820-699

# Atividade Valor Comentarios

Selecionar  Somente 0

Universo a Enviar via e-mail

4. Selecionar “Enviar por Email” <) Enviar por Ermail

2.11.19.2. Declaragéo Individual de Rendimentos - Substitui¢c&o

Os procedimentos a adotar para o envio da declaragéo individual de rendimentos de substituicdo é em todo
semelhante ao procedimento adotado em 1.1.

Ressalva-se que na primeira tela devera ser adotado o procedimento a seguir exemplificado.

HR - Recursos Humanos -> Vencimentos - Mapas legais > Declaracdo
Individual de Rendimentos

Menu

Cddigo de Transacao |PC00_M19 CIID
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HR-PT: Declaracio Individual de Rendimentos

& [0 gl J=(
utras selecies || 5 Ajuda pesquisa K ||'::> Ordenacdo |
Selegdo
N© pessoal 11003444 (@) e
Status da ocupacio Bl |i|
Identificagdo entid.
Empresa 1100 o
Periodo selecdo
Ano 2016 e
Tipo de declaracdo
") Declaracdo regular
* Declaracdo de substituiafce
Configuragiies de processamento
Avaliar resultados de retro em [20173
Rubricas pré-reforma (dec.lei 261/91) 0
Rubricas pensdo sobrevivéncia (H3)
| Antigo proc. de impostos
" |Incluir subcategorias de rend.
" |Incluir CES (Cont.Ext.Solid.)
# Atividade Valor Comentarios
1. | Chamar Variante [
Selecionar Variante para a
2. ,
Entidade
Deve ser inserido o n.° de pessoal
individual caso se pretenda enviar a
declarag&o individualmente, ou colocar o
3. Selecionar universo n.° de pessoal a excluir. Caso nédo se
identifique nenhum universo o sistema
envia a declaragéo para todo o universo de
trabalhadores com declaragéo no periodo.
4. Selecionar Empresa <Empresa> Empresa a que corresponde a Declaragéo
5. Selecionar Ano <Ano> Ano a que corresponde a Declaragdo
6 Identificar tipo de declaragdo Deve ser indicado se .é a declaragao
‘ regular ou de substitui¢do
Identificar o Ano em que
7 ocorreu a alteragéo que deu
' origem a declaragéo de
substituicdo
g | Executar (s
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>SIG

2.11.20.

Declaracdo Anual de Rendimentos (Categoria H)

Menu

HR - Recursos Humanos - Vencimentos - Mapas legais = Declaracao Anual

de Rendimentos (Categoria H)

Cédigo de Transacao |PC00_M19 CAID

HR-PT: Declaracdo de Rendimentos

@ & H =

Qutras selecies ||E:> Ajudas p/pesquisa ||E(>

Ordenacao |

Selecdo

MN? pessoal

Entidade

Emprasa

Periodo selecdo

Ano

Tipo de declaracio
=) Primeira declaracio do ano

") Declaracdo de substituicio

Configuragdes de processamento
Avaliar resultados de retro em
Rubricas pré-reforma (dec.lei 261/91)
Rubricas pensdo sobrevivéncia (H3)

Conforme al.d), n91, art® 1199
Data do fato
Recuperar dados FI

Antigo proc. de impostos

Detalhes de saida

¥|Log técnico

1100

2018

(2]

o]

# Atividade

1. | Chamar Variante

2. Selecionar Variante para a Entidade

3. Selecionar Empresa
4, Selecionar Ano

5. Executar

Valor

[

<Empresa>

<Ano>

@

Comentarios

Empresa a que corresponde a Declaragéo

Ano a que corresponde a Declaragéo
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2.11.21. Mapa SIGO

HR - Recursos Humanos - Vencimentos > Mapas legais > Mapa e

Menu o
Ficheiro de Despesas com Pessoal (SIGO)

Cadigo de Transagdo | ZHR_SIGO

Mapa SIGO
L [ o [ ABAP: catilogo de variantes do programa ZHR_R_SIGOD
@tms selecties ﬂ-5> Ajudas p/pesquisa “—'j> Ordenacdo @“:“
.proces.FhPgto. | Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_SIGO L
Ar.proc.FhPgto. EO MNome variante Descricdo breve
- e A
() Periodo atual (TESTES EMGFA | Testes EMGFA
®outro periodo Tolzors TESTES EXE Testes EXE
beriod TESTES FAP Testes FAP
erndo TESTES MARINHA Testes Marinha
| TESTES 5G Testes 5G I
Selecio | |
N pessoal
Status da ocupacdo
Emprasa 1000 El
Area proc.FlhPagto. E
AreaHR/subdreaHR/centro custo E’l @
Grupo/subgrupo empregados
# Atividade Valor Comentarios
. =
1. | Chamar Variante =
2| Selecionar variante aplicavel
3. | Selecionar periodo <outro periodo>
4 | Executar (s

Mapa SIGO
Hme BEE 2T FFE E% @ 2 CTE Tkl B S g G| cenrficheiro e

Ano Periodo Categoria Numero de_ Venc.iliquid  Sub. Férias _ Qutr. Desp. |Encarg. Ent Total Des.da Categoria
[2015 310 25 1 1.582,38 143,33 66,36 0,00  1.792,07 Forcas Armadas - Oficial
Gerar ficheiro. _
5 . [ Gerar ficheiro
Indicar nome e local

Para verificar alguma categoria que ndo esteja mapeada, deverd clicar no icon “Visualizar Log” para

visualizar qual(is) o(s) funcionario(s).
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=g Lista Processar Irpara Visdes Configuragdes Sistema  Ajuda
V] «H Q@ =0 ® HE @2
Mapa SIGO
= — e} N = \
QM BE S PR E% O DITRDTxla B S [ Deenrfichero (L visualzr Log
2.11.22. Lista de Medidas: Lista de Pessoal “Passagem a Reserva”, Lista
de Pessoal “Aguarda Reforma”, Lista de Pessoal “Passagem a Reforma”
M HR - Recursos Humanos - Dados Mestre = Relatérios = Lista de medidas -
enu

Relatorios diversos

Cddigo de Transacao

ZHR_T_Q0020

Lista de Medidas

& an[ < Estrutura organiz. < Ajuda para pesquisa

eo
Periodo de andlise e Outro periodo

Condictes de selecio
MO pessoal
Status da ocupacdo
Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

Delimits.do programa
Area de recursos humanos
Subdrea de recursos humanos
Grupo de empregados
Subgrupo de empregados
Categoria profissional
Classe/Categoria militar
Arma ou Servigo
Especialidade (OF e SAR)
Especialidade (pragas)
Especialidade FAP
Quadro especial
Tipo de medida
Motivo da medida

Tipo da identificacdo (tipo ID

Forma de saida

(®) SAP List Viewer

- rﬁ’ 01.01.2015|-/31.12.2015

[E ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZ

(&]FRE)
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE

Mome variante Descricio breve
|AGUARDA REFORM | Aguarda Reforma

APOSENTACAD  Aguarda Aposentacio
AUD MEDIDAS Auditoria Medidas
CUSRSTANDARD  Variante standard InfoSet Quer

| MILITARES SAID
| MOBILIDADE Func. em Mobilidade
MOB_ESPECIAL Mobilidade Especial
PASSAGEM REFOR Passagem a Reforma
PASSAGEM RESER Pasagem a reserva
SAL‘ENTR CIVIS Saida e Entrada Civis
SAL‘ENTR MIL Saida e Entrada MIL
SAlDA CIVIS Saida Civis

Militares Saidos

ol Eo BB

H
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>SIG

# Atividade Valor

1. | Chamar Variante

Selecionar Variante
“PASSAGEM RESER”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Passagem a
Reserva”)

Selecionar Variante
“AGUARDA REFORM’

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Aguarda Reforma”)

Selecionar Variante
“AGUARDA REFORM’

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Aguarda Reforma”)

Selecionar Variante
“PASSAGEM REFOR”

(Corresponde a Lista de
Pessoal “Passagem a
Reforma”)

Selecionar o periodo de

3. .
analise
Indicar a Area de Recursos , .

4, <Periodo de analise>
Humanos a que pertence

5. | Executar (Zb

Comentarios

Nesta variante estao selecionadas as
medidas BC - Passagem a Reserva FES e
BD - Passagem a Reserva na ES

Nesta variante esta selecionada a medida
BE - Aguarda reforma

Nesta variante esta selecionada a medida
BE - Aguarda reforma

Nesta variante esta selecionada a medida
BF — Passagem a Reforma

Exemplo: 01.01.2015 - 31.12.2015

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 122/163




MANUAL 2016RHV10 Vencimentos m

3. Processar Reposicoes

O presente processo tem como ambito o conjunto de atividades necessarias para processar reposicoes,
sempre que se verifique a existéncia de erros ou o processamento de abonos indevidos do qual venha a
resultar a devolugcdo de meios monetarios por parte dos militares, militarizados ou civis através da Autoridade
Tributaria (AT). Este processo inclui as reposicdes abatidas aos pagamentos (RAP), no caso de serem do

ano em curso, e as ndo abatidas aos pagamentos (RNAP), no caso de serem de anos anteriores.

O Ramo ou Organismo identifica pagamentos indevidos a determinado trabalhador que deverédo ser repostos
nos cofres do Estado, através da AT. Os valores a repor devem ser identificados com referéncia as rubricas

salariais processadas.

Neste processo temos de identificar duas situagfes que fazem com que os procedimentos sejam um pouco
diferentes entre si:

1. Militar, militarizado ou civil no estado “Saido”

2. Militar, militarizado ou civil no estado “Ativo”
Nos pontos 3.1 e 3.2 encontra-se em detalhe os procedimentos a adotar em cada um dos casos.

Quando o Ramo ou Organismo tiver a informacao da AT de que as reposicdes foram liquidadas na totalidade,
procede a criagdo dos dados necessarios a correcdo dos abonos e recuperacdo dos descontos
eventualmente efetuados e emite novas declaragdes de IRS, ou seja, a Declaracdo Mensal de Rendimentos,
a Declaracgéo individual de rendimentos no caso de a reposi¢do ser de anos anteriores, bem como o Modelo
10 se for da Categoria H e de anos anteriores, para substituicdo das emitidas e entregues anteriormente.

Quanto aos restantes descontos, CGA, SS, ADSE e ADM, seréo refletidos nos respetivos mapas.

Em termos de integracéo financeira os dados registados no Infotipo 9003 - RAP's e RNAP's sé&o utilizados
para ndo serem incluidos na integragcdo dos dados do processamento de vencimentos na area financeira,

umavez que sera esta area a trata-los manualmente.

A regularizagao das reposigfes também podera ser efetuada em prestacdes, na sequéncia de requerimento
e despacho do dirigente do respetivo servico (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho). Neste caso, estando
a pessoa no status “Saido” terd de proceder ao pagamento das prestacbes a AT e também neste caso a
reposicao apenas sera regularizada quando a divida estiver paga na totalidade e apés a informacdo da AT

€ que os abonos sao corrigidos.
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>SIG

3.1.Criar Reposicao de valores — Pessoa no estado “Saido ”

Menu

HR - Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo - Atualizar

Cédigo de Transacao

PA30

Os cédigos de transacdo devem ser escritos na caixa de texto, conforme indicado na imagem abaixo,

localizada na parte superior do ecrd, na Barra de Fungdes do Sistema, e executados clicando no icone

ou pressionando a tecla “Enter”.

@ Gzl

@

= @Ol HHLHY 00 o=

Esta transacéo € executada, neste contexto, para criar dados no Infotipo (IT) 9003 — RAPs e RNAPs.

3.1.1.

Criar reposicao

Atualizar dados mestre HR

[‘e«mﬁ i

N® pessoal 39999015 Contr. 39999015 99999999 39999015 ( 0.~ [-%A
Mome Esmeralda teste ciwvil MARR
Grupo empreg L Mitares QP Area Rh 3000 Marinha
SubgrpEmprg. 1) Activo Posto/Cat. 000383| Assistente técnico
/Dadus organizacionais } Dados pessoais  © Cdlculo bruto  © Cdlculo liguido | Dad... E
Texto do infotipo 5. Periodo
Atribuicdo organizacional w = || (¢)Periodo
Dados pessoais v 7 de | ats
Hordrio de trabalho o JHaje _)Semana atual
Dados do contrato Ctudo ) més atual
Dados internos da empresa " desde hoje ikim.semana
(até hoje () Ottimo més
() periodo atual (ano corrente
- I@ Selecdo

Selecdo direta
Infotipo

I it
9003 9 Tp.
= =
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>SIG

8.
9.

10.

Atividade
Indicar N° de pessoa SIG-RHV

Indicar Infotipo

Criar

Valor

<N° pessoal>

9003 - RAP's e RNAP's

[

Comentarios

Assumindo, como exemplo, uma pessoa processada no més de novembro com o seguinte cenario:

Boletim de Vencimentos

Cod. |Descricgao Ref. Unid. Valoriz. Ebonoa Deacontos
Ahonos Permanentes:
0001 |Remuneragdc base 11/15 318, 79
0001 |Remuneracdoc base 11/15 Jod, 34
Ahonos Eventuais:
0254 |Deslocagdes e Eatadas 11/15 535,00
0346 |Subsidio de Hatal 11/15 56,93
Deacontos Obrigatorios:
/310 (Contrib.empregadoe p/f CG 11,15 11,00 75,14
/350 |Cont.empregado p/CGL SH 11/15 11,00 6,26
f401 [IRS - ctg.a 11/15 7,50 51,00
f404 [IRS SN - ctg.h 11/15 7,50 4,00
Descontos Facultatiwvos:
/350 |RADSE Deducdoc Empregado 11/15 25,90
6004 |(Emp.Cofre Previdencia FA 11,15 100,00
6004 (Emp.Cofre Previdencia FA 11715 100,00
6116 |Pensdo Llim.Tribunais 11,15 127,76

Mas que saiu da empresa durante o més de novembro. A simula¢do do processamento de vencimentos

para o més de dezembro (depois de ter sido executada a Medida de Saida) contera valores negativos que

importara regularizar:

Boletim de Vencimentos

Cod. |Descricao Ref. Unid. Valoriz. Abonos Deacontos
Ahonos Permanentes:
0001 |Remuneracdc base 11/15 227,71-
Abkonos Eventuais:
0346 (Subsgidic de Natal 11715 18,98-
Descontos Obrigatorios:
/310 |Contrib.empregado p/ CG 11515 11,00 25,04-
/350 |Cont.empregado p/CGL SH 11715 11,00 2,08-
S401 |IRS - ctg.h 11715 7,50 51,00-
S404 |IRS 5N - ctg.i 11715 7,50 4,00-
S404 |IRS 5N - ctg.i 11715 2,00 30,00-
/409 |Total scbkbretaxa IRS ctg.h 11515 3,50 1,00
Descontos Facultativos:
/350 |RDSE Deducgdo Empregado 11515 8,63-
/350 |BADSE Deducéo Empregado 12/15 0,00
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Entéo o registo no IT 9003 - RAP's e RNAP's devera ser:

N pessoal 39999015 Contr. 39999015 99999999 39999015 ( .~ |@|
Mome Esmeralda teste civil MRR o
Grupo empreg (& Miitares QP Area RecsHurmn | 3000 Marinha
SubarpEmprg. AL Activo Posto/ Cat. 000383| Assistente técnico
Vilido 02.12.2015| até |02.12.2015| Mod. |04.01.2016|D0001054

RAP's & RNAP's

Status do processo 1 Comunicado

Observacies

Inscrever o motivo da RAP 0
[.-'-\qui deve ser registado o Valor Liquido (para o presente exemplo: 126,93 j
Rubricas e Montantes Ano e Més (AAAA.MM)
Rubrica salarial Diferenca Retrocdlculo Retrocdlculo 2015.11
0001 |Remuneracioc base 227,71- Regularizacdo

0346 | Subaidic de Natal 1&,98- @

Total Diferenca Retrocdlculo | 246, 69- EUR
Atividade Valor Comentarios
11. | Indicar motivo <Observagoes> E Boa Pratica, indicar o Valor Liquido da RAP.
nd RS & Val <Rubrica salarial> e <Diferenca Registar TODAS as RS referentes aos Abonos
12. | Indicaras Rs e vaior Retrocalculo> e respetivos valores a negativo
13. | Gravar =)

Caso existam, os Empréstimos e Penhoras em curso (IT0045) deverdo ser encerrados ao dia 1
do més areqularizar, no presente exemplo, seria a 01.12.2015!

3.1.2. Eliminar o processamento
Aquando da criagcdo da RAP\RNAP, apos ter sido processado o vencimento (para se conhecer o valor liquido
da RAP\RNAP, e o valor iliquido dos abonos), devera ser eliminada a folha de processamento do més

corrente, executando a transa¢éo PUO1 - Eliminar resultado do célculo da FP:
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[E programa Processar [rpara  Configuraciies Gistema  Ajuda

9 | -]« e =i A8 e
Eliminar resultado do calculo da folha de pagamento atual
&F @ BT EER

Nome PAULO GEADA ~
NO pessoal 17003011 v
N° pessoal Sequéncia ArPFPg ParPr Periodo | InicP/per. Fimp/per.  Ctg.FhPag|Ident.FP Motivo| Cto.OC| Caracteres| ArPFPg|ParPr Em perfodo Em perfode  Ctg.FhPag Ident.FP Motivo Ctg.OC|CdD Estonado Dt.pato. Pl |Dt.pgto. Data

17003011 00059 €O 01 201605 01.05.2016 31.05.2016 A co 01 201608 31.08.2016 20.05.2016 1700 04.08.20
17003011 00060 CO 01 201606 01.06.2016 30.06.2016 A co 01 201608 31.08.2016 20.06.2016 1700 04.08.20
17003011 00061 CO 01 201607 01.07.2016 31.07.2016 A co 01 201608 31.08.2016 20.07.2016 1700 04.08.20
17003011 00062 CO 01 201608 01.08.2016 31.08.2016 A Co 01 201608  31.08.2016 20.08.2016 1700 04.08.20

3.1.3. Bloquear a pessoa

Enquanto a pessoa nao regularizar a sua situa¢@o, quanto a reposicao, torna-se necessario bloquear essa

pessoa. Na mesma transacéo (PA30), devera seguir o seguinte procedimento:

Atualizar dados mestre HR

[ & O o TF | 44

M% pessoa 359999015 Contr.

Mome Esmeralda t civil MAR I
Grupo empreg T Militares QP Area Rh W
SubgrpEmprg. ‘21! Activo Posto/Cat.

(39900015 99999999 39999015 ( 0. ¥/ @

Marinha
| e | . = .
000383 Assistente tecnico

’_/Dadusungmx ], Dados pessoais |‘ Cdlculo bruto |‘ Calculo liquido |‘ Dad...|

LJE)

Texto do infotipo

5__D | Periodo
f rFe

Atribuicdo organizacional (®Perindo

Dados pessoais W ¥ de |
Hordrio de trabaho W IHoje
Dados do contrato tudo
Dados internos da empresa " desde hoje
| (1até hoje

Fa

|| {iperiodo atual

ate | '

s

(")Semana atual

s

imés atual

s

) Ultim. semana

(1 UlEmo més

(ano corrente

- - @

Selecdo

| Selecdo direta

Irs 5t
Infotipo L0003 J' Tp. |
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# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 0003 - Status calculo FP
3. | Modificar &

E bloquear a pessoa para o processamento de vencimentos:

Status calculo FP modlifi62v3 (Ctri+5)

vy
N° pessoal 39999015 Contr. 39999015 99999999 39999015 ( ..¥ |@|
Mome Esmeralda teste civil MAR
Grupo empreg (B Militares QP Area RecsHum [3000 Marinha
SubgrpEmprg. |R1| Activo Posto/Cat. 000383| Assistente técnico

Mod. (02.12.2015D0001054

Cdlculo da folha de pagamento/cdlculo retroativo
CdlRet.pes.mais ant. Calculado até 30.11.2015

Calcular até 12 modif.dds.mestre 21.11.2015
13 ndo calcular

D
[/| N2 pessoal blogueado

]

Aval.tempos

CdlRet.pes.mais ant. Calend.pess.desde 25.09.2015

Cdlculo retroat.PDO 01.01.2015

Outros dados

18 entrada 23.09.2015 21:27:01

# Atividade Valor Comentarios
4. Bloquear N° pessoal <N° pessoal bloqueado>
5. | Gravar =

@ N&o esquecer de Gravar!
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3.1.4. Desbloquear a pessoa quando a reposicao esta paga

Depois de se ter a informacéo da regularizacdo da situacao, ou seja, que a Reposicao esta paga, tera de ser

repetido o procedimento supra, para retirar a selecéo do .

-
[ IN? pessoal blogueado

3.1.5. Atualizar dados da regularizacdo da reposicéo

]
~ e depois Gravar &

Depois de desbloquear a pessoa para o processamento de vencimentos, devera aceder a transacgao PA30,

e seguir os seguintes procedimentos:

Atualizar dados mestre HR

(3 [ o5 07 | 42
Ne pessoal 32993015 Contr. 30990015 99999990 39909015 ( 0. v (4P| &7 |
Mame Esmeralda teste civil MAR
Grupo empreg A Mitares QP Area Rh 3000 Marinha
SubarpEmprg. R1| Activo Posto/Cat. 000383| Assistente técnico
Dados organizacionais | Dados pessoais | Calculo bruto Gélculo liguido | Dad... D=
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicdo organizacional " =« || (sPerindo
Dados pessoais of T de até
Hordrio de trabalho o IHoje () Semana atual
Dados do contrato Titudo Imés atual
Dados internos da empresa () desde haje ikim.semana
(Taté hoje 1 Ukkimo més
(" periodo atual (ano corrente
- |@ Selecdo
Selecdo direta
[ T
Infotipo Q003 9 TD.
L =
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar N° de pessoa SIG-RHV <N° pessoal>
2. Indicar Infotipo 9003 - RAP's e RNAP's
3. Modificar Vi
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Depois, devera indicar o Indicar Ano e Més do Retrocélculo e da Regularizacao:

M@ pessoal 39999015 Contr. [ 39999015 99999999 39999015 ( .. -
Mame [Esmeralda teste civil MER '

Grupo empreg 2 Mitares QP Area RecsHum | 3000 Marinha

SubgrpEmprag. 21 Activo Posto/Cat. 000383 Assistente técnico

vilido 01.12.2015| até [01.12.2015| Mod. [07.01.2016/D0001054

| RAP's e RNAP's

Status do processo [1| comunicado

Observacies

IInsr:rew.f:-:-r o motivo da RAP.

[como boa pratica, registar o Valor Liquido (Mo preente exemplo 126,93}

| Ribricas e Montantes | Anp-e-TEy

Rubrica salarial Diferenca Retrocdlculo etrocalculo 2015.11

I~ =1
[0001|Remuneragéo base [227,71- ' Regularizacio  [2015.12
[0346)subsidio de matal [17, 9a- '

Total Diferenca Retrocilculo | 246, 69- EUR

@ N&o esquecer de Gravar!

De seguida, devera aceder ao ITO015 — Pagamento Complementar para indicar que a reposi¢cdo esta paga:
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Atualizar dados mestre HR

[ [0 o) o | A4
NO pessoal [39999015 Contr. [39999015 09999999 39999015 (0. v
Morme .Esmﬁralda teste civil MRR '
Grupo empreg || Miitares QP Area Rh {3000 Marinha
SubgrpEmprg. |21 Activo Posto/Cat.  |000323| Assistente técnico
Dados organizacionais ]— -Dados pessoais 1 -Cailcuk} bruto 1 -Cailcuk} liquido | -Dad...- E'
Texto do infotipo 5.. Periodo
Atribuicio organizacional « = || (« Periodo
Dados pessoais o 7 de | |até
Hordrio de trabalho 'y IHoje ()Semana atual
Dados do contrato Citudo imés atual
Dados internos da empresa (") desde hoje () Ultim.semana
(até hoje () Ulkirmo més
(periodo atual (Jano corrente
= [@ Selecdo I
-
Selecdo direta
T Iy i
Infotipo 0015 o Tp. LuzetalJe
# Atividade Valor Comentarios
4. Indicar IT Infotipo 0015 — Pagamento complementar
5. Indicar RS Tp. 0248 Reposigao paga
6. Criar !

Devera indicar o montante pago e a data de processamento:

N© pessoal |39990015 Contr.

/39999015 90000000 30090015 ( .. v

Mome |Esmeralda teate civil MAR

Grupo emprag E Militares QP
SubgrpEmprg. 21| Activo

Pagamento complementar

Rubrica salarial

Area RecsHum | 3000/ Marinha
PostoyCat.

{o00383| Assistente técnico
Mod. |02.12.2015|D0001054

I a— -
an-;ﬂ_l Reposicio paga

Montante (12;;;-)1:]13\ 1 Avalindir
Nofunidade e '
Data de origem

Proposta data

Mo atribuicdo '

Motivo modificacdo
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3.1.6. Executar processamento de vencimentos

Ao executar o processamento de vencimentos, apos a regularizacédo, ira verificar os dados processados da

reposicao.

Boletim de Vencimentos

Cod. [Descrigéo Ref. Unid. Valoriz. Abonos Descontos

Lbonos Permanentes:

0001 |Bemuneracdc base 11/15 227,71-
Abonos Eventuais:
0248 |Beposicdc paga 12715 126,93
0346 |Subaidic de Natal 11/15 18, 98-
Deacontos Obrigatorios:
[310 (Contrib.empregado p/ CG 11715 11,00 25,04-
S350 |Cont.empregado p/CGR SN 11/15 11,00 2,09-
f401 [IRS - ctg.h 11/15 7,50 51,00-
S404 |IRS 5N - ctg.h 11/15 7,50 4,00-
S404 |IRS 5N - ctg.h 11/15 2,00 30,00-
f409 [Total scbretaxa IRS ctg.ld 11715 3,50 1,00
Descontos Facultatiwvos:
/350 (ADSE Deducdo Empregado 11/15 2,63-
/350 (ADSE Deducdo Empregado 12/15 0,00

Total Iliquido |Total Descontos

118,76- 119, 76-

L receber lig.

Para tal, devera executar a transacdo PC00_M19 CALC - Iniciar processamento de salérios, “Chamar a

=
variante” aplicavel [ e seguir o procedimento descrito em 2.9 Executar o processamento em Real, para o

més da regularizagéo.
Apébs o processamento de vencimentos efetuado, estes dados serédo refletidos nos respetivos mapas legais
e de descontos quando aplicavel.
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3.1.7. Simular dados para a Integracao Financeira

Menu

HR - Recursos Humanos = Vencimentos >

ficheiro de despesa

Integragdo Financeira -> Criar

Cédigo de Transacao

ZHR_INT_FI

-
ApoOs executar a transagdo supra, devera selecionar a variante k= aplicavel a entidade, indicar o periodo do

processamento da Reposi¢do (no presente cenario 12/2015) e “Executar” @

Pode-se visualizar todas as rubricas salariais (clicar no botéao [3Detalhe ), as que sao integradas em Fl e

as que nao sao integradas, estando estas assinaladas com um X na coluna RAP ou RNAP, conforme o caso.

Detalhe da Integracio Financeira de Vencimentos

@Lng de aerros

EEERIEFL ELC ) (EE JE JEEL) ) 5]

[ Empr. | Ne pessoal Nome do empregado ou candidato

3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39993015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39992015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39993015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste cwvil MAR
3000 39999015 Esmeralda teste civil MAR
3000 (39999015 | Esmeralda teste civil MAR

Em pe _ Periodo Item financeiro

2015, 2015.. D.01.01.03.00

2015, 2015.. D.01.01.03.00

2015. 2015.. D.01.01.14.SN.00
2015. 2015.. D.01.01.14.5M.00
2015, 2015.. D.01.03.05.A0.A0
2015, 2015.. D.01.02.05.A0.A0
2015, 2015. R.17.02.03.01.01
2015. 2015.. R.17.02.03.01.01
2015.  2015.  R.17.02.03.01.01
2015.,. 2015.. R.17.02.03.04.01
2015.,. 2015.. R.17.02.04.01.01
2015. . 2015. R.17.02.04.01.01

Cen.financeiro  Fundos

3010.2501
3010.2601
3010.2501
3010.2601
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701

10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006

Area func. |Centro custo Razio

123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123
123

3006020100 421110000 500000
3000003001 421110000 500000
3006020100 6424100000 500000
3000003001 6424100000 500000
3006020100 452000000 500000
3006020100 452000000 500000
3006020100 2421100000 700186
3006020100 2421100000 700186
3006020100 2421100000 700186
3006020100 2451020000 700255
3006020100 2452100000 700252
3006020100 2452100000 700252

Fornecedor | RSal

0001
0001
0346
0346
/32u
/26U
401
404
409
JEE]
/310
/350

oeda RAP? RMAP?
113,85-
113,86-
) EUR

9,40- EUR
54,08- EUR
4,51- EUR
51,00- EUR
34,00- EUR
1,00 EUR
8,63- EUR
25,04- EUR
2,00- EUR

B

Como se pode constatar, o valor da RAP para a a RS 0001 € de 227,71 euros, integrada em dois centros de

custo, por motivo da pessoa estar afeta a 2 posi¢cdes; uma referente ao Centro de Custo 3006020100 e outra
no Centro de Custo 3000003001.

Se clicar no botao |2 Log de erros podera visualizar mais informag&o sobre as RS que n&o s&o integradas

automaticamente e que vao ser regularizadas manualmente pela area financeira aquando do pagamento da

reposicao pelo trabalhador.
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Detalhe da Integracido Financeira de Vencimentos

[ E:Q:Log de erro}

(&) [2[FR)EIFL)E ) [EE JB J&E ) Ga) G

[ Detalhe da Integracdo Financeira de Vencimentos s hrea func. Centro custo Razdo Fornecedor |RSal Montante

23 3006020100 6421110000 500000 0001 113,85-

Linhas negativas serdc ignoradas na integragdo financeira. 23 3000002001 6421110000 500000 0001 113,86-

Valores negativos deveriam estar associados a RAP's ou RNAP's. 33 3006020100 6424100000 500000 0346 0,49

Empregado: 39999015 23 3000002001 6424100000 500000 0346 0,49-

Acertos negativos que néo estdo associados a RAP's ou RNAP's. 23 3006020100 6452000000 500000 /321 54,08~

Existem RAP's regularizadas neste processamento. 23 3006020100 6452000000 500000 /36U 4,51-

RAP com valor 18,98 diferente do apurado 9,49- na ribrica 0346. 23 3006020100 2421100000 700186 J401 51,00-

RAP com walor 227,71 diferente do apurado 113,85- na ribrica 0001. b3 3006020100 2421100000 700186 404 34,00-
BLP 1 227,71 difi dr do 113,86- ribri 0001. 4

gom valor 227,71 diference do apurado 113,86 na zubrica 23 3006020100 2421100000 700186 /409 1,00

23 3006020100 2451020000 700255 /35U 8,63-

23 3006020100 2452100000 700252 /31U 25,04-

23 3006020100 2452100000 700252 /35U 2,09-

0 0

Vg

3.2.Criar Reposicao de valores — Pessoa no estado “Ativo”

Menu HR - Recursos Humanos > Dados Mestre > Registo -> Atualizar

Cédigo de Transacao |PA30

Esta transacgéo € executada para criar dados no IT 9003 — RAPs e RNAPs e modificar dados de alguma RS

incorretamente processada.

3.2.1. Criar reposicéao

Executar, no aplicavel, o procedimento conforme descrito em 3.1.1.. Para este cenario, registar os dados no

IT 9003 com a RS 0226 e respetivo valor a repor:
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N pessoal 39999017 Contr. 39999017 50032487 39999017 ~ |@|
Mome Gongalo Gouveia Clas/AS/Esp  [M({D)
Grupo empreg | Militares QP Area RecsHurn 3000 Marinha N® Ident. |1234556

SubgrpEmprg. [A1) Activo
Valido 01.12.2015| até

Posto/Cat.
01.12.2015 Mod.

RAP's & RNAP's
Status do processo 1| Comunicado
Dbservacies

Motivo da RAP

i
LCDmcu boa pritica, pode indicar o valor liguido da RAP

Ribricas & Montantes

000015| Capitdo-Tenente
07.01.2016|D0001054

Ano e Mas (AAAA.MM)

Rubrica salarial Diferenca Retrocdlculo Retrocdlculo 2015.01
0226|2&judas de Custo Nacionais|300,00- Regularizagdo 9
Total Diferenca Retrocdlculo [300, 00- EUR
# Atividade Valor Comentarios
Indicar RS <Rubrica salarial>

Indicar Valor a corrigir <Diferenca Retrocalculo>

2. Indicar Data do retrocalculo <Retrocalculo>

Exemplo: 0226 - Ajudas de Custo Nacionais
Exemplo: 300,00 Euros

A data devera ser referente ao periodo do
pagamento a regularizar, no exemplo a 01-2015

As datas no SIGRHV séo determinantes para a coeréncia e consisténcia do sistemal

3.2.2. Eliminar/modificar o abono quando areposicédo esta paga

Pressupondo o seguinte cenario: a RS 0226 — Ajudas de Custo foi processada indevidamente em 01/2015,

na pessoa 39999017, por isso deve ser eliminada apenas quando a reposic¢ao ja esta paga pelo trabalhador.

Num caso de modificagcdo, segue-se 0 mesmo procedimento apenas apds o pagamento.
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Atualizar dados mestre HR
[ & & [ o T | 4

No pessoal 39999017 Contr. (309990017 50032487 39999017  ~| %29
Mome I'I3|:rnt;.al|:r Gouveia '
Grupo empreq [a] Militares QP Area Rh 3000 Marinha
SubgrpEmprg. [21] Activo Posto/Cat. 000015 Capitdo-Tenente
_/Dadnﬁ organizacionais ], Dados pessoais  © Célculo brute  + Gilculo liguido | Dad...| D=
Texto do infotipo .. | Perindo |
Atribuicdo organizacional % 4 || (& Periodo
Dados pessoais Y de 31.01.2015|até
Hordrio de trabalho v " IHoje () 5emana atual
Dados do contrato 4 Titudo imés atual
Dados internos da empresa " desde haje () Uttim.semana
(até hoje 10tkmo més
(iperiodo atual (ano corrente
- I@ Selecdo I
| Selecdo direta
f 1 5
Infotipo 0015 o Tp. Ln:uzzqsl_I 9
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar Infotipo 0015 — Pagamento complementar
2. Indicar RS 0226 - Ajudas de Custo Nacionais
3. Indicar Periodo <Periodo> Ex: 31.01.2015
4. Selecionar Sintese i
Pagamento complementar Lista
(b & [0 i
NO pessoal 39999017 Contr. (39900017 50032487 30990017 |
Mome IGDI].I;-EI.].D Gouveia IC[HS]"FLS]"EEFJ M{O)
— - - | e | . | sl
Grupo empreg (A Miltares QP Area RecsHum 3000 Marinha N2 Ident. 1234556
SubgrpEmprg. 21 Activo Posto/Cat. 000015 Capitdo-Tenente
e | | |
{ZE Selecio 01.01.1800| até |31.12.9999 Tipo (0226
Ru... Txt.descr.rubr.sal. Data A M Moe... I |Ndmero Text. [
T
IIIEJZEGJ I1das de Custo Macion..31.01.2015 300,00 EUR 0,00 -
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# Atividade Valor Comentarios

5 Selecionar registo Rubrica de vencimentos 0226 de
: 31.01.2015

6. Eliminar I Clicar 2 vezes no botgo L

Pressionar a tecla “Enter” para registar a informacgéo.

3.2.3. Atualizar dados daregularizacdo da reposicéo

Executar, no aplicavel, o procedimento conforme descrito em 3.1.4.. Para este cenério, indicar no IT 9003 a
data de regularizagéo 2015.12.

No IT 0015 — Pagamento complementar deve ser criado o registo do pagamento da reposicdo no més
12/2015:

Pagamento complementar criar

i | B
N pessoal 39999017 Contr. 30000017 50032487 30000017 ~| (%]
Nome Gongalo Gouvelia ClasfAS/Esp  |M{0)
Grupo empreg (& Miitares QP Area RecsHum 3000 Marinha NO Ident. 1234554
SubarpEmprg. |R1| Activo Posto/Cat. 000015 Capitdo-Tenente

Pagamento complementar
Rubrica salarial anm_l _epnsi_g?n paga

Montante 300,00 T§OR Aval.indir
MNe/unidade

Data de origem [31.12.2005

Proposta data

M@ atribuicdo

Motivo modificacdo
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3.2.4. Executar processamento de vencimentos

Executar, no aplicavel, o procedimento descrito em 3.1.5..

Boletim de Vencimentos

Cod. |Descrigdo Ref. Unid. Valoriz. BRbonos Descontos
BAbonos Permanentes:

0001 (Remuneracdc base 12/15 2.334,30

0023 |Suplem Condigio Militar 12715 497,90

9R00 |Red. Rem. - Remuneragdes 12/15 5,74 162,52-

| Abenos . e — — T —
0346 ""r:rrfd 2
9§00 |Red. Bem. - Subs. Natal 12715 6,24 14,73-
Descontos Obrigatérios:

F350 [Contrib.empregado p/ S5 12/15 11,00 318,01

/401 |IR3 - ctg.h 12715 27,50 734,00

/404 |IR3 SN - ctg.h 12715 28,50 90,00

/409 [(Total scbretaxa IRS ctg.lA 12715 3, 50 41,00

3.2.5. Simular dados para a Integracéo Financeira

Executar, no aplicavel, o procedimento descrito em 3.1.9.

Mapa de Integracio Financeira de Vencimentos

QaDeGIhe @Log de erros
) [EF@ERL @ L ) [E)@ JB& =L 0] (&)

Empresa Nome da firma |Em perio,_ | Item financeiro Cen.financeiro Fundos Area func. Centro custo Razio Fornecedor Mortame, Moeda RAP? RNAP?
12000 (] Marinha 2015.12 D.01.02.04.00 3010.4701 10.123LR01 123 3000002001 6422511000 500000 UR
3000  Marinha 2015.12  D.01.01.03.00 3010.4701 10.123LR01 123 3000003001 6421110000 500000 2.200,35 EUR
3000  Marinha 2015.12 D.01.01.12.00 3010.4701 10.123LRO1 123 3000003001 6422850000 500000 469,33 EUR
3000  Marinha 2015.12 D.01.01.14.5N.00 3010.4701 10.123LRO1 123 3000002001 6424100000 500000 221,29 EUR
3000  Marinha 2015.12  D.01.03.05.A0.B0 3010.4701 10.123LR01 123 3000003001 6453000000 500000 686,61 EUR
3000  Marinha 2015.12 R.17.02.03.01.01 3010.4701 10.123LR01 123 3000003001 2421100000 700186 865,00 EUR
3000  Marinha 2015.12 R.17.02.04.02.01 3010.4701 10.123LRO1 123 3000003001 2453110000 700253 318,01 EUR
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4. Processo Integracao Financeira

A integracao financeira vai utilizar os dados ja calculados no processamento de vencimentos e que, sob o
ponto de vista financeiro, séo necessarios para a respetiva integracéo, quer do ponto de vista patrimonial
guer orcamental.

Sob o ponto de vista patrimonial esta integracéo ira possibilitar um langamento contabilistico automatico, de
acordo com as contas da contabilidade a serem especificadas em documento proprio, fazendo imputacao
as contas de custo distribuidas por centros de custo.

Sob o ponto de vista orcamental sdo consideradas as seguintes atividades:

a. Validacéo da disponibilidade orcamental para o processamento de vencimentos mensal;
b. Havendo disponibilidade orcamental proceder a criagdo do cabimento e compromisso mensal no

respetivo Pedido de Libertacédo de Crédito (PLC) e restantes documentos contabilisticos.

O processo de integracdo financeira do processamento de vencimentos é iniciado com um programa que
procede a criacdo de dados que contém a chave orcamental necessaria para a integracdo dos dados de
vencimentos no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) - area Financeira. Essa chave € composta pelos

seguintes dados:

a. Centro Financeiro;
b. Fundo;

Area Funcional;

o

d. Item Financeiro;

e. Centro de Custo.

Estes dados, depois de criados, sdo carregados no SIG para verificar a dotacdo orcamental e, caso exista,
cria automaticamente o(s) cabimento(s) e compromisso(s). Caso néo exista dotacdo orcamental poderd ter
de ser efetuada uma transferéncia de valores entre rubricas orcamentais e/ou entre centros financeiros ou
alterado o préprio processamento de vencimentos.

Os cabimentos e compromissos sdo criados com a indicacéo da entidade processadora e de acordo com o
processamento mensal de vencimentos.

ApOs a criacdo do cabimento e compromisso séo criados os documentos financeiros, sobre os quais é
elaborado no SIG, mddulo financeiro, o PLC — Pedido de Libertagdo de Crédito, e os documentos dos

descontos que irdo ser entregues as respetivas entidades.

Sao também realizados os langcamentos contabilisticos para as contas do Plano Oficial de Contabilidade

Publica (POCP) que sao distribuidas por centros de custo.
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4.1.Criar dados para Integracéo Financeira

M HR - Recursos Humanos = Vencimentos = Integracdo Financeira -> Criar
enu
ficheiro de despesa

Cédigo de Transacdao |ZHR_INT_FI

Q@R D« e el DN 0 em

4.1.1. Mapa de integracéo financeira de vencimentos

-
Apds executar a transacgao, devera “Chamar a variante” [

Mapa de Integracao Financeira de Vencimentos

& [ [

Periodo processado na folha de pagamento
Periodo Periodo atual proc.FhPgto. -
Ar.proc.FhPgto. -
Periodo ]

Condigbes de selegdo
ID de pessoa
NP pessoal
Empresa
Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados

Subgrupo empregados

BEEEEEEE]

Area proc.FlhPagto.

Dados para Integracao Financeira
Texto cabecalho do cabimento
_|Processamento adicional

V|Simulagio

Depois de “Chamar a variante”, & apresentada uma lista de variantes disponiveis:

Catdlogo de variantes do programa ZHR_R_INT_FINANCEIRA

Nome variante Descricdo breve
TESTES EMGFA  Testes EMGFA

TESTES EXE Testes EXE
TESTES FAP Testes FAP
| TESTES MARINHA | Testes Marinhae
TESTES SG Testes 56

Uma vez selecionada a variante pretendida (no exemplo abaixo, foi escolhida a variante “Testes Marinha”),

o ecrd inicial & preenchido com os dados assinalados.
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Mapa de Integracio Financeira de Vencimentos
& [ E &

Periodo processado na folha de pagamentp

Periodo Outro periodo proc.FhPgto.
Ar.proc.FhPgto.
Periodo

Condigties de selecio

ID de passoa
NC pessoal 395999015
Empresa 3000

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos

Grupo de empregados

Subgrupo empregados

Area proc.FlhPagto.

Dados para Integracao Financeira R

1 all
Texto cabegaho do cabimento q_gnfLr;ntos 12/2015 __)J

[ Processamento adicional

[+ Simulacio

Se se ftratar de um processamento “adicional”, deve ser selecionada a respetiva opcao

[¢|Processamento adicional

o
De seguida, devera clicar no botédo “Executar” & (ou pressionar a tecla F8):
Mapa de Integracae Financeira de Vencimentos

@ JE(

O ecra abaixo surge apds a “Execugdo” da variante, estando disponiveis os botbes para visualizacdo do

“Detalhe” e do “Log de erros”.

Mapa de Integracao Financeira de Vencimentos

( B‘aDemlhe) éLog de erros >.

EEREFL EL ) ([=e J& JEEL) b)) ]

Empr. MNome da firma Em pe_ |Item financeiro Cen.financeiro | Fundos Area func. |Centro custo |Razio Fornecedor Montante Moeda RAP? RMAP?
3000 [Marlnha ]2015.__ D.01.01.02.00 3010.2501 10.111L006 123 32006020100 6421110000 500000 113,85- EUR X
3000 Marinha 2015.. D.01.01.03.00 3010.2601 10.111L006 123 3000003001 6421110000 500000 113,86- EUR X
3000  Marinha 2015.. D.01.01.14.5M.00 3010.2501 10.111L006 123 3006020100 6424100000 500000 949- EUR X
3000 Marinha 2015., D.01.01.14.SM.00 3010.2601 10.1111006 123 3000003001 6424100000 500000 0,49- EUR X
3000 Marinha 2015.. D.01.03.05.A0.A0 3010.2701 10.1111006 123 3006020100 6452000000 500000 58,59- EUR
3000 Marinha 2015., R.17.02.03.01.01 3010.2701 10.1111006 123 3006020100 2421100000 700186 84,00- EUR
3000 Marinha 2015.  R.17.02.03.04.01 3010.2701 10.1111006 123 3006020100 2451020000 700255 8,63- EUR
3000 Marinha 2015.  R.17.02.04.01.01 3010.2701 10.1111006 123 3006020100 2452100000 700252 27,13- EUR

Ao clicar no botédo “Detalhe”, permite visualizar as rubricas salariais processadas:
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Detalhe da Integracao Financeira de Vencimentos

E?Log de erros

(S [&]F @)L @ L)

Em_ N2 pessoal Mome do empregado ou candidato Em pe

3 39999015
3000 39992015
3000 39999015
3000 39999015
3000 39992015
3000 39999015
3000 39999015
3000 39992015
3000 39999015
3000 39000015
3000 39992015
3000 39999015

Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste cwvil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste cvil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste civil MAR
Esmeralda teste cwvil MAR
Esmeralda teste civil MAR

2015,

2015.
2015...

2015,

2015.
2015. .

2015,

2015.
2015...

2015,

2015.
2015. .

& k) (0a)|[G1)

Periodo |Item financeiro

2015,
2015.
2015...
2015,
2015.
2015...
2015,
2015.
2015...
2015,
2015.
2015...

D.01.01.03.00

0.01.01.03.00

D.01.01.14.5N.00
D.01.01.14.5N.00
0.01.03.05.A0.A0
D.01.03.05.A0.A0
R.17.02.03.01.01
R.17.02.03.01.01
R.17.02.03.01.01
R.17.02.03.04.01
R.17.02.04.01.01
R.17.02.04.01.01

Cen.financeiro  Fundos

3010.2501
3010.2601
3010.2501
3010.2601
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701
3010.2701

10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006
10.111L006

Area func. Centro custo Razdo

123

3006020100
3000003001
3006020100
3000003001
2006020100
3006020100
3006020100
32006020100
3006020100
2006020100
2006020100
3006020100

Ao clicar no botéo “Log de erros”, permite visualizar mensagem de rodapé:

i N30 existern entradas no log para exibir.

6421110000
6421110000
6424100000
6424100000
6452000000
6452000000
2421100000
2421100000
2421100000
2451020000
2452100000
2452100000

Fornecedor f|RSal

500000
500000
500000
500000
500000
500000
700186
700186
700186
700255
700252
700252

Montante Moeda
113,85- EUR
113,86- EUR

9,49- EUR
9,49- EUR
54,08- EUR
4,51- EUR
51,00- EUR
34,00- EUR
1,00 EUR
8,63- EUR
25,04- EUR
2,09- EUR

Depois de simular, e validar os resultados, devera executar a mesma funcionalidade, em modo real (sem ser

em simulacao):

Mapa de Integraciao Financeira de Vencimentos

@ = D)=

Periodo processado na folha de pagamento

Periodo

2 Qutro periodo proc.FhPgto. =

Ar.proc.FlhPgto. MO
12/|2015

Periodo

Condicdes de selecao

ID de pessoa

N@ pessoal

Empresa

Area RecursosHumanos

Subdrea rec.humanos

Grupo de empregados

Subgrupo empregados

Area proc.FhPagto.

Dados para Integracdo Financeira

Texto cabecalho do cabimento

— mento adicional
r .
Simu

01.12.2015|-(31.12.2015

35993015

3000

EEEER

5]

Vencimentos 11/2015

4.1.2. Verificar dotacgéo

Menu

- Verificar dotacéo

EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira RHV

Cédigo de Transacao

ZFIVMRPO4

Para verificar se existe dotacdo orcamental para a despesa referida no ponto anterior, devera executar:
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Mapa de Validacio de Orcamento

Empresa 1100
Exercicio 2014
Periodo 1

Modo de Relatdrio
=) Relatdrio Agrupado por Chave
“)Relatdrio Detalhado por Linha

Opcies de Exibicdo
" | Exibir apenas Saldo Insufic.

Mapa de Validacdo de Orcamento
B S5SFF & i <L (B T Oy (16 B

Status Item Financeiro Centro Financeiro | Fundos Area Funcional

coa D.01.01.03 1101.00 10.111B012 121
coa D.01.01.13 1101.00 10.111B012 121
coa D.01.01.14.5N.00 1101.00 10.111B012 121
co@ D.01.02.04 1101.00 10.111B012 121
co@ D.01.03.05.A0.A0 1101.00 10.111B012 121
co@ D.01.01.09 1101.00 10.111B012 121
co@ D.01.03.05.A0.B0 1101.00 10.111B012 121

Montante Dotacdo
2.000.000,00
200.000,00
400.000,00
40.000,00
18.000.000,00
300.000,00
200.000,00

Montante Despesa
1.201,48

170,80

214,55

700,00

309,13

1.373,12

276,68

Saldo

1.998.708,52

199.829,20
399.785,45
39.300,00

17.999.690,87

298.626,88
199.723,32

No exemplo acima, o status a verde indica que existe dotagdo orcamental. Caso surja a vermelho, ha que

analisar e tomar a agdo necesséria (reduzir cabimento ou transferéncia orcamental para refor¢ar saldo

disponivel).

4.1.3. Criar cabimento e compromisso

Menu

-> Criar cabimento /compromisso

EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira RHV

Cédigo de Transacdo | ZFIVMO1

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:
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Interface de Vencimentos - Progr.1- Cabimentos/Compromissos

s

Pardmetros de Seleccdo

U ot
Empresa 4000

L =
Exercicio 2015
Periodo contabil 11

" |Processamento Adicional de HR
Data de Langamento 20.11.20150

Modo de Batch-Input
®) Modo Oculto
") Exibir apenas Erros
) Exibir Tudo

Etapas
| Simulacdo Linha a Linha
| Simulacio Por Chave Orcamental
| Criagdo Cabimentos/Compr.

# Atividade Valor Comentérios
1. Indicar Empresa <Empresa> Exemplo: 4000
2 | Indicar Ano <Exercicio> Exemplo: 2015
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
5. Executar (& Os cabimentos e compromissos s&o criados

Se se tratar de um processamento “adicional’, deve ser selecionada a respetiva opgao

+|Processamento Adicional de HR

No final, € gerado um Cabimento e um Compromisso!.

4.1.4. Criar documentos FlI

M EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira RHV
enu
—> Criar Lancamentos Financeiros

Cédigo de Transacdo | ZFIVM02

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:
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Interface de Vencimentos - Progr.2- Lancamentos Financeiros

&L 5
Pardmetros de Seleccio 9
= Tu
Empresa 1000|
JEEE( 2

Exercicio 2015

Periodo contabil 11 e

Processamento Adicional de HR
Data de Lancamento 20.11.2015 o

|Execucdo em modo de teste

# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar Empresa <Empresa> Exemplo: 4000
2 Indicar Ano <Exercicio> Exemplo: 2015
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
5. Executar (Z» Os documentos financeiros s&o criados

Se se tratar de um processamento “adicional’, deve ser selecionada a respetiva opgao

| Processamento Adicional de HR

Nesta transacgao sdo gerados os documentos tipo “160*”, que constituem os Abonos!

4.1.5. Descontos

M EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira RHV
enu
- Criar descontos

Cédigo de Transacdo | ZFIVM04

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:
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Interface de Vencimentos - Progr.4 - Lancamentos Descontos

645,

Parametros de Seleccao

I: gt
Empreza 4000

L = |
Exercicio 2015
Periodo contdhil 11

—|Processamento Adicional de HR
Data de ancamento 20.11. 20150

" |Execucdo em modo de teste

# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar Empresa <Empresa> Exemplo: 4000
2 | Indicar Ano <Exercicio> Exemplo: 2015
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
5. Executar (& Os descontos sdo criados

Se se ftratar de um processamento “adicional’”, deve ser selecionada a respetiva opgao

+|Processamentao Adicional de HR

Sao gerados os documentos tipo”173*”, descontos!

4.1.6. Distribuicdo por centros de custo

M EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira RHV
enu
-> Distribuicdo por Centros de Custo

Cddigo de Transacao | ZFIVM03

Preencher os campos assinalados no ecré abaixo:
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Interface de Vencimentos - Prog.3 - Transferéncia C.Custo

5

Pardmetros de Seleccao

[a000]Qy
Empresa LSUGUJQ
Exercicio 2015
Periodo contabil 11
_|Processamento Adicional de HR
Data de Langamento 20.11.2015 0
Modo de Batch-Input
('Modo Oculto
(#) Exibir apenas Erros
() Exibir Tudo
# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar Empresa <Empresa> Exemplo: 4000
2. Indicar Ano <Exercicio> Exemplo: 2015
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
4. Indicar Data de Langamento <Data de Langamento> Exemplo: 20.11.2015
5 Executar (T Visualizar os langamentos por centro de custo
' (anterior versus novo)

Se se tratar de um processamento “adicional”, deve ser selecionada a respetiva opgéo

+|Processamento Adicional de HR

4.1.7. Log’s do Interface

EAPS — Contabilidade Orcamental > Vencimentos - Integracdo Financeira RHV

Menu
- Log Interface

Cddigo de Transacao | ZFIVM20

Preencher os campos assinalados no ecré abaixo:
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Ler ficheiros de LOG do Servidor

-

Pardmetros de Selecgdo

T ot
Empresa 3000

= =
Exercicio 2015
Periodo contabil 11

(#) 0-Validacio do Ficheiro
(") 1-Cabimentos e Compromissos
() I-Documentos Financeiros

() Iv-Descontos

# Atividade Valor Comentarios
1. Indicar Empresa <Empresa> Exemplo: 3000
2. Indicar Ano <Exercicio> Exemplo: 2015
3. Indicar Més <Periodo contabil> Exemplo: 11
. <|-Cabimentos e Compromissos>

Selecionar cada uma das . _
4. ) <lI-Documentos Financeiros>

opgoes

<IV-Descontos>
5. Executar Qz} Visualizar as mensagens
4.1.8. Mapa de Processamento
M EAPS — Contabilidade Orcamental - Vencimentos - Integracdo Financeira RHV

enu

- Mapa Processamento

Cadigo de Transagao | ZFIVMRPO1

Este programa permite visualizar os documentos anteriormente criados.

Preencher os campos assinalados no ecra abaixo:
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Mapa de Processamento

L

Empresa

Ano

Periodo

Centro Financeiro

Item Financeiro

| Dados Agregados por Chave

—I )
JQ ate

[8])

# Atividade
1. Entidade
2. Ano
3. Periodo
4. Executar

Valor

<Empresa>
<Ano>
<Periodo>

@

Preencher a aplicavel
Preencher a aplicavel

Preencher a aplicavel

Visualiza todos os documentos criados, podendo abrir cada um deles

Comentarios

Exemplo de um mapa “completo”;

Empresa = 1100
Exercicio = 2016
Periodo =05

Interface Vencimentos - Mapa de Processamento

F.Financ. Area Func.| C.Financei Actividade

[111 3121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00
111 121 1101.00

258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258

Valor Cabimento

Compromisso  Factura

Ano Desconto

Ano |PLC/Ano Pagamento

Rateio

456.744,10 1116300022 1116800014 1600000007 2016 2140000547 3000079271

B86.851,16 1116300024 1116800016 1600000009 2016 2140000548 3000079271
87.451,00- 1730000004 2016 1830000107 2016 1830000115
8.776,71- 1730000004 2016 1830000110 2016 1830000115
40.162,00- 1730000004 2016 1830000108 2016 1830000115
31,20- 1730000004 2016 1830000102 2016 1830000115
100,34- 1730000004 2016 1830000101 2016 1830000115
0,89- 1730000004 2016 1830000088 2016 1830000115
6.683,77- 1730000004 2016 1830000098 2016 1830000115
414,32- 1730000004 2016 1830000100 2016 1830000115
484,65- 1730000004 2016 1830000095 2016 1830000115

17.994,21 1116300023 1116800015 1600000008 2016 2140000549 3000079271
7.143,14- 1730000004 2016 1830000109 2016 1830000115

Lisboa, 16 de novembro de 2017

O Diretor de Servigos dos Sistemas de Informacéo

CARLOS
MANUEL
FERREIRA DE
PASSOS

Assinado de forma digital por CARLOS
MANUEL FERREIRA DE PASSOS

DN: ¢=PT, 0=Cartéo de Cidadéo,
ou=Cidadao Portugués, ou=Assinatura
Qualificada do Cidadéo, sn=FERREIRA DE
PASSOS, givenName=CARLOS MANUEL,
serialNumber=BI060610034, cn=CARLOS
MANUEL FERREIRA DE PASSOS

Dados: 2017.12.07 17:27:29
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>SIG

Anexo | — Lista de Rubricas Salariais — Abonos

ngAigo Abono Infotipo \a/g:iocra?
0001 Remuneragéo Base 0008 / 0052 Tabela
0007 Remuneracéo Base - MissGes Hum. 0008 / 0052
0008 Remuneracéo Base - Acordos Coop. 0008 / 0052
0010 Remuneracéo Base Tempo Completo 0008 / 0052 Tabela
0012 Remuneracao Médicos Tempo Parcial 0008 / 0052 Tabela
0014 Rem.Base Pessoal Tempo Parcial 0008 / 0052 Tabela
0015 Remuneracdo na Reserva 0008 Manual
0016 Remuneracéo na Reserva - Missdes Hum. 0008
0017 Remuneragé&o na Reserva - Acordos Coop. 0008
0018 Remuneracio Professor Superior 0008 / 0052 Tabela
0020 Remuneracéo Professor Superior Tempo Integral 0008 / 0052 Tabela
0022 Remuneracéo Base Civis — Contratados no Estrangeiro 0008 / 0052 Tabela
0023 Suplemento de Condicdo Militar 0008 / 0052 Tabela
0024 Suplemento de Condigao Militar - Miss6es Hum. 0008 / 0052
0025 Suplemento de Condi¢&o Militar - Acordos Coop. 0008 / 0052
0026 Suplemento Remuneracdo (Oficiais Justica) 0008 / 0052 Tabela
0028 Subsidio de Turno 0008 Tabela
0030 Subsidio de Turno POLNATMARLX 0008 Tabela
0032 Tempo Completo Prolongado 0008 Tabela
0038 Penséo provisoria de Aposentacdo/Reforma 0008 Manual
0039 Despesas de Representacéo 0008 / 0052 Tabela
0040 Despesas de Representagdo - Miss6es Hum. 0008 / 0052
0041 Despesas de Representacéo - Acordos Coop. 0008 / 0052
0042 Dif.Activo-Reserva - Remuneracéo Base 0008 Manual
0044 Dif.Rem.-DL 404/98 0008 Manual
0046 Dif.Remunerac&o.-DL 299/97 0008 Manual
0048 Diferencial de Integracdo NATO 0008 Manual
0049 Remanescente INDEP 0008 Manual
0050 Diferencial de Remuneracéo Base para Comodoro em FND 0008 Manual
0052 Diferencial de Suplemento de Condic&o Militar para Comodoro em FND 0008 Manual
0054 Diferencial Promocédo 0008 Manual
0056 Contrato Avenca-N/T 0008 Manual
0058 IVA-Avenca-N/T 0008 Tabela
0060 Percentagem do EX-Ultramar 0008 Tabela
0062 Adicional Posto Superior 0008 / 0052 Manual
0064 Adicional Remuneracéo Civis (DL 61/92) 0008 Tabela
0066 Adicional Remuneracédo Militares (PORT 239/00) 0008 Tabela
0068 Bolsa 0008 Manual
0070 Bolsa Empr-Inser. 0008 Manual
0072 Bolsa PEPAC 0008 Manual
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>SIG

Cgiigo Abono Infotipo Zg:iocra?
0074 Compl.Pensao-Civis 0008 Manual
0080 Complemento Servico no Activo 0008 Manual
0082 Suplemento de Servico Aéreo - Pessoal Navegante temporario 0008 Tabela
0084 Suplem.Serv.Aéreo - PNt - Missdes Hum. 0008 Tabela
0086 Suplem.Serv.Aéreo - PNt - Acordos Coop. 0008 Tabela
0088 Suplemento de Servico Aéreo - Pessoal Navegante permanente 0008 Tabela
0090 Suplem.Serv.Aéreo - PNp - Missdes Hum. 0008 Tabela
0092 Suplem.Serv.Aéreo - PNp - Acordos Coop. 0008 Tabela
0093 Suplem Serv Aéreo fi tabel 0008 Manual
0094 Abono de Representacédo Base 0052 Tabela
0096 Abono de Representacéo especifica 0052 Tabela
0098 Abono de Representacdo Complementar de Habitacédo 0052 Tabela
0099 Correcdo Cambial 0052 Tabela
0100 Abono de representacdo Complementar de Educacdo 0052 Tabela
0102 Abono de Representacdo Eventual Descendentes 0052 Tabela
0104 Abono de Representacé@o Eventual de Conjuge 0052 Tabela
0106 Abono de Representagdo eventual para postos part. Dificeis 0008 Tabela
0108 Abono de Representacéo eventual de Zona de Risco 0008 Tabela
0110 Despesas de Representacdo - sSICGA 0008 / 0052 Tabela
0112 Complemento de penséo (DJ) 0008 Manual
0114 Suplemento Remuneratério - Gabinetes Membros Governo 0008 Manual
0115 Diuturnidade Civis-Estrangeiro (N/t) 0008 / 0052 Manual
0116 Diuturnidade Civis-Estrangeiro (%) 0008 / 0052 Tabela
0200 Abono de Invalidez 0014 Manual
0201 Abono de Regresso 0015 Manual
0202 Abono de Regresso - NAEW 0015 Manual
0203 Abono de Regresso - NSUPO 0015 Manual

Abono de Representacéo para Militares em Cargos Internacionais 0014
0204 Comando de Forca Naval Manual
0212 Acerto Penséo 0015 Manual
0216 Acréscimo Dir.Serv.Hospitalar 0014 Tabela
0218 Acréscimo Salarial - 32%-37% 0014 Tabela
0220 Acréscimo Suplemento Servico Forcas Seguranca 0014 Manual
0222 Ajudas de Custo Capitanias 0015 Manual
0224 Ajudas de Custo Estrangeiro 0015 Manual
0226 Ajudas de Custo Nacionais 0015 Manual
0227 Regularizacdo Adiantamento Aj.Custo 0015 Manual
0228 Ajudas de custo Sistema Autoridade Maritima 0015 Manual
0230 Ajudas de custo mudanca de Residéncia 0015 Manual
0232 Apr.Dec.Recl.Provas 0015 Manual
0234 Compensacao por Caducidade (Termo Certo) 0015 Manual
0236 Compl.Grat.Imerséo (Res.Efect) 0014 Manual
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Cgiigo Abono Infotipo Zg:iocra?
0238 Compl.Grat.Merg.Vigia/Combate 0014 Manual
0240 Compl.Grat.Serv.Mergulhador 0014 Manual
0242 Complemento Média do Biénio 0015 Manual
0244 Complemento Supl.Servico Aéreo 0014 Manual
0246 Correcgéo Provas 0015 Manual
0248 Reposi¢éo paga 0015 Manual
0250 Dec.12.822 01Nov1926 V 0015 Manual
0252 Dec.12.822 01Nov1926 VI 0015 Manual
0254 Deslocacdes e Estadas 0015 Manual
0255 Emolumentos Pessoais 0015 Manual
0256 Dif. Act-Res - Gratifica¢des certas 0014 Manual
0257 Dif.Activo-Reserva - Suplemento de Servi¢co Aéreo 0014 Manual
0258 Dif.Activo-Reserva - Suplemento de Servico Aéreo - A. Coop 0014 Manual
0259 Dif.Activo-Reserva - Suplemento de Servico Aéreo - M. Hum. 0014 Manual
0260 Férias ndo Gozadas - Motivo de servico 0416 Manual
0261 Férias ndo Gozadas - Motivo doenca 0416 Manual
0262 Férias ndo Gozadas - Motivos temporais 0416 Manual
0263 Férias ndo Gozadas - Ano Cessacao 0416 Manual
026A Férias n Goz An Cess Pens 0416 Manual
026B Férias n Goz Temp. Pens 0416 Manual
026C Férias n Goz Doenca Pens 0416 Manual
026D Férias n Goz Servico Pens 0416 Manual
026E Férias ndo Gozadas - Renuncia 0416 Manual
0264 G.Dir.l.Odivelas 0014 Manual
0265 Grat. Operador Camara Hipobarica 0014 Manual
0266 Grat. Operador Camara Hipobarica A. Coop 0014 Manual
0268 Grat. Operador Camara Hipobarica M. Hum. 0014 Manual
0270 Grat. Operador Camara Hipobarica Reserva e Reforma 0014 Manual
0272 Grat.Merg. Nad. Combate 0008 Tabela
0273 Grat.Merg. Nad. Vigia 0008 Tabela
0274 Grat.Observ.Aereo 0015 Manual
0275 Grat.Suplementar Mergulho 0015 Manual
0276 Gratif. Presidéncia Républica 0014 Manual
0277 Grat.Mergulhador Formacgéo 0014 Manual
0278 Gratif. Subsidio Hidrografia 0014 Manual
0279 Acerto Gratif Mergulho 0015 Manual
0280 Gratif.Serv.Mergulhador 0008 Tabela
0281 Gratif.S.Mergulhador-12 C 0008 Tabela
0282 Gratif.S.Mergulhador-22 C 0008 Tabela
0283 Gratif.S.Mergulhador-32 C 0008 Tabela
0284 Gratificagdo Acumula Funcdes 0014 Manual
0286 Gratificag8do Arsenal Alfeite 0014 Manual
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Cgiigo Abono Infotipo Zg:iocra?
0288 Gratificagdo de Imerséo 0008 Tabela
0295 Indemnizacéo por Cessacdo de Comisséo de Servico 0015 Manual
0296 Multas DL-24/84 0015 Manual
0298 P.Pecuniaria Mensal 0015 Manual
0300 Penséo Invalidez 0014 Manual
0302 Pens&o Marinha 0014 Manual
0304 Prémio de Desempenho 0015 Manual
0306 Prémio de Inactivagdo Engenhos Explosivos 0015 Manual
0308 Prest. Pec. Final Tributavel 0015 Manual
0310 Prestacéo Pecuniaria Final 0015 Manual
0312 Prestagcdo Suplementar de Invalidez 0014 Manual
0314 Prestacdes A.T.S.M. DL320-A/00 N/Isentas 0015 Manual
0315 Prestacdes A.T.S.M. DL320-A/00 Isentas 0015 Manual
0316 Reapreciacdo de Provas 0015 Manual
0320 Reembolso Despesas de Funeral 0015 Manual
0322 Sub. Aposentacdo Cost. Ex-FNC 0014 Manual
0324 Sub. Dispon. (Componente Fixa) 0014 Tabela
0326 Sub. Disponibilidade 0014 Tabela
0328 Subs.Risco-SIS-N/T 0014 Manual
0330 Subs.Trabalho Campo 0015 Manual
0331 Sub. Natal mensal (50%) Proc.Venc. Autom.
0332 Subsidio Natal (50%) Proc.Venc. Autom.
0333 Subsidio Férias ano admis 0015 Tabela
0335 Subsidio de Natal anual 0015
0336 Subsidio de Deslocamento 0014 Manual
0338 Subsidio de Educacédo Especial 0014 Manual
0340 Subsidio de Fardamento 0014 Manual
0341 Subsidio de Férias - 1° Ano Servico Proc.Venc. Autom.
0342 Subsidio de Férias Proc.Venc. Autom.
0343 Subsidio de Férias - Missdes Hum. 0015
0344 Subsidio de Férias - Acordos Coop. 0015
0345 Compl. pensdo SF/14°M FAP Proc.Venc. Autom.
034A Sub.Férias Vincendas Proc.Venc. Autom.
034B Sub.Férias Vincendas Pens Proc.Venc. Autom.
034C Compl. pensao SF/14° Més Proc.Venc. Autom.
034P Pens&o SF/14° Més Proc.Venc. Autom.
0346 Subsidio de Natal Proc.Venc. Autom.
0347 Subsidio de Natal - Miss6es Hum. 0014 Manual
0348 Subsidio de Natal - Acordos Coop. 0014 Manual
0349 Compl. pensao SN/13°M FAP Proc.Venc. Autom.
033C Compl. pensdo SN/13° Més Proc.Venc. Autom.
033P Pensdo SN/13° Més Proc.Venc. Autom.
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Cgiigo Abono Infotipo Zg:iocra?
0350 Subsidio de Residéncia 0014 Manual
0356 Sup. Servico Aerotransportado 0014 Manual
0360 Suplemento de Risco a Motoristas 0014 Manual
0362 Suplemento de Secretariado 0014 Tabela
0364 Regularizacdo Venc. Base 0015 Manual
0365 Regularizacdo Desp.Repr. 0015 Manual
0366 Regularizacdo Supl.C.Mil. 0015 Manual
0367 Regularizacdo Supl.Resid. 0015 Manual
0368 Regularizacdo ADSE 0014 /0015 Manual
0369 Acerto Subs.Natal 0015 Manual
0371 Suplemento Misséo - Missdes Hum. 0015 Tabela
0372 Suplemento Miss&o - Acordos Coop. 0015 Tabela
0373 Suplemento Servico Forcas Seguranca 0014 Manual
0374 Trabalho Nocturno 0015 Tabela
0376 Trabalho Prev. Tarefa 0014 Manual
0378 Transporte Viatura Prépria 0015 Tabela
0380 Trab. Noturno Pessoal Hospitalar Dias Uteis 0015 Tabela
0382 Trab. Noturno Pessoal Hospitalar Dias n&o Uteis 0015 Tabela
0384 Trab. Diurno Pessoal Hospitalar Dias n&o Uteis 0015 Tabela
0388 Abono Representacdo Eventual para Descendentes — Variavel 0014 Manual
0389 Abono Representacdo Complementar Educacdo — Variavel 0014 Manual
0390 Abono Representacdo Complementar Habitacdo — Variavel 0014 Manual
0391 Abono de Instalacio 0014 /0015 Manual
0392 Abono para Falhas 0014 / 0015 Tabela
0393 Abono para Falhas - Infras NATO 0014 /0015 Manual
0394 Gratificacdo para Lavagem de Viaturas 0014 /0015 Tabela
0396 | Média do Biénio 0015 Manual
0398 | Média Grat/2A 0015 Manual
0400 Alimentac¢@o numer.12 refeicao 0014 Tabela
0401 Alimentac¢&o numer.22 refeicdo 0014 Tabela
0402 Alimentag¢@o numer.32 refeicao 0014 Tabela
0403 Alimentac@o numer.12+22 refeicéo 0014 Tabela
0404 Alimentac@o numer.12+32 refeicéo 0014 Tabela
0405 Voos em servico 0015 Manual
0406 Voos em servigo - Acordos Coop. 0015 Manual
0407 Voos em servico - Missées Hum. 0015 Manual
0408 Gratificacdo de Riscos (DL 434-B1/82) 0014 Manual
0409 Grat.Riscos (DL 434-B1/82) Coop. 0014 Manual
0410 Grat.Riscos (DL 434-B1/82) Human. 0014 Manual
0411 Alimentac&o numer.22+32 refeicéio 0014 Tabela
0412 Suplemento de Func¢éo Inspetiva 0014 Manual
0413 Alimentacdo numer.13+23+32 refeico 0014 Tabela
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Cgiigo Abono Infotipo Zg:iocra?
0414 Suplemento de Risco Lei 9/2007 (SIRP) 0014 Manual
0416 Complemento Pensdo FAP 0015 Manual
0417 Complemento Pensao 0015 Manual
0418 Complemento Penséo +70 ANOS 0014 /0015 Manual
0419 Complemento Pensao +70 ANOS FAP 0014 /0015 Manual
0420 Sub. Refeicéo corregéo 0015 Manual
0421 Alim.numer.12 ref.-n°dias 2010 Tabela
0422 Alim.numer.22 ref.-n°dias 2010 Tabela
0423 Alim.numer.32 ref.-n°dias 2010 Tabela
0424 Sub. Ref. Correg.outr.val 0015 Tabela
0425 Subsidio de Refeigdo 5,95 € 0014
0426 Subsidio de Refeigao 6,50 € 0014
0427 Subsidio de Refeigdo 11,10 € 0014
0428 Rem.Form.Int.-Tsup 0015 Tabela
0430 Rem.Form.Int.-AsTec/Op 0015 Tabela
0432 Rem. A¢éo de Formacéo 0015 Tabela
0450 Suplemento de Residéncia (A) 17,5% 0014 Tabela
0451 Suplemento de Residéncia (B-C) 15% 0014 Tabela
0453 Suplemento de Residéncia (D) 11,25% 0014 Tabela
0454 Suplemento de Residéncia (E-F) 12,5% 0014 Tabela
0456 Suplemento de Residéncia (G) 6,25% 0014 Tabela
0457 Suplemento de Residéncia (H-1) 10% 0014 Tabela
0459 Suplemento de Residéncia (J) 5% 0014 Tabela
0460 Suplemento de Residéncia (L) 2,625% 0014 Tabela
0461 Suplemento de Residéncia (M) 4,375% 0014 Tabela
0464 Prémio de incentivo a criatividade 0015 Manual
0466 Subsidio de integragdo 0015 Manual
0468 Assisténcia Tuberculosos Forcas Armadas 0015 Manual
0472 Subsidio das Ex-costureiras da OGFE 0014 Manual
0475 Outras GratificacBes Certas e Permanentes 0014 Manual
0476 Beneficio complementar 0015 Manual
0477 Regularizacdo Adiantamento 0015 Manual
0479 Pens&o Reforma CGA 0015 Ficheiro CGA
0480 Complemento de Dedicacéo Plena 0014 Manual
0482 Complemento de Lecionagéo 0014 Manual
0484 Subsidio Infantil 0014 Tabela
0486 Subsidio de Estudo 0014 Tabela
0488 Sub.Apoio ao Nasc/Adocéo 0015 Tabela
0700 Li As Fil Def/Doe Cro 65% Proc.Venc. Autom.
0702 | LiP AL Fil/Ado<6A 25% Proc.Venc. Autom.
0704 Li Assi Nasc Net Filho<16A 100% Proc.Venc. Autom.
0706 Li Par Ini Part Imp Out 150 100% Proc.Venc. Autom.
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0708 Li Par Inic Part Imp Out 180 83% Proc.Venc. Autom.
0710 Lic P Assist Famil 65% Proc.Venc. Autom.
0712 Lic P Assist Filho <12 AN 65% Proc.Venc. Autom.
0714 Lic P Assist Filho > 12 AN 65% Proc.Venc. Autom.
0716 Lic P Assist Neto 65% Proc.Venc. Autom.
0720 Lic Adop Part < 15 AN 150 D 100% Proc.Venc. Autom.
0722 Lic Adop Part < 15 AN 180 D 83% Proc.Venc. Autom.
0724 Lic Adopc <15 ANOS 120 D 100% Proc.Venc. Autom.
0726 Lic Adopc < 15 ANOS 150 D 80% Proc.Venc. Autom.
0728 Assist Filho/Neto < 12 anos hospitalizado 65% Proc.Venc. Autom.
0732 Lic P Interrupcédo Gravidez 100% Proc.Venc. Autom.
0734 Lic Par Ini Imp Outro 120 D 100% Proc.Venc. Autom.
0736 Lic Par Ini Imp Outro 150 D 80% Proc.Venc. Autom.
0738 Lic Par Inicia Part 150 D 100% Proc.Venc. Autom.
0740 Lic Par Inicial Part 180 D 83% Proc.Venc. Autom.
0742 Lic Parent Inici Exclu Pai 100% Proc.Venc. Autom.
0744 Lic Parental Inicial 120 D 100% Proc.Venc. Autom.
0746 Lic Parental Inicial 150 D 80% Proc.Venc. Autom.
0748 Lic Por Gravidez de Risco 100% Proc.Venc. Autom.
0750 Lic Parent Inici Exclu Mde 100% Proc.Venc. Autom.
0752 Lic parental complementar (TP/PITP) Proc.Venc. Autom.
0800 Abono Familia p/Familias com 2 ou mais Criancas Proc.Venc. Autom.
0802 Complemento Extraordinario de Solidariedade Proc.Venc. Autom.
1501 Trabalho Suplementar (40h): 12 hora 2002 Tabela
1503 Trabalho Suplementar (40h): horas seguintes 2002 Tabela
1505 Trabalho Suplementar (40h): dias descanso semanal/feriados 2002 Tabela
1507 Trabalho Suplementar (35h): 12 hora 2002 Tabela
1509 Trabalho Suplementar (35h): horas seguintes 2002 Tabela
1511 Trabalho Suplementar (35h): dias descanso semanal/feriados 2002 Tabela
1513 Trabalho Suplementar (40h): 12 hora - 50% 2002 Tabela
1515 Trabalho Suplementar (40h): horas seguintes - 50% 2002 Tabela
1517 Trabalho Suplementar (40h): dias descanso semanal/feriados - 50% 2002 Tabela
1519 Trabalho Suplementar (35h): 12 hora - 50% 2002 Tabela
1521 Trabalho Suplementar (35h): horas seguintes - 50% 2002 Tabela
1523 Trabalho Suplementar (35h): dias descanso semanal/feriados - 50% 2002 Tabela
1525 Valor excedente Tr.Supl. Proc.Venc. Autom.
1530 Trab.Suplementar Hospitalar Diurno 12H 2002 /0015 Tabela
1531 Trab.Suplementar Hospitalar Diurno Hr seg 2002 /0015 Tabela
1532 Trab.Suplementar Hospitalar Diur. DfiU 12H 2002 /0015 Tabela
1533 Trab.Suplementar Hospitalar Hosp.Diur.DfiU H.seg 2002 /0015 Tabela
1535 Trab.Suplementar Hospitalar Hosp.Noturno 12H 2002 /0015 Tabela
1536 Trab.Suplementar Hospitalar Noturn Hr seg 2002 /0015 Tabela
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1537 Trab.Suplementar Hospitalar Notur.DiiU 12H 2002 /0015 Tabela
1538 Trab.Suplementar Hospitalar Not.DiiU H.seg 2002 /0015 Tabela
9R00 Red. Rem. - Remuneracgbes Proc.Venc. Autom.
9F00 Red. Rem. - Subs. Férias Proc.Venc. Autom.
9NO0O Red. Rem. - Subs. Natal Proc.Venc. Autom.
9000 Rem.Refé/dia Sub.Parental 0015 Manual
9001 Ajudas Custo - Nacional (pagas FI) - Isentas IRS 0015 Ficheiro
9002 Ajudas Custo - Nacional (pagas FI) - Suj. IRS 0015 Ficheiro
9003 Ajudas Custo - Nacional (pagas FI) - IRS 0015 Ficheiro
9004 Ajudas Custo - Estrangeiro (pagas FI) - Isentas IRS 0015 Ficheiro
9005 Ajudas Custo - Estrangeiro (pagas FI) - Suj. IRS 0015 Ficheiro
9006 Ajudas Custo - Estrangeiro (pagas FI) - IRS 0015 Ficheiro
9007 Remuneracdes auferidas noutras entidades 0014 Manual
9008 Plafond Abono complementar de Habitagdo 0014 Manual
9009 Plafond Abono complementar de Educac&o 0014 Manual
9010 Abono complementar de Habitacdo pago Proc.Venc. Autom.
9011 Abono complementar de Educacéo pago Proc.Venc. Autom.
9012 TS: Limite 60% RB Proc.Venc. Autom.
9013 TS: Limite 1/3 RB (Nomeados) 0014 Manual
9014 Cbmputo 30 dias (auséncias) Proc.Venc. Autom.
9015 N° dias Alim.Numeraério Proc.Venc. Autom.
9016 Base SN Duodécimos Proc.Venc. Autom.
9017 Média Base SN Duodécimos Proc.Venc. Autom.
9018 N° dias Sub.Refeicéo Proc.Venc. Autom.
9019 CGA 01 - Auséncias Proc.Venc. Autom.
9020 CGA 10 - Auséncias Proc.Venc. Autom.
9021 CGA 11 - Auséncias Proc.Venc. Autom.
9022 CGA 12 - Auséncias Proc.Venc. Autom.
9023 CGA 20 - Auséncias Proc.Venc. Autom.
9049 Ind. p/ Pensionista 0015 Manual
9050 CGA - Aus. Doenca Cod. 61 Proc.Venc. Autom.
9055 Inibe Subsidio Refeicdo 0014
9070 Ref? Sub.Férias Penséo 0014 Manual
/3DU Compensacdo CGA Trabalhador Proc.Venc. Autom.
/3EU Compensacédo ADSE Trabalhador Proc.Venc. Autom.
1420 Subsidio Alimentac¢éo/Refeicdo Proc.Venc. Autom.
FAO1 Abono de Familia para Criancas e Jovens 0021 Tabela
FA02 Bonificac8o Deficiéncia do Sub.Familiar a Criancas 0021 Tabela
FAO4 Subsidio de Funeral 0015 Tabela
FAO05 Subsidio Mensal Vitalicio 0021 Tabela
FAQ06 Subsidio Assisténcia de Terceira Pessoa 0021 Tabela
FAQ7 Subsidio por Morte 0015 Tabela

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 157/163




MANUAL 2016RHV10 Vencimentos

>SIG

ngAigo Abono Infotipo \a/g:?cra?
FAO08 Abono de Familia Pré-Natal 0014 Tabela
FA09 Abono Familia Monoparental P/Criangas e Jovens 0331 Tabela
FA10 Prestacfes Familiares - Bolsa de Estudo 0021 Manual
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Anexo Il — Lista de Rubricas Salariais — Descontos

ngAigo Desconto Infotipo \a/g:iocra?
5000 Assinatura Revista Armada 0057 1,75 €
5001 Revista "Mais Alto" 0057 Valor manual
5002 Associacao da Forga Aerea Portuguesa 0057 Valor manual
5003 Associagdo da Forga Aerea Portuguesa - Quotas 0057 Valor manual
5004 Associagao da Forga Aerea Portuguesa - Joia 0057 Valor manual
5005 Bonanca 0057 Valor manual
5006 CAD/GNR - Ass. Doenca 0057 3,50%
5007 Caixa do Pessoal Civil da BA5 0057 Valor manual
5008 Clube de Sargentos da Aeronautica 0057 Valor manual
5010 Clube Militar Naval 0057 8,50 €
5014 Clube Pracas da Armada 0057 1,50 €
5016 Clube Sargentos da Armada 0057 2,70 €
5018 CNOCA 0057 2,25€
5019 Cofre Previdéncia Forcas Armadas 0057 Valor manual
5020 Cofre Previdéncia For¢as Armadas - Missdes Hum. 0057 Valor manual
5021 Cofre Previdéncia Forcas Armadas - Acordos Coop. 0057 Valor manual
5022 Cofre Previdéncia Forcas Armadas - Outros Descontos - Rendas 0057 Valor manual
5023 Cofre Previdéncia Funcionarios Agentes do Estado 0057 Valor manual
5024 Cofre Previdéncia Funcionarios Agentes do Estado - Quotas 0057 Valor manual
5025 Cofre Previdéncia Funcionarios Agentes do Estado - Joia 0057 Valor manual
5026 Caixa Previdéncia M. Educagéo 0057 Valor manual
5028 Cofre Previdéncia M.Finangas 0057 Valor manual
5030 Cofre Previdéncia GNR 0057 Valor manual
5031 Cofre Previdéncia PSP 0057 Valor manual
5034 Europeia - Plano Complementar de Doenca 0057 Valor manual
5040 Fazenda Nacional - Rendas 0057 Valor manual
5041 ADM - BENEFICIARIOS EXTRAORDINARIOS 0057 Tabela
5042 Fidelidade 0057 Valor manual
5044 Fundo Penséo 0057 1%
5043 ADM - Assisténcia Doencga Militar 0057 Tabela
5044 ADM - Assisténcia Doenca Militar - Sub. Natal Proc Automatico
5045 ADM - Assisténcia Doenca Militar - Sub. Férias Proc Automatico
5046 ADM - Assisténcia Doenca Militar - MHP 0057 Tabela
5047 ADM - Assisténcia Doencga Militar - MHP SF Proc Automatico
5048 ADM - Assisténcia Doenca Militar - MHP SN Proc Automatico
5049 ADM - Assisténcia Doenga Militar - CTM 0057 Tabela
5050 ADM - Assisténcia Doencga Militar - CTM SF Proc Automatico
5051 ADM - Assisténcia Doenga Militar - CTM SN Proc Automatico
5052 Império 0057 Valor manual
5053 Império Vida (Apdlice nova) 0057 Valor manual
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5054 Instituto Socorros Naufragos 0057 0,10 €
5055 Instituto Socorros Naufragos 0,62 0057 0,62 €
5056 Liga dos Combatentes 0057 Valor manual
5058 Messe Residencial da BNL 0057 Valor manual
5060 Motoclube Naval 0057 0,50 €
5062 Ordem dos Enfermeiros 0057 Valor manual
5063 | ADM Benef.Ext.Sub. Férias Proc Automatico
5064 | ADM Benef.Ext.Sub. Natal Proc Automatico
5066 Quota Clube - Civis 0057 Valor manual
5068 Quota Clube - Oficiais 0057 Valor manual
5070 Quota Clube - Pracas 0057 Valor manual
5072 Quota Clube - Sargentos 0057 Valor manual
5074 Renda Casa - Conta Estado 0057 Valor manual
5076 Renda Casa - IASFA 0057 Valor manual
5078 Renda Casa - Min. Financas 0057 Valor manual
5080 Renda Casa Estado 0057 Valor manual
5082 Renda Casa Manutencgédo Militar 0057 Valor manual
5084 Servico de Assisténcia a Doenca — GNR 0057 3,50%
5088 Servico de Assisténcia a Doenga — PSP 0057 3,50%
5090 Seguro Império Saude (Lei 15/92) - Mod 1 0057 Valor manual
5092 Seguro Império Saude (Lei 15/92) - Mod 2 0057 Valor manual
5094 Seguro Império Saude (Militares) - Mod | 0057 Valor manual
5096 Seguro Império Saude (Militares) - Mod 11 0057 Valor manual
5098 Seguro Império Saude (P.Civil) - Mod | 0057 Valor manual
5100 Seguro Império Saude (P.Civil) - Mod 1l 0057 Valor manual
5102 Seguros AXA 0057 Valor manual
5104 Seguros Império - Vida 0057 Valor manual
5106 Seguros Império /ADMA Saude 0057 Valor manual
5108 Seguros Vitoria 0057 Valor manual
5114 Servicos Sociais da Administragdo Publica 0057 Valor manual
5116 Servicos Sociais das Forcas Armadas - Rendas 0057 Valor manual
5118 Servicos Sociais GNR 0057 0,50%
5120 Servicos Sociais PSP 0057 Valor manual
5122 Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros 0057 Valor manual
5124 Sindicato Ciéncias Tecnologias Saude 0057 1%
5126 Sindicato Democratico Professores Grande Lisboa 0057 1%
5128 Sindicato Enfermeiros Norte 0057 1%
5129 Sindicato Enfermeiros 0057 1%
5130 Sindicato Enfermeiros Portugueses 0057 1%
5132 Sindicato Estab.Fabris FA's 0057 1%
5134 Sindicato Fisioterapeutas Portugueses 0057 1%
5136 Sindicato Fogueiros Terra 0057 1%
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5138 Sindicato Funcéo Publica Centro 0057 1%
5140 Sindicato Funcéo Publica Norte 0057 1%
5142 Sindicato Independente dos Médicos 0057 1%
5144 Sindicato Juntas Portuarias 0057 1%
5146 Sindicato dos Médicos — Zona Centro 0057 Valor manual
5148 Sindicato dos Médicos — Zona Sul 0057 Valor manual
5150 Sindicato Metalomecéanica Lisboa 0057 1%
5152 Sindicato N. Dem. Professores 0057 1%
5154 Sindicato Nacional Ensino Superior 0057 0,75%
5156 Sindicato Professores da Grande Lisboa 0057 0,80%
5158 Sindicato Professores Regido Centro 0057 1%
5160 Sindicato Quadros Técnicos Estado 0057 9,50 €
5162 Sindicato T.Escr.Com.Serv. 0057 1%
5164 Sindicato Trab. Administragdo Publica 0057 1%
5166 Sindicato Trab. Fungédo Publica Norte 0057 1%
5168 Sindicato Trab. Fung&o Publica Sul e Agores 0057 1%
5170 Sindicato Trab. Fun¢éo Publica Sul e llhas 0057 1%
5172 | Sindicato Trab.Civis E.Fabris 0057 1%
5174 Sindicato Trab.Marinha Mercante 0057 1%
5176 Sindicato Trabalhadores Civis F A Empresas Defesa 0057 1%
5178 Sindicato Trabalhadores Diagndstico e Terapeutica 0057 1%
5180 Sindicato Trabalhadores FP Zona Centro 0057 1%
5182 Sindicato Trabalhadores Fun¢do Publica Regido Madeira 0057 1%
5183 Sindicato Trabalhadores Fun¢éo Publica Regiao Madeira - Exército 0057 1%
5184 Sindicato Trabalhadores Saude S.S. 0057 1%
5186 Tranquilidade 0057 Valor manual
5188 Sindicato Industria Metalurgica e Afins 0057 1%
5190 Direcdo Geral do Orcamento 0057 Valor manual
5194 Associacdo Cultural Desportiva da Dire¢cdo Geral do Tesouro 0057 Valor manual
5196 Inspecéo Geral das Financas 0057 Valor manual

ADERI - Associacdo Desportiva Recriativa Cultural Trabalhadores

5198 Ministério Financas 0057 Valor manual
5200 Estado Maior da Forca Aérea 0057 Valor manual
5202 Associacdo Trab. Ser. Gerais de Saude 0057 Valor manual
5204 Sindicato dos Técnicos Superiores de Salide 0057 1%
5206 CEFA IASFA 0057 Valor manual
5207 Sindicato Trabalhadores e Técnicos de Servicos 0057 1%
5210 | SAMS 0057 3.5%
5214 | Sind Bancarios Sul llhas 0057 1%
5216 Fundo Sindical Assisténc 0057 0.5%
5217 | ADM - Benef. Assoc. 0057 3.5%
5218 | ADM - Benef. Assoc. Ref. 0057 3.5%
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6000 CGA - Divida Aposentagéo 0045 Valor manual
6002 CGA-12 Divida Sobrevivéncia 0045 Valor manual
6004 Empréstimo Cofre Previdéncia Forcas Armadas 0045 Valor manual
6006 Empréstimo Cofre Previdéncia Funciondrios Agentes do Estado 0045 Valor manual
6008 Empréstimo Cofre Previdéncia Min. Financas 0045 Valor manual
6010 Empréstimo Servigcos Socias Administracéo Publica 0045 Valor manual
6012 IASFA - Empréstimos 0045 Valor manual
6014 Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento 0045 Valor manual
6016 Cooperativa Militar — Empréstimos 0045 Valor manual
6018 Execucéo Fiscal 0045 Valor manual
6020 Pensé&o Judicial 0045 Valor manual
6024 Penhora de vencimentos 0045 Valor manual
6026 Pensé&o de alimentos 0045 Valor manual
6100 Execucéo Fiscal 0045 Valor manual
6102 Penhora Vencimentos Seg. Soc. 0045 Valor manual
6104 Penhora Vencimentos Cam. Munip. 0045 Valor manual
6106 Penhora Vencimentos Tribunal 0045 Valor manual
6108 Penhora Vencimentos Tribunal Exeq. 0045 Valor manual
6110 Penhora Vencimentos Solicitadores 0045 Valor manual
6112 Penhora Vencimentos Solicitadores Exeq. 0045 Valor manual
6114 Penhora Vencimentos Adm. Insolvéncia 0045 Valor manual
6116 Penséo Alimentos Tribunais 0045 Valor manual
6118 Penséo Alimentos Tribunais Exeq. 0045 Valor manual
6120 Penséo Alimentos Solicitadores 0045 Valor manual
6122 Penséo Alimentos Solicitadores Exeq. 0045 Valor manual
6124 Penséo Alimentos Adm. Insolvéncia 0045 Valor manual
6126 Penséo Alimentos Adm. Insolvéncia Exeq. 0045 Valor manual
7000 Reposi¢Bes Abatidas aos Pagamentos (RAP) 0015 Valor manual
7002 Reposi¢des Abatidas aos Pagamentos (RAP) - Sujeitas a descontos 0015 Valor manual
7004 Reposi¢des ndo Abatidas aos Pagamentos (RNAP) 0015 Valor manual
7006 Reposi¢des ndo Abatidas aos Pagamentos (RNAP) - Sujeitas a descontos 0015 Valor manual
7008 Multas 0015 Valor manual
7010 | AAFAMIC - Ginastica 0014-0015 | Valor manual
7012 | AAFAMIC - Jardim Infantil/ATL 0014-0015 | Valor manual
7014 | AAFAMIC - Quotas 0014-0015 | Valor manual
7016 | Agua/Saneamento 0014-0015 | Valor manual
7018 | Alimentagéo (desconto) 0014-0015 | Valor manual
7020 | Alojamentos - FAP 0014-0015 | Valor manual
7022 | Andlises Clinicas 0014-0015 | Valor manual
7024 Direccéo Apoio Social 0014-0015 | Valor manual
7026 Divida Cooperativa Militar 0014-0015 | Valor manual
7028 Divida de Fardamento - D.A. 0014-0015 | Valor manual
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7030 | Electricidade 0014-0015 | Valor manual
7032 | FAP/SHELL 0014-0015 | Valor manual
7034 Fardamento 0014-0015 | Valor manual
7036 | Gas 0014-0015 | Valor manual
7038 | Jardim Infancia 0014-0015 | Valor manual
7040 | Telefone 0014-0015 | Valor manual
7042 | TV Cabo 0014-0015 | Valor manual
7044 | Lavandaria 0014-0015 | Valor manual
7046 Juros sentencas judiciais 0014-0015 | Valor manual
7048 | Unidade FAP 0015 Valor manual
7050 Restituicio Sobretaxa IRS 0015 Valor manual
9500 CES - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade 0015 Manual
9501 CES - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade - Pensdo Proc Automatico
9502 CES - Contribuicao extraordinaria de solidariedade - 14° Més Proc Automético
9503 CES - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade - 13° Més Proc Automatico
9504 CES - Contribuicao extraordinaria de solidariedade - Pensdo FAP Proc Automético
9505 CES - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade - 14° Més FAP Proc Automatico
9506 CES - Contribuicdo extraordinaria de solidariedade - 13° Més FAP Proc Automatico
9502 | Acumulador Doenca (dias/ano) 0015 Valor manual
/31U Contrib.empregado p/ CGA 0332 Automatico
/35U Cont. CGA empregado SN 0332 Automatico
137U Cont. CGA empregado SF 0332 Automatico
/350 Contrib.empregado p/ SS 0332 Automatico
/3SU ADSE - Assisténcia Doenca Servidores Estado 0332 Automético
/401 Ded.imposto rends. ctg.A 0331 Tabela
/403 Deducéo fiscal SF ctg.A 0331 Tabela
1404 Deducdo fiscal SN ctg.A 0331 Tabela
/413 Ded.fisc.pensédo ctg.H 0331 Tabela
1414 Ded.fiscal 13° més ctg.H 0331 Tabela
/415 Ded.fiscal 14° més ctg.H 0331 Tabela
/433 Deducéo pens.compl. ctg.H 0331 Tabela
1434 Ded.13° més compl. ctg.H 0331 Tabela
/435 Ded.14° més compl. ctg.H 0331 Tabela
1409 Total sobretaxa IRS ctg.A 0331 Tabela
/410 Total sobretaxa IRS ctg.H 0331 Tabela
9990 Reposicdo de complemento de pensédo FAP Proc Automatico
5C84 Serv Sociais - Cam.Lisboa 57 Valor manual
9403 IRS SF - ctg.A (Auton) Proc Automatico
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