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RESERVA E REFORMA

SESSAO DE ESCLARECIMENTO
DIRECAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Maj TPesSecr Silva Ferreira
Maj TPesSecr Vitor Fernandes

EXERCITO ™ g cervico de Portugal e dos Portugueses Porto, 18 de outubro de 2023

O OBJECTIVO

Apresentar e enquadrar as condigoes de transicao
para as situacoes de reserva e reforma.

Efetuar a demonstracdao de casos tedrico/praticos
para as diferentes situacdoes, tendo em conta o
quadro legal que as enforma.
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O AGENDA

¢ Conceitos e finalidades
e Aumentos e diminuigdes de tempo de servigo
¢ Simulag3o (analise de declaragdo de transi¢do para a reserva)

| Transicdo para a situagdo de Reserva
® Condig0es de transigdo
¢ Reserva sustada
¢ Cessagdo definitiva de fungGes
¢ Simuladores (Cessagdo definitiva de fungdes e calculo da remuneragdo de reserva)

| Transicio paraasituagdodeReforma |
¢ Contagens de aumentos de tempo de servigo
e Carreira contributiva
* Regimes de Protecgdo Social
¢ Pensdo Unificada
® Processo Administrativo

| Questoes I
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Reserva

Antigos
combatentes
&
Aposentacao

Reforma
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| Contagem do Tempo de Servico J
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EXERCITO

| Tempo de Servigo Efetivo (TSE) J

Art.° 48.° do EMFAR

Conta-se como tempo de servico efetivo (TSE) o tempo de
servico prestado nas Forcas Armadas ou em fungdées militares
fora do seu &mbito, bem como noutras situacoes

expressamente previstas no EMFAR.

£
&
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| Aumento de Tempo de Servico J

Estatutario

(exceto Licencga para
Estudos)

Pilotos

. Pessoal navegante )

Missoes

FND e END
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CEEZED

- B
e Até 31Dec2005 - 25%
e De 01Jan2006 até 30Jun2015 - 15%
e Apds 01Jul2015 - 10% y
\
¢ 40%
4
-
e Classe A - 15%
e Classe B - 20%

e Classe C - 25%
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| Diminuicao de Tempo de ServigoJ

i

TEMPO

[ Comissdo Especial
Licenca Registada

Licenga Ilimitada
Auséncia ilegitima
Desercao

EXERCITO ™ 4 servico de Portugal e dos Portugueses

¢ N3o é contado como tempo de servigo efetivo

4

e 1 dia por cada dia de pena imposta

e 1 dia por cada dia de pena imposta

» )
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\ Tempo de Servigo Militar (TSM) J m

Art.°2 47.° do EMFAR

Conta-se como tempo de servico militar (TSM) o tempo de
servico efetivo (TSE), acrescido das percentagens de

aumentos legalmente estabelecidas.

&
i
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EXERCITO

Tempo de Servico Militar
Analise de declaragdo de passagem a reserva em 14Set23

| TSM (art.° 47.°) || 87A,1M,10D |

| ATS (art248°) || 5A,8M,4D |

-~ N
3A,5M, 7D 0A, 9M, 25D
Decreto-Lein.® 236/99 Decreto-Lei n166/2005 Docreto-Lein® 90/2015
@> 13A, 8M, 25D 9A, 5M, 29D 8A,2M, 16D
A A A
I/ \If \If ;
| Incorporagao I I
07Abr1992 31Dec2005 30Jun2015 13Set2023
| TsE(art°o48°) || 31A,5M,8D |
‘Ao servigo de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO
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@ RESERVA

% | Definicao J

e O que é a “Reserva”?

E a situacdo para que o militar no ativo transita
quando verificadas as condigcoes previstas no EMFAR,
mantendo-se disponivel para o servigo.

O militar na situacdo de reserva pode encontrar-se
na efetividade de servico ou fora da efetividade
de servico.

EXERCITO ™ g cervico de Portagal o dos Portugueses NAO CLASSIFICADO
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Condigoes de transicao J

Atinja o limite de idade previsto para o respetivo posto.
(art.© 153.9 conjugado com o art.© 154.° do EMFAR)

Complete o tempo maximo de permanéncia na
subcategoria ou no posto.
(art.© 153.9 conjugado com o art.© 155.° do EMFAR)

Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de
completar 40 anos TSM e 55 anos de idade.

(al. c) do n. 1 do art.© 153.9 do EMFAR)

Seja abrangido por outras condicdes legalmente previstas.

(art.© 155.9 conjugado com o n.° 5 do art.© 60.9 e/ou art.© 185.° do EMFAR)

EXERCITO ™7 servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO
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% | Condicdes de transicao J

Limite de idade no posto

{ art.153.° conjugado com o art. 154.° do EMFAR J

OFICIAIS (Mestrado) OFICIAIS (Licenciatura) SARGENTOS

Posto Idade Posto Idade Posto Idade

GEN 65 COR 60 SMOR 60

TGEN 62 TCOR 59 Outros 57

MGEN 60 Outros 58

BGEN 59

COR 58

Outros 57
&
A
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% { Condicoes de transicao ’ @ RESERVA
Tempo maximo de permanéncia no posto
[ art.”153.° conjugado com o art.° 155.° do EMFAR J
OFICIAIS GENERAIS OFICIAIS SUPERIORES SARGENTOS
Posto Anos Posto Anos Posto Anos
GEN COR 8 SMOR 8
TGEN 10 TCOR 8
MGEN /8
BGEN 5a8
EXERCITO ™72 sorvieo ae rortuger ¢ dos Porcugucses NAO CLASSIFICADO 14
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| Condicoes de transicao J @ RESERVA
R
Por declaragao do militar
[ al. ) do n.1do art.* 153.° do EMFAR J
EXERCITO 7 corvrco de porcugar  dos Portugases NAO CLASSIFICADO 15

Condigoes de transicao J

e = P o~
- Outras condigoes — Pretericao na promogao

[ Art.°155.° conjugado com o n.° 5 do art.® 60.° do EMFAR J

0 militar que seja excluido da
promocao ao posto imediato
nos termos do disposto no n.°

5 do art.® 60.° do EMFAR.

®©
°
o
g
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=
Q
X
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@ RESERVA

% | Condigoes de transigao J

[ Art.”155.° conjugado com o art. 185." do EMFAR J

0 militar que seja excluido da
promogéo ao posto imediato
nos termos do disposto no

art.”185.° do EMFAR.

Exclusao da

EXERCITO ™ o servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 17

A [ Feemman

Quando um militar atinja o limite de idade no seu posto (...) e
se verifique a existéncia de uma vacatura em data anterior e de

cujo preenchimento possa resultar a sua promogao.

Em caso de ndo promocdo, a data de transicdo para a situacdo

de reserva é a data do Despacho do CEME que autorizou a

promocao dum militar que preencheu a ultima vaga.

EXERCITO ™ 4, servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 18
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% | Reserva sustada

O SCH INF Silva Costa fez 57 anos em 30Abr23

Como existiam vagas para promogao a SMOR em data anterior, a sua
transicdo para a situagao de reserva ficou sustada

Em maio ocorreram promocdes a SMOR com data de antiguidade
a 30Abr23 e nao foi promovido: continuou sustado

Em junho ocorreram promocdes com data de antiguidade
30Abr23 e nao foi promovido: transitou para a reserva

EXERCITO ™ o servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 19

| Cessacdo de fungdes
. NAT 04.02.14

Na transicdo para a situacido de reserva, os militares tém direito a
receber, cumulativamente, com a ultima remuneracao:

= 2,5 dias por cada més completo de servigo efetivo
= Proporcional do subsidio de férias
= Férias vencidas e ndao gozadas

Exemplos:

= 2,5dias (2,5 x 1 més)
= Proporcional do subsidio de férias (1 duodécimo do subsidio de férias)
= Os dias de férias vencidos em 01Jan2023, se os ndo tiver gozado

EXERCITO ™ 4, servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 20
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| Cessacao de fungdes J C'm

Artigo 26.° do ERMFA
Cessacao definitiva de funcoes

Os militares abatidos aos QP ... que passem a reserva ..., tém
direito a receber, cumulativamente com a ultima
remuneracdo devida, a remuneragcao correspondente a 2,5
dias por cada més completo de servico efetivo prestado nesse
ano e o subsidio de férias proporcional.

Tém ainda direito ao subsidio correspondente ao periodo de
férias vencido em 1 de Janeiro do ano do abate ..., se ainda o
ndo tiverem percebido, bem como a remuneracdo relativa a
esse periodo, se ainda o ndo tiverem gozado. a

NAO CLASSIFICADO 21
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EXERCITO

\Simulagéo Cessacao de Funcgoes
S~

as Sectoriais  Informagéo Util  Colaboragéo

Simulador da Cessagéao
de Fungées

Simulador da Reforma Simulador do Suplemento
de Residéncia

Download Download Ver + Download
—

NAO CLASSIFICADO 22
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% \ Remuneracgao de Reserva J

Vencimento x N.° Meses Servico

432 Meses (36 Anos)

Vencimento x N.° Meses Servico
P= + (Suplementos ) *
432 Meses (36 Anos)

* De acordo com a legislagdo em vigor, os militares tém direito ao proporcional dos
seguintes suplementos nas situacdes de reserva e reforma:

= SSAT / SSA / Pessoal Navegante de Voo

A~

EXERCITO

Ao servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 23

% \ Remuneragao de Reserva

Artigo 15.° do ERMFA

Forma de calculo

1 - (..) é igual a 36.2 parte da remuneragdo base mensal multiplicada pela expresséo
em anos do numero de meses de servigo contados para a reserva, a qual ndo pode ser

superior a 36.

2 - (...) acresce uma parcela de valor igual a 36.2 parte do suplemento de condigdo
militar e de outros suplementos devidos pelo exercicio de fungoes (...) multiplicada pela
expressao em anos do numero de meses em que foi exercida a atividade que conferiu

direito aos suplementos, a qual nao pode ser superior a 36.

3 - A remuneracao dos militares na reserva na efetividade de servico é igualg‘

dos militares do ativo do mesmo posto e posi¢cdao remuneratdria. A

EXERCITO ™ 45 servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 24
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% | Remuneracao de Reserva J

Situacao Na efetividade Fora da efetividade

Remuneracao: Igual a dos militares no ativo  Calculada em fungdo do TSM

Progressao: Sim Nao

Alteracao da base

P im im
remuneratoria: S S

EXERCITO ™ g cervico de Portagal o dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 25

A Questzesr |
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e

NAO CLASSIFICADO 27

s

REFORMA

RESERVA

Designa-se por reforma a aposentacdo do pessoal militar do Exército, da
Armada, da Forca Aérea e Guarda Nacional Republicana, bem como a do pessoal
civil equiparado por lei especial ao militar para efeitos de reforma (artigo 112.2,
do EA).

EXERCITO ™ 4, servico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 28
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O REFORMA

il
Decreto-Lei n.2 498/1972 — Estatuto da Aposentagio
Decreto-Lei n.2 90/2015, de 26 de maio — Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas
Decreto-Lei n.2 3/2017, de 6 de janeiro — Estabelece as Condigdes de acesso e
calculo das pensées do pessoal militar e militarizado
EXERCITO 7o corvico de portugar e dos Poreugueses NAO CLASSIFICADO 29
Situacao de reforma O REFORMA
EMFAR
Artigo 120.2 U
Aoerentaries Pensdo na situagdo de reforma
SEGURANCA SOCIAL
2 — .., o cdlculo da pensdo do militar na situagdo de reforma é efetuado nos termos do respetivo regime
geral aplicavel.
3 — O tempo de servigo relevante para o célculo da pensdo do militar na situagdo de reforma inclui todo o
periodo durante o qual sejam efetuados descontos, incluindo o decorrido na situagdo de reserva, com as
bonificagdes previstas na lei.
30

EXERCITO ~ o corico de poreuger  dos portugneses NAO CLASSIFICADO
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Situacao de reforma

EMFAR

Artigo 161.2
Reforma

1 — O militar passa a situacdo de reforma, sem reduc¢do de pensdo, sempre que:
a) Atinja os 66 anos de idade;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situagdo de reserva fora da efetividade
de servico, sem prejuizo do disposto no n.2 2;
[ e c) Requeira a passagem a situagdo de reforma depois de completados 60 anos de idade.

2 — ... Incapacidade/JHI ...

EXERCITO ™ g cervico de Portagal o dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 31

Situacdo de reforma - Contagem de Tempo de Servigo O REFORMA

Aumentos
25% até 31Dez05 Reserva

15% até 30Jun2015

Servigo Militar
Ativo

Fora da Efetividade|
(Formagao, RV/RC, Reserva na 10% desde 01Jul2015 ( )

Obrigatério Fungdes Publicas

Efetividade, ...) Outros

36 anos de Tempo de Servigo Militar (TSM) para os que em 2005 20 anos de TSM

20 anos de TSM

40 anos de Tempo de Servigo Militar (TSM) para os que em 2005

EXERCITO ™ 4, cervico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 32
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EXERCITO

Situagao de reforma - Contagem de Tempo de Servigo

REFORMA

@

PAGAMENTO DE AUMENTOS DE TEMPO DE SERVICO A CGA

Reforma por
incapacidade vs

Pagamento a CGA até ao
limite dos descontos
necessarios a pensdo de
Reforma

Ao servigo de Portugal e dos Portugueses

NAO CLASSIFICADO

Reforma por incapacidade ao abrigo da Lei

90/2009 (doengas incapacitantes:
oncologia; HIV; esclerose multipla;
Parkinson; Alzheimer, outras)

i I

Com direito a 50% de aumento
em P1, com o limite (P1 + P2) do
nimero maximo de anos de
servigo relevantes e em vigor na
data do reconhecimento da
incapacidade permanente.
(ISENCAO DE PAGAMENTO)

EXERCITO

Situac¢do de reforma - Pedido de contagem de tempo de servico O

Previamente ao momento da aposentacgdo, o subscritor da CGA pode, em qualquer momento, requerer a

O subscritor deve apresentar o pedido de contagem de tempo no servico em que exerca funcoes, que deve

remeter a CGA, com o tempo de servigco devidamente certificado.

contagem de tempo.

O\

Fonte:

https://www.cga.pt/fags.asp
Guia do Utente

O\CGA Directa

Formulirios

Entidades -

Regimes -

Questdes frequentes

A& nico

Formularios eletronicos  Inscricao e quotas de

subscritores

- dvidas técnicas sobre a « dividas
utiizacio dos formulrios inscrigdo & tempo

« davida:
quotas.

Simulador @

Regime das pensoes de

Outras prestacdes por  Certidoes
sobrevivéncia rte

- da re a pensdo de

+ subsidio por morte &
eembolso das despes
funeral

s de

Valor da pensao Antigos

Contagem de tempo

sobre contagem de

+ aumentos das penstes + beneficios atribuidos aos
antigos combatentes

a exercer

cargos puablicos

Ao servigo de Portugal e dos Portugueses

NAO CLASSIFICADO

i CGA Directa
en
Aposentacao Prestacoes familiares
- dividas sobre aposentagio - dividas sobre prestagies
familiares
Pagamento da pensao  Descontos na pensao
+ quando ¢ paga a pens3o? - dividas sobre o IRS
istencia medica ou
medicamentosa
- consultar a ADSE

17
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Situagao de reforma - Taxas de desconto para a CGA

De 01JAN1985 a

Até 31DEZ1984 31DEZ1993 De 01JAN a 31DEZ2010 Apos 01JAN2011

7% 8% 10% 11%
6% Aposentagdo 6,5% Aposentagdo 8% Aposentagdo 8% Aposentagdo
1% Sobrevivéncia 1,5% Sobrevivéncia 2% Sobrevivéncia 3% Sobrevivéncia
EXERCITO 7o corvico de portugar e dos Poreugueses NAO CLASSIFICADO 35

Situagdo de reforma - Carreira Contributiva para a CGA

Servico Militar

Fungdes Publicas Reserva
Obrigatdrio

Carreira Contributiva — Relacdo de descontos (quotas para
a CGA ou contribuicbes para a SS) efetuados pelo
subscritor/beneficidrio ao longo da sua vida profissional.

Aumentos

. 25% até 31Dez05 Reserva
At Ivo 15% até 30Jun2015

Obrigatério Fungaes Pl‘,lblicas (Formagdo, RV/RC, Reserva na 10% desde 01Jul2015 (Eaalia evicace]

Efetividade, ...) Outros

Servico Militar

EXERCITO ™ 4, cervico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 36
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% Situagdo de reforma - Carreira Contributiva para a CGA

. i
Servico Militar
Fungoes Publicas Reserva
Obrigatdrio
36 anos de para os que em 2005 20 anos de TSM
40 anos de para os que em 2005 20 anos de TSM
Artigo 172.2 do Decreto-Lei n.2 33/2018 de 9 de maio
Aditamento ao Decreto -Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro

E aditado ao Decreto -Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacéo atual, o artigo 25.2 -A
2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel as situagdes de passagem a aposentagdo ou reforma com efeitos
ﬂ-g‘ reportados a data anterior a 1 de janeiro de 2018, hem ao tempo de servico militar e

L

-~ === correspondentes bonificagdes que tenha sido objeto de despacho de contagem

anterior équela data, independentemente da situagdo da divida de quotas nele fixada.

EXERCITO ™ g cervico de Portagal o dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 37

% Situagdo de reforma - Carreira Contributiva para a CGA

[ S

Exemplo com divida

Informo W Exa. de que, nos termos do art.® 97.° do Estatutc da Aposentacio - Decreto-Lei n ° 498/72, de 9 de dezembro - foi reconhecido
o direito & aposentacio, por despacho de 2020-01-27 da Direcio da CGA (proferido por delegacio de poderes publicada no Didno da
Repablica Il Série, n.® 244 de 2019-12-19), tendo sido considerada a situacio do interessado esxistente em 2019-12-30 nos termos do art @
43.° do Estatuto da Aposentagiio. O valor da pensdo para o anc de 2019 & de € 1 937,26 com base nos seguintes elementos:

Tempo efetivo
Tempo considerado: Tempo de percent.:
Tempo total:

Remunerac¢do base: € 1 767.89 Qutras Remuneracbes base. S4-62
Remuneracio total € 1 937,26(1) Outras rem. art.® 47 ° n.®1 al b) € 0,00
Pensdo do CHNP_ €0

(1) Ma remuneracio considerada foi aplicada a percentagem de 90,00 %

O pagamento da pensio constitui encargo desse servico até ao Gltimo dia do més em gue for publicada no Diario da Repablica, passando
a ser da responsabilidade desta Caixa a partir do dia 1 do més seguinte ao da publicacio

O interessado & devedor da(s) guantia(s) abaixo mencionada(s). cujo pagamento tera inicio a partsr dg e a efetuar pela Caica:
Aposentacio; Tempo: 02a 08m 09d
Periodo(s)

1994-01-01 2014-12-29

Sobrevivéncia; € 1 476,44 Tempo: 0Z2a 08m 09d
Periodo(s):

1994-01-01 2014-12-29

A divida resultante da contagem de tempo para a aposentagdo sera paga na razao de 7,5% da pensio mensal e, para a sobrevivéncia,

no maximo de 60 presta¢des mensais, sendo de € 25 o valor minimo de cada presta¢do, desde que nao seja requerido o seu pagamento
/5 integral cu em mener nimero de prestages.
EXERCITO e e et e NAO CLASSIFICADO 38
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EXERCITO

Situagdo de reforma - Carreira Contributiva para a CGA

Exemplo sem divida

Informe WV Exa. de que, nos termos do art.® 97 .° do da cE0 - D Lei n ® 498/72, de O de — foi
© direito & aposentagdo, por despacho de 2020-01-24 da Direcio da CGA (proferido por delegacio de poderes publicada no Diano da
Republica Il Série, n.® 244 de 2019-12-19), tendo sido considerada a situacio do interessado existente em 2019-12-29 nos termos do art®
43.° do Estatuto da Aposentacio. O valor da pensio para o ano de 2019 & de € 2 437,76 com base nos seguintes elementos

Tempo efetiva: 29a 03m
Tempo considerado: 36a 00m
Tempo total: 39a 03m
Remuneragaoc base € 2231,32 Qutras Remuneracboes base € 477,30
Remuneracio total: € 2 437, TE (1) Outras rem_ art. = 47 © n 1 al b): € 0,00
Pensao do GNP €0

(1) Na remuneracio considerada foi aplicada a percentagem de 90,00 %

© pagamento da pensio constitui encargo desse senvigo até ao Gltimo dia do més em gue for publicada no Diaric da Repdblica, passando
a ser da responsabilidade desta Caixa a partir do dia 1 do més seguinte ao da publicagio

OBSERVACOES
© montante da pensfo sera alterado posteriormente em conformidade com o que for informado pelo Centro Macional de Pensdes.

Com os melhores cumprimentos
© Coordenador da Area

//2/7;'&@4/*5

Joso Mata Gomes

NAO CLASSIFICADO 39
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Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social

Regimes de Protec¢do Social
Pdblica

. ‘ Regime Geral da Seguranga
Regime Convergente Social (SS)

Regime do Estatuto da
Aposentagdo (CGA)

NAO CLASSIFICADO 40
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: Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

Regimes de Protegdo Social Publica

Regl me do — Decreto-Lei n.2 498/72, de 9DEZ resime convergentel e

CONDICOES:
» Militares inscritos na CGA ATE 31ag01993 (pecreto-Lein.2 286/93 de 20AGO)
» 20 anos ou mais de Tempo de Servigo Militar (TSM) em 31Dez2005 (artigo 3.2 do Decreto-lei n.? 166/2005, de 235ET)

» 36 anos de Carreira Contributiva (descontos)
Regras de Calculo da Pensdo de Reforma:

£ R X T 90% do dltimo vencimento auferido na situagdo de

o —_ reserva  (Remuneragcdo base + Suplementos

- Remuneratdrios objeto de descontos para a CGA)
36 anos

R = Remunerag¢do
T =Tempo de servigo com descontos até ao maximo de 36 anos

EXERCITO ™ g cervico de Portagal o dos Portugueses NAO CLASSIFICADO a1

Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

2 Excegdo

Atribuigdo de Pensdo Provisdria Reforma pelo Exército Atribuigdo de Pensdo Definitiva pela CGA

A DARH :
o e Pessoal Fora da Efetividade de Servigo P (parcela da pensda com lempo de senigo até 2005-12:31) P2 (parce da pansdo com fempo decomida apts 2006-01-01):
Secgo de Reserva e Reforma
Praca da Republica Tempo efef0 23 03m Tempo eletvo: 10a08m
Foro Tempo percentagans: 05a 0ém
Ans civis considerados: a
Vossa Ref®:  N°: RPFES.SRP.REF-2017-022563 Proc: 10.650.2617, 26 de setembro de 2017 i it s ik
ASSUNtO: _ Penséo Provisdria de Reforma ki P 2005
Remunerac3o base: €200072 €23353  Remuneraghes de releréncia: €320568
Por mativo mwammm'mm-n epigrafe, em Mol Outras remuneracles base: €618 €A
o o 4 2 AR Oumsrem AM7ERM ALY €00 €000
———" Remureragio tota €316071(1) €253544 (2
la SPFE 68 nota
- Rem, Considerada (Lim 12xIAS) €254
-
-
Subscritor da CGAposentagdes n° ...904939 _ Base egal ops: \ 183888 lmmu‘q\ﬁ:) £7505
Iniio dos descontos para efeito de a A4
inicio dos efefto de @ ]
(Grupo | Categoria ou posto CORONEL Pensdo em 2017
Tabeladevencimentos ...  Foskio 1
Q:pwmnm e e {1) Na remuneragiio considerada fol apicada 3 percentagem de B0.00 %
Outras (9 wrran _ (Z)Nammmighﬂulbﬂihadlmuﬁlﬂdemmdﬂ_'!E?_EBDEWMWM@W-W% i
Remuneragio de rserva (0 pagameno da pansio consit encargo desse Senigo abé 80 Uimp da do més em qus for pubicads no Do da
forese overa e B Repiblica, passando a ser da responsabiidade desta Caoa a panv do dia 1 do més ssguinte ao da publicagio.
=

EXERCITO ™ 4, cervico de Portugal e dos Portugueses NAO CLASSIFICADO 42

21



18/10/2023

; Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA
e e ~
- 2 [Excegao
Calculo da pensao
Salvaguarda de direitos (N.2 5 do artigo 2.2 Decreto-Lei n.2 3/2017
(Alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 Decreto-Lei n.2 3/2017 de 6JAN) de 6JAN Idade da reforma
1. Encontram- se abrangidos pela salvaguarda de direitos os € ) m
. . 65 anos
seguintes militares: 5 — ... considera -se que a idade de acesso
a) Os militares das Forgas Armadas que, em 31 de dezembro de . - . - v1I1["Y 66 anos
as pensodes de reforma e a pensdo de
2006, tinham, pelo menos, 55 anos de idade ou 36 anos de m 66 anos
tempo de servico militar, bem como os que, tendo em 31 de velhice dos militares e militarizados,
. m 66 anos e 2 meses
dezembro de 2005, pelo menos, 20 anos de tempo de servico adiante desienada idade de acesso
militar, tenham passado  reserva ou 3 reforma até 31 de g ! m 66 anos e 3 meses
dezembro de 2016 ou ainda os que, reunindo uma daquelas
condigdes, optem por manter- se na situagdo de ativo apds 1
de janeiro de 2017 ElVeRhamialpassar alreformalapositerem|
completado a idade de acesso prevista no n.2 5 do artigo. Portaria 292/2022, de 9
anterior; de dezembro
A idade normal de acesso
a pensdo de velhice do
regime geral de
et seguranca social em
EXERCITO 7 corvrco de porcugar  dos Portugases NAO CLASSIFICADO 43

Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

Regime do Estatuto da gime Geral da Seguranga Soci
Aposentac

CONDICOES:
» Militares inscritos na CGA até 31ago1993 (pecreto-Lein.2 286/93 de 20AGO)
» Menos de 20 anos de Tempo de Servigo Militar (TSM) em 31Dez2005 (Artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 166/2005, de 235ET)

> 40 anos de Carreira Contributiva (descontos)

Regras de Calculo da Pensao de Reforma:

(P1 + P2)
_ RxT1 P2 = RR x TAFP x T2

4’0 anOS RR = Média de todas as Remuneragdes ap6s 01Jan2006 revalorizadas (mais
elevadas)
R = 80% da ultima Remuneragdo em 2005 revalorizada (alterado pelo art.2 TAFP = Taxa Anual de Formacdo da Pens&o (2%)
2 da Lei 11/2014) T2 = Namero de anos civis que somados a T1 fazem a carreira contributiva
T1 = Tempo de servigo com descontos até 31Dez2005 (mdximo 40 anos) completa (T1 + T2 = 40 anos)
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Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

Regimes de Protecdo Social Publica

Regime do Estatuto da Aposentagd Regime Convergente.

Regras de Calculo da Pensdo de Reforma:

3 1.2 Universo
CONDIGOES:

» Militares inscritos na CGA no periodo entre 01Set1993 e 31Dez2001 (Art.233.2 do Decreto-Lein.2 187/2007, de 10MAI)

» 40 anos de Carreira Contributiva (descontos)
Regras de Cdlculo da Pensao de Reforma:

p= (P1 x C3)+(P2 x C4)
c

C3 = 0 numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes relevantes para os efeitos da taxa de formagdo de
pensdo completados até 31 de Dezembro de 2001;

C4 = 0 nimero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragdes relevantes para os efeitos da taxa de formagdo de
pensdo completados a partir de 1 de Janeiro de 2002.
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Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social @ REFORMA

Regimes de Prote¢do Social Publica

egime do Estatuto da Aposentag Regime Convergente.

Regras de Célculo da Pensdo de Reforma:

2.2 Universo
CONDICOES:
» Militares inscritos na CGA no periodo entre 01Jan2002 e 31Dez2005 (Art.232.2 do Decreto-Lein.2 187/2007, de 10MAI)

» 40 anos de Carreira Contributiva (descontos)

A pensdo estatutdria dos beneficidrios com 20 ou menos anos civis com registo de remuneragdes é apurada pela aplicagdo
da seguinte formula: Regras de Célculo da Pensdo de Reforma: (.21 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10MAI)

P = RR x Taxa anula de formacao da Pensao (2%) x N

Obs: A remuneragdo de referéncia (RR) corresponde a toda a carreira contributiva revalorizada
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Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA
T Regimes de Prote¢do Social Publica
Regras de Calculo da Pensdo de Reforma:
2.2 Universo - B
CONDIGOES:
» Militares inscritos na CGA no periodo entre 01Jan2002 e 31Dez2005 (Art.2 32.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10MAI)
» 40 anos de Carreira Contributiva (descontos)
A pensdo estatutdria dos beneficidrios com 21 ou mais anos civis de registo de remuneragdes e tem como referéncia o
Indexante dos Apoios Sociais (IAS)
EXERCITO ~ 2 sorvico de roreuga o dos poreagueses NAO CLASSIFICADO 47

Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

Regim Protecao Social Publica

Regime
onvergent

Regras de Calculo da Pensdo de Reforma:

2.2 Universo - B

A pensdo estatutaria dos beneficidrios com 21 ou mais anos civis de registo de remuneragdes e tem como referéncia

CONDIGOES:
> Militares inscritos na CGA no periodo entre 01Jan2002 e 31De22005 (Art.2 32.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10MAI)

o Indexante dos Apoios Sociais (IAS)
> 40anos de Carreira Contributiva (descontos)

Normativo IAS Férmula de Calculo
Alinea a) do n.2 2 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei Se a remuneragdo de referéncia for igual ou " "
P=RRxT la d da P 2,39 N
n.2 187/2007, de 10MAI inferior a 1,1 IAS x Taxa anula de formagio da Pensio (23%) x
Alinea b) do n.2 2 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei Se a remuneragdo de referéncia for igual ou
P=[(11IASx23% XN RR-1,11AS) X 2,25% X N
n.2 187/2007, de 10MAI superior a 1,1 IAS e igual ou inferior a 2 IAS I x23% X N) + ( ) X 2,25% x N]
Alinea c) do n.2 2 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei Se a remuneragdo de referéncia for igual ou P = (1,11AS X 2,3% X N) + (0,9 IAS X 2,25% X N) + [RR-2IAS) x
n.2 187/2007, de 10MAI superior a 2 1AS e igual ou inferior a 4 IAS 2,2% x N
Alinea d) do n.2 2 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei Se a remuneragdo de referéncia for igual ou P=(1,11ASx 2,3% X N) + (0,9 IAS X 2,25% X N) +
n.2 187/2007, de 10MAI superior a 4 IAS e igual ou inferior a 8 IAS (21AS X 2,2% x N) + [(RR-4IAS) x 2,1% X N]
Alinea e) do n.2 2 do Art.2 32.2 do Decreto-Lei Se a remuneracao de referéncia for igual ou P=(1,11AS X 2,3% X N) + (0,9 IAS X 2,25% X N + (2IAS x 2,2% X
n.2 187/2007, de 10MAI superior a 8 IAS N) + (41AS X 2,1% X N + [(RR- 8IAS) X 2% X N]
ﬁ Obs: A remuneracdo de referéncia (RR) corresponde a toda a carreira contributiva revalorizada
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Situagdo de reforma — Regimes de Protegdo Social O REFORMA

o ) Regimes de Protecao Social Publica ¢

3.2 Universo

CONDICOES:
» Militares inscritos na Seguranga Social a partir de 01Jan2006

» 40 anos de Carreira Contributiva (descontos)

Regras de Calculo da Pensao de Reforma: U

Baseado exclusivamente nas regras de cdlculo do Regime Geral da SEGURANCA SOCIAL
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Situacdo de reforma - Pensdo Unificada O REFORMA

Pensdo de reforma atribuida a quem efetue descontos para sistemas de Seguranga Social

diferentes
&
\ W 4 5
Caixa Geral de SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL I,

Aposentagdes

Entidade para onde sdo efetuados os ultimos descontos e

na data de passagem a situagdo de Reforma

> Requerida no Modelo da CGA com prova documental e enviado no processo de reforma a CGA

» A CGA contacta o Centro Nacional de Pens&es (CNP) que avalia do direito

Imediato?
» A CGA junta o valor do CNP a Pensdo e paga Pensdo Unificada \ETe}
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Situagdo de reforma - Pensdo Unificada - Exemplo

Informo V.Exa. de que, nos termos do art.° 97.° do Estatuto da Aposentacgéo - Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro - foi reconhecido
o direito & aposentacéo, por despacho de 2018-07-02 da Diregao da CGA (proferido por delegagao de poderes publicada no Didrio da
Republica Il Série, n.” 66 de 2018-04-04), tendo sido considerada a situagdo do interessado existente em 2017-09-10 nos termos do art.®

O REFORMA

43.° do Estatuto da Aposentagao. O valor da penséo para o ano de 2017 é de € 1 992,87 com base nos seguintes elementos:

s % wle @ &

A divida resultante da contagem de tempo para a aposentagao serd paga na razio de 7,5% da pens3o mensal e, para a sobrevivéncia,

no maximo de 60 prestagSes mensais, sendo de € 25 o valor minimo de cada prestacéo, desde que nao seja requerido o seu pagamento

integral ou em menor nimero de prestagdes.

OBSERVAGOES

O montante da pensao serd alterado posteriormente em conformidade com o que for informado pelo Centro Nacional de Pensdes.

Caixa Geral de
Apesentagées
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Situac¢do de reforma - Entidades Intervenientes O REFORMA
" r— - Secgao de Secgao de
Normativo Situagéo UEO / Proprio DS CGA EME Reserva/DARH | Reforma/DARH RA/DSP CGA
Na efetividade de
Servigo v v v v
Atinja os 66 anos de idade [ e
ora da efetividade de|
Servico \'s \'s v \'s
Complete, seguida ou interpoladamente, |Fqra da efetividade de
cinco anos na situagéo de reserva fora da Servigo \"2 v v v
efetividade de servico
Na efetividade de
Requeira a passagem a situagéo de reforma| Servigo v v v v v
depois de completados 60 anos de idade. |Fora da efetividade de|
Servigo \"2 v v Vv
Seja julgado fisica ou psiquicamente -
incapaz para todo o servigo, mediante b ef;anade de \"2 \"2 \"2 \"2 Vv \"2 \"2 Vv
parecer da junta médica do respetivo ramo, EINLEY
homologado pelo CEM apés confirmagéo .
f A : = |Forada efetividade de|
pela junta medlcla do regime de protegdo Servico Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
social aplicavel
Opte pela colocagdo nesta situagao quando
se verifiquem as circunstancias previstas na| Na efetividade de
alinea a) do n.° 1 do artigo 150.° Servico \' \' v \' \' \' v
(Inatividade temporaria)
Na efetividade de
Seja abrangido por outras condigdes Servico v v v v
previstas na lei Fora da efetividade de
Servico v v
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Situacdo de reforma - Tramitagdo Processual

O REFORMA

Artigo 164.2

Data da transigdo para a situagdo de Reforma

A passagem a situagdo de reforma tem lugar na data fixada no documento oficial que promova a mudanga de
situagdo, sendo objeto de publicagdo no Didrio da Republica e na Ordem do Ramo a que pertenga o militar.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL.
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL
DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL FORA DA EFETIVIDADE DE SERVICO

INFORMAGAO N.° SRP.SR-2023-004410

Proc.® 10.650.0000 | pata: 22 de agosto de 2023

Assunto: PASSAGEM A swu.qﬁo DE ReFORMA, Do IR

DESPACHO DO EXMO. MGEN DARH

Listagens /

Declaragdes

Homologo o ato administrativo relativo & Iransﬁ’ ﬁm a sl‘fueﬁ de
reforma, em 01de setembro de 2023, do
I —

en rijo.f
%308“2??4:36:01

Divulgagdo/

Notificacdo

EXERCITO s oorur e roreuger ¢ ges poreugueses NAO CLASSIFICADO 53
: Situacdo de reforma - Tramitagdo Processual
- B Expediente E wmititar dF parH IF bpse AP cea 1
-o da transicdo para a situagdo de Reforma -l ‘l \% ‘l ‘l ‘
Bidrio da Republica B 3 ik v 4k L3 |
- Exército ‘l \ ‘l ‘l ‘
’-———-- de Dados Pessoais (substitui o Modelo da CGA) Vv ‘l Vv ‘l ‘l \ ‘
© -e efetividade ‘l v ‘l ll v ‘
g -da Pens3o Proviséria ‘l \% ‘l \ ‘l v ‘
3 -e Remuneragdes ‘l ‘l v ..l v ‘
8 -ia do Boletim de Vencimentos v ‘l ‘l ‘l \ ‘
2 -ia do Bilhete de Identidade Militar v ‘l .l ,.l \ ‘
®  Fotocspia do Cartio de Cidadio v ik i v 3
Fotocspia do IBAN - | ik ik v 3
-ia da Folha de Matricula GRH ‘l Vv ‘l ll v ‘
-ia da Folha de Matricula ‘l v ‘l ‘l v ‘
Outros v A v 3dE v 3F v 3
-efinitiva de Aposentacio ‘l ‘l ..l v ‘
Didrio da Republica ik | ik v 3
- de Encargos (SIG) -l ‘l v ‘l v ‘l ‘
= Wi L L B I
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% Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual ® REFORMA

Processo Administrativo de
Reforma

r o ~
S——

(M) \I» 0\ CGA Directa

A~

EXERCITO

NAO CLASSIFICADO 55

Ao servigo de Portugal e dos Portugueses

% Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual O REFORMA

" ¥
(OBRIGATORIO)
Caixa Geral de M CGA Directa
Aposentagdes
A CGA inicio
[ 10 ]
3 Formularios Entidades Simuladores
EES I cos Formuldrios eletrénicos Certidges Simule de forma simples o valor da sua
i pensio

CHEBEE Duividas técnicas sobre a utilizacéio dos Relacéio Contributiva

@& Formulérios Documentos Regimes 7 R Agenda

B simulador publico » Guia do utente Aposentacio E Pagamento de Pensdes

B Entidades ~ Legislacdio Sobrevivéncia Pagamento de Prestagées por Morte

(@ Regimes

& Documentos v Olti tici

s noncas Para resposta por e-mail:
B Agenda ~ = escolha o assunto do seu contacto ...
Declaraggo de IRS - ano de 2022

1 Sobre nés v

® QuestBes frequentes Tabelas de retencéo na fonte de IRS 2023

[ contactos Circuito do pedido de aposentacso e Oqueideve sabersobrea portl

N N _ ©Q Locais dos exames
Servigo autenticado CGA Directa
Residentes no Estrangeiro
P/\N <
ame .
= &
httos//www.caa.pt/caalnicio.asp#inicioPacina
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Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual

Caixa Geral de
Aposentagdes

Autenticagdo

Recuperaio v

Registo

QuPortal CGA

UTENTES NAO REGISTADOS
Caso ainda nao esteja registado na CGA Directa, proceda ao registo aqui:

NIF - necessita do seu N.9 de Contribuinte e Senha - credencials de acesso 2o Portal das Financas.
0 acesso & imediato.

KA -

Faca a sua autenticacio com o NGmero de
Identificacéo Fiscal (NIF)

'y, AT
autoridade
"4 tributdria ¢ aduancira

56 para subscritores e pensionistas

REFORMA

CGA Directa

@nysa

CGA - necessita do seu N.0 de Utente da CGA, NIF e Cédigo Postal se reside em territrio nacional. Depois de se registar, receberd por correio postal, na morada que
consta na nossa base de dados, a chave de acesso.

€C / €MD - para utilizar o Cartao de Cidaddo (CC), necessita de um leitor de cartdes & do cdigo de acesso. Caso opte pela Chave Mével Digital (CMD) necessita do seu
telemdvel e do PIN de acesso.
Em ambas as situagdes o acesso & imediato.

Ao servigo de Portugal e dos Portugueses
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Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual

Caixa Geral de
Aposentagoes
Registo de Utilizador

& CGA Directa Pessoa Coletiva

@ Autenticagdo

Faga o registo do Gestor da sua Entidade com &
o v Senha de ades3o emitida pela Caixa Geral de
Registo Aposentacdes (CGA)

Recupera

a sua natureza, com

@ pedido de registo na CGA

Ao servigo de Portugal e dos Portugueses

Pessoa Singular

Faca 0 seu registe com o Numero de
Tdenti

-agao Fiscal (NIF)

Tem trés opcoes para se registar:

NIF - necessita do seu N.¢ de Contribuinte
Senha - credendials de acesso ao Portal das
Finangas.

0 acesso ¢ imediato,

€C / €MD — para utiliza

Digital (CMD)

NAO CLASSIFICADO

REFORMA

CGA Directa

58
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Situacdo de reforma - Tramitagdo Processual REFORMA

Notificagcdo do ato de transi¢do para a situagdo de reforma

Relativamente ao assunto em epigrafe, encarrega-me o Exmo. Major-General Diretor de
Administracéo de Recursos Humanos de:

1. Comunicar que nos termos do art.? 110.° e seguintes, do Cédigo de Procedimento
Administrativo, e em conformidade com o HéSpacho de 05 de dezembro de 2022,
transita(ou) para a situacéo de reforma em (4ide/Setembro/de 2023, nos termos do
n.° (VEFIDVA da Matriz ém Anexo) do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o n.° 3 do Artigo 9.° do
referido normativo.

d. E da responsabilidade do subscritor (militar), em sede de resposta a este
oficio, remeter a este Servigo, a seguinte documentacao:
(1) Documentacgdo Geral
(a) Formulario Dados Pessoais;
(b) Fotocopia do Bilhete de Identificacéo Militar e Cartédo de Cidadéo;

{c) Fotocopias do ultimo Boletim de Vencimentos;

{d) Documento emitido pela entidade bancaria comp . onde conste o

IBAN (International Bank Account Number), bem como o nome do titular
da conta. (O IBAN retirado da caixa de multibanco nao faz prova);
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Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual REFORMA
™
o e ~ .~ . ~ . .
Notificagdo do ato de transi¢do para a situagao de reforma - Matriz de Procedimentos
MATRIZ — das Inter no de tr para a de reforma, a submeter a CGA
através do Portal da CGA Direta
- ) . i ) Area de responsabilidade
Descritivo do te io para a st dos pi de transigio para a Da responsabilidade do Servigo | Da responsabilidade do Militar
situagao de reforma, através do Portal da CGA Direta (1D) (D)
A[BICID[EJF[GIA[BICI[DIE [F |G
1.° Passo — Inscrigao Plataforma CGA - Direta? x (x| x|x]x]x]|x
2.° Passo — Inicio de ap: cHo na CGA - Direta? | e s EE R RS
3.% Passo — Confirmagao, no Portal CGA — Direta, da reforr > x | x x
4.° Passo — |nsen.-ao de elementos do servigo GGA - Direta A E EHEEEE
5° Passo — da do itor CGA - Direta x | x % x x | x x
6.° Passo — do Mapa de efetivi CGA - Direta = E B E E R
7.° Passo — Insergso de CGA - Direta =B I RS
8.° Passo — de i CGA - Direta x || x x x x | x x
9.° Passo — lnsarcao de documentos servico CGA - Direta ol e I I3 [ S
10.° Passo — Insergao documentos pessoais CGA - Direta I x x x | x x
11.° Passo — Insergao de informagao adicional CGA - Direta x| ] x| x| =] %
12.° Passo — Submissao do pedido de aposentagdo CGA - Direta S x x x | x x
13.° Passo — C da i prévia do valor da pensao a atribuir CGA - Direta ) x
Observagdes: Para meithor v deve o servigo ou em alternativa deve consultar o Manual de Utilizador disponibilizado na Plataforma da CGA Direta
L
w-A | Alines 370 n= 1. do = 767~ 35 EMFAR | Atinja o5 66 ancs do idads
iD-8 | Alines b) do n® 1, do arl® 161° do EMFAR | COW idade ;m-u-t’:wnumswumm Tinco anas na Teseiva iomm da 3 oS 96
Lo disposto no n.°
0| Memamrdnt 1. do e 61 a BarAR | 3 e e e < O BRI T VTR, I S T SRR G T o S A e S A S G oo
iD-D | Alinea ¢} do n.° 1, do an” 161.° 6o EMFAR | Requeira a passagem & siluagdo de reforma depois de completados 60 anos de idade
S Tois o ey e Teap s B85 5 B P s
Ty [e—— 0o Brte 161° G0 EMFAR | S0 1Uigado ;m.ﬁuf:ﬁf:“::& nvf:z;lll lo:ﬂn Sorigo. mediante parecer da Junta madica 06 165pelive famo. heMOoIogado poic CEM apos
T7 | Al 53 5o o7 2 G i 101700 EMEAR. | ote pote cotosm i mesis Shiveas andt se et m Cesratingies Drevises re Siives 31 0o n= 1 55 wrigs 190~ 35 SWEAR
-G _|__Alinea c) do n.* 2, 0o an® 1615 66 EMFAR | Seja por outras Drevistas na lei
1 Que nos termos do despacho de 0BABr2021 de S Exa. © General CEME. p-o---n-xm ﬂu—w‘vd- ativo, reserve @ em processo de reforma, subscrifores e com descontos efetusdos pars @ CGA passa a ser obrigaltno, procederem
antecipadaments a data e ransicE para & stuacsd oo 'GA Direta, anexa 8o seu boletin G vencimentos G mak de 2021
5 CGA Dirnta. & m_m_a_mg apds o inico @0 processa na platatorma da CGA dimta. A faita da referta PrOCeciments impica que o MEIMS, POerd em prejulza
[ =132 6o Coaigo 0 Procedments AGminist ata
* apos via emait. peia CGA.
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L —

Situagdo de reforma - Tramitagdo Processual O REFORMA

DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Notificagio do ato de transicéo N S A S
para a situa¢ao de reforma - P a3
Formulario de Dados Pessoais e i
Nome
Nameimena e
« Fotocopia do Bilhete de Identificagdo Militar e Estado civi m.,'.'.:‘e'.ig;ﬂi...
Cartso de Cidado; i— [ —
*  Fotocopias do ultimo Boletim de Vencimentos; % Wacran
+  Documento emitido pela entidade bancaria c:”""‘":'m l | | _eee: |
competente, onde conste o IBAN (International r.:::. I Telomovet I
E-mail

Bank Account Number), bem como o nome do

titular da conta. (O IBAN retirado da caixa de

multibanco ndo faz prova); [5= 4w “Sim" Indique a data de Inscrico na Seg. Social? |
. Outros, [ I'lh.l..:)u-lns | | I ’—”_
[ d;) I | Taxa inteira por | | -” |

[ IBAN da conta bancaria para |
crédito pensio c)

[[Onico ututar | ['sim [ | nao [ coututariautorizado | |

Descontos Judiciais, execucbes fiscais @ ponsic do alimentos i Nao
[ Prostacoes famitiares ey | || [ [~ao |
Obs: ) tier 5 Do

o
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Vitor Fernandes
A Major TPesSecr
$ Chefe da Secgiio de Reforma
L4 431291
E ﬁ R C I I 0 fernandes vinfi@exercito pt
7 Quartel St* Ovideo, Praga da Republica
Diregdo de Administrago de Recursos Humanos 4089-037 - Porto
Divis3o de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo
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\ Contactos |

Contactos na DPFES/DARH:

Seccdo de Reserva
= Maj TPesSecr Silva Ferreira — 431281 (ferreira.jms3@exercito.pt)

= SAj Trans Bruno Silva - 431283 (silva.bjr@exercito.pt)
= SAj Art Jodo Andrade - 431282 (andrade.jpc@exercito.pt)

Seccdo de Reforma

= Maj TPesSecr Vitor Fernandes — 431291 (fernandes.vmf@exercito.pt)
= SAj Eng Vitor Lopes - 431292 (lopes.vmfc@exercito.pt)

= SAj Inf Vitor Luz - 431293 (luz.vmt@exercito.pt)
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