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1. Legislacao Enquadrante
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5. Metodologia das Votacoes
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Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

5 a1 et Referéncias

LOBOFA - Lei Organican.c2/2021 de 09Ago (prevé a existéncia dos CASE e remete o seu funcionamento para uma lei especial)

Regulamento dos CASE - Decreto-Lei n.c 200/93 de 03Jun com alteracoes do Decreto-Lei n.c 226/2003 de 26Set (define a
composicao, as regras de funcionamento e o processo eleitoral nos CASE)

EMFAR - Decreto-Lei n.°90/2015 de 29 de maio (atribui funcoes especificas aos CASE na apreciacao militares)

Art.° 20.° do RAMME - Portaria n.° 1246/2002 de 07Set alterado pela Portaria n.° 12/2016 - Diario da Repiblica n.c21/2016
(define as atribuicoes dos CASE)

RAMMFA - Portaria n.° 301/2016, de 30 de novembro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.c 275/2022, de 14 de
novembro

Despacho n.°27/CEME/2020 de 14Fev (Instrucoes para aplicacao do RAMMFA ao militares do Exército)

EXERCITO -RESERVADO- 3



Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

5 e farorn™® Regulamento dos CASE
Art.c2.° - Compete aos CASE

a) Prestarapoio na verificacao das condicoes gerais de promocao estabelecidas estatutariamente

b) Propora ordenacao, por mérito relativo, dos Oficiais e Sargentos do QP que relinam as condi¢des de promocao por escolha

c) Elaborar as listas de promocao, de acordo com as modalidades de promocao estabelecidas estatutariamente e tendo em
conta as regras previstas no Regulamento de Avaliacao de Mérito dos Militares do Exército*

d) Emitir parecer sobre questdes suscitadas pelo Comandante do Pessoal do Exército no ambito da gestdo dos recursos
humanos”

* RAMME - Revogado com excecao do art.c 20.° (Atribuicoes dos CASE);
RAMMFA - Em vigor desde 15N0V22.

EXERCITO -RESERVADO- 4



Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

o R RAMME
Art.c 20.° - Atribuicoes dos CASE

1. Conferiras FAM (detetar erros e propor correcoes); 5. Apreciacao dos critérios de avaliacao nao quantificaveis

* Funcoes e cargos desempenhados

2. Proporalteracoes ao mérito absoluto (até 0,5 valores):

* A natureza, as condicdes e as exigéncias peculiares do
seu cumprimento

* Mudanca para o grupo imediatamente superior;

* Reordenamento dos militares que integram o grupo

superior. « A qualidade com que foram desempenhados

* A qualidade do desempenho de cargo de posto superior

3. Elaborare propor Listas de Promocao;
* A participacao em atividades operacionais de campanha

4. Elaborar propostas de pretericao (ndo satisfacao das
condicoes gerais, art.°c 60° do EMFAR); * Qualificacoes e especializacoes militares e técnicas
relevantes

6. Parecer do respetivo Presidente fundamentado, em
especial, as alteracoes eventualmente efetuadas.

EXERCITO -RESERVADO- 5



Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

e RAMMFA
Artigo 28.° - Avaliagao complementar: critérios gerais

A avaliacdo complementar inclui a analise dos elementos
constantes do processo individual do militar:
a) Aqualidade do desempenho dos cargos e funcoes (...)

b) A natureza, as condicoes e as exigéncias peculiares dos
cargos e funcoes exercidas no atual (...)

¢) A qualidade do desempenho de cargo de posto superior,
quando tenha ocorrido;

d) (..) funcoes e cargos desempenhados na estrutura
organica e fora da estrutura organica das Forcas Armadas;

e) Aparticipacao em atividades operacionais (...)
f) Outras qualificacoes (...) adquiridas

g

)

K)
)

Os conhecimentos e qualificacoes obtidos em outros
cursos ou acoes de formacao, por iniciativa do avaliado,
desde que adequados e utilizados (...) em beneficio das
Forcas Armadas;

Cursos de especializacao, atualizacao, aperfeicoamento e
valorizacao, ndo contabilizados no ambito da avaliacao da
formacao;

Recompensas e condecoracoes nao consideradas no
ambito da avaliacao disciplinar;

(...) juizos ampliativos dos avaliadores e a avaliacao do
potencial do avaliado;

A opiniao sobre a permanéncia do avaliadona U/E/O;
Outras situacoes consideradas relevantes.

EXERCITO -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

QS RAMMFA
Artigo 37.° - Metodologia e quantificacao da avaliacao complementar

1 — Para efeitos de promocao por escolha, a classificagao obtida de acordo com o n.° 2 do artigo 32.° pode ser adicionado um
determinado valor, cujo maximo é definido por despacho do CEM do respetivo Ramo, nunca superior a 1 valor, atribuido pelos
conselhos de classes, das armas e dos servigos ou de especialidades, atentos os critérios gerais definidos no artigo 28.°;

2 — Para outras finalidades podem ser considerados outros elementos do curriculo, em termos a definir por despacho do CEM do

respetivo Ramo”

Despacho N.°27/CEME/2020

Instrugdes para aplicacao do RAMMFA aos militares do Exército

-RESERVADO- -
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Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

Yue fazer® Despachon.c27/CEME/20
Instrugdes para aplicacao do RAMMFA aos militares do Exército

Compete aos CASE:
Conferir as FAM_com base nos documentos do curriculo;
Apreciar os critérios de avaliacao nao quantificaveis (considerando os critérios gerais - art.c 28.c RAMMFA);

Completar com avaliagdo complementar, na promocao por escolha, adicionando ao valor da FAM até 0,5 valores (uma sé vez);

Elaborar e propor Listas de Promocao;

Elaborar propostas de pretericao (ndo satisfagdo das condicdes gerais, art.c 60.° do EMFAR);

o g &~ W bhd o=

Elaborar parecer do respetivo presidente fundamentado.

EXERCITO -RESERVADO- 8



Comando do Pessoal

Legislacao Enquadrante

e fazer” NAT 01.04.01
Listas de Promocao Anuais

Exemplar n.2
Norma de Autoridade Técnica
Pag. 1 de 11
1 NAT 01.04.01
v = 03AG02023

* Normas, conceitos e procedimentos a adotar na elaboracao das Listas de P T ——————
Promocao por Diuturnidade, Antiguidade e Escolha 7 oo e A oo o EASE

pelo Decreto-Lei n.2 226/2003, de 26Set;
b) Decreto-Lei n® 90/2015, de 29Mai (Aprova o Estatuto dos

Militares das Forgas Armadas (EMFAR));
. ~ P c) Portaria n® 275-2022 de 14Nov (Procede a primeira alteragio da
[ ] 0 t g Portaria n.? 301/2016, de 30 de novembro, que aprova o
rl e n a goes ge n e rl Ca S Referéncias: Regulamento da Avaliagao do Mérito dos Militares das Forgas
Armadas (RAMMFA));
d) Art.220.2 do RAMME - Portaria n.? 1246/2002 de 07 de setembro
alterado pela Portaria n.2 122016 - Diario da Republica n.2

e Atribuicoes do GabAGE, DARH, DSP e dos CASE ) Decpachs 57 CEME 2020 14 detevreo(sircoes par

aplicacdo do RAMMPFA aos militares do Exército).

1. GENERALIDADES/SITUACAO

° AneXOS (Disponiveis no MS Sharepoint) a. Os Conselhos da Armas e Servigos do Exército (CASE) sio Orgaos de apoio do

Comando do Pessoal e tém como competéncia elaborar as Listas de Promogao,

A - Normalizacao de procedimentos; i o i e il e i
de decisao;

B - Modelo Listas Promocao (Diuturnidade/Antiguidade); b. Dosignaso por Listade Promogao do Quacro Espocil (QEsp). a lagao anul

ordenada por posto, de acordo com a modalidade de promogao prevista para

- ~ acesso ao posto imediato, dos militares que até 31 de dezembro de cada ano
C - M Odelo LIStaS Promogao ESCOI ha; reinam as condigdes de promogdo. Deverdo ser homologadas por S. Exa. o

CEME até 15 de dezembro e publicadas até 31 de dezembro do ano anterior a

D _ MOdeIO fundamenta(!‘éo indiViduaI; que respeitam, conforme referide no documento em referéncia b);

¢. Quando as vagas idas num de inado posto d o nimero de

militares constantes da lista de promogao, € elaborada nova lista para esse posto,

E - Modelo parecer Presidente CASE; viida s 30 do ano em curs.
2. FINALIDADE

F - M Od elo d e p ro posta d e Prete ri gé 0 7 . Difundir as normas, conceitos e procedimentos a adotar na elaboragéo, homologacgac e

publicagao das Listas de Promogao.

RESERVADO
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Comando do Pessoal
Gabinete do Ajudante-General do Exército

Fita do Tempo
dos CASE
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Comando do Pessoal
Fita do Tempo dos CASE

TAREFA

ENTIDADE

Até 270ut23 Preparacao das Listas de Promocao DARH
300ut-10Nov23 Disponibilizacao das FAM, na intranet e por e-mail inst!tucional, e verificacao por parte dos militares a DARH
serem apreciados
13-17Nov23 Atualizacao da Base de Dados (Feedback das FAM) DARH - DSP
TBD Reuniao - Presidentes CASE GabAGE
14Nov23 Reuniado - Designados do Exmo. TGEN AGE GabAGE
A partir de 20Nov23 Levantamento dos Processos no CmdPess CASE
20-27Nov23 Reunides CASE - Aprecia¢ao dos Processos de Promocgao CASE
04Dec23 Data limite de entrega dos Processos no CmdPess CASE
04-08Dec23 Preparacao do CSE GabAGE
11Dec23 Processos disponiveis para consulta dos Conselheiros do CSE GabAGE
A partirde 11Dec23 CSE - Homologacao das Listas de Promogao GabAGE

EXERCITO

-RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Universos a apreciar

e & g Total: 1614 militares
s S
Que faze(\’\o
INFANTARIA 21 34 95 114 98 40
RTILHARIA 13 19 54 53 50 22
CAVALARIA 10 12 33 47 31 17
ENGENHARIA 4 3 22 36 68 17
T™ 3 2 21 35 51 16
TRANSMISSOES TEXPLTM 2 1
TMANTM 2 1
MED 4 12 8 1
FARM 5 11
SERVICO DE SAUDE VET 4 6
DENT 2
TS 40 10
IADMINISTRACAO MILITAR 1 6 33 6 55 9
MAT 4 11 57 94 23
SERVICO DE MATERIAL TMANMAT 8 >
TPESSECRT 27
TTRANS 10
SERVICO GERALDO  [TRANSP 1 13
EXERCITO (SGE)
PESSEC 4 44
SGE 9 11
BANDAS E FANFARRAS CBMUS !
- MUS 13 16 16
DO EXERCITO (BFE) CORN/CLAR 5 1 2
SVC GERAL PARAQUEDISTA (SGPQ)
IARMA PARAQUEDISTA 9
! TOTAL| 40 69 161 300 366 530 183

/'
,f‘\r
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de Procedimentos

2 ‘v* ob
/;Os Que fa zef\‘os CAS E
Consideracoes Gerais
* 0s CASE devem realizar-se em instalagoes com ligacao a rede de dados do Exército, impressora e telefone com rede militar;

* 0Os Presidentes dos CASE e os militares designados do Exmo. TGEN AGE devem estar presentes na realizacao dos relatos, na
leitura destes e na votacao perante as Comissoes de Apreciacao de Oficiais (CAQO) e de Sargentos (CAS);

* Nao devem ser designados do Exmo. TGEN AGE militares que vao ser apreciados para promocao;

» Cada militar a apreciar podera ser bonificado com um valor de até 0,5 na Avaliacao Complementar (AC), independentemente,
de servotado uma ou mais vezes para mudanca de grupo/reordenacao, desde que nao exceda, no total, esse valor;

* 0s CASE so0 se devem pronunciar em ata e nos documentos produzidos, sobre as Condicoes Gerais e a Avaliacao do Mérito,
deixando a verificacao das Condicoes Especiais (ex. ter ou ndo “Comando”) para o Orgao de Administracao de Pessoal do
Exército;

» Deve ser utilizada a terminologia do RAMMFA e ndo a do RAMME, por exemplo, a base do SIAMMFA é “Avalia¢ao Disciplinar e
nao Registo Disciplinar”).

‘R -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

CASE
Atribuicoes

* Conferem as FAM, com base nos elementos constantes do curriculo dos militares e das FAV, tendo em vista detetar eventuais erros
no seu preenchimento e propor a respetiva correcao;

* Apoiam, em coordenacao com o 6rgao de administracao e direcao de pessoal do Exército, as acoes que permitam a consulta das
FAM aos militares que em cada ano sao sujeitos a apreciacao para a promocao por escolha, tendo em vista dar cumprimento ao
estipulado no n.° 4 do artigo 40.° do RAMMFA,;

» Efetuam a apreciacao dos critérios de avaliacao nao quantificaveis pelo SAMMFA constantes do curriculo dos militares, com base
na analise pormenorizada dos elementos de informacao constantes de todos os documentos que integram o processo individual do
militar, designadamente da folha de matricula, assim como das FAV, em face dos critérios elencados no artigo 28.° do RAMMFA;

* No caso dos militares que foram promovidos ao atual posto na modalidade de promocao por antiguidade, consideram o0s
elementos de informacao constantes do curriculo dos militares referentes aos postos anteriores que nao precederam a anterior
promocao por escolha, valorando-os perante os critérios definidos no artigo 28.° do RAMMFA.

: -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

% & ;
5 e CASE
Atribuicoes

» Completam, com a avaliacao complementar, a avaliacao do mérito dos militares que em cada ano sao sujeitos a apreciacao para a
promocao por escolha, podendo adicionar ao resultado estabelecido pela FAM, uma s6 vez, uma classificacao de até 0,5 valores,
por forma a possibilitar:

» A eventual mudanca para o grupo imediatamente superior
» 0 reordenamento dos militares que integram o grupo superior

* Fazem constar da ata a fundamentacao das deliberacoes proferidas, conforme exigido pelo § 9. do Anexo Il do Decreto-Lei n.°
226/03, de 26Set

* Resultante das alteracoes eventualmente efetuadas, elaboram para cada Posto e Quadro Especial a proposta de lista de promocao
por escolha;

» Elaboram as propostas de pretericao dos militares que considerem nao satisfazer as condigoes gerais de promoc¢ao;

* Remetem as propostas de lista de promocao elaboradas ao GabAGE, com parecer do respetivo Presidente fundamentando, em
especial, as alteracoes eventualmente efetuadas nos termos da competéncia prevista na supra referida alinea e), conforme
estipulado pelo n.° 3 do artigo 20.° da Portaria 1246/2002, de 07Set (RAMME).

' -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

7z K o Presidente do CASE
Atribuicoes

» 0s CASE sao presididos por um Oficial General ou um Oficial Superior, se possivel da respetiva arma ou servico, a designar, em
acumulacao de funcoes, pelo CEME (art.° 5.°do DL n.c 226/03 de 26Set);

* As sessoes das comissoes sao presididas pelo presidente do respetivo conselho (§ 2. do anexo Il do Decreto-Lei n.c 226/03, de
26Set);

* Havendo empate na votacao, proceder-se-a a votacao nominal e, neste caso, o presidente goza de voto de qualidade (§ 6. do anexo
Il do Decreto-Lein.c226/03, de 26Set);

* Elabora parecer fundamentado para cada universo apreciado, com o0 respetivo parecer sobre mudancas ou reordenacoes no
universo, assim como alteracoes bruscas na antiguidade, ou militares com possibilidade de passar para o grupo imediatamente
superior, onde se encontram militares mais modernos, com uma diferenca entre ambos inferior a 0,3, mas a quem nao foi atribuida
a Avaliacao Complementar (Despacho N.° 27/CEME/2020 - Instrucoes para aplicacao do RAMMFA aos militares do Exército).

: -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

CASE
Atribuicoes

Elabora uma fundamentacao para cada militar a quem tenha sido atribuida Avaliagdo Complementar, devendo incidir sobre os

aspetos nao quantificaveis que distinguem o militar dos restantes que se encontram nas mesmas condi¢oes (mudanca de grupo ou

reordenacao do grupo superior) mas a quem nao foi atribuida a Avaliacao Complementar ou militares afetados na ordenacao,

fazendo referéncia ao que distingue o militar dos demais (Despacho N.c 27/CEME/2020 Instrucées para aplicagdo do RAMMFA

aos militares do Exército);

Garante o funcionamento dos CASE em conformidade com o legalmente previsto (§ 4.e.(1) NAT 01.00);

Apos rececao de Despacho de Convocacao do TGEN AGE (§ 4.e.(1) NAT01.00)

» Propoe local e GDH para a realizacao dos Conselhos;

» \Verifica eventuais indisponibilidades dos membros designados e eleitos;

» Comunica ao GabAGE, em tempo oportuno, o referido no ponto anterior, por forma a permitir que o Gabinete elabore
proposta de substituicdo de membros designados e que a DARH proceda a substituicao de membros eleitos pelos mais
votados;

Assegura que as Comissdes respetivas se reiinem, no minimo, com um quérum 4/5 dos seus membros;

No final dos trabalhos o Presidente do CASE comunica ao Exmo. TGEN AGE o fim dos mesmos.

EXERCITO -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

Que f‘aze\'\'\os CAS E
Antes das reunioes

Os SECRETARIOS de cada Comissdo (CAO/CAS) levantam:

1. Processo permanente no GabAGE, constituido pelo Livro de Atas da respetiva Comissao/QEsp;

2. Levantamento Processos Privativos na SA/RAAP/DGC/DARH.

: -RESERVADO-
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Comando do Pessoal
Uniformizacao de procedimentos
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Durante as reunioes

o
N
®
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1. Trabalhos a realizar:

a) Distribuicao Processos Individuais de forma aleatoria;

b) Analise Processos (Verificagao das Condicoes Gerais de Promocao - art.° 59° EMFAR);
c¢) Condicoes Gerais (Questionar DGC/DARH e/ou RID/DSP sobre eventuais dividas);

d) Elaboracao proposta das Listas de Promocao.

Quérum de 4/5 reunido para poder deliberar (n.° 3 do anexo Il do Decreto-Lei n° 226/2003);
Militares reunidos = militares convocados (faltas exaradas em Ata);

Realizar uma Ata por cada Lista a propor (atencao aos pormenores);

Originais das Listas, Fundamentacoes, Pretericoes e Pareceres devem ser feitos em duplicado;
Presidente do CASE exerce direito de voto e, em caso de empate, tem voto de qualidade;

Os designados do Exmo. TGEN AGE votam na Comissao de Oficiais e de Sargentos;

Todos os documentos produzidos devem ser entregues em formato digital;

Todas as atas sao assinadas e rubricadas (Presidente CASE, Secretario e Membro eleito mais antigo).

© 0 N o g R Wb

o~ -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

S Qe fazer®® CASE
Durante as reunioes
Informacéao em formato digital:
» Disponivel no Sharepoint dos CASE
Pasta com documentacao enquadrante designadamente:
- Composicao atualizada do respetivo CASE
- NAT 01.04.01 e documentos constantes nas suas referéncias;
- Diretiva do Exmo. TGEN AGE - Elaboracao e Homologacao das Listas de Promocao Anuais;
- Despacho de convocacao dos Presidentes do CASE e dos CASE;
- Modelo de Ata;
- Outros documentos cujo conhecimento seja do interesse das respetivas Comissoes;
= Pasta com documentacao do SAMMFA, nomeadamente FAV, assim como FB e FAM com alteracées.

> Disponivel no SIAMMFA
FAM coletiva do Universo a apreciar por Posto/Modalidade de promocao;
Listas do Universo a apreciar por Posto/Modalidade de promocao.

- -RESERVADO-
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de procedimentos

Que {azeﬂ\os CAS E

Durante as reunioes - Modelo de Relato (link)

COMANDO DO PESSOAL COMANDO DO PESSOAL

Modelo de Relato : Modelo de Relato

Fundsmentagdo de facto = de dwsito do naocumprimento das condigoes ges

PARTE |- PROCESSO INDIVIDUAL

esso
Confimar_avaliagda Indmdual (A
| Confirmar_avaliagdo Formagdo
Confimar_avaliagdo Disciplinar (AD)
Confimar_antiguidade no Posto (AP]

mente calculadas
cursos devidamente averbados e valorizados (FB,FM ¢ FAM)

ouvares ¢ penas dewdamente averbados e valonizados (FB, FM e FAM)
iculo da antiguidade no posto (FB. FM @ FAM)

Caiculo da nota final da FAM PARTE IV - AVALIAGAO COMPLEMENTAR - ART. 28° RAMMFA
) Goslidede & d
PARTE I - CARATERIZACAO GERAL ) Qualidade do dessmpenho dos cargos @ fungdes
Promogio a0 anterior posto por: | | Dwiuindade Antiguidade Escolha Posto antenor
Data de promogao a0 posto atusk: | _ | Namero de anos no posto atual: T
Colocagdes (UEIO) e areas de desempenho de funges: Posto atual
Ferioc Colocagio Fumgic
b) A namw cas cargos e fungdes exercidas no atal e, no minimo,
no posto anterior
Poato antenor
Posto atual
) A g go de posto superior, gy
‘ Poriodo Fungdo Guaiiiade 00 Gs6mponno ‘
Avaliagio da formagao: d) O el do de fungbes e cargos génica e f das FA
[EnkadaOP| AMESE [CPCICPSA| CPOSICPSC | CursoEM | Cursode 0,30
ais aka | Meoia T T T T 1 |
Avaliagao disciplinar: o)A atividades FND,
(Numerd) | Lowvores |Of. General| Outros (ex. MDN) Penas | situagbes de conflito ou de crise de treino
Total | T 1
|Posts T | l ‘
PARTE 1li- CONDICOES GERAIS
condigbes AQ; quando aplicavel relatar): f) Outras. “"‘“
dos respetivos deveres [ Priodo Qualificagbes ¢ especiaizagles |

FE e FAUFAV de penas di o obk tual posty s

| Exercicio com mérito das fungbes do seu posto

£ B datvos o ava tancial posiios: oivado regularments

Verificaglio dos louvores, avaliagdo do poloncial ¢ juizo ampliativo das FAIFAY g) Os conhecimentos e qualificages obtidos em outros cursos ou agbes de formagio, por iniciativa do
| Qualidad pessoais, e d a posta imediato ke, dade e e FA

0NN POSIVYG NG CUrS s do prom
0 do uizo amp

0pata0 pasto imediato ‘ Perioda Conhecimentos & quaiincagdes ‘
s FAUFAY 1 E "

Aptidao fisica o psiquica adequada
P OMOCAES A0S POSDS dE MaOr & B8 Sargent-Chete, vermiear 3 Romologach
550 Restantes promogdes (N30 sujelas 3 JHI), veriicar 05 elementos que cons!

médica, que deve constar

1gina 2|3

EXERCITO -RESERVADO-
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COMANDO DO PESSOAL
Modelo de Relato

h) Cursos B Amblio d
da

Periodo Cursos de especiat

) Recompensas e condecoragbes nao consideradas no Bmbito da avaliagso disciplinar

50, atuali2agha, ADETe0IMeII0 8 VaIONZ 2530

1) Os elem. daFAV, Juizos dos & avaliagho do
potencial do avalisdo
Numero ge FAV Acima dos pares Ao nivel dos pares
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Comando do Pessoal

Uniformizacao de Procedimentos

“ % £
/)Os Que f‘azef\‘os CASE
Durante as reunioes

Os designados do Exmo. TGEN AGE devem concentrar todas as dividas e contactar, conforme a natureza dos
problemas, as seguintes entidades:

1. GabAGE
a) TCOR CAV Rui Moura, e-mail: moura.rin@exercito.pt, 431 003
b) SAJENG José Marinho, e-mail: marinho.jag@exercito.pt, 431 010

2. Avaliacao
a) MAJ ART Ricardo Carvalho, e-mail: carvalho.rig@exercito.pt, 431 210
b) SAJ PESSEC Aldina Pires, e-mail: pires.asr@exercito.pt,431216

3. Formacao

MAJ INF Bruno Caravana, email: caravana.bdo@exercito.pt, 431 238

4. Justica e Disciplina
a) MAJTPESSECR Rui Tomaz, e-mail: tomaz.rma@exercito.pt, 432 861
b MAJTMANTM Alvaro Soares, e-mail: soares.ans@exercito.pt, 432 871
¢) SChINF Abel Clemente, e-mail: clemente.ar@exercito.pt, 432 857

Exégggﬁg -RESERVADO- 24
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RAMMFA
Artigo 28.° - Avaliacao complementar: critérios gerais

Periodo na
Art.° 28° - Critérios Gerais carreira do Origem dos dados (b) Item a analisar Indicadores/ Exemplos (c)
militar (a)

A qualidade do desempenho dos cargos e fungdes do avaliado no atual e, no Juizo Ampliativo ou fundamentagao das FAI/FAV e IAnalise da fundamentagéo da avaliagdo dos cargos e
minimo, no anterior posto; louvor(es) funcbes desempenhados.

Natureza: Campanha/FND/END/Cargo/TN; Condi¢des:
Comando de Tropas/EM/Docéncia; Exigéncias: Condi¢cdes
do TO (Abertura e Fecho de TO)/ condigdes externas as
operacdes desenvolvidas;

Pl e louvores; Entidades exteriores ao Conselho crediveis
e com conhecimento do desempenho dos cargos em
causa

A natureza, as condigbes e as exigéncias peculiares dos cargos e fungdes exercidas
no atual e, no minimo, no posto anterior;

Ponto 6 (Desempenho de Fungdes) da FM; Verificar a FAV
A qualidade do desempenho de cargo de posto superior, quando tenha ocorrido e louvor, caso exista, correspondente ao periodo do
desempenho do cargo

Duracéo do desempenho de fungdes; Qualidade do
desempenho;

IAnalisar o tipo de fungdo e o risco/exposi¢cdo associado ao
seu desempenho (p.e. TCor CEM Grande Unidade vs 2°
Cmdt Un Regimental vs Porta-Voz Exército vs Docente

Ponto 6 (Desempenho de Fungdes) da FM; Verificar a FAV
e louvor, caso exista, correspondente ao periodo do
desempenho do cargo

O elenco e contelido de fungdes e cargos desempenhados na estrutura organica e
fora da estrutura organica das Forgas Armadas

IAM/IUM)

<
A participagéo em atividades operacionais designadamente, no ambito das Forgas LEL Ponto 6 (Desempenho de Fungdes) da FM; Verificar a FAV|NUmeros de participacdes em FND /END /Cargos
Nacionais Destacadas (FND), em campanha, em situacdes de conflito ou de crise e s e louvor, caso exista, correspondente ao periodo do Cooperagéo Técnico-Militar. Depende do desempenho.
lem atividades de treino operacional e técnico é desempenho do cargo Fundir com alinea b)
Outras qualificagdes e especializacdes militares e técnicas adquiridas 8 erificar Pl
Os conhecimentos e qualificagdes obtidos em outros cursos ou agdes de formacéo, g IAnalisar o interesse para o desempenho de cargos e
por iniciativa do avaliado, desde que adequados e utilizados no desempenho de erificar Pl funcdes em beneficio das Forgas Armadas (Cursos de

cargos e funcdes em beneficio das Forgas Armadas Aambito civil)

Cursos nao contabilizados mas com interesse para o
desempenho de cargos e fungdes (Cursos do PFA; Cursos

Posto ou conjunto de postos do artigo

Cursos de especializagdo, atualizagéo, aperfeicoamento e valorizagéo, ndo lAlinea c. do Ponto 4 (Formag&o e Habilitagdes) e Ponto 13

contabilizados no @mbito da avaliagdo da formagéo (Ocorréncias Extraordinarias) da FM NATO; Cursos de especializagao fora das Forcas Armadas)

Recompensas e condecoracdes ndo consideradas no ambito da avaliagéo disciplinar Ponto 11 (Prémios, Condecoragdes e Louvores) da FM Condecoragcze% naC|oTa|s_ e estra_ngelras; Cartas de
recomendacéo; Referéncias elogiosas.

Os elementos constantes da FAV, no que respeita aos juizos ampliativos dos ICampo 6.1 e 6.2 da Caixa 6 (Avaliagdo do Potencial) das [Numero de vezes que foi indicado como "Acima dos pares"

avaliadores e a avaliacdo do potencial do avaliado FAv (Campo 6.2)

A opinido sobre a permanéncia do avaliado na unidade, estabelecimento ou 6rgéo ICampo 7.1 da Caixa 7 (Primeiro Avaliador) das FAV Numero ’de vezes que fol |nd|cado"como Desejo vivamente
conserva-lo sob as minhas ordens

Outras situagdes consideradas relevantes. erificar Pl Trabalhos/artigos publicados em beneficio das Forgas

IArmadas; publicagdes em revistas cientificas;

: -RESERVADO-
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°°‘:qut fb IMPACTO DA AC NA FAM
Tenente-Coronel e Sargento-Chefe

0,40 0,80 1,20 1,60 2,00 Exemplo:
0,40 0,80 1,20 1,60 2,00 Atribuicao de +0,30 valores de AC aum
0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 militar equivale a:
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
VALOR AC 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 8 meses de antiguidade
ou
AP (Meses 2,67 5,33 8,00 10,67 13,33
( J 3,75 valores na nota da AM
1,25 2,50 3,75 5,00 6,25 ou
0,77 1,54 2,31 3,08 3,85
2,31 valores na nota do CPOS
Al (0-5) 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25
AD (Louvores CEME) 1,33 2,67 4,00 5,33 6,67 ol
AD (Louvores TGen) 1,54 3,08 4,62 6,15 7,69 6 louvores de Coronel
AD (Louvores Coronel) 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
EXERCITO -RESERVADO-
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%‘3}: fb IMPACTO DA AC NA FAM
Major e Sargento-Ajudante

0,40 0,80 1,20 1,60 2,00

0,33 0,67 1,00 1,33 1,67

0,29 0,57 0,86 1,14 1,43

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

VALOR AC 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

AP (Meses) 2,67 5,33 8,00 10,67 13,33

0,83 1,67 2,50 3,33 417

0,83 1,67 2,50 3,33 417

Al (0-5) 0,29 0,13 0,19 0,25 0,31

AD (Louvores CEME) 1,33 2,67 4,00 5,33 6,67

AD (Louvores TGen) 1,54 3,08 4,62 6,15 7,69

AD (Louvores Coronel) 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
EXERCITO -RESERVADO-
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oty IMPACTO DA AC NA FAM
Capitao
0,40 0,80 1,20 1,60 2,00
0,33 0,67 1,00 1,33 1,67
0,29 0,57 0,86 1,14 1,43
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
VALOR AC 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
AP (Meses) 2,67 5,33 8,00 10,67 13,33
0,67 1,33 2,00 2,67 3,33
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Al (0-5) 0,29 0,13 0,19 0,25 0,31
AD (Louvores CEME) 1,33 2,67 4,00 5,33 6,67
AD (Louvores TGen) 1,54 3,08 4,62 6,15 7,69
AD (Louvores Coronel) 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
EXERCITO -RESERVADO-
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ok ok P
/)Os Que f‘azef\‘os CASE
Apos reuniao

* Todos os documentos classificados e nao classificados elaborados e ndo entregues, sdo DESTRUIDOS!

* Todos os dados inseridos e trabalhados nas plataformas digitais, incluindo registos de historico classificados e nao
classificados (e.g. transferéncias, reciclagem), sao APAGADOS!

Eliminar Ficheiro X

Tem a certeza de que pretende eliminar permanentemente este ficheiro?

- X
Tipo: Folha Calculo do Microsoft Excel 97-2003
Tamanho: 50,5 KB

Data de modificagao: 28/07/2023 09:59

Localizagdo original: C:\Users\18393603\Downloads

Sim Néo

: -RESERVADO-
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Que {azeﬂ\os CASE
Entrega do Processo Permanente no GabAGE

Serao confirmados:
* Presencas em Ata = militares convocados;
* Quoérumde 4/5 reunido;
» Listas Propostas + parecer do Presidente do CASE + fundamentacao (todos em duplicado);
* Uma Ata para cada Lista Proposta;
» Lista Proposta deve contertodos os militares a apreciar;
« Cada caso excecional (falta condicoes gerais de promocao) tem uma proposta de preteri¢ao;
* Listas Propostas de promocao por escolha:
> Votacao = n° total participantes na reuniao (incluindo voto Presidente);
> Para cada alteracao valor mérito absoluto existe uma fundamentacao;
> Fundamentacao resulta da apreciacao critérios nao quantificaveis (no curriculo dos militares).
* Informar o GabAGE, DGC e RJD do fim dos trabalhos dos CASE.

R -RESERVADO-
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Que {azeﬂ\os CASE
Entrega do Processo Permanente na DARH

Sao confirmados:
* 0 namero de processos entregues (conforme a guia de entrega);
» Existéncia de folhas de rascunho no meio dos processos;

: -RESERVADO-
EXERCITO 31



Comando do Pessoal

Gabinete do Ajudante-General do Exército

Metodologia das
J] Votacoes

Exégggﬁg -RESERVADO- 32



Comando do Pessoal

Metodologia das Votacoes

s ue faze©® CAS E
Promocoes por Escolha

Nas votacoes nao podera haver abstencao e o voto é secreto (n° 4, Anx1l, DL226/2003)

Lista dos militares a apreciar:
» Calculo da média (MED);

* Calculo do desvio-padréo (DP);
* Escalonamento (por antiguidade) em 3 grupos: FAM
» Grupo superior MED+DP);

> Grupo intermédio;

» Grupo inferior (<KMED-DP).

—

 No grupo superior a ultrapassagem so acontece caso exista uma diferenca de valorigual ou
superiora 0,3 valores na FAM.

- -RESERVADO-
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ey CASE
Promocoes por Escolha

o
N
®
El
°

0 CASE pode completar, em mérito absoluto, a avaliacao dos militares, podendo adicionar, uma so vez, até 0,5 valores*, para
possibilitar:

= Aeventual mudanca para o grupo imediatamente superior:

* Grupo Inferior >

ou

) Grupo Superior

= 0 reordenamento do grupo superior.

e d)don.°1doart.c20.°do RAMME;
* §8.¢)doDespacho N.c27/CEME/2020.

: -RESERVADO-
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Promocoes por Escolha
Caso Pratico

Ordenaga
o Final
(FAM+AC)

Ordenagio
Inicial

| ooooooz

01-10-2015

Média + Desvio Padrdo = 15.58 + 0.47

Data d Dias no Posto Gr Nota | Grup
NIM Nome Pr:m: ;o (n.*3 art.* 36" | AP |Ingresso Ini::: AC|FAM | o
| ? RAMMFA) Final | Final
| oooooon| & | ot-10-2015 2558 1278 138 | 4 | 4 | 1 | o]®.i| 1
| ooooooiz 01-10-2015 2558 B2 [P0 w3z e 147 1

3 3
4 4
S S
-] ]
7 7
8 8
3 3
10 10
il mn
12 12
13 13
4 4
15 15
16 16

| oooooo27

| oooooozs

01-10-2015

01-10-2015

Média - Desvio Padrao = 15.58 -

0 z |o 2
| ooooooe 01-10-2015 35| 0 2 |o 2
: 00000015 01-10-2015 415 0 2 0 2
| oooooote 01-10-2015 63 | 0 2 |o 2
| oooooot? 01-10-2015 435 | 0 2 |o 2
| oooooots 01-10-2015 86 [ 0 z |o 2
| oooooons 01-10-2015 s [ o z |o 2
| nooooozo 01-10-2015 2 [ o z |o 2
: 00000021 01-10-2015 41 0 “ 0 2
| nooooozz 01-10-2015 ss [ o z |o 2
| 00000023 01-10-2015 85 [ o z |o 2
| noooooz4 01-10-2015 83 [ o z |o 2
| oooooozs 01-10-2015 33 [ o z |o 2
| nooooozs 01-10-2015 625 | 0 2 |o 2

0 2 |o 2

| 00000029

EXERCITO

PORTUGAL

01-10-2015

14,09

-RESERVADO-
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L2 v ¥ ~
°q*f* Promogoes por Escolha
Caso Pratico
0rd;:::;5° or?e.n-a(fao NIM Nome EZ;IT fi:lzupr Passo 1
(FAM+AC) nicia Final | "2 N . Lo
1 1 00000011 | CapA [ 16,18 1 * Votacao dos elementos do Grupo Inferior com possibilidade de mudanca para

00000012

o Grupo Intermédio, neste caso apenas o Cap R tem essa possibilidade;

3 00000013 | Cap C | 15,44 2
‘ ‘ 0oooonia | Cep 0115501 2 * Eleicao pelo método de APROVACAO (SIM/NAO) em boletim de voto nico
ap ) ’ .
6 6 00000016 CapF | 1574 2 com todos os elementos passiveis de mudanca de grupo.
7 7 00000017 | Cap G | 15,76 2
8 8 00000018 | Cap H | 15,77 2 A=,_‘
9 9 00000019 | Capl | 15,56 2
10 10 00000020 [ Cap J | 1546 | 2 B] BOLETIM DE VOTO
11 1 00000021 | Cap K| 15,63 2 PAR PARA MUDANCA DE GRUPO
12 12 00000022 | CapL | 15,67 2 P A
13 13 00000023 | CapM | 15,7 2 ~
14 14 00000024 | Cap N | 15,79 2 SIM NAO
15 15 00000025 | Cap O | 15,21 2
16 16 00000026 | Cap P | 15,62 2 Cap R ' D
00000027 15,41 2
00000028 0,17
19 19

00000029 | Cap S | 14,09 3 1,02

EXERgJT]'GQ 'RESERVADO' 36
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% e fagore® Promocoes por Escolha
Caso Pratico

Oro:::::; w0 O"I’r:z;‘fa° NIM | Nome EZLT (::';I" Passo 1
(FAM+AC) Final . .
1 1 00000011 [ CapA [ 16,18 1  Passa para o quem tiver mais de 50% de votos

00000012

“SIM” e ocupa o seu lugar na antiguidade.

3 00000013 | CapC | 1544 | 2
4 4 00000014 [ CapD | 1569 | 2
5 5 00000015 | CapE | 1585 2
6 6 00000016 | CapF | 15,74 2 e
7 7 00000017 [ Cap G | 15,76 | 2 ’1
8 8 00000018 | CapH | 15,77 2 B BOLETIM DE VOTO
9 9 00000019 | Capl | 1556 | 2 PAR PARA MUDANCA DE GRUPO
10 10 00000020 [ Cap J | 1546 2 PA
11 1 00000021 [ CapK | 1563 | 2 ~
12 12 00000022 [ CapL | 1567 | 2 SIM NAO
13 13 00000023 [ CapM| 157 | 2 CapR n D
14 14 00000024 [ CapN | 1579 2
= 15 15 00000025 [ CapO | 1521 2
16 16 00000026 [ CapP | 1562 2
00000027 1541 2

00000028 0,17
00000029 | Cap S| 14,09| 3 1,02
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L& v ¥ ~
°q*f* Promogoes por Escolha
Caso Pratico
i || Ordenaco nw | oo | Faun |GTUP0 Resultado
(FAM+AC) Final . . . . . . ,
1 1 00000011 | CapA | 16,18] 1 * Apos obter a maioria quantificada de votos é lhe atribuida uma

00000012

Avaliacao Complementar de + 0,17 valores, 0 que permite ao Cap R

3 00000013 2 ocupar o seu lugar de antiguidade (15° lugar).
4 4 00000014 | Cap D | 15,69 2
5 5 00000015 | CapE | 15,85 2
6 6 00000016 | CapF | 15,74 2
7 7 00000017 | Cap G| 15,76 2
8 8 00000018 | CapH | 15,77 2
9 9 00000019 | Capl | 15,56 2
10 10 00000020 | CapJ | 15,46 2
11 1 00000021 | CapK | 15,63 2
12 12 00000022 | CaplL | 15,67 2
13 13 00000023 | CapM| 15,7 2
14 14 00000024 15,79 2
00000028 I (+0,17)
16 15 00000025 | Cap O| 15,21 2
17 16 00000026 | CapP | 15,62 2
18 17 00000027 15,41 2

00000029

Cap S | 14,09 1.02
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% e fagore® Promocoes por Escolha
Caso Pratico

OrdFei::Igéo Ordenagao NIM Nome 2::: Grupo PaSSO 2
(FAM+AC) Inicial Final Final _ .

1 1 00000011 | CapA | 16,18] 1  Votacao dos elementos do com possibilidade de

00000012 . .

mudanca para o Grupo Superior (assinalados a verde);

3 00000013 | CapC | 15,44 2 0,60 - - .
4 4 00000014 | CapDf1569] 2 | 0,35 * Eleicao pelo método de APROVACAO (SIM/NAO) em boletim de voto
5 5 00000015 | CapE | 15,85| 2 0,19 .. P
6 6 00000016 | CapF | 6.74] 2 | 0,30 unico com todos os elementos passiveis de mudancga de grupo.
7 7 00000017 | Cap G| 15,76 2 0,28
8 8 00000018 | CapH | 15,77 2 0,27
9 9 00000019 | Capl | 1556 2 0,48 BOLETIM DE VOTO
10 10 00000020 | CapJ | 1546 | 2 0,58 PARA MUDANCA DE GRUPO
1 1 00000021 | Cap K| 15,63 2 0,41
12 12 00000022 | CaplL | 15,67 2 0,37 SIM NAO SlM NAO
13 13 00000023 | CapM| 15,7 2 0,34
14 14 00000024 | CapN| 1579 2 0,25 Cap D D ” Cap K D u
15 18 00000028 |CapR| 1511 3 0,93 CapE u D CaplL D '
16 15 00000025 | CapO| 15,21 2 0,83
17 16 00000026 | CapP | 1562] 2 0,42 Cap F D ’ Cap M D B

00000027 2 | 063 CapG [ ' capN O u

CapH O BM CaeP O
00000029 Cap | D u
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% e fagore® Promocoes por Escolha
Caso Pratico

et | Ordenacao aw | Nomo | P |G Passo 2
(FAM+AC) nicia Final | "M
1 1 ooooo0t1 |SEEERYINNETER] 1 * Passa ao Grupo Superior quem tiver mais de 50% de votos “SIM” e é
00000012 . .
integrado no seu lugar de antiguidade;
00000013 | CapC | 15,44 2 0,60
: : 1050 o * Salvo quando o militar que ocupa a posi¢ao imediatamente abaixo tiver
6 6 00000016 | CapF | 1674 | 2 | 030 uma nota =>0,3 caso em que o ultrapassa.
7 7 00000017 | CapG | 15,76 2 0,28
8 8 00000018 | CapH | 15,77 2 0,27
9 9 00000019 | capl | 1556 2 0,48 BOLETIM DE VOTO
10 10 00000020 | CapJ | 1546 2 0,58 PARA MUDANCA DE GRUPO
11 1" 00000021 CapK | 15,63 2 0,41
12 12 00000022 CaplL 15,67 2 0,37 A Sl M NAO
13 13 00000023 | CapM 15,7 2 0,34 SI M NAO
[ - e o O B eex O B
2p : ) CaplL
16 15 00000025 | CapO | 15,21 2 0,83 Cap E u D Cap M D =
17 16 00000026 | CapP | 1562 | 2 0,42 capF [ ’ P
00000027 2 0,63 CapG [ ' capN O n
CapH O 18 CpP O I
00000029 Cap | D s
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Sk -
"5 e fazern® Promocoes por Escolha
Caso Pratico
Ordenacao _ Not:
Final | Ordenacao N | Nomo | Faw |SrUPe Resultado
(FAM+AC) Final
! ! e Apos obter a maioria quantificada de votos é lhe atribuida uma
3 00000015 Avaliacao Complementar de + 0,19 valores, que permite ao Cap E
Média + Desvio Padrao = 15.58 + 0.47 ~ .

, e s ’ ocupar o 3° lugar da ordenacéo final.
5 4 00000014 Cap D 15,69 2
6 6 00000016 CapF 15,74 2
7 7 00000017 Cap G 15,76 2
8 8 00000018 CapH 15,77 2
9 9 00000019 Cap | 15,56 2
10 10 00000020 CapJ 15,46 2
11 11 00000021 Cap K 15,63 2
12 12 00000022 CapL 15,67 2
13 13 00000023 CapM 15,7 2
14 14 00000024 Cap N 15,79 2
15 18 00000028 CapR 15,11 3
16 15 00000025 CapO 15,21 2
17 16 00000026 Cap P 15,62 2

00000027 2

00000029
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Ckok S ~
755 G1re fagor® Promogoes por Escolha
Caso Pratico
b | ordenacao P o Passo 3
(FAM+AC) Inicial Final Final _ ] _
1 1 00000011 [ CapA | 1618 | 1 * Votacao dos elementos do Grupo Superior para sua ordenacao,
00000012 . .
—T precedida de relato;
Média + Desvio Padrao = 15.58 + 0.47
4 00000013 2 * Eleicao pelo método de PARES ORDENADOS em boletim de voto
5 4 00000014 | CapD | 15,69 2 s .
5 5 soocors ESEARCEl 2 unico com todos os elementos ordenados segundo o conceito de
7 7 00000017 Cap G 15,76 2 cada conselheiro
8 8 00000018 | CapH [ 1577 | 2 ’
9 9 00000019 Capl 15,56 2
10 10 00000020 Cap J 15,46 2
1" 1 00000021 CapK | 15,63 2
12 12 00000022 Cap L 15,67 2
13 13 00000023 | CapM 15,7 2
14 14 00000024 | CapN | 15,79 2 Y-
15 18 00000028 | CapR | 15,11 3 Mm
1 15 00000025 |/CapO | 18,21 | 2 Ordenacao possivel dentro do limite
17 16 00000026 | CapP | 15,62 2 0 5 I
00000027 2 de 4 valores
00000029
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/)6" ** 4 0b S gm
Caso Pratico
el | Ordenacao N | Nomo | Faw |GT0 Resultado
(FAM+AC) Final

00000012 0 resultado da votacao foi a seguinte: CAP B/CAP A/CAP E,
00000011
RISL Para que possa a lista possa ser ordenada de acordo com o resultado

4 00000013 2 da VOtagao:

5 4 00000014 Cap D 15,69 2 . .

5 5 00000016 | CapF | 1574 | 2 * Anota final do Cap B > (CAP A + 0,30), da seguinte forma:

7 7 00000017 Cap G 15,76 2

8 8 00000018 | CapH | 1577 | 2 > 16,18 (CapA)+0,30=16,48

9 9 00000019 Cap| 15,56 2 . .

10 10 00000020 | CapJ | 1546 | 2 * Assim, a nota do Cap B tem que ser, no minimo de 16,48 valores,

i " 0000021 | CapK | 1589 | 2 pelo que tera que Ihe ser atribuida AC:

12 12 00000022 CapL 15,67 2

13 13 00000023 CapM 15,7 2 _

14 14 00000024 | CapN | 15,79 2 > 16’48 - 16’42 (Cap B) - 0’06

y - e e « A AC atribuida ao Cap B sera de 0,06 valores de forma a que este

17 16 00000026 | CapP | 1562 | 2 se possa posicionar em primeiro lugar, com mais de 0,3 valores
00000027 2 que 0 Cap A.
00000029

EXERCITO -RESERVADO-
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[e) £
30\%*‘" * J 065 g\e »"% -
% Que fazer s. WS R Promogoes por Escolha
MINISTERIOQ:E%ECI:%S)A NACIONAL Caso Prético
COMANDO DO PESSOAL
CONSELHO DA ARMA DE D
ORD PROP| ORD ANT NIM Nome |TENENTE EM |FAM NOTA| ALT :zx Resu |tad0
2 00000012 CapB 01/10/2010 16,18 0,06 k| 16,48 . ..
1 00000011 | CapA| 017102010 | 1642 16,18 * Gru po Su perior ordenado por mérito
3 5 00000015 CapE 01/10/2010 16,04 0,19 | 16,04
Média + Desvio Padréo = 15.58 + 0.47 = 16.04 * Proposta de Ordenacao dos Capitaes do Quadro Especial de
4 3 00000013 CapC 01/10/2010 15,44 15,44
5 4 00000014 | CapD | 01/10/2010 15,69 15,69 XXX para 0 ano de 2023.
6 6 00000016 CapF 01/10/2010 15,74 15,74
7 7 00000017 CapG | 01/10/2010 15,76 15,76
8 8 00000018 CapH 01/10/2010 15,77 15,77
9 9 00000019 Cap| 01/10/2010 15,56 15,56
10 10 00000020 Cap J 01/10/2010 15,46 15,46
11 11 00000021 CapK 01/10/2010 15,63 15,63
12 12 00000022 CaplL 01/10/2010 15,67 15,67
13 13 00000023 CapM | 01/10/2010 15,7 15,7
14 14 00000024 | CapN | 01/10/2010 15,79 15,79 Le ge nda:
15 18 00000028 CapR 01/10/2010 14,94 0,17 %| 1511 * . . . - .
6 e 00000025 | CapO | 01/10/2010 | 1521 15.21 Valor atribuido para garantir o resultado da votacao - método pares ordenados (0,06);
i 16| 00000026 | CapP | 017102010 | 1562 1562 * Valor atribuido para passar do Grupo Intermédio para o Grupo Superior (0,17);
18 17 00000027 CapQ 01/10/2010 15,41 15,41 *
Média - Desvio Padréo = 15.58 - 0.47 = 15.11 Valor atribuido para passar do Grupo Inferior para o Grupo Intermédio (0,17).
19 19 00000029 | CapS | 011022010 | 14,09 | [ 14,00
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%of.f'****; & SIAMMFA
25, . o ~ .
° 9ue faze™” Interpretacao do “Universo”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Ordenaga Ordenacio | Data de Dia.snop.osll: | ORD | | ORD | ORD | | ORD | | ORD | 1] === Nota | Grup
| s | ome] promusdo| gt | * |+ o o e

1
2

-

01-10-2015
01-10-2015

01-10-2015

4 4 01-10-2015
LEGENDA:
1. Ordenacao correspondente a “Nota de FAM Final”; 14. Nota calculada da AVALIACAO DA FORMACAO, de acordo com o art.° 34° do RAMMFA;
2. Ordenacao correspondente a “Nota de FAM”, sem adi¢ao da AC; 15.
3. 16. Nota calculada da AVALIACAO INDIVIDUAL, de acordo com o art.c 33° do RAMMFA;
4. Data de promocao ao posto atual; 17.
5. Dias apurados, de acordo com n.° 3 art.c 36° do RAMMFA; 18. Quantificagdo dos louvores constantes no registo disciplinar no periodo em apreciacao;
6. Nota calculada da ANTIGUIDADE NO POSTO, de acordo com n.° 3 art.° 36° do RAMMFA; 19. Quantificagao das penas disciplinares e criminais constantes no registo disciplinar no periodo
7. Nota obtida no curso de ingresso nos QP (AM, ESPE, ESE); em apreciacao;
8. 20. Nota calculada da AVALIACAO DISCIPLINAR, de acordo com o art.c 32° do RAMMFA;
9. Nota obtida no curso de promocao estatutario para o Exército (CPC ou CPSA);. 21.
10. 22. Nota constante da FAM, calculada de acordo com o art.c 32° do RAMMFA;

23. Ordenagéo correspondente a “Nota de FAM”

11. Nota obtida no curso de promocao da categoria (CPOS e CPSCh); 24. Grupo no qual o militar se insere, por aplicagao do Despacho N.°27/CEME/20, com base na

12. “Nota de FAM”;
25. Nota da AVALIAGAO COMPLEMENTAR atribuida pelo CASE (art.c 37° do RAMMFA);
13. Cursos com valorizacdo, determinados por despacho de S.Ex.2, o0 Gen CEME, frequentados 26. Nota correspondente a “Nota de FAM”, a qual é adicionada a AC;
com aproveitamento durante o periodo em apreciacao; 27. Grupo no qual o militar se insere, por aplicagdo do Despacho N.°27/CEME/20, com base na

“Nota de FAM”, incluindo a adicao de AC;
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Gabinete do Ajudante-General do Exército

N Aplicacoes de
¢ apoio aos CASE
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SIAMMFA

PORTAIS
i = bt ao
% Aplicagtes
Area Pessoal Office 365 SIAMMFA

Informéticas

2 H A

E-learning Liges Aprendidas Messe do Algarve Portal da Meméria

QY 2

COVID19/EXE Ambiente

Sist. Aval. do Mérito dos

Militares das Forgas Armadas -
Exército

EXERCITO

PORTUGAL

Comando do Pessoal
Aplicacoes de apoio aos CASE

MS SHAREPOINT

Home Page

Documentos

@Novo 1 Carregar c Sincronizar ‘CJ artilhar Mais v

v DO Nome Modificado Modificado por
Documentagao (GabAGE) «ss  Ontem 35 09:48 maj carvalho.rjg

Documentagao do SAMMFA s Ontem as 09:48 maj carvalho.rjg

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

Endereco: Sharepoint

-RESERVADO-
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SIAMMFA

O ag mgsm . ~
%’squ’f oy Possibilidades da Aplicacao

> Avaliacao do Mérito
* Criacao de universos de militares para as finalidades de promocao por escolha;
 Envio da FB e FAM para verificagao pelos militares (via e-mail do Exército).
 Atribuicao de avaliagcao Complementar;
 Votacao para mudanca de Grupo e votacao de Pares Ordenados;

* Upload e divulgacao de documentacao relativa ao CASE: m
(Ata, Lista Homologada, Parecer e Fundamentacao)
» Militares |
Consulta da Ficha Biografica (FB);
Consulta da Folha de Matricula (FM);

Consulta da Ficha de Avaliacao do Mérito (FAM);
Consulta do resumo das FAI/FAV.

Sist. Aval. do Mérito dos
Militares das Forcas Armadas -

Exército

Exfggsc,m -RESERVADO- 48
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SHAREPOINT

e fazen® Possibilidades da Aplicacao

> Repositorio de informacao relativa a cada CASE
* Documentacao enquadrante;
* Notas de Convocacao para os CASE;
* Arquivo de atas de CASE anteriores;
* Modelos dos documentos a entregar (Parecer, Fundamentacao);
* Modelo de Relato dos Militares.

> Disponibilizacao de informacao
 Consulta da Ficha Biografica (FB);
e Consulta da Folha de Matricula (FM);
» Consultada Ficha de Avaliacao do Mérito (FAM);
e Consulta do resumo das FAI/FAV.

PORTUGAL
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SHAREPOINT

% gt fagere®” Possibilidades da Aplicacao

Vista - Conselheiros Designados

Home Page Home Page
Repositorio CASE e
Repositorio CASE
@ Novo A carregar  £F Sincronizar Uy v
Modificad - ('B Novo 2 camegar & sincronizar f:! Partilhar v
v D Nome Modificado Modificado por
[ DOCUMENTAGAO (GABAGE) } - < - He-Pranda-mig > v [ Nome Modificado Modificado por
DOCUMENTACAO DO SAMMFA  wv  Hi cercadeum hora [ tia mirandamg 00 ARQUIVO «» Hacercadeumhora [ tia miranda.mg
Arraste ficheiros que queira carregar para aqui [ 01 DOCUMENTAC.E\O ENQUADRANTE ] wee Ha cerca de um hora tia miranda.mg
02 UPLOAD Df DOCUMENTOS e Ha 46 minutos maj carvalho.rjg
03 NOTAS DE FONVOCAGAO +es Ha cerca de um hora tia miranda.mg

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

v

Vista - Conselheiros Eleitos

: -RESERVADO-
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SHAREPOINT

e O gk T . ~
* Gue fazern® Possibilidades da Aplicacao
Vista - Conselheiros Designados
Home Page
Repositorio CASE
G—) Novo 1 Carregar c Sincronizar O Partilhar v
v D Nome Modificado Medificado por
00 ARQUIVO «se  Ha 8 minutos tia miranda.mg » Consulta de atas anteriores
[ 01 DOCUMENTACAO ENQUADRANTE ] .« H4 8 minutos tia miranda.mg » NAT, Despacho, modelos de apoio
02 UPLOAD DE POCUMENTOS .=« Ha alguns segundos maj carvalho.rjg » Upload dos documentos produzidos
03 NOTAS DE CPNVOCACAO «es  H3 9 minutos tia miranda.mg » Notas de convocacao

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

v

Vista - Conselheiros Eleitos
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SHAREPOINT

Possibilidades da Aplicacao

Home Page
Documentos
C—D Novo i Carregar c Sincronizar Cl r Mais v
v [ Nome Modificado Modificado por
Documentagdo (GabAGE) «e  Ontem 3s 09:48 maj carvalho.rjg

[ Documentagdo do SAMMFA } ™

Vista - Conselheiros Designados e Eleitos

TS OeEE TSt

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

EXERCITO

PORTUGAL

Home Page
Repositorio CASE

@ novo A caregar L sincronizar (Y

v [ Nome Modificado Modificad

00.01 CAO w20 U oututTe )

00.02 CAS e+ 25 de outubro saj pi

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

| Home Page
Repositorio CASE

: I @ Novo A carregar & sincronizar CP Partilhar

v D Nome Modificado Medificado por

FAV s« Ontem as 11:35 tia miranda.mg

FB-FAM =« Ontem 3s 11:35 tia miranda.mg

Arraste ficheiros que queira carregar para aqui

-RESERVADO-
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Home Page
Repositorio CASE

@ Novo A carregar & sincronizar () Partilhar

FAV «s  Ontem 3s 11:35 tia miranda.mg

FB-FAM e« Ontem 3s 11:35 tia miranda.mg

A
EXERCITO

PORTUGAL

Comando do Pessoal

SHAREPOINT

Possibilidades da Aplicacao

RELATORIO DA FAV PARA O CONSELHO DA ARMA DE INFANTARIA

Eduardo Nelson da Costa Batista

NIM: 275093 Posto: Tenente-Coronel

UNIDADE/ESTABEC!
Unidade de Apoio

FUNCAOICARGO

NTO/O
na Miitar da Madeira | Chefe do

5.6.

azio: 54
1. Pl
SCping. 5.14. Técmico- gicbal 6o desemoenho.

AVALIAGAO POTENCIAL

PERMANENCIA DO AVALIADO NA UNIDADE
L 2cavalador L/

DIA DO 1.° AVALIADOR I AVALIAGAO HARMONIZADA

FUNDAMENTACAO DA AVALIACAO (1.° AVALIADOR)

COMANDANTE/DIRETOR/CHEFE

NULL |

-RESERVADO-

RESERVADO
' @‘. " PESSOAL MILITAR
NausTER0 04 DeFes: NACKOAL FICHA BIOGRAFICA
EXERCITO PORTUGUES
‘COMAMDO DE PESSOAL. (FB]
[ o1 ioenmeicagho oo Truar
02 [SITUAGAO ADMINISTRATIVA
DATA DE ATUAL CATEGORIA E FORMA DE SERVIGO:01-10-2001

SITUAGOES EM RELAGAO A SITUAGAO ADMINISTRATIVA

STUAGAQ DATAINKCIO DATA FiM
Incorperagio 2001088
Adivo 01102001
Comissio Nommal 01-10-2001
03 [PROMOGOES E COLOCAGOES
DATAS DE PROMOCAO
POSTO DATA MODALIDADE PROMOGAQ
Adres. 01-10-2001 Habiitagio curso AM
Tenense 01102002 Diutumidade
Capitio 01-10:2008 Diutumidade
Major 01-01-2014 Escoha
Tenenie-Coronel 05082019 Escolha
COLOCAGOES
COLOCAGAO  NARRATIVO NOMEAGAO INKCIO COL. FIM COL TIPO COL. TIPO NOM.
= 01102001 22062004 co gsc
28iMecBM 20002004 30-08-2008 cou we
18 MecBM 20002004 08012007 oL we
2BiMecBriphiec 01407.2008 26082007 coL [
=l 08012007 20072007 oL
18 MecBrightec 27082007 24102010 coL we
e ey s cKFoR 07052000 27042010 oL e
DARH PLANTD 25102010 cou we
IESM RN 25052012 oL we
FUNGOES
FUNGAD DATAWICIO DATA Filt uEO
e, e AR 008, o D 181438 retas
RESERVADO




DESIGNADO AGE

CONSELHEIRO A/S

EXERCITO

PORTUGAL

SIAMMFA

BEM VINDO, AUTENTICOU-SE COM SUCESSO!

@

ESCOLHA UM DOS PERFIS DISPONIVEIS NA APLICACAQ

| PRESIDENTE/DESIGNADO AGE v

SIAMMFA

BEM VINDO, AUTENTICOU-SE COM SUCESSO!

<

ESCOLHA UM DOS PERFIS DISPONIVEIS NA APLICA(;AO

CONSELHEIRO A/S vl

Comando do Pessoal

SIAMMFA - Aplicacao do Exército

SIAMMFA
Perfis de acesso atribuidos durante os CASE

» Consultada FB, FM, FAM e resumo das FAIl/FAV;
* Visualizacao do universo em apreciacao;
* Atribuicao da Avaliacao Complementar e reordenacao do universo;

» Validacao da votacao dos Pares Ordenados.

e Consulta da FB FM, FAM e resumo das FAI/FAV;

* Votacao dos Pares Ordenados.

-RESERVADO-
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Gabinete do Ajudante-General do Exército CASE
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