NAO CLASSIFICADO

UNIDADE DE FORMAGCAO DE CURTA DURACAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e admis-

E HDeseehs | 18D sdo de pessoal do Exército

UFCD E04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar

1. CargaHoraria.
25 Horas.

2. Pontos de Crédito.
2,25 Pontos de crédito.

3. Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
4

b. NATO:
200

4. Objetivos de Aprendizagem.

OA1. Conhecer a estrutura organizacional e funcional do recrutamento no Exército.
OA2. Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selecdo e admissao de

pessoal do Exército

5. Especificagdao da Formagao.

CONTEUDOS METODO | TFD | TFN | EAD | EXC | REFERENCIAS

OA1. Conhecer a estrutura organizacional e funcional do recrutamento no Exército.

OE1l.1. Identificar a estrutura Organica do Recrutamento
Militar.

1.1.1. Estrutura do Recrutamento;

1.1.2. Areas de influéncia dos CR e GAP;

1.1.3. Processo de Recrutamento.

Expositivo 2 O | FIF.EO4583A-1.1

OE1.2. Analisar a missdo dos CR, GAP, equipas de divulga-
¢ao e a RDSM.
1.2.1. Centros de Recrutamento;

1.2.2. Gabinetes de Atendimento ao Publico;
1.2.3. RDSM;
1.2.4. Tarefas das U/E/O;

Expositivo 4 O O FIF.EO4583A-1.2

1.2.5. Areas de responsabilidade.

OA2. Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, sele¢do e admissdo de pessoal do Exército.

OE2.1. Descrever as Operagoes de Recrutamento.
2.1.1. Recrutamento normal;

2.1.2. Procedimentos relativos ao recrutamento exceci-
onal; Expositivo 7 Ol O FIF.E04583A-2.1

2.1.3. Entidades intervenientes no Recrutamento mili-
tar;

2.1.4. Recenseamento militar.

OE2.2. Interpretar o Regulamento de Incentivos Expositivo 4 FIF.E04583A-2.2
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2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

Apoio a obtengdo de habilitagdes Académicas;
Apoio a formagao e certificagdo profissional;
Compensagdes financeiras e materiais;

Apoio a inser¢do no mercado de trabalho;
Apoio social;

Direitos e deveres.

OE2.3. Descrever as funcionalidades da BUD e CIOFE.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.

CIOFE e BUD;
Missdo;
Informagao;
Orientagdo;
Formagao;
Emprego;

Localizagdo / Contatos.

Expositivo

FIF.E04583A-2.3

OE2.4. Reconhecer o Sistema Integrado de Informagdo do
Recrutamento Militar.

24.1.
24.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
24.7.

O Sistema Integrado de Informagdo do Exército;
Pagina de Recrutamento na Internet;

GRN;

SIAPCS;

SIPORG;

GRH;

Registo de Atendimento ao Publico.

Expositivo

FIF.EO4583A-2.4

Outras Atividades

Avaliagdo (teste tedrico)

1

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagdo Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC —
Exercicios de Campo.

6. Especificacao da Carga Horaria.

a. Formagdo presencial:

25 Tempos de Formacao.

b. Formacgdo ndo presencial:

N3o aplicavel.

7. Critérios de avaliacao.

Os constantes nos critérios de desempenho da respetiva Unidade de Competéncia.

8. Referéncias.

De acordo com o previsto nas Fichas Individuais de Formagao.

9. Formadores.

a. Requisitos de formacao:

- Possuir formacao cientifica ou técnica e pedagdgica adequada para cada area de educacgdo

e formac&o para a qual solicite certificacdo, nos termos do definido na Portaria n2851/2010

de 6 de setembro, com a atual reda¢do da alinea c) do ponto 1 dos Requisitos de estrutura

e organizagdo internas do Anexo | da Portaria n2 208/2013 de 26 de junho.
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10.

11.

NAO CLASSIFICADO

- Os formadores deverdo pertencer ao quando permanente do Exército Portugués.
b. Experiéncia profissional:
- Nada a referir.
¢. Outros requisitos:
- Possuir o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Classificagdo final da UFCD (formula de avaliagdo).
Class da UFCD = Resultado do teste de conhecimentos teodricos.
Observagoes.

- Nada a referir.
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