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1. CONTEXTO

a.

Necessidades de formacao

O presente curso surge da necessidade de habilitar as pracas a desempenhar fungdes na
Companhia de Defesa Nuclear, Bioldgica, Quimica e Radiol6gica (CDefNBQR), das Forcas
de Apoio Geral.

. Ambito de aplicacdo do curso

O curso destina-se a habilitar os militares com os conhecimentos e competéncias necessarios
para integrarem Secc¢des de Reconhecimento NBQR e Descontaminacdao NBQR, bem como
operar e manter os equipamentos de detecdo e monitorizacdo e descontaminagdo que
equipam a CDefNBQR.

. Natureza do curso

Curso de especializago.

. Cursos relacionados

Nada a referir.

. Diplomas/Certificados

(1) Aos formandos que atinjam o final de curso com aproveitamento serd emitido um
Diploma de curso comprovativo das competéncias para o exercicio da atividade
profissional;

(2) Aos formandos que atingirem os objetivos do curso, sera averbado na folha de
matricula a frequéncia do curso com a respetiva classificagao;

(8) Sera publicada em Ordem de Servico a classificacao de todos os formandos.

Duracao do curso
O curso tera a duragéao prevista de 105H e 15DUF.

. Numero de cursos por ano

1 curso por ano.

. Durabilidade da qualificacao

O Curso devera ser revisto ou atualizado, quando haja atualizagao técnica, ou concetual que

justifique a sua revisao.

. Unidade formadora

Escola das Armas.
Podlo de formacao
Regimento de Engenharia N°1.

. Locais de formacao

Regimento de Engenharia N°1.

. Classificacao de Seguranca

Nao classificado.
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FORMANDOS
a. Natureza

(1) Militares do Exército, da categoria Praga;
(2) Outras entidades, militares ou civis, desde que superiormente autorizados.
b. Pré-requisitos
(1) Possuir o CFGCPE;
(2) Estar habilitado com o Curso Geral de Sapador;
(3) Destinado a Especialidade 13 — Sapador NBQR.
c. Quantitativos
(1) Namero méaximo de formandos — 20;
(2) Numero minimo de formandos — 10.
d. Validade da qualificacao
(1) Tempo de prestagdo de servico para militares que desempenhem fungdes de sapador
NBQR,;
(2) Trés anos para militares afastados em permanéncia daquelas funcdes, apds o0s quais
devera fazer uma reciclagem de conhecimentos no RE1.
e. Nomeacao
Os formandos deverdo ser propostos pelo Cmdt/Dir/Ch das U/E/O respetivas, sendo
nomeados para o curso pela DARH do Comando do Pessoal do Exército.

f. Nao aproveitamento ou exclusao
O néao aproveitamento ou a exclusao do curso implicam a nao obtencao das condi¢des para o
desempenho de fungdes como Sapador NBQR, regressando a sua situacao anterior.
g. Periodo de caréncia
a. A possibilidade de se repetir a frequéncia do curso apds reprovagao depende de critérios
definidos pelos Cmdt/Dir/Ch onde os militares estiverem colocados;
b. Nao é possivel repetir o curso quando se trate de exclusao por motivos disciplinares.
FORMADORES
a. Requisitos académicos

Possuir habilitagdes iguais ou superiores ao 12.° ano.
b. Requisitos técnico-cientificos
Estar habilitado com formagéao técnica ou cientifica na area do Nuclear, Biolégico, Quimico ou
Radioldgico.
c. Requisitos pedagogicos
Possuir o Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores, preferencialmente

certificados com o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
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d. Requisitos profissionais
E desejavel que os formadores tenham experiéncia profissional na area do NBQR,
nomeadamente em fung¢des nas seguintes estruturas:
(1) Companhia de Defesa NBQR,;
(2) Elemento de Defesa NBQR;
(3) Unidade Laboratorial de Defesa Bioldgica e Quimica;
(4) Escola das Armas.
e. Quantitativos
Minimo de 01 formadores por cada 05 formandos.
f. Nomeacao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Polo de Formagao, sob proposta da
Direcéo de Curso.
g. Outros requisitos
Nada a referir.

4. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS
a. Financeiros

Previsao de Custos imputaveis a U/E/O 1 286,86€

Previsao de Custos imputaveis a FN 16 201,12€

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2021 (Ano da FCCF-SCAFE), sdo variaveis e

propensos a alteragdes tendo em conta as atualizagdes econdmicas anuais.

b. Materiais

Conforme consta na Ficha de Controlo de Custos da Formagao (FCCF) em vigor.
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DESIGNACAO DO CARGO

a. Cadigo do Cargo: Nada a referir.

b. Nome do Cargo: Soldado e Cabo da especialidade 13 — NBQR.
c. Cargos desempenhados:

(1) Operador de Equipamento de Descontaminacgéo;
(2) Operador de Reconhecimento NBQR.
CATEGORIA / POSTO / ARMA OU SERVICO
Categoria de Pracas.
CREDENCIACAO
a. Nacional: Nao requer classificagdo de seguranca.

b. NATO: Nao requer classificacao de seguranca.

AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Operacgodes e instrugao.

REPORTA A:

a. Comandante da Secc¢éo de Descontaminacao de Pessoal e Equipamento;

b. Comandante da Secc¢éo de Descontaminagéo de Viaturas, Terreno e Infraestruturas;
c. Comandante da Secg¢éo de Descontaminacgao Ligeira;

d. Comandante da Seccao de Reconhecimento;

e. Comandante da Seccao NBQ.

QUALIFICACOES

a. Qualificacoes Essenciais

(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.
(2) Nivel de habilitagcdes escolares
Minimo 92 ano de escolaridade.
(8) Formacéo Militar
Estar habilitado com o Curso Geral de Sapador.
(4) Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Nada a referir.
(5) Outras qualificacoes
Nada a referir.
b. Qualificacdes Desejaveis
(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.
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9.

(2) Nivel de habilitagdes escolares
122 ano de escolaridade.
(8) Formacao Militar
Nada a referir.
(4) Nivel Linguistico
Nada a referir.
(5) Outras qualificacoes
Nada a referir.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)
a. Responsavel pelo seu préprio armamento e equipamento individual de combate;

b. Responsavel pelas pessoas a descontaminar e por todo o material inerente a sua
funcdo/misséo.
FUNCOES PRINCIPAIS

a. Descontaminar pessoas, equipamentos, viaturas, terreno e infraestruturas;

b. Atuar como elemento de uma seccdo de reconhecimento NBQR em agbes de
reconhecimento e vigilancia NBQR.
COMPETENCIAS TRANVERSAIS

1.
Indicadores comportamentais:

Autocontrolo Capacidade para controlar as emogdes em situagdes de stress.

— Mantém-se calmo perante situacdes adversas conseguindo encontrar alternativas
para resolver as situacées ou minimizar os impactos negativos;

— Capaz de trabalhar sob pressao, condicdes climatéricas adversas ou logisticas e,
mesmo assim, manter um elevado desempenho;

— Enfrenta novos desafios e responsabilidades com determinagéo.

2. Sentido de Responsabilidade Realiza as suas funcées de forma diligente e

Indicadores Comportamentais

responsavel respeitando o cumprimento de ordens e regulamentos sob a sua

responsabilidade.

— Zela e faz zelar pelo bom funcionamento de todo o equipamento e utensilios a sua
responsabilidade;
— Cumpre as regras de seguranga, incentiva e assegura o seu cumprimento;

— Zela pelo bom estado e funcionamento de todo o0 equipamento a sua

responsabilidade.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR

DOC Il PERFIL DO CARGO PAGINA 3 DE 5 PAGS.

3. Resolucao de Problemas Identifica problemas e realiza analises para obter melhores
solugdes respondendo rapidamente aos novos desafios.

Indicadores Comportamentais
— Partilha informacgdes e conhecimentos com os restantes elementos da seccao;
— Contribui com solugdes alternativas para a resolugao dos problemas;

— Resolve os problemas imprevistos atuando eficientemente.

4. Trabalho em Equipa Colabora com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e
cooperativo na coordenacao das tarefas com os restantes elementos do grupo.
Indicadores Comportamentais
— Partilha de informagdes e conhecimentos com os restantes elementos da Secg¢éo;
— Trabalha de forma proativa para cumprir a missao atribuida;
— Tem um papel ativo e cooperante com os elementos da Seccao, podendo ser, por

vezes, 0 seu dinamizador.

5. Conhecimentos Técnicos Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e as informagdes técnicas essenciais ao desempenho da funcéo.
Indicadores Comportamentais
— Domina os conhecimentos técnicos e taticos inerentes a sua fungédo, adequando-os
corretamente as solicitagées requeridas;
— Aplica adequadamente conhecimentos praticos necessarios as exigéncias da fungao;

— Utiliza os materiais, equipamentos e utensilios de forma apropriada e responsavel.

6. Flexibilidade Capacidade para se adaptar eficazmente a diferentes contextos (clima,
situacao tatica, terreno, condicdes de visibilidade) em permanente mudanga e a novos
desafios, ajustando o seu comportamento com eficacia, consoante as necessidades das
situacoes.

Indicadores comportamentais:

— Adapta-se com facilidade a situagdes de mudanga superiormente impostas sem
alteracdo do seu desempenho;

— Demonstra flexibilidade, ajusta 0 seu comportamento a novas realidades, a novas
normas e procedimentos;

— Adapta os seus conhecimentos técnicos de forma eficiente a diferentes tipos de

terreno, clima, situacao tatica e condicoes de visibilidade.
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10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

CODIGO DO | Nada a referir.
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO | Soldado e cabo da especialidade 13 - NBQR
CARGO/PROFISSIONAL:
ATIVIDADE TAREFA
A.1 | Envergar o Equipamento de Protec&o Individual
A.2 | Montar uma tenda de protegéo coletiva
A.3 | Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia
em ambiente quimico
A Operar - Equipamentos A.4 | Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia
de Defesa BQR . i
em ambiente radiol6gico
A.5 | Operar equipamentos individuais utilizados em tarefas
de descontaminacao
A.6 | Operar equipamentos coletivos utilizados em tarefas de
descontaminacao
B.1 | Montar a linha de Descontaminacdo Detalhada de
Pessoal em ambiente NBQR (DDP)
B.2 | Descontaminar pessoal em ambiente NBQR
B.3 | Descontaminar equipamento em ambiente NBQR
Atuar como elemento
B da Seccgéo de | B.4 | Monitorizar pessoal e equipamento em ambiente NBQR
Descontaminacao de
Pessoal e Equipamento | g5 | Montar equipamentos para a descontaminagédo de
baixas em ambiente NBQR
B.6 | Descontaminar baixas em ambiente NBQR
B.7 | Monitorizar baixas em ambiente NBQR
Atuar como elemento| ¢.1 | Montar a linha de Descontaminagdo Detalhada de
da Seccgéao de :
C | Descontaminagédo de Viaturas (DDV)
Viaturas, Terreno e | ¢.2 | Descontaminar viaturas em ambiente NBQR
Infraestruturas
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C.3 | Monitorizar viaturas em ambiente NBQR
c.4 | Descontaminar aeronaves
C.5 | Monitorizar aeronaves em ambiente NBQR
c.6 | Descontaminar terreno em ambiente NBQR
c.7 | Descontaminar infraestruturas em ambiente NBQR
D.1 | Executar as técnicas de pesquisa NBQR
D.2 | Executar as técnicas de delimitagdo e marcagdo de
Atuar como elemento areas contaminadas por substancias NBQR
D geeco%rr?:cin?:r?ﬁ)ao de D.3 | Executar reconhecimentos e vigilancia NBQR de
edificios
D.4 | Recolher amostras
11. CONDICOES DE EXERCICIO DO CARGO

a. Ambientais

(1) Em tempo de paz e em situagao de campanha.

2
3
4

(
(
(
(5

)
)
)
)

Sujeito a ruido, variacoes de temperatura e humidade relativa.
Sujeito a stress térmico e desidratacao.
Sujeito a escorregamento, quedas em altura, entaldes, cortes e esmagamento.

Sujeito a envenenamento, intoxicacdes e doencga por exposicao a agentes quimicos,

biol6gicos ou a radiacao ionizante.

b. Fisicas

Longos periodos de atividade fisica com EPI varidvel sob as condigbes atmosféricas

existentes no local.

c. Sociais / Psicolégicas

Tens&o associada a operar em ambiente contaminado envergando os EPI necessarios.

d. Dificuldades

A execucao das tarefas inerentes a especialidade de Sapador NBQR realiza-se sob todas

as condi¢des atmosféricas, sendo particularmente dificil em situagdes de calor extremo.
12. MATRIZ DE COMPETENCIAS

Anexo A — Matriz de Competéncias
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CODIGO DO CARGO:

Nada a referir.

DESIGNACAO DO CARGO:

Soldado e cabo da especialidade 13- NBQR

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO)

coD. | cob.
PDO [TAREFA j ~ )
TAREFAS CONDICOES DE REALIZACAO NIVEL / STANDARD
1. Perante os diferentes niveis de
ameaga;
2. Dados os procedimentos PPOM; 1. Identifica todas as componentes do EPI;
3. S&%icgt:]?;siguer condigbes 2. Enverga os equipamentos de protecdo individual de acordo com os
C ) niveis de PPOM definidos;
4. Dados os seguintes EPI:
a. Fato de protecao quimica 3. Coloca e sela a mascara em menos de 9 seg, o capuz em menos de 6
Envergar o Equipamento de Protecdo permeavel tipo TOM seg, veste o fato de protecdo quimica permeavel tipo TOM em menos
1 Al b. Mascara ARFA ou AVON; de 1 min;

Individual (EPI)

c. Luvas de butilo ou luvas do fato
TOM;
d. Sobrebotas de butilo;

impermedvel tipo Zytron;

f. Fato de protegao quimica classe
A

g. Sistema ARICA.

e. Fato de protecédo quimica 5.

Enverga e sela com CHEMTAPE o fato de protecdo quimica
impermeavel tipo Zytron garantindo a estanquidade do mesmo;

Enverga o fato de protecao quimica classe A garantindo a estanquidade
do mesmo;

Monta, enverga e desmonta o sistema ARICA com a vontade.
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1.

Sob coordenacao do comandante
de seccao;

. Monta e opera a Tenda de Protecao Coletiva ColPro de acordo com o

previsto no manual da Tenda de Protegao Coletiva ColPro (Vol 3 -

> A2 Montar uma tenda de protegdo | 2. Dada uma tenda de protecao Assembly and Operation do Technical Manual “HTN 7-300");
coletiva 3 clscgg’gvac;) manual da Tenda de | > Nivel - Desmonta a Tenda de Protecéo Coletiva ColPro de acordo com
' Protecio Coletiva ColPro o manual da Tenda de Protegao Coletiva ColPro (Vol 4 — Collapsing
¢ ) and Packing the System do Technical Manual “HTN 7-300”).
. Monta, opera e desmonta o APACC de acordo com o previsto no
manual do APACC (UC APACC M266 E00 010 Technical Guide);
. Monta, opera e desmonta o ChemPro 100i de acordo com o previsto no
1. Sob quaisquer condicées manual do ChemPro 100i (Operations Instructions For CP100 SIM
climatéricas; User's Manual);
Operar equipamentos utilizados em | 2 Dados equipamentos de detecdo e | 3- Monta, opera e desmonta o AP2 de acordo com o previsto no manual
3 A3 |tarefas de reconhecimento e do UC AP2C (M266 E00 003 Manual);

vigilancia em ambiente quimico

. Dados os

medicao de substancias quimicas;

Manuais do
ChemPro100i, AP2C, APA4C,

APACC;

. Monta, opera e desmonta o AP4C de acordo com o previsto no manual

do AP4C (AP4C User’s Manual);

Efetua leituras, identificando a familia do agente e os niveis de
concentracao;

Associa os niveis de alarme programados no equipamento com as
medidas defensivas a adotar.
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A4

Operar equipamentos utilizados em
tarefas de reconhecimento e
vigilancia em ambiente radiolégico

Sob quaisquer condi¢des
climatéricas;
Dados equipamentos de

detecdo e medicdo de
radiacéo;
Dados o0s manuais do
MultiRad LLR, SVG 2,
SVGps, SAM940, SOR-T,
XOM/T;

. Monta, opera e desmonta o MultiRad LLR de acordo com o previsto no

manual do MultiRad LLR (MultiRad LLR Sondas e Acessérios 118204
D);

. Monta, opera e desmonta o SVG2 de acordo com o manual do SVG 2

(Radiation Detection and Contamination Measuring Device SVG2);

. Monta, opera e desmonta o SVGps de acordo com o manual do SVGps

(Radiation Detection Equipment for Vehicles);

. Monta, opera e desmonta o0 SAM940 de acordo com o manual do

SAM940;

. Monta, opera e desmonta o SOR-T e acordo com o manual do SOR-T

(Guia do Utilizador — Dosimetro Eletronico SOR/T);

. Monta, opera e desmonta o XOM/T de acordo com o manual do XOM/T

(Guia do Utilizador — Leitor Registador XOM/T);

. Efetua leituras, dos diferentes tipos de radiacdo, medindo a taxa de

dose e a dose;

. Associa os niveis de alarme programados no equipamento com as

medidas defensivas a adotar;
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CURSO:

SAPADOR NBQR

CcODIGO: E167A-PR

DOC llla

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

PAGINA 4 DE 14 PAGINAS

1.

Sob quaisquer condicoes
climatéricas

2. Dados os seguintes
equipamentos: 1. Monta, opera e desmonta o DECOFOG de acordo com o manual do
a. DECOFOG: DECOFOG (Procedimentos DECOFOG);
Operar  equipamentos  individuais 2 II;CS)_G1§.OOSTER; 2. Monta, opera e desmonta 0 FOGBOOSTER de acordo com o manual
5 A5 | utilizados em tarefas de d. SX-34. do FOGBOOSTER;
descontaminagao 3. D.ados oé manuais dos 3. Monta, opera e desmonta o DS-10 de acordo com o manual do DS-10;
equipamentos: 4. Monta, opera e desmonta o SX-34 de acordo com o manual do SX-34;
a. DECOFOG
b. FOGBOOSTER,;
c. DS-10
d. SX-34.
1 gfr:aggﬁfssuer condigoes 1. Monta, opera e desmonta o SANIJET de acordo com o manual
Operar  equipamentos  coletivos |2. Dados os seguintes SANIJET (Manual de uso e manutengao SANIJET C.1218);
6 A6 utilizados em tarefas de equipamentos: 2. Monta, opera e desmonta o RIDS de acordo com o manual RIDS
descontaminacao a. SANIJET: (Equipamentos de descontaminacao operacional);
b. RIDS.
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SAPADOR NBQR

CcODIGO: E167A-PR

DOC llla

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

PAGINA 5 DE 14 PAGINAS

1. Sob coordenacao do comandante
de seccao;

2. Dados os equipamentos e
acessorios da linha de DDP:
a. Overpacks;
b. Bacias de retencao;

c. Mesas; 1
d. Bancos;
e. Estrados;
f. Tesouras, escovas.
Montar e operar a linha de g. Tenda chuveiro; 3

h. Tenda Vetter;

i. Garrafas de ar comprimido;
j- DS-10

k. RIDS

l. SX-34

3. Dados descontaminantes, agua,
sacos plasticos, panos;

4. Perante militares equipados em
PPOM4R, com arma e
equipamento individual de
combate;

5. Dados os manuais doutrinarios de
Defesa NBQR (CBRN Defence).

B1 Descontaminagdo Detalhada de
Pessoal (DDP)

. Monta os equipamentos e acessoérios de acordo com os manuais da

DDP;

2. Dispde equipamentos e acessorios, adaptando a solugéo ao terreno;
. Prepara solucdes de descontaminantes para pessoal e equipamento

3. Atua de forma diferenciada em cada estacdo de acordo com as NEP’s

em vigor;

4. Desmonta os equipamentos e acessorios;
6. Limpa os equipamentos e acessorios;

7. Arruma os equipamentos e 0s acessorios.
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CURSO: | SAPADOR NBQR cODIGO: E167A-PR

DOC llla | PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL PAGINA 6 DE 14 PAGINAS

1. Equipado em classe B ou C;
2. Perante um militar equipado em

PPOM4R,;
3. Dados os seguintes equipamentos | 1. Indica ao miltar a forma de atuagdo nas estagcbes de
e acessorios: descontaminacao da mascara e luvas;
a. Overpacks; 2. Remove o vestuario garantindo as condicbes de seguranca e de
. ~ controlo da contaminacao;
. _ b. Bacias de retengéo; ¢
8 go | Descontaminar pessoal em ambiente i 3. Descontamina as luvas, sobrebotas e méscara;
NBQR c. Bancos;
. 4. Verificagao e monitorizagao de contaminagao;
d. Tesouras, escovas;
. 5. Encaminha o militar para o banho na tenda chuveiro;
e. Tenda chuveiro;
. 6. Separa o material descontaminavel de material ndo descontaminavel;
f. Tenda Vetter;
5. Executa a monitorizagéo final do militar.
g. RIDS ¢
4. Dadas solugdes de
descontaminantes, agua, sacos
plasticos.
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SAPADOR NBQR
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DOC llla

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

PAGINA 7 DE 14 PAGINAS

Equipado em classe B ou C;

Perante equipamento individual
de combate e equipamento
individual sensivel;

Dado os seguintes 1. Promove a lavagem primaria do equipamento;
equipamentos e acessorios . i ]
2. Descontamina viaturas com descontaminante;
a. Overpacks; ) i .
3. Conduz a viatura para a area de espera, registando o tempo;
9 B3 | Descontaminar equipamento b. Escovas. . L . )
DS-10 4. Descontamina o interior da viatura;
C. -
7. Verifica a correta execucdo da descontaminacdo e respetiva
d. SX-34 monitorizago;
Dadas solugdes de 8. Preenche relatério.
descontaminantes para pessoal,
agua, sacos plasticos, panos.
Dados os manuais doutrinarios
de Defesa NBQR (CBRN
Defence).
Equipado em classe B ou C; 1. Opera o equipamento de monitorizacao;
o ) Perante pessoal e equipamento; | 2. Sabe identificar o nivel de contaminacdo admissivel;
10 B4 Monitorizar pessoal e equipamento

Dados equipamentos de detecéo
e medicdo de substancias
quimicas ou de radiacao.

3. Descontamina o equipamento.
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CURSO: | SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOC llla | PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL PAGINA 8 DE 14 PAGINAS
. Sob coordenacao do | 1. Colocagao no terreno e montagem da tela de protegao;
comandante de secgao; 2. Elevagao da estrutura metalica onde vai ser montada a tenda;
. Dados equipamentos de ~ . - .
g . 3. Colocacao no local de bomba de agua, depdsito de agua;
» B5 Montar  equipamentos para a descontaminagdo de baixas; ) T _ -
descontaminacdo de baixas Dado o manual da tenda de 4. Colocagéo de iluminag&o e caixotes do lixo;
descontaminacao de baixas. 5. Ligagéo do sistema de ar condicionado;
6. Montagem do sistema informatico.
. Equipado em classe B ou C;
. Perante uma baixa néao
ambulatéria equipada em
PPOM4R,; 1. Remove todo o vestuario e equipamento a baixa, minimizando a
. transferéncia de contaminag@o e minimizando o agravamento do estado
. . . Dados equipamentos de linico da baixa:
. 2. Descontamina a baixa;
. Dadas solugoes de
descontaminantes para pessoal, Comunica/regista a baixa descontaminada.
agua;
. Com o apoio de pessoal do
servico de salde.
. Equipado em classe B ou C; 1. Opera o equipamento de monitorizagao;
. Perante uma baixa nédo 2. identifica o nivel de contaminagdo admissivel;
ambulatoéria; . o . R
13 B7 | Monitorizar baixas 3. Comunica ao especialista de saude presente a passagem a etapa
. 3. Dados equipamentos de seguinte;
detegao e medigao de 2. Descontamina o equipamento
substancias quimicas ou de : quip )
radiacéo.
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14

C1

Montar e operar
Descontaminagao
Viaturas (DDV)

a linha
Detalhada

de
de

2. Dados

3. Dados descontaminantes, agua,

4. Perante viaturas;

6. Dados os manuais da RIDS,

1. Sob coordenacao do

comandante de secgéo;

0S equipamentos e
acessoérios da linha de DDV:

a. Bacias de retencéo;
b. DS-10;

c. FOGBOOSTER,;
d. DECOFOG;

e. RIDS;

f. Sanijet;

sacos plasticos, panos, filtros de
ar;

Dados os manuais doutrinarios
de descontaminagédo NBQR;

SANIJET e DS-10.

o 0 0w D~

Monta os equipamentos e acessorios da RIDS;

Monta os equipamentos e acessoérios do SANIJET;

3. Monta o DS-10;

Dispbe equipamentos e acessorios, adaptando a solugao ao terreno

Prepara  solugbes de
6. Desmonta a linha de DDV.

descontaminantes  para  viaturas;
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15

2. Pera

Cc2

a.
b
c.
Descontaminar viaturas d
e

f.

agua

1. Equipado em classe B ou C;

3. Dados os seguintes
equipamentos:

. Dadas solugdes de
descontaminantes para viaturas,

filtros de ar;

. Dados os manuais doutrinarios de
descontaminacdo NBQR.

nte viaturas;

MAVA 200;
DS-10;
FOGBOOSTER,;
DECOFOG;
RIDS;

Sanijet;

A W WO DN =

, sacos plasticos, panos,

. Efetua a pré-lavagem de viaturas;

. Substitui o filtro de ar;

. Aplica solugé@o de descontaminante;

. Descontamina o interior da viatura;

. Efetua a remocao do descontaminante.

16

2. Pera

C3 Monitorizar viaturas

medi

. Equipado em classe B ou C;

3. Dados equipamentos de detecdo e

ou de radiacgéo.

N —

nte viaturas;

cao de substancias quimicas

. Opera o equipamento de monitorizacao;

. Sabe identificar o nivel de contaminagao admissivel;

Descontamina o equipamento.
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. Equipado em classe B ou C;

2. Perante aeronaves;

3. Dados  equipamentos  de | 1. Monta os acessérios para descontaminar aeronaves;
descontaminacgao (RIDS, ) ) _
SANIJET); . Monta e prepara o0s equipamentos de descontaminagdo na
17 C4 | Descontaminar aeronaves ~ descontaminac&o de aeronaves;
. Dadas solucoes de )
descontaminantes para | 3. Descontamina aeronaves;
aeronaves. 4. Descontamina os equipamentos e acessorios usados na operagio.
quip
. Dada a doutrina de
descontaminacdo da  Forga
Aérea.
. Equipado em classe B ou C;
2. Perante aeronaves;
. 3. Dados equipamentos de detegao . Monta e prepara os equipamentos para monitorizar aeronaves;
18 C5 Monitorizar aeronaves e medicao de substancias

quimicas ou de radiacao;

. 4. Dada a doutrina de

reconhecimentos NBQR da
Forca Aérea.

. Monitoriza aeronaves.
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DOC llla

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

PAGINA 12 DE 14 PAGINAS

. Equipado em classe B ou C;
2. Perante uma area de terreno;

3. Dada uma viatura com tanque de

. Monta os acesso6rios para descontaminar terreno de acordo com o

agua; previsto nos manuais de instrugdes;
19 C6 Descontaminar terreno . Dados o0s acesso6rios para | 2. Prepara solugbes de descontaminantes para terreno
descontaminar terreno; .
3. Descontamina terreno;
5. Dados descontaminantes e agua. L. .
9 4. Desmonta os acessoérios para descontaminar terreno.
6. Dada a doutrina de
descontaminacdo NBQR (CBRN
Defence)
. Equipado em classe B ou C; . Remove material nao descontaminavel;
2. Perante infraestruturas; 2. Prepara a infraestrutura para descontaminacao;
3. Dados os seguintes equipamentos | 3. Prepara solugbes de descontaminantes para infraestruturas de acordo
de descontaminacgao: com as instrugées do comandante de secg¢ao;
20 Cc7 Descontaminar infraestruturas

a. DS-10;
b. FOGBOOSTER ou DECOFOG.

. Dadas tesouras; fita isolante;

sacos plasticos.

. Dados descontaminantes e agua.

4. Descontamina a infraestrutura;

5. Remove todo o material utilizado para selar a infraestrutura.
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CURSO: | SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOC llla | PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL PAGINA 13 DE 14 PAGINAS
1. Equipado em classe A, B ou C; Executa as técnicas de pesquisa NBQR:
2. Sob coordenagao do comandante Trevo;
o1 D1 Executar as técnicas de pesquisa de secgao; Grelha;
NBQR 3. Perante uma area de terreno; L
Linha;
4. Dados equipamentos de detecéo e Zig-za
medicdo de substancias quimicas g-2ag.
ou de radiacéo.
1. Equipado em classe A, B ou C; Executa as técnicas de delimitacdo NBQR:
2. Sob coordenagao do comandante Caixa;

de secgéo; bounce and bypass;

3. Perante uma area de terreno com

L o estrela;
Executar as técnicas de delimitagédo contaminagao quimica ou
22 D2 | e marcagio de areas contaminadas | radiologica; course leg;
por substancias NBQR 4. Dados equipamentos de detecédo e lado perto — lado longe;

medicdo de substancias quimicas

ou de radiacio; taxa de dose pré-selecionada.

5. Dada a doutrina de
reconhecimentos NBQR da Forca
Aérea.
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CURSO: | SAPADOR NBQR cODIGO: E167A-PR

DOC llla | PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL PAGINA 14 DE 14 PAGINAS

1. Equipado em classe A, B ou C;

2. Sob coordenagao do 1. Prepara todo o material necessario para a missao;
comandante de secc¢éo;

e 2. Define a técnica de abordagem a utilizar no reconhecimento/vigilancia e
Perante um edificio;

23 D3 | Executar reconhecimentos e| _ : cumpre-a,
vigilancia NBQR de edificios 4. Dados equipamento de deAteg_ao 3. Comunica/marca sempre que detetar contaminagéo;
e medicdo de substancias
guimicas ou de radiacao; 4. Executa o reconhecimento/vigilancia do edificio;
5. Dada a doutrina de
reconhecimentos NBQR da
Forca Aérea.
1. Equipado em classe A, B ou G; 1. Prepara todo o equipamento necessario;
2. Sob coordenagéo do 2.  Comunica ao Chefe da Equipa a sua prontidao;
comandante de secgao; 3. Efetua testes de comunicagdo com a Equipa completa;
3. Perante material sélido, liquido - . )
OU gasoso: 4. |dentifica o material para recolha de amostra;
4. Dados equipamentos e materiais 5. Ffetuaarecolha de amostras;
o4 D4 Recolher amostras de recolha de amostras; 6. Comunica os procedimentos ao Chefe da Equipa;
5. Dada a doutrina de recolha de 7. Efetua o registo da amostra;
amostras (AEP 66 - NATO - - . . .
Handbook for Sampling and 8. Verifica que abandona o local ndo deixando material abandonado;
Identification of Biological, 9. Desloca-se para o local de descontaminagéo.

Chemical and Radiological
Agents (SIBCRA)).
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CURSO: SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOC lilb ANALISE DIF P PAGINA 1 DE 5 PAGINAS
cOD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO coD. .
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
1 A1l Envergar o Equipamento de Protegéo Individual S 3 1 A
2 A2 Montar uma tenda de protegao coletiva S 2 1 A
3 A3 Ope_rar equipar_nentos de reconhecimento e vigilancia em S > > M
ambiente quimico
4 Ad Ope_rar equipampntos de reconhecimento e vigilancia em S > > M
ambiente radiolégico
5 A5 Operar equ.ipanjentos individuais utilizados em tarefas de S > > M
descontaminacao
6 A6 Operar eqqiparrjentos coletivos utilizados em tarefas de S > > M
descontaminacao
Montar e operar a linha de Descontaminag¢édo Detalhada
/ B1 | 4e Pessoal (DDP) S |3 |3 | M
8 B2 Descontaminar pessoal em ambiente NBQR S 3 3 M
9 B3 Descontaminar equipamento em ambiente NBQR S 3 3 M
10 B4 Monitorizar pessoal e equipamento em ambiente NBQR S 3 3 M
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CURSO: SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOC lllb ANALISE DIF P PAGINA 2 DE 5 PAGINAS
11 B5 Montar gquipamentos para a descontaminacao de baixas 1 A
em ambiente NBQR
12 B6 Descontaminar baixas em ambiente NBQR 2 M
13 B7 Monitorizar baixas em ambiente NBQR 2 M
14 C1 \I\;Ii(;?l’j?; ;(Iglgs)de Descontaminacao Detalhada de 3 M
15 Cc2 Descontaminar viaturas 3 M
16 C3 Monitorizar viaturas 3 M
17 C4 Descontaminar aeronaves 1 A
18 C5 Monitorizar aeronaves 1 A
19 C6 Descontaminar terreno 1 M
20 C7 Descontaminar infraestruturas 2 M
21 D1 Executar as técnicas de pesquisa NBQR 3 M
50 D2 Execute_lr as técnicas deAdeI!mitagéo e marcagao de areas 3 M
contaminadas por substancias NBQR
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CURSO: SAPADOR NBQR CcODIGO: E167A-PR
DOC lilb ANALISE DIF P PAGINA 3 DE 5 PAGINAS
23 D3 Executar reconhecimentos e vigilancia NBQR de edificios 3 M
24 D4 Recolher amostras 2 M
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DOC llib

ANALISE DIF P

PAGINA 4 DE 5 PAGINAS

1. ALGORITMO ANALISE DIF P

SIM

S

_@

l DIFICULDADE l

Mc

( Frequente 3

2

~
MODERADO

FREQUENTE | 1

FREQUENTE

NAO
FREQUENTE

FREQUENTE
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CURSO:

SAPADOR NBQR

CODIGO: |E167A-PR

DOC llib

ANALISE DIF P

PAGINA 5 DE 5 PAGINAS

2. DESCRICAO DAS PRIORIDADES DE FORMAGAO DA ANALISE DIF P

PRIORIDADE _
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias
no final do curso, em qualquer circunstancia e sempre que necessario,
sem necessidade de outro tipo de formacéao ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada para formacao em &reas criticas, nas quais uma
falha ou omissao pode pbér em causa a seguranga do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da missao.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formacéao ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada para formac¢ao em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranga do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento
da missao.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as
competéncias no final do curso, podendo, eventualmente, ser
necessario desenvolver formacao ou treino complementar de curta
Nivel 3 duracdo, em contexto escolar ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada para formag¢ao em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da misséo.
Formando com capacidade de execucdo adquirida na totalidade por
Nivel 4 formacdo em contexto de trabalho ou estagio.
2 Bt
z:;\lg'l‘\ll%rtjdl\jllg;e Em regra direcionada para competéncias que nao justificam qualquer

formac¢do em contexto escolar.
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CURSO: SAPADOR NBQR

CcODIGO:

E167A-PR

ANEXO D MATRIZ DE COMPETENCIAS

PAGINA 1 DE 3 PAGINAS

MATRIZ DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

<))
2 g 8. ¢ g 3
e o= o® o © S 8 g
E| 28| §E| 22| Eo| B
o — Qo = '= — =
Atividades Tarefas S| §2| 23| E3| 85| &
- o 0 = © o £ 0 x
= o Lo - [ - Q
< Y 3 o = 8 [TH
- o - < , >
™ s ©
1. Envergar o Equipamento de Prote¢éo Individual X X X
2. Montar uma tenda de protecao coletiva X X X
3. Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia em
ambiente quimico X X X
A.
Operar Equipamentos de 4. Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia em
ambiente radiolégico X
Defesa BQR
5. Operar equipamentos individuais utilizados em tarefas de
descontaminagao X X
6. Operar equipamentos coletivos utilizados em tarefas de
descontaminagao X X
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SAPADOR NBQR

CcODIGO:
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ANEXO D

MATRIZ DE COMPETENCIAS

PAGINA 2 DE 3 PAGINAS

1. Montar a linha de Descontaminagao Detalhada de Pessoal
em ambiente NBQR (DDP) X X
2. Descontaminar pessoal em ambiente NBQR X
B. 3. Descontaminar equipamento em ambiente NBQR X X X
Atuar como elemento da Sec¢a@o | 4. Monitorizar pessoal e equipamento em ambiente NBQR X X
de Descontaminacao de
. 5. Montar equipamentos para a descontaminacgéo de baixas
Pessoal e Equipamento.
quip em ambiente NBQR X X
6. Descontaminar baixas em ambiente NBQR X
7. Monitorizar baixas em ambiente NBQR
1. Montar a linha de Descontaminacao Detalhada de Viaturas
(DDV) X X
c 2. Descontaminar viaturas em ambiente NBQR X X
Seccao de Descontaminacao |4 Descontaminar aeronaves
de Viaturas, Terreno e
5. Monitorizar aeronaves em ambiente NBQR
Infraestruturas. X X
6. Descontaminar terreno em ambiente NBQR X X
7. Descontaminar infraestruturas em ambiente NBQR

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO:

SAPADOR NBQR

CcODIGO:

E167A-PR

ANEXO D

MATRIZ DE COMPETENCIAS
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Atuar como elemento de uma

1. Executar as técnicas de pesquisa NBQR X X X
D. 2. Executar as técnicas de delimitacao e marcacao de areas
contaminadas por substancias NBQR X X X
Seccéo de Reconhecimento. 3. Executar reconhecimentos e vigilancia NBQR de edificios X X X X
4. Recolher amostras X
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CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: | E167A-PR

DOCIVa | PLANO DE ESTUDOS PAGINA 1 DE 11 PAGINAS

1. FINALIDADE
O Curso de Sapador NBQR, destina-se a habilitar pracas do Exército Portugués com as
competéncias necessarias para operar equipamentos de defesa NBQR, participar em acoes de
descontaminacao e participar em acdes de reconhecimento e vigilancia NBQR.

2. ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

; Tempos de Formacgao
Area
_ Mdbdulo Diurno Noturno
Curricular NP | Total
T P T P
A.1. Equipamentos NBQR 1 28 29
A.2. Descontaminacgéo 1 24 25
A. Formacéao ¢
Técnica A.3. Reconhecimento e Vigilancia 5 | 11 13
NBQR
A.4. Defesa NBQR 2 2 4
B.1. Avaliacao 9 9
B. Diversos B.2. Educacao Fisica 6 6
B.3. Processos de Curso 16 3 19
TOTAL | 22 | 83 105

3. OBJETIVOS GERAIS
No final da acao de formacao o formando devera estar apto a:

Operar equipamentos de protecao fisica;

Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia NBQR;
Operar equipamentos de descontaminacao;

Identificar os fundamentos da descontaminacao;

Atuar como elemento de uma Secgdo de Descontaminacédo de Pessoal e Equipamento;

-~ ® o0 T O

Atuar como elemento de uma Seccdo de Descontaminagdo de Viaturas, Terreno e
Infraestruturas;

g. Atuar como elemento de uma Secgédo de Reconhecimento.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

CODIGO: | E167A-PR

DOC IVa

PLANO DE ESTUDOS

PAGINA 2 DE 11 PAGINAS

4. ITINERARIO FORMATIVO

a. Precedéncias dos mddulos

A2
A1 A3
A4
B1
B2
B3
b. Cronograma
SEMANAS
MODULO 1 2 3
A1 27 2
A2 24 1
A3 13
A.4 4
B.1 9
B.2 2 2 2
B.3 6 7 6

5. CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos

(1) Categoria / Posto

Primeiro-Cabo.

(2) Requisitos

(a) Requisitos Académicos

92 ano de escolaridade.

(a) Pragas do Exército Portugués, com o posto de Soldado, Segundo-Cabo ou
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(b) Requisitos Profissionais
Estar habilitado com o CFGCPE e com o curso Geral de Sapador.
(c) Outros
Nada a referir.
(3) Quantitativos
(a) N.2 Minimo de Formandos — 10;
(b) N.2 Maximo de Formandos — 20.
(4) Consequéncias de nao aproveitamento
(a) Por falta de rendimento escolar ou excesso de faltas, o curso ndo seré averbado,
podendo o militar repeti-lo, apés nova nomeagéao;
(b) Por motivos disciplinares o militar regressa a situagao anterior, sem averbamento
do curso, ndo podendo repeti-lo.
(5) Consequéncias do aproveitamento
Habilitado ao desempenho de fungdes no ambito da Especialidade 13 — Sapador NBQR.
b. Formadores
(1) Requisitos académicos
Estar habilitado com o0 12.2 ano ou superior.
(2) Requisitos Técnico-Cientificos
Estar habilitado com formagao técnica ou cientifica na area do Nuclear, Bioldgico,
Quimico ou Radiolégico.
(3) Requisitos Pedagogicos
Estar habilitado com o Curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores, com o
respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas.
(4) Requisitos Profissionais
E desejavel que os formadores tenham experiéncia profissional na area do NBQR,
nomeadamente em funcdes nas seguintes estruturas:
Companhia de Defesa NBQR;
Elemento de Defesa NBQR;
Unidade Laboratorial de Defesa Biolégica e Quimica;
Escola das Armas.

| @ =

(5) Quantitativos
Minimo de 01 formador por cada 05 formandos.
(6) Nomeagéao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Polo de Formagéao, sob proposta

da Diregéo de Curso.
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6. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Previsdo de Custos imputaveis a U/E/O 1 286,86€

Previsao de Custos imputaveis a FN 16 201,12€

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2021 (Ano da FCCF-SCAFE), sdo
variaveis e propensos a alteragcdes tendo em conta as atualizagdes econémicas anuais.

b. Materiais

Conforme consta na Ficha de Controlo de Custos da Formagao (FCCF) em vigor.
7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo

Incide essencialmente sobre o dominio dos Objetivos Especificos, através do controlo

sistematico dos progressos da aprendizagem, conforme itinerario formativo. Nessa

medida serdo levadas a cabo:

(1)

Avaliagao Diagnostica

Garantida pelos formadores para determinar o nivel de conhecimentos dos formandos
no inicio de cada médulo e pela Seccao de Formacéao para determinar as expectativas
iniciais dos formandos.

Avaliagdo Formativa

Realizada pelos formadores durante e no final de cada sessdo ou pela Direcdo do
Curso, quando o entender necessario, visando a progressao da aprendizagem ao
nivel dos objetivos especificos.

Avaliagdo Sumativa

Coordenada pela Dire¢do de Curso, no final dos médulos A.1, A.2 e A.3, visando a
validacao de competéncias adquiridas pelo formando com vista a ordenagao e
classificagéo dos formandos.

b. Instrumentos

(1)

(@)

Avaliagéao Diagnostica

Teste de diagnéstico e questionarios de expectativas.
Avaliagéo Formativa

Testes orais, testes escritos e testes praticos.
Avaliacao Sumativa

Testes praticos e registo de observagao.
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c. Processamento da Avaliacao
(1) Escalas
(a) Na avaliagéo final do curso, sera utilizada a escala de 0a 20 valores, com
aproximacao as centésimas. A avaliagéo final € quantitativa:

ESCALAS DE CLASSIFICACAO
QUANTITATIVA
P —— QUALITATIVA

> 18,00 EXCELENTE
> 16,00 e <18,00 MUITO BOM
> 14,00 e <16,00 BOM APTO
> 09,50 e <14,00 SUFICIENTE

< 09,50 INSUFICIENTE NAO APTO

(b) O minimo a atingir para aproveitamento do formando sao 09,50 valores.

(2) Formula de classificagao e aproveitamento
A classificagao final do curso é obtida de acordo com a seguinte férmula:

CF = 25%-4.1+25%-A.2+25%-A.3+15% -A.4+ 10% - MP
Onde:

CF — Classificagao Final
A.1 — Classificacéao do Médulo A.1
A.2 — Classificagdo do Médulo A.2
A.3 — Classificacao do Médulo A.3
A.4 — Classificagao do Médulo A.4
MP — Classificacao de Mérito Pessoal
(a) Areas criticas:
1. Sao consideradas areas criticas os Médulos A.1, A.2, A.3e A4.
2. Considera-se que um formando revelou insucesso numa &rea critica se a

classificagéo da area for inferior a 09,50 valores.

3. Em caso de insucesso numa areas criticas, seguido da aplicacdo de um teste
de recurso.

4. Caso o teste de recurso seja realizado com sucesso, a classificacao da area
em aprego sera de 09,50 valores.

5. Caso o teste de recurso nao seja realizado com sucesso, o formando sera

considerado como reprovado no curso.
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(3) Classificacdes

(a) As classificacdes dos médulos sao obtidas pelas seguintes formulas:

A1=TP,
A.2=TP,
A3=TP,
A4 =TP,

Onde:

A.1 — Classificagao do Médulo A.1
A.2 — Classificagdo do Médulo A.2
A.3 — Classificacao do Médulo A.3
A.4 — Classificagdo do Médulo A.4
TP, — Teste pratico 1
TP, — Teste pratico 2
TP; — Teste pratico 3
(4) Faltas a a¢des de avaliagao
(a) Se a falta for justificada, o formando sera submetido a uma prova semelhante, na
primeira oportunidade;
(b) Se afalta for injustificada, o formando tera nessa prova a classificagao de zero, para

além de eventuais consequéncias disciplinares.

8. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

a. U/E/O responsavel pelo curso
(1) A Escola das Armas (EA) é a Entidade Primariamente Responsavel (EPR).
(2) Compete a EPR:
(a) Supervisionar o desenrolar da acao formativa do Curso;
(b) Manter atualizado o Referencial de Curso com a colaboracao do P6lo de Formacao
(RE1);
(c) Apoiar o P6lo de Formagao (RE1) responsavel por ministrar a formacgao;
(d) Realizar a validagéo externa do curso.
(3) Gestao do Risco (Matriz de Risco).
b. Conselho Escolar
Conselho Escolar é o 6rgao coletivo superior da gestao ordinaria dos cursos, competindo-
lhe genericamente decidir sobre todas as questdes que lhe sejam direcionadas pelo
Conselho de Curso.
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(1) Finalidade:

(a) Analisar e decidir as situacdes extraordinarias, submetidas pelo Conselho de Curso,
ocorridas durante a formacéo;

(b) Analisar e decidir sobre os recursos as decisdes deliberadas pelo Conselho de
Curso.

(2) O Conselho Escolar é presidido pelo Comandante (Cmdt) da Escola das Armas € a
sua composicdo e o seu funcionamento sdo definidos em Norma de Execucao
Permanente (NEP).

(3) O Conselho Escolar pode ser convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo do
Presidente do Conselho de Curso.

(4) Todas as suas deliberagdes tém obrigatoriamente que ser registadas em ata.

c. Conselho de Curso

(1) O Conselho de Curso é o érgao coletivo de gestdo ordindria dos cursos a sua
responsabilidade, possuindo competéncia genérica de decisao sobre todas as matérias
relacionadas com os mesmos.

(2) Finalidade:

(a) Avaliar a execucgao global do curso;

(b) Awvaliar e decidir sobre todas as matérias relacionadas com o curso e solicitar decisao
ao Conselho Escolar, sempre que julgue necessario;

(c) Registo e tratamento das reclamacgoes;

(d) Determinar a exclusdo ou continuacao do(s) elementos(s) no curso;

(e) (e) Identificar os aspetos com necessidade de ajustamento e correcéo e definir as

(f) agbes corretivas e de melhoria;

(g) Identificar, se necessario, a necessidade de restruturagdo ou alteracao de parte ou
totalidade do Referencial de Curso;

(h) Analisar os resultados da avaliagdo, bem como as conclusdes relativas a
conformidade dos mesmos face aos objetivos fixados.

(3) O Conselho de Curso é presidido pelo Cmdt do RE1 e tem a seguinte constituicdo:

(a) Chefe da Secgéao de Formacao do RE1;

(b) Sargento de Formagéo da Secgao de Formagao do RET;

(c) Diretor de curso;

(d) Adjunto da Diregao de Curso (Secretario do Conselho);

(e) Formadores que se considere necesséria a presenga.

Num conselho ordinario deve estar toda a equipa de formacado e num conselho

extraordinario devem estar presentes apenas 0s necessarios.
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(4)

(5)

(6)

O Conselho de Curso reune, pelo menos, uma vez no final do curso e sempre que
se verifique a necessidade de avaliar uma situacao extraordinaria.

O Conselho de Curso pode ser convocado pelo seu Presidente ou por solicitacao do
Diretor de Curso.

Todas as suas deliberacdes tém obrigatoriamente que ser registadas em ata.

9. DETERMINAR A EXCLUSAO OU CONTINUACAO DO(S) ELEMENTOS(S) NO CURSO
a. Seccao de Formacao

(1)

2
3
4

(
(
(
(5

)
)
)
)

Reune com a Direcdao de Curso e formadores para transmissdo de orientacées,
cuidados especiais a ter em consideracdo, as boas praticas e as normas sobre a
condugéo do curso;

Revé e encaminha os documentos submetidos a despacho pelo Diretor de Curso;
Inspeciona os documentos iniciadores da execug¢ao do curso;

Inspeciona os apoios técnico-pedagogicos;

Executa revista as instalagdes e equipamento a serem usados no curso.

b. Chefe da Seccao de Formacao do RE1

Gere a atividade formativa, exercendo Autoridade de Coordenagéo sobre o Diretor de

Curso.

c. Diretor de Curso

(1)

CECHC

(9)

Dirige a acido de acordo com os regulamentos aprovados, os planos e 0s programas
estabelecidos e as diretivas superiores;

Garante o cumprimento dos requisitos de validacao do referencial do curso;

Fiscaliza a existéncia do certificado de competéncias pedagdgicas dos formadores
designados para as ag¢des de formacao;

Garante o processamento de toda a informacao documental do curso;

Gere os recursos afetos a atividade formativa, quando nao for garantida pelo Chefe da
Seccéao de Formacao do RE1.

Acompanha as atividades escolares do curso;

Acompanha o aproveitamento escolar dos formandos;

Mantém informado o Chefe da Seccédo de Formacao sobre os assuntos relativos ao
funcionamento do curso;

Garante o cumprimento dos requisitos de validagao do referencial do curso;

(10) Ausculta os formadores e formandos com vista a recolha de sugestdes e outros juizos

que contribuam para a melhoria continua do referencial de curso;

(11) Realiza uma reunido inicial e final de curso com a equipa de formadores;
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(12) Realiza reunides de esclarecimento com os formandos;
(13) Garante o processamento de toda a informagéo documental do curso.
d. Equipa de Formadores
(1) Ministrar as formagbes de acordo com o hordrio superiormente aprovado e com o
estipulado no Doc IVb.
(2) Conferir a assiduidade dos formandos.

e. Outros agentes

Nada a referir.

f. Reclamacoes e recursos de classificacoes

(1) O formando que queira impugnar ato relativo a formacao, as classificagdes de provas,
de trabalhos escritos ou informagdes de aproveitamento, pode:

(a) Apresentar a reclamagéo, por escrito, ao Presidente do Conselho de Curso. A
resposta deve ser dada, também por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir
da data de apresentagéo da reclamagéao;

(b)Caso o formando ndo concorde com a decisdo do Conselho de Curso, pode, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data em que foi notificado, recorrer
da mesma, por escrito, para o Presidente do Conselho Escolar, que decidira, também
por escrito, no prazo de 8 (oito) dias uteis contados a partir da data do periodo de
recurso;

(c) Caso o formando nao se conforme com a decisao do Conselho Escolar, pode, em
ultimo recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data em que foi
notificado, recorrer, por escrito, para o Diretor de Formacéao, que decidira, também
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data da entrega
do pedido.

(2) As reclamacgdes e os recursos nao tém efeitos suspensivos.

(3) As cépias das reclamagbes e dos recursos, relativas ao curso, apresentadas pelos
formandos, e das respetivas respostas deverao constar do DTP e do dossier interno de
gestao de reclamacgdes.

d. Repeticao do curso

(1) O formando podera repetir a frequéncia de um curso, mediante apresentagcéao de
requerimento, manifestando essa intengéo, ao Chefe do Estado-Maior do Exército, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apa notificacdo da reprovac¢ao do curso ou publicagao
em Ordem de Servico, consoante o que for posterior.

(2) Nao podem repetir o curso os formandos excluidos por motivos disciplinares.
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. Regime de faltas

(1) Sao admitidas faltas justificadas ate 10% dos tempos escolares programados do curso.

(2) No caso deste limite ser excedido, a continuacao ou a exclusdo do curso é decidida em
sede de Conselho de Curso.

. Duracao

O curso tem a duracao de 15 DUF, num total de 105 TF.

. Durabilidade

(1) Os Referenciais de Curso serdo alvo de revisdo sempre que se verificar essa
necessidade, decorrente de uma atualizagdo conceptual, de material ou outra.

(2) Preferencialmente, os Referenciais de Curso serdo alvo de uma reviséo periédica de 5
(cinco) em 5 (cinco) anos.

. Relacao ensino-aprendizagem
Presencial, sendo obrigatéria a presenca dos formandos em todas as atividades
constantes do respetivo programa hordrio e demais atividades fixadas pelo diretor de

curso.

. Critérios de reprovacao e exclusao
(1) Reprovacéao
(a)Classificacao final do curso inferior a 9,50 valores;
(b) Por excesso de faltas.
(2) Exclusdo
Por motivos disciplinares, de acordo com a legislagdo em vigor.
.Validade da qualificacao
(1) Tempo de prestacédo de servico para militares que desempenhem fungdes de sapador
NBQR,;
(2) Trés anos para militares afastados em permanéncia daquelas fungdes, apos os quais

devera fazer uma reciclagem de conhecimentos no RE1.

. Certificados/diplomas

(1) Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento serd emitido um Certificado
de Formacao Profissional conforme modelo legalmente aprovado;

(2) Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento, ser-lhes-4 averbado na
folha de matricula a frequéncia da agcéao de formagao com a respetiva classificagéo;

(3) Sera publicada em Ordem de Servico a classificagéo de todos os formandos.
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10. ESTAGIOS

Nao Aplicavel.

11. ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR
(Anexo A — Especificagao da Estrutura Modular)
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MINISTEBIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

DOCUMENTO IV

PERFIL DE FORMACAO

Anexo A — Especificacao da Estrutura
Modular

SAPADOR NBQR
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AREA Duragao
CURRICULAR 71 Horas
MODULO Duracao
29 Horas
Objetivo(s) A.1.1. Operar equipamentos de protecao fisica;
Gerais A.1.2.  Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia

NBQR;
A.1.3. Operar equipamentos de descontaminagao.

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno

NP | Total
T P T P

A.1.1.1 Identificar os Equipamentos de 1 1
Protecao Individual e niveis de PPOM

A.1.1.2 Envergar os Equipamentos de

Protecao Individual 8 3
A.1.1.3 Montar uma tenda de protegcao 6 6
coletiva
A.1.2.1  Operar equipamentos utilizados em
tarefas de reconhecimento e 7 7

vigildncia em ambiente quimico

A.1.2.2 Operar equipamentos utilizados em
tarefas de reconhecimento e 6 6
vigilancia em ambiente radiol6gico

A.1.3.1  Operar equipamentos individuais
utilizados em tarefas de 3 3
descontaminacéo

A.1.3.2 Operar equipamentos coletivos
utilizados em tarefas de 3 3
descontaminacgao

Total | 1 28 29
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. . Duracao
MODULO A.2. Descontaminacao 55 Horas

Gerais

Objetivo(s) | A.2.1. Identificar os fundamentos da descontaminacao;

A.2.2. Atuar como elemento de uma Secc¢ao de Descontaminacao
de Pessoal e Equipamento;

A.2.3. Atuar como elemento de uma Seccao de Descontaminacao
de Viaturas, Terreno e Infraestruturas.

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno NP | Total
T|P|T|P

A.2.1.1 Identificar os fundamentos da 1 ]
descontaminacéo

A.2.1.2 Montar uma linha de
Descontaminacao Detalhada de 3 3
Pessoal (DDP)

A.2.1.3 Montar a linha de Descontaminacao 3 3
Detalhada de Equipamento (DDE)

A.2.2.1 Montar equipamentos para a 1 1
descontaminacdo de pessoal

A.2.2.2 Descontaminar material e > 5
equipamento

A.2.2.3 Remover o vestuario a um elemento 1 1
contaminado

A.2.2.4 Monitorizar pessoal e equipamento 1 1

A.2.2.5 Montar uma tenda de 3 3
descontaminacdo de baixas

A.2.2.6 Remover o equipamento e 0 1 1
vestudrio a baixas

A.2.2.7 Descontaminar baixas 1 1

A.2.2.8 Monitorizar baixas 1 1

A.2.3.1 Montar bacias de retengao para 1 1
viaturas

A.2.3.2 Descontaminar o exterior de viaturas 2 2

A.2.3.3 Monitorizar viaturas 1 1

A.2.3.4 Preparar uma viatura de 1 1
descontaminacéo de terreno

A.2.3.5 Descontaminar terreno 1 1

A.2.3.6 Preparar uma IE para 1 1
descontaminacéo

Total | 1 | 24 25
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: . s o Duracao
MODULO A.3. Reconhecimento e Vigilancia NBQR 13 Horas
Objetivo(s) A.3.1. Atuar como elemento de uma Secgéao de
Gerais Reconhecimento.

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno
NP | Total
T|P|T|P
A.3.1.1 lIdentificar os fundamentos do 1 1
Reconhecimento e Vigildncia NBQR
A.3.1.2 Aplicar as técnicas de pesquisa 3 3
NBQR
A.3.1.3 Aplicar as técnicas de delimitacao 3 3
NBQR
A.3.1.4 Executar a marcacgao de areas y 1
contaminadas por substancias NBQR
A.3.1.5 Executar reconhecimentos e > >
vigilancia NBQR de edificios
A.3.1.6 Reconhecer os diversos tipos de 1
métodos de recolha de amostras
A.3.1.7 Recolher amostras 2 2
Total | 2 | 11 13
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MODULO UEGEE
04 Horas
Obje!ivo(s) A.4.1. Identificar os fundamentos da defesa NBQR.
Gerais

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno
NP | Total
T|P|T]|P
A.4.1.1 Efetuar o teste de confianca no EPI 2 2
A.4.1.2 Reconhecer os perigos NBQR 1 1
A.4.1.3 Reconhecer a organizagéo da Defesa 1 1
NBQR
Total | 2 2 4

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CcODIGO: | E167A-PR
ESPECIFICAC}AO DA ESTRUTURA . .
ANEXO A MODULAR PAGINA 5 DE 6 PAGS.
AREA Duracéo
CURRICULAR 34 Horas
MODULO Duracao
09 Horas
Objetivo(s) B.1.1. Participar na avaliacdo de conhecimentos.
Gerais

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno
NP | Total
T P | T P
B.1.1.1 Executar o Teste Préatico 1 3 3
B.1.1.2 Executar o Teste Pratico 2 3 3
B.1.1.3 Executar o Teste Prético 3 3 3
Total 9 9
MODULO DU
06 Horas
Objetivo(s) B.2.1. Manter a condicio fisica.
Gerais
Objetivos Especificos
Tempos de Formacao
Diurno | Noturno
NP | Total
T P | T P
B.2.1.1  Executar Corrida Continua 3 3
B.2.1.2 Executar Treino em Circuito 3 3
Total 6 6

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CURSO | SAPADOR NBQR CODIGO: | E167A-PR
ESPECIFICAGCAO DA ESTRUTURA ‘ i
ANEXO A MODULAR PAGINA 6 DE 6 PAGS.
MODULO Duracao
19 Horas
Objetivo(s) B.3.1. Participar nas atividades a disposicao da diregao de
Gerais curso.

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno
NP | Total
T | P | T |P
B.3.1.1  Caracterizar o programa do curso 1 1
B.3.1.2 Participar na ceriménia de 1 1
encerramento do curso
B.3.1.3 Levantar e entregar o EPI 2 2
B.3.1.4 Participar em atividades definidas
P 15 15
pela direcao de curso
Total | 16 | 3 19

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

CcODIGO:

E167A-PR

ANEXO A

ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA
MODULAR

PAGINA 7 DE 6 PAGS.
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NAO CLASSIFICADO

S. &%= R

MINISTEBIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

DOCUMENTO IV

PERFIL DE FORMACAO

IVb — Especificagao da Formacao

SAPADOR NBQR
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NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGCAO

PAGINA 1 DE 24 PAGS

ESPECIFICACAO DA FORMACAO

Duracao (TF)

A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A1, MODULO Equipamentos NBQR 29
A.1.1. OBJETIVO GERAL Operar equipamentos de protecao fisica
Cadigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 hicas pedago- . . Instrumen- | do Saber
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos
ATP 3.8.1
1. Conhecer as diversas Classes de Vol. 1 CBRN
Protecio Defense on
¢ Ops (Jan10)
2. Conhecer e Identificar Fato TOM ATP 65 The
3. Conhecer e Identificar Mascaras \?vf;ic;;[n(g o o Questées ao
nqqq | O8FrOtesE CBRNindi- | Expositivo/interro- | " OWe™POINt | pasele ca- | Formativa ongo dains- | o
A1, - ) . rucéo
4. Conhecer e Identificar Filtros de wdqal pro gativo heta ¢
= tection
Protecao .
equipment
5. Conhecer e |dentificar diferentes
i FM 3-11.4 -
niveis de PPOM NBC Protec-
tion (Jun03)




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 2 DE 24 PAGS
ATP 3.8.1 02 Fato
1. Equipar nas diferentes Classes de | Vol. | CBRN Class A
Protecéo Defense on . Questdes ao
Demonstrativo / 01 EPI por .
_ Ops (Jan10) Ao 02ARICA |- =" b Formativa | longo da ins- |
A.1.1.2 | 2. Conhecer e Operar o sistema trugdo Psicomotor
ARICA FM 3-11.4 - 82 Srarrafa
NBC Protec-
tion (Jun03)
1. Identificar as partes constituintes
da Tenda COLPRO
2. Efetuar a montagem da tenda in-
suflavel
Manual Téc-
géiitg:rir?sumf%r\]};gem da estrutura nico da 01 VTP Completo da Questdes ao
Tenda Demonstrativo Tenda Formativa | longo dains- | Psicomotor
A1.13 4. Efetuar a montagem da camara de HTN7-300 01 Empilha- | COLPRO trugao
- (COLPRO) dor
protecdo NBQR (COLPRO)
5. Efetuar a montagem dos sistemas
de filtragem do ar e refrigeracao
5. Efetuar a desmontagem da tenda

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 3 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A1, MODULO Equipamentos NBQR 29
A.1.2. OBJETIVO GERAL Operar equipamentos de reconhecimento e vigilancia NBQR
Caddigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen- | do Saber
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos
1.Conhecer a utilidade dos equipa- Questdes ao
mentos de detecdo quimica longo da ins-
AP2C trugao
2. Conhecer os completos dos equi- .
pamentos de detegdo quimica AP4C/AP4C | Formativa Operacéo
SIM com equipa-
3. Qolocar 0s equipamentos em ope- . Mesa mentos de si-
fagao gﬂqir;;:ﬁgris Demonstrativo / Equipamen- APACC mulagéo Psicomotor
A.1.2.1 | 4. Operar com 0s equipamentos de tos Ativo Eséc:)e siMU= | cHEMPRO

detecdo quimica e interpretar os re- ¢ 100i/CHEM-
sultados PRO SIM
5. Desmontar os equipamentos apds LCD3,3/LCD
utilizagao SIM
6. Conhecer a manutengao e des-
contaminagao dos equipamentos

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGAO

PAGINA 4 DE 24 PAGS

A1.22

1. Conhecer as capacidades de em-
prego dos varios equipamentos radi-
ologicos

2. Identificar os completos dos equi-
pamentos radiolégicos

3. Preparar os equipamentos para
operar

4. Executar a manutencao dos equi-
pamentos radiolégicos

Manuais dos
equipamen-
tos

Demonstrativo

01 Mesa

01 MultiRad
01 SVG2 01
XOM-T 09

SOR-T

Formativa

Questdes ao
longo da ins-
trucao

Psicomotor

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 5 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
Al MODULO Equipamentos NBQR 29
A.1.3. OBJETIVO GERAL Operar equipamentos de descontaminacao
Cadigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen- | do Saber
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos
1. Conhecer as capacidades de em-
prego do Decofog e Fogbooster
2. Identificar os completos dos apa- Mti?ziadl odrod o
relhos de descontaminagao 01 Decofog N
Decofog Combustivel Questodes ao
Demonstrativo ; Formativa | longo dains- | Psicomotor
A1.31 3. Preparar o Decofog para operar Manual de Mistura tOe1r Fogboos- trucao
4. Preparar o Fogbooster para operar Sgget:igz?efo
5. Executar a manutencao dos apa-
relhos de descontaminacao

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 6 DE 24 PAGS
1. Conhecer as capacidades de em-
prego do SANIJET e RIDDS
2. Identificar os completos dos equi- Mﬁll?ztﬁodrodo 01 viatura
pamentos de descontaminagao SANIJET Descontami- | 01 SANIJET Questdes ao
Demonstrativo nante BX 24 Formativa | longo dains- | Psicomotor
A1.3.2 |3 Prepararo SANWET paraoperar | .00 do 01 RIDDS trugdo
4. Preparar a RIDDS para operar grglgasdor da 2;5:31'8%85

5. Executar a manutencao dos equi-
pamentos de descontaminagao

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 7 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A.2. MODULO Descontaminacéo 25
A2.1 OBJETIVO GERAL Identificar os fundamentos da descontaminacao
Cadigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen- | do Saber
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos
AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
1. Conhecer os principios da descon- | CBRN De-
taminagao fense (2012)
2. Identificar os niveis de desconta- ATP-3.8.1
minagao Vol. | CBRN
Defense on -
- — : . Computador, Mini-Teste
férlrﬁﬁgtlggar as técnicas de descon- | Operations Ironpa(?[isvlgvo / Inter- projetor e r:’:tp;el e ca- Formativa | escrito no fi-
A2.1.1 ¢ FM 3-11 9 tela nal da aula Cognitivo
4. Identificar as formas de contami- Multi-service
nacao Doctrine for
CBRN Oper-
5. Identificar as formas de transmis- | ations
sao de contaminagao
ARTEP 3-
457-10-
DRILL

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 8 DE 24 PAGS
AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)
1. Conhecer os materiais e equipa-
mentos que compdem a DDP ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
2. Identificar as estagbes Defense on -
Operations | a4y poP o RIDS | PaPeleca | o | oo e e | Picomotor
3. Identificar as tarefas a executar neta
A2.1.2 ~ da aula
em cada estacao FM 3-11
Multi-service
4. Conhecer os passos da montagem | Doctrine for
da linha CBRN Oper-
ations
ARTEP 3-
457-10-
DRILL

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMAGAO PAGINA 9 DE 24 PAGS
1. Efetuar a montagem das bacias de ﬁ‘: dP J%ﬁtAl'
retengao Doctrine for
. CBRN De-
i' Preparar Oglg'gtergas .‘.’et lavagem | (o 1se (2012) 02 Bacias de
e viaturas ( e Sanijet) Retencao
. .| ATP-3.8.1 -
3. P~reparar 0s equgmentos de apli- Vol. | CBRN . . 01 RIDS _ Questoes_ ao .
cacgao de descontaminante (Decofog Defense on Demonstrativo 02 Viaturas Formativa IongP dains- | Psicomotor
A.2.1.3 | e DS10) Operations 01 Sanijet trugao
4. Operar a linha de descontamina- FM 3-11 01 Decofog
¢ao de viaturas Multi-service
5. Efetuar a desmontagem da linha gggmngf%rr_
de descontaminacgao de viaturas ations P

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO | SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 10 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A.2. MODULO Descontaminacéo 25
A.2.2. | OBJETIVO GERAL Atuar como elemento de uma Secc¢do de Descontaminacéo de Pessoal e Equipamento
Cadigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen- | do Saber
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos
AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)
1. Conhecer os equipamentos usa- ATP-3.8.1
dos Vol. | CBRN
Defense on Mini-teste es-
2. Montagem da tenda chuveiro Operations Ativo \-l/-eeirr]ga chu- rl?:tzel e ca- Formativa | crito no final Psicomotor
A2.2.1 da aula
3. Identificar caracteristicas datenda | FM 3-11
chuveiro Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations
ARTEP 3-
457-10-
DRILL

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGAO

PAGINA 11 DE 24 PAGS

A222

1. Reconhecer quais os materiais e
equipamentos descontaminaveis

2. Conhecer os passos para a des-
contaminagao de material e equipa-
mento

3. Conhecer e operar 0s equipamen-
tos (DS-10 e SX-34)

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations

ARTEP 3-
457-10-
DRILL

Ativo

DS-10 e SX-
34

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

A223

1. Identificar os passos e procedi-
mentos para remover o vestuario

2. ldentificar as areas criticas na exe-
cucao da tarefa

3. Conhecer o vestuario descontami-
navel

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations
ARTEP 3-

Ativo

EPI

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGAO

PAGINA 12 DE 24 PAGS

457-10-
DRILL

A224

1. Conhecer e operar 0s equipamen-
tos conforme ameaca

2. Identificar zonas criticas

3. Saber como proceder em caso de
detecéo

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations

ARTEP 3-
457-10-
DRILL

Ativo

AP2C
ChemPro

MultiRad

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

A225

1. Conhecer e operar os equipamen-
tos conforme ameaca

2. ldentificar zonas criticas

3. Saber como proceder em caso de
detecao

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service

Ativo

AP2C
ChemPro

MultiRad

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGAO

PAGINA 13 DE 24 PAGS

Doctrine for
CBRN Oper-
ations

ARTEP 3-
457-10-
DRILL

A226

1. Identificar os processos da remo-
¢ao do vestuario e equipamentos

2. ldentificar as areas criticas na exe-
cucao da tarefa

3. Reconhecer o vestuario e equipa-
mentos descontaminaveis

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations

ARTEP 3-
457-10-
DRILL

Ativo

Tenda de
Descontami-
nacao de
Baixas e EPI

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

A227

1. Conhecer os passos e procedi-
mentos para a descontaminacao

2. Identificar os equipamentos usa-
dos no processo

3. Saber como operar 0s equipamen-
tos usados

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

Ativo

Tenda de
Descontami-
nacao de
Baixas e EPI

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

NAO CLASSIFICADO
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CURSO

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

DOCIVDb

ESPECIFICACAO DA FORMAGAO

PAGINA 14 DE 24 PAGS

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations

ARTEP 3-
457-10-
DRILL

A2238

1. Conhecer e operar 0s equipamen-
tos conforme ameaca

2. ldentificar zonas criticas

3. Saber como proceder em caso de
detecao

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP-3.8.1
Vol. | CBRN
Defense on
Operations

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations
ARTEP 3-
457-10-
DRILL

Ativo

AP2C
ChemPro

MultiRad

Papel e ca-
neta

Formativa

Mini-teste es-
crito no final
da aula

Psicomotor

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO | SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 15 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A2 MODULO Descontaminacéo 25
A.2.3 OBJETIVO GERAL Atuar como elemento de uma Seccao de Descontaminacao de Viaturas, Terreno e Infraes-
e truturas
Cédigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen- | do Saber
ES|lo giI():as 9 RTP Equip. Tipo o
1. Conhecer os constituintes das ba- | FM 3-11.5
cias MTTP for Completo Papel e ca- Mini-teste es-
CBRN De- Ativo das tfacias netF;/ EPI Formativa | crito no final Psicomotor
A.2.3.1 | 2. Conhecer os procedimentos de contamina- da aula
montagem tion (2006)

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 16 DE 24 PAGS
1. Conhecer os equipamentos utiliza- | AJP 3.8.1
dos nas descontaminacdes Ds10 e via-
tura - .
- C Mini-teste es- | Psicomo-
tZeirLdiﬁgtlggar as técnicas de descon- ATP 70 Ativo Combputador rTeatF;?lEePcl:a- Formativa crito no final tor/Cogni-
A23.2 ¢ P da aula tivo
3. Realizar os procedimentos na des- | STANAG Projetor
contaminagao externa de viaturas 2425
1. Operar equipamentos de detegao
de contaminagao
- . 01 AP2C Mini-teste es-
tZérInc:ﬁ;tlggar as tecnicas de descon- \I\;Iiz?l?rzl da Ativo E:g?lsp?a' Formativa | crito no final Psicomotor
A.2.3.3 ¢ 01 Viatura da aula
3. Identificar os procedimentos na
motorizacao

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 17 DE 24 PAGS
AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
1. Conhecer as caracteristicas das CBRN De-
; - fense (2012) -
viaturas para a descontaminagao Completo da | Papel e ca- Mini-teste es-
FM 3-11 Ativo/ Expositivo | Viatura DA | neta EP) Formativa | crito no final | Psicomotor
A.2.3.4 | 2. Preparar uma viatura para a des- Multi-service P da aula
contaminagao de terreno Doctrine for
CBRN Oper-
ations
1. Identificar as técnicas de descon- FM 3-11.5 Computador
taminagao de terreno MTTP for . Mini-teste es- | Psicomo-
CBRN De- Ativo tF;rlgjetor e E:tF;?lEePcl:a- Formativa | crito no final | tor/Cogni-
A.2.3.5 | 2.0perar DS10 na descontaminagdo | contamina- da aula tivo
de terreno tion (2006) Ds10
1. Identificar as técnicas de descon-
taminacdo de IE Sacos plasti- Papel e ca- Mini-teste es-
Ativo/ Expositivo cos, fita cola, netF;/ EPI Formativa | crito no final Psicomotor
A.2.3.6 | 2. Realizar a preparagédo de uma IE tesouras da aula
para descontaminar.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 18 DE 24 PAGS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Sapador NBQR 71
A.3. MODULO Reconhecimento e Vigilancia 13
A.3.1 OBJETIVO GERAL Atuar como elemento de uma Seccao de Reconhecimento.
o Métodos e téc- Meios Avaliacao .
Caddigo . . . Dominio
- Conteudos Ref.2 hicas pedago- . . Instru-
Obj. Esp gicas RTP Equip. Tipo mentos do Saber
AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
1. Identificar os principios, CBRN De-
tipos e organizagao dos fence (2012)
Reconhecimentos NBQR Chapter 3 -
Section 2
2. Conhecer os componen- | Pag. 3-2 a 3-
tes da Defesa NBQR 5
3. Conhecer os equipamen- | ATP 3-8.1 .
tos de detecéo e identifica- | Vol.l CBRN Expositivo/ Inter- Computador gﬂs'g'r}:(e)sgg
A3.11 cao ggzg?ii r?sn rogativo Projetor e Papel e caneta | Formativa final da Cognitivo
4. Conhecer as diferentes (2010) tela aula
técnicas de pesquisa e deli- | Chapter 7 —
mitacao Pag.7-1a7-
8
5. Reconhecer as tarefas
de um pelotdo de reconhe- | STANAG
cimento 2112 Nuclear
Biological
and Chemi-
cal Recon-
naissance
(Sep05)

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR
DOCIVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 19 DE 24 PAGS
FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations (2011)
ATP 3-11.37
MTTP for
CBRN Re-
connais-
sance and
Surveillance
(2013)
1. Conhecer e praticar a
técnica de pesquisa Zig-
Zag
2. Conhecer e praticar a Q-;I:.S"fyr'w APA4C SIM Questdes
técnica de pesquisa linha CBRN Re- _ CHEMPRO ao Iong_o da .
connais- Ativo Quadro Formativa | "Strucao Psicomo-
A3.1.2 3. Conhecer e praticar a sance branco SIM pratica com | tor
técnica de pesquisa folha . cenario si-
de trevo and Surveil- mulado
lance (2013) LCD SIM
4. Conhecer e praticar a
técnica de pesquisa grelha
1. Conhecer e praticar a ’I?Aq'?rg-fljr.w AP4C SIM Questodes
técnica de delimitacao CBRN Re- CHEMPRO ao longo da
bounce na bypass connais- Ativo Quadro SIM Formativa instrucao Psicomo-
ASILS 2. Conhecer e praticar a sance prance Eﬁ?r%cs?-m o
técnica de delir%ita a0 cou- | 2nd Surveil LCD SIM mulado
ecnic a0 COU- 1 |1 ance (2013) u
rse leg GPS

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO
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3. Conhecer e praticar a
técnica de delimitacdo dose
pré-selecionada
1. Conhecer e praticar a
técnica de marcacao lado AP4C SIM
perto-lado longe ATP 3-11.37 -
MTTP for CHEMPRO Questoes
2. Conhecer e praticar a CBRN Re- Ativo Quadro SIM instru gé.lo Psicomo-
técnica de marcagao caixa | connais- Formativa lrue
A3.1.4 sance branco LCD SIM pratica com | tor
3. Conhecer e praticar a and Surveil- ?:J;gg st
técnica de marcagao es- lance (2013) Kit de marca-
trela cao
AP4C SIM
1. Conhecer as técnicas de QTTFT’S'Q{S? CHEMPRO Questdes
reconhecimento a edificios CBRN Re- SIM ao longo da
connais- Ativo Quadro Formativa instrugao psicomo-
A3.15 2. Fazer marcacgao de edifi- sance branco LCD SIM pratica com | tor
cios . cenario si-
and Surveil- mulado
lance (2013) Kit de marca-
cao
1. Conhecer os conceitos AJP 3'.8 Al-
lied Joint
de recolha de amostras Doctrine for Computador Mini-teste
Expositivo/ Inter- P .
2. Organizar equipas de re- CBRN De- rogativo Papel e caneta | Formativa escrito no Cognitivo
A.3.1.6 ) fence (2012) Projetor e final da
colha de amostras
tela aula
3. Conhecer o estojo de re- | 11 .81
colha de amostras Vol.| CBRN
Defense on
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4. Conhecer os procedi-
mentos para recolha de
amostras

Operations
(2010)

ATP 3-11.37
Multi-service
TTP for
CBRN Re-
connais-
sance and
Surveillance
(2013)

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations (2011)

A3.1.7

1. Organizar o material
para recolha de amostras

2. Efetuar uma recolha de
amostra sélida

3. Efetuar uma recolha de
amostra liquida

AEP - 66
NATO Hand-
book for
Sampling
and ldentifi-
cation of Bio-
logical
Chemical
and Radio-
logical
Agents (SIB-
CRA)

Demonstrativo/
Ativo

Luvas latex
Sacos lixo
Baldes

02 Estojos
M34A1

01 EPI por for-
mando

Papel e caneta

Formativa

Questodes
ao longo da
instru-
cao/obser-
vagao por
parte do
formador
dos proce-
dimentos
efetuados

Psicomo-
tor
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Duracao (TF)
AREA CURRICULAR | Sapador NBQR 67
A4 MODULO Defesa NBQR 4
A.41 OBJETIVO GERAL Identificar os fundamentos da defesa NBQR
Caodigo Métodos e téc- Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 nicas pedago6- . . Instrumen-
Esp gicas RTP Equip. Tipo tos do Saber
1. Conhecer e praticar os efeitos do
uso prolongado do EPI (PPOM4R)
2. Efetuar o teste de confianga no
. : Camara de
EPI em ambiente contaminado Gas Observago
3. Efetuar a troca de filtro da mas- . A por parte do .
. ) Ativo Ambulancia | 01 EPI por for- . formador Psicomo-
A4.1.1 | 0araemambiente contaminado e socorrista | mando Formativa | yog procedi- | tor
. - mentos efe-
4. Conhecer os efeitos da exposicao
em ambientes contaminados Sér:nadas de tuados
5. Efetuar os procedimentos de sa-
ida de uma zona contaminada
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A41.2

1. Conhecer as ameacas e perigos
convencionais

2. Conhecer as ameacas e perigos
nao convencionais

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP 3-8.1
Vol.I CBRN
Defense on
Operations
(2012)

AAP-21(B) —
NATO Gilos-
sary of
Chemical, Bi-
ological, Ra-
diological
and Nuclear
Terms and
Definitions
(2006)

FM 3-11
Multi-service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations (2011)

FM 3-11.21
MTTP for
CBRN Con-
sequence
Management
(2008)

Expositivo/ Inter-
rogativo

Computador

Projetor e
tela

Papel e caneta

Formativa

Questoes ao
longo da ins-
trucdo

Cognitivo
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A4.1.3

1. Conhecer os principios da defesa
NBQR

2. Conhecer as componentes da de-
fesa NBQR

3. Conhecer as capacidades da de-
fesa NBQR

AJP 3.8 Al-
lied Joint
Doctrine for
CBRN De-
fense (2012)

ATP 3-8.1
Vol.l CBRN
Defense on
Operations
(2010)

AAP-21(B) —
NATO Gilos-
sary of
Chemical, Bi-
ological, Ra-
diological
and Nuclear
Terms and
Definitions

FM-3-11
Multi-Service
Doctrine for
CBRN Oper-
ations (2011)

Expositivo / Inter-
rogativo

Computador

Projetor e
tela

Papel e caneta

Questodes ao
longo da ins-
trucao

Formativa Cognitivo
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1. FINALIDADE

Conduzir o processo de avaliagado e gestdo do risco do Curso de Sapador NBQR, através da

aplicacao do respetivo procedimento, descrito na PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestao

da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, por forma a contribuir para a prevencéao de

acidentes e/ou incidentes através da implementacdo de medidas de controlo que reduzam os

niveis de risco para indices aceitaveis (nivel Ill), salvaguardando as condi¢cdes de seguranca e

saude aos militares expostos assim como a natureza do curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

a.

O processo de gestao do risco é um processo ciclico, contando com quatro etapas: a identi-
ficacao de perigos, a avaliagao de riscos, a aplicacao de medidas de controlo e a validagéo e

revisio;

. O risco é um elemento que esta sempre presente, no entanto, considera-se a sua gestéao e

mitigagcéo através do cumprimento das praticas e medidas de controlo constantes no ponto 5
— Registo de Identificagdo de Perigos, Avaliacao e Controlo de Riscos — que permitem a sua
reducdo, baixando-o para indices aceitaveis e compativeis com as caracteristicas do curso

em questao, salvaguardando a integridade dos formandos e formadores durante o curso;

. O incumprimento das praticas existentes e medidas de controlo identificadas, ira aumentar

exponencialmente o grau de classificacao do risco, podendo eleva-lo para niveis ndo aceita-

veis.

3. PRESSUPOSTOS

a.

Os militares que cumprem o0s pré-requisitos previstos no Referencial de Curso Sapador
NBQR,;

. Do ponto de vista da avaliagdo médica, os militares estdo aptos a desempenhar todas as

tarefas a que vao estar sujeitos durante a frequéncia do curso;

. Do ponto de vista da avaliagéo fisica, os militares tém condi¢des fisicas para iniciar o curso

sem constrangimentos.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

a.

O curso de Operador Sapador NBQR, como qualquer atividade associada a profissao militar,

apresenta riscos;
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. O curso tem como finalidade preparar militares para o desempenho de tarefas em ambiente
NBRQ, através da aquisicao de conhecimentos e competéncias para a execugao de tarefas
em condigbes de médio/alto esforgo psicolégico e fisico;

. E um curso com um cariz tedrico/pratico onde os médulos/atividades formativas que apresen-
tam maior risco sao:

e Operar Equipamentos NBQR,;
e Executar Técnicas de Descontaminacao;
e Executar Técnicas de Reconhecimento e Vigilancia.

. De acordo com a PDE1-23-00 Manual do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Tra-
balho do Exército, ndo se pode quantificar o grau de risco do curso, mas sim referir que as
praticas existentes e a implementacédo de medidas de controlo dos riscos considerados nao
aceitaveis, baixam o nivel de risco até que este seja considerado aceitavel;

. A gestao do risco € um processo ciclico e evolutivo. Antes da execucao de qualquer atividade
formativa, o responsavel pela mesma efetua a sua avaliacao do risco e garante o cumpri-
mento das praticas existentes, assim como a implementacao das medidas corretivas, de
acordo com as instrugdes recebidas;

. Sempre que o referido no ponto anterior ndo seja possivel, ou sempre que a seguranga da
formagéo esteja colocada em causa, o responsavel pela formagéo, tem o dever e obrigacéo
de informar o seu escaldo superior com a devida antecedéncia, para o previsivel escalar do
risco para parametros ndo aceitaveis;

. O escalao superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir a
aplicacao das praticas existentes e das medidas de controlo.

. Recomenda-se a continuagcdo do cumprimento das praticas existentes e a implementagao
(por prioridade) das medidas de controlo identificadas no Registo de Identificacdo Perigos,

Avaliagao e Controlo de Riscos.
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5. REGISTO DE IDENTIFICACAO PERIGOS, AVALIACAQO E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: RE1 FUNCAO: Formando do curso de Sapador NBQR LISTA DE MILITARES EXPOSTOS: Militares em frequéncia do curso
AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA
FUNCIONAMENTO . A 3 Z L CLASSIFICA(;[\O MEDIDA
ATIVIDADE | PERIGO RISCO | CONSEQUENCIA RRANIeA CRITERIOS DE ssT | CRITERIOS INSTI DE
EXISTENTE TUCIONAIS
CONTROLO
N| A |P G| P |[AR[Ns| RL PI A NA
Traumatismos; . .
Trabalho em ~ ' Seguir os procedimentos -
Lesbes musculares; R Manter pratica
izr:;gzsdieoss- X X Queda Hematomas musou- da aula tedrica; 1 2 1 1 1 N 11 existente
g lares. Controlo por um formador.
Lavar a zona de contacto
com &gua corrente abun-
dantemente;
Usar 6culos de protegao
Execugéo de . .. | durante todo o desenrolar
Técnicas de Contact’o . Quemadurgs Quimi= 1 4a acao; Manter pratica
: X X com quimi- cas na pele; 1 3 1 1 1 N 1] .
Descontami- . & . _ existente
nacao, Reco- cos alcalinos | Irritagéo dos olhos. | Evitar/selar rasgdes ou
nhecimento e | Exposicéo a cortes no fato/luvas de
Vigilancia | produtos qui- prote¢ao;
micos N&o aspergir desinfetante
diretamente para o fato de
protecao.
Usar o equipamento de
Tonturas; protecao durante todo o
X X Inalagéo de Nauseas; desenrolar da ac&o; 1 4 ; ; 1 N " Manter a pratica
vapores Irritag@o do tecido | Em caso extremo ser ren- existente
pulmonar. dido por outro formando;
Controlo por um formador.
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Usar o equipamento de
L protecao durante todo o
Exposicéo a Contacto desenrolar da ag&o; Manter a pratica
produtos bio- com agentes 1 1l istent
l6gicos biolégicos Em caso extremo ser ren- exisiente
dido por outro formando;
Controlo por um formador.
Trabalho Ingestéo de liquidos antes
Ambiente cli- continuo em € apos agao; -
téri d ambiente Desidrataca 1 M Manter a pratica
materico ad- com tempe- esidratacao. Em caso extremo ser ren- existente
verso raturas ele- dido por outro formando;
vadas Controlo por um formador.
Sera disponibilizada
informagéo ao formando
relativa aos riscos
psicossociais, tais como:
Insatisfagdo | Efeitos negativos a e Necessidade de
narealiza- | nivel psicoldgico, fi- produzir uma
¢ao do sico e social, tais estratégia
ﬁUfSO? como stresse relacio- interpessoal;
acunas or-
nado com o volume
ganizativas | . ¢ Manterum
i} Stitucio. e matérias e carga encadgamgn_to
F,o.rmagao, Deficiéncias nais: horaria do curso, es- formativo légico;
teorlciie(l:ae Pra~ 1 na concecdo, Falta de in- | 9otamento ou de- ®  Adequagao dos Manter pratica
(em sala ou organizagao tervengao pressdo Efeitos ne- contetdos e (2)1 1l existgnte
em local ade- | € 9estéo do ao nivel das | gativos a nivel psico- esclarecimentos de
quado) curso capacida- l6gico, fisico e social ddvidas durante a
2%2’ dr;escees— tais como stresse re- pratica pedagégica;
expetativas; | /acionado com o vo- ® Supervisdoe
Afastamento | lume de matérias e 2g§;ft‘:'§%ag”aim°
do meio am- | carga horaria do atividades por um
biente labo- | curso, esgotamento formador:
ral; ressa ’
ou depressao ® Prevaléncia de
respeito e dialogo
entre formador e
formando.
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Necessidade de
Realizagdo de intervalos
periédicos na formagao;

Utilizagao de
equipamentos de

Formacio | Cansaco fi- illjwtallcljzeaqgf;da Traumatismos: pr;)tegao individual (luvas -
pratica | sico e psico- | X X X |dasferra- | Feridas. ¢ fardamento 1 1 2 | 2 1 N M Manter prética
) .P adequados); existente
l6gico mentas ma-
nuais Verificagdo pelo formador
do estado das
ferramentas;

Garantir a hidratagao dos
formandos.

Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (marco 2012)

LEGENDA: ]
N — NORMAL G — GRAVIDADE RL — REQUISITOS LEGAIS A - ACEITAVEL
A — ARRANQUE P — PROBABILIDADE 5 Pl — PARTES INTERESSADAS NA — NAO ACEITAVEL
P — PARAGEM A/R — ACUMULAGCAO/REPETICAO

NS — NiVEL DE SIGNIFICANCIA
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliacéo interna mede a forma como a acao de formacao decorreu, ilustrando a recolha e
processamento de dados, tendo em vista a melhoria da formagédo. Compara, desta forma, os
resultados obtidos com os resultados desejados nas diversas vertentes associadas a este tipo
de avaliacdo. Permite introduzir posteriormente as alteracdes necessarias, onde forem

detetadas discrepéancias significativas.

2. OBJETOS DA AVALIACAO

a. Programa de formacao
Sao objeto de avaliacdo os seguintes objetivos:

1
2
3
4

Distinguir os conceitos inerentes a uma acao de Reconhecimento e Vigilancia;
Envergar corretamente EPI;

(1)
(2)
(3) Operar Equipamentos de Reconhecimento e Vigilancia NBQR;
(4) Executar Técnicas Descontaminagéo.
b. Métodos e técnicas
Sao objeto de avaliagdo os seguintes métodos e técnicas:
(1) Método expositivo (exposigao oral);
(2) Método interrogativo (questdes abertas e fechadas);
(3) Meétodo ativo (trabalhos de grupo/individuais, observacao, feedback).
c. Recursos técnico-pedagogicos
Sao objeto de avaliagao os seguintes recursos técnico-pedagogicos:
(1) Diapositivos (PowerPoint);
(2) Manuais técnicos de apoio ao formando;
(3) Provas de desempenho técnico;
(4) Demonstracao e simulacéo.
d. Formadores
Os formadores do presente curso sao objeto de avaliagdo na forma como aplicam os
métodos e técnicas de formagao e ainda os recursos técnico-pedagdgicos.
e. Formandos
Todos os formandos do presente curso séo objeto de avaliagéo.
f. Resultados
Os resultados obtidos sdo objeto de avaliagcdo por comparagcdo com os resultados

esperados e quais 0s ganhos resultantes da formacao.
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3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliacao sumativa
(1)  Aproveitamento na avaliacao final > 75% dos formandos: Resultado normal;
(2) Aproveitamento na avaliagdo final > 50% e < 75% dos formandos: O resultado
deve ser alvo de andlise por parte da entidade formadora;
(3) Aproveitamento na avaliacédo final < 50% dos formandos: implica alteracdes na
acao de formagéo.

b. Avaliacao de satisfacao do formando
(1) Obtida da andlise dos questionarios preenchidos pelos formandos durante o
Curso;
(2) Materializada em valores, de acordo com a tabela abaixo indicada, numa escala
de1ab:

QUESTIONARIO
Expectativas/ Médulos/ Curso
Intervalo Afericao Qualidade

1,0-3,0 Rever urgentemente

3,1-35 Rever e melhorar
3,6 -39 Bom

40-45 Qualidade
46-5,0 Exceléncia

c. Avaliacao da acao de formacao pelos formadores e Diretor do Curso
(1) Atabela indicada em (b) é igualmente aplicada aos inquéritos dos formadores;
(2) O Diretor do Curso elabora o relatério final do Curso.

d. Avaliacao de desempenho dos formadores

(1) Os formadores séo avaliados de acordo com a grelha de avaliagdo de formadores;
(2) Materializada pela tabela abaixo, indicada numa escala de 1 a 5:

QUESTIONARIO
Expectativas/ Médulos/ Curso

Intervalo | Afericao Qualidade

1,0 -3,0 | Rever urgentemente

3,1-35 Rever e melhorar
3,6-3,9 Bom
40-45 Qualidade

46-5,0 Exceléncia
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4. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos no processo de producdo de

documentos, os quais fornecem as informacdes necessarias para a avaliagao:

a. Formandos;

b. Formadores;

c. Diretor de Curso;

d. Secgao de Formagéo.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAQ

a. Procedimento

O procedimento metodoldgico descreve quando e como se realiza a avaliagao do curso, e

decorre em 3 fases:

(1)
(@)

(3)

Avaliagao diagnéstica, a fim de determinar a expectativa dos formandos;
Avaliacdo formativa, a fim de ajustar o desenvolvimento da formacédo as
necessidades dos formandos;

Avaliagéo sumativa, a fim de aferir o resultado final da formagao.

b. Técnicas

(1)
(@)

(3)

Avaliagéo diagnéstica: preenchimento de questionarios;

Avaliacdo formativa: observacao direta da formacgéo, feedback e trabalhos de
grupo/individuais;

Avaliacdo sumativa: teste escrito e prova pratica.

c. Instrumentos

1
2
3

o s

6

(
(
(
(
(
(
(7

)
)
)
)
)
)
)

Questionario de expectativas — formandos;
Ficha de avaliacao de formadores;
Questionario de fim de médulo — formando;
Questionario de fim de médulo — formador;
Questionario de fim de curso — formando;
Questionario de fim de curso — formador;

Relatorio final de curso.

6. MOMENTO DA AVALIACAO

a. Antes da formacdo — compreende o processo de selecdo dos alunos/ formandos, de

selecao dos formadores e de adequacéao do programa de tarefas;
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b. Durante a formagdo — compreende a avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo dos

formadores, a racionalizacdo e rentabilizacdo dos recursos materiais, humanos e

financeiros e a adequagédo do ambiente envolvente da formagéao;

c. Final da formacao — compreende a avaliagao formativa continua e provas sumativas;

d. Apo6s o final da formacgao — aplicagao de inquéritos por questionarios.

7. INTERVENIENTES

a. Formandos

Na vertente da sua motivacao e grau de satisfacdo, através dos seguintes questionarios:

(1)
(@)
(3)

b. Formadores

Questionario de expectativas — formando;
Questionario de fim de médulo — formando;

Questionario de fim de curso — formando.

Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagodgicas e 0s recursos técnico

pedagdgicos, através dos seguintes questionarios:

(1)
(@)
(3)

c. Diretor de Curso

Ficha de avaliacao de formadores;
Questionério de fim de mdédulo — formador;
Questionério de fim de curso — dire¢cao/formador.

Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervengéo e

atuacao dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregao/formador.

d. Seccao de Formacao

Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervengéo e

atuacao dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregdo/formador.

8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

No final de cada agdo de formacdo o Polo de Formagao/Unidade Formadora produz um

relatério onde faz a avaliacdo de como esta decorreu. Este relatério abrange todas as

vertentes da avaliacdo interna. E encaminhado para a Direcdo de Formagdo/Comando do

Pessoal.
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA

a. A avaliagdo externa mede a adequacao dos objetivos de formagao as necessidades reais
dos cargos e fungdes que irdo ser atribuidos aos ex-formandos. Compara as evidéncias do
desempenho dos ex-formandos, com os resultados esperados pela organizagdo no seu
posto de trabalho. Permite a entidade formadora saber se a formagao dada preenche todos
0S requisitos ao cargo que vai desempenhar.

b. O nivel de desempenho adequado € alcangado com a aprendizagem no desempenho do
cargo em contexto pratico, ou seja, ndo € possivel ensinar tudo e na profundidade ideal
durante os cursos.

c. A avaliacdo externa deve ser executada no prazo de 6 a 12 meses apés a formacao,
possibilitando posteriormente a introducdo de alteragdes onde forem detetadas
discrepéancias significativas.

d. A avaliacdo das competéncias esperadas inicialmente e discriminadas no perfil de cargo,
deve ser realizada no local de trabalho, num periodo de 6 a 12 meses apds a conclusao da

formacéo.

2. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos os quais fornecem as informacdes
necessarias para serem produzidos juizos de valor quanto aos objetivos de avaliacdo acima
indicados:

a. Ex-formandos;

b. Comandantes/chefes dos ex-formandos no local de trabalho.

. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO
A metodologia e os instrumentos de recolha da informagéo nas fontes acima indicadas podem

ser:
a. Questionario ao ex-formando;

b. Entrevistas/reunides com o chefe direto;

c. Relatério de avaliagdo realizado pelo comandante/chefe direto, sobre o ex-formando, no

desempenho das suas tarefas, 6 a 12 meses apds a frequéncia do curso.

. MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO
Os instrumentos de recolha da informag¢ao na metodologia acima indicada sao enviados para a

unidade onde o militar desempenha o cargo dentro dos prazos previstos:
a. Questionario ao ex-formando;

b. Questionario ao comandante/chefe direto do ex-formando no cargo.
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO DE EXPETATIVAS — FORMANDOS

PAGINA 1 DE 1 PAGINAS

Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serao tratados de

forma estatistica, pelo que ndo carecem de identificagao obrigatéria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

- 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

- Marcagédo com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

EscALA

. O grau de dificuldade que considera que o curso tera

. O grau de qualidade que considera que o curso tera

. O tipo de relacionamento com os formadores

. O tipo de relacionamento com os camaradas de curso

(outros formandos)

. O tipo de condicoes de alojamento e alimentacao

. A rececgao que teve na Unidade Formadora

. Os médulos que o curso possui, quais a partida lhe parecem
mais atrativos
Utilize a escala de 1 a 5 para ordenar (classifique a mais
atrativa com 5 e as restantes por ordem decrescente de
interesse, com os restantes niveis)

A.1.Equipamentos NBQR

A.2. Descontaminacao

A.3. Reconhecimento e Vigilancia NBQR

alo|o|®

A.4. Defesa NBQR

NAO CLASSIFICADO
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CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

FICHA DE AVALIACAO DE FORMADORES DOS CURSOS

DA FORMACAO CONTINUA

PAGINA 1 DE 2 PAGINAS
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Avaliado (NIM, Posto, Nome):

GDH:

Sessao:

Avaliador (NIM, Posto, Nome):

Duragao prevista:

Duracao:

Afericdo Qualitativa:

1. Estruturacao da sessao

. Néo estrutura a sessao.
. Sessao estruturada em introdugao, desenvolvimento e conclusao.
. Sessao estruturada em introdugdo, desenvolvimento, concluséo e

mencionou alguns pontos importantes.

. Idem 3. mas mais com os contetdos estruturados e definidos.
. Idem em 4. e tendo cumprido todas as atividades.

2. Gestao do tempo

. Néo revela preocupagéo com a gestdo do tempo.

. Revela preocupagao com a gestao do tempo.

. Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sess&o.

. Gere adequadamente o tempo em fungdo da estratégia pedagdgica

definida.

. Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungéo da

estratégia tragcada e dos ritmos do publico-alvo.

3. Auto Confianca

. Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
. Inseguro, evidencia algum nervosismo.

. Seguro de si, evidencia estar calmo.

. Seguro, domina as suas reagdes emocionais.

. Muito seguro, domina claramente as suas emogdes.

4. Criatividade pedagogica

. Nao demonstra criatividade.
. Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.
. Demonstra criatividade no planeamento da sessdo e nos instrumentos

preparados.

. Demonstra criatividade no planeamento da sesséo, nos instrumentos

preparados e atividades desenvolvidas.

. Demonstra criatividade e espirito empreendedor no planeamento da

sessdo, nos instrumentos preparados e atividades desenvolvidas

5. Dominio dos contetdos

. N&o domina os conteudos.

. Domina de forma insuficiente/insatisfatéria os contetidos.
. Domina razoavelmente os conteudos.

. Domina bem os contelidos.

. Domina muito bem os conteudos.

6. Atividades desenvolvidas

. Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, ndo favorecem a

aquisicao de competéncias.

. Pouco adequadas, dificultam a aquisicdo de competéncias.

. Parcialmente adequadas para a aquisi¢ao de competéncias.

. Adequadas, facilitam a aquisigdo de competéncias.

. Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem elevada

eficacia na aquisicdo de competéncias.

7. Recursos didaticos

. Nao utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de

suportes didaticos.

. Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas

apenas como ilustragdo da sesséo.

. Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realcando os

pontos-chave da sesséo.

. Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada ponto-

chave da sessao.

. Idem 4. e evidenciou uma concegao criativa dos recursos didaticos,

promovendo a diferenciacdo pedagoégica

—_
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8. Adequacao dos métodos e técnicas pedagodgicas

. Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
. Utilizagao adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
. Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos, ao publico-alvo e

a situacao de aprendizagem.

. Utilizagao pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao

publico-alvo e a situagao de aprendizagem.

. [dem d. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de aprendizagem,

promovendo a diferenciagcdo pedagdgica.

9. Verificacao dos resultados da aprendizagem

. Nao foram verificados.
. Foram verificados no final da sessé&o.
. Foram confirmados no final da sessao e por amostragem, perguntando

se havia duvidas sobre toda a sesséo.

. Forma confirmados no final da sessao por amostragem e corrigiu a

confirmagao feita, perguntando se havia dividas sobre toda a sess&o.

. Foi realizada em cada fase da sesséo e confirmada individualmente.

10. Interacdo e motivacao dos formandos

. Nao interagiu e ndo motivou.
. Revelou alguma dificuldade de interagéo e de motivacéo.
. Criou um clima agradavel e conseguiu indices de motivacéo e atengdo

razoaveis.

. Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices de

motivagao e atencao.

. Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atencéo e

motivagao relevantes.

11. Comportamento fisico na interagdo com os
formandos

. Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
. Comportamento fisico dificulta a comunicagao, com voz inteligivel mas

sem gestos desordenados.

. Preocupacéo na conduta e procedimentos com os formandos, mas

apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

. Controlo constante do volume e clareza da voz, dos seus movimentos e

das suas intervengoes.

. Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a

comunicagéo, adotando um comportamento fisico adequado e
significativamente apropriado.

12. Comunicacao

. Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca dicgdo e

elementos gestuais pobres

. Usa um discurso coerente, com uma boa dicgao e boa linguagem

gestual.

. Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo.
. Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo captando

a atencao.

. Ildem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias, informagoes e

experiéncias. Capta naturalmente a atengdo dos formandos de forma
oral, escrita, gestual ou outra.

13. Promocao e moderacéao da discussao

. Nao promove a participagao e interagéo dos formandos na sesséo.
. Suscita e encoraja a participagéo dos formandos na sesséo.
. Promove e modera discussdes de grupo adequadas as

tematicas/sessodes.

. Modera discussdes de grupo, promovendo a interagdo pedagdgica

colocando questdes que estimulem a discusséo.

. Idem 4. colocando questdes que estimulem a discusséao, intervencao e a

criatividade dos formandos.
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cODIGO: E167A-PR

FICHA DE AVALIAQAO' DE FORMADORES DOS CURSOS
DA FORMACAO CONTINUA

PAGINA 2 DE 2 PAGINAS

Graus
112(3|4|5

Fatores a avaliar

Estruturacdo da sessao

Gestao do tempo

Autoconfianca

Criatividade pedagégica

Dominio dos conteddos

Atividades desenvolvidas

Recursos didaticos

Adequacado dos métodos e técnicas

pedagogicas

Verificagdo  dos  resultados da

aprendizagem

10. Interacdo e motivagdo dos formandos

11. Comportamento fisico na interagéo
com os formandos

12. Comunicacgao

13. Promogéo e moderagao da discusséo

Subtotal
Total

®INjo 01N

©

Tabela de avaliacao

Desempenho do Formador

Intervalo | Afericao Qualitativa

[1,0 —3,0] | Rever Urgentemente

[3,1 —3,5] Rever e melhorar
[3,6 —3,9] Bom

[4,0 —4,5] Qualidade
[4,6 —5,0] Exceléncia

Nota: O total é dividido pelo nimero de
fatores a avaliar (arredondado as
décimas).

Juizo ampliativo:

O Avaliador

Conhecimento pelo avaliado da avaliagao atribuida:

Data
]

O Avaliado
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CURSO: | SAPADOR NBQR cODIGO: E167A-PR
QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMANDO PAGINA 1 DE 1 PAGINAS
Modulo:
Periodo do Médulo ministrado (datas):

Data do

Caso se

questionario:

verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:
1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
Marcagao com X do quadrado escolhido;

Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGCOES» se mostre insuficiente;

Assinatura Facultativa.

ESCALA

INDICADORES
1|2 | 3| 4| 5

1. Programa Curricular — Conteudos

Utilidade dos contelidos

2. Fun

cionamento do Médulo

a.P

rogressos experimentados na aprendizagem

b. Motivacéao e participacéo

c. Trabalhos/exercicios/atividades

d.R

elacionamento entre participantes

e. Instalacdes

f. Meios audiovisuais

g.D

ocumentacio

h. U

tilizagdo dos suportes

i. Apoio técnico- administrativo

3. Inte

rvencao dos Formadores

a. A

poio prestado pelo coordenador e atuagao dos Formadores

b. D

ominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e.R

elacionamento com os participantes

4. Sugestoes/Criticas/Informacoes

NOME (facultativo):
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMADOR

PAGINA 1 DE 2 PAGINAS

Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e - Marcacdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente.

INDICADORES

ESCALA

1 2 3 4 5

1.Adequabilidade dos meios de apoio a formacao

. Publicagdes

| o

. Meios auxiliares

. Apoios a formagao

. Apoios prestados pela dire¢ao do curso

N O O

. Adequabilidade dos objetivos, métodos, tempos e locais de formacao

. Objetivos especificos

| o

. Métodos de ensino

o

. Tempos atribuidos

d. Locais de formacao

3. Validade dos procedimentos e instrumentos de avaliacao

a. Momentos do langamento da avaliagao

b. Tipo de avaliagéo

¢. Tempo atribuido

d. A avaliacao testa os objetivos de aprendizagem

4. Pontos fortes e fracos detetados no contacto com os formandos

a. Adequacéo do contetdo dos objetivos especificos

b. Interesse dos formandos pelo contetdo

c. Pré conhecimento do contelido dos formandos

d. Necessidade de haver pré conhecimento do conteudo pelos

formandos

e. Relagdo entre os formandos

5. Conclusoes
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMADOR PAGINA 2 DE 2 PAGINAS

a. Sao necessarios pré-requisitos para
frequentar este médulo

Se sim, referir em propostas quais

b. E necessario alterar objetivos

especificos

Se sim, referir em propostas quais (pontos
chave do PGS)

c. Objetivos especificos contribuem para

atingir o objetivo geral

Se nao, referir em propostas alteracoes a

efetuar

d. Objetivo geral contribui para atingir o
objetivo final do curso

Se nao, referir em propostas alteracoes a

efetuar

e. Objetivo final do mddulo esté
adequado a finalidade do curso

Se nao, referir em propostas alteracoes a

efetuar

f. A avaliagdo é adequada

Se nao, referir em propostas alteracoes a

efetuar

g. O Referencial de Curso necessita de
ser reestruturado

Se sim, referir em propostas o que deve ser
alterado

6. Propostas

NOME:
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CURSO: |SAPADOR NBQR CODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO

GRAU DE SATISFACAO DO FORMANDO PAGINA 1 DE 3 PAGINAS

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:
e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
e Marcagdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA
INDICADORES ; 9 3 4 5
1. Programa do curso
a. Objetivo do curso
b. Conteudo do curso
c. Utilidade dos temas/assuntos
2. Funcionamento do curso
a. Motivacao e participacao
b. Trabalhos/exercicios/ atividades
c. Relacionamento entre formadores
d. Instalacdes

e. Meios audiovisuais

f. Documentagéo

g. Utilizagao dos suportes

h. Apoio técnico-administrativo

3. Intervencao dos formadores

Apoio prestado pelo coordenador do curso

4. Atuacao dos formadores

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO

GRAU DE SATISFACAO DO FORMANDO

PAGINA 2 DE 3 PAGINAS

PARAMETROS RELACIONA-
METODOS
DOMINIO DO | e aryamente | HNGUAGEM 1 o pioeNHAMENTO MENTO
ASSUNTO UTILIZADA
AOS OBJETIVOS COMOS
NOMES
FORMANDOS
112|3|4|5/(1]|2|3 (4|5 21314151112 |3(4|5(1|12|3|4|5
a
b
c
d
e
f
g
h
112|3|4|5/(1]|2|31(4|5 2(3/4|5|1|12|3(4|5(1|12|3|4|5
TOTALMENT FRACAMENTE MUITO
NULO PLENO APROPRIADQ ACESSIVEL PLENO ABERTO

NAO
APROPRIADOS

IINACE
SSIVEL

AUSENTE

NEGATIVO

5. Sugestoes/Criticas

a.

Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO
GRAU DE SATISFACAO DO FORMANDO

PAGINA 3 DE 3 PAGINAS

¢. Outros assuntos a incluir em agdes deste tipo

d. Aspetos mais positivos na Agéao

e. Aspetos a melhorar

f.  Sugestbes

NOME (facultativo):
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -

FORMADORES

PAGINA 1 DE 3 PAGINAS

Periodo do curso/Formagéo:

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e Marcagdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do curso

. Objetivos propostos p/ curso

a
b. Conteldo definido p/ curso

c. Estruturacdo do contetdo

d. Utilidade pratica do contelido

e. Carga horaria

2. Acompanhamento técnico — administrativo

. Instalag6es

a
b. Meios audiovisuais

c. Documentacao ao dispor

d. Apoio administrativo

e. Apoio prestado pelo coordenador

3. Intervenc¢ao dos formandos

a. Motivagao dos formandos

b. Relacionamento entre formandos

c. Pontualidade e assiduidade

4. Intervencéao dos formadores

. Conhecimento prévio das caracteristicas do grupo

a
b. Trabalho de equipa com outros formadores

c. Relacionamento da linguagem

instrucao

d. Necessidade de adequagao de métodos/técnicas de

e. Necessidade de adequacao de material didatico

f. Resultados alcangados
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CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -

FORMADORES

PAGINA 2 DE 3 PAGINAS

5. Atuacao dos formadores (este ponto é s6 aplicavel ao nivel da Direcao)

TR pommio b0 e Birivanene | UNGUAGEM | cypoeyavento | " Gonos
AOS OBJETIVOS FORMANDOS
NOMES 112(3]4|5[1]|2(3| 4 |5(1|2|3[4|5[1]|2(3]| 4 |5|1[2[3|4]|5
042
043
044
045
046
047
048
049
112(3|4(5|1]|2|3| 4 |5|1|2[|3|4|5|1|2|3| 4 |5(1(2|3|4]| 5
PLENO APROPRIADOS | | AGESSIVEL PLENO ABERTO
NULO
NAO APROPRIADOS INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO
6. Propostas
a. Aspetos mais positivos
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CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -
FORMADORES

PAGINA 3 DE 3 PAGINAS

b. Aspetos a melhorar

c. Sugestoes

d. Observactes

e. Propostas

NOME (facultativo):
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO: E167A-PR

QUESTIONARIO AOS EX-FORMANDOS PAGINA 1 DE 2 PAGINAS

CURSO DE SAPADOR NBQR

Por favor responda as questoes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso 0 espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serao da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do
Curso.

Os dados biogréaficos sao necessérios para complementar a fase da analise da informacao.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servigo:

(preenchimento facultativo)

Idade Funcgéo/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n® Datas até

Esté atualmente colocado no cargo/fungéo para o qual o curso o formou? Sim / Nao
(riscar o que ndo interessa)

1. Como considera que o curso o preparou?

(Esta questdo é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecdo do curso pelos formandos. E um ponto de
partida e permite a analise entre os questiondrios dos formadores e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opinido relativamente a duragéao do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito curto D

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que nao tenha aplicado nas suas fungdes? Se

sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos, nao aplicados no cargo. Faz-se a analise entre os questionadrios dos
formadores e dos Comandantes ou Chefes imediatos)

4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem

que tal se tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formagao. Faz-se a triangulacao entre os questiondrios dos formadores e
dos Comandantes ou Chefes imediatos)
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CURSO:

SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO AOS EX-FORMANDOS

PAGINA 2 DE 2 PAGINAS

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publicagdes durante o curso?

Reposta: Sim / Nao (riscar o que nao interessa). Se SIM, refira a sua utilidade apés o curso

(Aqui, estamos a tentar verificar se o esforco, por vezes consideravel, para elaborar e distribuir apontamentos

abrangentes é valido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfagdo face a correspondéncia do conteldo do curso com as

necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faga um comentario no ponto

seguinte.

Muito satisfeito

[ ] Satisfeito [ ] Insatisfeito

7. Comentarios finais ou outros aspetos ndo abordados:

[ ] Muito insatisfeito | |

Dia

Ano

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em

anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Unidade Formadora.

NAO CLASSIFICADO
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CURSO DE SAPADOR NBQR

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso o0 espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do
curso.

Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacéo.

Posto: NIM: NOME:
Arma/Servigo:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SFE)

Idade Funcgéo/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n? Datas até

1. Até que ponto considera que o curso foi eficaz no que respeita a correta formacéo dos formandos?

(Esta questao é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percegdo do curso pelo Comandante ou Chefe
direto. Efetua uma comparacgao entre a Questao 1 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questao permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados terdo o seu peso de
acordo com a experiéncia.)

3. Considera que a duragao do curso é, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos, onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a
comparagao entre a Questao 3 dos questionarios dos formandos e formadores.)
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CURSO: [SAPADOR NBQR

cODIGO:

E167A-PR

QUESTIONARIO AO COMANDANTE/CHEFE DIRETO DO

EX-FORMANDO NO CARGO

PAGINA 2 DE 2 PAGINAS

4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores

deveriam ter sido preparados e nao o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir,

pormenorizar em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a

comparacdo entre a Questao 4 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Se sim, por favor explique

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a

comparacgao entre a Questdo 5 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu

entendimento relativamente a utilidade do curso?

(Esta questdo destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbogar aos

seus beneficios finais. Se ndo forem apontados quaisquer beneficios, é porque existe um problema.)

7. Comentarios finais ou outros aspetos nao abordados:

Dia Més

Ano

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em

anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Unidade Formadora.
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