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CIRCULAR COMUM N.° 01/2014
Lisboa, 5 DE MAIO 2014

ASSUNTO: TRABALHO EXTRAORDINARIO — PESSOAL CIVIL DO EXERCITO

Referéncias: a Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Lei n°® 59/2008, de 11 de setembro;

c) Lei n°® 3-B/2010, de 28 de abril;

d) Lei n° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

e) Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

f) Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013);

g) Lei n° 66/2012,de 31 de dezembro,

h) Lei 83-C/2013, de 31Dez (OE2014)

i) Decreto-Lei n°® 177/2009, de 04 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-
D/2012, de 31 de dezembro;

j) Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de agosto;

k) Decreto-Lei n° 62/79, de 30 de margo;

1) Decreto-Lei n°® 44/2007, de 23 de fevereiro;

m) Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho;

n) Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro;

o) Portaria n° 609/2009, de 5 de junho;

p) Acordo Coletivo de Trabalho N.° 1/2009;

q) Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009;

r) Circular Informativa n° 6/2010, de 06 de junho de 2010, da ACSS;

s) Circular Informativa n° 8/2012, de 30 de janeiro de 2012, da ACSS;

t) Circular n° 15/2009, de 01Jul09, da RA/DSP;

u) Nota-Circular n® 04/2011, de 01Jul11, da RA/DSP;

v) Circular n® 03/2012, de 20Fev12, da RA/DSF;

w) Despacho n° 2767/2012, de 08 de fevereiro, do General CEME;

x) Despachos n° 3823/2012 e 3824/2012, de 08Fev, do General CEME;

y) Circular Informativa N.° 3/2013, de 22 de fevereiro, da Administragdo Central do
Sistema de Salde.

1. ENQUADRAMENTO

a. A presente circular pretende regulamentar e implementar formalidades e procedimentos,
no ambito do trabalho extraordinario dos trabalhadores civis do Exército, que permitam
cumprir com o preconizado no ponto 7. do Despacho n.° 221/CEME/2010, do General
CEME, designadamente a «redugdo dos montantes despendidos com a prestagdo de
trabalho extraordinario, mediante um apertado controlo mensal e autorizagédo orgamental
préviay.

b. Os acréscimos remuneratérios conferidos pela realizagdo de trabalho extraordinario, nos
termos da alinea a), do n.° 3 do Art.° 73.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sao
considerados suplementos remuneratérios, regulamentados pela Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro (diploma que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes



Publicas [RCTFP]), com as alteragbes que |he foram introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012 e pela
Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro.

c. Além dos referidos normativos, o trabalho extraordinario para o pessoal dos
estabelecimentos hospitalares é regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de
margo, e, para o pessoal da carreira médica, pelo Decreto-Lei 177/2009, de 04 de agosto,
na redacéo dada pelo Decreto-Lei 266-D/2012, de 31 de dezembro.

d. No ambito dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, a prestagéo de
trabalho extraordinario € ainda regulado pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
11 de setembro, estendido os trabalhadores vinculados em regime de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, por forca do Regulamento de
Extensdo n° 1-A/2010, de 01 de margo e, para o pessoal da carreira médica
sindicalizado, pelo Acordo Coletivo de Trabalho n°® 2/2009, de 13 de outubro.

e. No que respeita ao registo, o trabalho extraordinario encontra-se regulado pela Portaria
n.° 609/2009, de 05 de junho, que define os suportes documentais de registo de trabalho
extraordinario e a forma como tal deve ser feito.

f. Acresce ainda que, durante a vigéncia do Programa de Ajustamento Econémico e
Financeiro (PAEF), como medida excecional de estabilidade orgcamental, a realizagéo de
trabalho extraordinario encontra-se sujeita as restricdes constantes das leis orgamentais,
em anexos a presente circular.

2. AMBITO DE APLICAGAO

A presente circular aplica-se aos trabalhadores civis do Exército, com relacéo juridica de
emprego publico.

3. CONCEITO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO
a. Considera-se «trabalho extraordinario»:
(1) Todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho?,

(2) Nos casos em que tenha sido limitada a isengcdo de horario de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho, diario ou semanal, o trabalho que seja
prestado fora desse periodo;

(3) Quando tenha sido estipulado que a isen¢éo de horario de trabalho néo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal, o trabalho que exceda a duragéo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal,

(4) O trabalho do pessoal da carreira médica no regime de trabalho correspondente a 40
horas, que exceda as 144 horas do periodo normal de trabalho, realizadas num
periodo de referéncia de 8 semanas prestado nos servigos de urgéncia, externa &
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios.?

b. Considera-se trabalho extraordinario em «regime de prevengaon»:

Aquele em que os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares militares néo estao
obrigados a permanecer fisicamente no servico, mas apenas a ficar disponiveis para
ocorrer a este, sempre que solicitados®.

c. Considera-se «servigo docente extraordinario»:

(1) E considerado servigo docente extraordinario aquele que, por determinagéo do orgao
de administragdo e gestdo do estabelecimento de educag&o ou de ensino, for
prestado para além do numero de horas das componentes letiva e nédo letiva
registadas no horario semanal de trabalho do docente®;

(2) Considera-se ainda servigo docente extraordinario a substituicdo de outros docentes
do mesmo estabelecimento de educagéo ou de ensino, para assegurar a realizagao
de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duragdo do respetivo docente, considerando-se



auséncia de curta duragédo a que nao for superior a 5 dias letivos na educacéo pré-
escolar e no 1° ciclo do ensino basico ou a 10 dias letivos nos 2° e 3° ciclos do
ensino basico®.

d. Ndo se compreende na nogéo de trabalho extraordinario®:

(1) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto em 3.a.(2) e 3.a.(3);

(2) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente
da causa, de duragéo ndo superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador;

(3) A tolerancia de quinze minutos para as transagdes, operagdes e servicos comegados
e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, devendo porém o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil”;

(4) A formacéo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que
n&o exceda duas horas didrias;

(5) O trabalho prestado nos servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de
cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios, pelo pessoal da carreira
médica, nos seguintes termos:

(a) Os médicos no regime de trabalho correspondente a 40 horas, até 18 horas de
trabalho semanal®;

(b) Os médicos ndo sujeitos ao horario de 40 horas, até 12 horas de trabalho
semanal’.

4. OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO
a. O trabalhador em fungdes publicas é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho

extraordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa'®.

. O trabalhador médico é obrigado a realizar a prestacéo de trabalho extraordinario, salvo

quando, havendo motivos atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel'’.

. O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordinario que Ihe for

distribuido resultante de situacdes ocorridas no decurso do ano letivo, podendo no
entanto solicitar dispensa da respetiva prestagéo por motivos atendiveis'.

d. A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade

f.

inferior a 12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho extraordinario. A trabalhadora
ndo estd obrigada a prestar trabalho extraordinario durante todo o tempo que durar a
amamentag&o, se for necessario para a sua saude ou para a da crianga.**

O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho extraordinario, quando o
mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagdo, exceto por motivo de
forga maior™.

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica ndo esta sujeito a obrigagéo de prestar
trabalho extraordinario’.

5. TIPOS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO E SEUS LIMITES
a. CARREIRAS DO REGIME GERAL

(1) Acréscimos eventuais e transitérios de trabalho

O trabalho extraordinario para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, quando n&o se justifique o recurso a pessoal militar's, tem como limites:



(a) A prestagdo de trabalho extraordinario encontra-se sujeito aos limites que
decorrem da duragdo média do trabalho semanal, que nao pode exceder
quarenta e duas horas, incluindo trabalho extraordinario?”.

(b) Além dos limites referidos no nimero anterior, o trabalho extraordinario encontra-
se ainda sujeito aos seguintes limites'®:
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150 (cento e cinquenta) horas de trabalho por ano®,;
2 (duas) horas por dia normal de trabalho;

Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em
meio-dia de descanso complementar;

80 (oitenta) horas por ano para o trabalhador a tempo parcial, ou o
correspondente a proporgao entre o respetivo periodo normal de trabalho e
o de trabalhador a tempo completo quando superior®.

(c) Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados desde que nao
impliquem uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da
remuneragio base do trabalhador, nas seguintes situacoes:

1
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Em circunstancias excecionais e temporalmente limitadas, mediante
autorizacdo do General CEME ou, quando esta nado for possivel, mediante
confirmagcdo da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a
ocorréncia;

Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados em carreiras
de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengdo ao
servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel®.

(2) Motivo de forga maior

O trabalho extraordinario quando exista motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para as U/E/O ou para o
Exército, tem como limites as quarenta e duas horas semanais de duragédo media,
onde se inclui o trabalho normal e o extraordinario, num periodo de referéncia de 4
meses, que pode ser de 6 meses nos seguintes casos®:

(a) Havendo afastamento entre o local de trabalho e o local de residéncia do
trabalhador ou entre diferentes locais de trabalho do trabalhador,

(b) Trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

(c) Atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico, nomeadamente:
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Recegao, tratamento ou cuidados de salide em estabelecimentos e servigos
prestadores de cuidados de salde, instituicdes residenciais, prisoes e
centros educativos, incluindo os médicos em formagao;

Servigo de ambulancias, bombeiros ou protecéo civil;
Distribuigdo e abastecimento de agua;
Recolha de lixo ou instalagdes de incineracgéo;

Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por
motivos técnicos;

Investigacao e desenvolvimento;



Havendo acréscimo previsivel de atividade no turismo;
Caso fortuito ou motivo de forga maior;
Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.
b. PESSOAL DAS UNIDADES HOSPITALARES
(1) Tipos de trabalho extraordinario do pessoal das unidades hospitalares

o o IN

(a) O trabalho extraordinario para ocorrer a «necessidades imperiosas de servico»,
mediante despacho do Diretor de Saude?.

(b) Trabalho extraordinério em «regime de prevengdo», autorizado em situagbes de

manifesta necessidade, por exiguidade dos quadros e mapas de pessoal, para
assegurar os servicos de urgéncia. A autorizagdo €& proferida, caso a caso,
mediante despacho do Diretor de Salde, sob proposta devidamente
fundamentada da unidade de satde militar®.

(2) Limites ao trabalho extraordinario do pessoal das unidades hospitalares

(a) O pessoal das unidades hospitalares tem como limite, em cada més, o trabalho
extraordinario a que corresponda remuneragao superior a um terco da
remunerac¢do principal, salvo casos excecionais devidamente justificados e
autorizados por despacho do Diretor de Satde®.

(b) O pessoal médico sindicalizado, além do disposto no ponto anterior, esta sujeito
ao limite anual da duracdo de trabalho extraordinario de duzentas horas®.

(c) Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os limites previstos no nimero
anterior sd0 os proporcionais ao trabalho parcial, podendo limite anual ser
superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre o Exeército e o
trabalhador.

(d) O pessoal médico ndo sindicalizado esta sujeito aos limites do regime geral,
nomeadamente os limites referidos em 5. a..

(e) O pessoal médico (sindicalizado ou ndo) ndo pode realizar mais de 48 horas por
semana, num periodo de referéncia de 6 meses, onde se inclui o trabalho normal
e o extraordinario® .

(f) O restante pessoal das unidades hospitalares esta sujeito aos limites referidos
em 5. a..

c. LIMITES AO TRABALHO EXTRAORDINARIO DO PESSOAL DOCENTE

(1) O servigo docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo
casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo Diretor de
Ensino®.

(2) Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo é considerado o servigo docente
extraordinario previsto no ponto 3. c. (2)*.

d. LIMITES AO TRABALHO EXTRAORDINARIO DO PESSOAL MOTORISTA

O pessoal motorista pode receber por trabalho extraordinério realizado até 80% da
remunerac¢ao base fixada na tabela salarial para a respetiva categoria.

6. REGISTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

a. Todas as U/E/O possuem, por trabalhador, uma folha de notagdo das horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario, nos termos do anexo A1 a A3, onde s&do anotadas as
horas de inicio e termo do trabalho extraordinario, sendo este registo obrigatoriamente
assinado pelo trabalhador.

b. As U/E/O elaboram, por trabalhador, a folha de registo de prestacdo de trabalho
extraordinario nos termos dos anexos B1A a B4, onde descrevem:

(1) Fundamento da prestagao de trabalho extraordinario;
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(2) O total de horas prestadas no més e os respetivos acumulados anuais
(3) O montante mensal devido a esse trabalhador.

c¢. As U/E/O elaboram, com base nos documentos referidos nas alineas anteriores, por més,
um mapa mensal de processamento de trabalho extraordinario, nos termos do anexo C,
onde consta a relagdo de todos os trabalhadores da U/E/O que prestaram trabalho
extraordinario naquele més, devendo estes conter a entidade a quem deve ser imputada
a despesa.

d. As U/E/O devem possuir e manter a relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram -
trabalho extraordinario, com discriminagdo do numero de horas prestadas e indicagdo do
dia em que gozaram o respetivo descanso compensatorio, devendo para isso, 0s
suportes documentais de registo de trabalho extraordinario, referidos em a. e b., estar
permanentemente atualizados, sem emendas nem rasuras nao ressalvadas, e serem

conservados em arquivo, pelo prazo minimo de cinco anos™ *'.

. DESCANSO COMPENSATORIO

a. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes®.

b. Nos casos de prestagdo de trabalho extraordinario em dia de descanso semanal
obrigatério motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo ultrapassar duas horas, o
trabalhador tem direito a um descanso compensatério de duragéo igual ao periodo de
trabalho extraordinario prestado naquele dia, a gozar num dos trés dias uteis seguintes®.

c. Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio é fixado pelo Cmdt/Dir/Ch*.

d. A prestacdo do trabalho em domingos, dias feriados e dias de descanso semanal
obrigatério do pessoal das unidades hospitalares confere direito a um dia de descanso
dentro dos 8 dias Uteis seguintes®.

. REMUNERAGAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO
a. A prestacdo de trabalho extraordinario, confere ao trabalhador os seguintes acréscimos:
(1) Regime Geral®:

Horas ou fragdes

2H
o o subsequentes

Trabalho extraordindrio

Hora | Acrésc. | Total | Hora |Acrésc.| Total

Trabalho em dia normal ' 100% | 25% | 125% | 100% | 37,5% | 137,5%

- - ' Total
Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério ou e Aeraseine e

complementar e em dia feriado 100% 50% 150%




(2) Pessoal das unidades hospitalares:

(a) Trabalho Extraordinario:

Horas ou fracBes
2t Tyen subsequentes
Trabalho extraordindrio seq e
: Hora | Acresc. | Total _ Hora ""Acrésc-.__' Total
Trabalho diurno em dias Gteis 100% | 25% | 125% | 100% | 50% | 150%
Trabalho noturno em dias dteis 100% | 75% | 175% | 100% | 100% | 200%
Trabalho diurno aos sibados e depois das 13 horas, _.
domtngas', feriados e dias de descanso semanal SR 9| 15N | 1G] Te0 | 200%
':"_rrahaiho'npturno aos sabados e depois das 20 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal i sl el el i G

(b) Trabalho extraordinario prestado em regime de prevencgao:

Remunerado com 50% das importancias que seriam devidas por igual tempo de
trabalho prestado nos mesmos periodos e em regime de presenca fisica

permanente.

(c) Os médicos em regime de 35 horas semanais e até 31 de dezembro de 2015 séo
remunerados, em trabalho extraordinario a partir da 5.2 hora semanal realizada,
com base no valor hora correspondente a remuneracdo da respetiva categoria

com periodo normal de trabalho de 40 horas®.

(3) Pessoal Docente™:

12 Hora

Horas ou fragdes

Trabatho extraordinério sybseente .
Hora |Acrésc. | Total | Hora |Acrésc.| Total
Trabalho diurno 100% | 25% 125% | 100% | 50% 150%

' ‘l'r‘a_béiﬁo- noturno

 Valor da hora extraordinaria diurna x 1,25

O célculo do valor da hora letiva extraordinaria tem por base a duragao da
componente letiva do docente®.

b. O valor da hora normal de trabalho é calculado através da seguinte formula:

RB X 12 RB = Remuneragdo base mensal
52 XN N = Periodo normal de trabalho semanal

c. Durante a vigéncia do PAEF a remuneracdo pelo trabalho extraordinario, sofre as
restricbes decorrentes das Leis de Orgamento de Estado, constantes em anexo D, Ee F.



9. PROCEDIMENTOS A ADOTAR
a. Orgaos Centrais de Comando (OCC)

(1) Com base na previsdo anual de necessidade de trabalho extraordinario,
materializado pelo plafond atribuido por despacho do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, definem o correspondente a cada U/E/O na sua dependéncia
hierarquica, concretizando assim a autorizagdo prévia para a prestagédo de trabalho
extraordinario, e informam o CmdPess dos respetivos montantes.

(2) Enviam ao CmdPess, eventuais pedidos de reforgo orgamental devidamente |
fundamentados, para serem analisados e autorizados pelo Tenente-General
Ajudante General do Exército, apenas quando a execugdo ultrapassar os 85% do
valor do teto que lhe foi atribuido e nao for possivel efetuar, no ambito da gestéo
flexivel, transferéncias entre os tetos atribuidos.

b. CmdPess

(1) Elabora proposta de atribuicdo de dotagdo orgamental para suporte das despesas
com trabalho extraordinario, aos OCC, que submete a despacho o General Chefe do
Estado-Maior do Exército.

(2) Verifica a existéncia de cabimento e, em caso afirmativo, elabora a respetiva
declaragéo de inscrigdo orgamental com base nos mapas de previsdo de trabalho
extraordinario, enviando-a para a RPC/DARH.

c. RPC/DARH

(1) Verifica a conformidade legal e regularidade dos mapas de previsdo de trabalho
extraordinario submetidos pelas U/E/O e solicita o correspondente cabimento
orgamental 8 RRec/EM/CmdPess.

(2) Apos a indicagdo da RRec/EM/CmdPess da existéncia ou ndo de cabimento para a
realizagéo do trabalho extraordinario, informa a respetiva U/E/O.

(3) Verifica a conformidade legal e regularidade dos processos, para ressarcimento dos
suplementos que resultam da prestacdo do trabalho extraordinario, submetidos
pelas U/E/O, o respetivo valor pecuniario a que correspondem:

(a) Devolvendo as U/E/O, tendo em vista a sua correta instrugdo, os processos que
ndo respeitem a necessaria conformidade e regularidade, nos termos definidos
na presente circular comum;

(b) Submete a despacho do TGen AGE, os processos que respeitem a necessaria
conformidade e regularidade, nos termos definidos na presente circular comum.

(4) Apos obtengdo de despacho do TGen AGE aos processos para ressarcimento dos
suplementos que resultam da prestagéo do trabalho extraordinario, envia:

(a) A RA/DSP, com conhecimento ao EM/CmdPess indicando a inscri¢cdo orcamental
a que diz respeito, original dos mapas mensais de processamento de trabalho
extraordinario (anexo C), acompanhados de cépia das folhas de registo de
trabalho extraordinario (anexo B), para processamento dos respetivos
suplementos;

(b) As U/E/O, cépia dos mapas mensais de processamento de trabalho
extraordinario (anexo C) juntamente com os originais, das folhas de notagéo das
horas de inicio e termo do trabalho extraordinario (anexo A1 e A2) e das folhas
de registo de prestagéo de trabalho extraordinario (anexo B1 a B5), para arquivo.

d. RA/DSP

Processa os suplementos que resultam da prestagdo de trabalho extraordinario,
rececionados da RPC/DARH, registando por trabalhador o nimero de horas prestadas,
assim como o0s correspondentes abonos.



e. U/E/IO

(1) Enviam, mensalmente, até ao dia 15, a RPC/DARH, um mapa de previsdo de
trabalho extraordinario a efetuar no més seguinte, nos termos do anexo G, para
efeitos de cabimentagdo orgamental.

(2) O ndo cumprimento da alinea anterior, implica a impossibilidade de realizagdo de
trabalho extraordinario.

(3) Apés a informagdo da RPC/DARH da existéncia de cabimento para a realizagéo do ',

trabalho extraordinario, instruem processo para ressarcimento dos suplementos que
resultam da prestacao do trabalho extraordinario, efetuando o seguinte:

(a) Preenchimento da folha de notagdo das horas de inicio e termo do trabalho
extraordinario (anexo A1 a A3) garantindo que a seguir a prestacdo do trabalho
extraordinario € aposta a assinatura do trabalhador, do superior hierarquico
imediato ao trabalhador e o visto do Cmdt/Dir/Ch;

(b) Elaboragdo, por trabalhador, da folha de registo de prestagdo de trabalho
extraordinario (anexo B1A a B4);

(c) Elaboragdo de mapa de processamento de trabalho extraordinario (anexo C).

(4) No més seguinte ao da realizagdo do trabalho extraordinario, enviam a RPC/DARH
original do mapa de processamento de trabalho extraordinario (anexo C), referente
ao meés anterior e apenas a esse més, acompanhados pelos originais das folhas de
notacdo das horas de inicio e termo do trabalho extraordinario (anexo A1 a A3) e do
original e copia da folha de registo de prestacdo de trabalho extraordinario, por
trabalhador (anexo B1A a B4).

(5) Sempre que nas excecionais circunstancias previstas na Lei, se pretenda superar os
limites descritos no ponto 5 ou o limite do plafond definido pelo respetivo OCC,
solicitam autorizagdo prévia ao TGen AGE, remetendo o processo via RPC/DARH.

10. DISPOSICOES ESPECIAIS

a. Para efeitos da aplicacdo desta circular considera-se «pessoal das unidades
hospitalares» os profissionais de saide que exercem as profissdes constantes nas «listas
de profissdes com impacto na satde»*'.

b. Considera-se ainda «pessoal das unidades hospitalares» os assistentes técnicos e
assistentes operacionais que exercem funcées de «apoio direto» a prestacao de
cuidados de satde*.

c. Para efeitos da aplicagdo desta circular, as referéncias legislativas feitas as
administracdes distritais dos servigos de salde e aos estabelecimentos hospitalares,
devem ser entendidas como feitas, respetivamente a DS/CmdLog e aos trabalhadores
dos hospitais e centros de saude militares.

d. As referéncias legislativas feitas aos diretores regionais de educagdo devem ser
entendidas como feitas ao Diretor de Ensino.

11. NORMA REVOGATORIA
a. E revogada a NEP AGE.123.
b. Sao revogadas as seguintes circulares:
(1) Circulares N.° 05/2009/RA/DSP de 09Fev;,
(2) Circulares N.° 15/2009/RA/DSP de 01Jul.
(3) Circulares N.° 04/2011/RA/DSP de 01Jun;




ANEXOS:
A1 - Folha de notacéo do periodo do trabalho extraordinario — carreiras do regime geral;
A2 - Folha de notagao do periodo do trabalho extraordinario — pessoal das unidades hospitalares;
A3 — Folha de notagéo do periodo do trabalho extraordinario — pessoal da carreira docente;

B1A — Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores das carreiras do
regime geral — 35 horas;

B1B — Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores das carreiras do
regime geral — 40 horas;

B2 — Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores dos estabelecimentos
hospitalares;

B3 - Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores da carreira médica —
Regime 35 horas;

B4 — Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores da carreira docente;
C — Mapa mensal de processamento de trabalho extraordinario,
- Implicagbes decorrentes do Orcamento de Estado para 2012;
E-— Implicactes decorrentes do Orgamento de Estado para 2013;
F- Implicagdes decorrentes do Orgamento de Estado para 2014;
G — Mapa de previséo de trabalho extraordinario.

HUHANOS

!-f"'

0 DIRasRl:? }JOS D SSOAL O DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS

ANIBAL A LAMBO

MGEN JOSE ANTONIO DA FONSECA E SOUSA
MGEN

DISTRIBUIGAO:

CMDPESS

DARH

DSP

DS

U/E/O

1 Artigo 158.°, do RCTFP.

2 Artigo 20.°, n.° 2, do Decreto-lei 177/2009, de 4 de agosto, na redagao dada pelo Decreto-Lei 266-D /2012,
de 31 de dezembro.

3 Artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

4 Artigo 83.°, n.° 1 do Estatuto da Carreira Docente.

5 Artigo 83.° n.° 2 do Estatuto da Carreira Docente.

6N.° 4, do artigo ° 158.°, do RCTFP.

7N.° 3, do artigo 126.°, do RCTFP.

8 Artigo 20.°, n.° 2, do Decreto-lei 177/2009, de 4 de agosto, na redagao dada pelo Decreto-Lei 266-D /2012,
de 31 de dezembro.

% Os médicos que ingressem na carreira apds a entrada em vigor do DL 266-D /2012 e os médicos que ja se
encontravam providos na carreira a data da entrada em vigor do DL 266-D/201.

10 Artigo 159.% n.° 3 do RCTFP.

11 Cldusula 42.° do Acordo Coletivo de Trabalho N.? 2/2009.

10



12 Artigo 83.°, n.° 3 do Estatuto da Carreira Docente.

13 Artigo 59.% n.° 1 e 2, do Cédigo do Trabalho.

14 Artigo 90.°, n.° 6, do Cédigo do Trabalho.

15 Artigo 49.°, do RCTFP.

16 Artigo 160.°, do RCTFP.

17 N°1, do artigo 131.°, do RCTFP.

18 Artigo 161.°, do RCTFP.

1% Conjugacao do n.° 1, do artigo 161.°, do RCTFP, com a cldusula 12.2 do Acordo Coletivo de Trabalho N.°
1/2009.

20 Artigo 162.°, do RCTFP.

21 Nos termos do N.° 2 do artigo 161.°, do RCTFP.

2 Artigo 131.°, por remissao do artigo 160.°, n.° 3, ambo do RCTFP.
2 Nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n° 62/79, de 30 de marco.
24 Nos termos do artigo 9.°, do Decreto-Lei n® 62/79, de 30 de marco.
% N.?7, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n° 62/79, de 30 de marco.

2% Clausula 42.° do Acordo Coletivo de Trabalho N.° 2/2009.

¥ Artigo 20.° n.° 3 do DL 177/2009, de 04 de agosto.

28 Artigo 83.°, n.° 4 do Estatuto da Carreira Docente.

# Artigo 83, n.” 5 do Estatuto da Carreira Docente.

3 N.° 4 da Portaria n.° 609/2009, de 05 de junho.

31 Artigo 165.° do RCTFP.

% Artigo 163.°, n.° 3 do RCTFP.

3 Artigo 164.° do RCTFP.

3 Artigo 163.°% n.° 4 do RCTFP.

35 Artigo 13.°, n.° 1, do DL62/79, de 30 de marco.

36 Artigo n.° 212° e n.° 213° do RCTFP.

37 Artigo 5.° n.° 8, do Decreto-Lei 266-D /2012, de 31 de dezembro.
38 Artigo 83.°, n.° 5 do Estatuto da Carreira Docente.

3 Artigo 61.° Estatuto da Carreira Docente.

0 Artigo 215.° do RCTFP.

41 Cfr. Circular Informativa N.° 3/2013/DRH-URT, de 22 de fevereiro, da ACSS.
42 Portaria 35/2012, de 3 de fevereiro.

iy
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Amexo A1 a circular comum n.2 1/2014 da DSP/DARH

S. # R O Cmdt/ Dir/ Ch

MINITERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD)
(U/E/0) b i |

Folha de notacdo das horas de inicio e termo de trabalho extraordinario
Carreiras do Regime Geral

lentificagdo do Trabalhador:

"NIM" I"CarreirafFungzo"
"Nome"

Periodo:

"Més" | "Ano"

Total:
O Cmdt/Ch da SubUn O Chefe da Seccdo de Pessoal

150 horas por ano
2 horas por dia normal de trabalho ;
Namero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de descanso semanal e nos feriados

Namero de horas iagual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia de descanso complementar
80 horas por ano para o trabalhador a tempo parcial, ou horas proorcionais se superior
Limites podem ser ultrapassados desde que n3o impliquem uma remunerag&o por trabalho extraordinario

superior a 60% da remunneragao base:
> Em circunsténcias excecionais autorizadas pelo Gen CEME
> Na carreira de AssOp e AssTec em situagdes fundamentadamente reconhecidas como indispensaveis




Amexo A2 a circular comum n.2 1/2014 da DSP/DARH

. * R O Cmdt/ Dir/ Ch

MINITERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD)

(U/E/0) O, (AR

Folha de notacdo das horas de inicio e termo de trabalho extraordinario
Pessoal das unidades hospitalares

lentificagdo do Trabalhador: l 4
"NIM" |"CarreirafFung§o"

"Nome"

Periodo:

"Més" I "Ano"

Total:
O Chefe de Servigo O Diretor Clinico O Chefe da Sec¢do de Pessoal

[Em cada més, aquele que corresponda remuneragdo rior a um tergo da remunerag&o principal |

Pessoal da carreira médica:

48 horas por semana, num periodo referéncia de 6 meses, onde se inclui trabalho normal e extraordinario

Sindicalizado N3o Sindicalizado

Tempo completo |200 horas por ano 150 horas por ano

Horas proporcionais, podendo ser atingido N
Tempo parcial |o limite de 200 existindo acordo entre a°"°"‘:"°"“°°“"°“‘""°"°'°'°"*”

Exército e Trabalhador Bperio




Amexo A3 a circular comum n.2 1/2014 da DSP/DARH

S. ‘ R O Cmdt/ Dir/ Ch
MINITERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD) S e
(U/E/O) 210 ey
Folha de notacdo das horas de inicio e termo de trabalho extraordinario -
Carreira Docente \’)-.,- -
4
lentificacdo do Trabalhador:
"NIM" l "Carreira/Fungdo"”
IINDmeII
Periodo:
I‘Mésll | IIAnoll

Total:
O Diretor de Ensino O Chefe da Seccdo de Pessoal

5 horas por semana sem prejuizo do trabalho docente extraordinério para substituicdo de outros docentes
do mesmo estabelecimento de educag@o ou de ensino, para assegurar a realiza¢éo de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta durag&o do

respetivo docente




Anexo B1A 2 Circular Comum n.2 1/2014 da DSP/DARH
Folha de registo de trabalho extraordindrio prestado pelos trabalhadores das carreiras do regime geral - 35 horas

s O Cmdt/Dir/Ch
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD)
(UEO) / /
Registo de Prestagdo de Trabalho Extraordinario "Carreira" "NIM"
"Nome" "Més" "Ano"
Remuneragdo Base: 0,00 €
Categoria | Remunerag¢do/Hora: 0,00 €
Nivel/Indice N.2 Horas Semanais: 0

Posicdo/Escaldo

’ Descanso Semanal e
Dia Normal Feriado )
Totais
12 H [
112,5% &ﬁl& A
Total / Horas 0,00 0,00 0,00

Total a abonar: 0,00 €

Horas Importéncia Montante a abonar até 60%: 0,00 €

112,5% 0,00 0,00€ Montante a abonar além de 60%: 0,00 €
118,5% 0,00 0,00€

125,0% 0,00 0,00€ O Chefe da SecPess
Total do més 0,00 0,00€
Acumulado anual 0,00 0,00€
Acumulado anual 0,00 0,00€
/ /

2 horas por dia normal de trabalho

Namero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de descanso semanal e nos feriados
Namero de horas iagual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia de descanso complementar

80 horas por ano para o trabalhador a tempo parcial, ou horas proorcionais se superior

Limites podem ser ultrapassados desde que n&o impliquem uma remunerag@o por trabalho extraordinario
superior a 60% da remunneragéo base:

> Em circunstancias excecionais autorizadas pelo Gen CEME
> Na carreira de AssOp e AssTec em situagdes fundamentadamente reconhecidas como indispensdveis




5."'!.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

O Cmdt/Dir/Ch

EXERCITO PORTUGUES_
(OCAD)
(UEO) B i ]
Registo de Prestacdo de Trabalho Extraordinario "Carreira" "NIM"
IlNomelf llMés" I'IAnoll
Remuneragao Base: 0,00 €
Categoria | Remuneragdo/Hora: 0,00 €
Nivel/indice N.2 Horas Semanais: 0
Posi¢do/Escaldo
Dia Normal Descar::s: S:manai e
chang Totais
1H HS
125.0% E‘r.s‘x 1
Total / Horas 0,00 0,00 0,00
Total a abonar: 0,00 ¢E|
Horas Importéncia Montante a abonar até 60%: 0,00 €]
125,0% 0,00 0,00€ Montante a abonar além de 60%: 0,00 €
137,5% 0,00 0,00€
150,0% 0,00 0,00€ 0O Chefe da SecPess
Total do més 0,00 0,00€
Acumulado anual 0,00 0,00 €
Acumulado anual 0,00 0,00€

150 horas por ano
2 horas por dia normal de trabalho
Namero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de descanso semanal e nos feriados
Nimero de horas iagual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia de descanso complementar
80 horas por ano para o trabalhador a tempo parcial, ou horas proorcionais se superior

Limites podem ser ultrapassados desde que n3o impliquem uma remuneragdo por trabalho extraordinario
superior a 60% da remunneragdo base:

> Em circunsténcias excecionais autorizadas pelo Gen CEME
> Na carreira de AssOp e AssTec em situagdes fundamentadamente reconhecidas como indispensaveis

Anexo B1B 2 Circular Comum n.2 1/2014 da DSP/DARH
Folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores das carreiras do regime geral - 40 horas




Anexo B2 a Circular Comum n.2 1/2014 da DSP/DARH
Folha de registo de trabalho extraordindrio prestado pelos trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares

S. R O Cmdt/Dir/Ch
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

(OCAD)
(UEO) oo
Registo de Prestagdo de Trabalho Extraordinario "Carreira" "NIM"
IINDmEI! I|Mésll lIAno!I l
Remuneracdo Base: 0,00 €

Categoria I Remuneragdo/Hora: 0,00 €
Nivel/indice N.2 Horas Semanais: 0
Posi¢do/Escaldo

Sabados apds 13:00, domingos,
Dias Uteis e sabados até 13:00 feriados e dias de descanso
semanal Totais
Diumo Noturno Diurno Noturmno
124 H/S 12H H/S 12H H/S 12H H/S
125% | 1250% | 1375% | 1so0% J 1375% | 1so0m | 1675% | 1750%

Total / Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presenca Fisica Prevengdo Total a abonar: 0,00 €
Horas Importancia Horas Importéncia Montante a abonar até 1/3: 0,00 €
112,5% 0,00 0,00 € 0,00 0,00€ Montante a abonar além de 1/3: 0,00 €
125,0% 0,00 0,00€ 0,00 0,00€
137,5% 0,00 0,00€ 0,00 0,00€
150,0% 0,00 0,00€ 0,00 0,00€ O Chefe da SecPess
167.5% 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
175,0% 0,00 0,00€ 0,00 0,00€
Total do més 0,00 0,00€ 0,00 0,00€
Total do més PF/P 0,00 0,00€ o e
Acumulado anual no més
anterior
Acumulado anual 0,00 0,00€

*1 Regime: PF Presenga Fisica P Prevengio

ne o

fﬁmmam,mbquwmmhmamw&mﬁom |
Pessoal da carreira médica:

48 horas por semana, num periodo referéncia de 6 meses, onde se inclui trabalho normal e extraordinario
Sindicalizado N&o Sindicalizado

Tempo completo |200 horas por ano 150 horas por ano

Horas proporcionais, podendo ser atingido

Tampo parciel |6 imite e 200 axalto aocidisentre. |7 IOCE POT 800 O horas POpODIcRNS 36
Exército e Trabalhador superior




Anexo B3 a Circular Comum n.2 1/2014 da DSP/DARH
Folha de registo de trabalho extraordinério prestado pelos trabalhadores da carreira médica - regime 35 horas

s. R O Cmdt/Dir/Ch
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD)
(UEO) as (ST,
Registo de Prestacdo de Trabalho Extraordindrio "Carreira" “NIM"
“Nome" “Més" “Anol'
Remuneragdo Base (35): 0,00 €
Categoria | Remuneracdo/Hora (35): 0,00 €
Nivel/Indice Remuneragdo Base (40): 0,00 €
Posi¢do/Escaldo Remuneragdo/Hora (40): 0,00 €
Sabados ap6s 13:00, domingos,
Dias tteis e sdbados até 13:00 feriados e dias de descanso
semanal Totais
Diurno Noturno Diurno Noturno
1H HiS 12 H HS 124 H/S 18 H H/s
1125% | 12s0m | 1375% | ssoo% | a375% | 1s00% | 1675% | 1750%
A
g
"
-]
B |
g
o |
g
=
g
-
-
=]
g
Total / Horas 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Presenca Fisica Prevencdo Total a abonar: 0,00 €
Horas Importincia Horas Importéncia Montante a abonar até 1/3: 0,00 €]
35 40 £ 40 35 40 35 40 Montante a abonar além de 1/3: 0,00 €
112,5% 00 00 D000€ 000€ 00 00 000C  000€
125,0% 00 00 000€ 000€E 00 00 000€  000€
137,5% 00 00 000€ 000€ 00 00 000€  000€
150,0% 00 00 000€ 000€ 00 00 000€  000€ O Chefe da SecPess
1675% 00 00 000€ 000€ 00 00 000€  000€
175,0% 00 00 0,00 € 000€ 00 00 0,00 € 0,00 €
Total do més 00 00 0,00€ 000€ 00 00 000€  000€
Total do més PF/P 0,00 0,00€ ; p
Acumulado anual no més AT
anterior
Acumulado anual 0,00 0,00€
Prevenc:

*1 Regime: PF

Presencga Fisica

P .

do

]Emcadam,guelegg- corresponda remuneragao superior a um tergo da remunerac&o principal |

Pessoal da carreira médica:

48 horas por semana, num periodo referéncia de 6 meses, onde se inclui trabalho normal e extraordindrio
Sindicalizado Nao Sindicalizado
Tempo completo {200 horas por ano 150 horas por ano

Tempo parcial

Horas proporcionais, podendo ser atingido

o limite de 200 existindo acordo entre
Exército e Trabalhador

superior

80 horas por ano ou horas proporcionais se




Anexo B4 a Circular Comum n.2 1/2014 da DSP/DARH
Folha de registo de trabalho extraordindrio prestado pelos trabalhadores da carreira docente

S. R O Cmdt/Dir/Ch
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
(OCAD)
(UEO) s ¥ il
Registo de Prestacgdo de Trabalho Extraordinario "Carreira" "NIM"
“Nome" "Més" "Ano"
Remuneragdo Base: 0,00 €
Categoria i) Remuneragdo/Hora: 0,00 €
Nivel/Indice N.2 Horas Semanais: 0

Posicdo/Escal

do

Trabalho Diurno Trabalho Noturno
Totais
12H HS 12H _HS®
125,0% 150,0% 125.0% 150,0%
Total / Horas 0,00 000 0,00 0,00
Total a abonar: 0,00 E'I
Horas Importdncia
125,0% 0,00 0,00€
150,0% 0,00 0,00€
15.0% 0,00 GLae O Chefe da SecPess
150,0% 0,00 0,00€
Total do més 0,00 0,00€
Acumulado anual
Acumulado anual 0,00 0,00€

£

5 horas por

semana sem prejuizo do trabalho docente extraordinario para substituic3o de outros docentes
do mesmo estabelecimento de educag@o ou de ensino, para assegurar a realizagao de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo do
respetivo docente
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL

DIREGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL/DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

T e

Nyl I

ANEXO D a que se refere o ponto 8.c. da Circular Comum n.° 01/2014 da
DSP/DARH

LISBOA, 5 DE MAIO DE 2014

ASSUNTO: IMPLICAGOES DECORRENTES DO ORGAMENTO DO ESTADO PARA

2012

Referéncias: a) Lei 55-A/2010, de 31 de Dez, alterada pelas Leis 48/2011, de 26Ago e 60-A/2011,
de 30Nov — «Orgamento do Estado para 2011» (OE2011);

b) Lei 64-B/2011, de 30Dez alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio -

«Orgamento do Estado para 2012» (OE2012);

1. Remuneracdo pelo trabalho extraordinario, enquanto durar o Programa de Assisténcia

Econdmica e Financeira (PAEF):

a. A prestacgio de trabalho extraordinario, confere ao trabalhador os seguintes acréscimos:

(1) Trabalhadores a que se refere o n.°9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pelas Leis n.”® 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de

Novembro?:
:'. Hcr:és:';)t;f ¢des
i ; : 12 Hora el e
i - : bsequentes
Trabalho extraordindrio g bt i Bt seq i
' Hora | Acrésc. | Total | Hora | Acrésc. | Total
Trabalho em dia normal 100% | 25% | 125% | 100% | 37,5% | 137,5%
i Bhoen Lo Rl Hora | Acréscimo .' .';To:fa'l
Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatérioou | e
:_conl?i?mentar g em dia feriado 100% 50% 150%




Circular Comum n.° 1/2014 da DSP/DARH

(2) Trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagédo do Dec.-Lei n.° 62/79 de 30 de

Margoz
. s g
Trabalho extraordindrio B i _
 Hora | Acrésc. | Total | Hora | Acrésc. Total
;-Tralialhodiumoemdiasﬁteis i : L 100% 25% 125% | 100% | 37,5% | 137,5%
Trabalho noturno em dias uteis . | 100% | 75% |175% | 100% | 87,5% | 187,5%

'domingos, feriados e dias de descanso semanal

| 100% 75% 175% | 100% | 87,5% | 187,5%

Trabalho noturno aos sibados e depois das 20 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal '

100% | 125% | 225% | 100% | 137,5% | 237,5%

b. Calculo do valor do trabalho extraordinario

Esta sujeito a redugao remuneratéria nos termos do art. 19.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31
de Dezembro, sendo que ao abrigo do n.° 7 deste artigo a referida redugao incide sobre o
valor da hora extraordinaria (suplemento remuneratério) calculado por referéncia ao valor
da remuneracédo base antes da aplicacdo da redugao.

. Descanso compensatdério enquanto durar o Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira (PAEF) *:

a. A prestacédo de trabalho extraordinario, ndo confere direito ao descanso compensatorio
com as seguintes excegdes:

(1)

(2)

(3)

(4)

O trabalhador que presta trabalho extraordinario impeditivo do gozo do descanso
diario tem direito a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias Gteis seguintes, salvaguardadas as
excecoes previstas no artigo 138.° do RCTFP;

O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

O trabalhador que presta trabalho em érgdo ou servico legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado tem direito a um descanso compensatério de
igual duragdo, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ou ao acréscimo de 50 %
da remuneracéo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade
empregadora publica.

A prestacéo de trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal obrigatério, que
ndo exceda duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere direito a descanso
compensatorio equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

b. O descanso compensatério referido em (2)(a),(1)(2) e (4) ndo pode ser substituido por
prestacio de trabalho remunerado com acréscimo.

c. O descanso compensatério € marcado por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora publica ou, na sua falta, pela entidade empregadora publica.
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d. O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel ao descanso compensatorio dos
trabalhadores das carreiras de saude, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal
do trabalho.

1Artigo n.° 32° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de Dezembro.

2 Circular Informativa n.° 8/2012, de 30 de Janeiro da ACSS.

3Artigo n.° 33° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de Dezembro. ;
-\
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DIREGAO DE SERVICOS DE PESSOAL/DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ANEXO E a que se refere o ponto 8.c. da Circular Comum n.° 01/2014 da
DSP/DARH

LISBOA, 5 DE MAIO DE 2014

ASSUNTO: IMPLICACOES DECORRENTES DO ORGAMENTO DO ESTADO PARA

2013

Referéncias: a) ILei 66-B/2012, de 31Dez (OE2013). |

1. Remuneragéo pelo trabalho extraordinario, enquanto durar o Programa de Assisténcia

Econémica e Financeira (PAEF):

a. A prestagio de trabalho extraordinario, confere os seguintes acréscimos:

(1) As trabalhadores a que se refere o n.° 9 do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
Dezembro, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda 7
horas por dia nem 35 horas por semanat:

G Horas ou fracBes
: Gt 12 Hora 2
Trabalho extraordinério subsequentes
'Hora | Acrésc. | Total | Hora | Acrésc. | Total
 Trabalho em dia normal 100% | 12,5% |112,5% | 100% | 18,75% | 118,75%
Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério ou | Hora Acréscimo Total
complementar e em dia feriado ' 100% 259% 125%
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(2) Trabalhadores abrangidos pelo &mbito de aplicagdo do Dec.-Lei n.° 62/79 de 30 de
Margoz

 subsequentes

_ Trabalho extraordinirio

Trabalho diurnoemdiasttels | 100% | 12,5% | 112,5% | 100% | 25% | 125%

Trabalhonoturnoemdiasdtels | 100% | 37,5% | 137,5% | 100% | 50% | 150%

Trabalho diurno aos sabados e depois das 13 horas,

domingos, feriados e dias de descanso semanal 100% | 37,5% | 137,5% | 100% | 50% | 150%

Trabalho noturno aos sabados e depois das20
horas, domingos, feriados e dias de descanso 100% | 67,5% | 167,5% | 100% 75% 175%
‘semanal : o A

b. Calculo do valor do trabalho extraordinario

Esta sujeito a redugdo remuneratéria nos termos do art. 27.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31
de Dezembro, sendo que ao abrigo do n.° 7 deste artigo a referida reducéo incide sobre o
valor da hora extraordinaria (suplemento remuneratério) calculado por referéncia ao valor
da remuneragéo base antes da aplicacao da redugao.

1Artigo n.° 45° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de Dezembro.
2 Artigo n.° 74° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de Dezembro.



MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL
DIREGAO DE SERVICOS DE PESSOAL/DIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO F a que se refere o ponto 8.c. da Circular Comum n.° 01/2014 da
DSP/DARH

LISBOA, 5 DE MAIO DE 2014

ASSUNTO: IMPLICACOES DECORRENTES DO ORGAMENTO DO ESTADO PARA
2014

Referéncias: @) Lei 83-C/2013, de 31Dez (OE2014). |

1. Remuneragio pelo trabalho extraordinario, enquanto durar o Programa de Assisténcia
Econémica e Financeira (PAEF):

a. A prestagdo de trabalho extraordinario, confere os seguintes acréscimos:

(1) As trabalhadores a que se refere o n.° 9 do artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
Dezembro, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda 7
horas por dia nem 35 horas por semana:

P i - Horas ou fragbes
e - 12 Hora i
Trabalho extraordindrio i i : subsequentes
_ s - ;__'_Hara=1'55?f5ﬁcfésc. | Total | Hora Acrésc. | Total
Trabalho em dia normal . |100% | 12,5% |112,5%| 100% | 18,75% | 118,75%
Trabalho em dia de descanso semanal, abrigatdﬂoou | Hora | Acréscimo . Total
complementar e em dia feriado 100% 25% 125%
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(2) Trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagéo do Dec.-Lei n.° 62/79 de 30 de

Margoz
o Horas ou fragdes
. : : e 12 Hora i e
Trabalho extraordindrio e subsemrmtes
i e ; e HOI‘a .'._é::: Total ; Hnra :_ vl
Trabalho diurno em dias tteis 100% 112,5% | 100% | 25% | 125%
Trabalho noturno em dias lteis 100% 137,5% | 100% | 50% | 150%
' Tr;balliq diurno aos sabados edepois dasﬂhoras,
‘domingos,feriados e dias de descanso semanl 100% | 37,5% | 137,5% | 100% | 50% | 150%
Trabalho noturno aos ssbados e depois das20
 horas, domingos, feriados e dias dedescanso | 100% | 67,5% | 167,5% | 100% | 75% 175%
semanal - : :

b. Calculo do valor do trabalho extraordinario

Esta sujeito a redugdo remuneratéria nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 83-C/2013 de
31 de Dezembro, sendo que ao abrigo do n.° 7 deste artigo a referida redugéo incide
sobre o valor da hora extraordinaria (suplemento remuneratério) calculado por referéncia
ao valor da remuneragéo base antes da aplicagdo da redugéo.

1Artigo n.° 45° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de Dezembro.
2 Artigo n.° 72° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de Dezembro.
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