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TENENTE-GENERAL

Parecer n° 47/SAJ/2020

ASSUNTO: PROGRESSAO REMUNERATORIA DOS SOLDADOS
DECRETO-LEI n.° 29/2019, 20Fev

Ref2.: a. Informagdo n.°2 SGP.SQP-2020-001910, Proc.: 10.855.2619, de 12 Nov2020, da
RPM/DARH;

b. Nota n.° DSP.RA.SSIGAJ-2020-023511, Proc.: 10.960.0044, de 190ut2020, da RA/DSP;

c: Informagdo n.°: SGP.SQP-2020-001027, Proc.: 10.855.2619, de 19Jul2020, da
RPM/DARH

1. No ambito da tematica descrita em epigrafe, o Exm.° MGen DARH veio, com oé'-' \(\
fundamentos preconizados nos documentos em referéncia, propor ao Exm.° TGen
AGE:

«1° - Que seja aprovada a interpretagdo apresentada relativa a aplicagdo do Decreto-

Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro aos Soldados do Exército, concretamente:
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a. Considerando a existéncia de uma revogagdo parcial tacita da tabela
constante do anexo I, que se refere o n.° 1 do art.® 7.° [posigdes remuneratérias '

e niveis remuneratérios] do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,

designadamente, na estrutura remuneratoria do posto de Soldado:
(1) A estrutura remuneratoria do posto de Soldado passa a ter apenas
duas  posicbes  remuneratdrias, as quais  correspondem,
respetivamente, os niveis remuneratorios 4 e 5;
(2) O nivel remuneratério 4 passa a corresponder a primeira posigdo
remuneratoria da estrutura remuneratoria do posto de Soldado, pelo
que o tempo necessario para passar da primeira posicdo [NR 4]
remuneratoria para a segunda [NR 5] & de dois anos, conforme
determina o n.° 2 do art.° 13.° do Decreto-Lei 328/99, de 18 de agosto.
2° Considerando a inexisténcia de norma especifica, assim como a existéncia de um
acréscimo superior a 28 euros, na passagem do NR 3 para o NR4, os Soldados que
em 31 de dezembro de 2018 se encontravam na primeira posi¢do remuneraléria da
estrutura remuneratéria do seu posto, correspondente ao nivel remuneratorio 3, e que
a partir de 01 de janeiro de 2019 passaram para uma posi¢do correspondente ao nivel
remuneratério 4, consumiram o eventual tempo que delinham nessa mudanga de

posicao remuneratdria, iniciando nova contagem a partir dessa data.»

. O Exm.° TGen AGE solicitou a esta SAJ/GabAGE, que emitisse parecer sobre esta
proposta, «incluindo a anélise dos patamares de competéncia: funcional ou hierarquico
e neste quals.

. Relativamente a interpretac@o constante da proposta formulada pelo Exm.® MGen
DARH parece-nos que a mesma se afigura correta e corresponde a melhor aplicagéo
aos militares do Exército com o posto de Soldado do preceituado no Decreto-Lei n.°
28/2019, de 20Fev, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 328/99, de 18Ago.

. Neste sentido, concordamos que, por efeitoc do aumento da remuneragéo base na
Administracdo Publica, operada pelo citado diploma legal de 2019, o 4.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a € 635,07, passou a
ser o nivel remuneratério mais baixo da Administracdo Publica e, por ineréngcia, do

posto de Soldado.
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5. Consequentemente, a tabela remuneratéria dos militares com o posto de soldado ficou

6. Parece-nos também adequada a interpretacéo, segundo a qual se mantém em vigor o

reduzida a duas posicdes remuneratérias: NR4 e NR5.

sistema de progressdo remuneratoria prevista no Decreto-Lei n.° 328/99, de 18Ago, de
acordo com a qual, o tempo necessario para a primeira progressdo € de dois anos.
Assim, forgoso & concluir que quando os militares progrediram do NR3 (anterior
primeira posicdo remuneratoria) para o NR4, em 01Jan2019 — e tendo beneficiado de
um acréscimo remuneratério superior a € 28,00 -, consumiram o tempo relevante que
detinham eventualmente para efeitos de progresséo, iniciando nova contagem de

tempo a partir daguela data.

7. A progressdo remuneratoria é, de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 328/98,

de 18Ago, automatica e oficiosa, verificando-se o direito ao novo nivel retributivo no
dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos requisitos legaimente exigidos. A
mesma norma estabelece que «mensalmente, os servigos competentes dos ramos
promovem a publicagdo da lista» dos militares que progridem remuneratoriamente,

«para efeitos de processamento dos abonos devidos».

8. Deste Gltimo trecho da norma, parece-nos que devemos interpretar como servigos

competentes dos ramos, o0s servigos que detenham a informagdo pertinente
necessaria a verificacdo do preenchimento dos requisitos legais exigidos para efeitos
de progressdo:. num primeiro patamar, as U/E/O, suscitando o preenchimento
daqueles requisitos, e num segundo patamar, a DARH, validando e agregando a
informagdo. Perante esta informacgdo, a intervengéo da DSP situar-se-& ao nivel do

processamento de abonos consequente.

9. Como bem salienta a DSP, a existéncia de uma tabela remuneratéria reduzida a duas

posicBes remuneratérias inviabiliza o objetivo do legislador de permitir que os militares
com o posto de Soldado possam beneficiar, durante a sua permanéncia nas fileiras, de
uma eventual segunda progresséo remuneratdria.

10.Esta consequéncia é suscetivel de constituir-se origem de injustica salarial, pois, de
acordo com o descrito, serdo remunerados com igual montante pecuniario ¢ Soldado
com dois anos e um dia de servico (com a posigdo remuneratdria correspondente ao

NRS5), o Soldado com mais de cinco anos (que, ndo obstante o Decreto-Lei n.® 328/99,
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de 18Ago, o prever, ndo tem NR para onde possa progredir) € o Segundo-Cabo (a
quem também corresponde 0 NRS).

11.A competéncia para a aprovagdo da interpretagdo juridica proposta pelo Exm.® MGen
DARH e vertida neste documento, parece-nos que se encontra delegada no Exm.®
TGen AGE por S. Ex2. O General CEME, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do
Despacho n.° 2246/2019, de 17Jan201: «Aprovar instrugées e normas técnicas no

ambito da administragdo de recursos humanos do Exercitox.

Este é 0 nosso parecer que, sem prejuizo de methor opinido, se submete a consideragio

superior.

Comando no Porto, 9 de dezembro de 2020.

O Juyrist

s
Jost
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NAO CLASSIFICADO

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAIL
DIREGAO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

REPARTICAO DE PESSOAL MILITAR

INFORMAGAOQ N.°: SGP.SQP-2020-1910

Proc.: 10.855.2619 Data; 12 de novembro de 2020

Assunto: Aplicagio do Decreto-Lei n.® 29/2019, de 20 de fevereiro aos Soldados do Exército.

Ref.

a) Lein.°2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020) (omitida),

b) Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro (atualizagéo da base remuneratoria da
Administracdo Publica) (omitido);

¢) Decreto-Lei n.® 328/99, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.°® 207/2002,
de 17 de outubro, 50/2009, de 27 de fevereiro e 296/2009, de 14 de outubro
(estabelece o regime remuneratorio aplicavel aos militares dos quadros permanentes
(QP) e em regime de contrato (RC) dos trés ramos das Forgas Armadas) (omitido);

d) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual (tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) (omitida);

e) Informagédo n.° SGP.SQP-2020-001027, de 19 de julho de 2020,

f) N/ Nota n.° SGP.SQP-2020-022677, de 13 de outubro de 2020;

g) Nota n.° DS.RA.SSIGAJ-2020-023511, de 19 de outubro de 2020.

DESPACHO DO EXMO. TGEN AGE

PARECER DO EXMO. MGEN DARH

Comando do Pessoal # Mititar 431000 # Fax 431309
Quartel de Santo Ovideo = Civil 222077300 & Fax 2222077342
Praga da Reptiblica, 4099 - 837 PORTO X E-mail; CMDPESS@mail.exercito.pt
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Camanio bo pEssont Processo: 10.855.2619 Data: 12/11/2020
1. FINALIDADE

Definir os critérios associados a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, aos Soldados do Exército.
2. SITUACAO
a. Através da informac¢do em referéncia e), foi colocada & consideragdo do Exmo.
TGen AGE, uma proposta de interpretacdo do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, e a sua aplicacéo aos Soldados do Exército.
b. A referida informag&o mereceu o seguinte despacho do Exmo. TGen AGE:
"Aprovo o proposto e 0 envio da presente informacao
& DSP para validagéo técnica, conforme parecer do
Exmo. MGen DARH
120ut20
Rubrica”
c. Através da nota em referéncia f), foi solicitado a DSP a validag&o técnica da analise
efetuada na referida informagéo.
d. A DSP, através da nota em referéncia g}, enviou o seu parecer, importando efetuar
uma analise ao conteldo do mesmo.
3. ANALISE
a. Ainterpretacdo do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, e respetiva proposta
de aplicag&o aos Soldados do Exercito foi a seguinte, (ref. e)}:
(1) Considerando a existéncia de uma revogacéo parcial tacita da tabela constante

do anexo |, que se refere o n.° 1 do art.® 7.° [posi¢cdes remuneratérias e niveis
remuneratoérios] do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, designadamente,

ha estrutura remuneratdria do posto de Soldado:

(a)} A estrutura remuneratéria do posto de Soldado passa a ter apenas duas

posicdes remuneratorias, as quais correspondem, respetivamente, os niveis

remuneratorios 4 e 5;

(b} O nivel remuneratério 4 passa a corresponder & primeira posi¢éo
remuneratoria da estrutura remuneratoria do posto de Soldado, pelo que ©

tempo necessario para passar da primeira posicio [NR 4] remunerataria para

a segunda [NR 5], é de dois anos, conforme determina o n.° 2 do art.® 13.%9 do
Decreto-Lei 328/99, de 18 de agosto.

Comando do Pessocal “# Militar 431000 & Fax 431309
Quartel de Santo Ovideo @ Civil 222077300 13 Fax 2222077342
Praga da Republica, 4089 - 437 PCRTO =] E-mail: CMDPESS@mail.exercito.pt
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(2) Considerando a inexisténcia de norma especifica, assim como a existéncia de

um acréscimo superior_a_28 euros, na passagem do NR 3 para o NR4, os

Soldados que em 31 de dezembro de 2018 se encontravam na primeira posigéo
remuneratoria da estrutura remuneratéria do seu posto, correspondente ao nivel
remuneratério 3, e que a partir de 01 de janeiro de 2019 passaram para uma

posicdo correspondente ao nivel remuneratdrio 4, consumiram o eventual tempo

que detinham nessa mudanca de posicdo remuneratdria, iniciando nova

contagem a partir dessa data.

b. O parecer enviado pela DSP, menciona o seguinte:

“3. Das questdes que surgiram com esta interpretacdo, com cujos esclarecimentos

se concorda na inteqra, salienta-se a circunstancia do seguinte: a existéncia de

apenas duas posicdes remuneratoérias, na estrutura remuneratoria do posto de
sofdado, a NR4 e NRS5, provoca, também, uma incompatibilidade com o n.° 2 do
art. 13.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, por garantir o direito a
progresséo no posto no prazo de 3 anos, para o segundo escaldo/posi¢cdo
remuneratéria, situagdo esta que ja ndo sucedera;

4. Assim, pese embora se afigure a necessidade de uma atualizagéo nas posi¢ées
remuneratérias deste posto, a nivel desta Reparticdo de Abonos, ndo se

visiumbra qualquer impedimento juridico-legal, que obste a aprovacdo do

entendimento em apreco.”

c. Da analise efetuada, é possivel identificar uma concordancia por parte da DSP,
relativa a interpretacdo e proposta apresentadas, assim como, aquela Diregdo ndo
identifica qualquer impedimento juridico-legal, que obste & aprovagédo do
entendimento em apreco.

d. Assim, importa submeter & consideragao superior a interpretagdo e proposta
constantes da informacgéo em referéncia e).

4, CONCLUSOES
Considerando o teor do parecer enviado pela DSP, importa submeter & aprovacao

superior a proposta de interpretagdo do Decreto-Lei n.° 26/2019, de 20 de fevereiro, e a

sua aplicacdo aos Soldados do Exército, a qual se encontra descrita em 3.a.

Comando do Pessoal % Militar 431000 &#
Quartel de Santo Ovideo @ Civit 222077300 2
Praga da Republica, 4099 - 037 PORTC =] E-mail: CMDPESS@mail.exercito.pt

Fax 431309
Fax 2222077342
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
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5. PROPOSTA

Em face do exposto, propde-se que seja aprovada a interpretacao apresentada em 3.a.,
relativa a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro aos Soldados do
Exército, nomeadamente que:

a. Considerando a existéncia de uma revogacéo parcial tacita da tabela constante do

anexo |, que se refere o n.° 1 do art.® 7.° [posicdes remuneratdrias e niveis
remuneratorios] do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, designadamente, ha

estrutura remuneratéria do posto de Soldado:

(1) A estrutura remuneratéria do posto de Soldado passa a ter apenas duas posicées

remuneratdrias, as quais correspondem, respetivamente, os niveis

remuneratérios 4 e 5;

(2) O nivel remuneratério 4 passa a corresponder & primeira posig&o remuneratéria

da estrutura remuneratéria do posto de Soldado, pelo que o tempo necessario

para passar da primeira posicdo [NR 4] remuneratéria para a sequnda [NR 5], é

de dois anos. conforme determina o n.° 2 do art.’ 13.° do Decreto-Lei 328/99, de

18 de agosto.
b. Considerando a inexisténcia de norma especifica, assim como a existéncia de um

acréscimo superior a 28 euros, na passagem do NR 3 para o NR4, os Soldados que

em 31 de dezembro de 2018 se encontravam na primeira posi¢do remuneratoria da
estrutura remuneratéria do seu posto, correspondente ac nivel remuneratorio 3, e
que a partir de 01 de janeiro de 2019 passaram para uma posig&o correspondente

ao nivel remuneratério 4, consumiram o eventual tempo que detinham nessa

mudanca de posicdo remuneratdria, iniciando nova contagem a partir dessa data.

O CHEFE DA REPARTICAO

01001885 cor ribeiro.rmce
2020-11-23 0%:42:44
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL

DIREGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL
REPARTIGAO DE ABONOS

Para: RPM/DARH
CiC:

Nossa Referéncia

+ N.% DSP.RA.SSIGAJ-2020-023511 Proc.: 10.960.0044, 19 de Outubro de 2020

Assunto: APLICAGAO DO DECRETO-LEl 29/2019, DE 20 DE FEVEREIRO AOS
SOLDADOS DO EXERCITO — VALIDAGAQ TECNICA,

Ref.? (s): a) Informagdo N.°: SGP.SQP-2020-001027, Proc.® 10.855.2619 de 13Jui20;
b) Nota n.® SGP.5QP-2020-022677, Proc. 10.855.2619, de 13 de outubro de 2020.

Relativamente ao assuntc em epigrafe, no seguimento do despacho de 120ut20 do Exmo. TGen
AGE, “Aprovo o proposto e o envio da presente informagdo a DSP para validagdo técnica {...)”
exarado na informagdo em referéncia a), encarrega-me o Exmo. Brigadeiro-general, Diretor de

Servicos de Pessoal, de apés analise da informacéo referir que:

1. No decorrer da entrada em vigor do Decreto-lL.ei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, e da
atualizag&o da base remuneratdria da Administragéo Publica, a informacéo n.° SGP.SQP-2020-
001027, de 19 de julho de 2020, interpreta e define os critérios associados a aplicacdo do
respetivo Decreto-Lei, prestando os devidos esclarecimentos, nomeadamente quanto &
estrutura remuneratéria do posto de soldado;

2. Nesse sentido, a atualizagdo da base remuneratoria da Administragdo Publica implica que os
soldados passem a estar posicionados na segunda posigao remuneratoria, correspondente ao
Nivel Remuneratdrio (NR) 4;

3. Das questbes que surgiram com esta interpretagdo, com cujos esclarecimentos se concorda na
integra, salienta-se a circunstancia do seguinte: a exisiéncia de apenas duas posigdes
remuneratorias, na estrutura remuneratéria do posto de soldado, 2 NR4 e NRS5, provoca,
também, uma incompatibilidade com o n.° 2 do art. 13.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de
agosto, por garantir o direito & progress&o no posto no prazo de 3 anos, para o segundo

escaldo/posicio remuneratoria, situacdo esta que ja ndo suceders;

Diregao de Servigos de Pessoal % Militar 431000 7 432595 # Fax 431175
Quartel da Serra do Pilar 2 Civit 222077 300 & Fax 222 077 342
Rua Rodrigues de Freitas, 4430-211 V.N. DE GAIA <L E-mail: ra.dsp@exercito.pt
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4. Assim, pese embora se afigure a necessidade de uma atualizag&o nas posi¢bes remuneratorias

deste posto, a nivel desta Reparticio de Abonos, ndo se vislumbra qualguer impedimento
juridico-legal, que obste & aprovagao do entendimento em apreco.

O Chefe da Repartigéo

[-;Q Assinatura Recuperavel

X

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Assinado por: tcor duarte.pjr

PAULO JOSE RODRIGUES DUARTE

TCOR ADMIL

9

)

Direc@o de Servigos de Pessoal
CQuartel da Serra do Pilar
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F Civil 222077 300
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL
BIREGAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

REPARTICAC DE PESSOAL MILITAR

INFORMAGCAOQ N.°: SGP.SQP-2020-001027
Proc.: 10.855.2619 Data: 19 de Juiho de 2020

Assunto: Aplicacdio do Decreto-Lei n.% 29/2019, de 20 de fevereiro aos Soldados do Exército.
Ref.

a) Lein.®2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020) (omitida);

b) Decreto-Lei n.° 28/2019, de 20 de fevereiro (atualizagdo da base remuneratéria da
Administrac&o Publica);

¢) Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.®s 207/2002,
de 17 de outubro, 50/2009, de 27 de fevereiro e 296/2009, de 14 de outubro
(estabelece o regime remuneratdrio aplicdvel aos militares dos quadros permanentes
(QP) e em regime de contrato (RC) dos trés ramos das Forgas Armadas);

d) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual (tabela
remuneratoria Gnica dos trabalhadores gue exercem fungdes plblicas) (omitida).

DESPACHO DO EXMO. TGEN AGE
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1. FINALIDADE
Definir os critérios associados & aplicagdo do Decreto-Lei n.° 28/2019, de 20 de

fevereiro, 20s Soldados do Exército.

2. SITUAGAO
a. A Lei do Orgamento do Estado (LOE) para 2020, determina que podem ocorrer

progressbes remuneratdrias de militares do Exercito em 2020, (ref. a)).

b. O Decreto-Lei n.? 29/2019, de 20 de fevereiro, determinou uma atualizagéo da base
remuneratoria da Administragdo Plblica, sendo que a aplicagéo do mesmo, de forma
isolada, ou quando conjugado com outros normativos, assim como, a existéncia de
situagbes particulares, podera dar origem a interpretacfes distintas, pelo que de
seguida apresenta-se uma proposta de interpretag@o do mesmo, (ref. b)).

3. ANALISE
a. Analisando a Lei do Orgamento do Estado para 2020, a mesma determina que: (...)
A partir do_ano de 2020 é refomado ¢ normal desenvoivimento das carreiras, no que

se refere a alterac6es de posicionamento remuneratorio, progresses e mudancas

de nivel ou escalfo, passando o pagamento dos acréscimos remuneratérios a que

o trabalhador tenha direito a ser feito na sua totalidade.” [sublinhado nosso e enire

paréntesis nossos] [cfr. n.° 1 do art.® 17.° Lei 2/2020], (ref. a}};

b. No que as progressbes remuneratdrias diz respeito, salienta-se o seguinte, quanio
ao seu enquadramento legal, {ref. ¢)):

{1) O Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterou a (...) estrutura do regime
remuneratorio aplicavel aos militares dos quadros permanentes (QP), em regime
de contrato (RC) e de voluntariado (RV) dos trés ramos das Forgas Armadas.”
[cfr. n.° 1 do art.®° 1.° Decreto-Lei 296/20009], procedendo a terceira alteragdo do
regime remuneratéric dos militares das Forgas Armadas, regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.%s
207/2002, de 17 de outubro, 50/2009, de 27 de fevereiro;

(2) No referido diploma [Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro], o art.° 34.° n.°
2, determina que “Mantém-se em vigor, em tudo o que néo contrarie o previsto

no presente decrefo-lei, o disposto no Decreto-Lei n.? 328/99, de 18 de Agosto,
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alterado pelos Decrefos-Leis n.os 207/2002, de 17 de Qutubro, e 50/2009, de 27
de Fevereiro.” [sublinhado nosso];
(3) Mais, ap6s uma andlise do mesmo diploma nao se identifica qualquer referéncia

a progressdes remuneratdrias, nem gualguer norma que contrarie ou altere o

anteriormente regulamentado, pelo que se considera, gue o disposto no Decreto-

Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, relativamente a progressdes remuneratorias, se

maniém em vigor;

{4) Assim, dispde o Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, que:

(a) Os militares do_ativo tém direito, nos termos do respetivo estatuio
remuneratario, a chamada “(...) progressdoc no posto, a qual se traduz na
mudanca de escaldo.”, dependendo esta, observadas as disposicdes
estatutarias e regulamentares em vigor, “da permanéncia no escaldo
imediatamente anterior durante:

a) Dois anos, no primeiro escaldo;
b} Trés anos, nos restantes.” [negrito nosso] [cfr. n.° 1 e 2 do art.’° 13.° do
Decreto-Lei 328/99];

(b) “Para efeitos de progressdo, a contagem de tempo de servico é
suspensa quando existam razbes fundamentadas nas normas
estatutarias em vigor.” [negrito nosso] [cfr. n.° 3 do art.® 13.° do Decreto-Lei
328/99];

{c) A regra, segundo dispde o art.® 14.° do mesmo diploma legal, é a de que “a
progressdo é automatica e oficiosa” [negrito nosso] [cfr. n.° 1 do art.? 14.°
do Decreto-Lei 328/99], e que "o direito a remunerac¢do pelo escaldo

superior verifica-se no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos

requisitos enunciados no artigo anterior, dependendo o seu abono da

simples confirmacdo daqueles requisitos.” [negrito e sublinhado nossos)
[cfr. n.° 2 do art.® 14.° do Decreto-Lei 328/99];

{d) Mais, mensalmente, “(...) os servicos competentes dos ramos promovem
a publicacéo de lista dos oficiais, sargentos e pracas que progredirem
nos escalbes para efeitos de processamenio dos abonos devidos.”
[negrito nosso] [cfr. n.° 3 do art.® 14.° do Decreto-Lei 328/99];

Comando do Pessoal & Militar 431000 & Fax 431309
Quartel de Sante Qvideo & Civil 222077300 & Fax 2222077342
Praca da RepUblica, 4099 - 037 PORTO E-mail; CMDPESS@mail.exercito.pt




NAO CLASSIFICADO

s Boe Informagiio n.° SGP.SQP-2020-001027 Folha 4 de 9
M!NISTEEIO PA DEFESA NA_C[ONAL
COMAHDE DO PEESOAL Processo: 10.855.2619 Data: 19/07/2020

(e) Resulta assim, que:

1.

|~

oo

|

5.

Se mantém em vigor o constante nos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.°
328/99, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 207/2002, de
17 de outubro, e 50/2008, de 27 de fevereiro, sem prejuizo da necessidade

de ser necessario dar uma interpretagéo mais atual e coerente com quadro
normativo vigente que rege o regime remuneratério, nomeadamente, a

referéncia nesses artigos a posicdes remuneratorias em vez de escaldes,

e a niveis remuneratorios em vez de indices:

Q direito a progressio depende da permanéncia do militar na efetividade

de servico [ativo e reserval. n&o devendo ser considerados os periodos de

tempo, que ndo contam como tempo de servico efetivo;

Considerando que a progress&o & automatica e oficiosa, a_mesma néo

carece de um ato administrativo gue aprove as listas de militares _que

progridem [mudam de escaldo, atual posigdo remuneratorial, apenas a
simples confirmacéo dos requisitos;

O legislador introduziu, para além dos requisitos ftempo de permanéncia

no_escaldo / posicdo remuneratérial, algumas formalidades para a

progressdo, as quais determinam que o militar s6 tem o direito a
remuneracio pelo novo (a) escaldo / posicio remuneratdria, no dia 1 do

més seguinte;
Devemn ser publicadas as listas dos militares que progridem para efeitos

de processamento dos abonos devidos.

c. Ainda, em fermos de posicionamento remuneratorio, o Decreto-Lei n.° 29/2019, de

20 de fevereiro, que determinou uma atualizagdo da base remuneratdria da

Administragdo Publica, determina que, (ref. b), ¢) e d)):

(1) Determina no seu art.° 2.°, gue:

{a) O

valor da remuneragdo base praticada na Administracdo Publica é igual ou

superior a € 635,07, montante pecuniario do 4.° nivel remuneratdrio da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31

de
(b} “A

dezembro.” [sublinhado nosso] [cfr. n.° 1 do art.° 2.° do DL 29/2019];

data da enfrada em vigor do presente decreto-lei e com efeifos a 1 de

janeiro de 2019, todos os frabalhadores com remuneracdes base inferiores a
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fixada no ndmerc anferior passam a auferir essa remuneracdo base.”

[sublinhado nosso] [cfr. n.° 2 do art.® 2.° do Decreto-Lei 29/2019].

{2) Determina no seu art.® 3.9, que:

“Sempre que da TRU ou das fabelas remuneratérias aplicaveis a carreira, a

categoria ou ao conirato decorra uma remuneracdo base inferior a remuneracdo

base a gue se refere o artigo anterior, é este 0 montante gue o frabalhador fem

direifo a auferir, sendo colocado na posicdo remuneratbria correspondente.”
[sublinhado nosso] [cfr. n.° 1 do art.® 3.° do Decreto-Lei 29/2019];
(3) Determina no seu art.® 4.°, que “Q presente decreto-lei produz efeitos desde 1 de

janeiro de 20719.” [sublinhado nossa];

(4) Ora, analisando a tabela constante do anexo |, que se refere on.° 1 do art. 7.°

[posi¢des remuneratdrias e niveis remuneratorios] do Decreto-Lei n.° 296/2009,

de 14 de outubro, é possivel verificar que:

(@) A estrutura remuneratéria do posto de Soldado prevé irés posigbes

remuneratérias,

a que

remuneratérios 3, 4 e 5;

correspondem,

respetivamente,

0S hiveis

{b) O nivel remuneratdrio 4 corresponde 2 segunda posi¢do remuneratoria da

estrutura remuneratoria do referido posto:

2 SIS & Lia=lwi,
] Sen,undo pumel&sntdada

Pourss

Peaglcs snvoaatina:

JTeIT prTuNeTANSy

B EY

Py

$h

Alnusante’peneral ¥+ ¥
Vice-ahmrante tenente-genemi
Contra-alnurante majer-general
Comodorobngadewo-general . .
Caputio-de-war-e-guerra‘coronel. .
Capitiio.de-fragata‘tenente- coroual |
Capitiodenentemjor
Pnmero-tenente capitio
Segundo-tenenle tenents .
Guards-mannbassublenente alferes
Asprrante/aspirante trocinado
Sargento-mar
Sargeato-chefe |
Sargento-ajudante . ..
Pnmewre-sargento
Segundo-sasgento . ... .
Subsargenta'furnel .. ...
Sepunda-subsargenio: som.:dn-ﬁ;met
Cabotabo-de-seacio . . .
Prmeiro-marmheirs cabo- nd_;umo
Segundo marm.heu-o pnmelro-c-lbo

57
ig

31
34

28
i
i1

i6
19

46
40

32

2
21

17
1

13

19

i3

(5) Assim, por forca da aplica¢do do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro,

todos os Soldados que se encontravam na primeira posicdo remuneratoria,

correspondente a0 nivel remuneratério 3, a partir de 01 de janeiro de 2019,

passaram, por expressa disposicdo legal, a estar posicionados na segunda
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posicdo remuneraidria, correspondente ac nivel remuneratério 4, assim como,

qualquer militar que seja admitido no Exército, a partir dessa data, passara, como

Soldado, a estar posicionado na segunda posicéo remuneratdria, correspondente

ao nivel remuneratdrio 4;

(6) Da aplicagdo desta disposigdo legal, poderdo surgir algumas questGes,

nomeadamente:

{a) Se a estrutura remuneratoria do posto de Soldado passa a ter apenas duas
posicdes remuneratorias?

(b) Se para passar do nivel remuneratdrio 4 para o 5, s80 necessarios 2 ou 3
anos de tempo de servico efetivo?

(c) Se os militares, que em 01 de janeiro de 2019 foram colocados na segunda
posigdo remuneratoria, correspondente ao nivel remuneratdrio 4,
anteriormente colocados na primeira posig&o remuneratéria, correspondente
ao nivel remuneratdrio 3, mantém o direito, para efeitos de progresséo, ao
tempo de servigp que possuiam em 31 de dezembro de 2018 [tempo
relevado]?

(7) Quanto a primeira questao, & certo e verdadeiro que ndo se identifica no Decreto-

Lein.® 28/2019, de 20 de fevereiro qualquer disposi¢éo que determine que a tabela
constante do anexo | ao Decreto-Lei n.? 286/2009, de 14 de outubro foi alterada,

entendendo-se gue a mesma se maniém em vigor. No entanto, também néo deixa

de ser verdade, que passa a existir uma impossibilidade de haver militares
posicionados na primeira posigo remuneratoria da estrutura remuneratéria do

posto de Soldado, a qual corresponde ac nivel remuneratdrio 3;

(8) Assim, podera considerar-se a existéncia de uma incompatibilidade entre as duas

normas [Decreto-Lei 296/2009 e Decreto-Lei 29/2019], facto que conjugado com
o principlo geral da prevaléncia da voniade mais recente do legislador e do

constante no pre&mbulo do Decretfo-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, de que

se salienta, que & “consagrada afravés do presente decreto-lei uma nova base
remuneratoria para_a Administracdo Publica, que coincide com o montante

correspondente ao atual 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneraloria Unica
(TRU), ou seja, € 6356,07.” [sublinhado nosso] [cfr. predmbulo DL 29/2019], nos

leva a considerar a existéncia de uma revogacdo parcial tacita da tabela
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constante do anexo i, que se refere o n.° 1 do art.® 7.° [posi¢cbes remuneratorias
e niveis remuneratdrios] do Decreto-Lel n.° 296/2009, de 14 de outubro,

designadamente, na estrutura remuneratdria do posto de Soldado:

{9) Ou seja, pelo airds exposto, & nosso entendimento que a estrutura remuneratéria

do posto de Soldado passa a ter apenas duas posicdes remuneratorias, s quais

correspondem, respetivamente, os niveis remuneratorios 4 e 5;

(10) Quanto a segunda questdo, considerando o referido no nimero anterior, ou

seja, que o nivel remuneratorio 4 passa a corresponder & primeira posigéo
remuneratdria da estrutura remuneratdria do posto de Soldado, ¢ tempo
necessario para passar da primeira posicdo [NR 4] remuneratéria para a

1

-

sequnda [NR 51, € de dois anos, conforme determina o n.° 2 do art.® 13.° do v’

Decreto-Lei 328/99, de 18 de agosto:

(11) Quanto a terceira questdo, considerando que ndo se identifica no Decreto-Lei

n.° 20/2019, de 20 de fevereiro qualquer disposicdo que determine, que os
militares anteriormente colocados na primeira posigdo remuneratéria,
correspondente ao nivel remuneratério 3, mantém o direito, para efeitos de
progresséo, ao tempo de servigo que possuiam em 31 de dezembro de 2018, &

nosso entendimento, gue os mesmos cansomem o eventual tempo gue detinham

na prodressdo para a posicdo remuneratdria, correspondente ao nivel

remuneratério 4, pois em boa verdade, estes progrediram, por expressa

digsposicdo legal, de forma mais rapida;

(12) Esta interpretacdo encontra correspondéncia, por analogia, ao disposto no n.°

3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, que dispde que
“Quando, por aplficagdo do disposto no presenie decreto-lei, resulte para o
trabalhador um acréscimg remuneratério inferior a €28, este mantém os ponfos

e _correspondentes mengdes qualitativas de avaliacdo do desempenho para

efeitos de futura alteracdo de posicionamento remunerafério.” [sublinhado

nosso]. Assim, a contrério, se ¢ acréscimo for superior a 28 euros, o trabalhador
perde os pontos para efeifos de futura alteragcdo de posicionamento
remuneratério, pelo que, no caso dos militares, por analogia, se o acréscimo for

superior a 28 euros, que é (NR 3, tem valor pecuniario de 583,58 euros e NR4,

tem valor pecuniario de 635,07 euros) [cfr. tabela constante no anexo, a que se
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refere o n.° 1, da Portaria 1553-C/2008], o militar perde o fempo que

eventualmente detinha na posicio remuneratéria anterior, para efeitos de futura

alteracdo de posicionamento remuneratério, iniciando nova contagem a partir do

momento em gue é colocada na posigio remuneratéria, correspondente ao nivel
remuneratorio 4.
4, CONCLUSOES
a. A aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20 de fevereiro podera dar origem a
interpretactes distintas, sendo que da analise efetuada, é possivel concluir que:
(1) Considerando-se a existéncia de uma revogacic parcial técita da tabela

constante do anexo |, que se refere o n.° 1 do art.® 7.° [posi¢cdes remuneratérias
e niveis remuneratorios] do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,

designadamente, na estrufura remuneratoria do posto de Soldado:

(a) A estrutura remuneratdria do posto de Soldado passa a ter apenas duas

posicdes remuneratdrias, as quais correspondem, respetivamente, 0s niveis

remuneratorios 4 € 5;

(b) O nivel remuneratério 4 passa a corresponder a primeira posigdo
remuneratoria da estrutura remuneratéria do posto de Soldado, pelo que o
tempo necessario para passar da primeira posi¢cio INR 4] remuneratdria para

a sequnda INR 5], é de dois anos, conforme determina o n.° 2 do art.° 13.°do
Decreto-Lei 328/99, de 18 de agosto.

(2) Considerando-se a inexisténcia de norma especifica, assim como a existéncia de

um acréscimo superior a 28 euros, na passagem do NR 3 para o NR4, os

Soldados que em 31 de dezembro de 2018 que se encontravam na primeira
posigdo remuneratdria da estrutura remuneratéria do seuposto, correspondente
ao nivel remuneratdrio 3, e que a partir de 01 de janeiro de 2019 passaram para

uma posigdo correspondente ao nivel remuneratério 4, consumiram o eveniual

tempo que detinham nessa mudanca de posicdo remuneratdria, iniciando nova

contagem a partir dessa data.

b. Imporia submeter & aprovag&o superior uma proposta de interpreta¢&o do Decreto-
Lei n.? 29/2019, de 20 de fevereiro, e a sua aplicagdo acs Soldados do Exército, a

gual se encontra descrita em 3.c.
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5, PROPOSTA

Em face do exposto, propde-se que seja avaliada a interpretacdo apresentada em 3.¢.,
relativa & aplicagdo do Decreto-Lei n.® 29/2018, de 20 de fevereiro aos Soldados do
Exército, nomeadamente que:

a. Considerando-se a existéncia de uma revogacdo parcial tacila da tabela constante

do anexo |, que se refere o n.® 1 do art.° 7.° [posicdes remuneratérias e niveis
remuneratorios] do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, designadamente, na

estrutura remuneraioria do posto de Soldado:

(1) A estrutura remuneratdria do posto de Soldado passa a ter apenas duas posicdes

remuneratorias, as  quais  correspondem, respetivamenie.  0s  niveis

remuneratorios 4 e 5;

{2} O nivel remuneratdrio 4 passa a corresponder a primeira posigdo remuneratdria

da estrutura remuneratdria do posto de Soldado, pelo que ¢ fempo necessario

para passar da primeira posicdo [NR 4] remuneratoria para a segunda [NR 5], é

de dois anos, conforme determina o n.° 2 do art.® 13.° do Decreto-Lei 328/99, de

18 de agosto.
b. Considerando-se a inexisténcia de norma especifica, assim como a existéncia de um

acréscimo superior a 28 euros, na passagem do NR 3 para o NR4, os Soldados que

em 31 de dezembro de 2018 se enconiravam na primeira posi¢do remuneratoria da
estrutura remuneratoria do seu posto, correspendente ac nivel remuneratdrio 3, e
que a partir de 01 de janeiro de 2019 passaram para uma posi¢do correspondente

ao nivel remuneratério 4, consumiram o eveniual tempo gue detinham nessa

mudanca de posicdo remuneratdria, iniciando nova contagem a partir dessa data.

A consideragdo superior
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