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RESERVADO 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE CURTA DURAÇÃO 

UC E00527A | TBD 
Operar um reconhecimento e combate em profundidade em ambiente 
urbano 

UFCD E00527A | TBD Reconhecimento e combate em profundidade em ambiente urbano 

1. Carga Horária. 

50 Horas. 

2. Pontos de Crédito. 

4,50 Pontos de Crédito. 

3. Nível de Proficiência. 

a. QNQ: 

4 

b. NATO: 

200 

4. Objetivos de Aprendizagem. 

OA1. Planear uma operação de Reconhecimento e Combate em Profundidade (RCP) em ambi-

ente urbano; 

OA2. Operar uma ação no Objetivo num RCP em ambiente urbano. 

5. Especificação da Formação. 

CONTEÚDOS MÉTODO TFD TFN EAD EXC REFERÊNCIAS 

OA1. Planear uma operação de RCP em ambiente urbano. 

OE1.1. Receber a Missão. 

Simulação 1  ☐ ☒ FIF.E00529A-1.1  
1.1.1. Ordens preparatórias do escalão superior; 

1.1.2. Ordem de Operações do escalão superior; 

1.1.3. Brífingue do escalão superior. 

OE1.2. Emitir a Ordem Preparatória. 

Simulação 1  ☐ ☒ FIF.E00529A-1.2 

 
1.2.1. Situação do In; 

1.2.2. Situação das NF; 

1.2.3. Tipo de operação; 

1.2.4. Missão do escalão superior; 

1.2.5. Composição e articulação das forças; 

1.2.6. Limites conhecidos; 

1.2.7. Instruções para o movimento; 

1.2.8. Itinerários; 

1.2.9. Instruções de coordenação; 

1.2.10. Fita do tempo inicial, cartas necessárias, planos. 

OE1.3. Elaborar o plano provisório. 

Simulação  4 ☐ ☒ FIF.E00529A-1.3 

 
1.3.1. Análise da missão; 

1.3.2. Análise do In; 

1.3.3. Analise do terreno e condições meteorológicas; 

1.3.4. Analise dos meios disponíveis; 

1.3.5. Análise do tempo disponível (fita do tempo); 
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1.3.6. Analise das considerações de natureza civil; 

1.3.7. Formulação de modalidades de ação; 

1.3.8. Analise das modalidades de ação; 

1.3.9. Comparação das modalidades de ação; 

1.3.10. Difusão da ordem preparatória do plano provisó-

rio. 

OE1.4. Apresentar o “Backgbriefing”. 

Simulação  4 ☐ ☒ FIF.E00529A-1.4 

 
1.4.1. Situação; 

1.4.2. Missão; 

1.4.3. Execução; 

1.4.4. Apoio de serviços; 

1.4.5. Comando e transmissões. 

OE1.5. Difundir a Ordem de Operações. 

Simulação 4  ☐ ☒ FIF.E00529A-1.5 

 
1.5.1. Situação; 

1.5.2. Missão; 

1.5.3. Execução; 

1.5.4. Apoio de serviços; 

1.5.5. Comando e transmissões. 

OE1.6. Supervisionar e refinar. 

Simulação 4  ☐ ☒ FIF.E00529A-1.6 
 

1.6.1. Treino de tarefas críticas; 

1.6.2. Inspeção; 

1.6.3. Condução de treinos; 

1.6.4. Refinamento do plano. 

OA2. Operar uma ação no Objetivo num RCP em ambiente urbano. 

OE2.1. Efetuar deslocamento até ao PO. 

Simulação 4  ☐ ☒ FIF.E00529A-2.1 
 

2.1.1. Itinerário; 

2.1.2. Segurança; 

2.1.3. Contra vigilância; 

2.1.4. Comunicação. 

OE2.2. Ocupar o PO. 

Simulação 6  ☐ ☒ FIF.E00529A-2.2 
 

2.2.1. Vestígios da força; 

2.2.2. Dissimulação com o meio ambiente. 

OE2.3. Operar o PO. 

Simulação 10 8 ☐ ☒ FIF.E00529A-2.3 
 

2.3.1. Técnicas de observação e vigilância do objetivo; 

2.3.2. Meios para observação; 

2.3.3. Identificação; 

2.3.4. Comunicação. 

OE2.4. Efetuar deslocamento até à FOB. 

Simulação 4  ☐ ☒ FIF.E00529A-2.4 
 

2.4.1. Itinerário; 

2.4.2. Segurança; 

2.4.3. Contra vigilância; 

2.4.4. Comunicação. 

Outras Atividades 

 
Observação direta (Grelha de avaliação) - Avaliação prática 
do desempenho. 

      

Legenda: TFD – Tempos de Formação Diurnos; TFN – Tempos de Formação Noturnos; EAD- Ensino a Distância; ExC – 
Exercícios de Campo. 

6. Especificação da Carga Horária. 

a. Formação presencial: 

50 Horas. 
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b. Formação não presencial: 

Nada a referir. 

7. Critérios de avaliação. 

Correspondem aos Critérios de Desempenho da respetiva Unidade de Competência. 

8. Referências. 

­ Special Operation Task Group Manual; 

­ PDE 5-00 Planeamento Tático e Tomada de Decisão; 

­ Manual Patrulhas do Centro de Tropas de Operações Especiais; 

­ Manual do Processo de Planeamento da Força de Operações Especiais. 

9. Formadores. 

a. Requisitos de formação: 

­ Curso de Operações Especiais; 

­ Curso de Patrulhas de Reconhecimento e Combate em Profundidade ou o anterior Curso 

de Patrulhas de Reconhecimento de Longo Raio de Ação. 

b. Experiência profissional: 

­ Desempenho de funções na Força de Operações Especiais (FOE). 

c. Outros requisitos: 

­ Certificado de Competências Pedagógicas (CCP). 

10. Classificação final da UFCD (fórmula de avaliação). 

­ Class da UFCD = Avaliação prática do desempenho (APD) 

11. Observações. 

­ Nada a referir. 


