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UNIDADE DE COMPETÊNCIA 

UC E002511A |  TBD Aplicar os fundamentos do Maneio de Equinos 

UFCD E002511A | TBD Maneio de Equinos 

1. Pontos de Crédito. 

4,50 Pontos de Crédito 

2. Nível de Proficiência. 

a. QNQ: 

5 

b. NATO: 

300 

3. Realizações. 

R1. Conhecer os fundamentos no maneio de equinos; 

R2. Aplicar as técnicas maneio diário de equinos. 

4. Resultados de aprendizagem. 

a. Conhecimentos: 

­ Abrangentes sobre os fundamentos no tratamento e cuidado de equinos; 

­ Especializados sobre técnicas de maneio diário de equinos. 

b. Aptidões: 

­ Planear e executar a organização de uma equipa de colaboradores no maneio de equinos. 

c. Atitudes: 

­ Realizar as suas funções de forma diligente e responsável respeitando o cumprimento de 

ordens e regulamentos. 

5. Critérios de Desempenho 

R1. Conhecer os fundamentos no maneio de equinos 

CD1.1. Conhecendo as tarefas e responsabilidades dos seus colaboradores no maneio de 

equinos; 

CD1.2. Conhecendo as tarefas e responsabilidades do coordenador de uma equipa de 

colaboradores no maneio de equinos; 

CD1.3. Compreendendo as dinâmicas que distinguem o alojamento em estábulo e em 

paddock. 

R2. Aplicar as técnicas maneio diário de equinos 
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CD2.1. Aplicando corretamente as técnicas de maneio diário de equinos em estábulo e em 

paddock; 

CD2.2. Aplicando corretamente as técnicas de manutenção das infraestruturas equestres; 

CD2.3. Aplicando corretamente as técnicas de manutenção de equipamentos equestres; 

CD2.4. Aplicando corretamente os trabalhos de maneio necessários durante a realização de 

competições equestres. 

6. Contexto (Exemplos de uso da competência). 

­ No desempenho da função de chefe de uma secção de equitação. 

7. Recursos. 

­ Material técnico de limpeza de equinos; 

­ Cavalo. 

8. Observações. 

Nada a referir. 

9. Qualificações. 

Nada a referir. 
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