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RESERVADO 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE CURTA DURAÇÃO 

UC E07016A | TBD AMPLIAR CONHECIMENTOS E DEBATER TEMAS RELEVANTES PARA A INSTITUIÇÃO MILITAR 

UFCD E07016A | TBD PALESTRAS E VISITAS 

1. Carga Horária. 

50 horas 

2. Pontos de Crédito. 

4,50 Pontos de Crédito. 

3. Nível de Proficiência. 

a. QNQ: 

5 

b. NATO: 

300 

4. Objetivos de Aprendizagem. 

OA1. Fomentar a reflexão e debate de assuntos relevantes para os futuros Sargentos-Chefes do 

Exército. 

OA2. Incrementar a cultura militar e geral conjunta dos futuros Sargentos-Chefes do Exército. 

5. Especificação da Formação. 

CONTEÚDOS MÉTODO TFD TFN EAD EXC REFERÊNCIAS 

OA1. Fomentar a reflexão e debate de assuntos relevantes para os futuros Sargentos-Chefes do Exército 

OE1.1. Compreender o Sistema de Gestão de Segu-
rança e saúde no Trabalho no Exército 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.1.1. Palestra sobre o Sistema de Gestão de Segurança 

e saúde no Trabalho no Exército 

OE1.2. Interpretar a Igualdade de Género 

Expositivo 2  ☐ ☐  
 

1.2.1. Palestra sobre a Igualdade de Género  

OE1.3. Compreender os comportamentos aditivos no 
Exército 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.3.1. Palestra sobre os comportamentos aditivos no 

Exército 

OE1.4. Interpretar o Plano de Comunicação e as 
Relações Públicas no Exército 

Expositivo 2  ☐   

 
1.4.1. Palestra sobre o Plano de Comunicação e as 

Relações Públicas no Exército 

OE1.5. Identificar Analisar a Sociedade em Rede, Ci-
berespaço e Guerra da Informação 

Expositivo 2  ☐ ☐   
1.5.1. Palestra sobre a Sociedade em Rede, Ciberespaço 

e Guerra da Informação 

 

OE1.6. Compreender a Segurança e Controlo de 
Matérias Classificadas 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.6.1. Palestra sobre a Segurança e Controlo de 

Matérias Classificadas 
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OE1.7. Analisar o Apoio Militar de Emergência à 
População 

Expositivo 2  ☐ ☐   
1.7.1. Palestra sobre o Apoio Militar de Emergência à 

População 

 

OE1.8. Caracterizar as Funções do SMor do 
GabCEME 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.8.1. Palestra sobre as Funções do SMor do GabCEME 

OE1.9. Identificar a relevância da Gestão da Carreira 
do Sargento, Promoções e Colocações 

Expositivo 4  ☐ ☐  

 
1.9.1. Palestra sobre a Gestão da Carreira do Sargento, 

Promoções e Colocações 

OE1.10. Identificar a importância da Justiça e Disciplina 
no Exército 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.10.1. Palestra sobre Identificar a importância da Justiça 

e Disciplina no Exército 

OE1.11. Conhecer a experiência de um Sargento-Chefe 
em missões e/ou cargos internacionais 

Expositivo 4  ☐ ☐  

 
1.11.1. Palestra sobre experiência de um Sargento-Chefe 

em missões e/ou cargos internacionais 

OE1.12. Compreender a Gestão de Projetos do Exército 

Expositivo 2  ☐ ☐  
 

1.12.1. Palestra sobre a Gestão de Projetos do Exército 

OE1.13. Compreender o desenvolvimento das 
competências linguísticas dos militares do 
Exército 

Expositivo 2  ☐ ☐   
1.13.1. Palestra sobre a organização e funcionamento do 

Centro de línguas e o desenvolvimento das 

competências linguísticas dos militares do 

Exército 

OE1.14. Compreender as funções do Sargento de 
Pessoal 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.14.1. Palestra sobre as funções do Sargento de Pessoal 

OE1.15. Compreender as funções do Sargento de 
Operações e Informações 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.15.1. Palestra sobre as funções do Sargento de 

Operações e Informações 

OE1.16. Compreender as funções do Sargento de 
Logística 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.16.1. Palestra sobre as funções do Sargento de 

Logística 

OE1.17. Compreender as funções do Chefe da 
Secretaria do Comando 

Expositivo 2  ☐ ☐  

 
1.17.1. Palestra sobre as funções do Chefe da Secretaria 

do Comando 

OA2. Incrementar a cultura militar e geral conjunta dos futuros Sargentos-Chefes do Exército 

OE2.1. Conhecer a organização e funcionamento de 
uma Unidade de outro Ramo das Forças 
Armadas  

Expositivo 6  ☐ ☐  
 

2.1.1. Visita a uma Unidade de outro Ramo das Forças 

Armadas 

 

OE2.2. Conhecer a organização e funcionamento de 
um Comando de OCAD do Exército 

Expositivo 6  ☒ ☐  

 
2.2.1. Visita a um Comando de um OCAD do Exército 

 

Legenda: TFD – Tempos de Formação Diurnos; TFN – Tempos de Formação Noturnos; EAD- Ensino a Distância; ExC – 
Exercícios de Campo. 
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6. Especificação da Carga Horária. 

a. Formação presencial: 

50 Tempos de Formação. 

b. Formação não presencial: 

0 Tempos de Formação. 

7. Critérios de avaliação. 

Correspondem aos Critérios de Desempenho da Unidade de Competência. 

8. Referências. 

Nada a referir. 

9. Formadores. 

a. Requisitos de formação: 

­ Ser oficial ou sargento do QP. 

­ Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores (CFPIF). 

b. Experiência profissional: 

­ Possuir, no mínimo, 10 anos de experiência profissional, com exercício efetivo durante, pelo 

menos, três anos nos últimos 10, no âmbito da área para a qual é requerida essa qualidade; 

­ Possuir um currículo profissional de qualidade e relevância comprovada na área científica 

em causa. 

c. Outros requisitos: 

­  Certificado de Competências Pedagógicas (CCP). 

10. Classificação final da UFCD (fórmula de avaliação). 

UFCD não avaliativa. 

11. Observações. 

Em caso de impossibilidade, as visitas poderão ser substituídas por palestras, a cargo da Uni-

dade colaboradora. 


