RESERVADO
UNIDADE DE FORMACAO DE CURTA DURAGCAO

UC EO07016A | TBD AMPLIAR CONHECIMENTOS E DEBATER TEMAS RELEVANTES PARA A INSTITUICAO MILITAR
UFCD E07016A | TBD PALESTRAS E VISITAS

1. CargaHoraria.
50 horas

2. Pontos de Crédito.
4,50 Pontos de Crédito.

3. Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
5

b. NATO:
300

4. Objetivos de Aprendizagem.

OA1l. Fomentar a reflexdo e debate de assuntos relevantes para os futuros Sargentos-Chefes do
Exército.

OA2. Incrementar a cultura militar e geral conjunta dos futuros Sargentos-Chefes do Exército.

5. Especificacdao da Formagao.

CONTEUDOS | meEtobo | 1D | TFN | EAD | EXC | REFERENCIAS

OA1. Fomentar a reflexdo e debate de assuntos relevantes para os futuros Sargentos-Chefes do Exército

OEl1l.1. Compreender o Sistema de Gestdo de Segu-
ranga e satiide no Trabalho no Exército
1.1.1. Palestra sobre o Sistema de Gest3o de Seguranca| ~ EXpositivo 2 o | o

e saude no Trabalho no Exército

OE1.2. Interpretar a Igualdade de Género
1.2.1. Palestra sobre a Igualdade de Género Expositivo 2 O O

OE1.3. Compreender os comportamentos aditivos no
Exército
1.3.1. Palestra sobre os comportamentos aditivos no| EXpositivo 2 o| o

Exército

OE1.4. Interpretar o Plano de Comunicagdo e as
Relagdes Publicas no Exército
1.4.1. Palestra sobre o Plano de Comunicacio e as| EXpositivo 2 ]

RelagGes Publicas no Exército

OE1.5. Identificar Analisar a Sociedade em Rede, Ci-
berespago e Guerra da Informagdo
1.5.1. Palestra sobre a Sociedade em Rede, Ciberespago

Expositivo 2 O O
e Guerra da Informagdo
OE1.6. Compreender a Seguranga e Controlo de
Matérias Classificadas
1.6.1. Palestra sobre a Seguranca e Controlo de| EXpositivo 2 o | o

Matérias Classificadas
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OE1.7. Analisar o Apoio Militar de Emergéncia a
Populagdo
1.7.1. Palestra sobre o Apoio Militar de Emergéncia a

Expositivo 2 Ol o
Populagdo
OE1.8. Caracterizar as Fungdes do SMor do
GabCEME N
1.8.1. Palestra sobre as Fun¢des do SMor do GabCEME Expositivo 2 U U

OE1.9. Identificar a relevancia da Gestdo da Carreira
do Sargento, Promogdes e Colocagdes
1.9.1. Palestra sobre a Gestdo da Carreira do Sargento, Expositivo 4 U O

Promogdes e ColocagGes

OE1.10. Identificar a importancia da Justiga e Disciplina
no Exército
1.10.1. Palestra sobre Identificar a importancia da Justica| ~ Expositivo 2 o | o

e Disciplina no Exército

OE1.11. Conhecer a experiéncia de um Sargento-Chefe
em missdes e/ou cargos internacionais
1.11.1. Palestra sobre experiéncia de um Sargento-Chefe| ~ Expositivo 4 o | o

em missdes e/ou cargos internacionais

OE1.12. Compreender a Gestdo de Projetos do Exército
1.12.1. Palestra sobre a Gestdo de Projetos do Exército Expositivo 2 O O

OE1.13. Compreender o desenvolvimento das
competéncias linguisticas dos militares do
Exército

1.13.1. Palestra sobre a organizagdo e funcionamento do

Expositivo 2 O O
Centro de linguas e o desenvolvimento das
competéncias linguisticas dos militares do
Exército
OE1.14. Compreender as fungdes do Sargento de
Pessoal
Expositivo 2 O O

1.14.1. Palestra sobre as fungGes do Sargento de Pessoal

OE1.15. Compreender as fungbes do Sargento de
Operagoes e Informagodes
1.15.1. Palestra sobre as funcdes do Sargento de| EXpositivo 2 o| o

Operagdes e Informagdes

OE1.16. Compreender as fun¢bes do Sargento de
Logistica
1.16.1. Palestra sobre as funces do Sargento de| EXpositivo 2 o | o

Logistica

OE1.17. Compreender as funcées do Chefe da
Secretaria do Comando
1.17.1. Palestra sobre as fun¢Bes do Chefe da Secretaria| ~ Expositivo 2 oo

do Comando

OA2. Incrementar a cultura militar e geral conjunta dos futuros Sargentos-Chefes do Exército

OE2.1. Conhecer a organizagdao e funcionamento de
uma Unidade de outro Ramo das Forgas
Armadas

2.1.1. Visita a uma Unidade de outro Ramo das Forgas Expositivo 6 O O

Armadas

OE2.2. Conhecer a organizagdao e funcionamento de
um Comando de OCAD do Exército
2.2.1. Visitaa um Comando de um OCAD do Exército Expositivo 6 O

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagdo Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC —
Exercicios de Campo.
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Especificagdo da Carga Horaria.
a. Formacdo presencial:
50 Tempos de Formacao.
b. Formacdo ndo presencial:
0 Tempos de Formacgao.
Critérios de avaliagdo.
Correspondem aos Critérios de Desempenho da Unidade de Competéncia.
Referéncias.
Nada a referir.
Formadores.
a. Requisitos de formacgao:
- Ser oficial ou sargento do QP.
- Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF).
b. Experiéncia profissional:

- Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exercicio efetivo durante, pelo

menos, trés anos nos ultimos 10, no ambito da area para a qual é requerida essa qualidade;

- Possuir um curriculo profissional de qualidade e relevancia comprovada na area cientifica

em causa.
¢. Outros requisitos:

- Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Classificagdo final da UFCD (formula de avaliagdo).
UFCD ndo avaliativa.

Observagoes.

Em caso de impossibilidade, as visitas poderdo ser substituidas por palestras, a cargo da Uni-

dade colaboradora.
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