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UNIDADE DE COMPETÊNCIA 

UC E01753A | TBD Planear e conduzir busca militar em pessoal e viaturas 

UFCD E01753A | TBD Busca militar em pessoal e viaturas  

1. Pontos de Crédito. 

2,25 pontos de crédito. 

2. Nível de Proficiência. 

a. QNQ: 

5 

b. NATO: 

300 

3. Realizações. 

R1.  Planear busca militar em pessoal. 

R2.  Planear busca militar em viaturas. 

R3.  Executar os procedimentos de busca militar em pessoal. 

R4.  Executar os procedimentos de busca militar em viaturas. 

4. Resultados de aprendizagem. 

a. Conhecimentos: 

­ Características e técnicas de busca militar em pessoal e viaturas; 

­ Planeamento de operações de busca militar em pessoal e viaturas; 

­ Organização e funcionamento das equipas de busca; 

­ Considerações de planeamento; 

­ Técnicas de inquirição de testemunhas; 

­ Avaliação do risco operacional. 

b. Aptidões: 

­ Planear operações de busca militar em pessoal e viaturas; 

­ Aplicar procedimentos de busca militar em pessoal; 

­ Utilizar os diferentes equipamentos de busca militar em pessoal; 

­ Aplicar procedimentos de busca militar em viaturas; 

­ Utilizar os diferentes equipamentos de busca militar em viaturas. 

c. Atitudes: 

­ Realizar a atividade de forma diligente e responsável, de acordo com o preconizado nos 

manuais técnicos; 
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­ Agir de forma proativa na resolução dos problemas decorrentes do exercício da sua 

atividade; 

­ Ajustar-se, eficazmente, a diferentes contextos (clima, situação tática, terreno, condições de 

visibilidade), em permanente mudança, e a novos desafios, adaptando o seu comportamento 

consoante as necessidades das situações, sem que tal interfira com os índices de 

produtividade; 

­ Demonstrar confiança e firmeza na realização das suas tarefas, mesmo perante situações de 

adversidade; 

­  Manter as suas capacidades físicas, cognitivas, técnicas e emocionais perante situações 

geradoras de stress; 

­ Interagir de forma adequada em diferentes contextos e com pessoas de diferentes culturas, 

tendo uma atitude facilitadora no relacionamento; 

­ Colaborar com a equipa de trabalho, tendo um papel ativo e cooperativo na coordenação 

das tarefas com os restantes elementos do grupo. 

5. Critérios de Desempenho. 

Planear e conduzir busca militar em pessoal e viaturas. 

CD 1. Organizando as equipas de busca militar. 

CD 2. Diferenciando as equipas de busca. 

CD 3. Articulando as equipas de busca, cooperando com entidades externas. 

CD 4. Planeando operações de controlo. 

CD 5. Diferenciando as tipologias de viaturas. 

CD 6. Planeando medidas de controlo. 

CD 7. Executando operações de busca em pessoal. 

CD 8. Aplicando técnicas e procedimentos de busca em pessoal. 

CD 9. Executando operações de busca em viaturas e outros meios de transporte; 

CD 10. Aplicando técnicas e procedimentos de busca em viaturas e outros meios de transporte; 

CD 11. Utilizando os equipamentos apropriados. 

6. Contexto (Exemplos de uso da competência). 

­ Em atividades de formação ou treino, envolvendo cenários de ameaça explosiva. 

­ Em operações militares, envolvendo cenários de potencial ou evidente existência de ameaça 

explosiva. 

7. Recursos. 

­ Lote de equipamentos de busca militar. 

­ Lote de equipamentos de comunicações. 

­ Lote de manipulação remota. 

­ Drone. 

­ Viaturas táticas. 
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­ Munições, explosivos e artifícios de fogo (MEAF). 

8. Observações. 

­ Nada a referir. 

9. Qualificações. 

­ Nada a referir. 


