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DESIGNACAO DO PERFIL PROFISSIONAL
a. Codigo do Perfil Profissional: CEFO RV/RC

b. Nome do Perfil Profissional: Perfil Profissional do Aspirante, Alferes e Tenente em Regime

de Voluntariado e Contrato.

CATEGORIA / POSTO / ARMA OU SERVICO

Aspirante, Alferes e Tenente em Regime de Voluntariado e Contrato, com fun¢des especificas

de advogados, juristas, psicologos e outros.

CREDENCIACAO

a. Nacional: Nao requer classificagdo de seguranca.

b. NATO: Nao requer classificagdo de seguranca.

AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Todas as areas funcionais do Exército compativeis com o posto e Arma/Servico, nomeadamente:

a. Comandante de Unidade Escalao Pelotao (UEP);

b. Adjunto do Comandante de Unidade de Escaldao Companhia/Esquadrao (UEC);

c. Comandante de Pelotao de Formacao;

d. Formador com as competéncias no dominio técnico-pedagdgico no ambito da Educacao
Fisica Militar (EFM) e especifico da sua Arma ou Servigo;

e. Fungdes especificas dentro da organizagéo, advogados, juristas, psicologos e outros.

REPORTA A:

Comandante / Diretor / Chefe hierarquicamente superior.

QUALIFICACOES
a. QUALIFICAGOES ESSENCIAIS

(1) Experiéncia profissional — ndo aplicavel.

(2) Nivel de habilitagdes escolares — licenciatura ou superior.

(3) Formacéao militar — ndo aplicavel.

(4) Nivel linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing) — ndo aplicavel.

(5) Outras qualificagdes — avaliagcao positiva do perfil psicofisico (de acordo com os critérios

definidos no PESELEX).
b. QUALIFICAGOES DESEJAVEIS
(1) Experiéncia profissional — ndo aplicavel.
(2) Nivel de habilitagdes escolares — licenciatura ou superior.

(3) Formagao militar — ndo aplicavel.
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(4) Nivel linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing) — 3,3,3,3.

(56) Outras qualificagdes — dominio do Windows e Microsoft Office na ética do utilizador.

7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

a.
b.

Responsavel pela manuteng¢ao da disciplina dos militares sob o seu comando.
Responsavel pelo controlo do pessoal subordinado, do armamento, do equipamento e do
material, da sua subunidade.

Zelar pela moral e bem-estar dos militares sob o seu comando.

8. FUNCOES PRINCIPAIS:

Operar armamento e equipamento individual de combate.
Executar acdes de combate, vigilancia e seguranga de unidades, de acordo com as
responsabilidades inerentes ao posto.

Sobreviver isolado no campo de batalha.

d. Exercer fungbes de comando e chefia, de natureza operacional, executiva, de caracter

técnico-administrativo, logistico, de formagéao e treino, de acordo com os respetivos quadros
organicos.

Planear, organizar, comandar e controlar a sua subunidade na execucdo de tarefas e
missdes até ao escaldo Secgdo, dentro da sua estrutura organica e no ambito da sua area de
competéncia.

Preparar a sua subunidade para o desempenho da missao para o qual foi criada através da
aplicacao de formagao adequada e propria da sua arma ou servigo.

Desempenhar o servigo organico, diario e eventual da U/E/O.

Desempenhar as fungdes especificas da sua licenciatura.
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9. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

1. Comunicagdo — Expressa-se verbalmente, por escrito e através de sinais de combate com

clareza e preciséao.

Indicadores comportamentais:

- Compreende e cumpre ordens recebidas superiormente;
- Difunde de forma clara e objetiva ordens simples;
- Transmite a mensagem através de sinais de combate de forma eficaz e eficiente;

- Adequa a linguagem ao contexto, utilizando aos procedimentos das comunicagdes militares.

2. Adaptabilidade — Ajusta-se eficazmente a diferentes contextos (clima, situagao tatica, terreno,
condigbes de visibilidade) em permanente mudanga e a novos desafios, adaptando o seu
comportamento consoante as necessidades das situagcdes sem que tal interfira com os indices

de produtividade.

Indicadores comportamentais:

- Reage de forma positiva a acontecimentos imprevistos mantendo um desempenho ajustado;
- Coopera com as alteragbes ou prioridades superiormente definidas, a situacdes de mudanca
superiormente impostas sem alteracdo do seu desempenho;

- Ajusta o seu comportamento a novas realidades, a novas normas e procedimentos (flexibilidade).

3. Relag¢ées Interpessoais — Interage de forma adequada em diferentes contextos e com pessoas

de diferentes culturas, tendo uma atitude facilitadora no relacionamento.

Indicadores comportamentais:

- Promove uma boa relagéo no grupo de trabalho;

- Mantém uma relagao de cooperacao com a sua unidade evidenciando espirito de corpo;
- Adapta-se facilmente a diferentes grupos e camaradas;

- Insere-se com facilidade em diferentes grupos de trabalho;

- Pauta o seu relacionamento através dos valores e virtudes militares.

4. Sentido de Responsabilidade — Realiza as suas fungdes de forma diligente e responsavel

respeitando o cumprimento de ordens e regulamentos sob a sua responsabilidade.

Indicadores comportamentais:

- Respeita as exigéncias de atavio, higiene, compostura e corre¢ao;
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- Cumpre com rigor as ordens, regras, normas e regulamentos do servico;

- Zela pela segurancga, limpeza e bom estado das instalagdes, armamento, viaturas e de todo o
equipamento a sua guarda;

- Garantir a confidencialidade e a seguranca de informagado a que tem acesso inerente a condigao

de militar.

5. Resiliéncia — Mantem as suas capacidades fisicas, cognitivas, técnicas e emocionais perante

situagdes geradoras de stress.

Indicadores comportamentais:

- Mantém-se calmo perante situagdes adversas conseguindo encontrar alternativas para resolver
as situag¢des ou minimizar os impactos negativos;

- Trabalha sob presséao, condicbes adversas e mantem um desempenho coerente;

- Demonstra uma atitude de serenidade, mantendo a sua motivacdo durante o desempenho das

suas fungoes.

6. Proatividade — Age de forma proactiva na resolucdo dos problemas decorrentes das suas

funcoes.

Indicadores comportamentais:

- Identifica as falhas, deficiéncias ou faltas e comunica-as superiormente;

- Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo;

- Responde com prontidao a novas tarefas ou outras solicitacoes;

- Executa as suas fungdes com espirito de missdo, sem necessidade de supervisao constante;

- Exerce com eficiéncia e rigor as fungdes atribuidas.

7. Envolvimento e comprometimento organizacional - Alinha o0s seus préprios

comportamentos com os valores e cultura do Exército e das Forgas Armadas.

Indicadores comportamentais:

- Demonstra uma atitude de respeito perante os simbolos nacionais e militares e pelos érgaos de
soberania do Estado;

- Cultiva os valores da honra, liberdade, responsabilidade, cidadania;

- Demonstra respeito pelas diferencas culturais;

- Rege a sua conduta de acordo com a missao das Forgcas Armadas e do Exército Portugués;

- Zela pelos valores e virtudes, adotando atitudes decorrentes da condigao militar.
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8. Decisao — Opta pela solugdo mais eficaz para o cumprimento da missao, tendo em conta os

principios éticos, deontoldgicos e ordens superiormente recebidas.

Indicadores comportamentais:

- Antecipa situagdes e age de acordo com as regras de empenhamento e miss&o recebida;
- Analisa as diferentes alternativas e decide, em tempo util e de forma eficaz, tendo sempre em
consideracgéo as suas implicagcdes e o cumprimento da missao;

- Assume os resultados das decisdes que toma com sentido de responsabilidade.

9. Comando e Lideranga — Desenvolve um sentido de missao no grupo promovendo um

ambiente de confianga e respeito. Inspira e motiva o grupo na persecucgéo dos objetivos.

Indicadores comportamentais:

- Promove a coesédo e o espirito de corpo entre os subordinados;

-Motiva inspira e mobiliza os militares no cumprimento dos seus deveres em prol da missao;

-Age com uma conduta exemplar para com os seus subordinados e superiores;

-Enquadra o militar dentro do seu posto e/ou fungao;

-Incute a responsabilizagao nos subordinados sobre os seus comportamentos;

-Assegura o cumprimento das atividades e objetivos prioritarios transmitindo conhecimentos e
valores;

-Demonstra disponibilidade para ouvir os seus subordinados mantendo uma escuta ativa.

10. Planeamento e Organizagdo - Organiza o seu trabalho e coordena com o0s seus
subordinados as tarefas a realizar. Estabelece prioridades de agdo fazendo uma gestéo de

tempo e de recursos necessarios para o alcance dos objetivos de forma eficaz.

Indicadores comportamentais:

- Planeia antecipadamente o seu trabalho de acordo com os objetivos estabelecidos;
-Organiza as suas atividades e tarefas segundo as prioridades e prazos a cumprir;
-Avalia frequentemente o seu trabalho antecipando alteragdes imprevistas;

-Coordena as atividades e tarefas dos militares sob o seu comando.

11. Resolucgao de Problemas - Identifica problemas e realiza analises para obter melhores

solugdes respondendo rapidamente aos novos desafios.
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Indicadores comportamentais:

-ldentifica problemas e as suas causas;

-Analisa os problemas sob varios angulos e pontos de vista;

-Apresenta solucdes adaptadas aos meios materiais e humanos disponiveis;
-Antecipa os problemas e produz alternativas/modalidades de acéo realistas;
-Antevé as consequéncias e os efeitos das solugbes equacionadas;

-Recolhe a informagao necessaria para fundamentar uma deciséo.

12. Pensamento Critico — Compreende e analisa um problema ou situagdo de forma

sistematica estabelecendo prioridades numa base racional.

Indicadores comportamentais:

-Analisa uma situacéo através de varios pontos de vista e sugere novas alternativas em tempo util;
-Faz comparacbes sistematicas de diferentes aspetos e estabelece prioridades numa base
racional;

-Inclui a organizagao das partes, problema ou situacao de forma sistematica;

-Procura a informacgao necessaria para uma decisdao bem fundamentada;

-Analisa de forma critica e logica a informacéo necessaria a realizacao da sua atividade ou como

suporte a tomada de decisio.
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10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

CODIGO DO PERFIL
PROFISSIONAL:

CEFO RV/RC

DESIGNAGCAO DO PERFIL
PROFISSIONAL:

Oficial em Regime de Voluntariado e Contrato

ATIVIDADES

TAREFAS

Adotar medidas sanitarias
individuais de prevengao
de doencas

1. Efetuar os procedimentos de higiene pessoal

2 Aplicar as medidas sanitarias de profilaxia das
) doencas sexualmente transmissiveis

3 Aplicar as medidas sanitarias de profilaxia da
) toxicodependéncia e do alcoolismo

Socorrer uma vitima

Identificar os sinais vitais numa vitima

2. Combater o estado de choque numa vitima

Reanimar uma vitima em paragem
cardiorrespiratoria

L

Suster uma hemorragia externa até a intervengao
do Pessoal do Servigo de Saude

Executar a imobilizagcdo de um membro fraturado

Transportar um ferido

Utilizar o Kit de 1°socorros

Operar equipamentos de
comunicacgoes

SN je|a &

Operar os meios TPF (P/BLC — 101)

Estabelecer ligacao entre duas estagdes telefénicas
através de meios TPF

Operar os meios TSF (P/PRC — 425)

Estabelecer ligacao entre duas estagdes
radiotelefénicas TSF

Efetuar uma comunicag¢ao militar

Aplicar técnicas e
procedimentos na
utilizagdo de explosivos,
minas e armadilhas nas
operacoes militares

Manusear explosivos e detonadores militares

Executar destruigdes com explosivos militares

Preencher impressos relacionados com campos de
minas de protecgao

Calcular cargas explosivas para destruigao

Lancar um campo de minas de protecéo

Levantar um campo de minas de protecao

Empregar técnicas de transposigéo de obstaculos
com cordas

Armar minas Anticarro (AC) no campo de batalha

Remover minas Anticarro (AC) num campo de
minas

© |9 N oo~ LN R LD

Operar o armamento

Executar Operagdes de Seguranga da Esp Aut G-3

-_—

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO:

Especial de Formagao de Oficiais em Regime de Voluntariado cODIGO:

e Contrato

CEFO RV/RC

DOC Il

PERFIL DE CARGO/PROFISSIONAL

Pagina 8 de 14 paginas

organico individual

Montar/Desmontar a Esp Aut G-3

Executar a manutencgao de 1° Escalao da Esp Aut
G-3

Montar/Desmontar acessorios da Esp Aut G-3

Resolver uma interrupgéo involuntaria de tiro com a
Esp Aut G-3

Efetuar tiro com a Esp. Aut G-3

Executar Operagdes de Seguranca da Pistola
Walter P38

Montar/Desmontar a Pistola Walter P38

© | 9 NI a kLN

Executar a manutencao de 1° Escalao da Pistola
Walter P38

-—
i

Resolver uma interrupgéao involuntaria de tiro com a
Pistola Walter P38

-—

Efetuar tiro com a Pistola Walter P38

Atuar como elemento de
uma Esquadra de
Atiradores

Garantir a seguranga proxima da sua posi¢cao

Reagir a uma emboscada do IN

Efetuar um deslocamento integrado numa Esq At

Reagir a um ataque aéreo integrado numa EsqAt

AR Sl I o Bl ey

Progredir como elemento de uma EsgAt nas varias
probabilidades de contacto

o

Localizar minas e engenhos explosivos
improvisados (EEI) por analise visual do terreno

Navegar no terreno

Determinar as diregdes dos pontos cardeais

Avaliar distancias por processos nao estadimétricos

Determinar distancias por processos estadimétricos

Determinar o azimute magnético de uma dire¢ao

Orientar uma carta topografica pela bussola

Orientar uma carta topogréfica pela associagao
carta-terreno

Determinar as coordenadas UTM de um ponto

© N o o keIN =

Navegar entre dois ou mais pontos no terreno por
azimute e distancia

Sobreviver em condigdes
ambientais extremas e de
escassez de meios de
subsisténcia

Utilizar o kit de sobrevivéncia

Construir um abrigo de sobrevivéncia

Obter mantimentos indispensaveis a sobrevivéncia

Fazer uma fogueira para sobrevivéncia

Sobreviver em ambiente
NBQ

ol ol B

Vestir o equipamento de protegao individual NBQR

N

Mudar de equipamento de protecao individual
NBQR

L

Medir a dose e a intensidade de dose de radiacao
nuclear
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Dar o alarme de atague NBQR

Detetar agentes quimicos

Socorrer uma vitima de ataque BQ

Descontaminar pele, olhos e cara

© | N|o g

Descontaminar roupa, arma e equipamento
individual

Administrar a si préprio o antidoto contra agentes
neurotoxicos

10.

Proteger-se dos efeitos dos ataques NBQR

Satisfazer as necessidades fisioldgicas em
ambiente BQ

Aplicar os procedimentos
de segurancga e protegéo
de pessoal € instalagdes

Efetuar a identificacdo de pessoal e unidades com
recurso a senha e contra — senha

Aplicar as técnicas de observagédo de um setor

Designar um objetivo

Efetuar um Relato de Observagao da atividade do
IN

Aceder a infraestruturas militares

Revistar um Prisioneiro de Guerra

Processar documentos e material capturado ao IN

Controlar acessos de viaturas e pessoal

Executar o procedimento de revista

Controlar os presos a sua guarda

Escoltar um preso

Atuar na situacao de PG

Desempenhar fungdes de sentinela como elemento
da guarda de policia ou guarnigdo

Integrar formaturas
militares

Executar movimentos de ordem unida

Efetuar a apresentacao regulamentar a um superior
hierarquico

Prestar continéncias e honras militares

D

Executar o comando de um Pelotdo em movimento
de ordem unida

Garantir a condigéo fisica
necessaria ao
desempenho do cargo

Executar uma Corrida Continua

Executar FARTLEK

Executar Ginastica de Base

Executar Treino em Circuito

Executar MARFOR

Executar MARCOR

Noa ko N =

Executar Ginastica de Aplicagao Militar
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8. Realizar as Provas de Aptid&o Fisica

©

Praticar desportos coletivos

—
e

Praticar natagao

=Y
-
.

Executar Corta Mato

=N
N

Executar um Percurso Natural

Efetuar a camuflagem individual

Utilizar o equipamento individual de combate

Bivacar no terreno com o equipamento individual

Executar técnicas de

Executar os sinais de combate

combate individual

Instalar sem preparagao do terreno

Instalar com preparagao da posi¢ao

Proteger-se dos fogos do IN

© NI g k0INd =

Aplicar as técnicas de progressdo num itinerario

-—

itinerario

Aplicar as técnicas de deslocamento do PelAt num

Comandar um Pelotao de
Atiradores em operagdes

Reagir ao contacto durante um deslocamento

ofensivas

Executar uma emboscada a uma foga inimiga

posicao

Executar fogo e movimento no assalto a uma

Consolidar e reorganizar ap6s agao no objetivo

L I o

Elaborar um plano de defesa de posicao

Comandar um Pelotao de Efetuar a preparagéo, ocupacgéo e defesa de uma

Atiradores em operacgdes PComb

defensivas

Efetuar a reagao a uma emboscada inimiga

N

Efetuar a rotura de combate de uma posi¢ao

Aplicar as técnicas e os procedimentos na
execugdo de Patrulhas de seguranca

operagao militar

Aplicar as regras de empenhamento numa

de Pelotao

Aplicar as técnicas e os procedimentos na
3. execucao de defesa de um ponto sensivel ao nivel

Comandar um Pelotao de
Atiradores em Operagdes
de Resposta a Crises

Aplicar as técnicas e os procedimentos na
4. evacuacao de area de um pequeno grupo de
pessoas ao nivel de Pelotdo

pessoas e material

Aplicar as técnicas e os procedimentos na
5. execucao de Escoltas de nivel de Pelotao a

de Pelotao

Aplicar as técnicas e os procedimentos na
6. execucgao de Posto de Observagao (PO) de nivel
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Conhecer a estrutura organizacional do Exército
2. Aplicar os procedimentos de comando
3 Coadjuvar o escalao superior relativamente ao
) emprego da subunidade sob o seu comando
4 Garantir a disciplina da subunidade sob o seu
) comando
5 Garantir a proficiéncia na execucgao das tarefas
) individuais dos militares
6 Elaborar uma OOp, OPrep, OParc e Plano de
) Contingéncias
7. Elaborar relatérios (RELIM, SITREP e MEDEVAC)
Q. Aplicardprocedimentos de 8. Participar no processo das ligbes aprendidas
comando
9 Conduzir os diversos tipos de treinos e inspe¢des
’ ao nivel de secgao/pelotao
10. | Efetuar uma revisdo apos a agéo (RAA)
11. | Realizar um exercicio tipo STX
12 Comandar um Pelotao na execucéo de tiro de
" | Pelotdo — distribuicdo de fogos
13 Comandar um Pelotao nos procedimentos contra
" | aeronaves
14. | Elaborar uma caixa de Areia
15 Empregar técnicas de sinalizagao e
" | encaminhamento de aeronaves
1. Preparar uma sesséo de formagéo
2. Desenvolver uma sessé&o de formagéo
R I}/Ilnlgtrar formag:ao no Conceber de forma adequada os recursos didaticos
. ambito da sua area de 3. L ~
competéncia e multimédia na formacao
P 4. Avaliar a formagao ministrada
5. Preencher relatdrios e questionarios de Formacgao
1. Conhecer as nocgbes basicas de EFM
2. Conhecer os Métodos de Treino Fisico
3. Conhecer os Métodos de Treino Fisico Geral
4 Conhecer os Métodos de Treino Fisico de
) Aplicacéo Militar
S. !I\_/Iin'istr?:r’u.ma sessao de 5. Executar a Pratica Pedagogica - GAM
reino Fisico 6 Executar a Pratica Pedagdgica — Ginastica de Base
’ 1
7 Executar a Pratica Pedagodgica — Ginastica de Base
’ 2
8. Executar a Pratica Pedagdgica — Treino em Circuito
9. Executar a Pratica Pedagodgica — Corrida Continua
T. Desempenhar o servigo 1. Chefiar uma viatura militar
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organico, ordinario e 2. Executar o servigo de Oficial de Dia a uma U/E/O

eventual de uma U/E/O
U/E/O

Executar o servigo de Oficial de Prevengao a uma

nas subunidades

Efetuar o preenchimento da documentagdo em uso

CONDICOES DE EXERCICIO

a. Ambientais:

Condi¢oes Ambientais

Frequéncia de
Exposigcao

Min

Méd

Max

Exposicéo a pé e sujidade intensa

X

Exposicao a niveis elevados de ruido (disparos/rebentamentos)

X

Exposicao a éleos e gorduras

Trabalhar em locais fechados e exiguos (interior Viaturas Blindadas,...)

Atuar dentro de agua, chuva ou sujeito a humidade ou vapores

Sujeigcdo a viagens longas

Atuar sob condic¢oes de frio extremo

Exposicao previsivel a vibracdes

Exposicao potencial a choques elétricos

Exposicao previsivel a radiagbes

Exposicao a fumos intensos

Exposi¢cdo a ambientes de elevado Risco Sanitario

Trabalhar em locais elevados

Exposicéo potencial a quimicos téxicos

Atuar sob condi¢des de calor extremo

X | X | X | X | X | X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X

Exposicao a niveis elevados de violéncia. (Ex: Combate, tumultos, ...

)

Trabalhar com explosivos

NAO CLASSIFICADO
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b. Fisicas:
Frequéncia

Condicoes Fisicas

Min | Méd | Max

Operar ou regular material em complexidade e precisao, manipular,

: . X
tatear ou montar/desmontar material, armamento ou equipamento

Detetar variagcbes/alteracdes de aspetos particulares de
materiais/equipamentos

Reter e recuperar informacgdes recebidas ou factos de natureza verbal
como nomes de objetos, lugares e Pessoas. (Ex: memorizagao X
relacionada com missao/ ordens)

Transmitir ordens utilizando varios niveis e tonalidades de voz,
conforme a situacao

Aplicar a forca dos bragos ao levantar pesos, pendurar-se ou executar

. . . . X
pistas de obstaculos/exercicios/treinos
Reter e lembrar informacgdes recebidas e imagens visuais como sinais, X
padrées, cores ou numeros. (Ex: alteragdes no terreno)
Detetar com grande abrangéncia os objetos no seu campo de viséo X
Aplicar a forga abdominal, lombar ou de ombros, dobrar-se, ajoelhar ou X
rastejar durante a execugéo das missdes atribuidas
Aplicar forga e resisténcia fisica em saltos, corridas/marchas em X

longas distancias

Distinguir com exatidao a forma e pormenor dos objetivos ou pecas

(com ou sem 6culos) em desmontagens minuciosas ou na analise de X
cartas

Aplicar a coordenagao das méos, bracos e pernas na transposicédo de X
obstaculos/ subir/ trepar ou escalar

Detetar variagcbes/alteragcdes na sua zona de agao que possam X
interferir na missao

Recuperar rapidamente de periodos prolongados de esforgo fisico X
intenso

Avaliar e distinguir sabores e odores X
Avaliar distancias e profundidades, na observagao do terreno ou na X
observacao da progressao de forgas no terreno

Manter e/ou recuperar o equilibrio em plataformas exiguas, instaveis X

ou elevadas (Pérticos, cordas, arvores, etc.)
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c. Sociais / Psicologicas
O militar podera ser deslocado a qualquer momento, para qualquer regido do pais ou
estrangeiro, por periodos indeterminados de tempo, em detrimento do contacto com a sua
familia.

d. Dificuldades
O militar, no desempenho das suas funcdes, pode experimentar varias dificuldades de cariz

fisico e psicolégico.
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CcODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | CEFO RVIRC
DESIGNAGAO DO _ . .
CARGO/PROEISSIONAL: Oficial em Regime de Voluntariado e Contrato
. PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO)
2 COD.
COD. PDO TAREFA
TAREFAS CONDICOES DE REALIZACAO NIVEL / STANDARD
1. Diariamente em quartel,;
2. Em situagdes de campanha;
. o 3. Sempre que se apresenta e sai do o _
Efetuar os procedimentos de higiene _ O soldado néo fica incapacitado
1 A1 Servigo; _ o
pessoal. de cumprir a missao.
4. Quando bivacado e/ou em situagdes
desfavoraveis quanto as condigdes
meteoroldgicas e ambiente fisico.
1. Apresenta comportamentos de
_ _ o o prevengao de doencgas
Aplicar as medidas sanitarias de | 1. Diariamente;
sexualmente transmissiveis;
2 A2 profilaxia das doengas sexualmente | 2. Dados os recursos disponiveis para
2. Minimiza ao maximo
transmissiveis. aplicagao das técnicas sanitarias.
comportamentos que ponham
em causa o servigo.
1. Apresenta niveis de consumo
Aplicar as medidas sanitarias de
o . o 1. Diariamente; de alcool no maximo moderado;
3 A3 profilaxia da toxicodependéncia e do _ . . _
' . 2. No rastreio aleatorio e periddico. 2. Apresenta resultados negativos
alcoolismo.
ao nivel do consumo de
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estupefacientes;

3. Minimiza ao maximo o0s
comportamentos que ponham
€em causa 0 Sservigo.

1. Sob qualquer condicao o
_ 1. Em tempo maximo de 2 ou 3
meteoroldgica;
Identificar os sinais vitais numa minutos;
B1 N 2. Sob presséo; ] . .
vitima. _ _ ) 2. Diagnostica a “situagédo de
3. Sob qualquer situacéo tatica; o
risco”.
4. Vitima inconsciente.
1. Sob qualquer condicao )
_ Efetua os procedimentos de
meteoroldgica;
combate ao estado de choque
Combater o estado de choque numa | 2. Sob pressao;
B2 _ _ ] corretamente, até a chegada do
vitima. 3. Sob qualquer situacéo tatica; _
_ pessoal do Servigo de Saude para
4. Vitima que sofra de estado de _
evacuagao.
choque.
1. Sob qualquer condigdo | Sem erros nem omissées na
meteoroldgica; aplicacdo das técnicas de
83 Reanimar uma vitima em paragem | 2. Sob presséo; reanimacéao cardiovascular
cardiorrespiratéria. 3. Sob qualquer situacéo tatica; [‘Massagem Cardiaca Externa”
4. Vitima que sofra de paragem | (MCE) e “Respiragao Artificial’
cardiorrespiratoria. (RA-insuflagéo boca-a-boca)].
Suster uma hemorragia externa até | Dados: _
o . o Estanca a hemorragia e emprega
B4 a intervengdo do pessoal do Svg¢ | 1. Penso individual, _
] . . L os procedimentos adequados.
Saude. 2. Material para improvisacdo do
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garrote/torniquete (tira de pano,

lencgo, cinto, gravata, abafo ou outro

material disponivel) e um pau c/25-

40 cm;

. Vitima que sofra de uma hemorragia

externa.

Dados:

1.

Lencos individuais (ou tiras de pano

que os substituam);

Executa eficazmente a

B5 Executar a imobilizagdo de um | 2. Folhas de cartdo canelado; imobilizagcdo por meio de uma tala
8. membro fraturado. 3. Cinturdes/cintos; ou objeto improvisado de um
4. Tabuas de 15 x40 cm; membro com fratura simulado.
5. Tabuas de 15 x 100 cm;
6. Outros objetos improvisados.
1. Dados os equipamentos e meios de
transporte ao dispor; _
_ _ _ | Evacuagéo do ferido sem agravar
9 B6 Transportar um ferido. 2. Sob qualquer condigao
' _ 0 seu estado de saude.
meteoroldgica;
3. Sob qualquer situacéo tatica.
1. Dados os elementos constituintes do
Kit de 1.°socorros (bolsa de o .
. _ L Administra o Kit de 1.°socorros de
10 B7 Utilizar o Kit de 1.°socorros. urgéncias); _ _ .
' . _ | acordo com o livro de instrugdes.
2. Sob qualquer condicao

meteoroldgica;
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3. Sob qualquer situacéo tatica.
1. Em qualquer local;
Dado:
2. 2 Telefone P/BLC — 101;
. Opera corretamente os meios TPF
11. C1 Operar os meios TPF (P/BLC — 101). | 3- 3 Pilhas BA —30; o
estabelecendo comunicacéo.
4. Cabo de campanha WD — 1/TT;
5. Estojo TE — 33.
1. Em qualquer local;
Estabelecer ligagdo entre duas| 2. Quando instalados os telefones
] _ Transmite/recebe chamadas entre
12 C2 estacboes telefonicas através de (P/BLC-101) e ligados ponto a ponto
' duas estagdes.
meios TPF. ou a central (utilizagdo de nome e
namero de lista).
c3 Operar os meios TSF (P/PRC - | 1.Em qualquer local, Opera corretamente os meios TSF
13 425). 2.Dado um E/R P/PRC — 425. estabelecendo comunicagéo.
1. Em qualquer local;
ca Estabelecer ligacdo entre duas| 2. Quando instaladas e ligadas as 2 | Transmite/recebe chamadas entre
14. estacdes radiotelefonicas TSF. E/R P/PRC — 425 (com canal de | duas estacgoes.
trabalho e indicativos de chamada).
1. Estabelece eficazmente uma
1. Em qualquer local;
. - . . transmissdo radiotelefonica;
15 C5 Efetuar uma comunicacao militar. 2. Dados os meios telefénicos e ) _
' . . 2. Aplica os procedimentos de
radiotelefénicos. o
comunicagao militar.
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1. De dia e de noite; 1. Cumpriu as regras de
D1 Manusear explosivos e detonadores | 2. Sob qualquer situagao tatica; seguranga;
3. militares. 3. Dados explosivos e detonadores. 2. Separou cargas explosivas de
detonadores ou espoletas.
. . 1. Cumpriu as regras de
1. De dia ou de noite;
. B . seguranga;
Executar destruigdes com | 2. Dada uma OOp do escalao superior; o
4 D2 . . . o 2. Executou a destruicdo de
' explosivos militares. 3. Dada a Colegao de Destruicdes e _
. acordo com o estipulado em
material para fazer escorvamento. L
Plano de Destruigdes.
1. Regista o campo de minas de
acordo com o formato norte-
americano DA Form 1355-1-R.
. 1. De dia e de noite; 2. Transfere o registo do campo
Preencher impressos
) 2. Sob qualquer situacao tatica; de minas para o modelo
5 D3 relacionados com campos de _ _ .
' . B 3. Dado um modelo de impresso. normalizado definido no
minas de protegao STANAG 2036: Land Mine
Laying, Marking, Recording
and Reporting Procedures;
. _ 1. De dia ou de noite;
Calcular cargas explosivas para | Calcular cargas explosivas para B
6 D4 o o 2. Dado um cartéo de
' destruicao destruicao. o
destruicdes.
D5 Lancar um campo de minas de | 1. De dia e de noite; 1. Cumpre todas as regras de
7. protecao 2. Sob qualquer situacéo tatica; seguranga do manuseamento
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3. Dada uma OOp do escalao superior; de minas;
4. Dada uma secc¢ao de atiradores; 2. Colocou as minas de acordo
5. Dadas minas anticarro, iluminantes e com o estipulado na OOp.
armas de defesa de area. 3. Garantiu o afastamento de 6
metros entre minas anticarro;

4, Dispbds minas numa fiada
dupla ou simples, de acordo
com o Stanag 2036;

5. Preencheu corretamente o
mapa de localizacdo das
minas.

1. De dia e de noite;
_ _ _ 1. Cumpre todas as regras de
2. Sob qualquer situacao tatica;
. . seguranga do manuseamento
Levantar um campo de minas de | 3. Dada uma OOp do escalao superior; _
8 D6 . . . de minas;
' protecao. 4. Dada uma secc¢ao de atiradores.
2. Retirou as minas de acordo
5. Dado um mapa de localizagdo do .
_ com o estipulado no mapa.
campo de mina.
1. Cumpriu as regras de
1. De dia;
_ seguranga;
Empregar técnicas de transposi¢cao | 2. Dada uma OOp do escaldo superior; L
9 D7 . . 2. Executou as ligagbes de
' de obstaculos com cordas. 3. Dada uma cole¢ao de sapadores;
_ _ acordo com os procedimentos
4. Dado um kit de material de cordas. o
e tempo definido.
) ) 1. De dia e de noite; 1. Cumprindo as regras de
10. D8 Armar minas Anticarro (AC) no

. Sob qualquer situagao tatica;

seguranca.
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campo de batalha 3. Dadas minas AC e AP. 2. Espoleta e Arma a mina pela
sequéncia preconizada.
_ _ 1. Cumprindo as regras de
1. De dia e de noite;
_ o seguranga.
. . 2. Sob qualquer situacao tatica;
Armar minas Anticarro (AC) no 2. As minas sdo detetadas
11 D9 3. Dado o Lote de Sondagem e/ou _ B _
| campo de batalha . 3. As minas sdo removidas,
detetores de metais. )
. abrindo uma passagem de 1 m
4. Dadas minas.
para pessoal.
1. Dada uma Espingarda Automatica
G-3 montada;
2. Quando recebe ou entrega a Esp. | Arma encontra-se em seguranga,
Er Executar Operagbes de Seguranga Aut G-3 na AMG; sem municdbes na camara e
12 da Esp Aut G-3. 3. Sempre que solicitado ou a situagao | carregador, com comutador de tiro
o justifique; em “S”.
4. Apés a realizagao de uma sesséao de
tiro.
1. Executa corretamente as
operacdes de seguranca;
2. Arma operacional e pronta para
13. E2 Montar / Desmontar a Esp Aut G-3. | Dada uma Espingarda Automatica G-3. tiro;
3. Executa corretamente as
operacdoes de verificagdo de
funcionamento.
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Dado:
1. Espingarda Automatica G-3, | 1.Executa o tipo de limpeza
montada; (ordinaria ou extraordinaria)
Executar a manutencdo de 1°| 2. Estojo de limpeza; adequado a situagao/estado
14. =3 Escalao da Esp Aut G-3. 3. Oleo de limpeza (ingrediente n° 80); em que a arma se encontre;
4. Oleo de lubrificacdo (ingrediente n° | 2. Arma pronta para operagdo /
10); Servico.
5. Mechas, trapos, desperdicios.
1. Monta e desmonta
Montar / Desmontar acessoérios na| 1. Dado um Bipé; coretamente s acessorios da
1. = Esp Aut G-3. 2. Dado um Sabre-baioneta. =sp. AUt G-3.
2. Arma pronta para operacdo /
servigo.
1.Em carreira de tiro;
2.Em operacgoes;
3.Dada uma Espingarda automatica G-
3; 1. Resolve eficazmente a
Resolver uma interrupcao | Nas situacdes de: interrupg¢ao involuntaria de tiro;
16. E5 involuntaria de tiro com a Esp Aut G- | a. Culatra completamente a frente; | 2. Garante que a arma fique em
3. cartucho nao introduzido; plenas condigcbes de servigo
b. Culatra nao completamente a frente; ou pronta para fazer tiro.
cartucho ndo introduzido;
c. Culatra ndao vai completamente a
frente e empurra simultaneamente
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dois cartuchos;
d. O cartucho néao é percutido;
e. Cartucho percutido;
f. Caixa do cartucho néo é ejetada.
1. Cumpre as tabelas de tiro de
adaptacgao, confirmacéao para a
Esp. Aut G-3;
2. Efetua a confirmacéao (3 séries,
1. De dia ou noite; .
5 tiros):
2. Na carreira de tiro; . .
e At Deitado: 3 impactos na
3. Distancia 100m; ,
bitola 25cm;
4. Em operagdes com equipamento )
o e At Joelhos 3 impactos na
individual completo )
bitola 35 cm;
) 5. Dada uma Espingarda Automatica .
17. E6 Efetuar tiro com a Esp. Aut G-3. 3. e At de pé: 3 impactos na
’ _ - bitola de 45cm.
6. Dado o Equipamento Individual de _ _
o 3. Adaptagao (2 séries de 5 tiros
Combate (aligeirado conforme as da)
cada):
instrugdes recebidas), com
e 25 pontos no alvo E2, 12
capacete;
s série;
7. Com munigdes 7,62 mm.

¢ 4 impactos no alvo SC2, 22
série.
4. Em

abatido.

operagdbes o alvo ¢€
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1. Dada uma Pistola Walter P38,
montada;
2. Quando recebe ou entrega a Pistola
Arma encontra-se em segurancga,
Executar Operacdes de Segurancga Walter P38 na AMG; o .
18 E7 . o ) _ | sem munigbes na camara e sem
’ da Pistola Walter P38. 3. Sempre que solicitado ou a situacéo
_ carregador.
o justifique;
4. ApOs a realizagdo de uma sesséo de
tiro.
1. Executa corretamente as
operagdes de seguranca;
_ 2. Arma operacional e pronta para
Montar/Desmontar a Pistola Walter _ )
19. E8 P38 Dada uma Pistola Walter P38. tiro;

' 3. Executa corretamente as
operagbes de verificagdo de
funcionamento.

Dado: :
_ 1.Executa o tipo de limpeza
1. Pistola Walter P38, montada; o o
. _ (ordinaria ou extraordinaria)
2. Estojo de limpeza; . B
Executar a manutengdo de 1° . _ _ _ adequado a situacdo/estado
20 E9 B . 3. Oleo de limpeza (ingrediente n°® 80);
' Escaldo da Pistola Walter P38. . L ) em que a arma se encontre;
4. Oleo de lubrificagdo (ingrediente n° B
10) 2. Arma pronta para operagédo /
’ . servico.
5. Mechas, trapos, desperdicios.
Resolver uma interrupcdo | 1. Em carreira de tiro; 1. Resolve eficazmente a
21 E10 . . . : . : . . .
’ involuntaria de tiro com a Pistola| 2. Em operagdes; interrupc¢ao involuntaria de tiro;
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Walter P38. Nas situacdes de: 2. Garante que a arma fique em
a. Corredica completamente a frente; plenas condicdes de servico
cartucho nao introduzido; ou pronta para fazer tiro.
b. Corredica n&o completamente a
frente; cartucho ndo introduzido;
c. Corredica nao vai completamente a
frente e empurra simultaneamente
dois cartuchos;
d. O cartucho nao é percutido;
e. Cartucho percutido;
f. Caixa do cartucho nao é ejetada.
1. De dia; 1. Cumpre as tabelas de tiro de
2. Na carreira de tiro de 25m; precisdo/adaptacao Pistola
3. Distancia 15m:; Walter P38;
4. Em posigao de pé; 2. Efetua 3 séries de 6 tiros:
5. Sem limite de tempo; e Na 12 tem de acertar 5
6. Dada uma Pistola Walter P38; impactos;
22 E11 Efetuar tiro com a Pistola Walter P38 | /- Dado o Equipamento Individual de e Na 2° fazer 24 pontos;

Combate (aligeirado conforme as

instrucdes recebidas), com
capacete;

Com munigées 9 mm.

Em operagbes com equipamento

individual completo.

o Na 32 fazer 30 pontos.

3. S6 pode repetir 1x, cada
sessao (max 36 munigbes /
homem).

4. Em

abatido.

operagdbes o alvo ¢€
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1. Integrado numa EsgAt e num PO;
2. Com Equipamento Individual de
Combate (aligeirado conforme
. B . 1. Monta corretamente o PO/PE
instrugdes recebidas); .
de forma a nado ser detetado
Dado: o
pelo inimigo;
a. Uma Esp. Aut G-3;
2. Observa corretamente o seu
b. Bloco de apontamentos; .
_ _ _ sector de observacéo;
Garantir a seguranca préoxima da sua | c. Sector de observagao; .
23 F1 o _ L 3. Comunica atempadamente e
' posicao. d. Meios de comunicagao TPF e TSF; .
. de forma completa aquilo que
e. Bindculos;
observou;
f. Carta topografica da zona;
N 4. Garante a sua seguranga e a
g. AN/PVS 5  (Intensificador de .
_ seguranga das forcas a
imagem);
_ . ) retaguarda.
h. Material para improvisar alertas
(latas, fios, arame de tropegar,
ramos, etc...).
1. Reage com impeto,
1. Integrado numa EsgAt; _
. executando as acoes
2. Forca desloca-se num itinerario, . _
correspondentes a reacédo a
apeada; o
_ . emboscada proxima ou
24. F2 Reagir a uma emboscada do IN. 3. Numero de baixas e volume de fogos; fastad
afastada;
4. Regras de empenhamento em vigor;
2. Os elementos das NT

5. Forgas com meios de apoio de fogos

indiretos.

deslocam-se para fora da zona

de morte e é empregue uma
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parte da forgca para cobrir a
retirada dos elementos que se
encontram na zona de morte
(rotura  de contacto), ou
suprimem e assaltam a
posicao IN;
3. As baixas (NT, civis ou forcas
beligerantes) sdo ftratadas e
evacuadas sem demora.
. De dia e de noite;
Efetuar um deslocamento integrado | 2. Qualquer tipo de terreno; Mantem a seguranca, ligacdo e
25. -3 numa EsgAt. 3. ESqgAt desloca-se no terreno usando | posicdo adequada.
uma técnica de movimento.
. Em qualquer tipo de terreno; .
Reagir a um ataque aéreo integrado | 2. De dia e de noite; Vtiizando corretamente as
26. F4 _ _ | técnicas de reagdo a um ataque
numa EsgAt . Sob qualquer condigdo |
meteorologica. aereo.
. De dia e de noite; 1. A direcdo do IN (elemento
2. Dada uma Espingarda Automatica; dissimulado que o figura, a 200
Progredir como elemento de uma | 3. Com Equipamento Individual de m aproximadamente);
27. F5 EsgAt nas varias probabilidades de Campanha (aligeirado conforme | 2. Aplica permanentemente os

contacto.

instrugdes recebidas);

. Em operagdes com equipamento

individual completo;

procedimentos e as técnicas
de progressao ao

desenfiamento proporcionado
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5. A diregdo do IN; pelos diversos trechos de
6. Uma area de terreno que possibilite a terreno, para que o observador
progressdao do combatente por um (In simulado) situado a 200 -
itinerario inicialmente desenfiado, e, 100 m desse itinerario nao
posteriormente descoberto ou um consiga fazer tiro ajustado
misto de ambos. sobre o combatente.
1. De dia;
2. No campo;
3. O militar armado, equipado (com
capacete e aligeirado conforme as
instrugdes recebidas).
. . 4. Dados: Localiza e sinaliza os engenhos
Localizar minas e  engenhos N _ _
_ ) . a. Um itinerario no qual foram |de acordo com as técnicas de
28 F6 explosivos improvisados (EEI) por _ . o . )
' _ _ implantados, previamente, materiais | analise visual do terreno sem
analise visual do terreno. . ) .
ou engenhos perigosos (Minas | erros nem omissdes.
ACar/AViat e APess e armadilhas c/
arame de tropecar);
b. Sonda (ndo metalica) e vara flexivel;
c. Fita de balizagem, trapos ou papel
higiénico para sinalizacao.
) ) Com um erro permissivel de 10%
Determinar as direcdes dos pontos | 1. No terreno; S
29 G1 _ L (+ ou - 50 metros) da distancia
' cardeais. 2. Dada uma direcao geral;

natural.
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1. De dia e de noite; _
. o B __ | Com um erro permissivel de 10%
Avaliar distancias por processos nao | 2. Sob qualquer condicao o
30 G2 o o (+ ou - 50 metros) da distancia
' estadimétricos. meteoroldgica;
natural.
3. Sao dados dois pontos de referéncia.
1. De dia e de noite; .
~_ | Com um erro permissivel de 10%
) o 2. Sob qualquer condicao S
31 G3 Determinar distancias por processos o (+ ou - 50 metros) da distancia
' o meteorologica;
estadimétricos. _ _ _ natural.
3. Sao dados dois pontos de referéncia.
) . . 1. Dada uma carta topografica militar;
Determinar o azimute magnético de ) o
32 G4 L 2. Bussola; Com um erro maximo de 2 graus.
’ uma direcao.
3. Esquadro de coordenadas.
1. Método da intersecgao inversa;
Orientar uma carta topografica pela | 2. Dada uma carta topografica militar; Com um erro maximo de 100
33 G5 , ,
' bussola. 3. Bussola; metros.
4. Esquadro de coordenadas.
1. De dia;
2. Pela associagéo carta/terreno; _ .
Com uma aproximagao até mais
Orientar uma carta topografica pela | 3.Dada a folha da carta militar
34 G6 o ] ou menos 5 graus.
' associacao carta-terreno. 1/25.000 ou 1/50.000, da area
considerada e na qual se encontra
inscrito o ponto-estagéo.
1. De dia;
Determinar as coordenadas UTM de B Com um erro admissivel de 100
35 G7 2. Séo dados:
' um ponto. metros.
a. Ponto do terreno, a localizar na
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carta, mais outros dois pontos do
terreno, perfeitamente
identificaveis, servindo um deles
para Ponto-Estacao;
b. Uma folha da carta militar 1/25.000;
c. Um esquadro de coordenadas
1/25.000;
d. Uma bussola prismatica de liquido.
1. De dia/noite;
2. Sob qualquer condicao
atmosférica;
3. Distancia a percorrer;
4. Natureza do terreno diversificado;
5. Dados:
a. Carta militar 1/25.000 ou 1/50.000; Atingir o ponto, ou os pontos, no
Navegar entre dois ou mais pontos ] o .
36. G8 ho terreno por azimute e distancia. b. Bussola de liquido; prazo estabelecido.
c. Esquadro de coordenadas
1/25.000 ou 1/50.000

(preferencialmente);

. Transferidor;

2 Pontos do terreno, marcados na
carta, ou sucessao de pontos;

Servir-se das tabelas normalizadas
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que fornecem as distancias

médias/hora percorridas a pé.

1. Monta um kit de

1. De dia ou de noite; sobrevivéncia com, pelo
37. H1 Utilizar o kit de sobrevivéncia. 2. Dado o Kit de sobrevivéncia menos, um terco do material;
completo. 2. Utiliza adequadamente o

material do seu Kit.

Constroi um abrigo de

Construir um abrigo de | 1. De dia ou de noite; L o
38. H2 o sobrevivéncia num maximo de 4
sobrevivéncia. 2. No campo.
horas e em local adequado.
Minimo de mantimentos
Obter mantimentos indispensaveis a | 1. De dia ou de noite; indispensaveis a sua
39. H3 o L .
sobrevivéncia. 2. No campo. sobrevivéncia e alimentos
conservados.
1. De dia ou de noite; _
Mantem uma fogueira acesa
) 2. No campo;
Fazer uma fogueira para o o sem ser detetado, para
40. H4 S 3. Com materiais combustiveis; _ _
sobrevivéncia. ] . . satisfazer as necessidades de
4. Sem uso de fésforos ou isqueiro.

sobrevivéncia.

1. Dado o equipamento de protegdo | Veste o equipamento de

) _ _ individual para agentes BQ | protecdo individual NBQR de
Vestir o equipamento de protegao .
41 1 o (casaco, calgas, luvas, sobrebotas | acordo com os procedimentos
' individual NBQR. ] o o
€ mascara com capuz) e capacete; dos varios niveis de Postura de

2. A ordem ou o alarme de ataque Protecdo Orientada para a
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BQ. Missdo (PPOM), sem trocar a
ordem estabelecida, até ao
limite de tempo de 8 minutos.
1. Durante o dia;
2. No campo;
3. Combatente armado, equipado
(conforme as instrugcbes recebidas)
€ com capacete;
4. Numa postura protetora de nivel 4
(PPOM 4);
Dados:
a. Um auxiliar  (nas mesmas
Cumpre todos os procedimentos
condigdes que a do executante);
Mudar de equipamento de protecéo por forma a nao contaminar o
42. 12 b. Dois equipamentos de protegdo,

individual NBQR.

nao contaminados, um para o
executante, outro para o auxiliar;

c. Uma escova com cabo;

d. Um contentor de 20 litros com
mistura seca de STB (simulada,
por exemplo, por terra, e poé de
talco);

e. Dois sacos de plastico, grandes e
resistentes, para colocar as roupas

contaminadas;

novo equipamento de protegao

nem se constituir numa baixa.
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f. 20 litros de agua limpa (morna) e
sabao.
De dia ou de noite;
Dados:
A area contaminada .
_ _ _ Sem cometer erros superiores a
radiologicamente por uma exploséo o
_ 1/2 divisdo da escala do
. . . nuclear (simulada); )
Medir a dose e a intensidade de dose ) dosimetro (10-R) e 25% da
43 13 o . Um dosimetro IM 93/UD; . ] o
' de radiacao nuclear. _ intensidade da radiacao
c. Um radidmetro IM 174A/PD; .
existente.
d. O combatente (instruendo)
encontra-se, no minimo, provido de
mascara com capuz e luvas de
protecao.
. De dia ou de noite;
1. O sinal/ alarme é
. O combatente esta uniformizado,
_ reconhecido corretamente;
equipado (c/ capacete e mascara
2. O sinal é transmitido de
de protecdo de agentes BQ, na . ] .
imediato por sinal
bolsa de transporte) e armado;
_ _ verbal/alarme sonoro;
44. 14 Dar o alarme de ataque NBQR. . Numa determinada direg&o, para

além dos 300m, um soldado das
NF transmite, através de um "sinal

visual", o alarme NBQR;

. Em situacdo de existéncia ou nao

de ruido.

3. ldentifica o sinal de alarme
NBQR

4. Protege-se do agente BQ,
colocando corretamente a

mascara.
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. Com papel detetor ABC - M8.
. Dado:
. Area onde ocorreu um ataque O agente quimico é identificado
quimico (simulado) com |de imediato sem erro
"manifestacdes" de contaminagéo; (reconhecida a alteragao da cor
45. 15 Detetar agentes quimicos. . Nivel 4 de postura de protecao no papel detetor e depois de
orientada para a missao (PPOM 4); comparada com o quadro de
. A manifestacdo liquida pode cores existentes nas costas da
apresentar-se em: peguenas capa do livro).
pogas; pequenas gotas; goticulas
dificilmente visiveis.
. De dia ou de noite; _
_ _ Empregando os procedimentos
. O combatente esta uniformizado,
_ adequados, de modo a nao
N equipado (c/ capacete e mascara ]
46 16 Socorrer uma vitima de ataque BQ. . agravar o estado de saude da
' de protecdo de agentes BQ, na . o .
vitima até a chegada da equipa
bolsa de transporte) e armado. B
de evacuacgao.
. Combatente em PPOM 2 e com Um minuto apdés a detegdo do
equipamento aligeirado (o cantil, agente, iniciar a
com agua, deve estar incluido); descontaminacao de
47. 17 Descontaminar pele, olhos e cara. . Uma zona da pele (incluindo a da emergéncia da pele as partes do
cara) e olhos foram contaminados | corpo afetadas, rigorosamente
por agente Q (simulada por um | de acordo com 0s
liquido que n&o seja toxico ou procedimentos respetivos.
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caustico);

. Dados:

. Equipamento individual de
descontaminacéo;

. Um estojo de descontaminacéo
M258Al ou M258;

. Um estojo de descontaminagédo e
reimpregnacao M13;

. A detecdo da contaminacdo ¢
simulada (por ordem verbal ou sinal
visual).

. Ap6s um ataque Q (simulado por
um liquido viscoso depositado | Apds a detecéo da
sobre o0 equipamento); contaminacdo na roupa, arma

. O combatente esta armado, ou equipamento individual, inicia
equipado e com o nivel de | adescontaminagao, dentro de 1'

Descontaminar roupa, arma e
48. 18 _ o protecao 4 (PPOM 4); e prossegue conforme os
equipamento individual.

. Dado: passos e procedimentos

. Estojo de descontaminacédo | respetivos, devendo ser dada
M258A1 ou M258; por concluida nos 14' imediatos

. Estojo de descontaminacdo e (1'+14'=15").
reimpregnagao M13.

40 0 Administrar a si préprio o antidoto | 1. Depois de um ataque Q (simulado) | Reconhece a existéncia de

contra agentes neurotoxicos.

e a verificagdo de alguns "sintomas

sintomas de envenenamento, e
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iniciais de envenenamento”; aplica o antidoto (1° conjunto de
. Dados: auto-injectores) até ao limite de
. Equipamento de protecao e o nivel 60", cumprindo com rigor o0s
2 de Postura de Protecao procedimentos respetivos.
Orientada para a Misséao
(PPOM 2);
. Auto-injectores com antidoto contra
os agentes dos nervos: trés
conjuntos (simulados pelos auto-
injectores de instrugao ou por outro
meio nao perigoso como por
exemplo, modelos simplificados
fabricados na prépria unidade para
o efeito).
1. De dia ou de noite; 1. Sustém a respiracdo, coloca,
. Dados: limpa e verifica a mascara;
. Uma area de terreno, irregular, com 2. Passa o alarme;
locais passiveis de serem utilizadas | 3. Abriga-se para diminuir o
50 10 Proteger-se dos efeitos dos ataques protecdes superiores; contacto com o agente;

NBQR.

. O alarme de ataque NBQR (por

qualquer dos meios normalizados)

ou sem aviso prévio (simulacao);

. Em situacdo de existéncia ou ndo

de ruido;

4. Veste

equipamento de

corretamente o]
protegéo
correspondente ao nivel de
PPOM dado ou determinado

pelo ataque BQ, sem faltas.
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d. Numa PPOM 0 ou PPOM 1.
1. Armado, equipado (aligeirado
conforme as instrugdes recebidas);
2. Com capacete e transporta cantil,
com tampa M1, cheio de agua; Cumpre com rigor 0s
3. Numa postura protetora de nivel 4 procedimentos respetivos (beber
51. (PPOM 4); agua; usar a latrina), por forma a
) _ 4. Transporta o} estojo de | ndo se constituir em baixa.
Satisfazer as necessidades . o
o ) _ descontaminacdo individual e papel
111 fisiolégicas em ambiente BQ.
detetor M8;
5. No campo.
1. Em tempo de paz (adogdo de
medidas de salvaguarda e
. N seguranca); Identifica corretamente pessoal
Efetuar a identificacdo de pessoal e )
_ . 2. Em campanha (prolongamento das e unidades, de acordo com as
52 J1 unidades com recurso a senha e . . B .
' medidas que foram desenvolvidas Instrugbes de Seguranca Militar
contra — senha.
desde o tempo de paz); no Exército.
3. Perante qualquer tipo de atividade
de ameaga a seguranga.
1. Sob qualquer condigdo | 1. Monta corretamente o PO/PE
. o ~ meteoroldgica; de forma a ndo ser detetado;
53 J2 Aplicar as técnicas de observagao de
' um setor. 2. Sector de terreno atribuido; 2. Aplica  rigorosamente a
3. De dia e de noite. técnica (dia/noite) na
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observagao do sector de
terreno atribuido;

3. Refere o que vé (e ouve),
sem erros nem omissoes ate
ao limite de tempo de:

a. 1 Minuto, de dia;
b. 2 Minutos, de noite;
c. Garante a sua segurancga
e a segurancga das forgas
a retaguarda.
1. Com ou sem recurso a um ponto de
referenciacao; . _ .
Indica de imediato e
2. Integrando uma SecAt;
prontamente o] objetivo
3. Dados:
referindo:
a. Prancheta com papel; o
1. A sua direcio, sem erro;
b. Sector de observacgao;
_ _ 2. A distancia a que se
. o c. Meios de comunicagédo TPF e
54. J3 Designar um objetivo. TSF: encontra, com uma margem
o de erro de 10%;
d. Bindculos;

e. Carta topografica da zona;

f. AN/PVS 5 (Intensificador de luz);

g. Material para improvisar alertas
(latas, fios, arame de tropegar,

ramos, etc...

3. Os principais elementos que
a identificam (cor, forma e
dimensao, etc., isto é, o que

realmente vé).
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1. Guarnecendo um Posto de
Observacao (PO); _
, _ o Transmite verbalmente a
2. E dada a seguinte ocorréncia: entre o .
~ . atividade IN com recurso a
Efetuar um Relato de Observacéo da os 300-500m do PO progride,
55 J4 o o palavra TUTELA sem erros nem
' atividade do IN. numa dada direcdo uma forga IN o o
_ _ omissdes, até ao limite de tempo
(simulada); armada e equipada.
_ de 60".
3. Dada uma carta topografica ou um
esboco do terreno.
1. Identifica as areas de
1. De dia e noite; seguranca das instalacées
2. Em diferentes areas de segurancga sem erros nem omissoes;
56. J5 Aceder a infraestruturas militares. das instalagdes; 2. Efetua os procedimentos
3. De acordo com a sua classificacao corretos, de acordo com os
de segurancga. critérios de classificacdo de
seguranga.
Cumpre todos 0s
. _ ) . procedimentos  especificos
_ S Militar  uniformizado, equipado e _ _ o
57. J6 Revistar um Prisioneiro de Guerra. q de atuacgao (revista, divide,
armado.
silencia, acelera a sua
evacuacao e protege-los).
Militar  uniformizado, equipado e 1. Preenche corretamente as
Processar documentos e material | armado, possuindo o0 seguinte etiquetas dos
58. J7 . .
capturado ao IN. material: documentos/material e a
1. Etiquetas de PG; etiqueta de PG, de acordo
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2. Etiquetas para identificacdo de com as instru¢cdes contidas
documentos/equipamentos; Nno Verso;
3. Recibos p/ documentos de caracter | 2. Emite corretamente recibos
pessoal. aos PG, dos documentos de
caracter pessoal que lhes
séo confiscados.
J8 Controlar acessos de viaturas e | Diferentes graus de seguranca. Acessos de viaturas e pessoal em
59. pessoal. seguranga.

1. Apreende todos os objetos
com que possa praticar uma
agressao;

. . 1. No momento da detengéo; . .
60 J9 Executar o procedimento de revista. 2. Elabora registo do material
' 2. No transporte do preso. .
confiscado;

3. Ajusta a seguranga a
perigosidade do preso.

1. Cumpre o plano de vigilancia
superiormente definido;

1. No momento do encarceramento;
61 J10 Controlar os presos a sua guarda. o . 2. O preso nao se evade, nao é
’ 2. Durante a permanéncia na unidade.
maltratado, n&do coloca em
perigo a sua via nem de outros.
_ _ ) De acordo com os procedimentos
62 J11 Escoltar um preso. Na movimentagdo dentro da unidade. .
' estabelecidos no RGSUE.
_ . 1. O militar na situagdo de capturado | Fornece, exclusivamente, os
63. J12 Atuar na situagéo de PG. . o .
por uma unidade inimiga (In), dados obrigatorios em
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sujeito a um interrogatério; conformidade com a Convengao
2. Os contendores sdo signatarios |de Genebra: nome completo,
das convencgodes de Genebra. posto, numero mecanografico e
data do nascimento.
) . Transmissao fiel da missdo do
Desempenhar fungdes de sentinela | 1. Escala de sentinelas; L
o o posto, do processo de ligacéo e
64 J13 como elemento da guarda de policia | 2. Sob qualquer condicao o ]
' . o das ocorréncias suspeitas e as
ou guarnigao. meteoroldgica. _
palavras de passe estabelecidas.
1. A pé firme; O soldado executa os
) 2. Em marcha; movimentos de ONU através de
Executar movimentos de ordem _ o
65. K1 ” 3. Desarmado/ Armado; movimentos enérgicos e
unida.
4. |solado/integrado numa forga; precisos, sem erros nem
5. A ordem do comandante da forca. omissoes.
_ 1. Horario da formatura; _
Efetuar a apresentacio regulamentar 1. Local e hora destinada;
66 K2 o 2. Em parada da guarda;
' a um superior hierarquico. _ _ 2. De acordo com o RCHM.
3. Para efeitos de servigo.
1. Integrando numa formatura em
parada;
K3 Prestar continéncias e honras | 2. Isolado; Cumpre todos os procedimentos
67. militares. 3. Perante superiores hierarquicos; e regulamentos.
4. Perante simbolos militares e
nacionais.
K4 Executar o comando de um Pelotdo | 1. De dia ou de noite; Os movimentos de ordem unida
68. em movimento de ordem unida 2. Sob quaisquer condicdes a sua responsabilidade séao
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atmosféricas; cumpridos sem erros nem
. Dado o] Regulamento de omissodes.
Continéncias e Honras Militares e
Ordem Unida.
. Sob qualquer condicao
) ) meteoroldgica; De acordo com as sessbdes do
69 L1 Executar uma Corrida Continua. _ .
' . Pista ou qualquer area | REFE.
suficientemente ampla.
. Sob qualquer condicao
meteoroldgica; De acordo com as sessbes do
70 L2 Executar FARTLEK. ' .
' . Pista ou qualquer area | REFE.
suficientemente ampla.
. Sob qualquer condicao
S meteoroldgica; De acordo com as técnicas do
71 L3 Executar Ginastica de Base. L . _
' . Em pavilhdo gimnodesportivo e | REFE.
exterior.
. Sob qualquer condigao
_ o meteorologica; De acordo com as técnicas do
72 L4 Executar Treino em Circuito. _
' . Dados os exercicios de cada estacédo | REFE.
do circuito.
. Sob qualquer condicao
meteoroldgica; De acordo com as sessdes do
73 L5 Executar MARFOR. . .
’ . Pista ou qualquer area | REFE.
suficientemente ampla.
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1. Sob qualquer condicao
meteoroldgica; De acordo com as sessdes do
74. L6 Executar MARCOR. . .
. Pista ou qualquer area | REFE.
suficientemente ampla.
. Sob qualquer condicao
Executar Ginastica de Aplicagao meteoroldgica; De acordo com as sessbGes do
5. o Militar. . Pista ou qualquer area | REFE.
suficientemente ampla.
. Sob qualquer condicao
meteoroldgica; Cumprir as Provas de Aptidao
76. L8 Realizar as Provas de Aptiddo Fisica. _ . -
. Pista ou qualquer area | Fisica de acordo o REFE.
suficientemente ampla.

1. Atingiu os parametros minimos
definidos para a execucao das
modalidades dos desportos

. Numa infraestrutura desportiva e coletivos;
equipamentos adequados a cada | 2. Cumpriu as regras de
desporto. seguranga preconizadas no
77. L9 Praticar desportos coletivos. . B
. Dado um programa de treino ou Regulamento de Educacao
educacao fisica militar definidos pelo Fisica Militar;
escalao superior. 3. Garantiu uma fase de
aquecimento nunca inferior a
10 minutos;
4. Garantiu uma fase de retorno a
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calma no final da sessao.
1. Numa piscina; 1. Executou o estilo de natacao
. . 2. Dado um programa de treino ou corretamente;
78 L10 Praticar natag&o. o . o o
' educacao fisica militar definidos pelo | 2. Executou a respiracdo com
escalao superior. cada bracada corretamente.
1. Cumpriu as regras de
seguranga preconizadas no
_ o Regulamento de Educacao
1. Sob quaisquer condigbes o N .
_ Fisica Militar para a pratica de
meteorologicas;
_ atividade fisica;
79 L11 Executar Corta Mato. 2. No exterior; _
' . 2. Garantu uma fase de
3. Dado um plano de competicdes de ) o
aquecimento nunca inferior a
corta mato.
10 minutos;
3. Garantiu uma fase de retorno
a calma no final da sesséo.
_ _ 1. Cumpriu as regras de
1. Sob quaisquer condicoes _
_ seguranga preconizadas no
meteoroldgicas;
Regulamento de Educagao
2. Num itinerario com  materiais
Fisica Militar;
80 L12 Executar um percurso natural. adequados a sessé&o; _
' 2. Executou 0s exercicios
3. Dado um programa de treino ou
. . . corretamente de acordo com o
educacéo fisica militar definidos pelo .
_ . Regulamento de Educagéo
escaldo superior. ) .
Fisica Militar.
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. De dia e de noite; Aplicando corretamente as
81. M1 Efetuar a camuflagem individual. 2. Sob qualquer situacéo tatica; técnicas de camuflagem
. Dado o material de camuflagem. individual.
Utiliza corretamente o]
. De dia/noite; _ o
Utilizar o equipamento individual de . o equipamento individual de
82 M2 . Dado o Equipamento Individual de
' combate. combate de acordo com as
combate.
técnicas individuais de combate.
1. Fixa o poncho pelos quatro
. . cantos ao solo, por meio de
_ . De dia/noite; _ _
Bivacar no terreno com o . o espias e cavilhas;
83 M3 _ oo . Dado o Equipamento Individual de
' equipamento individual. 2. Poncho tenda montado
combate.
corretamente suportando as
condi¢gdes ambientais.
. De dia e de noite; Executar os sinais de combate
o 2. Sob qualquer situacao tatica; adequados a situacao especifica
84 M4 Executar os sinais de combate. o o
' 3. Sob qualquer condicdo | de acordo com as técnicas
meteoroldgica. individuais de combate.
. Dada a Esp. Aut G-3; 1. 7 Minutos apos a detegao pelo
. Com Equipamento Individual de IN;
Combate  (aligeirado  conforme | 2. Escolhe e instala numa
85. M5 Instalar sem preparagéo do terreno. instrugdes recebidas); posicdo que Ihes permita:
. Direcédo do IN; protecdo das visitas e dos
4. Area de terreno n&o preparado, com fogos IN, observagéo, fazer
acidentes naturais e artificiais, que fogo na diregéo do IN;
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faculte a instalacao; 3. Nao ser detetado por um
5.Area edificada, sem posicdes observador (In) colocado a 200
preparadas quer no exterior quer no m, aproximadamente, da
interior dos edificios. posigao.

1. Prepara um abrigo individual,
em de 2 horas (*) quando
indicado um local sem ser em

. Dada a Esp. Aut G-3; areas edificadas;
. Com Equipamento Individual de | 2. Prepara a posicdo em 60
Combate  (aligeirado  conforme minutos (*) num edificio;
instrugdes recebidas); 3. A posicdo preparada protege
3. Direcdo do IN; das vistas e dos fogos a 200
4. O sector de tiro; m nao devendo ser detetada
86. M6 Instalar com preparacdo da posigéo. 5. Area de terreno com posigdes pelo IN;
cavadas mas nao preparadas; 4. Permite a observagao

. Equipamento para preparagdo do

terreno (picaretas, pas, enxadas,

catanas, etc...)

7. Sacos de terra;

8. Em areas edificadas.

completa do sector de tiro que
Ihe foi atribuido até ao alcance
pratico da arma (200m);

5. Permite fazer fogo dentro do
sector de tiro;

(*) Tempos médios que podem

variar consoante o tipo de terreno

ou infraestruturas.
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1. De dia/noite; Posiciona-se de acordo com os
2. Dados os equipamentos individuais | procedimentos respetivos em
de combate; local que lhe confira protecao
3. Adirecao do IN; contra os:
4. Area de terreno descoberto e coberto | 1. Fogos e efeitos de armas
Proteger-se dos fogos do IN.
87. M7 com acidentes naturais e artificiais; ligeiras de tiro tenso;
5. Area edificada (podendo ou ndo | 2. Efeitos das granadas de mao;
coexistir com a anterior). 3. Efeitos das granadas de
morteiro e artilharia;
4. Fogos e efeitos dos meios
aéreos.
1. De dia e de noite; 1. O observador (IN simulado)
2. Dados os equipamentos individuais situado a 200 - 100 m desse
de combate; itinerario ndo consegue fazer
3. A direcado do IN (elemento tiro ajustado sobre 0
dissimulado que o figura, a 200 m combatente.
aproximadamente); 2. Alcanca com éxito o itinerario
Aplicar as técnicas de progressao
88. M8 4. Uma area de terreno que possibilite a final estabelecido;

num itinerario.

5.

progressao do combatente por um
itinerario inicialmente desenfiado, e,
posteriormente descoberto ou um
misto de ambos;

Area exterior a um edificio com

alguns arruamentos;

3. Aplica corretamente 0s
procedimentos e as técnicas
preconizadas para a
progressdo no exterior e
interior dos edificios, sem os

elementos In  conseguirem

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: Formacao Especial de Oficiais em Regime de Voluntariado e Contrato CODIGO: CEFO RV/RC
DOC llla PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL Pagina 34 de 50 paginas
6. Area interior a um edificio; fazer “tiro ajustado” sobre o
7. ltinerario previamente determinado e executante.
que possibilite a aplicacdo das
técnicas de progressao para cada
uma das situagoes.
1. O PelAt desloca-se no
1. De dia e de noite; itinerario correto;
2. Sob qualquer situacao tatica; 2. O dispositivo do PelAt é o
Aplicar as técnicas de deslocamento do | 3. Condigdes de visibilidade reduzida; mais adequada ao tipo de
89. NT PelAt num itinerario 4. Pelotdo com material e pessoal ameacas;
organico. 3. O PelAt adequou a técnica de
deslocamento a visibilidade
reduzida
1. O Cmdt PelAt da ordens
precisas e concisas a secgao;
2. O Pelotao segue o movimento
1. De dia e de noite; e coordenacdes da
2. Sob qualquer situagao tatica; Companhia;
Reagir ao contacto durante um _ . _
90. N2 deslocamento. 3. Pelotdo com material e pessoal | 3. O alvo ¢é batido pelo
organico. armamento organico do

Pelotao;
4. O PelAt executa todos os
procedimentos na reacdo ao

contacto.
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1. O Cmdt de Pelotdo da ordens
_ _ precisas e concisas;
1. De dia e de noite; B
_ o 2. O Pelotédo segue a ordem e
2. Sob qualquer situacao tatica; B B
Executar uma emboscada a uma _ _ coordenagbes do Escaldo
91 N3 o 3. Pelotdo com material e pessoal .
' foca inimiga. . superior;
organico.

3. O Pelotdo executa todos os
procedimentos para este tipo
de operacéo.

1. O Cmdt PelAt define as
Secgdes que se constituem
elemento de apoio e manobra;

1. De dia e de noite; 2. O Pelotdo segue o movimento
2. Sob qualquer situacao tatica; e coordenacdes da
Executar fogo e movimento no _ _ .
92 N4 L 3. Pelotdo com material e pessoal Companhia;
' assalto a uma posigao. . . .

organico. 3. O alvo ¢é  batido pelo
armamento organico do

Pelotao;

4, A resisténcia inimiga é
neutralizada.

1. De dia e de noite; 1. O Cmdt de Pelotao da
_ ] 2. Sob qualquer situagao tatica; ordem/sinal de consolidagao e
Consolidar e reorganizar apés agéo B . L
93 NS o 3. Pelotdo com material e pessoal reorganizagao;
' no objetivo. . .
organico. 2. O PelAt segue o movimento e
coordenagbes da Companhia;
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3. A consolidacao e
reorganizacado sdo executadas
no tempo estabelecido;

4. A consolidacao e
reorganizacado sdo executadas
cumprindo todos 0s
procedimentos e em
seguranga.

. . 1. O plano de defesa contém

. De dia e de noite; _
. . todos os procedimentos de
2. Sob qualquer situacao tatica; _
Elaborar um plano de defesa de _ _ segurancga, medidas de
94 o1 o 3. Pelotdo com material e pessoal B
' posicao L controlo e coordenacgao;
organico.

2. O plano de defesa é entregue
dentro do prazo definido.

1. O Cmdt PelAt da ordem/sinal
de para estabelecer uma

. De dia e de noite; PComb;
2. Sob qualquer situacao tatica; 2. O PelAt segue 0 movimento e
o2 Efetuar a preparagcdo, ocupagido e . Pelotao com material e pessoal coordenagdes da Companhia;
95.

defesa de uma PComb.

organico.

. Posicao de Combate.

3. A ocupacdo da PComb ¢
executada no tempo
estabelecido;

4. A ocupagdo da PComb é

executada cumprindo todos os
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procedimentos e em
seguranca;

5. A defesa da PComb do PelAt
teve éxito, ndo tendo sido
ultrapassada pelo inimigo.

1. O Cmdt de Pelotdo da ordens

. . precisas e concisas;

1. De dia e de noite; _

. . 2. O Pelotdao segue a ordem e

_ 2. Sob qualquer situagao tatica; _ _
Efetuar a reacdo a uma emboscada _ . coordenacbes do Escaldo
96. o3 o 3. Pelotdo com material e pessoal _
inimiga. o superior;
organico.

3. O Pelotdo executa todos os
procedimentos para este tipo
de operacéo.

1. O Cmdt PelAt da ordens
precisas e concisas ao
Pelotao;

1. De dia e de noite; 2. O Pelotao segue o0 movimento
Efetuar a rotura de combate de uma _ _
97. 04 L 2. Sob qualquer situagéo tatica. e coordenagdes da
posigao. .
Companhia;

3. O PelAt executa todos os
procedimentos na rotura de
combate de uma posigao.

P Aplicar  as técnicas e os | 1. De dia e de noite; 1. O Cmdt Patrulha da ordens
98. procedimentos na execucdo de | 2. Sob qualquer situacgao tatica. precisas e concisas;
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Patrulhas de seguranca.

2. A Patrulha segue a ordem e
coordenacbes do Escalao
superior;

3. A Patrulha executa todos os
procedimentos em Patrulhas

de seguranga.

99.

P2

Aplicar as regras de empenhamento

numa operagao militar

1
2

. De dia e de noite;

. Sob qualquer situagao tatica;

1. O Cmdt de Pelotao segue os
procedimentos definidos para
aplicar as regras de
empenhamento na sua forga;

2. O Pelotédo cumpre as regras
de empenhamento
estabelecidas pelo escalao
Superior;

3. Todos os militares do Pelotao
conhecem as regras de

empenhamento sem erros ou

omissoes.

100.

P3

Aplicar as  técnicas e os

procedimentos na execucdo de
defesa de um ponto sensivel ao nivel

de Pelotao.

a ~ WO N -

. De dia e de noite;

. Sob qualquer situagao tatica;
. Uma VBTP M113;

. Uma VBR PANDUR Il 8x8;

. Localizagao do ponto sensivel.

1. O Cmdt se Pelotdo da ordens
precisas e concisas;

2. A defesa do ponto sensivel é
estabelecida de acordo com a
ordem e coordenacbes do

Escalao superior;
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3. O Pelotdo executa todos os
procedimentos para este tipo
de operacéo.
1. O Cmdt de Pelotdo da ordens
1. De dia e de noite; precisas e concisas;
Aplicar as técnicas e os | 2. Sob qualquer situagao tatica; 2. O Pelotdao segue a ordem e
P4 procedimentos na evacuacgio de area | 3. Uma VBTP M113; coordenacbes do Escaldo
101. de um pequeno grupo de pessoas ao | 4. Uma VBR PANDUR Il 8x8; superior;
nivel de Pelotao. 5. Ordem do Escalao Superior. 3. O Pelotdo executa todos os
procedimentos para este tipo
de operacéo.
1. O Cmdt da Escolta da ordens
precisas e concisas;
_ . 1. De dia e de noite;
Aplicar as  técnicas e os _ _ _ 2. A Escolta segue a ordem e
_ 2. Sob qualquer situacao tatica;
procedimentos na execucdo de coordenacbes do Escalao
102. P5 ) _ 3. Uma VBTP M113; _
Escoltas de nivel de Pelotdo a superior;
_ 4. Uma VBR PANDUR II 8x8;
pessoas e material . 3. A Escolta executa todos os
5. Pessoal e material a escoltar. _ _
procedimentos para este tipo
de operagéo.
_ . 1. De dia e de noite; 1. O Cmdt do PO da ordens
Aplicar as  técnicas e os . . ) .
_ 2. Sob qualquer situagao tatica; precisas e concisas a secgao;
procedimentos na execug¢do de Posto ] .
103. P6 B ) 3. Uma VBTP M113; 2. O PO ¢ estabelecido de
de Observagdo (PO) de nivel de
Pelot 4. Uma VBR PANDUR Il 8x8; acordo com a ordem e
elotao.
5. Localizagao de um PO. coordenagbes do Escaldo
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superior;

3. O PO executa todos os
procedimentos para este tipo
de operacéo.

. De dia ou de noite; 1. Descreve a organizagado do
o . Dada a organizacdo do Exército Exército Portugués;
Conhecer a estrutura organizacional . N )
104 Q1 . Portugués; 2. ldentifica a sua subunidade
' do Exército. _ _ _
. Sob quaisquer condicoes sem erros nem omissdes na
atmosféricas. estrutura;
. Em todo o espectro das operagdes De acordo com os procedimentos
militares: de comando:
. Dada uma missdo do escaldo 1.Receber a Misséo;
superior, 2.Difundir Ordem Preparatoria;
3. PDE 3-00 Operacoes;
4. PDE 5-00 Planeamento Tatico e Missdo e natureza da operagao
i i Tomada de Deciséo; ¢ GDH e local da OpOrd;
Q2 Aplicar os  procedimentos de ] ~ y
105. comando. . Ao nivel de escalao Pelotéo. e Composicio e articulagdo das

unidades ou elementos que
participam na operagao;

e Tarefas especificas a executar
nao contempladas nas NEP;

o Fita do tempo para a operagao.

3. Elaborar plano provisoério;
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4. Iniciar movimentos;
5. Conduzir Reconhecimentos;
6. Completar plano;
7. Dar Ordem de Operacgoes;
8. Supervisionar e Refinar.
1. Em todo o espectro das operagdes _ _ _
1. Melhoria da informacao
militares;
veiculada através do canal
2. Dada uma missdo do escaldo _ )
_ hierarquico
_ B . superior; L
Coadjuvar o escaldao superior 2. Otimizacdo dos  recursos
. 3. Plano de Atividades; _ .
1086. Q3 relativamente ao emprego da 4. NEP: humanos disponiveis;
subunidade sob o seu comando. ' ’ 3. Melhoria  significativa  na
5. Diretivas;
execucgao das tarefas;
6. PDE 5-00 Planeamento Tatico e
4. Otimizagdo dos meios no
Tomada de Deciséao;
teatro de operacgdes.
7. TTP.
1. Em qualquer ambiente ou situagao;
2. Dada uma missdo do escalao
_ 1. Pessoal cumpridor;
superior;
_ o _ 2. Sem participagdes ou
Garantir a disciplina da subunidade | 3. RDM; .
107 Q4 queixas;
' sob o seu comando. 4. RGSUE;
3. Acatar as ordens
5. NEP;
o superiormente determinadas.
6. Diretivas;
7. Ordens verbais.
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_ . _ 1. Em qualquer ambiente ou situagéo; _
Garantir a proficiéncia na execugao o Tarefas realizadas em tempo
108 Q5 S - 2. Dada uma tarefa individual; o
' das tarefas individuais dos militares. . L oportuno e com eficacia.
3. Meios para a realizagao da tarefa.
1. De dia e de noite; 1. O Cmdt de Pelotdo da ordens
2. Sob qualquer situacao tatica; precisas e concisas;
a5 Elaborar uma OOp, OPrep, OParc e | 3. Ordem do Escalao superior; 2. As ordens seguem o formato
109. Plano de contingéncias. 4. Articulados de OOp, OPrep, OParc e estabelecido pelo Escalao
plano de continéncias. superior sem erros nem
omissoes.

1. Os relatdrios sao elaborados e
transmitidos ao escaldo
superior corretamente e sem

1. De dia e de noite; omissoes;
Elaborar relatérios (RELIM, SITREP . o . . N
110 Q8 2. Sob qualquer situagao tatica; 2. Os relatorios sdo transmitidos
' e MEDEVAC). . .
3. Modelos de relatdrio. dentro do tempo estabelecido
pelo escalao superior;

3. O destinatario do relatdrio
consegue perceber a situagao.

1. De dia e de noite; Reportando ocorréncias ao

Qs Participar no processo das ligdes | 2. Sob qualquer situagéo tatica; superior hierarquico que podem

. aprendidas. 3. Em fungdo das tarefas que | melhorar o desenvolvimento das
desempenha. acoes.

Q10 Conduzir os diversos tipos de treinos | 1. De dia e de noite; O Cmdt de Pelotdo conduz os

2. e inspecoes ao nivel de | 2. Sob qualquer situagao tatica; treinos e inspegbes no formato
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seccao/pelotao. 3. Ordem do Escal&o superior. estabelecido pelo Escalao
superior sem erros nem omissoes.
O Cmdt de Pelotdo conduz a RAA
. 1. De dia e de noite; .
Efetuar uma revisdo apds a acédo _ o no formato estabelecido pelo
113 Q11 2. Sob qualquer situagao tatica. _ _
' (RAA). Escalao superior sem erros nem
omissodes.
. . O Cmdt de Pelotdo conduz o STX
1. De dia e de noite; _
. o . o no formato estabelecido pelo
114 Q12 Realizar um exercicio tipo STX. 2. Sob qualquer situagao tatica. B _
' Escaldo superior sem erros nem
omissoes.
1. Os alvos sao adquiridos pelo
PelAt;
2. O Cmdt PelAt distribui e
1. De dia e de noite;
Comandar um Pelotdo na execugéo _ _ _ controla o fogo do PelAt;
. _ o 2. Sob qualquer situacao tatica; ] .
115 Q13 de tiro de Pelotdo — distribuicdo de . _ 3. O alvo € Dbatdo pelo
' 3. Pelotdo com material e pessoal _
fogos. L armamento  organico  do
organico.
Pelotao;
4, A resisténcia inimiga é
neutralizada.
1. De dia e de noite; 1. O Cmdt PelAt da ordens
2. Sob qualquer situagao tatica; precisas e concisas a secgao;
Comandar  um Pelotdo  nos B . B .
116 Q14 _ 3. Pelotdo com material e pessoal | 2. O Pelotdo segue o movimento
' procedimentos contra aeronaves. L .
organico. e coordenacgdes da
Companhia;
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3. O PelAt executa todos os
procedimentos com

aeronaves.

. De dia e de noite;
2. Sob qualquer situacéo tatica;

3. Pelotdo com material e pessoal

1. O Cmdt do PelAt da ordens
precisas € concisas ao
Pelotao;

2. O Pelotdo na elaboracido da
caixa segue as coordenacdes

da Companhia;

117 Q15 Elaborar uma caixa de Areia. organico;
' o 3. O PelAt executa todos os
4. Carta topografica; _ _
_ . . procedimentos para realizar a
5. Material para caixa de areia. _ _
caixa de areia;
4. Todos os dados precisos para
a execucdo da missao estao
na caixa de areia.
1. O Cmdt PelAt da ordens
precisas € concisas ao
. De dia e de noite; Pelotao;
o L 2. Sob qualquer situagéo tatica; 2. O Pelotdo segue o movimento
Empregar técnicas de sinalizagdo e _ _ _
118 Q16 _ 3. Pelotdo com material e pessoal e coordenagdes da
' encaminhamento de aeronaves. . .
organico; Companhia;

. Uma aeronave

3. O PelAt executa todos os
procedimentos com

aeronaves.
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1. Em sala ou no exterior;
2. Obijetivos;
3. Conteudos;
4. Recursos Técnico Pedagogicos; 1. Planear uma sessdo de
5. Equipamentos; formacado contendo todos as
. . 6. Métodos e Técnicas; condi¢des de realizagao;
119 R1 Preparar uma sessdo de formag&o. L
' 7. Instrumentos de Avaliacao; 2. Elaborar PGS;
8. Plano Guia de Sesséao (PGS); 3. De acordo com 0s
9. MD 240-03 Modelo de Referencial documentos de referéncia.
de Curso;
10. MD 240-01 Qualidade da
Formacao.
1. Em qualquer ambiente ou situacéo;
2. Dados o0s meios (recursos técnico-
pedagdgicos e equipamentos); 1. Atingir os objetivos da sesséao
R2 Desenvolver uma sessdo de 3. PGS; de formacao;
120. formacéo. 4. MD 240-03 Modelo de Referencial | 2. De acordo com os documentos
de Curso; de referéncia.
5. MD  240-01 Qualidade da
Formacao.
1. Em qualquer ambiente ou 1. Elabora corretamente um
Conceber de forma adequada os . . ) B
o o situagéo; Plano de Guia Sesséo;
121 R3 recursos didaticos e multimédia na
' 2. MD 240-01; 2. Cumpre o PGS;
formacao. .
3. MD 240-03; Os formandos atingem o
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4. Referenciais de Curso. nivel de  aprendizagem
preconizado no referencial
de curso;

4. Os recursos didaticos
utiizados s&o as mais
adequadas para o tipo de
formacao tedrico/pratico e ao
publico-alvo e estdo de
acordo com o definido no
RC;

5. Séo seguidos 0s
procedimentos de
manutencdo e seguranga
dos equipamentos e
materiais.

1. Tipos e instrumentos de avaliagéo;
1. Tipos e instrumentos de
2. PGS;
3 FIF: avaliagdo adequados aos
1292 R4 Avaliar a formag&o ministrada. N _ métodos e técnicas;
' 4. MD 240-03 Modelo de Referencial
2. De acordo com 0s
de Curso;
_ documentos de referéncia.
5. MD 240-01 Qualidade da Formacao.
_ _ _ 1. De dia e de noite; 1. Os relatérios/inquéritos sé&o
Preencher relatorios e questionarios .
123 R5 B 2. Sala e campo; preenchidos de acordo com o
' de Formacao.
3. Um Pelotao de CFP CPCb; RC;
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4. Referencial de curso. 2. Os relatorios/inquéritos sao
elaborados dentro do prazo
estabelecido;
1. Define corretamente as
atividades de Educacéo Fisica
Dado um programa de treino ou Militar de acordo com o
Conhecer as nocoes basicas de | educagdo fisica militar definidos pelo Regulamento  de  Educagdo
124. S1 EEM. escaldo superior ou um referencial de Fisica Militar;
curso. 2. Enuncia os principios de
Educacdo Fisica Militar de
acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.
Dado um programa de freino Ou | cateqoriza  corretamente  os
Conhecer os Métodos de Treino | ©ducacdo fisica militar definidos pelo | «todos de treino de acordo com
125. S2 Fisico. escaldo superior ou um referencial de | Regulamento de Educagdo
curso. Fisica Militar;
1. Enuncia corretamente os
Dado um programa de treino ou métodos de treino
53 Conhecer os Métodos de Treino educacéo fisica militar definidos pelo preparatorios;
126. Fisico Geral. escaldo superior ou um referencial de 2. Enuncia corretamente os

Curso.

métodos de treino de

manutengao.
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Dado um programa de treino ou
s4 Conhecer os Métodos de Treino educacdo fisica militar definidos pelo Enuncia corretamente os métodos
127. Fisico de Aplicacao Militar. escaldo superior ou um referencial de de treino de aplicagao militar.
curso.
1. Cumpre o Plano Guia de
1. Sob quaisquer condicdes Sessao;
meteorologicas; 2. Cumpre as regras de
S5 Executar a Pratica Pedagdgica — 2. Num local com obstaculo ou seguranga;
128. GAM. aparelhos normalizados para a | 3. Garante que a classe executa
Sessao; corretamente os exercicios de
3. Dada uma classe de formandos. acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.
1. Cumpre o Plano Guia de
Sessao;
1. Num local com uma area minima de
2. Cumpre as regras de
25%x25 metros;
Executar a Pratica Pedagodgica — . . seguranga;
129 S6 L 2. Dados os materiais necessarios para
' Ginastica de Base 1. . 3. Garante que a classe executa
cada sesséao;
corretamente os exercicios de
3. Dada uma classe de formandos.
acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.
o o 1. Num local com uma area minima de | 1. Cumpre o Plano Guia de
Executar a Pratica Pedagdgica — _
130 S7 o 25%25 metros; Sesséo;
' Ginastica de Base 2. o .
2. Dados os materiais necessarios para | 2. Cumpre as regras de
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cada sessao; seguranga;

. Dada uma classe de formandos. 3. Garante que a classe executa
corretamente os exercicios de
acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.

1. Cumpre o Plano Guia de
Sessao;
. Numa area com oito estagdes|2. Cumpre as regras de
S8 Executar a Pratica Pedagdgica — normalizadas para o Treino em segurancga;
131. Treino em Circuito. Circuito; 3. Garante que a classe executa

. Dada uma classe de formandos. corretamente os exercicios de
acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.

1. Cumpre o Plano Guia de
Sessao;
. Sob quaisquer condicdes
_ 2. Cumpre as regras de
_ _ meteorologicas;
Executar a Pratica Pedagdgica — . segurancga;
132. S9 . . . Num terreno plano ou com declive
Corrida Continua. 3. Garante que a classe executa
suave, com perimetro adequado; _
corretamente os exercicios de

. Dada uma classe de formandos.
acordo com o Regulamento de
Educacéo Fisica Militar.

1. De dia ou de noite; 1. Descreve as
133. T1 Chefiar uma viatura militar. . Sob quaisquer condicoes responsabilidades do chefe
atmosféricas; de viatura sem erros nem
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3. Apresentada uma viatura militar. omissoes;

2. A viatura chega ao destino
sem que tenha havido
ocorréncias da sua
responsabilidade.

. De dia ou de noite; O Servico Interno a sua
) o . . Sob quaisquer condi¢des responsabilidade €& cumprido
Executar o servigco de Oficial de Dia . o
134 T2 atmosféricas; sem erros nem omissoes.
' a uma U/E/O. _
. Dado o Regulamento de Servico
Interno das Unidades.
. De dia ou de noite; O Servico Interno a sua
) o . Sob quaisquer condicoes responsabilidade é cumprido
Executar o servico de Oficial de . o
135 T3 . atmosféricas; sem erros nem omissoes.
' Prevengéo a uma U/E/O. .
. Dado o Regulamento de Servigo
Interno das Unidades.
. De dia ou de noite; A documentacdo a sua
Efetuar o preenchimento da . Sob quaisquer condicbes responsabilidade é elaborada
136. T4 documentagao em uso nas atmosféricas; sem erros nem omissdes e no

subunidades.

. Documentagdo em uso nas

unidades.

tempo estipulado para o efeito.
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coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO cobD. s
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVAGCOES
1 A1 Efetuar os procedimentos de higiene pessoal N 2 3 M
2 Aplicar as medidas sanitarias de profilaxia das doencgas
A.2 o N 2 3 M
sexualmente transmissiveis
3 Aplicar as medidas sanitarias de profilaxia da
A3 _ o , N 2 3 M
toxicodependéncia e do alcoolismo
4 B. 1 Identificar os sinais vitais numa vitima S 3 1 A
5 B.2 Combater o estado de choque numa vitima S 3 1 A
6 B.3 Reanimar uma vitima em paragem cardiorrespiratéria S 3 1 A
7 Suster uma hemorragia externa até a intervengao do
B. 4 . S 2 2 M
Pessoal do Sv¢ de Saude
8 B.5 Executar a imobilizacdo de um membro fraturado S 2 2 M
9 B.6 Transportar um ferido N 2 5 M
10 B.7 Utilizar o Kit de 1°socorros S 3 1 A
1 C.1 Operar os meios TPF (P/BLC - 101) N 2 1 M
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12

Estabelecer ligacao entre duas estagdes telefénicas através
de meios TPF

13

Operar os meios TSF (P/PRC —425)

14

Estabelecer ligacao entre duas estagdes radiotelefénicas
TSF

15

Efetuar uma comunicagao militar

16

Manusear explosivos e detonadores militares

17

Executar destruigdes com explosivos militares

18

Preencher impressos relacionados com campos de minas

de protecao

19

Calcular cargas explosivas para destruigdo

20

Langar um campo de minas de protecéo

21

Levantar um campo de minas de protecao

22

Empregar técnicas de transposigéo de obstaculos com

cordas

23

Armar minas Anticarro (AC) no campo de batalha

24

Executar Operagdes de Seguranga da Esp Aut G-3
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25

Montar/Desmontar a Esp Aut G-3

26

Executar a manutencgao de 1° Escaldo da Esp Aut G-3

27

Montar/Desmontar acessorios da Esp Aut G-3

28

Resolver uma interrupc¢éo involuntaria de tiro com a Esp Aut
G-3

29

Efetuar tiro com a Esp. Aut G-3

30

Executar Operagdes de Seguranca da pistola Walter P 38

31

Montar/Desmontar a pistola Walter P 38

32

Executar a manutencgao de 1° Escaldo da pistola Walter P
38

33

.10

Resolver uma interrupcéao involuntaria de tiro com a pistola
Walter P 38

34

.11

Efetuar tiro com a pistola Walter P 38

35

Garantir a seguranca proxima da sua posi¢ao

36

Reagir a uma emboscada do IN

37

Efetuar um deslocamento integrado numa Esq At
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38

Reagir a um ataque aéreo integrado numa Esq At

39

Progredir como elemento de uma Esq At nas varias

probabilidades de contacto

40

Localizar minas e engenhos explosivos improvisados (EEI)

por analise visual do terreno

41

Determinar as dire¢des dos pontos cardeais

42

Avaliar distancias por processos nao estadimétricos

43

Determinar distancias por processos estadimétricos

44

Determinar o azimute magnético de uma dire¢ao

45

Orientar uma carta topografica pela bussola

46

Orientar uma carta topogréfica pela associagao carta-

terreno

47

Determinar as coordenadas UTM de um ponto

48

Navegar entre dois ou mais pontos no terreno

49

Utilizar o kit de sobrevivéncia

50

Construir um abrigo de sobrevivéncia
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51

H.3

Obter mantimentos indispensaveis a sobrevivéncia

52

H. 4

Fazer uma fogueira para sobrevivéncia

53

Vestir o equipamento de protecao individual NBQR

54

Mudar de equipamento de protegao individual NBQR

55

Medir a dose e a intensidade de dose de radiacao nuclear

56

Dar o alarme de atague NBQR

57

Detetar agentes quimicos

58

Socorrer uma vitima de ataque BQ

59

Descontaminar pele, olhos e cara

60

Descontaminar roupa, arma e equipamento individual

61

Administrar a si préprio o antidoto contra agentes

neurotoxicos

62

Proteger-se dos efeitos dos ataques NBQR

63

Satisfazer as necessidades fisiologicas em ambiente BQ.

64

J. 1

Efetuar a identificagdo de pessoal e unidades com recurso

a senha e contra — senha
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65

Aplicar as técnicas de observacao de um setor

66

Designar um objetivo

67

Efetuar um Relato de Observagao da atividade do IN

68

Aceder a infraestruturas militares

69

Revistar um Prisioneiro de Guerra

70

Processar documentos e material capturado ao IN

7

Controlar acessos de viaturas e pessoal

72

Executar o procedimento de revista

73

Controlar os presos a sua guarda

74

Escoltar um preso

75

Atuar na situacao de PG

76

Desempenhar fungdes de sentinela como elemento da

guarda de policia ou guarnicao

77

K. 1

Executar movimentos de ordem unida

78

K. 2

Efetuar a apresentacao regulamentar a um superior

hierarquico
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79 K.3 Prestar continéncias e honras militares
80 Executar o comando de um Pelotdo em movimento de
K. 4
ordem unida
81 L. 1 Executar uma Corrida Continua
82 L.2 Executar FARTLEK
83 L.3 Executar Ginastica de Base
84 L. 4 Executar Treino em Circuito
85 L.5 Executar MARFOR
86 L.6 Executar MARCOR
87 L.7 Executar Ginastica de Aplicagao Militar
88 L.8 Realizar as Provas de Aptidao Fisica
89 L9 Praticar desportos coletivos
90 L. 10 Praticar natacao
91 L 11 Executar Corta Mato
92 L 12 Executar um Percurso Natural
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93

Efetuar a camuflagem individual

94

Utilizar o equipamento individual de combate

95

Bivacar no terreno com o equipamento individual

96

Executar os sinais de combate

97

Instalar sem preparacéao do terreno

98

Instalar com preparagao da posicao

99

Proteger-se dos fogos do IN

100

Aplicar as técnicas de progressao num itinerario

101

Aplicar as técnicas de deslocamento do PelAt num itinerario

102

Reagir ao contacto durante um deslocamento

103

Executar uma emboscada a uma foga inimiga

104

Executar fogo e movimento no assalto a uma posicéo

105

Consolidar e reorganizar apds a¢ao no objetivo

106

Elaborar um plano de defesa de posicao

8de 12




NAO CLASSIFICADO

107

Efetuar a preparacao, ocupagao e defesa de uma PComb

108

Efetuar a reacdo a uma emboscada inimiga

109

Efetuar a rotura de combate de uma posigao

110

Aplicar as técnicas e os procedimentos na execucgéo de

Patrulhas de seguranga

111

Aplicar as regras de empenhamento numa operac¢ao militar

112

Aplicar as técnicas e os procedimentos na execucgéo de
defesa de um ponto sensivel ao nivel de Pelotao

113

Aplicar as técnicas e os procedimentos na evacuacio de
area de um pequeno grupo de pessoas ao nivel de Pelotdo

114

Aplicar as técnicas e os procedimentos na execucao de
Escoltas de nivel de Pelotéo a pessoas e material

115

Aplicar as técnicas e os procedimentos na execucéo de
Posto de Observacgao (PO) de nivel de Pelotao

116

Conhecer a estrutura organizacional do Exército

117

Aplicar os procedimentos de comando

118

Coadjuvar o escalao superior relativamente ao emprego da

subunidade sob o seu comando

119

Garantir a disciplina da subunidade sob o seu comando

120

Garantir a proficiéncia na execucgao das tarefas individuais
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dos militares

121

Elaborar uma OOp, OPrep, OParc e plano de contingéncias

122

Elaborar relatorios (RELIM, SITREP e MEDEVAC)

123

Participar no processo das licdes aprendidas

124

Conduzir os diversos tipos de treinos e inspeg¢des ao nivel

de secgao/pelotao

125

.10

Efetuar uma revisao apoés a acao (RAA)

126

.1

Realizar um exercicio tipo STX

127

.12

Comandar um Pelotao na execucgao de tiro de Pelotdo —
distribui¢do de fogos

128

.13

Comandar um Pelotao nos procedimentos contra aeronaves

129

.14

Elaborar uma caixa de Areia

130

.15

Empregar técnicas de sinalizagdo e encaminhamento de

aeronaves

131

Preparar uma sessao de formagao

132

Desenvolver uma sessao de formagao

133

Conceber de forma adequada os recursos didaticos e
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multimédia na formacao

134

Avaliar a formagao ministrada

135

Preencher relatdrios e questionarios de Formacgao

136

Conhecer as nogdes basicas de EFM

137

Conhecer os Métodos de Treino Fisico

138

Conhecer os Métodos de Treino Fisico Geral

139

Conhecer os Métodos de Treino Fisico de Aplicagao
Militar

140

Executar a Pratica Pedagdgica - GAM

141

Executar a Pratica Pedagdgica — Ginastica de Base 1

142

Executar a Pratica Pedagdgica — Ginastica de Base 2

143

Executar a Pratica Pedagdgica — Treino em Circuito

144

Executar a Pratica Pedagoégica — Corrida Continua

145

Chefiar uma viatura militar

146

Executar o servico de Oficial de Dia a uma U/E/O
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147

T.3

Executar o servigo de Oficial de Prevencao a uma U/E/O

148

T.4

Efetuar o preenchimento da documentagéo em uso nas
subunidades
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CURSO Especial_de Formacao de Oficiais em Regime de CODIGO: | CEFO RV/RC
Voluntariado e Contrato
DOC IVa | PLANO DE ESTUDOS Pagina 1 de 11 Paginas
1. FINALIDADE

A Instrucdo Complementar 2 (IC2) destina-se a desenvolver os conhecimentos e pericias que nao

foram ministradas na Instrucdo Basica e na Instrucdo Complementar 1. Deste modo, a IC2 visa

habilitar os formandos para o desempenho de cargos onde ndo é necessaria formacao especifica

adicional, mas sim formacao geral e técnica, adequadas as competéncias e niveis de desempenho

préprios da categoria e posto.

2. ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

Areas

Maodulo / UFCD

Tempos de Formacao (H)

Cddigo

Designacao

Diurno

Noturno

T

P

T

P

NP

Total

A1

Lideranca
Militar (LDM)

15

15

Tatica, Técnica
e
Procedimentos
de Comando
(TTPC)

14

11

34

Curriculares

Educacéo
Fisica Militar
(EFM)

25

25

de Formacao

Ordem Unida
(OUN)

10

10

Servico
Interno numa
U/E/O (SIU)

10

12

Palestras
(PAL)

Exercicio de
Comando e
Lideranca
(ECL)

16

21

A.8

Disposicéo do
Comando
(DC)

TOTAL

48

64

123

3. OBJETIVOS GERAIS

a. Desenvolver os conceitos, as teorias e os modelos de Lideranga, para resolver problemas e

tomar decisbes em equipa.

b. Desenvolver os conceitos, as teorias e os modelos de gestao de conflitos e de stress, para
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resolver problemas e tomar decisbes em equipa.
c. Compreender a tatica, técnica e procedimentos de comando de uma secc¢ao na realizagao de
tarefas criticas.
d. Aplicar a tatica, técnica e procedimentos de comando de uma secc¢do na realizacdo de
tarefas criticas.
e. Conduzir uma sessao de treino fisico militar.
f.  Desenvolver a condicao fisica do militar.
g. Comandar um pelotdo em ordem unida a pé firme e em marcha.
h. Conhecer o servico interno numa U/E/O.
i. Conhecer os processos do Exército.
j- Aplicar os conhecimentos de tatica, técnica, procedimentos e lideran¢ga no comando de uma
seccao.
k. Participar em ceriménias e formaturas.

4. ITINERARIO FORMATIVO

a. Precedéncia dos Moédulos:

(1) Os médulos A.1, A.2 e A.3 séo os primeiros a ser calendarizados;

(2) O Médulo A.1 e A.2 podem ser dados em simultdneo e precedem o Mddulo A.7, exercicio

de comando e lideranga:

A.1-LDM A2-TTPC A3-EFM
A4 - OUN A5-SIU A6 - PAL
A.7-ECL A8-DC

b. Cronograma

Anexo A - CRONOGRAMA
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5. CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos:

(1) Categoria/Posto:
(a) Sargentos RV/RC;
(b) Soldados cadetes;
(c) Soldados instruendos;
(d) Pracas.
(2) Requisitos:
(a) Requisitos académicos:
Possuir, no minimo, licenciatura.
(b) Requisitos profissionais:
Nada a referir.
(c) Outros:
Os requisitos técnicos serdo os constantes nos concursos de ingresso no Curso

Especial de Formacéo de Oficiais (CFO) RV/RC.
(3) Quantitativos:

(a) N° Minimo de Formandos- 12 formandos;

(b) N° Maximo de Formandos- 30 formandos.
(4) Consequéncias de nao aproveitamento:

(a) Formando oriundo de civil:

1 Falta de aproveitamento escolar e/ou excesso de faltas: Pode repetir o bloco de
formagédo uma vez, ou uma vez que ja terminou com sucesso a Instrugao Basica
e a Instrugdo Complementar 1, servir no exército como praga (a requerer

superiormente);
2 Punigao disciplinar: Exclusao definitiva.

(b) Formando oriundo de militar:

|—=

Falta de aproveitamento escolar e/ou excesso de faltas: Pode repetir o bloco de

formagao uma vez, ou regressar a situagao anterior.

IN

Punigao disciplinar: Exclusao definitiva do curso.
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®)

Consequéncias do aproveitamento:

Os Formandos ingressam nas fileiras e sdo colocados nas diferentes unidades do

Exército.

b. Formadores

(1) Requisitos académicos:

(a) Oficial: Possuir o Curso da Academia Militar;

(b) Sargento: Possuir o Curso da Escola de Sargentos do Exército.

(2) Requisitos técnico-cientificos:

Ser Oficial ou Sargento do Quadro Permanente de qualquer Arma ou Servico.

(3) Requisitos pedagogicos:

(a) Estar qualificado com o Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores

(CFPIF) e com o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP);

(b) Experiéncia como formador nao inferior a 1 ano.

(4) Quantitativos:

Atendendo a especificidade técnica de algumas das é&reas a abordar e ao

acompanhamento da Pratica Pedagogica deve haver 1 formador por cada 10 formandos.

Estima-se que possa ser necessario empenhar 1 Cmdt Pelotao (Oficial), 2 Encarregados

de Instrugao (Sargentos) e 1 Auxiliar (praga) por pelotdo de 30 formandos.

(5) Nomeagéao:

Os formadores sao nomeados pelo Comandante da Unidade Formadora/Polo de

Formacao.

6. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros:

Custos imputaveis a U/E/O 1.719,67 €

Custos imputaveis a Fazenda Nacional 40.336,40 €

Anexo B — CALCULO DE CUSTOS.

b. Materiais:

Anexo C — MATERIAIS.
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7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo:

(1) Avaliacédo Diagnostica:
Nao aplicavel.

(2) Avaliacdo Formativa:
Conduzida pelos formadores durante as sessoées, através de testes orais, testes escritos,
exercicios praticos, conforme o Desenvolvimento Pedagégico/Fichas de Tarefa de cada
Sessao;
A avaliagdo de natureza formativa tera lugar ao longo de toda a formacao,
fundamentalmente, em areas criticas.

(3) Avaliacdo Sumativa:
A avaliacdo € de natureza sumativa, por cada mddulo, com a realizagdo de testes

escritos, provas praticas e listas de observacéo.

b. Instrumentos:

(1) Avaliagéo Diagnostica:
Nao aplicavel.

(2) Avaliagéo Formativa:
(a) Testes Escritos;
(b) Testes Orais;
(c) Testes Praticos.

(3) Avaliacdo Sumativa:
(a) Teste Tedrico -TT (Ver Anexo E - Omitido);
(b) Ficha de Avaliagao das Provas Fisicas (Ver Anexo F);
(c) Ficha de Avaliagao de Pratica Pedagdgica de EFM (Ver Anexo G);
(d) Ficha de Avaliacao de Pratica Pedagdgica de Formacgao (Ver Anexo H);
(e) Ficha de Avaliagcao de Mérito Pessoal — FAMP (Ver Anexo J).

c. Processamento da Avaliagao
(1) Escalas:
(a) Na avaliacao final do curso sera utilizada a escala de 0 a 20 valores;
(b) A avaliacdo dos médulos é efetuada através de testes escritos, praticos, orais e

grelhas de observacdo em fungcédo da natureza dos objetivos de aprendizagem e do
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tipo de avaliagédo (formativa/sumativa).
(2) Formula de Classificagcéo e aproveitamento:

(a) Classificacado Final da 2.2 parte da Instrucdo Complementar:

A classificagao final da Formagdo Complementar do curso € obtida através da média

ponderada dos parametros de avaliagao abaixo indicados.
22 Parte ICOMP CFO = (DF + 2*MP+ 2*ME)/5

(b) Nota de Mérito Escolar (ME):
1 Média da nota obtida no Teste Tedrico:
ME=TT

TT — nota do Teste Tedrico.

2 O formando que obtenha nota inferior a 10 valores é proposta a sua eliminacao
através conselho de curso.
3 No mddulo do Exercicio de Lideranga a avaliagao é efetuada através de grelhas de

observacao. Esta avaliacdo € qualitativa e do tipo cumpre/ndo cumpre, entrando
na avaliagdo de mérito pessoal.
(c) Nota de Desembaraco Fisico (DF):

1 Média da classificacdo obtida na execucdo das Provas Fisicas (PF) e a
classificagdo obtida na Pratica Pedagogica de EFM, de acordo com a seguinte
férmula:

DF = (PF+2*PP) / 3
PP — Nota da Pratica Pedagdgica de EFM.
PF — A nota das Provas Fisicas, € obtida de acordo com a seguinte férmula:

PF = (2*(class. Cooper) + (class. Bragos) + (class. Abdominais)) / 4

IN

O formando que obtenha nota inferior a 10 valores, é proposta a sua eliminagao
através conselho de curso.
(d) Mérito_Pessoal (MP):

1 As notas de MP sao calculadas semanalmente e dadas a conhecer a cada

formando na 2.2 e na 3.2 semana;

2 A nota final de MP ¢ atribuida na ultima semana, podendo esta nao representar a
média das avaliagdes intermédias.

3 O formando que obtenha nota inferior a 10 valores é proposta a sua eliminagao
através conselho de curso.

4 As avaliagbes obtidas sao contabilizadas nos parametros de avaliagdo da FAMP.
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(3) Classificagoes:

(a) As classificagdes finais sdo processadas exclusivamente pela Unidade Formadora, de
acordo com as normas estabelecidas e s&o obrigatoriamente comunicadas ao
formando;

(b) A classificagao final € arredondada até as centésimas e deve ser publicada em O.S.
pela Unidade Formadora.

(4) Faltas a agbes de avaliagao:

(a) O formando que, por motivo justificado, faltou a uma prova sera submetido a uma
prova semelhante, na primeira oportunidade;

(b) Se por motivos de forga maior (ndo imputavel ao préprio), o formando n&o for avaliado
em algum dos pardmetros que contam para a nota final do curso, tera nessa prova a
classificagdo da média aritmética obtida pelo universo avaliado;

(c) Se a falta for injustificada, o formando tera nessa prova a classificagdo de zero, para
além de eventuais consequéncias disciplinares;

(d) No caso da ndo execugao das provas fisicas por motivo de baixa médica devidamente
justificada, o formando é reprovado no curso. Neste caso, o formando é submetido a
uma JHI, e sendo considerado apto para o servigo, entra de licenca registada até ao

inicio de novo curso no Turno seguinte.

8. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

a. U/E/O responsavel pelo curso:
A designar pela Direcdo de Formacao.
b. Conselho Escolar/Curso:
(1) O Conselho de Curso é presidido pelo Comandante da Unidade Formadora/Polo de
Formacéao e tem a seguinte constitui¢cao:
— Diretor de Formacéao;
— Comandante de Batalhdo/Grupo;
— Diretor de Curso (Cmdt de Companhia/Bateria/Esquadrao);
— Formadores (Chefes de Turma).
(2) O Conselho de Curso reune quando existirem formandos em situacdo de
reprovacao/exclusdo e sempre que o Presidente do Conselho o entender;

(3) As reunides do Conselho de Curso devem ser registadas em livro de ata, sendo colocada
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uma coépia no Processo Técnico-pedagdgico do curso.

c. Direcao/Secgao de Formacéo:

(1) E responsavel pela supervisdo e classificacdo das provas de avaliacdo efetuadas aos
formandos;

(2) E responsavel pela avaliagdo dos formandos do curso;

(3) E responsavel pela conferéncia e envio de toda a documentacéo do plano de validagéo do
referencial do curso.

Diretor de formacgao / Gestor de formacéo:

(1) Responsavel pelo planeamento, execu¢do, acompanhamento, controlo e avaliacdo da
formacéao e pela gestao dos recursos afetos a atividade formativa;

(2) E o interlocutor privilegiado com o sistema de certificagdo, garantindo que as praticas
formativas implementadas na U/E/O estdo em harmonia com os requisitos de certificagao.

Diretor de Curso / Coordenador pedagdgico:

(1) Dirigir a acdo de acordo com os regulamentos aprovados, os planos e os programas
estabelecidos e as diretivas superiores;

(2) Garantir o cumprimento dos requisitos de validagao do referencial do curso;

(3) Fiscalizar existéncia do certificado de competéncias pedagogicas dos formadores
designados para as agdes de formagao;

(4) Garantir o processamento de toda a informagao documental do curso;

(5) Gerir os recursos afetos a atividade formativa, quando nao for garantida pelo diretor de
formagao/gestor da formacgao.

(6) Acompanhar as atividades escolares do curso;

(7) Acompanhar o aproveitamento escolar dos formandos;

(8) Manter informado o Diretor de Formagéao sobre os assuntos relativos ao funcionamento do
Curso;

(9) Garantir o cumprimento dos requisitos de validagao do referencial do curso;

(10) Auscultar os formadores e formandos com vista a recolha de sugestdes e outros juizos
que contribuam para a melhoria continua do referencial de curso;

(11) Realizar uma reuniéo inicial e final de curso com a equipa de formadores;

(12) Realizar reunides de esclarecimento com os formandos;

(13) Garantir o processamento de toda a informagéo documental do curso.

Equipa de formadores:

(1) Dominar conhecimentos, técnicas e atitudes facilitadores da aquisicao e consolidagéo de

saberes gerais e especificos, de ambito pratico e tedrico, bem como de comportamentos
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especificos da atividade profissional;

(2) Ter competéncias ao nivel do planeamento, organizagdo e controlo, coordenacao e
motivagdo do grupo, bem como de avaliagdo das aprendizagens desenvolvidas pelos
formandos;

(3) Preferencialmente, ter experiéncia de 3 anos de fungbes nas areas de formacéao
desenvolvidas;

(4) Possuir o curso de formacao pedagdgica inicial de formadores com o respetivo certificado
de competéncias pedagdgicas ou o certificado de aptidao pedagdgica;

(5) E da responsabilidade de cada formador proporcionar as condicdes ideais para que a
avaliacdo sumativa de cada moddulo resulte efetivamente da ponderacdo de todos os
elementos de avaliagao definidos;

(6) E da responsabilidade de cada formador preencher os inquéritos de médulo e de fim de
Curso;

Outros agentes:

Nada a referir.

Reclamacgdes e recursos das classificagoes:

(1) O formando a quem se suscitam duvidas sobre classificagbes de provas ou trabalhos
escritos ou informagdes de aproveitamento, pode, no prazo de 5 dias Uteis contados a
partir da data da respetiva publicacao, requerer ao Diretor de Formacgao a sua revisio;

(2) A resposta deve ser dada, também por escrito, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data
de apresentagao do requerimento;

(3) Quando em qualquer dos casos a que se refere 0 numero anterior o formando nao se
conforme com o esclarecimento obtido, pode, no prazo de 5 dias Uuteis contados a partir
da data em que Ihe foi prestado, reclamar para o Comandante da Entidade Formadora,
que decidira no prazo de 8 dias uteis contados a partir da data, também por escrito, da
entrega da reclamacao;

(4) Quando o formando discorde da classificagdo final de curso é assegurado o direito a
reclamacao e recurso hierarquico nos termos do previsto no EMFAR;

(5) O tratamento de reclamacdes esta internamente definido pelo Regulamento de Disciplina
Militar (RDM) através da Participacao (Art.° 84 do RDM) e da Queixa (Art.° 85 do RDM).

Repeticao do Curso:

(1) Podem repetir o curso, todos os que reprovarem, desde que sejam novamente propostos
pelo Comando da sua Unidade;

(2) Nao podem repetir o curso os excluidos por motivos disciplinares.
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j-  Regime de faltas:

(1) Sao admitidas faltas justificadas até um décimo dos tempos programados no curso;

(2) Perdem a frequéncia do curso os formandos que no decurso do curso faltem, por motivo
de doenca ou outros devidamente justificados, a 1/10 ou mais do nimero total de tempos
escolares.

(3) O Comandante da Unidade Formadora/Polo de Formacéao, ouvido o Conselho de Curso,
decide a continuagdo da frequéncia dos formandos que excedam os limites de faltas
fixados anteriormente, se considerar que 0os mesmos estdo em condigbes de vir a ter
aproveitamento, ou propor a sua excluséo.

k. Duragéo:
Duracao total do curso — 123 horas (112 horas diurnas e 11 noturnas); 15 dias Uteis de
formacédo (3 semanas).
|.  Durabilidade:
O curso devera ser revisto, salvo situacfes excecionais, anualmente.
m. Relagdo ensino-aprendizagem:
Presencial, sendo obrigatdria a presenca dos formandos em todas as atividades constantes
do respetivo programa horario e demais atividades fixadas pelo Diretor do Curso.
n. Critérios de reprovagéo e exclusao:
(1) Seréao considerados excluidos: (qualquer altura do curso)
(a) Por motivos disciplinares, de acordo com a legislagdo em vigor;
(b) Meérito Pessoal inferior a 10 valores;
(c) Por excesso de faltas, ver alinea J.
(2) Seréo considerados reprovados os formandos que obtiverem classificagéo:
(a) No nota Final do curso inferior a 10 valores;
(b) Na nota de Mérito Pessoal inferior a 10 valores;
(c) Na nota de Mérito Escolar inferior a 10 valores;
(d) Na nota de Desembaraco Fisico inferior a 10 valores;
(e) Na nota de Pratica Pedagdégica (Mérito Escolar) inferior a 10 valores;
() Na nota de Pratica Pedagégica (Desembaraco Fisico) inferior a 10 valores.
0. Validade da qualificacao:
O curso tem validade permanente, independentemente da data em que ocorra a promocao.
p. Diplomas/Certificados:
Certificado de formacéao, emitido pela Unidade Formadora/Polo de Formagéo, de acordo com

a legislacao em vigor.
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9. ESTAGIOS

Finalidade

Objetivos

Local ou locais de realizagao
Duracéo

Programa do estagio

@ =~ o a o T p

Avaliagao

10. ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR

Ver Anexo K

Coordenador e responsaveis pelo formando durante a realizagdo do estagio
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1.FINALIDADE

O cronograma que se encontra neste anexo pretende orientar o planeamento e ndo constituir-se como um modelo rigido, excetuando
no n.° total de TF, que permite cumprir o Referencial de Curso aprovado.

2.CRONOGRAMA

1.2 Semana 2.2 Semana 3.2 Semana
Médulos | pig | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 ] 11| 12| 13| 14 | 15

A1 4 4 2 2 2 1

A2 | 4 8 4 4 5 2 2 5

A3 | 1 1 1 2 2 | 2 4 4 | 4 2 | 2

A4 2 2 2 4

A5 | 2 2 4 2 2

A6 2

A7 3 9 8 1

A8 1 3
TOTAL 8| 11| 11 8 4 8| 11| 10 8 4 8| 11| 9 8 4

NAO CLASSIFICADO
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3.0BSERVACOES

a. Cada TF tem 50 minutos (50 min de formacgao);
b. Cada DUF tem até 8 TF diurnos;
c. A formagéo noturna é constituida por 3 TF noturnos;

d. Nao devem ser programados mais de 2 dias com formagao noturna por semana.

NAO CLASSIFICADO
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Folha de Custos

Especial de Formacao de Oficiais em RV e RC

A - Descrigdo das Despesas com Pessoal Custos
A11-Formadares 20,436 56 |
A12 - Formadores Externos 516,02 |
A13 - Formandos 706,36 |
A1.45 - Pes=soal de Apoicd Temporario 1892332

B - Despesas de Instalagio

E1- smortizagdes 2E3EE|

C - Descrigdo das Outras Despesas
C1- Combustiveis e Lubrificantes 144 96 |
C2 - Munigdes, explosivos e artificios 1.248,00
3 - Limpeza e Higiene [Materiais) 2140
C4 - Alimentagao - Fefeigdes Fornecidas 70,00
CE - Vestuario e artigos pessoais 0,00
CE - Material de ezcritdrio 269,06 |
C7 - Produtos Quimicos e Farmacéuticos 0,00
C8& - Prémios, condecaragdes e ofertas 2250
C4 - Encargos Instalagdes 121028
C10 - Conservagao de Bens LR P
C11- Comunicagdes 2300
C12 - Tran=partes 0,00
12 - Utilizagdo de Infra Estraturas de Transportes 0,00
Custo Total do Cursol Fazenda Nacional 40.336,40 €

Custo Total por Formando 134455 €

Custo Imputavel a Unidade 1718987 €
Custo por Formando Imputdvel & Unidade 5732 €
Custo por Formando Externo 335592 €
Custo por Formando Externe s/ alimentacdo 98,92 €

NAO CLASSIFICADO
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Material Quantidade
Salas de aula 1
Telheiros / Cobertos 1
Mesas/secretarias 30
Cadeiras 30
Cama 30
Armario 30
Carreira de Tiro 25 metros 1
Alvos - Pistola 1
Salas didaticas de tiro 1
Treino em Circuito e Aparelhos necessarios a sua execucao 1
Ginasio 1
Plinto 1
Bok 1
Colchdes 1
Espaldao 1
Trave para flexao de bracos 1
Apito 1
Bolas medicinais 3Kg 1
Cordas de tracgao 1
Campo de futebol 1
Peitorais numerados 30
Cronémetro 1
Viatura Auto maca 1
Atrelado tanque de agua 1
Viaturas %4 Ton (Toyota)
Viatura Pesada (DAF) 2
Viaturas 74 Ton (Toyota) 1
Computador/Projetor/Tela 1
Quadro didax/caneta/apagador/cavalete 1
Estojo de limpeza EspAutG3 30
Esp Aut G-3 30
Bipé 30
Sabre-baioneta 30
Batente de instrucéo 30
Ferramenta portatil 30
Municdes de Salva EspAutG3 3000
Pistola Walther 30
Cartucho de manobra da Pistola Walther 10
Munic¢des reais Pistola Walther 1080
Vareta e escovilh&o de limpeza Pistola Walther 30
Estojo de limpeza G3 30
Oleo de limpeza (ingrediente n° 80); 5
Oleo de lubrificacdo (ingrediente n° 10); 5
Mechas, trapos, desperdicios 30
QAI Pistola Walther 1
Equipamento individual de campanha 30
Mochila 30
Capacete 30
Saco Cama 30
Marmita/Talher 30
Cartas Topograficas 1/25000 30
Bussola 30
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G. M. Fumo Amarelo 10
G. M. Fumo Cinzento 10
G. M. Fumo Verde 10
G. M. Of. M/62 - Exercicio 30
Escalimetro 30
Caixa de areia 3
Materiais para caixa de areia 1
Cinturdes/cintos 30
Copias dos sinais de combate 30
Diploma 30
Esferograficas 30
Clips n°4 (Caixa de 100) 2
Separadores (Conjunto de 12) 2
Fotocépias A4 5000
Borracha 2
Arquivador A4 2
Toner 2
Agrafos (Caixa 24/6) 2
Cola UHU Stick 2
DVD 4
CD 30
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MATERIA: Pistola Walther P38 9mm M/961 5 | Em caso de engano ou rasura, rubrica,a rasura.
ESTAGAO N°1 JLOCAL: Alto da Vela 6 Zl:r:)if?;\geointerferir na execucao da tarefa a ndo ser que haja material a ser
TEMPO DE EXECUGAQ: 02" por aluno 7 | Manda os homens seguir avisando o confrolo do Circuito de Avaliagao.
?;:f:_'vo DA AVALIAGAO tem N°|  PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO/ VERIFICAGAO
Executar a desmontagem e montagem da Pistola Walther P38 9mm M/961. 1 §3;[(|;a:r: ia:)r:ri%ai‘s:réail;?:;jtj)a?gase:;:rfgg;a smpurando o 1
Condicdes: 2 gﬁg’?ator da corrediga para cima com o polegar da mao 1
De dia. Dada uma Pistola Walther P33 mm. Separar 0-conjunto cano/corrediga, atuando, para tal, no 1
Nivel de execugio: 3 fecho de fixagao do cano, a0 mesmo tempo que obrigamos a
Desmontar/montar a arma nas suas partes principais incluindo a culatra num 2 ;rgp(;l::ro E)eC:oonjci;tcooné::toO/;:orre dica, atuando, para tal, no 1
t aximo de 2'. ' : ’
SMpo Mexmo ge APOIOS NECESSARIOS feeho de fixagcdo do cano ao mesmo tempo que obrigamos a
Pessoal Material Observagoes 5 ;r(: (;L::fori?:]% (;C; i%?i:g}oé 1
- Um Graduado - 01 Pistola Walther P38 9mm | As armas autilizar 3 Refirar 5 bloco e travamegnto 1
- 01 Pano de tenda. devem pertencer a
estagéo? 7 Proceder de igual forma mas em sequéncia inversa. 1
8 | Colocar o bloco de travamento. Unir o cano da corredicga 1
ACOES A DESENVOLVER PELO AVALIADQR 9 | Unir o conjunto cano/corredica. 1
N° Acio 10 | Montou corretamente a arma. 1
1 | Recebe a apresentagéo do grupo de alunos a avaliar.
Manda formar, confirma os homens e 1/ texto: “Nesta Estacdo ¥ao0 executar Classificagdo minima exigida para SATISFAZER 7
a desmontagem e montagem da Pistola Walther P38 9mm, tendo para tal 2 ] } Cotacao: | 10 Val
9 minutos. A desmontagem é considerada efetuada com a amostragem da CRITERIO DE REPROVAGAO
cabeca da culatra, terminam adesmontagem iniciam'a montagem a ordem NADA
do avaliador. Consideram gue as operacdes de seguranca ja foram
efetuadas. Ha duvidas? ”
3 | Manda os homens aos seus lugares.e assinala o inicio e o fim da prova.
4 | Executa a correcéo da tarefa.
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MATERIA: Pistola Walther P38 9mm M/961
ESTA(}AO N°2 JLOCAL: Alto da Vela

TEMPO DE EXECUGAO: 01" por aluno Item N° PROCEDIMENTQS\DE AVALIAGAO/ VERIFICACAQ
1 Apontar a.arma para um local seguro 1
OBJETIVO DA AVALIAGAO 9 \{erificar Se a arma se encontra em seguranca (letra S a 1
Tarefa: wstg);
Executar as operagdes de seguranga da Pistola Walther P38 9mm M/961. 3 Retirar o carregadgr 1
Condicdes: 4 Puxar.a ~corredlllga a retagEJarda. _ i 1
De dia. Dada uma Pistola Walther P38 9mm M/961 S Pelaivisdo verificar que ndo existe muni¢do na camara 1
6 Levar a corrediga a frente 1
Nivel de execugio: 7 |Colocar a arma em fogo “F” a fim de o gatilho que se 1
Executar as operacdes de seguranca seguindo a sequéncia correcta, num tempo encontrava na sua posic¢ao mais recuada volte a posicao
maximo de 1". normal (ndo dar gatilhada )
APOIOS NECESSARIOS 8 Celocar a patilha em Seguranga “S” 1
Pessoal Material Obseryacdes 9 | Introduzir o carregador 1
- Um Graduado - 01 Pistola Walther P38 9mm | As armas a utilizar 10~ | Foi tudo executado pela ordem correta. 1
- 01 Pano de tenda. devem pertencer a
estacao. Classificagdo minima exigida para SATISFAZER 7
ACOES A DESENVOLVER PELO AVALIADOR Cotagdo: | 10 Val
N° Acgao CRITERIO DE REPROVACAO

1 | Recebe a apresentagéo do grupo de alunos a avaliar.

Sao itens eliminatériosos 1,2,3e 7

Manda formar, confirma os homens e |€ o texto: “Nesta Estacaovao executar
2 |as operagdes de seguranca da Pistola Walther P38 9mmie para tal tém 1
minuto. Iniciam e terminam a minha ordem. Ha ddvidas? *

Manda os homens aos seus lugares e assinala o inicio\e o4im da prova.

Executa a corregdo da tarefa.

N&o deve interferir na exécucao,da tarefa a ndo ser que haja material a ser
danificado.

3
4
5 | Em caso de engano ou rasufa, rubrica,.a rasura.
6
7

Manda os homens seguir avisando @ eontrelo do Circuito de Avaliagéo.
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TABELA DE PROVAS DE APTIDAO FISICA CONTROLOSO, 1 E2

FIETA CLASS
i i ABDOMIMAIE {1 min TN G B0 mis COOFER
Em;ﬂﬂ Mﬂmﬁ'ﬂﬁ maini Gt al i Qe
MAEC. MASLC, FEM. MASC, FEM. MASCT, FEM. MAST, FEM. MAST, FEM.
15 [E] 58 EF] 36 10,00 s 205 500 J000 HE im 25 s 20.00
11,22s im26s 5,90
G2 5T 11,245 TmZ7s 8,60
35 10,10 = 11,26 = m 285 .40
&1 56 11,20s m2fs 18,20 ol
14 S0 M 11328 3400 2050 1m 05 s m3Ds 0,00 u
;1] [ 10.20 s A5 s m3ls £.80
11,385 TmaZs B.60 T
=] Bl 33 11,42 Tmiss B 4D i
10,30 1146= m 4 5 18,20
13 58 53 43 32 11.50 s 3300 2000 1im 04 5 m3Es 800 B
11,558 m 36 s T.80 ]
&7 52 10.40 5 1180s Tm3ys 7,60 s
3 11,85 5 Tm 36 = 7 A0
3] a1 11,70 s m 35 s 17,20
12 46 30 10.50 5 11.75s 3200 ZE00 im 08 5 mdls T.00
55 &0 11,808 m41 s £,80
78 1 k5 mdls [
G4 48 ZB 10,60 5 11,905 m 43 = .40
11,95« imdds 6,20
11 53 48 44 bry 12,00 5 3100 oo im 12 5 m 45 s 16,00 B
10.70 s 12058 m4E s 5,80
52 47 1210s md7 s 5, 610 Q
26 12,155 1m4dE = ¥
B1 48 10.,B0 s 1220s Tmdhs 5,20 &
10 43 5 12,25 5 000 i) im 16 s m 50 s 15,00
50 45 12308 mE1s 4,80
24 10,80 5 12355 m 52 8 4,60
45 44 F ] 1240 s 1mb3s 4.40
12455 TmGEds 4,20 R
] 48 43 40 22 11,00 s 12,50 5 2900 2500 1m 20 5 m 55 s 4,00 E
12558 m 56 § 13,80 G
47 42 1280 mETs 360 u
21 11.10 s 285s mEBs .40 !
45 41 1270s - 3,20 A
g 38 0 12,755 2800 2400 EZmb0s 3,00 R
45 40 11.20 = 1280 = 2m0ls 12,80
[T ImOis 2 50
£ 8 19 1290s Z2m0O3s 240
11.30 s 12955 Im04 2 2,20 5
T 43 18 36 18 13,00 5 2700 2300 im 28 5 ZmO5s 2,00 u
13,05 = 2m0E s 11,80 E
42 ar 11.40 = 1310 s 2m0Ts 1,60
15158 2mDBs A0 C
41 35 3Ms 2m0O0 s .20
G 34 T 11,50 5 1255 2600 2250 im 32 % Zmi0s 00 E
FTi] ik 5,30 = ITmiis 0,80 N
1335s 2mils 10,60 T
g W 11.60 = 1340 e 2mids 0,40 E
13458 2mids 0,20
] k] 33 32 16 150 [ 2500 2200 1m J6 % Zmibs K1l
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TABELA DE PROVAS DE APTIDAO FISICA CONTROLOSO0,1E2

FLexoes oe| ExTENGOES FIETA ELAZS
ABDOMINAIS |1 min} EQ mits COCPER 200 mits
BRAGDS DEBRAFOR Cuaniistve | Dusdiadve
MASLC, MASC, FiEM MASC. FEM. MASLT, FEM MAasC FEM. MASC, FEM.
11,70 = 1365 216 e 8,80
X 32 1360 2miTs 8,80
13658 2m18s 840
36 E1] 11,80 % 13,70 Z2mi19s 0,20
4 a0 15 13.75% 2400 2150 Tm 40 5 2mans B.00
35 30 1380 s 2m e B,a0
11.80% 1385 2mals B.E0
34 28 13908 2m2ls BA40
13,95 Imide B,20
3 13 28 28 14 12,00 5 14,00 5 2300 2100 im44 s 2masis B,00
14,05 8 2mlss T80
iz 27 14,10 Im3T e T80
12105 14,155 2mEs TAQ
M 26 14,20 8 2mbe 7,20
26 13 14,253 2200 2000 im48 s 2miks T,00 |
30 25 12208 14,30 s 2m3ls .80 H
14,35 ¢ 2m3ize 6,60 5
) 24 12 14405 2m3ls B.40 u
12308 1445 ¢ 2mie 6,20 F
2B 23 24 1 14,505 2100 1800 im 523 2miss 6,00 1
14555 2m3gs 5,80 [
7 22 1240 & 14,60 2mi¥Te 560 1
10 14,655 2m3iEs 540 E
26 21 14,70 s 2m3ss 5,20 H
20 L] 12.50 5 14.75s 2000 1800 im 56 s 2mdls 5,00 T
25 20 1480 s 2m4ls 4.80 E
14858 2m4le 4,60
24 18 g 1260 % 14,90 5 2mdis 4,40
14955 2m44 s 4.20
1 23 18 16 7 15005 1000 1700 2m 00 5 2mdis 4.00
12.70s 1605 2m4Es 3,80
22 17 15,108 2m4T s 3,60
2 15,15 2mdEs 340
21 18 12805 15205 2m4gs 3,20
14 E] 15.25s 1800 1600 2m 4 5 2mils 3,00
20 15 16,30 s 2mbl s 2,80
12905 15355 2mS52s 2,680
18 14 4 1540 s 2mSis 240
1645 % 2mbB4s 2,20
18 13 12 3 13,00 5 15.50 % 1700 1500 2m g s Imiis 2,00
1555 2mS6s 1,80
17 12 15605 2m&Ts 1.60
2 12108 15658 2mSEe 1,40
16 11 15,70 I2mE8 s 1,20
1 15.75% 1600 1400 mi12s Imods 1,00
15 10 1320 1580 s Imie 0,80
1685 imlZs 0.60
14 8 15908 imlls 040
13,30= 15,85 Amild e 0,20
13 2 ] 16,00 1500 1300 am 16 5 Imosis 0,00
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Ficha de Avaliagao de Educacgao Fisica Militar

Nome/Formando

PoSto ovvviiii

Formador/INStIUtOr ........oit i e e e e

N°Escolar ...........ouveeeeenn.
Data/Hora

Classificagdo ..................

—_

1

w

>

n

Fat Graus
atores 1|2|3|4|5
1 Preparagdo da sessao
2 Disposicao da classe
3 Corregoes a classe
4 Ritmo da instrugo, motivagao da classe
5 Desenvolvimento da sessdo
6 Gestdo e cumprimento do tempo da sessdo
7 Posicionamento do instrutor
8 Coordenagio instrutor - monitor
9 Organizagdo e utilizagdo de meios de instrugdo
10 Seguranga nos exercicios e colocagio correta
11 Controlo e disciplina da classe
12 | Exemplificagio dos exercicios e técnicas
13 Confianga e a-vontade no desempenho de
fungdes
14 Comportamento social
15 Comunicagdo e transmissdo de ideias
Subtotal
TOTAL de Pontos .............. = e Valores

.PREPARACAO DA SESSAO

1.Nao foi feita.

2.Foi redigido um plano sumario.

3.Foi redigido um plano geral da sessdo (PGS) com as principais fases da sessio a
ministrar e tempo previsto. Prevé alguns aspetos de seguranca.

4.PGS completo e preparado e ordenado o material necessario. Prevé a maioria dos
aspetos de seguranca.

5.Para além de 4. preparou materiais originais e especificos para a aula. Prevé todos

aspectos de seguranga.

DISPOSICAO DA CLASSE .

1.Nao se preocupou (Nao reconheceu o percurso/local, nem preparou o material).

2.0 local ndo ¢ o mais apropriado e o dispositivo adotado nao permite que todos
observem os meios e ajudas didaticas. . . .

3.Todos os instruendos veem o instrutor, meios e ajudas. O local ndo ¢ o mais
adequado para o tipo de instrugao.

4.Todos os instruendos veem o instrutor, meios e ajudas e o local ¢ bom para o tipo
de instrugdo.

5.0 instrutor Qrﬁanizou a classe adequadamente a natureza da instrugdo. O local é o
mais apropriado, excelente para o tipo de instrucdo.

. CORRECCOES A CLASSE

1.Néo fez correc¢des aos erros cometidos pela classe.

2.Fez poucas corregdes e a elementos individualizados.

3.Fez algumas corregdes a classe e a elementos individualizados.
4.Corrigiu a maioria dos erros cometidos pela classe.

5.Corrigiu todos os erros cometidos pela classe.

RITMO DA INSTRUCAO, MOTIVACAO DA CLASSE
1.Nula, nenhum interesse pelos formandos. .
2.Fraca, formandos com pouco interesse, so se esfor¢am a pedido.
3.Normal, algum interesse dos formandos, que se esforcam medianamente
4.Intensa, interesse espontaneo e frequente dos formandos. .
5.Muito intensa, interesse espontdneo e sistematico dos formandos que aplicam
toda a sua capacidade na sessao.

. DESENVOLVIMENTO DA SESSAO

1.Nio seguiu a sequéncia correta das fases e dos exercicios da sessao.

2.Seguiu a sequéncia correta de muito poucos exercicios da sessao._

3.Seguiu a sequéncia correta das fases e da maioria dos exercicios da sessdo,
alterando em alguns casos, 0 numero das repeti¢des.

4.Seguiu a sequéncia correta das fases e de todos os exercicios da sessdo, alterando

em alguns casos, 0 niimero das repeti¢des. .
5.Seguiu a sequéncia correta das fases e de todos os exercicios da sessdo ndo
alterando o numero das repetigdes.

(=)

. GESTAO E CUMPRIMENTO DO TEMPO DA SESSAO

1.N2ao o cumpriu em nenhuma fase.

2.S6 cumpriu o tempo da fase preparatoria ou da fase fundamental, ndo termina
no tempo.

3.S6 cumpriu o tempo da fase preparatoria ou da fundamental, mas termina em
tempo.

4.Cumpriu o tempo previsto mas ndo ministrou todas as tarefas.

5.Cumpriu o tempo previsto e ministrou a totalidade das tarefas.

. POSICIONAMENTO DO INSTRUTOR

1.Ndo teve qualquer preocupagao.

2.0 seu posicionamento ndo permitiu o controlo da classe .

3.0 seu posicionamento permitiu o controlo da classe. . )

4.0 seu posicionamento ¢ garante de que todos o ougam/vejam e vice-versa, nio
sendo adequada a distancia deste ao instruendos. . .
O seu posicionamento ¢ garante de que todos o ougam/vejam e vice-versa,
sendo adequada a distancia deste ao instruendos.

5 1Cg()lRDENA(,‘AO INSTRUTOR - MONITOR

Nula.

2.Existe ligagdo ocasional. .

3.Existe e foi adequada para ilustragdo dos exercicios.

4.Existe e foi adequada para ilustragdo dos exercicios realgando, verbalmente as
componentes criticas. . . .

5.Existe e foi adequada para ilustragio dos exercicios realgando, pratica e
verbalmente as componentes criticas.

. ORGANIZACAO E UTILIZACAO DE MEIOS DE INSTRUCAO

1.Nao foram utilizados.

2.Foram utilizados ocasionalmente.

3.Foram utilizados adequadamente como ilustragdo da técnica.

4.Foram utilizados adequadamente sob forma teorica, realce das componentes
criticas.

5.Foram utilizados adequadamente sob forma teérica e pratica, realce das
componentes criticas.

10. SEGURANCA NOS EXERCICIOS E COLOCACAO CORRECTA
1.Nao foi feita, .
2.Foi feita de forma deficiente. .
3.Foi feita de forma a garantir a seguranga minima.
4.Foi feita de forma a garantir muifo boa seguranga.
5.Foi feita de forma a garantir de forma excecional a seguranga.

11. CONTROLO E DISCIPLINA DA CLASSE
1.Nulo, nenhuma intervengéo do instrutor.
2.Fraco, raras intervengdes. )
3.Normal, algumas intervengdes conseguindo algum controlo.
4.Intenso, algumas intervengdes conseguindo o controlo durante grande parte da
instrucao.
5.Muito intenso, conseguiu o controlo absoluto da classe.

12. EXEMPLIFICACAO DOS EXERCICIOS E TECNICAS
1.0s exercicios e técnicas ndo foram exemplificados
2.Apenas foram exemplificados alguns exercicios e técnicas
3.Foram exemplificados todos exercicios e técnicas, embora com incorregdes.
4.Foram exemplificados todos exercicios e técnicas, com muito poucas
incorregdes. . . .
5.Foram exemplificados todos exercicios e técnicas, sem incorregdes.

13. CONFIANCA E A-VONTADE NO DESEMPENHO DE FUNCOES
1. Timido, pouco a vontade, evidenciando sinais de ansiedade.
2.Falta de seguranca, facilmente impressionavel, confuso.
3.Seguro de si, calmo. o
4.Prova ser seguro, domina as suas reac¢des emocionais.
5.Muito seguro de si, domina todas as suas emogdes.

14. COMPORTAMENTO SOCIAL
1.Suscita agressividade e ridiculariza os formandos.
2.Suscita indiferenga ou reagdes de distragéo.
3.Suscita e encoraja a participagio, r%gula as tensdes do grupo.
4.Para além de 3., fomenta a interajuda.
5.Para além de 4., favorece em alto grau o espirito de corpo dos formandos.

15. COMUNICACAO E TRANSMISSAO DE IDEIAS

1.Dificuldades de comunicagéo, voz baixa, gestos sem ordem, etc.

2.Comportamento que dificulta a comunicagdo, voz baixa, pouca clareza, gestos
(ou falta) desadequados. . .

3.Comportamento-expressdes que facilitam a comunicagéo e compreensio.

4.Comportamentos e formas de exprimir com preocupagio de se dirigir ao tipo de
classe.

5.Controla sempre os gestos e voz, exprime-se com clareza sem se tornar
monocordico ou repetitivo. Provoca uma comunicagdo acentuada nos dois
sentidos.

=

o

N

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CURSO: Especial de Formagéao de Oficiais em Regime de CODIGO: CEFO RVIRC
Voluntariado e Contrato
DOC IVa Anexo G - Ficha de Avaliagido de Pratica Pedagdgica de Pag. 2 de 2 Paginas
Educacéo Fisica Militar
JUIZO AMPLIATIVO:
DATA
I
O AVALIADOR
OBSERVACOES:
DATA
_
O AVALIADO
TABELA DE CONVERSAO:
Pontos 75 60 45 30 15 00
Valores 20 16 12 08 04 00

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: EspeCIaI_de Formacao de Oficiais em Regime de CODIGO: | CEFO RV/RC
Voluntariado e Contrato

DOC IVa Anexo H - Ficha de Avaliagao de Pratica Pedagogica Pagina 1 de 2 paginas
de Formadores

Avaliado (Posto, NIM, Nome)

GDH

Sessao

Avaliador (Posto, NIM, Nome)

co

P00

Po0OTO ©Oo0To

apow

o

P00 o

Duragéo Prevista Duragéao

Classificagcao

1.Preparagao da sessao
N&o houve preparagao da sessao.
Foi redigido um PGS sumario e preparado algum material.
Foi redigido um PGS completo e preparado algum do material
necessario.
Foi redigido um PGS completo e preparado todo o material
necessario.
Foi redigido um PGS completo e preparados materiais especificos
para a aula.

2.Disposigao da classe
N&o se preocupou.
Local ndo era o adequado, alguns formandos nao viam o formador ou
as ajudas didaticas.
Local razoavel, alguns formandos ndo viam o formador ou as ajudas
didaticas.
Bom local para o tipo de sesséo, todos os formandos viam o formador
e as ajudas didaticas.
Muito bom local para o tipo de sess&o, todos os formandos viam o
formador e as ajudas didaticas.

3.Introdugao da sessdo
Nao foi feita, tendo passado logo ao explanar da matéria.
Mencionou apenas um ou dois pontos da Introdugao.
Mencionou todos os pontos, mas definiu sé a agdo do Objetivo da
sesséo.
Mencionou todos os pontos da Introdugdo e definiu Objetivo da
sessdo em agao, condigdes de realizagdo e critérios de éxito.
Para além de d., trabalhou as perguntas de solicitag&o.

4.Desenvolvimento da sessdo
Nao seguiu qualquer fase.
Foi faseado e apresentado por tépicos.
Além de b., perguntou se havia duvidas no final de cada fase.
Além de c., confirmou as fases.
Além de d., seguiu a sequéncia das fases com os tempos propostos.
Nas de Aplicagdo ou Psicomotor (EDIP) dedicou 50% a pratica.

5.Conclusédo da sessao
Na&o foi feita.
Mencionou apenas um ou dois pontos da Conclusao.
Mencionou todos os pontos e confirmou os objetivos por amostragem.
Para além de c., corrigiu em grupo a confirmagao feita.
Além de d., corrigiu individualmente a confirmagéo feita.

6.Duracgao da sessao
Ficou aqguém ou excedeu em mais de 12 minutos o tempo previsto.
Ficou aquém ou excedeu, até 12 minutos, o tempo previsto.
Ficou aquém ou excedeu, até 09 minutos, o tempo previsto.
Ficou aquém ou excedeu, até 06 minutos, o tempo previsto.
Ficou aquém ou excedeu, até 03 minutos, o tempo previsto.

7.Dominio dos conteudos
N&o domina os contetdos.
Domina pouco os conteudos.
Domina razoavelmente os contetdos.
Domina bem os conteludos, demonstrando seguranca quando
questionado.
Domina muito bem os contelidos, desenvolvendo-os de forma
pessoal e original.

8.Recursos didaticos
Nao utilizou.
Pouco adequados, mal explorados e sem qualidade.
Alguma qualidade e razoavelmente explorados.
Adequados, com qualidade e bem explorados.
Totalmente adequados, com criatividade e qualidade, e muito bem
explorados.

ao

R

o
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9.Métodos e Técnicas Pedagodgicas
Nao utilizou nenhum, apresentando os conteldos de forma
destruturada.
Inadequados face ao objetivo definido e a classe
Adequados face ao objetivo definido e a classe.
Adequados face ao objetivo definido, a classe e a situagdo de
aprendizagem.
Além de e., utilizou-os de forma flexivel, adaptando-as quer ao
ritmo quer ao estilo de aprendizagem.

10.Atividade da classe
Nao foi suscitada.
Foi suscitada ocasionalmente.
Foi solicitada mas néo foi controlada sistematicamente.
Foi solicitada de forma sistematica em cada fase da sesséo.
Foi solicitada de forma sistematica em cada fase da sessdo e
controlada individualmente sob a forma de reforgo imediato.

11. Interagao e motivagao
N&o interagiu e ndo motivou.
Teve alguma dificuldade de interagao e de motivagéo.
Criou um clima minimamente agradavel e conseguiu indices de
motivagao e atengdo razoaveis.
Criou bom relacionamento e conseguiu bons indices de motivagédo
e atencéao.
Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atengao
e motivagao excelentes.

12.Criatividade
N&o demonstra criatividade.
Demonstra alguma criatividade no planeamento da sess&o e nos
instrumentos preparados.
Demonstra criatividade no planeamento da sessdo e nos
instrumentos preparados.
Demonstra criatividade no planeamento da sessao,
instrumentos preparados e nas atividades desenvolvidas.
Demonstra criatividade e espirito empreendedor no planeamento
da sessdo, nos instrumentos preparados e nas atividades
desenvolvidas.

nos

13.Autoconfianga
Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
Inseguro, evidencia algum nervosismo.
Seguro de si, evidencia estar calmo.
Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
Muito seguro, domina claramente as suas emogdes.

14.Empatia
Evidencia as respostas erradas, ridiculariza os formandos, suscita
um clima de desconforto.
Ignora as intervengdes dos formandos, suscita indiferenga ou a
distragdo nos formandos.
Considera apenas algumas
participacéo pelos formandos.
Considera todas as intervengdes, suscita a participagdo pelos
formandos.
Explora e valoriza cada intervengdo dos formandos, favorecendo a
compreensao mutua.

intervengdes, suscita alguma

15.Comunicagao
Comunica com muita dificuldade e dificulta a compreensdo (voz
baixa, gestos descoordenados, linguagem inadequada).
Comunica com alguma dificuldade, ndo favorecendo a
compreensao.
Comunica e exprime-se razoavelmente, facilitando a compreenséo.
Boa comunicagao, exprime-se com clareza e de forma coordenada
com os seus gestos e movimentos.
Muito boa comunicagdo, exprime-se de uma forma clareza, de
forma coordenada com os seus gestos e adaptada ao tipo de
classe. Provoca uma comunicagéo acentuada nos dois sentidos.
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de Formadores
. Graus
Fatores a avaliar
112|345
1. Preparagéo da sessdo Pontos Valores Pontos Valores
2. Disposigao da classe 15 0,00 48 11,00
3. Introducéo da sesséo 18 1,00 51 12,00
4. Desenvolvimento da sessdo 21 2,00 54 13,00
5. Conclusédo da sesséo 24 300 57 14.00
6. Duragao da sessao 27 4,00 60 15,00
7. Dominio dos conteudos
o 30 5,00 63 16,00

8. Recursos didaticos

9. Métodos e Técnicas Pedagdgicas 33 6,00 66 17.00
10.Atividade da classe 36 7,00 69 18,00
11.Interagdo e motivagao 39 8,00 72 19,00
12.Criatividade 42 9,00 75 20,00
13.Empatia 45 10,00

14.Autoconfianga Nota: Para os pontos intermédios deve ser
15.Comunicagéo calculada a respetiva interpolagdo com

Subtotal arredondamento as centésimas.
TOTAL DE PONTOS ......... = e VALORES

Juizo Ampliativo:

O Avaliador:

Conhecimento pelo avaliado da avaliagao atribuida:

Data:
/ /

O Avaliado:
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Ficha de Avaliagao de Tiro de Pistola

N° Tiros
Sessoes | Posigao |Modalidade |Dist. | Alvo |AproveitamentoObservagoes

5 Impactos
numa bitola de

1.

De pé Tiro a tiro

g 3% sessdo. Os valores para as sessdes sao dados consoante

a0 em valores.

ando o brago a um angulo inferior a 45° em relagao a vertical do corpo.
edimentos sao executados a ordem, excetuando os do final de cada sessao
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Ficha de Avaliagdo de Mérito Pessoal

TOTAL de Pontos .............. = s Valores

DEFINICAO GENERICA DOS NiVEIS DE CADA FACTOR

Cada factor ¢é caracterizado genericamente da forma abaixo descrita e graduado em
seis niveis. A cada nivel corresponde uma frase (padrdo descritivo) definidora do
mesmo.

GRAU 6 - EXCELENTE
A classificagdo neste grau pde em evidéncia o mais elevado nivel de todos os
atributos da qualidade em apreciagdo, relativamente a qual constitui:
- Um caso de reconhecida excepgao
- Um verdadeiro exemplo a apontar
- Considerado e aceite por todos os superiores, camaradas e subordinados

GRAU 5 -MUITO BOM
A classificag@o neste grau revela que, no conjunto dos atributos de cada qualidade em
apreciagdo, o militar ultrapassa consistentemente o nivel exigivel e revela um
comportamento manifestamente acima da média, de modo a permitir:
- que seja apontado como exemplo
- ser geralmente reconhecido

GRAU 4- BOM

Quando o avaliado revela um nivel aceitavel e satisfatorio na maioria do conjunto dos
atributos de cada qualidade em apreciagdo, o qual é considerado bastante e adequado
ao regular desempenho das fungdes de servigo.

GRAU 3 — SUFICIENTE

Quando o avaliado atinge apenas o nivel minimo exigivel, mas ndo o ultrapassa
normalmente, ainda que, esporadicamente, possa revelar um nivel aceitavel e
satisfatorio em alguns dos atributos ou denote deficiéncias menores toleraveis e
susceptiveis de poderem ser corrigidas.

GRAU 2- COM DEFICIENCIAS

Quando no conjunto dos atributos de cada qualidade em apreciagdo o comportamento
do avaliado possa ser considerado aceitavel mas apenas com o nivel minimo, mas
denota falta de experiéncia ou deficiéncias, que embora susceptiveis de poderem ser
corrigidas condicionam de algum modo o desempenho das suas fungdes.

GRAU 1 - INSUFICIENTE
Revela em qualquer dos atributos, de cada qualidade em apreciagdo, um
comportamento que ndo atinge minimamente o nivel exigivel para o seu posto e

NOME/FOrmMando .........ouiuieiiii e e N°®Escolar ...........ccceene.
Posto .....coeviiiiiiiiiiiiiiiiveeee. NIM Data/Hora ............c.c.eu.
Formador/INStIUtor .. ...ouuiiei e e e e e e Classificacdo ..................
Factores Grau categoria, de forma persistente ou acidental com consequéncias gravosas, o que
implicou o respectivo sancionamento disciplinar.
1[2]3]4]5]6
1 Determinagdo e perseveranga
— 1. DETERMINACAO E PERSEVERANCA
2 Relagdes humanas e
cooperacao Considerar o querer na consecugdo dos objectivos, ndo esmorecendo perante as
3 Autoconfianga e autodominio exigéncias de esforgos fisicos ou intelectuais por mais fortes que sejam. Constancia
na acgdo, nio desistindo face as dificuldades a transpor.
Iniciativa - .
4 v 2. RELACOES HUMANAS E COOPERACAO
5 S?nt.ld(.) do dever e da Considerar a qualidade de relacionamento e o seu reflexo na eficiéncia da actividade
disciplina em grupo. Apreciar a forma de relacionamento e o trabalho produzido em grupo,
6 Poder de comunicagio tendo em vista a eficiéncia e a harmonia permanentes.
7 | Dedicagio e empenho 3. AUTO CONFIANGCA E AUTODOMINIO
8 Aptidao técnico-profissional Considerar a presenga de espirito ¢ o dominio das emogdes, particularmente em
situagdes que saem da rotina. Apreciar o comportamento do avaliado e a forma
A - como controla os seus sentimentos e emogdes, tanto em condi¢des normais como em
9 presentagao € aprumo situagdes variaveis ou adversas.
10 | Condigao fisica e 4. INICIATIVA.
disponibilidade para o servigo
Subtot Considerar o gosto por agir espontaneamente e actuar com eficicia em situagdes
novas e imprevistas. Apreciar a aptiddo para tomar rapidamente decisdes judiciosas.

5. SENTIDO DO DEVER E DA DISCIPLINA

Considerar a forma de vivéncia militar e as suas atitudes de procedimento a luz das
normas regulamentares. Apreciar o tipo de relacionamento que o avaliado tem com os
iguais, superiores e subordinados e 4 forma como exerce a sua autoridade ou como
obedece e cumpre as ordens de superiores.

6. PODER DE COMUNICACAO

Considerar a aptiddo demonstrada no uso da linguagem falada. Apreciar a forma
como consegue transmitir ideias ou formular conceitos no desempenho das suas
tarefas, dentro dos parametros de uma boa articulagdo de dic¢do, simplicidade da
forma, da clareza de expressdo, da precisdo dos tempos e da correcta sequéncia aliada
a concisao de ideias . O empolamento, o uso das palavras e conceitos rebuscados, os
maneirismos, deverdo ser considerados como factores negativos.

7. DEDICACAO E EMPENHO

Considerar a nogdo do cumprimento do dever e o sentido de missdo postos no
servigo. Apreciar a forma como o avaliado executa as suas tarefas quanto ao grau de
empenhamento e entusiasmo posto e grau de responsabilidade manifestado

8. APTIDAO TECNICO-PROFISSIONAL

Considerar a actividade nas tarefas atribuidas e o rendimento obtido. Apreciar o ritmo
e a vivacidade que imprime & execugao das tarefas e o nivel quantitativo atingido.

9. APRESENTACAO E APRUMO

Considerar as exigéncias de atavio, compostura e correc¢do em fungdo do servigo
e/ou do cargo desempenhado. Apreciar o cuidado posto no vestuario, fardamento e
equipamento ¢ a forma como se apresenta, bem como a influéncia que tem no
servigo.

10. CONDICAO FiSICA E DISPONIBILIDADE PARA O SERVICO

Considerar a preparacdo fisica e a sua prontiddo no servigo, bem como a capacidade
de resisténcia a fadiga e o seu poder de recuperagdo. Apreciar somente a aptidao
fisica na execugdo das tarefas que o avaliado desempenha e ndo em dados obtidos
quer em testes, provas fisicas ou qualquer actividade fisica.
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OBSERVACOES:
JUIZO AMPLIATIVO:

TABELA PARA A PONDERACAO DOS FACTORES DE AVALIACAO

Factores de avaliagao 1 2 3 4 5 6 8 10
Coeficientes 4 3 3 2 4 2 4 4
TABELA DE CONVERSAO
Pontos 198 165 132 9 66 33 00
Valores 20 1667 1333 1000 0667 0333 00

Total de pontos = Coef Fact 1 x grau + Coef Fact 2 x grau + Coef Fact 3 x grau + Coef Fact 3 x grau
+ Coef Fact 5 x grau + Coef Fact 6 x grau + Coef Fact 7 x grau + Coef Fact 8 x grau + Coef Fact 9 x
grau + Coef Fact 10 x grau
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AREA Duracao
CURRICULAR 15 Horas
i Duragao
MODULO/UFCD 15 Horas
A.1.1 Desenvolver os conceitos, as teorias € os modelos de Lideranga, para
Objetivo(s) resolver problemas e tomar decisGes em equipa.
Gerais A.1.2 Desenvolver os conceitos, as teorias e os modelos de gestédo de conflitos
e de stress, para resolver problemas e tomar decisbes em equipa.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T = T P NP | Total
A.1.1.1 Conhecer o impacto dos lideres militares na 1 1
histéria.
A.1.1.2 Reconhecer a Gestao e Lideranga (Palestra AM). 2 2
A.1.1.3 Conhecer o processo de Tomada de Decisdo 2 2
(Palestra AM).
A.1.1.4 Conhecer as teorias de Motivacao: Motivar, 2 2
Incentivar e Inspirar (Palestra AM).
A.1.2.1 Conhecer as Teorias de Comunicagéo (Palestra 2 2
CPAE).
A.1.2.2 Conhecer as medidas de Gestdo de Stress 2 2
(Palestra CPAE).
A.1.2.3 Conhecer a Gestdo de Conflitos: Da Teoria a 2 2
Pratica (Palestra CPAE).
A.1.2.4 Conhecer as técnicas de Condugao de Reunibes 2 2
— Da Teoria a Pratica (Palestra CPAE).
Total | 15 15
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AREA Duracao
CURRICULAR 34 Horas
i Duragao
MODULO/UFCD 34 Horas
A.2.1 Compreender a tatica, técnica e procedimentos de comando de
Objetivo(s) uma secgao na realizagao de tarefas criticas.
Gerais A.2.2 Aplicar a tatica, técnica e procedimentos de comando de uma
seccao na realizacio de tarefas criticas.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.2.1.1 Aplicar os procedimentos de comando. 2
A.2.1.2 Conhecer uma OOp, OPrep, OParc e plano 1 3
de continéncias.
A.2.1.3 Elaborar relatérios (RELIM, SITREP e 2
MEDEVAC).
A.2.2.1 Aplicar as técnicas e os procedimentos na 1 1

execucdo de Patrulhas de seguranca.

A.2.2.2 Conhecer as regras de empenhamento
numa operagao militar.

A.2.2.3 Aplicar as técnicas e os procedimentos na | 1

execugao de defesa de um ponto sensivel ao nivel 1
de Pelotao.

A.2.2.4 Aplicar as técnicas e os procedimentos na
evacuagcdo de area de um pequeno grupo de | 1 1

pessoas ao nivel de Pelotao.

A.2.2.5 Aplicar as técnicas e os procedimentos na
execugdo de Escoltas de nivel de Pelotdgo a| 1 1
pessoas e material.

A.2.2.6 Aplicar as técnicas e os procedimentos na
execucgao de Posto de Observacgao (PO) de nivel de | 1 1
Pelot&o.

A.2.2.7 Efetuar deslocamentos em condicoes
normais e em visibilidade reduzida.

A.2.28 Reagir ao contacto durante um

deslocamento. ! !
A.2.2.9 Executar uma emboscada a uma forca 1 1
inimiga.

A.2.2.10 Executar fogo e movimento no assalto a

uma posigao. 1 1
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A.2.2.11 Reorganizar apds agéo no objetivo.

A.2.212 Efetuar a reacdo a uma emboscada
inimiga.

A.2.2.13 Efetuar a rotura de combate de uma
posicao.

A.2.2.14 Efetuar uma revisdo apds a acao (RAA).

Total

14

11
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AREA Duracao
CURRICULAR 25 Horas
i Duragao
MODULO/UFCD 25 Horas
Objetivo(s) A.3.1 Conduzir uma sessao de treino fisico militar.
Gerais A.3.2 Desenvolver a condicao fisica do militar.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T = T P NP | Total
A.3.1.1 Executar a Pratica Pedagodgica — GAM. 4 4
A.3.1.2 Executar a Pratica Pedagdgica — Ginastica 4 4
de Base 1.
A.3.1.3 Executar a Pratica Pedagodgica — Ginastica 4 4
de Base 2.
A.3.1.4 Executar a Pratica Pedagdgica — Treino em 4 4
Circuito.
A.3.2.1 Executar uma Corrida Continua. 3 3
A.3.2.2 Executar a Pista de 200m. 3 3
A.3.2.3 Realizar o Controlo 2. 3 3
Total 25 25
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AREA Duracao
CURRICULAR 10 Horas
i Duracao
MODULO/UFCD 10 Horas
Objeilzivo(s) A.4.1 Comandar um pelotdo em ordem unida a pé firme e em marcha.
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T = T P NP | Total
A.4.1.1 Executar o comando de um Pelotdo/Seccao 4 4
em ordem unida a pé firme.
A.4.1.2 Executar o comando de um Pelotdo/Seccao 6 6
em ordem unida em marcha.
Total 10 10
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AREA Duracao
CURRICULAR 12 Horas
i Duracao
MODULO/UFCD 12 Horas
CG)bjeglvo(s) A.5.1 Conhecer o servigco interno numa U/E/O.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.5.1.1 Identificar as forcas Militares diarias ou 2
eventuais da Unidade/Guarni¢ao. Patrulhas de ronda, | 2
escoltas de seguranca e piquetes.
A.5.1.2 Conhecer a rotina de um dia de atividade
normal duma UEO, reconhecendo a importancia da > °
OS e identificando os toques e /ou horario das
principais atividades.
A.5.1.3 Executar o servico de Oficial de Dia a uma 2
U/E/O. 2
A.5.1.4 Executar o servigo de Oficial de Prevengao a 2
uma U/E/O. 2
A.5.1.5 Chefiar uma viatura militar. 1 1 2
A.5.1.6 Efetuar o preenchimento da documentacéo 1 1 2
em uso nas subunidades.
Total | 10 | 2 12
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AREA Duracao
CURRICULAR 02 Horas
i Duracao
MODULO/UFCD 02 Horas
gbjeilzlvo(s) A.6.1 Conhecer processos do Exército.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno NP | Total
TP TP ota
A.6.1.1 Conhecer a avaliagao de risco. 1 1
A.6.1.2 Participar no processo das ligbes aprendidas. 1 1
Total | 2 2
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AREA Duracao
CURRICULAR 21 Horas
i Duragao
MODULO/UFCD 21 Horas
Objetivo(s) A.7.1 Aplicar os conhecimentos de tatica, técnica, procedimentos e
Gerais lideranca no comando de uma secgao.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno NP | Total
TP |T]P ota
A.7.1.1 Apresentar o exercicio. 2 2
A.7.1.2 Executar uma missdao de Patrulha de > >
seguranca.
A.7.1.3 Executar uma missdo de Emboscada. 2 °
A.7.1.4 Executar uma missdo de Ataque a uma 2 °
posicao.
A.7.1.5 Executar uma missao de Chek Point. 2 2
A.7.1.6 Executar uma misséo de rotura de combate. 2 2
A.7.1.7 Executar uma missao de Evacuagao de um 2 2
grupo.
A.7.1.8 Executar uma missdo de Reacdo a 2 2
emboscada.
A.7.1.9 Executar uma missao de Defesa de Ponto 5 5
sensivel.
A.7.1.10 Executar uma misséo de Escolta. 2 5
A.7.1.11 Executar o teste tedrico. 1 1
Total | 3 16 2 21
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AREA Duracao
CURRICULAR 04 Horas
i Duracao
MODULO/UFCD 04 Horas
gbjeilzlvo(s) A.8.1 Participar em atividades do curso.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T = T P NP | Total
A.8.1.1 Participar em Cerimonias. 2
A.8.1.2 Efetuar os procedimentos administrativos. 2 >
Total 4 4
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ESPECIFICACAO DA FORMACAO

A1 MODULO Lideranca Militar 15H
Desenvolver os conceitos, as teorias e os modelos de Lideranga, para resolver problemas e tomar decises em
A11 equipa.
A.1.2 OBJETIVOS GERAIS Desenvolver os conceitos, as teorias e os modelos de gestdo de conflitos e de stress, para resolver problemas e
tomar decisbes em equipa.
Cadigo Contetidos Ref. Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio
Obj. Esp ) pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
— Apresentagéo | Proietor
- Grandes lideres militares na | Manuais  de em Power | Corjn utador — Observagéo
A111 historia Lideranca — Expositivo (Exposigao oral) Point ou Q (5) — Formativa — Cognitivo
— Impacto nas operagdes ¢ quadro - b uadro - Feedback
branco ranco
B :&resergi\g’:vior — Projetor ob .
B . ~ 3 . _ — Observagdo
A11.2 Egnceltos S ﬁ/ll(ai\nuals de |_ Expositivo (Exposicéo oral) Point ou Computador | _ Formativa — Cognitivo
ideranca ideranga quadro — Quadro _ Feedback
branco branco
B :&resergi\g’:vior — Projetor
A113 - _Ilz_ases do processo de |- Manuals de |_ Expositivo (Exposicéo oral) Point ou | Computador | _ Formativa | Observagdo — Cognitivo
omada de Decisdo Liderangca — Quadro
quadro branco — Feedback
branco
B :r%reserlgi\?vi? — Projetor
A11.4 - ;\I’/Ieo_rlas de_ Motwa_gao: B Manuals de |_ Expositivo (Exposicéo oral) Point ou | Computador |_ Formativa | Observagdo — Cognitivo
otivar, Incentivar e Inspirar Lideranca — Quadro
quadro branco - Feedback
branco
— Projetor
i L — Manuais de . - — Apresentagdo |- Computador . — Observagéo -
A1.21 — Teorias da Comunicagdo Lideranga — Expositivo (Exposigao oral) em Power |_ Quadro — Formativa — Cognitivo
Point ou | pranco — Feedback
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quadro
branco
- :gresergigvée? — Projetor
A1.2.2 - Medidas de Gestao de Stress | mggfaar:?;a de |_ Expositivo (Exposigéo oral) Point ou : gzr;ﬁ(frtétador - Formativa | Observagao — Cognitivo
quadro branco — Feedback
branco
- Qgresergisvi? — Projetor
A1.2.3 —Gestdo  de Conflitos:  Da |- Manuais de |_ Expositivo (Exposi¢&o oral) Point ou | Computador | _ Formativa | Observagao — Cognitivo
Teoria a Pratica Lideranga — Quadro
quadro branco — Feedback
branco
- Qgresergisvi? — Projetor
A1.2.4 —Gestdo de Reunides: Da |- Manuais de | Expositivo (Exposig¢&o oral) Point ou | Computador | _ Formativa | Observagao — Cognitivo
Teoria a Pratica Lideranga — Quadro
quadro branco — Feedback
branco
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A2 MODULO Tatica, Tecnica e Procedimentos de Comando 34H
A.2.1 Compreender a tatica, técnica e procedimentos de comando de uma sec na realizagdo de tarefas
A2.2 OBJETIVOS GERAIS | criticas. _ o 3
L Aplicar a tatica, técnica e procedimentos de comando de uma sec na realizagao de tarefas criticas.
Caédigo Conteudos Ref.2 Métodos e técnicas Meios Avaliagao Dominio
Obj. Esp ) pedagoégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
. - — Apresentag | .
— Generalidades sobre os | F|ghgs de Tatica, ao em Projetor — Observagao
) Técnica e . I ~ . |- Computador
A21.1 procedimentos de comando Procedimentos |~ Expositivo (Exposigao oral) Power Point | Quadro _ Formativa — Perguntas _ Cognitivo
e — Aplicagdo dos procedimentos de ou QAIl ou diretas 9
. R de Comando branco
comando numa situagao tatica (TTP) quadro QAI — Feedback
branco ~
— Pontos constituintes de uma OOp, |- Fichas de Tatica, . L - g\gresentz% - Projetor — Observagéo
OPrep, OParc e plano de | Técnica e |~ Expositivo (Exposicéo oral) Power Pont |~ Computador - Perguntas — Cognitivo
A.2.1.2 contingéncias Procedimentos | _ ; — Quadro — Formativa diretas
Aplicagao tatica de cada uma das de Comando Demonstrativo ou QAl ou branco — Psicomotor
- (Demonstragao Direta) quadro — Feedback
ordens ou planos (TTP) branco - Qal
— Generalidades sobre os |- Fichas de Tética, B g\gresentae?n — Projetor _ Observacio
diferentes relatérios que existem Técnica e |- Expositivo (Exposigao oral) Power Point |~ Computador Per. ntags _ Cognitivo
A.21.3 — Procedimentos  sobre  como Procedimentos . ou g Al ou |~ Quadro — Formativa B dire?:s 3 Psi%omotor
elaborar  relatéorios  (RELIM, | de  Comando |~ (lee%o::st:f;ggo Direta) quadro branco _ Fesdback
SITREP e MEDEVAC) (TTP) branco —OAl
— Conhecer os diferentes tipos de A i
patrulhas — Fichas de Tética, B égresen Z?n — Projetor _ Observagdo
— Procedimentos de uma patrulha Técnica e |- Expositivo (Exposigao oral) Power Point |~ Computador _ Perauntas _ Coanitivo
A.2.21 de seguranga Procedimentos . Al — Quadro — Formativa di 9 9
_Comandar um pelisec na| de  Comando |~ Demonstrativo ou QAl ou | heo iretas ~ Psicomotor
execugdo de uma patrulha de | (TTP) (Demonstragdo Direta) gg::ég - QA ~ Feedback
seguranga
— Conhecer o contexto militar de A t
uma FND no estrangeiro - Fichas de Tatica, - égresen :?n — Observagédo
— Conhecer as regras de | Técnica e |- Expositivo (Exposigao oral) Power Point |~ Projetor _ Per unte?s _ Coanitivo
A.2.2.2 empenhamento numa operagdo | Procedimentos . Al — Computador |- Formativa di 9 9
militar de Comando |- Demonstratwf) . ou QAl ou | QA iretas — Psicomotor
— Conhecer os limites de aplicagdo | (TTP) (Demonstragao Direta) g:’::ég — Feedback
das regras de empenhamento
— Conhecer os diferentes tipos de |- Fichas de Tatica, - _— - Apresentag |- Projetor . = — Cognitivo
A223 operagdes defensivas Técnica e | Expositivo (Exposicao oral) ao em |- Computador | Formativa — Observagdo — Psicomotor
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— Procedimentos de como fazer Procedimentos |- Demonstrativo Power Point |- QAI — Perguntas
uma defesa a um ponto sensivel de Comando | (Demonstragao Direta) ou QAI ou diretas
— Comandar um pellsec na | (TTP) quadro — Feedback
execugdo de uma defesa de um branco
ponto sensivel
— Generalidades sobre a
evacuagao de pessoal _ Apresenta
— Procedimentos sobre como fazer |- Fichas de Tatica, P ¢ =
=~ . - " s ao em . — Observagao
uma evacuagdo de area de um Técnica e |- Expositivo (Exposic¢ao oral) " |- Projetor -
; : Power Point . — Perguntas — Cognitivo
A.2.24 pequeno grupo de pessoas a nivel Procedimentos . — Computador |- Formativa . h
de pel de Comando |~ Demonstrativo ou QAIl ou _QAl diretas — Psicomotor
_ Comandar um pel na exesuciode | (TTP) (Demonstragéo Direta) g:‘::ég — Feedback
uma evacuagao de area de um
pequeno grupo de pessoas
— Generalidades sobre escoltas a
material e pessoal nivel pelotdo _ Fichas de Tatica
s peny | T80 5 |- Exposivo Exposicaooral) |~ SO, |- Computaer
A.2.25 g uzir um p Procedimentos . u — Coluna de |- Formativa ergu _g
numa escolta a pessoal ou — Demonstrativo Hino diretas — Psicomotor
. de Comando 2 . som
material (Demonstragdo Direta) Nacional — Feedback
= (TTP)
— Comandar um pel na execugao de
uma escolta a pessoal ou material
) i — Apresentag —_0Ob a
. = — Fichas de Tatica, = servagao
B Procedlmentos na execugdo de Técnica e |- Expositivo (Exposicéo oral) dao em | Projetor - Perguntas -
um PO de nivel pel e CP - Power Point . ; — Cognitivo
A.2.2.6 x Procedimentos ) — Computador |- Formativa diretas ;
— Comandar um pel na execugéo de — Demonstrativo ou QAI ou — Psicomotor
de Comando S - QAI
um PO (TTP) (Demonstragdo Direta) quadro — Feedback
branco
— Generalidades sobre os
deslocamentos apeados (sinais
Procadimentos. 4 adotar num |~ Fiohas deTatica e e | Protetor  Qbservagéo
- Acni _ iti ica _ — Perguntas i
deslocamento com  visibilidade | 1ecnica e |- Expositivo (Exposigdo oral) Power Point |~ Somputador . di 9 — Cognitivo
A.2.27 duzid Procedimentos ) QA — Quadro — Formativa iretas
reduzida de  Comando |~ Demonstrativo ou %Y | branco — Psicomotor
— Comandar um pel/lsec na (Demonstrag&o Direta) quadro — Feedback
= (TTP) - QAI
execugcdo de um deslocamento branco
em condicdes normais e em
visibilidade reduzida
— Procedimentos a adotar aquando |- Fichas de Tatica, - gg resentae% — Projetor ~ Observagéo
se é batido pelo fogo Técnica e |- Expositivo (Exposicao oral) . |- Computador - Perguntas — Coghnitivo
. Power Point . diret
A.2.2.8 — Comandar um pel/sec numa Procedimentos . ou QAl ou — Quadro — Formativa iretas )
reacdo ao contacto durante um | de  Comando |~ Demonstrativo uadro branco  Feedback — Psicomotor
deslocamento (TTP) (Demonstragdo Direta) granco _QAl
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— Principios a seguir numa
;mbo?;_:adata uma forga inimi?a — Fichas de Tatica, - f\presentag — Projetor — Observagéo
— Procedimentos a realizar P . - x ao em
= Técnica e |- Expositivo (Exposigao oral) .. |- Computador — Perguntas — Cognitivo
A.2.29 aquando da execucdo _d_e uma Procedimentos . Power Point | Quadro — Formativa diretas
emboscada a uma forga inimiga de Comando |~ Demonstrativo ou QAIl ou branco _ Psicomotor
— Comandar um pellsec na (Demonstrag&o Direta) quadro - Feedback
= (TTP) - QAI
execucao de uma emboscada a branco
uma forga inimiga
— Principios a seguir durante um
assalto a uma posicao inimiga A ¢ B
— Generalidades sobre o fogo e |- Fichas de Tatica, - ég resen 2?71 - Projetor — Observagéo
movimento Técnica e |- Expositivo (Exposicéo oral) Power Point |~ Computador - P.erguntas — Cognitivo
A.2.2.10 — Procedimentos a adotar durante Procedimentos . ou QAl ou |” Quadro — Formativa diretas ]
um assalto a uma posigao inimiga | de  Comando |~ Demonstrativo quadro branco " Feedback — Psicomotor
— Comandar um pelisec na | (TTP) (Demonstragéo Direta) branco — QAI
execucdo de um assalto a uma
posicao inimiga
— Principios a adotar numa
consolidacdo e reorganizacao
apos acéo no objetivo _ Fichas de Tatica, - f\presentag — Projetor — Observacédo
- Egggiﬁggeggos rz rag%i; ggrgz Técnica e |- Expositivo (Exposigéo oral) ?,2\” . P;nmt — Computador — Perguntas — Cognitivo
A.2.2.11 §do € reorganizag Procedimentos , ° - Quadro — Formativa diretas
uma forga — Demonstrativo ou QAI ou — Psicomotor
de Comando branco
— Comandar um pel/lsec na (Demonstrag&o Direta) quadro — Feedback
= A (TTP) - QAI
execugao de uma consolidagado e branco
reorganizacdo apdés agdo no
objetivo
— Principios a seguir numa reagéo a
uma emboscada a uma forga
- ?’T)Ig:dimentos a realizar |~ Fichas de Tatica, ~ Observagao
= Técnica e |- Expositivo (Exposigéo oral) — Perguntas -
A22.12 aguando da execugdo de uma | p; e gimentos , - N/A - N/A - Formativa diretas ~ Cognitivo
reagdo a uma emboscada a uma de Comando |- Demonstrativo — Psicomotor
forga amiga (TTP) (Demonstracdo Direta) - Feedback
— Comandar um pel/lsec na
execucao de uma reagdo a uma
emboscada a uma forca amiga
— Procedimentos a seguir numa . - — Apresentag _ Observacéo
rotura de combate de uma | F'Fh?S de Tatica, — Expositivo (Exposicao oral) ao em |- Projetor _p tg‘ .
g Técnica e : erguntas - Cognitivo
posigao . Power Point |- Computador . di 9
A.2.213 Procedimentos  |_ p trati — Formativa iretas
— Comandar um pel/lsec na emonstrativo ou QAIl ou |- Quadro _ Pai
= de Comando =0 Di Psicomotor
execugdo de uma rotura de (TTP) (Demonstrag&o Direta) quadro branco — Feedback
combate de uma posic¢ao branco
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e ” — Apresentag | ; — Observagao
— Procedimentos a seguir aquando F',Cha.s de Tatica, . o ao em Projetor _Pp ¢ .
de uma revisdo apds a acio Técnica e |- Expositivo (Exposigéo oral) Power Point |~ Computador erguntas — Cognitivo
A.2.2.14 ) POS a aga - Procedimentos . — Quadro — Formativa diretas
— Conduzir uma revisao apds agéo | " oo |- Demonstrativo ou QAl ou | " moo ~ Psicomotor
pela ordem correta (Demonstragéo Direta) quadro — Feedback
(TTP) branco - QAl
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A3 MODULO Educacao Fisica Militar 25 H
A.3.1 Conduzir uma sesséao de treino fisico militar.
A.3.2 OBJETIVO GERAL Desenvolver a condigao fisica do militar.
Caddigo - a Métodos e técnicas Meios Avaliagao Dominio
. Conteudos Ref. - = =
Obj. Esp pedagdgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
— Qualquer
material que
3 - S seja 3 -
A3.11 Executar a Pratica Pedagogica - | _ REFE — Ativo - PGS necessario — Sumativa - PGS Co_gmtwo
GAM — Psicomotor
para a
pratica da
GAM
— Qualquer
material que
- .- seja o
— Executar a Pratica Pedagodgica - . - . — Cognitivo
A.3.1.2 Ginastica de Base 1 - REFE — Ativo - PGS gg;:aessarlo . — Sumativa - PGS _ Psicomotor
pratica da
BASE 1
— Qualquer
material que
_ - P seja 3 .
A.3.1.3 E)feg:utlar a Pratica Pedagogica - | _ REFE — Ativo - PGS necessario — Sumativa - PGS Cognltlvo
Ginastica de Base 2 para a — Psicomotor
pratica da
BASE 2
— Qualquer
material que
A3.4.4 |~ Executar a pratica Pedagogica - | pepg - Ativo - PGS se)a  |_sumatva  |-PGS - Cognitivo
Treino em Circuito necessario - Psicomotor
para a
pratica do TC
A.3.21 — Executar uma corrida continua - REFE - Ativo - REFE :ggirgometro — Formativa - N/A — Psicomotor
A3.22 |- Executar Pista de 200m - REFE - Ativo - REFE :gg‘i’trc‘fmetro ~ Formatva |- N/A ~ Psicomotor
— Tabela de . . .
A.2.2.3 — Realizar o controlo 2 - REFE — Ativo controlo  de | Crgnometro — Sumativa B Trglpo Flsico | _ Psicomotor
- — Apito Pratico
provas fisicas
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A4 MODULO Ordem Unida 10H
A.41 OBJETIVO GERAL Comandar um pelotdo em ordem unida a pé firme e em marcha.
Caddigo Contetdos Ref.2 Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio
Obj. Esp ) pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
— Executar a pratica de comando - MC110-
Ad4.11 de um Pelotdo/Secgdo em ordem 10 — Ativo - N/A - N/A — Formativa — Observagao — Psicomotor
unida a pé firme
— Executar a pratica de comando - MC110-
A4.1.2 de um Pelotdo/Secgdo em ordem 10 — Ativo - N/A - N/A — Formativa — Observagao — Psicomotor
unida em marcha
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A5 MODULO Servigo Interno numa U/E/O 12H
A.5.1 OBJETIVO GERAL Conhecer o servigo interno numa U/E/O.

Caédigo Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio do
Ob;j. Conteudos Ref.? - . . Instrumentos Saber
Esp pedagoégicas RTP Equip. Tipo

— Generalidades sobre o servigo
interno numa U/E/O A taca
— Identificar as forgas Militares - o%ﬁssgv?gf — Projetor
diarias ou eventuais de uma - PAD 230-01 |- Expositivo (Exposigcéo oral) . - Computador | . — Observacgao. 3 -
AS11 unidade RGSUEOQOE — Interrogativo (Perguntas) nggrgu — Quadro Formativa — Feedback Cognitivo
— Patrulhas de seguranca, granco branco
escoltas de seguranga e
piquetes
— Generalidades sobre a rotina
do dia a dia de uma UEO — Apresentagéd | Projetor
- ldentificar a importancia da | pap 230.01 | - Expositvo  (Exposigao | M POWer | computador . ~ Observagao y
A.5.1.2 oS RGSUEOE oral) Point ou Quad — Formativa _ Feedback — Cognitivo
— lIdentificar os toques e quadro - br:ic?
horarios das principais branco
atividades
— Apresentagd | Projetor
— Generalidades sobre o o o o0 em Power =
A5.1.3 servico do Oficial de Dia a | Egguég%m B E;;ﬁ)o sitivo (Exposicdo | point oy - gomé)utador — Formativa B S::gg\; ac<|;(ao — Cognitivo
uma UEO quadro B b uaadro -
branco ranco
— Apresentagd | Projetor
— Generalidades sobre O |_pAD 230-01 | ~ Expositivo (Exposigao oem Power | Computador — Observagdo
A.5.1.4 servico de  Oficial de RGSUEOE oral) Point ou Quad — Formativa _ Feedback — Cognitivo
Prevengéo a uma UEO quadro B b uaaro
branco ranco
— Expositivo (Exposigdo | ﬁ%ﬁsggf,?gf — Projetor
A5.1.5 — Procedimentos para chefiar |- PAD 230-01 oral) Point ou — Computador _ Formativa — Observagao _ Cognitivo
A uma viatura militar RGSUEOE — Demonstrativo quadro — Quadro — Feedback 9
(Demonstragéo Direta) branco branco
— Apresentagd | Proietor
— Executar o preenchimento da _PAD 23001 |- Expositivo (Exposigao oral) oem Power | CorJn utador _ Observacso
A.5.1.6 documentagdo em uso nas RGSUEOE — Demonstrativo Point ou Q cFlj — Formativa B Feedbacgli — Cognitivo
subunidades (Demonstragdo Direta) quadro - Juadro
branco branco
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A.6 MODULO Palestras 2 H
A.6.1 OBJETIVO GERAL Conhecer processos e estruturas do Exército.
Caddigo . a Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio
. Conteudos Ref. . - -
Obj. Esp pedagodgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
- PDE 1-23-00
o Manual do ~Slstema — Computador
— Fases da avaliagao de de Gestdo da s ) . . ~ .
A.6.11 . . - Expositivo - — Videoprojetor — Formativa — Observagao — Cognitivo
risco Seguranga e Saude Telab
no Trabalho do - lelabranca
Exército
. . — Computador
A.6.1.2 —Fases do processo de |- PDE0-32-00Ligoes | Expositivo - Listagem de | _ Videoprojetor |- Formativa - Observagéo - Cognitivo
licdes aprendidas Aprendidas exercicios | Tela branca
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Duracéo (TF)
A7 MODULO Exercicio de Comando e Lideranga 21 H
A.71 OBJETIVO GERAL Aplicar os conhecimentos de tatica, técnica, procedimentos e lideranga no comando de uma secgao.
Cédigo . a Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio
. Conteudos Ref. - - -
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
— Computador
AT711 — Apresentagao do exercicio |- N/A — Expositivo (Exposiggo Oral) | d%eéi;err;?cl?c! - g:gztg - Formativa |- Observaggo — Cognitivo
Branco
— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizagao, - Folha — Esp Aut G3
A71.2 Planeamento e Execugdo de |- N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
uma misséo de Patrulha de do exercicio |- Mochila
seguranga
Elr:r:/:adrﬁeizgj'e(t)orgeanizagéo . - Folha - Esp Aut G3 . ) )
A71.3 Pl ’ = - N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
aneamento e Execugéo de do exercicio | — Mochila
uma missao de Emboscada
— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizagéao, - Folha — Esp Aut G3
A71.4 Planeamento e Execugdo de |- N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Prética — Psicomotor
uma missao de Ataque a do exercicio |- Mochila
uma posicao
— Prova de Projeto e . Folha ~ Esp Aut G3
A715 i:aneamento. Orgamzas:ao, — N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
aneamento e Execugéo de - .
uma misséo de Chek Point do exercicio | — Mochila
— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizagao, - Folha — Esp Aut G3
A.7.1.6 Planeamento e Execugdo de |- N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
uma missao de rotura de do exercicio |— Mochila
combate
— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizac3o, - Folha — Esp Aut G3
AT7A1.7 Planeamento e Execugdo de |- N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
uma missao de Evacuacgéo do exercicio |— Mochila
de um grupo
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— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizagao, - Folha — Esp Aut G3
A7.1.8 Planeamento e Execugdo de |- N/A - Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
uma missao de Reagéo a do exercicio |— Mochila
emboscada
— Prova de Projeto e
Planeamento: Organizagao, - Folha — Esp Aut G3
A7.1.9 Planeamento e Execugdo de |- N/A — Ativo avangada — Aligeirado — Sumativa — Prova Pratica — Psicomotor
uma missao de Defesa de do exercicio |— Mochila
Ponto sensivel
— Prova de Proj.eto e . Folha _ Esp Aut G3
A7.1.10 Planeamento: Organizagdo, |\ /A — Ativo avangada |- Aligeirado |- Sumativa |- Prova Pratica — Psicomotor
Planeamento e Execugéo de do exercicio | — Mochila
uma missao de Escolta
A.71.11 — Comando e Lideranga - N/A — Ativo B Nadg a - Folha de — Sumativa — Teste Tedrico — Psicomotor
referir teste
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A.8 MODULO Disposicdo do Comando 4 H
A.8.1 Participar em ceriménias e formaturas.
A.8.2 OBJETIVO GERAL Efetuar a avaliago interna.
Caddigo Contetidos Ref. Métodos e técnicas Meios Avaliacao Dominio
Obj. Esp ) pedagdgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
A8.1.1 - ng;‘;;rstﬁ;‘:i‘\’giime”ms ~N/A ~ Ativo - g(q“é”t."s de|_ computador |- N/A ~N/A — Psicomotor
petativas
A.8.1.2 — Participar em Cerimoénias - N/A — Ativo B Eé?it;g%lic; da - N/A - N/A - N/A — Psicomotor
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OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliacdo interna mede a forma como a agcao de formagao decorreu, ilustrando a recolha e
processamento de dados, tendo em vista a melhoria da formacdo. Compara, desta forma, os
resultados obtidos com os resultados desejados nas diversas vertentes associadas a este tipo
de avaliagao. Permite introduzir posteriormente as alteragcdes necessarias, onde forem detetadas

discrepéancias significativas.

OBJETOS DA AVALIACAO

Devem ter por base todos os elementos envolvidos no processo de formagao, entre os quais:

a. Programa de formacgéao
(1) Identificar problemas, falhas ou disfungdes;

(2) Introduzir eventuais correcdes e melhoramentos.

b. Métodos e técnicas utilizadas
(1) Confrontar os métodos pedagdgicos utilizados com os objetivos propostos no RC;
(2) Sugerir novos métodos e técnicas pedagogicas;
(3) Reequacionar as estratégias de formagao, assim como de ajustamento de metodologias

pedagdgicas utilizadas.

c. Recursos técnico-pedagogicos utilizados
(1) Confrontar os recursos técnico-pedagogicos utilizados com os propostos no RC;
(2) Verificar da adequabilidade dos recursos utilizados;

(3) Determinar a necessidade de novos recursos didaticos.

d. Formadores
(1) Identificar problemas, falhas ou disfungdes;
(2) Introduzir eventuais corre¢des e melhoramentos;
(3) Confrontar os métodos pedagdgicos utilizados com os objetivos propostos;
(4) Sugerir de novos métodos e técnicas pedagdgicas ou recursos didaticos;
(5) Reequacionar de estratégias de formacgao, assim como de ajustamento de metodologias
pedagdgicas utilizadas.
e. Formandos
(1) Avaliar os resultados das aprendizagens;
(2) Introduzir eventuais corre¢cdes e melhoramentos;
(3) Confrontar os métodos pedagdgicos utilizados com os objetivos propostos;
)

(4) Sugerir novos métodos e técnicas pedagdgicas ou recursos didaticos;
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(5) Reequacionar de estratégias de formagao, assim como de ajustamento de metodologias

pedagdgicas utilizadas.

f. Resultados

Comparacao entre os resultados obtidos durante o curso com os resultados esperados, ou

obtidos noutra edi¢do do curso, nas seguintes vertentes:

(1) Resultados das aprendizagens;

(2) Objetivos atingidos;

(3
(4

)
)
)
)

Métodos pedagdgicos utilizados;

Recursos didaticos utilizados;

(5) Grau de satisfacdo dos formandos.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

Definem os parametros que permitem a identificagdo das incorre¢coes dos objetos de avaliagao

ao longo da formagao ministrada.

a. Avaliagdo sumativa

As areas relevantes a serem alvo de avaliagdo sumativa, encontram-se discriminadas no Doc
IVDb.

b. Avaliagédo de satisfacao do formando

(1) Obtida da analise dos questionarios preenchidos pelos formandos durante o curso;

(2) Sendo materializada em valores de acordo com a tabela abaixo indicada numa escala de

1ab:

QUESTIONARIO
Expectativas / Moédulo / Curso
Intervalo Afericao Qualitativa
[1,0-3,0] Rever Urgentemente
[3,1-3,5] Rever e Melhorar
[3,6 —3,9] Bom
[4,0 - 4,5] Qualidade
[4,6—5,0] Exceléncia

c. Avaliagado da acao de formacao pelos formadores e Diretor do Curso

(1) Sendo materializada em valores de acordo com a tabela abaixo indicada numa escala de

1ab5;
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QUESTIONARIO
Expectativas / Médulo / Curso
Intervalo Afericao Qualitativa
[1,0 - 3,0] Rever Urgentemente
[3,1—3,5] Rever e Melhorar
[3,6 — 3,9] Bom
[4,0 —4,5] Qualidade
[4,6— 5,0] Exceléncia

(2) O diretor do curso elabora o relatorio final do curso, refletindo a sua avaliagdo da forma

como decorreu O Curso.

d. Avaliagdo de desempenho dos formadores

(1) Os formadores sao avaliados de acordo com a grelha de avaliagdo de formadores;

(2) Sendo materializada pela tabela abaixo indicada numa escala de 1 a 5:

Tabela de avaliagao

Desempenho do Formador

Intervalo Afericdo Qualitativa
[1,0-3,0] Rever Urgentemente
[3,1-3,5] Rever e Melhorar
(3,6 -3,9] Bom
[4.0-4.9] Qualidade

[4,6 —5,0] Exceléncia

4. FONTES DE INFORMAGAO

a. As fontes de informagao para serem produzidos juizos de valor quanto ao grau de qualidade

atingido pela agao de formagao sao os abaixo indicados:

(1) Formandos;

(2) Formadores;

(3) Diretor de Curso;
(

4) Entidade responsavel pela avaliagdo da qualidade da formagao.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: Especial Formagao de Oficiais em Regime de

Voluntariado e Contrato CODIGO: | CEFO RV/RC

DOC Va | AVALIAGAO INTERNA Pagina 4 de 5 paginas

METODOLOGIA DE AVALIACAO

a. Procedimento
Durante o curso sao aplicados diversos instrumentos de recolha de informacao e de
avaliacao.

b. Técnicas
A recolha da informacgao é realizada através de:
(1) Avaliacéo oral;
(2) Avaliacao escrita;
(3) Avaliacao pratica;
(4) Observacao.

c. Instrumentos:
Os modelos destes instrumentos de recolha sdo os que estdo descritos nos Anexos ao Doc IV
deste referencial, no MD 240-03 e RGIE:
(1) Questionario de expetativas do Formando, ModDocRC 12 do MD 240-03;
(2) Questionario de Fim de Médulo — Formando ModDocRC 14 do MD 240-03;
(3) Questionario de Fim de Médulo — Formador ModDocRC 15 do MD 240-03;
(4) Questionario de Fim de Curso — Formando ModDocRC 16 do MD 240-03;
(5) Questionario de Fim de Curso — Formador ModDocRC 17 do MD 240-03;
(6) Circuito de Avaliacao (Ver Anexo D e apéndice 1);
(7) Teste Teodrico -TT (Ver Anexo E - Omitido);
(8) Ficha de Avaliagdo das Provas Fisicas (Ver Anexo F);
(9) Ficha de Avaliagao de Pratica Pedagégica de EFM (Ver Anexo G);
(10)Ficha de Avaliacao de Pratica Pedagogica de Formagéao (Ver Anexo H);
(11)Ficha de Avaliacao de Tiro de Pistola (Ver Anexo |);
(12)Ficha de Avaliacao de Mérito Pessoal — FAMP (Ver Anexo J);
(13)Relatdrio final de curso (RGIE).

6. MOMENTO DA AVALIACAO

a. Avaliagdo “ex-ante” ou pré-avaliagao
Nada a referir.
b. Avaliagédo “on-going” ou de processo
Durante a formagao sao aplicados os instrumentos:

(1) Da avaliagéo formativa em todas as sessdes pelos formadores;
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(2) Da avaliagao sumativa, de acordo com o horario programado pela entidade que realiza a
formagao com base no cronograma do Doc 1Va;

(3) Da avaliagao da reacao, no inicio do curso, final de cada médulo e no final do curso;

(4) Da avaliagao do desempenho dos formadores de acordo com uma programacgado que

permita que cada formador seja avaliado a ministrar 2 a 3 sessdes de formagao.

7. INTERVENIENTES

Os intervenientes na avaliagcéo sao:
a. Formandos;

b. Formadores;

c. Direcao do Curso;

d

Entidade responsavel pela avaliacdo da qualidade da formacao.

8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

No final a entidade que conduziu o curso, produz um relatério [de acordo com o Anexo H
(MODELO DE RELATORIO FINAL DE CURSO) do RGIE, em vigor], onde faz a avaliacdo de
como esta decorreu. Este relatério deve abranger todas as vertentes da avaliagdo interna sendo

encaminhado para a Diregao de Formacéao (ETR).
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA

a. A avaliagdo externa mede a adequacdo dos objetivos de Formagdo do Curso Especial de

Formacédo de Oficiais (CEFO) em Regime de Voluntariado e Contrato as atividades e tarefas

desempenhadas pelos ex-formandos no local de trabalho. Compara as evidéncias do

desempenho operacional dos ex-formandos, com os resultados esperados pela organizagao

no seu posto de trabalho. Permite a entidade formadora saber se a formagéo dada preenche

todos os requisitos inerentes ao cargo que vai desempenhar. O nivel de desempenho

adequado é alcangcado com a aprendizagem no desempenho do cargo em contexto

operacional, ou seja, nao é possivel ensinar tudo e na profundidade ideal durante os cursos.

b. Deste modo, a avaliagdo externa deve ser executada no prazo de 6 a 12 meses apds a

formacéo, possibilitando posteriormente a introducédo de alteracbes onde forem detetadas e

discrepancias significativas. A avaliacdo das competéncias esperadas inicialmente e

descriminadas no perfil de cargo, devem ser realizadas no local de trabalho num periodo de 6

a 12 meses apos a conclusao da formacao.

2. FONTES DE INFORMACAO

As fontes de informacao, para serem produzidos juizos de valor em relagdo a adequagao dos

objetivos de formagado, ao desempenho dos cargos para os quais foram concebidos, bem como

o retorno do investimento na formacéo sao os abaixo indicados:

a. Ex-formandos;

b. Chefes dos ex-formandos no local de trabalho.

3. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

a. Metodologia

(1) A avaliagcao externa é efetuada 6 a 12 meses apds a conclusao da formacao pela entidade

que ministra o curso.

(2) Os instrumentos podem ser langados por duas vias: Via carta e via eletronica.

b. Instrumentos

(1) Questionarios aos ex-Formandos;

(2) Questionarios ao Comandante/Diretor/Chefe direto do ex-Formando no posto de trabalho.
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4. MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

a. Questionarios aos ex-Formandos - ModDocRC 19 do MD 240-03.

b. Questionarios ao Comandante/Diretor/Chefe direto do ex-Formando no posto de trabalho

ModDocRC 20 do MD 240-03.

5. RELATORIO DE VALIDACAO EXTERNA

a. Apos a recolha de informacgao produzida pelos questionarios, a entidade que ministra o curso

produz um relatério onde faz a avaliagdo sobre o desempenho dos formandos no local de

trabalho, propondo, caso considere necessario, as alteracdes ao Referencial de Curso.

b. Este relatério é enviado para o CID.
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