NAO CLASSIFICADO

REFERENCIAL DE CURSO

Microsoft Sharepoint

(Designagéo do Curso)

Cdédigo do Curso: E0031A4P
Pontos de crédito: 2,25
Tipologia: Especializagcédo

Observagdes:
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DOCUMENTO I — FicHA DE CONTROLO DO CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO
B Novo CURsO Microsoft Sharepoint
BREVE DESCRIGAO DO MOTIVO DA REVISAO (QUANDO APLICAVEL)
O ReVISAO
DisciPLINA NATO (Se ApLicAveL) CODIGO DO CURSO UNIDADE FORMADORA
Escolha um item. EOQ031A4P Escola das Armas

ATWIDADE ENTIDADE ASSINATURA
. o - ' Chefeda I
1 | Valido a criagao/revisdo do Curso. ;
| RTEQ (oY . 20 /e5/ 202
| Nome: &esr '—“/""?
i | Posto: TCor g
2 | valido a Proposta de Curso (Doc Il). S‘i‘f;‘r'r';e;g;ge 2 .1/%‘ , o
3 | Valido o plano de Formagéo (Doc !ll). cg:;fgga Z,z//z/zoz&
. Diretor de '
4 | Aprovo o Referencial de Curso. e 2 7 DEZ. 2022
' Nome: AR FRERA
] Posto: M AEN
5 | Aprovo a descontinuagao do curso. Eg;_er:gggz
|
Nome: i
Posto: |

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

Pagina intencionalmente em branco

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

DOCUMENTO Il — PROPOSTA DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO:  Microsoft SharePoint Cobico: E0031A4P

PARTE - 1: ESPECIFICACAO DO CURSO.

1. Descrigao da necessidade formativa.

O presente curso surge da necessidade de habilitar os militares com conhecimentos necessarios

para o desempenho de fungGes relacionadas com gestdo de contetddos do Microsoft SharePoint,

cujo desenvolvimento chegou a um patamar de elevada complexidade tecnoldgica, disponibili-

zando um alargado conjunto de funcionalidades e possibilidades sobre uma plataforma de aplica-

¢cOes Web.

2. Finalidade do Curso.

Habilitar os formandos com conhecimentos técnicos de forma a permitir a execucdo de tarefas

relacionadas com a gestdo de contelddos do Microsoft SharePoint que se encontra ao servico do

Exército Portugués, respeitando as normas gerais, especificacdes e orientacdes técnicas superior-

mente definidas.

3. Tipologia de Curso.

Especializagao

4. Areade Educagdo e Formagdo.

480 Informatica

5. Conselho Setorial para a Qualificagao.

Informatica, Eletrénica e TelecomunicagGes

6. Idioma do Curso.

Portugués

7. Audiéncia Alvo.

a.

b.

C.

Forma de Prestac3o de Servigo':
X Qp X RCE X RC X RV X MPCE

Categoria:

X Oficiais X Sargentos U Pragas X Civis O Alunos

Especificacdo do(s) Posto(s) (se aplicavel):

Nada a referir.

1 QP - Quadro Permanente; RCE — Regime de Contrato Especial; RC — Regime de Contrato; RV — Regime de Vo-

luntariado
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10.

11.

NAO CLASSIFICADO

d. Especificagdo da Arma, Servigo ou Especialidade (se aplicavel):
Nada a referir.

e. Entidades Nacionais:

Ramo Exército Outros Ramos [ Forgas de Seguranga

O Entidades Civis

f. Entidades Estrangeiras ao abrigo de relagdes bilaterais com Portugal:

] Sim X N3o
g. Outras especificacOes (se aplicavel):

Nada a referir.

Numero de Formandos por edi¢do de curso.

a. Minimo:
6
b. Maximo:

12

Numero de formandos estimados por ano.

12

Numero de edigdes previstas por ano.

1

Pré-Requisitos.
a. Formagao:
Nada a referir.
b. Experiéncia Profissional:
Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador.

c. Proficiéncia Linguistica:

. Compreensao da Capacidade da Compreensao da Capacidade da
Idioma . ~ . - = .
Lingua Falada Expressdo Oral Lingua Escrita Expressao Escrita
Nada a referir --- --- -
d. Exames
L] Médicos ] Psicotécnicos L] Fisicos

e. Credenciagdo necessaria para frequentar Curso.

(1) NACIONAL:

NAO CLASSIFICADO
(2) OTAN:

NAO CLASSIFICADO
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12.

13.

14.

15.

16.

NATO UNCLASSIFIED
(3) UE:

EU UNCLASSIFIED
f.  Outros:

Nada a referir

Estratégia Formativa.

NAO CLASSIFICADO

Formacado presencial com duragdo de 32 tempos de formacgdo, distribuidos por 5 dias Uteis de

formacao.

Validade do Curso.

Nada a referir.

Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
4

b. NATO:
300

Entidade(s) Formadora(s).

Regimento de Transmissdes

Anexo(s).

Nada a referir.

NAO CLASSIFICADO
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PARTE - 2: PERFIL DE COMPETENCIAS.

Mapeamento de Unidades de Competéncia.

Desiznacio da UC Carga Pontos de Cédigo UC Cédigo UC
N.2 Bnag Horaria Crédito (Exército) (CNQ)
o1 Desen)/olver at!wdades de ggstao de 95 225 E00311A TBD
conteudos no Microsoft SharePoint
Paginad4de4
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UNIDADE DE COMPETENCIA

UC EO00311A | TBD Desenvolver atividades de gestdo de contetidos no Microsoft SharePoint

UFCD E00311A | TBD Gestdo de conteudos no Microsoft SharePoint

Pontos de Crédito.

2,25

Nivel de Proficiéncia.
a. QNQ:

4
b. NATO:

300

Realizagoes.

R1. Reconhecer a arquitetura do SharePoint.
R2. Criar webpages e APPS.

R3. Implementar e gerir conteudos.

Resultados de aprendizagem.

a. Conhecimentos:

- Fundamentais sobre funcionalidades e possibilidades de uma plataforma de aplicacées
Web;

- Alargados sobre gestdo de conteudos do Microsoft SharePoint;
b. Aptiddes:

- Descrever o SharePoint e as suas funcionalidades;
- Conhecer a arquitetura e edigdes do SharePoint;
- Descrever e criar Sites e Subsites;

- Planear e gerir permissdes no SharePoint;

- Gerir utilizadores, grupos e acessos;

- Descrever Web Pages;

- Criar e gerir Web Pages;

- Descrever “apps” e 0s seus usos;

- Descrever listas e bibliotecas de um site;

- Adicionar colunas e vistas a listas e bibliotecas;

- Conhecer funcionalidades de “apps”, listas e bibliotecas;
- Descrever um worflow;

- Implementar um workflow;
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- Procurar e gerir contetdo no SharePoint.
c. Atitudes:

- Realizar as suas func¢des de forma diligente e responsavel respeitando o cumprimento de
ordens e regulamentos sob a sua responsabilidade;

- Gerir de forma proativa e autdnoma os conteddos do Microsoft SharePoint;

- Ser responsavel por garantir a seguranca dos sistemas e documentacdo que lhe estao

distribuidas ou confiadas.

5. Critérios de Desempenho.
R1. Reconhecer arquitetura do SharePoint.

CD1.1. Compreendendo as suas funcionalidades.

CD1.2. Compreendendo a arquitetura do SharePoint.

CD1.3. Diferenciando os varios templates de sites.

CD1.4. Planeando e gerindo permissdes no SharePoint.

CD1.5. Compreendendo a organiza¢ao dos grupos do SharePoint.
R2. Criar Web Pages e “APPS”.

CD2.1. Descrevendo o que sdo as Web Pages.
CD2.2. Criando e gerindo uma Web Page.

CD2.3. Descrevendo o que sdo as “apps” e compreendendo a sua utilidade.

R3. Implementar e gerir conteudos.

CD3.1. Descrevendo um workflow e compreendendo a sua utilidade.
CD3.2. Desenhando e implementando um workflow.
CD3.3. Identificando outros métodos para implementar um workflow.

CD3.4. Descrevendo e compreendendo a procura no SharePoint.

CD3.5. Criando, gerindo e implementando tipos de conteudo.

6. Contexto (Exemplos de uso da competéncia).

- Gerir a plataforma SharePoint na Rede de Dados do Exército, em treino operacional ou em

operagdes militares.

7. Recursos.

- Um (01) Computador;
- Um (01) Servidor;

- Software “Microsoft SharePoint” e “Microsoft SQL Server”.

8. Observagoes.

- Nada a referir.

9. Qualificages.

- Nada a referir.
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NAO CLASSIFICADO

DOCUMENTO il — PLANO DE FORMAGCAO

DESIGNACAO DO

CURSO:

Microsoft Sharepoint

CobIGO:

EO0031A4P

PARTE - 1: PERFIL DE FORMAGAO.

1.

Mapeamento de Unidades de Formagao de Curta Duragao.

NO Unidades de Competéncia

Unidades de Formagao de Curta Duragao

CH PC

EXE |E00311A ‘CNQ ‘TBD

EXE |E00311A |CNQ ‘TBD

1 |Desenvolver atividades de gestdo de
conteudos no Microsoft Sharepoint

Gestdo de conteudos no Microsoft SharePoint

25 2,25

Legenda: NO — Numero de Ordem; EXE — Cédigo do Exército; CNQ — Cédigo do Catalogo Nacional de Qualificagdes; CH — Carga Hora-

ria; PC — Pontos de Crédito.

Carga horaria complementar

Atividade

Cerimdnia de abertura

Manutengdo da condigdo fisica

Cerimdnia de encerramento

Inquérito de satisfagdo

Total

[ [N IR NG SN

Descriminag¢ao da Carga horaria.

a. Adistancia:
0 horas

b. Presencial:
32 horas

c. Total

32 horas

Dias Uteis de Formag3o.

a. Adistancia:
0 dias

b. Presencial:
5 dias

c. Total

5 dias

Total de Pontos de Crédito do curso.

2,25 créditos

NAO CLASSIFICADO
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Estagios.

a. Finalidade:
Nada a referir.
b. Duragao:
Nada a referir.
c. Avaliagdo:

Nada a referir.

Classificagdo Final do curso (formula de avaliagdo).

CF = Class na UFCD EO0311A

Anexos.

Anexo: Horario-tipo

Pagina2de 3
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PARTE - 2: CUSTOS DA FORMAGAO.

1.

2.

Mapeamento dos Custos da Formagao.

FCF |Gestdo de conteldos no Microsoft SharePoint

|codigo | Fcr.E00311A1

01

IMPUTAVEIS A FAZENDA

NACIONAL

IMPUTAVEIS A ENTIDADE
FORMADORA

P/ FORMANDO DO EXERCITO

P/ FORMANDO EXTERNO

4988,61€

211,79 €

415,72 €

78,76 €

Resumo dos custos afetos ao curso.

a.

Total de Custos Imputaveis a Fazenda Nacional.

4 988,61

€

Total de Custos Imputdveis a Entidade Formadora.

211,79 €

Total de Custos por Formando do Exército.

415,72 €

Total de Custos por Formando Externo.

78,76 €

NAO CLASSIFICADO
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RESERVADO

UNIDADE DE FORMACAO DE CURTA DURAGCAO

UC E00311A | TBD Desenvolver atividades de gestdo de conteddos no Microsoft SharePoint

UFCD EO00311A | TBD Gestdo de conteudos no Microsoft SharePoint

Carga Horaria.

25 horas

Pontos de Crédito.

2,

25 créditos

Nivel de Proficiéncia.

a.

QNQ:
4
NATO:

300

Objetivos de Aprendizagem.

OA1l. Reconhecer arquitetura do SharePoint;
OA2. Criar Web Pages e “APPS”;

OA3. Implementar e gerir conteldos.

Especificagdo da Formacgdo.

CONTEUDOS METODO | TFD | TFN | EAD | EXC | REFERENCIAS
OA1. Reconhecer arquitetura do SharePoint
OE1.1. Descrigdo SharePoint e as suas funcionalidades
1.1.1. Descrever o SharePoint; Expositivo 1 ol o A: Capitulo 1,2
C: Capitulo 1
1.1.2. Compreender as suas funcionalidades. P
OE1.2. Arquitetura e edigdes do SharePoint
1.2.1. Compreender a arquitetura do SharePoint; Expositivo 1 ol o B (todo)
C: Capitulo 2
1.2.2. Conhecer as edigdes do SharePoint. apftu
OE1.3. Descrigdo e criagdo Sites e Subsites
1.3.1. Compreender Sites, Subsites e a sua organizagao;
1.3.2. Compreender as diferengas entre modo cldssico e Expositivo 3 ol o A: Capitulos 5,6 e 7
C: Capitulo2e 3
moderno; apitu €
1.3.3. Diferenciar os vdrios templates de sites.
OE1.4. Permissdes no SharePoint
1.4.1. Planear permissdes no SharePoint; Expositivo 1 0 0O A: Capitulo 9
C: Capitulo 3
1.4.2. Gerir permissGes no SharePoint. apitulo
OE1.5. Gestdo de Utilizadores, Grupos e Acesso
1.5.1. Compreender a organizagdo dos grupos do ; N . . 5 A: Capitulo 10
SharePoint; Xpositivo C: Capitulo 3
1.5.2. Como dar permissGes aos utilizadores.
OA2. Criar Web Pages e “APPS”.
OE2.1. Descrigdo de Web Pages
2.1.1. Descrever o que sdo as Web Pages; Expositivo 2 ol o A: Capitulo 5
C: Capitulo 4
2.1.2. Compreender os diferentes tipos de Web Pages. apitulo

RESERVADO
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RESERVADO

OE2.2. Criagdo e gestdo Web Pages
2.2.1. Criar uma Web Page; Expositivo 2 ol o A: Capitulo 12

2.2.2. Gestdo de Web Pages. C: Capitulo 4
OE2.3. Descrever Apps e 0s seus usos
2.3.1. Descrever o que sdo as “Apps”; Expositivo 2 ol o A(;?;;?:J%T
2.3.2. Compreender a sua utilidade. ’
OE2.4. Descrever listas e bibliotecas de um site
2.4.1. Descrever listas; Expositivo 2 0 0O A(‘:::iiaapg?tuullijlg

2.4.2. Descrever bibliotecas.

OE2.5. Adicionar colunas e vistas a listas e bibliotecas
2.5.1. Trabalhar com colunas; Expositivo 2 ol o A: Capitulo 12

C: Capitulo6e 7
2.5.2. Gerir vistas. apitulo 6 e

OE2.6. Funcionalidades Apps/Listas/Bibliotecas
2.6.1. \Versioning;

A: Capitulo 17

Expositivo 2 o d C: Capitulo 6

2.6.2. Aprovagdo conteldo;

2.6.3. Sets de documentos.

OA3. Implementar e gerir contetidos.

OE3.1. Descrever workflow

3.1.1. Descrever um worflow; Expositivo 1 O 0 C: Capitulo 9
3.1.2. Compreender a sua utilidade.

OE3.2. Implementar um workflow
3.2.1. Desenhar e implementar um workflow;

3.2.2. Identificar outros métodos para implementar um Expositivo 1 U o C: Capitulo 9
workflow;

OE3.3. Procura no SharePoint

3.3.1. Descrever a procura no SharePoint; Expositivo 1 0 0O A: Capitulo 8
. C: Capitulo 11

3.3.2. Compreender a Procura no SharePoint.

OE3.4. Gestao e Tipo de Contetido do SharePoint
3.4.1. Criar, gerir e implementar tipos de conteldo; Expositivo 1 0 0 C: Capitulo 13
3.4.2. Gerir o contetdo do SharePoint.

Outras Atividades
Avaliagdo (teste pratico) 2

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagdo Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC —
Exercicios de Campo.

Especificagdo da Carga Horaria.
a. Formagdo presencial:
25 horas
b. Formacgdo ndo presencial:
0 horas
Critérios de avaliagao.
Correspondem aos critérios de desempenho da Unidade de Competéncia.
Referéncias.
A: SharePoint — End User Manual — Information Management and Technology, Jethro Perkins;

B: Microsoft SharePoint Server 2016 Architectural Models;

Pagina 2 de 3
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10.

11.

RESERVADO
C: SharePoint 2016 User’s Guide - Learning Microsoft’s Business Collaboration Platform, Fifth
Edition, Tony Smith.
Formadores.
a. Requisitos de formacao:
- Curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores;
- Curso de Microsoft SharePoint.
b. Experiéncia profissional:
- Nada a referir.
¢. Outros requisitos:
- Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Classificagdo final da UFCD (formula de avaliagio).
Class da UFCD = Class Teste Pratico
Observagoes.

- Nada a referir

Pagina 3 de 3
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FicHA DE CusTOS DA FORMACAO

Cddigo — Designagdo

FCF.E00311A1 — Gestdo de conteudos no Microsoft SharePoint

Calculo de custos com pessoal

a. Custos com formandos

FORMANDOS
Posto/Categoria N.° Formandos Remuneracéo O_utras despesas Duragéo UFCD EIEGE
(por posto) (por hora) (Ajudas de Custo) (em horas)
Capitdo 1 18,20000 € 45,50 25 500,50 €
Tenente 2 14,35177 € 35,88 25 753,47 €
Sargento-ajudante 1 14,83277 € 37,08 25 407,90 €
Primeiro-sargento 2 12,90877 € 32,27 25 677,71 €
Segundo-sargento 2 11,94654 € 29,87 25 627,19 €
Furriel 2 8,57954 € 21,45 25 450,43 €
Segundo-furriel 2 7,71362 € 19,28 25 404,96 €
Total 3822,16 €
b. Custos com formadores
FORMADORES (INTERNOS E EXTERNOS)
Posto/Categoria Re(gournﬁ(:?;;)éo Outras despesas Iecli-ioor:aasas Custos
Sargento Ajudante 14,83277 € 0,00 € 15 222,49 €
1° Sargento 12,90877 € 0,00 € 10 290,45 €
Total 512,94 €
C. Custos com pessoal de apoio permanente
PESSOAL DE APOIO PERMANENTE
Posto/Categoria Fungdo Re(pmournl;eorraa(f)éo Du(:aarﬁéﬁolrJan)CD Custos
Capitdo Diretor de Curso 18,20000 € 25 6,42 €
Sargento Ajudante Adjunto do Diretor de Curso 14,83277 € 25 523 €
Total 11,64 €
d. Custos com pessoal de apoio temporario
Posto/Categoria Acéo a desempenhar N.°(t;ire';%r:g r)nos Reipmc;nr:a(;?;)éo Desi;)'(e);z:isi ks de(.?sl:)l;:Zs Custos
Nada a referir
Total
Amortizagoes
Designagédo dos Bens Qtd Pat\r/i?rllcc))rnial Arr-:(a)‘;;iigféo 2?;3:(;25 Custos
Servidor 1 8000 € 25,00% 25 2,89€
Sala de aula 1 20 000,00 € 5,00% 25 1,45 €
Licenca software SharePoint 1 5392,99 € 33,00% 25 2,57 €
Licenga software SQL Server 1 1990, 00 € 25,00% 25 0,72 €
Total 4,74 €

NAO CLASSIFICADO
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4. Despesas Gerais

a.

Despesas com combustiveis e lubrificantes

Viatura Consumo médio | Km a Percorrer PrecolLitro Custos
Nada a referir
Total
Despesas com municdes, explosivos e artificios
Designagéo da Municéo Quantidade Preco Unitario Custos
Nada a referir
Total
Despesas com Limpeza e Higiene
. - . - N.° de Duracéo da
Encargos com Limpeza e Higiene (LH) Efetivo Médio e UFCD (DUF) Custos
9 898,73 € 209,73077 12 5 7,76 €
Despesas com alimentagao - refei¢cdes fornecidas
. ~ . Numero de A
Designagédo da Refeigdo Refeicdes Preco Refei¢ao Custos
12 Refeicao 40 1,00 € 40,00 €
2 2 Refeigéo 40 2,10 € 84,00 €
3 2 Refeigéo 40 2,00 € 80,00 €
Total 204,00 €
Despesas com vestuario e artigos pessoais
Designagédo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir
Total
Despesas com materiais de consumo
Designagdo do Material de Consumo Qtd Preco Custos
Agrafos 24/6 (cx) 1 0,60 € 0,60 €
Clips n°4 (cx ¢/100) 1 0,90 € 0,90 €
folhas A4 (resmas de 500) 1 2,80 € 2,80 €
Marcadores para quadro Didax 3 2,50 € 7,50 €
Esferogréficas 15 1,00 € 15,00 €
Marcador para quadro didax 3 0,60 € 1,80 €
Apagador quadro didax com recarga 1 6,00 € 6,00 €
Folha cartolina A4 cor p/diploma 14 0,02 € 0,28 €
Total 34,88 €
Despesas material de consumo clinico
Designagéo do Artigo Qtd Preco Custos

NAO CLASSIFICADO
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Nada a referir
Total
h. Despesas com prémios, condecoracgdes e ofertas
Designacéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir
Total
i. Despesas com encargos das instalacdes
~ . o N.° de Duragéo da
Encargos com Instalagées Efetivo médio e UECD (DUF) Custos
125 528,64 € 209,73077 12 5 98,39 €
j.- Despesas com conservacgao de bens
= " 2 N.° de Duracéo da
Encargos com Conservagéao de bens Efetivo médio o UECD Custos
90 283,17 € 209,73077 12 5 70,76 €
k. Despesas com comunicacoes
Descrigdo da despesa com comunicagdes Custos
Nada a referir
Total
I Despesas com transportes
Tipologia da viatura alugada Custos
Nada a referir
Total
m. Despesas com a utilizagéo de infraestruturas de transportes
Portagens a utilizar N.© de UtilizacGes Preco Custos
Nada a referir
Total
Custos por Unidade de Formagao de Curta Duragao
Tipologia Global Por Formando
Custo total 4988,61 € 415,72 €
Custos Imputavel a Diregdo de Formagdo 221,33 € 18,44 €
Custos Imputavel ao Comando do Pessoal 4346,75 € 362,23 €
Custos Imputavel ao Comando da Logistica 208,74 € 17,40 €
Custos Imputéveis a U/E/O 211,79 € 17,65 €
Custos Diretos 512,94 € 42,74 €
Custos Indiretos 4254,34 € 354,53 €
Custos Imputavel Entidades Externas 945,11 € 78,76 €
Custos Imputavel Entidades Externas (sem alimentagdo) 741,11 € 61,76 €

NAO CLASSIFICADO
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HORARIO TIPO

Curso Microsoft SharePoint

TF 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira
08h30 - 09h20 Abertura Manutencio da OE2.3 Manutencio da o
Condigdo Fisica Condigdo Fisica Avaliagdo
09h30 - 10h20 OEl1l.1 OE2.3
10h30 - 11h20 OE1.2 OE15 OE2.4 OE2.6 Inquérito de
satisfagdo
11h30 - 12h20 OE1.3 OE2.1 OE2.4 OE3.1 Encerramento
14h10 - 15h00 OE1.3 OE2.1 OE2.5 OE3.2
15h10 - 16h00 OE1.3 OE2.2 OE2.5 OE3.3
16h10 - 17h00 OEl1.4 OE2.2 OE2.6 OE3.4
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