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1. CONTEXTO

a. Necessidades de formacgao

O presente curso surge da necessidade de habilitar os militares a desempenharem o
cargo/fungdo de saltador na Equipa de Demonstracdo de Paraquedismo no Regimento de
Paraquedistas (RParas) conforme Quadro Organico 07.02.08 aprovado por despacho de S.
Ex.? Gen CEME de 04 de outubro de 2016.

Ambito de aplicagio do curso

O curso destina-se a habilitar os militares com as competéncias necessarias para saltar de uma

aeronave, com paraquedas de abertura manual, em ambiente diurno.
Natureza do curso

O Curso de Queda Livre € um curso de especializagdo de acordo com o Art.° 78 do Decreto-
Lei N° 90/2015 de 29 de maio (EMFAR).

Cursos relacionados
Curso de Instrutor de Paraquedismo Militar.
Diplomas/Certificados

Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento ser-lhes-a atribuido um Certificado
de Formacao Profissional de acordo com o modelo aprovado, sendo devidamente averbado

nos seus documentos de matricula.

Duracgao do curso

142 Tempos de Formacao (TF), distribuidos por 20 Dias Uteis de Formacéo (DUF).
Nidmero de cursos por ano

Um Curso por ano.

Durabilidade da qualificagao

O presente curso devera ser revisto ou atualizado, 5 anos apds a data de sua aprovagao, ou

quando haja atualizagao técnica ou conceptual que a justifique.
Unidade formadora

Escola das Armas.

Polo de formagao

Regimento de Paraquedistas (RParas).
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k. Locais de formagao

Tancos, ou outro local superiormente autorizado.
Classificagao de Seguranca

Reservado.

2. FORMANDOS

a.

C.

d.

Natureza
(1) Ser Oficial ou Sargento do Quadro Permanente (QP) do Ramo Exército;

(2) Outros, desde que considerados com aptiddo aeromédica pelo Centro de Medicina

Aeronautica e superiormente autorizados.
Pré-requisitos
(1) Requisitos Profissionais:

Possuir o curso de instrutor de paraquedismo militar.
(2) Requisitos técnicos:

Nada a referir.
(3) Outros:

(a) Ser voluntario;

(b) Ter idade igual ou inferior a 40 anos;

(c) Em termos de aptiddao aeromédica atribuida pelo Centro de Medicina Aeronautica

(CMA), o candidato tem de ser considerado apto nos exames médicos;
(d) Qualquer alteracao a (b) carece de autorizagao superior.
Quantitativos
(1) N.° Maximo de Formandos — 4;
(2) N.° Minimo de Formandos — 1.
Validade da qualificagao

(1) Considera-se que o militar esta apto para o desempenho da fungédo de Saltador de Queda

Livre quando:

(a) Em termos de aptidao técnica, efetuar pelo menos (dois) saltos com paraquedas de

abertura manual por ano;
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(b) Em termos de aptiddo aeromédica atribuida pelo Centro de Medicina Aeronautica (CMA)

seja considerado apto nos exames médicos;

(c) Em termos de Aptidao Fisica cumpra com aproveitamento os testes de aptidao fisica

periodicos.

(2) O militar que perca a qualificagdo podera requerer e revalidar a sua qualificagdo através de

frequéncia do respetivo curso de atualizacao.
e. Nomeacgao

A nomeacéo para a frequéncia do curso é da competéncia da Direcdo de Administracdo de
Recursos Humanos (DARH) do Comando do Pessoal (CmdPess), apés verificados os critérios

de selecdo e pré-requisitos.
f. Nao aproveitamento ou exclusao
(1) O nao aproveitamento do curso pode ser por motivos de:

(a) Falta de aproveitamento escolar (classificagcdo inferior a 10 valores em qualquer

modulo);
(b) Por excesso de faltas (faltar a 1/10 dos TF totais do curso);

(2) O militar é excluido do curso, ficando impossibilitado de o repetir, quando a sua exclusao

seja por motivos disciplinares.
g. Periodo de caréncia
Possibilidade de frequéncia de novo Curso, apés o periodo de 6 meses.

3. FORMADORES

a. Requisitos académicos
(1) Para a categoria de oficiais, possuir o Curso de Oficiais da Academia Militar;

(2) Para a categoria de sargentos, possuir o Curso de Sargentos da Escola de Sargentos do

Exército.
b. Requisitos técnico-cientificos
(1) Diretor de Curso:
(a) Esta qualificado com o Curso de Queda Livre Operacional;

(b) Desejavelmente, qualificado com o Curso de Instrutor de queda Livre Operacional
(ClQLOp);
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C.

(c) Formadores qualificados com o CIQLOp.
Requisitos pedagégicos

O diretor de curso e os formadores estao qualificados com o Curso de Formagéo Pedagdgica
Inicial de Formadores (CFPIF) e, preferencialmente, com o respetivo Certificado de

Competéncias Pedagogicas (CCP).
Quantitativos

(1) Para o Curso de Queda Livre, na sua capacidade maxima de formandos devem ser

garantidos 4 formadores, preferencialmente:

(a) Um Capitao;

(b) Um Sargento-chefe;

(c) Dois Sargentos-ajudantes.
(2) Devera ser sempre assegurado um formador por formando.
Nomeagao

Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Regimento de Paraquedistas, sob proposta

do Diretor de Curso, com correspondente publicacdo em Ordem de Servico.
Outros requisitos

Nada a referir.

4. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a.

b.

Financeiros

Custos imputaveis a U/E/O 645,65 €

Custos imputaveis a Fazenda Nacional 13.435,96 €

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2018 (Ano da FCCF-SCAFE), sendo variaveis e

propensos a alteragbes de acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

Materiais

DESCRICAO QT. NECESSARIA
Mesa escolar 4
Cadeiras escolares 4
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Quadros didax magnético

Armarios estante

Computador Portatil

Projetor

Resma de folhas A4

Canetas azuis

Combinagao de saltos de aluno

Capacete

Oculos de paraquedismo

Luvas de paraquedismo

Altimetro

Navalha em Z

Paraquedas de aluno

Paraquedas de Instrutor

Camara de Video para capacete

Garrafa de Hélio

i G S S e I N I S I N I N I S I O e e S e P

Balao Meteoroldgico

B
o

Elasticos

500

Viatura média

Saltos com paraquedas de abertura manual

120

Nota: Para 4 Formandos
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5. PARECER TECNICO DA UNIDADE FORMADORA (EPR)

O presente documento esta conforme o MD 240-03.
Propde-se a elaboragéo dos restantes documentos do referencial.

A consideragao superior.

6. PARECER DA REPARTICAO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS E QUALIFICAGAQ (RTEQ)
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1. DESIGNACAO DO CARGO/PROFISSIONAL

a. Codigo do Cargo/Profissional:
SQL.

b. Nome do Cargo/Profissional:
Saltador de Queda Livre.

2. CATEGORIA /POSTO / ARMA OU SERVICO

Ser Oficial ou Sargento do Quadro Permanente (QP) do Ramo Exército.
3. CREDENCIACAO

a. Nacional: N&o requer classificacao de seguranca;

b. NATO: Nao requer classificacao de seguranca.

4. AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Operagoes.
5. REPORTA A:

Chefe da Equipa de Demonstragéo de Paraquedismo ou ao Chefe da Sec¢ao de Divulgacéao do
Regimento de Paraquedistas'.

6. QUALIFICACOES

a. QUALIFICACOES ESSENCIAIS

(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.

(2) Nivel de habilitagdes escolares
Minimo 12° Ano de escolaridade.

(8) Formacao Militar
(a) Possuir o curso de Oficiais da Academia Militar ou o curso de Sargentos da Escola de

Sargentos do Exército;

(b) Possuir o Curso de Instrutor de Paraquedismo Militar.

! De acordo com 0 QO n.2 07.02.08 aprovado por despacho de S. Ex.2 Gen CEME de 040UT16 ou outro que o substitua.
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(4) Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Nada a referir.

(5) Conhecimentos Informaticos e de Processamento de dados
Nada a referir.

(6) Outras qualificacoes
Nada a referir.

b. QUALIFICACOES DESEJAVEIS

(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.

(2) Nivel de habilitagbes escolares
Nada a referir.

(8) Formacao Militar
Nada a referir.

(4) Nivel Linguistico
Nivel de Proficiéncia Linguistica: 2 2 2 2 (Inglés).

(5) Outras qualificacoes
Nada a referir.

7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

Responsavel pelo material e equipamento que lhe seja distribuido, nomeadamente paraquedas,
altimetro, capacete, 6culos de protegéo, luvas ou outro necessario para realizacdo da missao
atribuida.

8. FUNCOES PRINCIPAIS

Integrar como saltador a Equipa de Demonstragcao de Paraquedismo da Sec¢éo de Divulgagao.
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9. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

1. Autoconfianca — Demonstra confianca e firmeza na realizacao das suas tarefas mesmo
perante situacoes de adversidade.
Indicadores comportamentais:

- Mostra-se seguro de si perante os outros;
- Reage com firmeza e confianca em situacdes de adversidade;
- Enfrenta novos desafios e responsabilidades com determinacao.

2. Autocontrolo — Controla as suas emocoes em situacoes de maior stress.
Indicadores comportamentais:

- Mantém-se calmo perante situagbes adversas, conseguindo encontrar alternativas para

resolver situagoes inesperadas/complexas ou minimizar impactos negativos;

- Mantém elevado desempenho mesmo em condigbes climatéricas adversas e sob pressao;

- Antecipa situacdes e age de acordo com as regras de empenhamento.

3. Conhecimentos técnicos — Aplica de forma adequada, os conhecimentos e as
informacodes técnicas essenciais ao desempenho da funcao.

Indicadores comportamentais:

- Aplica adequadamente conhecimentos praticos necessarios as exigéncias da funcao;

- Domina os conhecimentos técnicos inerentes a sua funcdo adequando-os corretamente as

solicitacbes requeridas;

- Utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos de forma apropriada e responsavel.

4. Sentido de Responsabilidade - Realiza as suas funcoes de forma diligente e
responsavel respeitando o cumprimento de ordens e regulamentos sob a sua
responsabilidade.

Indicadores comportamentais:

- Assume as consequéncias das suas agoes;

- Cumpre as regras de seguranca;

- Zela pelo bom estado e funcionamento de todo 0 equipamento a sua responsabilidade.

5. Resolucao de problemas - Identifica problemas e realiza analises para obter melhores
solucoes respondendo rapidamente aos novos desafios.

Indicadores comportamentais:

- Recolhe a informacgao necessaria para fundamentar a sua decisao;
- Antevé as consequéncias e os efeitos das solugdes equacionadas;

- Resolve os problemas e imprevistos de uma forma célere e eficaz.
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10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNAGAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

SQL

Saltador de Queda Livre

ATIVIDADE TAREFA

Dobrar a calote principal do paraquedas de abertura

manual

Preparar o equipamento 2 Regular o Dispositivo de Ativagcdo Automatica (DAA)
A | individual para saltos em

3 Regular o altimetro

queda livre
4 Verificar e ensaiar o equipamento individual para salto
em queda livre
1 Equipar para salto em queda livre
2 Executar procedimentos a bordo
B | Executar saltos em queda livre 3 | Executar manobras em queda livre

4 Manobrar a calote do paraquedas

5 Executar procedimentos de emergéncia

11. CONDICOES DE EXERCICIO

a. Ambientais
(1) Atuar em diferentes condicoes ambientais (calor, frio, humidade, odores, gases, fumos,
vibracdes e ruidos) tendo em conta perigos caracteristicos de cada salto em paraquedas;
(2) Sujeicao a variagdes de vento nas aterragens com paraquedas;
b. Fisicas
Possuir boa condicao fisica, elevada resisténcia, flexibilidade e coordenagéo motora para

saltar em paraquedas.
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c. Sociais / Psicoldgicas
(1) Interagir com militares de diferentes categorias e postos de forma assertiva assegurando
0 respeito mutuo;
(2) Apresentar um baixo nivel de ansiedade em situag¢des de elevado stress;
(3) Adotar boas praticas, eticamente fundadas, no exercicio do cargo;
d. Dificuldades

Nivel elevado de condicao fisica, psicoldgica e técnica exigidos na fungéo.

12. MATRIZ DE COMPETENCIAS

(Anexo D — Matriz de Competéncias)
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CODIGO DO saL
CARGO/PROFISSIONAL.:
DESIGNACAO DO .
CARGO/PROFISSIONAL Saltador de Queda Livre
, - PADROES DE DESEMPENH PERACIONAL (PD
COD. | COD. OES S 00 clo (PDO)
NI TAREFAS CONDIQOES DE REALIZAQAO NIiVEL / STANDARD
1. Coloca o paraquedas no solo, com as
ferragens do arnés para baixo;
2. Inspeciona o paraquedas verificando:
a. O bom estado do pino, do punho, da
1. De dia ou de noite; linha de selo e a validade da
. ~ dobragem da calote de reserva,;
2. Em local com o solo limpo e ndo
abrasivo, com boas condi¢ées de b. O bom estado do sistema de corte de
iluminagéo e protegido do sol; suspensao, de todas as tiras e
o . ferragens e do contentor;
1 A1 Dobrar a calote principal do 3. Dado: ob tado d d60s d
araquedas de abertura manual 5 C. om estado dos cordoes ae
paraq a. g/laur}uglmdeenlg'strugoes do suspensao, dos manobradores, do
quip ’ piloto extrator e da calote principal;
b. O paraquedas de abertura manual. d. Alinha de dobragem, certificando-se
4. Antes de um salto com paraquedas de que a calote principal esta bem
abertura manual. montada e ndo ha cruzamento de
corddes ou manobradores.
3. Dobra a calote principal de acordo com o
manual do fabricante;
2 A2 Regular o Dispositivo de Ativacao | 1. De dia ou de noite; 1. Recebe os dados de acerto difundidos
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Automatica (DAA) 2. Em placa de embarque; pelo ChSAM;
3. Dado: 2. Regula o DAA de acordo com manual de
a. Manual de Instrucdes do g:t;ggﬂis do equipamento e os dados
equipamento; :
b. O DAA;
c. Os dados de acerto difundidos pelo
Chefe de Salto de Abertura Manual
(ChSAM).
. Sempre que execute saltos com
paraquedas de abertura manual.
1. Recebe os dados de acerto altimétrico
difundidos pelo ChSAM,;
1. De dia ou de noite; 2. Regula o altimetro de acordo com
2. Em placa de embarque; manual de instru¢des do equipamento e
os dados de acerto.
3. Dado:
a. Manual de Instrug¢des do
A equipamento;
3 e
3 Regular o altimetro b. O Altimetro:
c. O acerto altimétrico difundido pelo
Chefe de Salto de Abertura Manual
(ChSAM).
. Sempre que execute saltos com
paraguedas de abertura manual.
4 A4 Verificar e ensaiar o equipamento 1. De dia ou de noite; 1 ?{gg:gﬁ;’l ggmrgféagg ?gaeglégzm&njﬁ)s
individual para salto em queda . Em placa de embarque; proteg P ’
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livre 3. Dado o equipamento individual para e luvas);
saltos em queda livre (Paraq,uedas de 2. Verifica o acerto do DAA e do altimetro;
abertura manual, capacete, 6culos, luvas
e altimetro); 3. Verifica e ensaia o paraquedas de
abertura manual.
4. Sempre que execute saltos com
paraguedas de abertura manual.
1. De dia ou de noite; . Equipa com o paraquedas de abertura
2. Em placa de embarque: me}nual, gapacete, 6culos, luvas e
altimetro;
3. Dado o equipamento individual para . .
. . Apresenta-se para inspecao ao ChSAM.
5 B1 Equipar para salto em queda livre saltos em queda livre (Paraquedas de P para Inspeg
abertura manual, capacete, éculos, luvas
e altimetro);
4. Sempre que execute saltos com
paraquedas de abertura manual.
1. De dia ou de noite: . Embarca na aeronave pela ordem
determinada;
2. A bordo de aeronave; _
. Executa os procedimentos a bordo e
3. Dado 0 STANAG 3465 (Safety, cumpre as ordens para langamento
6 B2 Executar procedimentos a bordo emergency and signalling procedures for dadas pelo ChSAM
military air movement - fixed wing o
aircraft); . Atua em caso de emergéncia segundo
o STANAG 3465 (Safety, emergency
4. Sempre que execute saltos com and signalling procedures for military air
paraquedas de abertura manual. movement - fixed wing aircraft).
1. De dia ou de noite; . Executa a saida da aeronave da maneira
: [ te coordenada;
2. Em queda livre. previamen ’
7 B3 Executar manobras em queda . o . Executa manobras em queda livre nos
livre 3. A altitudes fisiologicas; . . L )
eixos vertical, longitudinal e transversal;
4. Sob condi¢coes meteorolbgicas previstas Abre o paraquedas 4 altura estioulada
no PDE 00-62-03 Seguranca ) paraq P )
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Aeroterrestre;

5. Durante o salto em queda livre.

_ . . Verifica o bom estado da calote, dos

1. De dia ou de noite; manobradores e dos corddes de

2. Em voo de calote. suspensao;

3. A altitudes fisiolégicas; . Desbloqueia os manobradores e testa o

8 B4 voo da calote;
Manobrar a calote do paraquedas 4. Sob condi¢cbes meteoroldgicas previstas .

no PDE 00-62-03 Seguranca . Manobra o paraquedas até ao inicio do
Aeroterrestre: circuito de aterragem;

5. Durante o salto de abertura manual. . Aterra em seguranca respeitando

prioridades e circuito de aterragem
1. De dia ou de noite; . Identifica a situagédo de emergéncia;
2. A altitudes fisiologicas; . Atua adequadamente face a
9 B5 Executar procedimentos de 3. Sob condigdes meteorolégicas previstas emergeéncias em queda livre, na abertura
emergéncia no PDE 00-62-03 Seguranca do paraquedas, em voo de calote ou na

Aeroterrestre; aterragem

4. Durante o salto de abertura manual.
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CODIGO DO saL
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO .
CARGO/PROFISSIONAL: Saltador de Queda Livre
coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO COD. %
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
1 A1 Dobrar a calote principal do paraquedas de abertura S 2 2 M
manual
2 A2 Regular o Dispositivo de Ativagdo Automatica (DAA) S 3 3 M
3 A3 Regular o altimetro N 3 3 B
4 Ad Verifica.r e ensaiar o equipamento individual para salto em N 3 3 B
queda livre
5 B1 Equipar para salto em queda livre N 3 3 B
6 B2 Executar procedimentos a bordo S 3 3 M
7 B3 Executar manobras em queda livre S 3 3 M
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CODIGO DO saL
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO .
CARGO/PROFISSIONAL: Saltador de Queda Livre
coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO cOD. ~
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
8 B4 Manobrar a calote do paraquedas S 3 3 M
9 B5 Executar procedimentos de emergéncia S 3 1 A
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1. ALGORITMO ANALISE DIF P
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MO
FREGUENTE |
1
NED L:
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2. DESCRIGAO DAS PRIORIDADES DE FORMACAO DA ANALISE DIF P

PRIORIDADE _
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias
no final do curso, em qualquer circunstancia e sempre gue necessario,
sem necessidade de outro tipo de formacéao ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada para formagao em &reas criticas, nas quais uma
falha ou omissao pode pbér em causa a seguranga do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da missao.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formacéao ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada para formag¢ao em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranga do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento
da missao.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as
competéncias no final do curso, podendo, eventualmente, ser
necessario desenvolver formacao ou treino complementar de curta
Nivel 3 duracdo, em contexto escolar ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada para formag¢ao em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da misséo.
Formando com capacidade de execucdo adquirida na totalidade por
Nivel 4 formacdo em contexto de trabalho ou estagio.
2 Bt
j&gﬂﬂrbdﬁgf Em regra direcionada para competéncias que ndo justificam qualquer

formacdo em contexto escolar.
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Competéncias Especificas

Competéncias Transversais

]
S o g § o
. § E o 98 | 5w
Atividades Tarefas b= £ E, TG | | S
8 8 33 85 | 2§
£ S | 55| Eg| 8%
< < o= 0o o o
- oi o < 6
1. Dobrar a calote principal do paraquedas
X X X X
de abertura manual
2. Regular o Dispositivo de Ativacéo X X X X
A. Preparar o equipamento individual para Automatica (DAA)
saltos em queda livre
g 3. Regular o altimetro X X X
4. Verificar e ensaiar o equipamento
o . X X X X
individual para salto em queda livre
1. Equipar para salto em queda livre X X X X
2. Executar procedimentos a bordo X X X X
B. Executar saltos em queda livre 3. Executar manobras em queda livre X X X X X
4. Manobrar a calote do paraquedas X X X X X
5. Executar procedimentos de emergéncia X X X X X
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1. FINALIDADE

2. ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

O presente curso destina-se a habilitar militares a desempenharem o cargo de saltador na Equipa
de Demonstragéo de Paraquedismo no Regimento de Paraquedistas (RPara) conforme Quadro
Organico 07.02.08 aprovado por despacho de S. Ex.? Gen CEME de 04 de outubro de 2016.

Modulo / UFCD

Tempos de Formacao (H)

b.

3. OBJETIVOS GERAIS

Identificar procedimentos em queda livre;

Areas
Curriculares de Diurno Noturno
Formacéo Cédigo Designacéo NP | Total
T P T P
A1 Equipamentos 4 4 8
A.2 Técnica de queda livre 5 5
A. Formagio A3 Iaelzrt‘;ca de controlo de 4 4
técnica
A4 ProcedAlme.ntos de 5 5 4
Emergéncia
A5 Procedimentos a bordo 1 1 2
B.1 NoggeTi\t)raswas de 70 70
B. Formacao quedafivre
pratica .
B.2 Tecnlcg de voo em 46 46
queda livre
C. Diversos C.1 Diversos 1 2 3
17 | 125
TOTAL 142
142

a. Empregar o equipamento e material para saltos de queda livre;
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c. ldentificar procedimentos de controlo de calote;

d. Reconhecer as técnicas corretivas aplicadas a cada emergéncia;

e. Uniformizar procedimentos para a execucéo de todas as fases do salto;
f. Realizarsaltos de adaptacao;

g. Realizarsaltos executando manobras em seguranga nos trés eixos (longitudinal, transversal e

vertical);

h. Realizar tarefas a disposi¢cdo do Comando.

4. ITINERARIO FORMATIVO

a. Precedéncia dos Moédulos

A B

Cc

—)

b. Cronograma

Semanas
Modulos
1 2 3 4
A X
B X X X X
C X X

5. CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos:

(1) Categoria / Posto

Categoria de Oficiais ou Sargentos do QP do ramo Exército.
(2) Requisitos:

(a) Requisitos Académicos

12° ano de escolaridade.
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3)

(4)

(%)

b. Fo

(1)

(2)

3)

(b) Requisitos Profissionais

Possuir o curso de instrutor de paraquedismo.
(c) Outros
Ser voluntario;

Ter idade igual ou inferior a 40 anos;

@ ™=

Em termos de aptiddo aeromédica atribuida pelo Centro de Medicina
Aeronautica (CMA), o candidato tem deser considerado apto nos exames
meédicos para paraquedista;
4. Qualquer alteracao a 2. carece de autorizagédo superior.
Quantitativos:
(a) Maximo de Formandos — 4(quatro);
(b) Minimo de Formandos —1 (um).
Consequéncias de nao aproveitamento:
O militar que ndo cumpre com aproveitamento o curso é colocado na situagao anterior.
Consequéncias de aproveitamento:
Os militares habilitados com o Curso de Queda Livre exercem os cargos designados

nos requisitos profissionais.
rmadores

Requisitosacadémicos
(a) Para a categoria de oficiais:
Possuir o curso de Oficiais da Academia Militar.
(b) Para a categoria de Sargentos:
Possuir o curso de Sargentos (QP) da Escola de Sargentos do Exército.
Requisitos técnico-cientificos
(a) O Diretor do Curso esta qualificado com o Curso de Queda Livre Operacional
(Desejavelmente, qualificado com o Curso de Instrutor de queda Livre
Operacional);
(b) Os formadores nomeados para integrarem as equipas de formagdo estao
qualificados com o Curso de Instrutor de Queda Livre Operacional (CIQLOp).
Requisitos pedagdgicos
Possuir o Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF),
preferencialmente, certificados com o respetivo Certificado de Competéncias
Pedagdgicas (CCP).
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(4) Quantitativos
Para o Curso de Queda Livre, na sua capacidade maxima de formandos devem ser
garantidos 4 formadores, preferencialmente:
(a) Um Capitao;
(b) Um Sargento-chefe;
(c) Dois Sargentos-ajudantes.
Devera ser sempre assegurado um formador por formando.
(5) Nomeacgao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Regimento de Paraquedistas, sob

proposta do Diretor de Curso, com correspondente publicagdo em Ordem de Servigo.

6. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Previsdo de Custos imputaveis a U/E/O 651,65 €

Previsao de Custos imputaveis a FN 15 891,29 €

Obs.: os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2020, sendo variaveis e

propensos a alteragdes de acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais

Conforme Ficha de Controlo de Custos de Formagéao (FCCF) em vigor.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo:
(1) Avaliagcao Diagndstica:

Nada a referir.

(2) Avaliacéo Formativa:
Conduzida pelos formadores através de testes orais ou exercicios praticos de acordo

com o desenvolvimento pedagdégico de cada sessao.

(3) Avaliagdo Sumativa:
Conduzida pelos formadores através de avaliagdo do desempenho dos formandos nos
Modulos B.1 e B.2.
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b. Instrumentos:
(1) Avaliagcéo Diagnostica:

Nada a referir.

(2) Avaliacéo Formativa:
Testesorais e exercicios praticos elaborados pelo formador durante e no final da

sessao, conforme o Desenvolvimento Pedagdgico ou a Ficha Individual de Instrugéao.

(3) Avaliagdo Sumativa:
18PDT de Saltos de Abertura Manual (SAM) realizadas num grau crescente de
dificuldade pelo método de Queda Livre Acelerada (QLA) nos modulos B.1 e B.2, com

base nos seguintes parametros:

Desempenho nos procedimentos na Placa de Embarque;
Desempenho nos procedimentos a bordo da aeronave;
Desempenho na técnica de saida da aeronave;
Desempenho nos procedimentos em queda livre;

Desempenho nos procedimentos de voo com o paraquedas;

@ | B @ N>

Desempenho na aterragem com o paraquedas.
Conseguida a classificagao “apto” no objetivo definido para o salto, transitardo para o

objetivo seguinte.

c. Processamento da Avaliagao:
(1) Escalas:

Na avaliagao final do Curso sera utilizada a classificagdo de Apto ou Nao Apto.

(2) Formula de classificagao e aproveitamento:
(a) Classificacao de Apto ou Nao Apto na avaliagao de desempenho das PDT;
(b) Serao considerados reprovados os formandos que nao obtiverem a classificacao
de apto em qualquer das PDT.
(3) Classificacoes:
As classificagdes finaisde Apto ou Nao Apto sdo efetuadas de acordo com as normas

estabelecidas e publicadas em Ordem de Servico;

(4) Faltas a agdes de avaliagao:
O formando que, por motivo justificado, faltar a uma prova sera submetido a uma

prova semelhante, na primeira oportunidade.
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8. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

(1)

(2)
3)

(4)

(1)
(2)

3)
(4)

)

(6)

(7)

a. U/E/O responsavel pelo curso

O Regimento de Paraquedistas, como polo de formagéo da Escola das Armas.

b. Conselho Escolar/ Curso

O Conselho de Curso é presidido pelo Comandante do RPara e possui a seguinte
constitui¢do:
) 2° Comandante;

) Chefe da Sec¢ao de Formacgao;

~

(a

(b

(c) Diretor de curso;

(d) Comandante do Batalhao de Formacgao;

(e) Comandante do Batalhao Operacional Aeroterrestre;

(f) Equipa de Formagao;

(g) Outros elementos, por indicacao do Presidente do Conselho.

O Conselho de Curso reune por convocagao do Presidente.

O Conselho de Curso reune nas seguintes situagoes:

(a) No final do curso para validar a agdo de formagao e analisar as desisténcias no que
respeita a possibilidade ou ndo de repeticdo do curso;

(b) Para apreciagao de formandos em risco de reprovagao/excluséo;

(c) Sempre que o Presidente do Conselho o entenda.

As reunides do Conselho de Curso séao registadas em livro de ata ou equivalente, sendo

colocada uma copia no Dossier Técnico-Pedagdégico do Curso.

c. Direcdo/ Seccao de Formagao

E responsavel por organizar uma escola preparatéria de quadros;

E responsavel pela supervisdo e classificacdo das provas de avaliacdo efetuadas aos
formandos;

E responsavel pela avaliagdo dos formandos do curso;

E responsavel pela conferéncia e envio de toda a documentacéo do plano de validagéo
do referencial de curso;

E responsavel pelaexecucdo, conferencia e envio da documentacdo que valide ou
promova alteragdes no referencial do curso;

E responsavel pela organizagdo e manutencdo da atualizacdo do DossierTécnico-
Pedagogico do Curso;

E responsavel por propor ao Comandante, sempre que necessario, 0 momento para a

realizacao do Conselho de Curso;
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(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

E responsavel pela elaboracdo do mapa de controlo final de formagdo e enviar para a
entidade competente de acordo com a seguinte sequéncia: Unidade Formadora — DF

com vista a sua aprovagao.

d. Chefe da Seccao de Formacao/ Gestor da Formacéao

E responséavel pelo planeamento, execugdo, acompanhamento, controlo e avaliacdo da
formacgao;

E responsavel por dirigir a agdo de acordo com os regulamentos aplicaveis, os planos e
0s programas estabelecidos e as diretivas superiores;

E responsavel por garantir o cumprimento dos requisitos de validacdo do referencial do
curso;

E responsavel por garantir a certificacdo de competéncias pedagdgicas dos formadores

designados para as agdes de formacao.

e. Diretor de Curso/ Coordenador Pedagdgico

E responsavel por dirigir a agdo de acordo com os regulamentos aprovados, os planos e
0s programas estabelecidos e as diretivas superiores;

E responséavel por garantir o cumprimento dos requisitos de validaco do referencial de
Ccurso;

E responsavel por acompanhar as atividades escolares do curso;

E responsavel por acompanhar o aproveitamento escolar dos formandos;

E responsavel por manter informado o Chefe da Seccdo de Formag&o sobre os
assuntos relativos ao funcionamento do curso;

E responsavel por certificar que a formagdo é ministrada de acordo com os objetivos
definidos no referencial do curso;

E responsavel pelarealizacdo de uma reunido inicial e final de curso com a equipa de
formadores;

E responsavel pela realizacdo de reunides de esclarecimento aos formandos.

f. Equipa de formadores

Dominar conhecimentos, técnicas e atitudes facilitadoras da aquisicao e consolidagao
de saberes gerais e especificos, de ambito pratico e tedricos bem como
comportamentos especificos da atividade profissional;

Ter competéncias ao nivel do planeamento, organizagdao e controlo, coordenagcao e
motivagdo do grupo, bem como de avaliagdo das aprendizagens desenvolvidas pelos
formandos;

Antes da agao de formagéao, coordenar com a Secgéo de Formacéo todos os pedidos de

apoio;
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(4) Durante a agao de formagéao, planear, organizar e ministrar a formagéo de acordo com
os objetivos definidos no referencial de curso;

(5) Cumprir os horarios aprovados superiormente;

(6) Responsavel pela avaliagéo formativa dos médulos que ministra;

(7) Depois da agao de formagao preencher os questionarios de avaliagao interna.

g. Outros agentes
Quando utilizados, devem possuir as necessarias qualificacdes técnicas a modalidade de

formacéao selecionada bem como as formas de organizagao e destinatarios.

h. Reclamagdes e recursos das classificagcoes

O formando a quem se suscitam duvidas sobre classificagcdes de provas ou informacdes de

aproveitamento pode:

(1) No prazo de 5 dias uteis contados a partir da data da respetivapublicagcéo, requerer ao
Chefe da Seccao de Formacgéao a sua revisao;

(2) A resposta deve ser dada, também por escrito, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data
de apresentacao do requerimento;

(3) Quando o formando néao se conforme com o esclarecimento obtido, no prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data em que Ihe foi prestado, reclamar para o Comandante do
RPara, que decidira no prazo de 8 dias uteis contados a partir da data, também por
escrito, da entrega da reclamacéo.

(4) Caso o formando nao se conforme com o esclarecimento obtido, e no prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data em que lhe foi prestado, reclamar ao Exmo. MGen
Diretor de Formacao, que decidira, também por escrito, no prazo de 15 dias uteis

contados a partir da data da entrega da reclamacao.

i. Repeticdo do Curso
(1) Apos um periodo de 6 meses, podem repetir 0 curso mais uma vez, os formandos
eliminados por falta de aproveitamento escolar e/ou por excesso de faltas;

(2) Nao podem repetir o curso os formandos excluidos por motivos disciplinares.

j. Regime de Faltas
(1) Sao permitidas aos formandos faltas justificadas até 1/10 dos tempos de formagao e/ou
1/10 dos tempos de formagao de cada médulo, seguidos ou intercalados;
(2) No caso deste limite seja excedido, o Comandante do RPara, ouvido o Conselho

Escolar/Curso, decide a continuagao ou exclusao da frequéncia do curso.
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(3) Séao consideradas faltas justificadas, as faltas cometidas por motivos de doenga e
confirmadas pelo médico, falecimento de familiares, nascimento de filhos e ainda as que

resultem de concessdes por pretensao devidamente fundamentadas.

k. Duracéao
O curso tem a duragdo de 20 Dias Uteis de Formacdo (DUF), dos quais constam

142Tempos de Formagao (TF) diurnos.

I. Durabilidade

O Curso devera ser revisto ou atualizado sempre que se justifique.

m. Relagdo ensino-aprendizagem
Presencial, sendo obrigatéria a presenca de todos os formandos em todas as atividades
constantes no respetivo programa horario e demais atividades afixadas pelo Diretor de

Curso.

n. Critério de reprovacao e exclusao
Por decisdo do Comandante do RPara e ouvido o Conselho de Curso sempre que o
entender necessario:
(1) Serao considerados excluidos:
(a) Por motivos disciplinares de acordo com a legislagédo em vigor;
(b) Por excesso de faltas.
(2) Serao considerados reprovados os formandos que:
(a) Por proposta médica, quando o formando nao possuir condigbes de saude para
frequentar o curso;
(b) Quando o formando declarar, por escrito e fundamentando, pretender desistir;
(c) Nao forem considerados aptos no conjunto de saltos definidos para cada objetivo
especifico da area curricular B;
(d) Cometerem num SAM, uma falha que comprometa a sua seguranga ou a de
terceiros;
(e) Mediante proposta, por qualquer motivo ndo considerado anteriormente, incluindo-
se, emotividade excessiva, indecisao ou falta de presenca de espirito quando essas
reacoes de falta de controlo se verifiquem em qualquer situagao, fundamentalmente

a bordo da aeronave, na execugao das fungdes respetivas.

o. Validade da Qualificagao
(1) Considera-se que o militar esta apto para o desempenho da funcdo de Saltador de
Queda Livre (SQL) quando:
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(a) Em termos de aptidao técnica, efetuar pelo menos 2 (dois) saltos com paraquedas
de abertura manual por ano;
(b) Em termos de aptiddo aeromédica atribuida pelo Centro de Medicina Aeronautica
(CMA) seja considerado apto nos exames médicos;
(c) Em termos de Aptidao Fisica cumpra com aproveitamento os testes de aptidao
fisica periodicos.
(2) No caso do incumprimentodo ponto anterior, o militar renova a qualificacao segundo as

condigdes estabelecidas na NEP G3.200 — Qualificagbes aeroterrestres, da BrigRR.

p. Diplomas, Certificados e Distintivos
Ao formando com aproveitamento no final da agdo de formacgéo recebe um certificado de
formacéao profissional, comprovativo da sua competéncia para o exercicio da sua atividade
profissional, que atesta o aproveitamento do formando,indicando os respetivos contelidos e

duragéo.

9. ESTAGIOS

Nada referir.

10. ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR

(Anexo A — Especificagao da Estrutura Modular)
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CURSO | QUEDA LIVRE CODIGO: QL
Anexo A | Especificacao da Estrutura Modular Pagina 1 de 4 Paginas
AREA Duragéo
CURRICULAR 23Horas
A Duracao
MODULO/UFCD 08Horas
Objetivo(s) A.1.1. Empregar o equipamento e material para saltos de queda
Gerais livre.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.1.1.1.Ildentificar e caraterizar o0s conjuntos de 3 3
paraquedasde queda livre.
A.1.1.2. |dentificar o equipamento individual associado 1 1
ao salto em paraquedas.
A.1.1.3.Dobrar o paraquedas principal para saltos de 4 4
abertura manual.
Total 4 4 8
. Duracao
MODULO/UFCD 05 Horas
gbjei.:IVO(S) A.2.1. Identificar procedimentos em queda livre.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.2.1.1.Reconhecer posigdes e procedimentos em 3 3
queda livre.
A.2.1.2. Identificar e caracterizar as manobras em queda 2 >
livre.
5 5
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CURSO | QUEDA LIVRE CcODIGO: QL
Anexo A | Especificacao da Estrutura Modular Pagina 2 de 4 Paginas
A Duracao
MODULO/UFCD 04 Horas
g::t;lsvo(s) A.3.1. Identificar procedimentos de controlo de calote.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.3.1.1. Identificar procedimentos de voo em calote. 3 3
A.3.1.2.Reconhecero cone de evolugdo e circuito de 1 1
aterragem.
Total 4 4
A Duracao
MODULO/UFCD 04 Horas
Objetivo(s) A.4.1. Reconhecer as técnicas corretivas aplicadas a cada
Gerais emergéncia.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.4.1.1.Ildentificar procedimentos de emergéncia a
descolagem, a bordo e na aterragem. ) )
A.4.1.2.ldentificar procedimentos de emergéncia em
queda livre, na abertura e em calote.
A.4.1.3. Simular procedimentos de corte de suspenséao e 2 2
abertura do paraquedas de reserva.
Total 2 2 4
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CURSO | QUEDA LIVRE CODIGO: QL
Anexo A | Especificagao da Estrutura Modular Pagina 3 de 4 Paginas
A Duracao
MODULO/UFCD 02 Horas
Objetivo(s) A.5.1. Uniformizar procedimentos para a execucao de todas as
Gerais fases do salto.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.5.1.1. Simular procedimentos a bordo. 1 1
A.5.1.2. Caracterizar o perfil do primeiro saltoem queda 1 1
livre.
Total 1 1 2
AREA Duragao
CURRICULAR 116 Horas
A Duracao
MODULO/UFCD 70 Horas

Objetivo(s)

Gerais B.1.1. Realizar saltos de adaptagao.

Objetivos
Especificos

Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P

NP | Total

B.1.1.1.Efetuar ocontrolo de altura e abertura do
paraquedas a altura estipulada e aterrar em 20 20
segurancga no ponto de impacto(Avaliativo).

B.1.1.2.Efetuar descida individual, realizando manobras

bésicas em queda livre (Avaliativo). 36 36
B.1.1.3.Executar a resolugdo de uma instabilidade
g 14 14
(avaliativo).
Total 70 70
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CURSO | QUEDA LIVRE CcODIGO: QL
Anexo A | Especificacao da Estrutura Modular Pagina 4 de 4 Paginas
A Duracao
MODULO/UFCD 46 Horas
Objetivo(s) B.2.1. Realizar saltos executando manobras em seguranga nos
Gerais trés eixos (longitudinal, transversal e vertical).
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
B.2.1.1.Executar  deslocamentos  transversais e
S o 14 14
longitudinais em seguranga (avaliativo).
B.2.1.2. Efetuar deslocamentos verticais em seguranca 8 8
(avaliativo).
B.2.1.3. Executar manobras nos trés eixos em seguranga 12 12
(avaliativo).
B.2.1.4. Executarderivas em queda livre(avaliativo). 12 12
Total 46 46
AREA Duragao
CURRICULAR 3 Horas
2 Duracao
MODULO/UFCD 3 Horas
gbjeflvo(s) C.1.1. Realizar tarefas a disposi¢gao do Comando.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
C.1.1.1.Conhecer a Organizagao do curso e diretivas 1 1
C.1.1.2.Participar na ceriménia de final do curso 2 2
Total 1 2 3
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMAGCAO Pagina 1 de 7 Paginas
Duragao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacgao Técnica 23
AA MODULO Equipamentos 8
A1.1 OBJETIVO GERAL Empregar o equipamento e material para saltos de queda livre.
Cédigo Métodos e Meios Avaliagao Dominio do
. Conteudos Ref.? técnicas Saber
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
— Apresentar do conjunto de . ) . _ = i
) — Método Afirmativo Questdes objetivas
paraquedas; — MAT(18)-02-06 (exposicio oral e . _ Um conjunto de (perguntas abertas
A.1.1.1. |- Identificar as caracteristicas — Manual de demonstrag&o); — Equipamento paraquedas de — Formativa. / fechadas); — Cognitivo
pringipais, nomenclatu'ra e instl_’ugc')es do _ Método Aeroterrestre. abertura manual. _ Observagao;
funcionamento do conjunto de equipamento Interrogativo
paraquedas. 9 - — Feedback.
— Apresentar o equipamento — Um capacete;
individual para QL; _ MAT(18):01-04 | Método ,6ﬁrmativo — Um par de éculos; - Questois objbet:—\t/as
— Identificar o funcionamento do (exposigéo oral e . ] (perguntas abertas
A.1.1.2. altimetro; — Manual de demonstragao); - iqw?amertno —Umpardelwas; |_coativa, / fechadas); — Cognitivo.
instrugdes do . eroterrestre. | i . 5
— Identificar o funcionamento do equipgmento — Método Um altimetro; ~ Observagao;
Dispositivo de Abertura Automatica Interrogativo. - Um Conjunto de - Feedback.
(DAA). paraquedas.
— Método Afirmativo
_ 0B (exposigéo oral e
. ‘ (’\)/'7AT(18) 05 demonstragso); _ — Questbes objetivas
— Praticar os procedimentos de ] _ Equibamento |~ Um Conjunto de (perguntas — Cognitivo;
A.1.1.3. dobragem dos paraquedas de — Manual de — Método Aq ? t paraquedas por |- Formativa. abertas/fechadas); . ’
abertura manual. instrucdes do Interrogativo; eroterrestre. | ¢ rmando. b § ' |- Psicomotor.
equipamento — Método Ativo. - Ybservagao.
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO Pagina 2 de 7 Paginas
Duracgao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Técnica 23
A.2 MODULO Técnica de queda livre 5
A.21 OBJETIVO GERAL Identificar procedimentos em queda livre.
Cédigo Métodos e Meios Avaliagao Dominio do
. Conteudos Ref.? técnicas Saber
Obj. Esp pedagodgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
_ Identificar posicdes e _TES(18)- |~ Método Afirmativo — Ficha de. — Relatério de
: . (exposigéo oral e instrugéo; . -
procedimentos em queda livre; 02-06 ~ A, — Computador; . observagao; .
A21 1 . demonStragao)! — Apresentagéo — Formativa. - COgnlthO.
— Treinar as posi¢des de queda — TES(18)- . . — Projetor. — Pratica
livre 02-01 ~ Método Ativo em pedagogica
' (simulagéo). PowerPoint. ’
— Ficha de
~ Identificar a forma como se _TES(8)- | Método Afirmativo instrugéo; _ Computador: _ _ Relatério de 3y
A.2.1.2. realizam as manobras em queda 02-03 (exposig&o oral e — Apresentaggo . — Formativa. observagao — Coghnitivo.
livre. demonstragao). em — Projetor. )
PowerPoint.
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMAGAO Pagina 3 de 7 Paginas
Duragao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Técnica 23
A.3 MODULO Técnica do controlo de calote 4
A.3.1 OBJETIVO GERAL Identificar procedimentos de controlo de calote.
. P Dominio do
Codigo Métodos e técnicas Al AELERD Saber
. Conteudos Ref.? edaasaicas
Obj. Esp pedagog RTP Equip. Tipo | Instrumentos
— Principios basicos da
aerodinamica das asas;
— Principios basicos de voo; _Fi
nopioshasices de oo |- tep(e)- o Ficha de
— Manobras basicas; 02-11 — Método Afirmativo instrugéo; — Computador; _ Relatério de
A3.11.  |_ Turbuléncias e os seus _ TED(18)- (exposicéo oral e — Apresentagio | Projetor. — Formativa. observacao. — Cognitivo.
efeitos no voo dos 03-01 demonstrag&o). em _
paraquedas; PowerPoint.
— Procedimentos de voo em
calote.
— Identificar o cone de )
~ S — Ficha de
evolugao e circuito de | . . instrucao:
A3.12 aterragem; _TED(1g)- | Metodo f\f'rmatl"’o 690 |- Computador; Formativa. |~ Relatério de Coant
™ |- Reconhecer os 03-02 giﬁ:gif;gg%g_e —ér;:]resentagao — Projetor. - rormativa. observaggo. - ognitvo.
procedimentos a ter na P Point
aterragem. owerroint.

RESERVADO




RESERVADO

CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMAGAO Pagina 4 de 7 Paginas
Duragao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacgao Técnica 23
A4 MODULO Procedimentos de emergéncia 4
A4.1 OBJETIVO GERAL Reconhecer as técnicas corretivas aplicadas a cada emergéncia
. N Dominio do
Codigo . . | Métodos e técnicas e IR Saber
. Conteudos Ref. edaasaicas
Obj. Esp pedagog RTP Equip. Tipo | Instrumentos
— Localizar saidas de )
emergéncia das aeronaves; |- TED(18)- - _';'gtr;a d;é)
— Mé irmati instrugao;
— Reconhecer os sinais de 02-01 Método Afirmativo ¢ B — Computador; . — Relatorio de .
A4.11. e (exposigao oral e — Apresentagao ) — Formativa. - — Cognitivo.
emergéncia; _ STANAG d traca - Projetor. observag&o.
emonstracao). em
— Aprender a atuar nos casos 3465 PowerPoint.
de emergéncia.
- o — Ficha de
— Identificar emergéncias na , ) . instrucgo:
A41D abertura e em calote. ~TED(18)- |~ ?geéoc?s?g'ggrg::"éo ao; — Computador; . i _ Relatério de Coaniti
4.1.2. ¥ XpOsi — Apresentagao . — Formativa. = — Cognitivo.
~ Aprender a atuar nos casos 02-01 demonstracao). om — Projetor. observagao.
de emergéncia P .
owerPoint.
— Simular os procedimentos — Método Afirmativo — Amés 3
A413 de corte de suspensao e - TED(18)- (exposigéo oral e — Ficha de Suspenso; Formativa. |~ Relatorio de — Cognitivo;
T abertura do paraquedas de 02-02 demonstragao); instrugéo. — Equipamento : observacéo. — Psicomotor.
reserva em arnés suspenso. — Método Ativo (simulagdo). individual.
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMAGAO Pagina 5 de 7 Paginas
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR | Formagao Técnica 23
A.5 MODULO Procedimentos a bordo 2
A.5.1 OBJETIVO GERAL Uniformizar procedimentos para a execugéo de todas as fases do salto
Cédigo Métodos e Meios Avaliagao Dominio
) Conteudos Ref.2 técnicas do Saber
Obj. Esp pedagodgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
— Método Afirmativo
— Simular procedimentos a TES(18)-05 (exposigao oral e Ficha de — Maquete; Relatério de Cognitivo;
. - -05- 20)- — Fi . - i - ;
AS.1.1. bordo; 01 demonstragao); instrugao. ~ Equipamento |~ Formativa. observagao. _ Psicomotor
— Simulara saida individual. — Método Ativo aeroterrestre. ’
(simulagéo).
— Caracterizar o perfil do . ) ) B E\Igtr:'i d;o_
primeiro salto em queda livre; | TES(18)-04- |~ Metodo Afirmativo §a0; — Computador; ) _ Relatério de .
A.5.1.2. . ) 01 (exposig&o oral e — Apresentagao . — Formativa. observacao — Coghnitivo.
— Identificar os procedimentos demonstraggo). em — Projetor. ¢ao.
em queda. P .
owerPoint.
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMAGAO Pagina 6 de 7 Paginas
Duracgao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacao Pratica 116
B.1 MODULO Nocoes basicas de queda livre 70
B.1.1 OBJETIVO GERAL Realizar saltos de adaptacéao
2 di . o Meios Avaliagao o
Codigo , a Métodos e técnicas ¢ Dominio do
i SCLARLE AUE edagogicas Saber
Obj. Esp pedagog RTP Equip. Tipo | Instrumentos
Executar Saltos de Abertura Manual
(SAM) com os seguintes objetivos: ) . — Aeronave; — Relatério de
— Método Afirmativo . ~
— Efetuar o controlo de altura e - Manual do (exposicdo oral e - Equipamento |_ Formativa: observagao;
B.1.11. abertura do paraquedas 4 altura CQLOp; demonstragao); - PGS aeroterrestre; |- Prova de — Psicomotor.
estipulada; - PDE 5-30 eack C3 d ~ Sumativa. Desempenho
— Método Ativo (avaliativo). — Lamara de oo
— Aterrar em seguranga no ponto filmar. Técnico.
de impacto.
Executar SAM com os seguintes ) . — Aeronave; — Relatério de
iativos: — Método Afirmativo . =
objetivos: — Manual do X . observagéo
o (exposicdo oral e — Equipamento |_ Formativa; '
B.1.1.2. |- Efetuar descida individual; CQLOp; demonstragzo); - PGS aeroterrestre; | Sumativa. |~ Provade — Psicomotor.
— Realizar manobras basicas em —PDE5-30 | _ Mstodo Ativo (avaliativo) — Camara de ’ Desempenho
queda livre. ' filmar. Técnico.
N — Aeronave; — Relatério de
— Método Afirmativo =
— Executar SAM com o objetivo de |~ Manual do (exposicio oral e — Equipamento |_ Formativa: observagao;
B.1.1.3. efetuar a resolugdo de uma CQLOp; demonstragao); - PGS aeroterrestre; |- Prova de — Psicomotor.
instabilidade. - PDE 5-30 ) R _C3 d ~ Sumativa. Desempenho
— Método Ativo (avaliativo). -amara de oo
filmar. Técnico.
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CURSO | QUEDA LIVRE Cadigo: QL
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMAGAO Pagina 7 de 7 Paginas
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacao Pratica 116
B.2 MODULO Técnica de voo em queda livre 46
B.2.1 OBJETIVO GERAL Efetuar saltos executando manobras em segurancga nos trés eixos (longitudinal, transversal e vertical)
adi . A Meios Avaliacao .
Cadigo . a Métodos e técnicas ¢ Dominio do
i SO KB pedagodgicas Saber
Obj. Esp RTP Equip. Tipo | Instrumentos
Exocutar SAM et — Aeronave; — Relatorio de
- dgi;:tigr deslggénmoestég IVO | Manual do |- Método Afirmativo (exposigo — Equipamento | Eormativa: observagao;
B.2.1.1. transversais e longitudinais CQLOp; oral e demonstragéo); - PGS aeroterrestre; Sumati " |~ Prova de — Psicomotor.
em queda livre. ~ PDE 5-30 |- Método Ativo (avaliativo). _Camarade | " M"& | Desempenho
filmar. Técnico.
— Aeronave; — Relatério de
— Executar SAM com o objetivo |~ Manual do |- Método Afirmativo~(exposigéo - Equipamento | _ Formativa: observacao;
B.2.1.2. de efetuar deslocamentos CQLOp; oral e demonstrag&o); - PGS aeroterrestre; Sumat " |_ Prova de — Psicomotor.
verticais em queda livre. - PDE 5-30 |- Método Ativo (avaliativo). _Camarade | S-matva. Desempenho
filmar. Técnico.
— Aeronave; — Relatorio de
— Executar SAM com o objetivo |~ Manual do |- Método Afirmativo~(exposigéo - Equipamento |_ Formativa: observagao;
B.2.1.3. de efetuar manobras nos trés | CQLOp; oral e demonstragao); - PGS aeroterrestre; s |- Prova de — Psicomotor.
eixos em queda livre. ~ PDE 5-30 |- Método Ativo (avaliativo). _Camarade | Sumativa. Desempenho
filmar. Técnico.
— Aeronave; - Relatdrio de
L — Manual do |- Método Afirmativo (exposigéo — Equipamento o observacao;
Executar SAM com oobjetivo de | gL op: led tracao): ' |- Formativa; .
B.2.1.4. | gfetuar derivas em queda livre. PDE 5p:;,0 cl\)/lr? © em.ons rage?o)., - PGS aeAroterrestre, _ Sumativa, |~ Provade — Psicomotor.
- - — Método Ativo (avaliativo). _ Camara de Desempenho
filmar. Técnico.
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CURSO: [ QUEDA LIVRE CODIGO: QL
DOC IV | MATRIZ DE RISCO Pagina 1 de 5 paginas
1. FINALIDADE

Conduzir o processo de avaliagdo e gestdo do risco ao Curso de Queda Livre, através da
aplicacao do respetivo procedimento prescrito na PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestéao
da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, por forma a contribuir para a prevencao de
acidentes e/ou incidentes através da implementagdo de medidas de controlo que reduzam os
niveis de risco para indices aceitaveis (nivel lll), salvaguardando as condi¢des de seguranca

e saude dos militares expostos, assim como a natureza do curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

a. O processo de gestado do risco € um processo ciclico, este processo devera contar com 4
etapas chave. A identificagdo de perigos, a avaliagao de riscos, a aplicagédo de medidas de

controlo e a validagao e revisao;

b. O risco € um elemento que esta sempre presente, no entanto, considera-se a sua gestao e
mitigacao através do cumprimento das praticas e medidas de controlo, permitindo a sua
reducdo, baixando-o para indices aceitaveis e compativeis com as caracteristicas do curso

em questao, salvaguardando a integridade dos formandos e formadores durante o curso;

c. O incumprimento das praticas existentes e medidas de controlo identificadas, ira aumentar
exponencialmente o grau de classificagdo do risco, podendo eleva-lo para niveis nao

aceitaveis.

3. PRESSUPOSTOS

Do ponto de vista da avaliagdo médica, os militares tém de ser considerados aptosnos

exames realizadosno Centro de Medicina Aeronautica (CMA).
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CURSO: | QUEDA LIVRE CODIGO: QL

DOC IV | MATRIZ DE RISCO Pagina 2 de 5 paginas

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

a. O Curso de Queda Livre, tal como qualquer atividade associada a profissdao militar,

apresenta riscos;

b. Curso de Queda Livre,destina-se a habilitar militares para o desempenho do cargo de
saltador na Equipa de Demonstracdo de Paraquedismo no Regimento de Paraquedistas
(RPara) conforme Quadro Organico 07.02.08 aprovado por despacho de S. Ex.? Gen
CEME de 04 de outubro de 2016;

c. Trata-se de um curso de indole técnica e pratica, em que os médulos/atividades formativas
que apresentam maior risco sao:
(1) B.1 — Nocbes basicas de queda livre;

(2) B.2 — Técnica de voo em queda livre.

d. De acordo com a PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho do Exército, ndo se pode quantificar o grau de risco do curso, mas sim referir que
as praticas existentes e a implementacdo de medidas de controlo, aos riscos considerados

nao aceitaveis, baixem o nivel de risco até que seja considerado aceitavel,

e. A gestao do risco € um processo ciclico e evolutivo. Antes da execugao de qualquer
atividade formativa, o responsavel pela mesma efetua a sua avaliacdo do risco e garante o
cumprimento das praticas existentes, assim como da implementacdo das medidas

corretivas, de acordo com as instrugdes recebidas;

f. Sempre que o referido no ponto anterior nao seja possivel, ou sempre que a seguranga da
formacao esteja colocada em causa, o responsavel pela formagdo, tem o dever e a
obrigagao de informar o seu escaldao superior com a devida antecedéncia, para o

consequente escalar do risco para parametros nao aceitaveis;

g. O escalao superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir a

aplicagao das praticas existentes e medidas de controlo;

h. Recomenda-se a continuagdao do cumprimento das praticas existentes e a implementacao

(por prioridade) das medidas de controlo.
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CURSO: QUEDA LIVRE CODIGO: QL
DOC IV MATRIZ DE RISCO Pagina 3 de 5 paginas
5. REGISTO DE IDENTIFICACAO PERIGOS, AVALIACAO E CONTROLO DE RISCOS
U/E/O: FUNGAO: LISTA DE MILITARES EXPOSTOS:
AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA
FUNCIONAMENTO PRATICA CLASSIFICAGAO
ATIVIDADE PERIGO RISCO CONSEQUENCIA - CRITERIOS MEDIDA DE CONTROLO
EXISTENTE CRITERIOS DE SST INSTITUCIONAIS
N‘A‘P G‘P‘A/R‘NS RL PI A NA
Reducéo da audicao Uso de EPI (6)
Exposi¢do ao até surc}ez; (SL'Jpre.ssores de 3 2 1 1 N I} Cumprir as normas de
X . Alteragdes no estado | ruido); 1 .
ruido ) .- seguranga estabelecidas.
emocional/ Exames médicos
hipertenséao. periédicos no CMA. NS
Perda da
sensibilidade tatil, 6)
Exposigao a problemas na Exames médicos 3 2 1 1 N I} Cumprir as normas de
X ) ; : = I o 1 )
vibragdes circulagao periférica, periédicos no CMA. seguranga estabelecidas.
articulagoes, lesdes NS
na coluna e nos rins.
Saltos de —
paraquedas Brifingue de
com asa de Viagem a bordo seguranga antes da
abertura de aeronave r:r:z::i;ado mlssssoé";o ao pessoal Cumprir as normas de
manual P _ - PEG p (5) seguranga estabelecidas;
paraquedas a Lesdes multiplas de e equipamento antes .
. R 5 1 1 1 N | Uso de redundancias na
X bordo com naturezas diferentes do embarque; 3 R
~ S . seguranga;
extragéo do ou morte. Verificagdes a bordo; e .
) . MS Verificagdo continua dos
paraquedista para Uso de EPI; .
. . procedimentos.
o exterior Atuar com o apoio do
ChSAM, conforme
PDE 3-05-30.
Brifingue de
seguranga antes da ®)
o Queimaduras ou miss&o; 5 1 1 1 N | Cumprir as normas de
X Incéndio a bordo 3 .
morte. Atuar em caso de seguranga estabelecidas.
emergéncia segundo MS
0 STANAG 3465.
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Brifingue de
seguranga antes da
miss&o; (5)
. Lesdes multiplas de Uso de EPI .
Acidente com . | Cumprir as normas de
X X X naturezas diferentes (capacete, colete 3 .
aeronave . ) seguranga estabelecidas.
ou morte. salva-vidas); MS
Atuar em caso de
emergéncia segundo
0 STANAG 3465.
Brifingue de
seguranca antes da (5) Cumprir as normas de
s Lesdes multiplas de missao; seguranga estabelecidas;
Colisédo com outro . . 3 |
X ) naturezas diferentes Saltos de treino L i
paraquedista rt " Verificagdo continua dos
oumorte. pericdicos; MS procedimentos
Uso de EPL.
SB:ﬂ:g:‘e :Zntes da (15) Cumprir as normas de
Instabilidade na Lesdes multiplas de migséo ¢ | seguranga estabelecidas;
X X X altura de abertura | naturezas diferentes ’ 3 Verlficacs " d
Descida em do paraquedas | ou morte. Saltos de treino S preorcl:le(zjai‘r%aeonfgsn Inua dos
queda livre periddicos. ’
Programa de
aperfeicoamento
periddico;
Brifingue de (20) Cumprir as normas de
Mau Lesdes multiplas de seguranca antes da | seguranga estabelecidas;
X funcionamento do | naturezas diferentes miss&0; 3 L .
paraquedas ou morte. VS Venflce.lgao continua dos
Verificagdes a bordo; procedimentos.
Inspegao ao pessoal
e equipamento antes
do embarque.
Programa de
aperfeicoamento (15) Cumprir as normas de
Manobrar o Colisio com outro Lesdes multiplas de periédico; | seguranga estabelecidas;
paraquedas em X } naturezas diferentes » 3 L .
Voo paraquedista ou morte. Brifingue de Verificagdo continua dos
seguranga antes da MS procedimentos.
miss&o.
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Aumentar o equipamento

Exposicado a Enregelamento dos Uso de EPI (6culos, " de protecéo do frio;
X baixas membros e Ulceras luvas e fardamento 1 . .
temperaturas de frio. adequado). Adiamento das atividades,
NS em situagdes extremas.
Programa de
aperfeicoamento
periddico; 9) Cumprir as normas de
Exposigéo a Traumatismo Brifingue de " seguranga estabelecidas;
X variagdes (escoriagdes, se_guzanga antes da 1 o )
meteoroldgicas fraturas, entorses). missao; NS Veflfl(;?GaO ::ontmua dos
Uso de EPI: procedimentos.
Presenca de equipa
sanitaria.
Programa de
aperfeicoamento
Traumatismo pe’rllodlco; (15) Cumprir as normas de
Aterragem com (escoriagdes Brifingue de 3 | seguranga estabelecidas;
9 X Queda em altura goes, seguranga antes da
0 paraquedas fraturas, entorses) ou misséo; Verificagdo continua dos
morte. MS i
Uso de EPI; procedimentos.
Presencga de equipa
sanitaria.
Programa de
aperfeicoamento
Traumatismo periodico; (15) Cumprir as normas de
ch o Brifingue de seguranga estabelecidas;
X hoque contra (escoriagdes, seguranca antes da 3 |
objeto ou pessoa fraturas, entorses) ou miss3o; Verificagao continua dos
morte. MS

Uso de EPI;
Presenca de equipa
sanitaria.

procedimentos.

Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército (margo 2012)
LEGENDA:N - NORMAL G - GRAVIDADE

A - ARRANQUE
P - PARAGEM
NS - NiVEL DE SIGNIFICANCIA

P - PROBABILIDADE

RL - REQUISITOS LEGAIS

Pl - PARTES INTERESSADAS

A/R - ACUMULAGAO/REPETICAO

A - ACEITAVEL

NA - NAO ACEITAVEL
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliagdo interna destina-se a avaliar as expectativas, satisfagdo e o desempenho dos

intervenientes diretos no processo formativo, tendo como finalidade a recolha e processamento

de dados com vista a melhoria da formagéo.

2. OBJETOS DA AVALIACAO

a.

Programa de formacao
Sao objeto de avaliagao os seguintes objetivos:
(1) Empregar o equipamento e material para saltos de queda livre;
) ldentificar procedimentos em queda livre;
) ldentificar procedimentos de controlo de calote;
) Reconhecer as técnicas corretivas aplicadas a cada emergéncia;
(5) Uniformizar procedimentos para a execucgéo de todas as fases do salto;
) Realizar saltos de adaptagao;
) Realizar saltos executando manobras em seguranca nos trés eixos (longitudinal,
transversal e vertical);
Métodos e técnicas
Sao objeto de avaliagao os seguintes métodos e técnicas:
(1) Método afirmativo (exposigao oral);
(2) Método demonstrativo (demonstragéo);
(3) Meétodo interrogativo (questbes abertas e fechadas);

(4) Meétodo ativo (trabalhos de grupo/individuais, observagéo, Feedback);

. Recursos técnico-pedagogicos

Sao objeto de avaliagao os seguintes recursos técnico-pedagadgico:
(1) Diapositivos PowerPoint;

(2) Manuais de formagao;

(3) Provas de desempenho técnico;

(4) Demonstracao e simulacgao.

. Formadores

Os formadores do presente curso sdo objeto de avaliagdo na forma como aplicam osmétodos

e técnicas de formacgao e ainda os recursos técnico-pedagdgicos.

. Formandos

Todos os formandos do presente curso sédo objeto de avaliagao.
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f. Resultados
Os resultados obtidos sao objeto de avaliagdo por comparagao com os resultados esperados

e quais os ganhos resultantes da formagao.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliagdo sumativa

(1) Aproveitamento na avaliagao final > 75% dos formandos: Resultado normal;
(2) Aproveitamento na avaliagéo final > 50% e < 75% dos formandos: O resultado deve
ser alvo de analise por parte da entidade formadora;
(3) Aproveitamento na avaliagcéo final < 50% dos formandos: implica alteragbes na acao
de formacéo.
b. Avaliacado de satisfacao do formando
(1) Obtida da analise dos questionarios preenchidos pelos formandos durante o curso;

(2) Sendo materializada em valores de acordo com a tabela abaixo indicada numa escala

de1ab:
QUESTIONARIO
Expectativas/ Médulos/ Curso
Intervalo Afericao Qualidade
1,0-3,0 Rever Urgentemente
3,1-3,5 Rever e Melhorar
3,6 -3,9 Bom
40-45 Qualidade
46-5,0 Exceléncia

c. Avaliacdo da Acao de Formacao pelos formadores e Diretor do Curso
A tabela indicada em (b) é igualmente aplicada aos inquéritos dos formadores. O Diretor do
Curso elabora o relatério final do Curso.

d. Avaliacdo de desempenho dos formadores
(1) Os formadores sao avaliados de acordo com a grelha de avaliagéo de formadores;

(2) Sendo materializada pela tabela abaixo indicada numa escala de 1 a 5:

Tabela de Avaliagao

Desempenho do Formador

Intervalo Afericao Qualidade
1,0-3,0 Rever Urgentemente
3,1-3,5 Rever e Melhorar
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3,6-39 Bom
4,0-45 Qualidade
46-5,0 Exceléncia

FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos no processo de produgdo de documentos,

os quais fornecem as informagdes necessarias para a avaliagao:
a. Formandos;

b. Formadores;

c. Diretor de Curso;

d

. Seccao de Formagao.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

a. Procedimento

O procedimento metodolégico descreve quando e como se realiza a avaliagdo do curso e
decorre em 3 fases
(1) Avaliacao diagndstica, a fim de determinar a expectativa dos formandos;
(2) Avaliagcdo formativa, a fim de ajustar o desenvolvimento da formagado as
necessidadesdos formandos;
(3) Avaliacdo sumativa, a fim de aferir o resultado final da formagao.
b. Técnicas
(1) Avaliacao Diagndstica: Preenchimento de questionarios;
(2) Avaliacdo formativa: Observacao direta da formacdo, feedback e trabalhos de
grupo/individual;
(3) Avaliagao sumativa: Provas de Desempenho Técnico.
c. Instrumentos
(1) Questionario de Expectativas — Formandos (ver ModDocRC 12);
Ficha de Avaliagao de Formadores (ver ModDocRC 13);
Questionario de Fim de Mddulo — Formando (ver ModDocRC 14);
Questionario de Fim de Mddulo — Formador (ver ModDocRC 15);
Questionario de Fim de Curso — Formando (ver ModDocRC 16);
Questionario de Fim de Curso — Formador (ver ModDocRC 17);

Relatério final de Curso.
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MOMENTOS DA AVALIACAO

a. Antes da formagao — Compreende o processo de Selecao dos alunos/ formandos, de selecao

dos formadores e de adequacgao do programa de tarefas;

b. Durante a formagédo — compreende a avaliagédo da aprendizagem, avaliagdo dos formadores,
a racionalizagdo e rentabilizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros e a
adequacgao do ambiente envolvente da formagao;

c. Final da formacao — Compreende a avaliagao formativa continua e provas sumativas;

d. Apds o final da Formacgao — Aplicagcéo de inquéritos por questionarios.

INTERVENIENTES

a. Formandos

Na vertente da sua motivagao e grau de satisfacao, através dos seguintes questionarios:
(1) Questionario de expectativas — formando (ModDocRC 12);
(2) Questionario de fim de médulo — formando (ModDocRC 14);
(3) Questionario de fim de curso — formando (ModDocRC 16).

b. Formadores
Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagdgicas e 0s recursos técnico
pedagogicos, através dos seguintes questionarios:
(1) Ficha de avaliacdo de formadores (ModDocRC 13);
(2) Questionario de fim de modulo — formador (ModDocRC 15);
(3) Questionario de fim de curso — diregdo/formador (ModDocRC 17).

c. Diretor de Curso
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencéo e
atuagdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregao/formador
(ModDocRC 17).

d. Seccao de Formacgéao
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencao e
atuagdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregao/formador
(ModDocRC 17).

RELATORIO DE AVALIAGAO INTERNA

No final de cada Acdo de Formagdo o Polo de Formacao/Unidade Formadora produz um

relatério onde faz a avaliagdo de como esta decorreu. Este relatério abrange todas as vertentes

da avaliagdo interna. E encaminhado para a Direcdo de Formagéo/Comando do Pessoal.
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA

a. A avaliacdo externa mede a adequacdo dos objetivos de Formacéo as necessidades reais

dos cargos e fungbes que irao ser atribuidos aos ex-formandos. Compara as evidéncias do
desempenho dos ex-formandos, com os resultados esperados pela organizagao no seu posto
de trabalho. Permite a entidade formadora saber se a formacido dada preenche todos os
requisitos ao cargo que vai desempenhar.

b. O nivel de desempenho adequado € alcangado com a aprendizagem no desempenho do
cargo em contexto pratico, ou seja, ndo é possivel ensinar tudo e na profundidade ideal
durante os cursos.

c. A avaliacdo externa deve ser executada no prazo de 6 a 12 meses apds a formacgao,
possibilitando posteriormente a introducao de alteracées onde forem detetadas discrepéancias
significativas. A avaliacdo das competéncias esperadas inicialmente e discriminadas no perfil
de cargo, devem ser realizadas no local de trabalho num periodo de 6 a 12 meses apés a

conclusao da formacao.

2. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos os quais fornecem as informacdes

necessarias para serem produzidos juizos de valor quanto aos objetivos de avaliagido acima
indicados:
a. Ex-formandos;

b. Comandantes/ Chefes dos Ex-formandos no local de trabalho.

3. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

A metodologia e os instrumentos de recolha da informagao nas fontes acima indicadas podem

ser:
a. Questionario ao ex-formando;

b. Questionario ao Comandante do Destacamento de Precursores;

c. Entrevistas/Reunibes com o Chefe direto;

d. Relatdrio de avaliagao realizado pelo Comandante/Chefe direto, sobre o ex-formado, no

desempenho das suas tarefas, 6 a 12 meses ap6s a frequéncia do curso.

4. MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

Os instrumentos de recolha da informagao na metodologia acima indicada sdo enviados para a

unidade onde o militar desempenha o cargo dentro dos prazos previstos:
a. Questionario ao ex-formando (ModDocRC 19);

b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no cargo (ModDocRC 20).
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Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serado tratados de

forma estatistica, pelo que ndo carecem de identificagdo obrigatéria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

e Marcagao com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

ESCALA

. O grau de dificuldade que considera que o curso tera

. O grau de qualidade que considera que o curso tera

. O tipo de relacionamento com os formadores

HWDN

. O tipo de relacionamento com os camaradas decurso

(outros alunos)

[$)]

. O tipo de condigbes de alojamento ealimentagao

. A recegao que teve na Unidade Formadora

. Os médulosque o curso possui, quais a partida lhe

parecem mais atrativos
Utilize a escala de 1 a 5para ordenar(classifique a
mais__atrativa _com 5 e as restantes por ordem

decrescente de interesse, com os restantes niveis)

a. Equipamentos

b. Técnica de queda livre

c. Técnica de controle de calote

d. Procedimentos de emergéncia

e. Procedimentos a Bordo

f.  Nogbes basicas de queda livre

g. Técnica de voo em queda livre

ModDocRC 12
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Avaliado (NIM, Posto, Nome):

GDH:

Sesséo:

Avaliador (NIM, Posto, Nome):

Duracao prevista:

Duragao:

Afericao Qualitativa:

1. Estruturagao da sessao
. N&o estrutura a sesséo.
2. Sessao estruturada em introducéo, desenvolvimento e concluséo.
3. Sessdao estruturada em introdugdo, desenvolvimento, concluséo e
mencionou alguns pontos importantes.
. Idem 3. mas mais com os contetdos estruturados e definidos.
. Ildem em 4. e tendo cumprido todas as atividades.

-

(S0

2. Gestao do tempo
. Nao revela preocupacé@o com a gestéo do tempo.
. Revela preocupagéo com a gestao do tempo.
. Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sesséo.
. Gere adequadamente o tempo em fungdo da estratégia pedagdgica
definida.
5. Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungcéo da
estratégia tracada e dos ritmos do publico-alvo.

B WON =

3. Auto Confianga
. Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
. Inseguro, evidencia algum nervosismo.
. Seguro de si, evidencia estar calmo.
. Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
. Muito seguro, domina claramente as suas emogdes.

G WN -

4. Criatividade pedagogica

. Nao demonstra criatividade.

2. Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.

3. Demonstra criatividade no planeamento da sess&o e nos
instrumentos preparados.

4. Demonstra criatividade no planeamento da sesséo, nos instrumentos
preparados e atividades desenvolvidas.

5. Demonstra criatividade e espirito empreendedor no planeamento da
sesséo, nos instrumentos preparados e atividades desenvolvidas

-

5. Dominio dos contetdos
. Nao domina os conteudos.
. Domina de forma insuficiente/insatisfatoria os contetidos.
. Domina razoavelmente os conteudos.
. Domina bem os contetdos.
. Domina muito bem os conteudos.

B WN -

6. Atividades desenvolvidas

. Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, ndo favorecem a
aquisi¢cdo de competéncias.

. Pouco adequadas, dificultam a aquisicdo de competéncias.

. Parcialmente adequadas para a aquisicdo de competéncias.

. Adequadas, facilitam a aquisigdo de competéncias.

. Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem elevada
eficacia na aquisigdo de competéncias.

-

A WN

7. Recursos didaticos

1. N&o utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de
suportes didaticos.

2. Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas
apenas como ilustracdo da sessao.

3. Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realgando os
pontos-chave da sesséo.

4. Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada ponto-
chave da sessao.

5. Idem 4. e evidenciou uma concegéo criativa dos recursos didaticos,
promovendo a diferenciagdo pedagdgica

-

WN =

a hw N

[$)] e WN =

8. Adequacao dos métodos e técnicas pedagdgicas

. Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
. Utilizagéo adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-

alvo.

. Utilizacdo adequada dos MTP aos objetivos definidos, ao publico-alvo

e a situagdo de aprendizagem.

. Utilizagao pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao

publico-alvo e a situagdo de aprendizagem.

. Idem d. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de aprendizagem,

promovendo a diferenciacdo pedagdgica.

9. Verificagado dos resultados da aprendizagem

. N&o foram verificados.
. Foram verificados no final da sesséo.
. Foram confirmados no final da sessao e por amostragem, perguntando

se havia duvidas sobre toda a sesséo.

. Forma confirmados no final da sessao por amostragem e corrigiu a

confirmacéo feita, perguntando se havia duvidas sobre toda a sesséo.

. Foi realizada em cada fase da sesséo e confirmada individualmente.

10. Interagao e motivagao dos formandos

. Néao interagiu e ndo motivou.
. Revelou alguma dificuldade de interagdo e de motivacéo.
. Criou um clima agradavel e conseguiu indices de motivagao e atencédo

razoaveis.

. Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices de

motivagao e atengao.

. Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atengéo e

motivagao relevantes.

11. Comportamento fisico na interagao com os
formandos

. Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
. Comportamento fisico dificulta a comunicagao, com voz inteligivel, mas

sem gestos desordenados.

. Preocupagao na conduta e procedimentos com os formandos, mas

apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

. Controlo constante do volume e clareza da voz, dos seus movimentos

e das suas intervengdes.

. Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a

comunicagao, adotando um comportamento fisico adequado e
significativamente apropriado.

12. Comunicagéao

. Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca dicgdo e

elementos gestuais pobres

. Usa um discurso coerente, com uma boa dicgéo e boa linguagem

gestual.

. Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo.
. Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo captando

a atencao.

. Idem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias, informacdes e

experiéncias. Capta naturalmente a atengéo dos formandos de forma
oral, escrita, gestual ou outra.

13. Promogéao e moderagao da discussao

. Nao promove a participagéo e interagéo dos formandos na sesséo.
. Suscita e encoraja a participagdo dos formandos na sessé&o.
. Promove e modera discussbes de grupo adequadas as

tematicas/sessdes.

. Modera discussdes de grupo, promovendo a interagdo pedagogica

colocando questdes que estimulem a discusséo.

. Idem 4. colocando questdes que estimulem a discussao, intervengao e

a criatividade dos formandos.
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Continua
Fatores a avaliar Graus
2134
1. Estruturacdo da sesséo L
Tabela d |
2. Gestado do tempo e
3. Autoconfianga Desempenho do Formador
4. Criatividade pedagdgica Intervalo | Aferigdo Qualitativa
5. Dominio dos conteudos [1,0 - 3,0] Rever
6. Atividades desenvolvidas ' ' Urgentemente
7. Recursos didaticos [3,1-3,5] Rever e melhorar
8. Adequacdo dos métodos e técnicas [3,6 — 3,9] Bom
pedagdgicas [4,0 — 4,5] Qualidade

9. Verificagdo dos resultados da [4,6 —5,0] Exceléncia

aprendizagem

Nota: O total é dividido pelo nimero

10. Interacédo e motivagao dos formandos <‘1e fgtgres a avaliar (arredondado
11. Comportamento fisico na interagdo as decimas).
com os formandos
12. Comunicagao
13. Promogao e moderagao da discussao
Subtotal
Total
Juizo ampliativo:
O Avaliador
Conhecimento pelo avaliado da avaliagao atribuida:
Data
Y S
O Avaliado

ModDocRC 13
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CURSO: |QUEDA LIVRE CODIGO: QL
Questionario de Fim de Médulo - Formando Pagina 1 de 1 paginas
Maodulo:

Periodo do Médulo ministrado (datas):

Data do questionario:

Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serao tratados de forma
estatistica, pelo que ndo carecem de identificagdo obrigatdria.

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:
e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);
e Marcagao com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,
SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA

INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Programa Curricular — Contetidos

Utilidade dos conteudos | | | | |

2. Funcionamento do Médulo

a. Progressos experimentados na aprendizagem

b. Motivagao e participagao

c. Trabalhos/exercicios/atividades

d. Relacionamento entre participantes

e. Instalagdes

f. Meios audiovisuais

g. Documentagéao

h. Utilizagao dos suportes

i. Apoio técnico-administrativo

3. Intervengao dos Docentes

a. Apoio prestado pelo coordenador e atuagédo dos Formadores

b. Dominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e. Relacionamento com os participantes

4. Sugestées/Criticas/Informagdes

NOME (facultativo):

ModDocRC 14
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CURSO: | QUEDA LIVRE

CcODIGO:

QL

Questionario de Fim de Médulo - Formador

Pagina 1 de 2 paginas

Maodulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);

e Marcagao com X do quadrado escolhido;

e Utilizacado do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGCOES» se mostre insuficiente.

ESCALA

INDICADORES

1.Adequabilidade dos meios de apoio aformacgéo

. Publicagdes

a
b.

Meios auxiliares

. Apoios a instrucéo

. Apoios prestados pela dire¢gao do curso

N Qf O

. Adequabilidade dos objetivos, métodos, tempos e locais de formagao

. Objetivos especificos

T|

. Métodos de ensino

o

. Tempos atribuidos

. Locais de formacgao

. Validade dos procedimentos e instrumentos de avaliagdao

. Momentos do langamento da avaliagdo

. Tipo de avaliagao

. Tempo atribuido

. A avaliagdo testa os objetivos de aprendizagem

. Pontos fortes e fracos detetados no contacto com os formandos

. Adequacgéao do conteudo dos objetivos especificos

. Interesse dos alunos pelo conteudo

c. Pré conhecimento do conteddo dos alunos

. Necessidade de haver pré conhecimento do conteldo pelos

alunos

. Relacao entre os participantes
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CURSO: | QUEDA LIVRE

CcODIGO: QL

Questionario de Fim de Médulo - Formador Pagina 2 de 2 paginas

5. Conclusoes

S N
a. Sao necessarios pré-requisitos para . . .
B Se sim, referir em propostas quais

frequentar este modulo

b. S&o necessarios alterar objetivos Se sim, referir em propostas quais (pontos
especificos chave do PGS)

c. Objetivos especificos contribuem para Se néo, referir em propostas alteragdes a
atingir o objetivo geral efetuar

d. Objetivo geral contribui para atingir o Se néo, referir em propostas alteragdes a
objetivo final do curso efetuar

e. Objetivo final do médulo esta Se nao, referir em propostas alteragdes a
adequado a finalidade do curso efetuar

f. Aavaliagao é adequada Se nao, referir em propostas alteragdes a

efetuar

g. O referencial de curso necessita de Se sim, referir em propostas o que deve ser

ser reestruturado alterado

6. Propostas

NOME:

ModDocRC 15
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CURSO: | QUEDA LIVRE

CcODIGO: QL

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de

Satisfacao do Formando

Pagina 1 de 3 paginas

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);

Marcagéo com X do quadrado escolhido;

Utilizacao do verso do questionario, caso o

espago«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGOES» se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do curso

a. Objetivo do curso

b. Conteudo do curso

c. Utilidade dos temas/assuntos

2. Funcionamento do curso

a. Motivagao e participagao

b. Trabalhos/exercicios/ atividades

c. Relacionamento entre participantes
d. Instalacbes

e. Meios audiovisuais

f. Documentagao

g. Utilizagao dos suportes

h. Apoio técnico-administrativo

3. Intervengio dos formadores
Apoio prestado pelo coordenadordo curso
4. Atuacgio dos formadores
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CURSO:

QUEDA LIVRE

CcODIGO:

QL

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de
Satisfacao do Formando

Pagina 2 de 3 paginas

PARAMETROS RELACIONA-
METODOS MENTO
Dgg's"d',%go RELATIVAMENTE LL“'T?LL:QSIZ)E:A EMPENHAMENTO
NOMES AOS OBJETIVOS COM OS
PARTICIPANTE
S
112 4/5/1|2|3(4|5 2|3|4|5|1(2|3|4/5|/1|2|3|4|5
a
b
c
d
e
f
9
h
112 4/5/1/2|3|4|5 2(3/4|5(1]2|3|4/5|1]2|3/4|5
TOTALMENTH FRACAMENTE MUITO
NULO PLENG APROPRIADO| ACESSIVEL PLENO ABERTO

NAO

APROPRIADOS

IINACE
SSIVEL

AUSENTE

NEGATIVO

5. Sugestodes/Criticas

a. Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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CURSO:

QUEDA LIVRE

CcODIGO: QL

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de
Satisfacao do Formando

Pagina 3 de 3 paginas

c. Outros assuntos a incluir em agdes deste tipo

d. Aspetos mais positivos na Agao

e. Aspetos a melhorar

f. Sugestdes

NOME (facultativo):
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CURSO:

QUEDA LIVRE

CcODIGO:

QL

Questionario de Fim de Curso — Diregao - Formadores

Pagina 1 de 3 paginas

Periodo
Data do

do curso/Formacao:

questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);

Marcagédo com X do quadrado escolhido;

Utilizagao do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGCOES» se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do curso

Objetivos propostos p/ curso

a.
b.

Conteudo definido p/ curso

C.

Estruturagcédo do conteudo

d.

Utilidade pratica do conteudo

e.

Carga horaria

2. Acompanhamento técnico — administrativo

a.

Instalagoes

b.

Meios audiovisuais

Documentacgao ao dispor

d.

Apoio administrativo

e.

Apoio prestado pelo coordenador

3. Int

ervencgao dos formandos

a.

Motivagao dos participantes

b.

Relacionamento entre participantes

C.

Pontualidade e assiduidade

4. Intervencgao dos formadores

a.

Conhecimento prévio das caracteristicas do grupo

b.

Trabalho de equipa com outros formadores

C.

Relacionamento da linguagem

Necessidade de adequacao de métodos/técnicas de
instrucao

Necessidade de adequacao de material didatico

Resultados alcangados
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CURSO: | QUEDA LIVRE

CcODIGO: QL

Questionario de Fim de Curso — Diregao - Formadores

Pagina 2 de 3 paginas

5. Atuacio dos formadores (este ponto é s6 aplicavel ao nivel da Diregao)

PARAMETROS METODOS RELACIONAMENTO
DEQASHL\IJE)T%O RELATIVAMENTE LL'\#?LLILZAAG;A'\A EMPENHAMENTO COM 0OSs
AOS OBJETIVOS PARTICIPANTES
NOMES
112314511234 |5|1|2|3[4|5]|1 314 1(5(1/2|3| 4 |5
a
b
C
d
e
f
g
h
112314511234 |5|1|2|3[4|5]|1 314 1(5(1/2(3|4 |5
TOTALMENTE FRANCAMENTE MUITO
PLENO APROPRIADOS ACESSIVEL PLENO ABERTO
NULO
NAO APROPRIADOS| INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO

6. Propostas

a. Aspetos mais positivos
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CURSO: | QUEDA LIVRE

CcODIGO: QL

Questionario de Fim de Curso — Diregao - Formadores

Pagina 3 de 3 paginas

b. Aspetos a melhorar

c. Sugestdes

d. Observagdes

e. Propostas

NOME:
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CURSO: | QUEDA LIVRE CODIGO: QL

Questionario aos Ex-Formandos Pagina 1 de 2 paginas

CURSO DE QUEDA LIVRE

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso o espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serdao da maior confidencialidade e apenas serédo observadas pelo coordenador do
curso.

Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacgéao.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servico:

(preenchimento facultativo)

Idade Fungao/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n® Datas até

Esta atualmente colocado no cargo/fungéo para o qual o curso o formou? Sim / Nao

(riscar o que nao interessa)

1. Como considera que o curso o preparou?

(Esta questio é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percegdo do curso pelos formandos. E um ponto de

partida e permite a andlise entre os questiondrios dos docentes e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opiniao relativamente a duragcéo do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito curto D

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que nio tenha aplicado nas suas fungdes? Se
sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar contetidos, ndo aplicados no cargo. Faz-se a andlise entre os questiondrios dos

docentes e dos Comandantes ou Chefes imediatos)
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CURSO: | QUEDA LIVRE CODIGO: QL

Questionario aos Ex-Formandos Pagina 2 de 2 paginas

4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem
que tal se tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formagao. Faz-se a triangulagao entre os questiondrios dos docentes e

dos Comandantes ou Chefes imediatos)

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publicagbes durante o curso?
Reposta: Sim / Nao (riscar o que ndo interessa). Se SIM, refira a sua utilidade apds o curso

(Aqui, estamos a tentar verificar se o esfor¢go, por vezes considerdvel, para elaborar e distribuir apontamentos

abrangentes é valido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfagcdo face a correspondéncia do conteudo do curso com as
necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faga um comentario no ponto
seguinte.

Muito satisfeito |:| Satisfeito |:| Insatisfeito |:| Muito insatisfeito |:|

7. Comentarios finais ou outros aspetos nao abordados:

Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em
anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
ModDocRC 19
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CURSO: | QUEDA LIVRE CODIGO: QL

Questionario ao Comandante/Chefe direto do Ex-Formando no

Cargo Pagina 1 de 2 paginas

CURSO DE QUEDA LIVRE

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o verso
do questionario para continuar as suas respostas caso o0 espacgo seja insuficiente. Recorde que as suas
respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelos Coordenadores dos
Cursos em referéncia.

Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacgéao.

Posto: NIM: NOME:

Arma/Servico:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SIE)

Idade Funcao/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n® Datas até

1. Até que ponto considera que o curso é eficaz no que respeita a correta formagéo dos formandos?

(Esta questao é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecao do curso pelo Comandante ou Chefe direto)

Efetua uma comparacao entre a Questao 1 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questao permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados terao o seu peso de acordo com ¢

experiéncia.)

3. Considera que a duragao do curso &, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?

(Aqui, estamos a tentar identificar contetidos, onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparagéo entre &

Questao 3 dos questiondrios dos formandos e formadores.)
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CURSO: | QUEDA LIVRE CODIGO: QL

Questionario ao Comandante/Chefe direto do Ex-Formando no

Cargo Pagina 2 de 2 paginas

4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores
deveriam ter sido preparados e ndo o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar
em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar contetidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparagao entre 4

Questao 4 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Ase sim, por favor explique

(Aqui, estamos a tentar identificar conteidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparagéo entre g

Questao 5 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu
entendimento relativamente a utilidade do curso?

(Esta questao destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbogar aos seus

beneficios finais. Se ndo forem apontados quaisquer beneficios, é porque existe um problema.)

7. Comentarios finais ou outros aspetos nao abordados:

DIA Més ANO

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em anexo

e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
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