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1. CONTEXTO

a. Necessidades de formacéo
O presente curso surge da necessidade de habilitar os militares a desempenhar a fungéo de
Chefe de Viatura de todas as viaturas da familia da Viatura Tética Ligeira Blindada (VTLB)
URO VAMTAC ST5 do Exército Portugués.

b. Ambito de aplicac&o do curso
O curso destina-se a habilitar os militares com as competéncias necessarias para
desempenhar a funcéo de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5, como elemento integrante de
uma equipa motorizada em todo o espectro das operacdes militares.

c. Natureza do curso
O Curso de Chefe de Viatura URO VAMTAC ST5 é um curso de especializagao.

d. Cursos relacionados
Curso de Condutor de URO VAMTAC ST5.

e. Diplomas e Certificados
No final do Curso, o militar recebe um certificado de formagé&o profissional, que atesta o
aproveitamento do formando, indicando os respetivos contetdos e duracgao.

f. Duracdo do curso
(1) Dias uteis de formacéo (DUF): 10;
(2) Tempos de formagéo (TF): 74.

g. Nimero de cursos por ano
(1) 2 Cursos por ano;
(2) A Incrementacdo de cursos em Plano de Formacdo Anual (PFA) deve ser solicitada

mediante as necessidades do Encargo Operacional.

h. Durabilidade da qualificac&o
O Curso devera ser revisto ou atualizado, quando haja atualizacao técnica, ou concetual que
justifique a sua revisao.

i. Unidade Formadora
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Escola das Armas (EA).

j. P6lo de Formacéo

Regimento Infantaria N°10 (R110) ou outro Polo, quando superiormente autorizado.

k. Locais de formacéo

S&o Jacinto - Aveiro, ou outro local quando superiormente autorizado.

I. Classificacdo de Seguranca

Nao classificado.

2. EFORMANDOS

a. Natureza

Militares da Categoria de Sargentos e Oficiais, a prestar servico em Regime de Voluntariado/

Regime de Contrato (RV/RC) ou do Quadro Permanente (QP) do Exército.

b. Pré-requisitos

(1) Possuir carta de conducao categoria B civil ou militar.

(2) Mais se informa que em face dos pré requisitos da categoria B, e caso ndo estejam

habilitados com categoria C, os chefes de viatura s6 estdo habilitados a conduzir as VTLB
em contexto de formacao ou treino operacional, em &reas militares fechadas ao transito
publico, ou em Forgas Nacionais Destacadas, nos respetivos Teatros de Operacgdes, de
acordo com os normativos em vigor, excluindo a permissao de conducdo na via publica,
exceto se incluidos em coluna militar devidamente escoltada”, mais se informa, que esta

informagéo deve constar do certificado de curso e deve ser publicada em O.S. das

respetivas UEO.

c. Quantitativos

(1) Numero Maximo de formandos por curso— 18;

(2) Namero Minimo de formandos por curso — 6.
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d. Validade da qualificacao
(1) O certificado de formacao profissional do curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 é
vélido por 5 anos, sendo a sua renovagao automatica quando no desempenho da funcao;
(2) Se o Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 estiver 2 anos sem desempenhar a funcao tera
gque ser submetido a uma atualizacdo de conhecimentos.
e. Nomeacao
A nomeacao é da competéncia da Diregdo de Administracdo de Recursos Humanos (DARH),
do Comando do Pessoal (CmdPess) do Exército, por proposta pela cadeia hierarquica das
Unidades/ Entidades/ Orgéos (U/E/O) respetivos.
f. N&o aproveitamento ou excluséo
(1) O néo aproveitamento do curso pode ser por motivos de falta de rendimento escolar, de
mérito e/ou excesso de faltas. O formando pode, no entanto, repetir a frequéncia do curso,
sob proposta do seu chefe direto.
(2) No caso de exclusao por motivos disciplinares, ndo podem repetir 0 curso.
g. Periodo de caréncia

Nada a referir.

3. FORMADORES

a. Requisitos académicos

(1) Para a Categoria de Oficiais:
(1)Licenciatura ou Mestrado Integrado da Academia Militar;
(2)Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) em regime de RV/RC do Exército;
(2) Para a Categoria de Sargentos:
a) Curso de Formagédo de Sargentos do QP do Exército;
b) Curso de Formacédo de Sargentos (CFS) em regime RV/RC do Exército.
b. Requisitos técnico-cientificos

Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5.
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c. Requisitos pedagdgicos
Curso de Formacéao Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF) e respetivo Certificado de
Competéncias Pedagdgicas (CCP).
d. Quantitativos
Minimo 4 formadores (1 Oficial e 3 Sargentos).
e. Nomeacao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Polo de Formacdo, com a

correspondente publicagdo em Ordem de Servico (OS).

f. Outros requisitos

Nada a referir.

MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Custos imputaveis a U/E/O 897,09 €

Custos imputéveis a FN 22 396,15 €

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2020, sendo variaveis e propensos a alteracdes de

acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais (para um maximo de 18 Formandos)

Conforme Ficha de Controlo de Custos de Formacgéo (FCCF) em vigor.
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5. PARECER TECNICO DA UNIDADE FORMADORA (EPR)

Este documento respeita o Manual Didatico 240-03.
Propd-se a elaboragao da restante documentagéo.

A consideracao superior,

6. PARECER DA REPARTICAO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS E QUALIFICACAO (RTEQ)

5/1%”’% J/MW”Z M/ P/ Wr&/ (24t ¢ 119-240-93
ég{/ﬁ/émwn Q%//w‘/

7. DESPACHO EXMO. DIRETOR DA FORMAGCAO

Hao

KL:\}M(, Zo %AA(V\(/\\/\O &@ W%

W%
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1. DESIGNACAO DO CARGO/PROFISSIONAL

a. Codigo do Cargo/Profissional
ChVUV ST5

b. Nome do Cargo/Profissional
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5

2. CATEGORIA /POSTO /ARMA OU SERVICO

a. Categoria de Oficiais do Exército portugués;
b. Categoria de Sargentos do Exército Portugués.

3. CREDENCIACAO

a. Nacional: N&o requer classificagdo de seguranca.
b. NATO: Nao requer classificacdo de seguranca.

4. AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Operacoes.
5. REPORTA A:
Ao comandante direto.

6. QUALIFICACOES

a. QUALIFICACOES ESSENCIAIS
1. Experiéncia profissional
Possuir carta de conducao de categoria B.
2. Nivel de habilitacdes escolares
Ter, no minimo, 12° ano de escolaridade.
3. Formacéao Militar
(a) Possuir a Licenciatura ou Mestrado Integrado da Academia Militar;
(b) Possuir o Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) ou Curso de Formacao de Sargentos
(CFS) em regime RV/RC,;
(c) Possuir o Curso de Formacdo de Sargentos do Quadro Permanente do Exército

Portugués;
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4. Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Nada a referir.
5. Conhecimentos Informéticos e de Processamento de dados
Nada a referir.
6. Outras qualificacdes
Nada a referir.
b. QUALIFICACOES DESEJAVEIS
1. Experiéncia profissional
Ter desempenhado cargos em Pelotdes de Paraquedistas; Grupos de Combate,
Destacamento de Operacdes Especiais ou no Médulo de Emergéncia e Evacuagéo.
2. Nivel de habilitacdes escolares
Nada a referir.
3. Formagéo Militar
Nada a referir.
4. Nivel Linguistico
Nada a referir.
5. Outras qualificacdes
(@) Curso de BMS (Battle Management System);
(b) Curso de P/PRC 525.

7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

a. Responsavel pela viatura URO VAMTAC ST5, respetiva Equipa e completo;
b. Responsavel pelo armamento e equipamento da sua equipa de combate.

8. FUNCOES PRINCIPAIS

Garantir os procedimentos inerentes a chefia de equipas de toda a gama de viaturas da familia da

VTLB URO VAMTAC ST5.
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COMPETENCIAS TRANVERSAIS

1. Autocontrolo — Capacidade para controlar as emocdes em situacdes de stress.

Indicadores comportamentais:

- Mantém-se calmo perante situacdes adversas conseguindo encontrar alternativas para resolver
as situacdes ou minimizar os impactos negativos;

- Capaz de trabalhar sob presséao, condi¢cbes climatéricas adversas ou logisticas e manter um
elevado desempenho.

- Em situacdes de stress transmite ordens com ponderagdo sem induzir stress nos subordinados.
2. Sentido de Responsabilidade — capacidade para exercer as suas fun¢cbes de forma diligente
e responsavel, respeitando o cumprimento de ordens, regulamentos e equipamentos sob a sua
responsabilidade.

Indicadores comportamentais:

- Cumpre as regras e regulamentos relativos ao funcionamento do servico;

- Cumpre as regras de seguranca e assegura que todos os elementos da guarnicdo cumprem as
mesmas;

- Zela pelo bom estado e bom funcionamento do armamento, da viatura e todo o equipamento a
seu cargo.

3. Comunicacado — Capacidade para se expressar verbalmente, por escrito e através de sinais
visuais com clareza e preciséo.

Indicadores comportamentais:

- Compreende e cumpre ordens recebidas superiormente;

- Difunde de forma clara e objetiva ordens simples;

- Adequa a linguagem ao contexto, utilizando os procedimentos das comunicag¢des militares.

4. Resolucdo de problemas — Identifica problemas e realiza analises para obter melhores
solucdes respondendo rapidamente aos novos desafios.

Indicadores comportamentais:

- Contribui com solug@es alternativas para a resolucéo dos problemas.
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- Resolve os problemas imprevistos atuando eficientemente.

- Recolhe a informacéo necessaria para fundamentar uma deciséo.

5. Flexibilidade — Capacidade para se adaptar eficazmente a diferentes contextos (clima,
situacao tatica, terreno, condicdes de visibilidade) em permanente mudanca e a novos desafios,
ajustando o seu comportamento com eficicia, consoante as necessidades das situacoes.
Indicadores comportamentais:

- Demonstra flexibilidade, ajusta 0 seu comportamento a novas realidades, a novas normas e
procedimentos;

- Adapta-se com facilidade a situagdes de mudanca superiormente impostas sem alteragéo do
seu desempenho;

- Adapta-se com facilidade a novos procedimentos, superiormente definidos, sem alteracdo do
seu desempenho.

6. Trabalho em equipa— Colabora com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e cooperativo
na coordenacao das tarefas com os restantes elementos do grupo.

Indicadores comportamentais:

- Partilha informacdes e conhecimentos com os restantes elementos da guarnicao;

- Tem um papel ativo e cooperante com os elementos da guarnicdo podendo ser, por vezes, 0
seu dinamizador;

- Trabalha de forma proactiva para cumprir a misséo atribuida.

7. Conhecimentos Técnicos — Capacidade para aplicar de forma adequada os conhecimentos
e as informag0fes técnicas essenciais ao desempenho da funcao.

Indicadores comportamentais:

- Domina os conhecimentos técnicos e taticos inerentes a sua funcdo adequando-os
corretamente as solicitacdes requeridas;

- Aplica adequadamente conhecimentos praticos necessarios as exigéncias da fungao;

- Utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos de forma apropriada e responsavel.
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Indicadores comportamentais:

8. Comando e Lideranga — Desenvolve um sentido de missao no grupo promovendo um

ambiente de confianga e respeito. Inspira e motiva 0 grupo na persecugao dos objetivos.

-Demonstra disponibilidade para ouvir os seus subordinados mantendo uma escuta ativa.
-Motiva, inspira e mobiliza os militares no cumprimento dos seus deveres em prol da misséo;

-Incute a responsabilizagdo nos subordinados sobre os seus comportamentos;

10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

ST5

CODIGO DO
ChVUV ST5
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNAGAO DO _
Chefe de viatura URO VAMTAC ST5
CARGO/PROFISSIONAL:
ATIVIDADE TAREFA
AL Supervisionar a execugdo das verificagbes dos
servigcos de manutencao preventiva do operador
A2 Executar a conferéncia do completo da viatura URO
VAMTAC ST5
_ Supervisionar o registo da documenta¢édo da VTLB
Garantir o estado A3
] URO VAMTAC ST5
A Operacional da VTLB URO _ _
Supervisionar a verificacdo do nivel de combustivel
VAMTAC ST5 A4
e o0 atesto da viatura URO VAMTAC ST5
AS Auxiliar na substituicdo de uma roda da VTLB URO
VAMTAC ST5
A6 Supervisionar a substituicdo de componentes da
VTLB URO VAMTAC ST5
Controlar os equipamentos B1 | Operar 0 E/R P/PRC 525
B da VTLB URO VAMTAC B2 Operar 0s monitores existentes no compartimento

de conducao da VTLB URO VAMTAC ST5
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CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL.: ChVUV STS
DESIGNACAO DO
R EREEESGNAL Chefe de viatura URO VAMTAC ST5
ATIVIDADE TAREFA
B3 Operar o Central Tyre Insuflation System (CTIS) da
VTLB URO VAMTAC ST5
B4 Operar o painel de instrumentos da VTLB URO
VAMTAC ST5
BS Operar a torre e respetivo comando eletrénico da
VTLB URO VAMTAC ST5
B6 Supervisionar os procedimentos de arranque do
motor em situagdes especiais
B7 | Instalar o Remote Obscurity System (ROSY)
B8 | Operar o Remote Obscurity System (ROSY)
B9 | Instalar o Battle Management System (BMS)
B10 | Operar o Battle Management System (BMS)
B11 | Garantir o cumprimento as regras de Seguranca
B12 Controlar a operacdo do guincho da VTLB URO
VAMTAC ST5
B13 | Efetuar a recuperacéo da VTLB URO VAMTAC ST5
B15 Controlar a preparacéao da VTLB URO VAMTAC ST5
para reboque
B15 Supervisionar a montagem das correntes de neve na
VTLB URO VAMTAC ST5
B16 Supervisionar 0s procedimentos de
acondicionamento de armamento e equipamentos
C1 | Verificar a conducgédo da VTLB URO VAMTAC ST5
Supervisionar a operaco o Supervisionar a execug¢do 0s procedimentos de
c v arranque e paragem da VTLB URO VAMTAC ST5
sTS C3 | Identificar problemas e avarias durante a conducédo
ca Supervisionar a execugcdo 0s procedimentos em
caso de imobilizagéo da viatura na via publica
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11. CONDICOES DE EXERCICIO

a. Ambientais
(1) O desempenho do cargo de Chefe de Viatura URO VAMTAC ST5 decorre no RCMD, no
Rl 10, no RI 15 e no CTOE em exercicios, demonstracfes e sempre que o comando da
unidade assim o determine;
(2) O desempenho deste cargo pode obrigar a deslocacdes nacionais e/ou internacionais;
(3) Operar em diferentes condi¢gbes ambientais (climatéricas, operacionais, etc).
b. Fisicas
A execucdao das tarefas inerentes ao cargo pode exigir elevado nivel de esforco fisico.
c. Sociais / Psicolégicas
(1) Comandante de uma Seccdo ou de Pelotdes de Paraquedistas; Grupos de Combate;
Destacamento de Operacdes Especiais ou no Médulo de Emergéncia e Evacuagéo,
atuando com elevada responsabilidade e autonomia;
(2) Tenséo associada ao ambiente operacional,
d. Dificuldades
(1) Comando e controlo da respetiva guarnicdo da viatura em deslocamento em todo o espetro
das Operacoes;
(2) Comando e coordenacdo da respetiva guarnicdo da viatura, particularmente dificil, em
condi¢Bes climatéricas adversas;
(3) Dificuldade de comando e concentracdo derivadas de deslocamentos operacionais
extensos;

(4) Comando e controlo da viatura em situacdes de combate.

12. MATRIZ DE COMPETENCIAS

(Anexo D — Matriz de Competéncias)
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CcODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

ChVUV ST5

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

CHEFE DE VTBL URO VAMTAC ST5

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO)

COD.| COD. ~
SR AN ST TAREFAS ngﬂ%‘i@%g'z NIVEL / STANDARD
1. De dia ou de noite; Executa os procedimentos previstos,
2. Antes e apés 0 servico; de acordo com o Manual de utilizag&o
3. Sob quaisquer condicOes | o ontencio de 1° escaldo —
meteorologicas; VAMTAC ST5 Basic Vehicle para os
4. Dado Manual de utilizagéo seguintes componentes:
e manutencdo de 1°
escaldo — VAMTAC ST5 | - Nivel de 6leo do motor;
1 Al Supervisionar a execugéo das verificacdes de Basic Vehicle. - Nivel de refrigerante;

servico de manutencéo preventiva do operador

- Nivel de 6leo da caixa de
Engrenagens,

- Presséo das rodas;

- Nivel do fluido de direc¢éo;

- Nivel do fluido de travéo;
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- Nivel do liquido do lava-para-brisas.
De dia ou de noite; Verifica 0 completo da VTBL de
. Sob quaisquer condicdes | acordo a Lista de Composicéo do
. meteoroldgicas; Material - VTLB URO VAMTAC ST5
Executar a conferéncia do completo da VTLB _ o L .
2 A2 Dado Lista de Composicédo | — Diregdo de Material e transportes.
URO VAMTAC ST5 .
do Material — VTLB URO
VAMTAC ST5 — Direcéo de
Material e transportes.
De dia ou de noite; Verifica o preenchimento da
o _ . Sob quaisquer condi¢cdes | documentacdo de acordo com as
Supervisionar 0 registo da documentacdo da o _ L
3 A3 meteoroldgicas; NEP em vigor para a utilizacdo de
VTLB URO VAMTAC ST5 _ _
Dado NEP em vigor para a | viaturas.
utilizagdo de viaturas.
De dia ou de noite; - Verifica no painel de controlo o
Supervisionar a verificagdo do nivel de Sob quaisquer condicdes | indicador de combustivel;
4 A4 combustivel e o atesto da VTLB URO VAMTAC meteoroldgicas; - Certifica-se que ambos os depdsitos
ST5 . Apoés o servigo. estao totalmente abastecidos;
- Manda atestar, caso necessario.
De dia ou de noite; - Auxilia no estacionamento do
- L Sob quaisquer condi¢Bes | veiculo num terreno
Auxiliar na substituicdo de uma roda da VTLB o
5 A5 meteoroldgicas; plano e compacto;
URO VAMTAC ST5 . _ .
Utilizando os equipamentos | - Auxilia na colocagéo dos calgos nas
disponiveis; rodas que
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4. Garantindo a seguranca da
guarnicao;

5. Sob quaisquer condi¢des
meteoroldgicas;

6. Dado Manual de utilizagéo
e manutencédo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5
Basic Vehicle.

ndo serdo levantadas do solo.

- Auxilia a ativacéo dos bloqueios de
transferéncia

e diferenciais com a ignicédo ligada

e acione o travao de estacionamento.
- Auxilia no ajustamento dos macacos
hidraulicos

a altura adequada, atuando sobre

a respetiva rosca da haste.

- Com a roda a substituir em contacto
com o solo, o desaperte parcialmente
as porcas dos pernos de fixagao.

- Auxilia na elevacéo do veiculo com
0 macaco

hidraulico.

- Antes da montagem, auxilia na
limpeza

dos pernos, das porcas

e das superficies de apoio.

- Para obter um aperto correto,
Auxilia na lubrificaco ligeiramente a
superficie

de contacto entre a porca e a anilha

situada na base do perno.
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-Auxilia no aperto das porcas
de fixacao pela ordem indicada,
para que a roda fique corretamente
assente e fixada.
- Auxilia no aperto das rodas ao
binério correto.
De dia ou de noite; - Garante a correta substituicdo dos
Sob quaisquer condi¢cdes | componentes da VTLB
o L meteorologicas; (compartimento de motor, de
Supervisionar a substituicdo de componentes . _
6 A6 Utilizando os equipamentos | transporte e de carga);
da VTLB URO VAMTAC ST5 _ o .
disponiveis; - Assegura o seu bom funcionamento.
Garantindo a seguranga da
guarnicao.
De dia ou de noite; - Organiza a comunicacao;
Sob quaisquer condig¢Bes | - Utiliza os diferentes menus do
7 Bl Operar 0 E/R P/PRC 525 meteoroldgicas; sistema;
Dada uma mensagem para | - Comunica corretamente a
comunicar. mensagem definida.
De dia ou de noite; Opera corretamente os seguintes
, _ Sob quaisquer condi¢cdes | monitores:
Operar 0s monitores  existentes  no o _
. . meteoroldgicas; - 2 layouts do painel de controlo;
8 B2 compartimento de conducdo da VTLB URO L _
Dado Manual de utilizacdo | - Painel do Battle Management
VAMTAC ST5 .
e manutencédo de 1° System (BMS);
escaldo - VAMTAC ST5 - Painel do Remote Obscurity System
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Basic Vehicle. (ROSY);
- Central Tyre Insuflation System
(CTIS).
1. De dia ou de noite; - Seleciona o interruptor do painel de
. 2. Sob quaisquer condigdes | controlo referente ao CTIS;
Operar o Central Tyre Insuflation System
9 B3 meteoroldgicas. - Ajusta o seletor de presséo dos
(CTIS) da VTLB URO VAMTAC ST5 _
pneus as condi¢des do terreno e
carga da VTLB.
1. De dia ou de noite; 1. Verifica no painel de instrumentos:
2. Sob quaisquer condigbes | - Velocimetro
meteoroldgicas; - Conta-quildbmetros
Dado no Manual de - Conta-quildmetros parcial
utilizacdo e manutencdo de | - Mudanca selecionada com
1° escaldo - VAMTAC ST5 | a alavanca de velocidades
Basic Vehicle. - Indicador de temperatura
10 B4 Operar o painel de instrumentos da VTLB URO da 4gua do motor
VAMTAC ST5 - Indicador de temperatura
da caixa de velocidades
- Indicador de nivel de combustivel
- Indicador de nivel de combustivel
- Indicador de tenséo das baterias
Hora
- Temperatura exterior
- Consumo médio por viagem
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- Velocidade em Cruise Control

- Indicador de presséo do 6leo do
motor;

2. Procede de acordo com o
estabelecido no Manual de utilizacdo
e manutencdo de 1° escaldo -
VAMTAC ST5 Basic Vehicle.

11

B5

Operar a Torre e respectivo comando eletronico
da VTLB URO VAMTAC ST5

De dia ou de noite;

Sob quaisquer condicdes
meteoroldgicas;

Dado no Manual de
utilizacdo e manutencgéo de
1° escaldo - VAMTAC ST5

Basic Vehicle.

- Instala em seguranca o controlo
eletronico da torre;
- Opera em seguranca o controlo

eletrénico da torre.

12

B6

Supervisionar os procedimentos de arranque

do motor em situacdes especiais

De dia ou de noite;

Sob quaisquer condicdes
meteoroldgicas;

Em situacbes de pressdo
relacionadas com tarefas
operacionais;
Dado no Manual de
utilizacdo e manutencéo de
1° escaldo - VAMTAC ST5

Basic Vehicle.

Executa os procedimentos de
arranque previstos no Manual de
utilizacdo e manutencéo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5 Basic
Vehicle:

- Com bateria de outra viatura.
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De dia ou de noite; - Instala o0 equipamento na viatura;
. Sob quaisquer condicdes | - Certifica-se que as varias
_ meteorologicas. componentes estao solidarias com a
13 B7 Instalar o Remote Obscurity System (ROSY)
VTLB,;
- Seleciona no painel referente ao
ROSY o sistema a utilizar.
De dia ou de noite; - Avalia o contexto operacional;
Sob quaisquer condicdes | - Aciona os sistemas ROSY
_ meteorologicas. isoladamente ou os trés em
14 B8 Operar o Remote Obscurity System (ROSY) S
simultaneo (frontal e flancos,
esquerdo e direito).
De dia ou de noite; - Instala o equipamento na VTLB,;
Sob quaisquer condig¢Bes | - Certifica-se que todas as
meteoroldgicas. componentes estéo instaladas
15 B9 Instalar o Battle Management System (BMS)
corretamente;
- Certifica-se que o equipamento liga
sem erros.
De dia ou de noite; - Avalia o contexto operacional;
Sob quaisquer condicdes | - Opera corretamente o BMS.
16 B10 Operar o Battle Management System (BMS) o
meteoroldgicas.
17 811 Garantir o cumprimento das regras de De dia ou de noite; - Reconhece o estado dos
Seguranca Sob quaisquer condigbes | equipamentos de seguranga
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meteoroldgicas; necessarios ao veiculo.
. Antes, durante e apds o | - Supervisiona os procedimentos da
servico. guarnicao estabelecidos em NEP da
subunidade.
De dia ou de noite; Executa os procedimentos previstos
Sob quaisquer condi¢cdes | no Manual de utilizacéo e
meteoroldgicas; manutencgdo de 1° escaldo - VAMTAC
. A partir do interior da | ST5 Basic Vehicle — pag 76-77.
Controlar a operacgéo do guincho da VTLB URO V|a.1t.ura;
18 B12 Utilizando o  controlo
VAMTAC ST5

remoto;
Dado Manual de utilizagéo
e manutencdo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5
Basic Vehicle.
De dia ou de noite; - Analisa a necessidade de
Sob quaisquer condi¢des | recuperacéo da viatura;
meteoroldgicas; - Seleciona o método de recuperacao
Com recurso a lanca de adequado;

19 B13 Efetuar a recuperacédo de uma VTLB outra VTLB; - Garante que a recuperacgao da
Com recurso a triangulo de | VTLB foi efetuada em seguranca.
reboque;

Com recurso a
equipamentos designados
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para reboque.
De dia ou de noite; - Garante que o reboque do veiculo
. Sob quaisquer condi¢cdes | nunca é executado com 0 recurso ao
meteoroldgicas; cabo do guincho;
. Dado Manual de utilizagdo | - Garante que a caixa de velocidades
20 B14 Controla a preparagao da VTLE URO VAMTAC e manutencéo de 1° se encontra em neutro;
ST5 para reboque _
escaldo - VAMTAC ST5 - Garante que as rodas dos eixos que
Basic Vehicle. estdo em contato com o solo se
encontram desconectadas com a
caixa de transferéncias.
De dia ou de noite; - Garante que a viatura se encontra
Sob quaisquer condi¢des | numa superficie plana;
meteoroldgicas; - Garante que as correntes de neve
1 B15 Supervisionar a montagem das correntes de Dado Manual de utilizacdo | sdo esticadas a frente e a retaguarda
neve na VTLB URO VAMTAC ST5 e manutencdo de 1°| daviatura,
escaldo - VAMTAC ST5 | - Garante que as correntes de neve
Basic Vehicle. sdo devidamente aplicadas.
De dia ou de noite; - Garante o correto acondicionamento
Supervisionar 0s procedimentos de Sob quaisquer condi¢cdes | do armamento;
22 B16 acondicionamento de armamento e meteoroldgicas; - Garante o correto acondicionamento
equipamentos na VTLB Dado armamento e | dos equipamentos.
equipamento;
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Dado Manual de utilizacdo
e manutencdo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5
Basic Vehicle.

23

C1

Verificar a conducdo da VTLB URO VAMTAC
ST5

De dia ou de noite;

Sob quaisquer condicdes
meteoroldgicas;

Sob quaisquer condicdes
de terreno;

Dado Manual de utilizacdo
e manutencdo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5

Basic Vehicle.

- Garante que o condutor efetuou as
verificagcbes de prévias ao servico;

- Garante que o condutor é
conhecedor das suas
responsabilidades;

- Garante que a velocidade de
marcha é estritamente cumprida;

- Garante que o condutor efetuou as
verificagbes apos 0 servigo.

- Garante, em caso de necessidade, a
conducdo da VAMTAC ST5.

24

Cc2

Supervisionar a execucdo dos procedimentos
de arranque e paragem da VTLB URO
VAMTAC ST5

De dia ou de noite;

Sob quaisquer condicdes
meteoroldgicas;

Sob quaisquer condicdes

de terreno;

. Ap6s as verificacbes e

servicos de manutencéo
preventiva do operador da
VTLB;

Garante que o condutor efetuou os
procedimentos de arranque e
paragem da VTLB previstos no
Manual de utilizacdo e manutencéo
de 1° escaldo - VAMTAC ST5 Basic
Vehicle. Pag. 41.
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5. Dado Manual de utilizacédo
e manutencdo de 1°
escaldo - VAMTAC ST5
Basic Vehicle.
. De dia ou de noite; - Identifica o problema ou avaria;
. Sob quaisquer condicbes - Deteta se a resolucéo do problema
meteoroldgicas; ou avaria esta ao seu nivel:
. Sob quaisquer condigOes de Se estiver ao seu nivel, executa os
Identificar problemas e avarias durante a erreno; procedimentos previstos no Manual
25 C3 ~ . Dado Manual de utilizacéo e de utilizacdo e manutencéo de 1°
condugao manutencgdo de 1° escaldo - escaldo - VAMTAC ST5 Basic
VAMTAC ST5 Basic Vehicle. Vehicle.
Se nao estiver ao seu nivel, comunica
superiormente, acionando 0s meios
necessarios.
. De dia ou de noite; - Garante o cumprimento da
o ) . Sob quaisquer condi¢gbes regulamentacao relativa a circulagéo
Supervisionar a execugdo 0s procedimentos o _ - o
26 ca em caso de imobilizacio da VTLB na via meteorologicas; | de viaturas militares na via publica;
oiblica . Dado o Manual do Cédigo da - Coloca o colete refletor;
Estrada. - Garante a sinalizacdo da viatura na
via publica.
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CURSO: CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: ChVUV ST5
DOC lllb Analise DIF P Pagina 1 de 6 paginas
SOOI LS, ChVUV ST5

CARGO/PROFISSIONAL:

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

CHEFE VTLB URO VAMTAC ST5

coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA () FREQUENCIA (F) 2 PRIORIDADE (P)
PDO cOD. ~
TAREEA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
Supervisionar a execucao das verificacoes dos servigcos de
manutencgdo preventiva do operador
Executar a conferéncia do completo da viatura URO
) AD P N | 2| 2 | M
VAMTAC ST5
Supervisionar o registo da documentacdo da VTLB URO
3 A3 P g ¢ N | 3| 3| B
VAMTAC ST5
Supervisionar a verificacdo do nivel de combustivel e o
A Ad PEIVISIO ¢ N | 2 | 3| B
atesto a viatura URO VAMTAC ST5
Auxiliar na substituicdo de uma roda da VTLB URO
c A5 ¢ S| 3| 1] A
VAMTAC ST5
Supervisionar a substituicdo de componentes da VTLB
6 AG P ¢ P S| 3| 1] A
URO VAMTAC ST5
7 Bl Operar 0 E/R P/PRC 525 N 2 3 B

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: ChVUV ST5
DOC lllb Analise DIF P Pagina 2 de 6 paginas
SOOI LS, ChVUV ST5

CARGO/PROFISSIONAL:

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

CHEFE VTLB URO VAMTAC ST5

CcOD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) & PRIORIDADE (P)
PDO COD. ~
TAREEA TAREFAS D I F P OBSERVACOES
. B2 Operar 0s monitores existentes no compartimento de N 3 > M
conducéo da VTLB URO VAMTAC ST5
o B3 Operar o Central Tyre Insuflation System (CTIS) da VTLB N 3 > M
URO VAMTAC ST5
” B4 Operar o painel de instrumentos da VTLB URO VAMTAC N 3 3 B
ST5
" BS Operar a torre e respetivo comando eletronico da VTLB S > 1 A
URO VAMTAC ST5
> B6 Supervisionar os procedimentos de arranque do motor em N 3 3 B
situagOes especiais
13 B7 Instalar o Remote Obscurity System (ROSY) N 2 2 M
14 B8 Operar o Remote Obscurity System (ROSY) N 2 2 M
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CURSO: CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: ChVUV ST5
DOC lllb Analise DIF P Pagina 3 de 6 paginas
CcODIGO DO

CARGO/PROFISSIONAL:

ChVUV ST5

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

CHEFE VTLB URO VAMTAC ST5

coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) & PRIORIDADE (P)
PDO CcOD. N
TAREEA TAREFAS D I F P OBSERVACOES
15 B9 Instalar o Battle Management System (BMS) S 3 3 M
16 B10 Operar o Battle Management System (BMS) S 3 3 M
17 Bi1l Garantir o cumprimento as regras de Seguranga S 3 3 M
Controlar a operacdo do guincho da VTLB URO VAMTAC
18 B12 perag g N | 2 | 1| M
ST5
19 B13 Efetuar a recuperacédo da VTLB URO VAMTAC ST5 S 3 1 A
Controlar a preparacédo da VTLB URO VAMTAC ST5 para
20 B15 preparac p S 3 1 A
reboque
Supervisionar a montagem das correntes de neve na VTLB
01 B15 P g N | 2 | 1| M
URO VAMTAC ST5
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DOC lllb Analise DIF P Pagina 4 de 6 paginas
CcODIGO DO

CARGO/PROFISSIONAL:

ChVUV ST5

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

CHEFE VTLB URO VAMTAC ST5

coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (I) FREQUENCIA (F) & PRIORIDADE (P)
PD . =
© TA?ISIIEDFA TAREFAS D I F P OBSERVACOES
Supervisionar os procedimentos de acondicionamento de
- B16 P P N | 2| 3| B
armamento e equipamentos
23 C1 Verificar a condugéo da VTLB URO VAMTAC ST5 N 3 3 B
o co Supervisionar a execugdo dos procedimentos de arranque N 3 3 B
e paragem da VTLB URO VAMTAC ST5
25 C3 Identificar problemas e avarias durante a condugéo N 3 3 B
" ca Supervisionar a execucdo dos procedimentos em caso de s 3 1 A
imobilizagao da viatura na via publica
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1. ALGORITMO ANALISE DIF P

5

M PORTAMNTE

I DIFNCLAADADE I

MED

M

I PORTAMNTE Lt

PRIGRIDADE DE
FORMACAD

|  MODERADA |
MODERMNDD L mopERADA |
Trrom |
Freouerms | 1 [ )
FREQUENTE | 3 |-» MCODERADA |
2 |+ wmoDERADA |
1 s ATA l
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Figura 4-1- Analise DIF P
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2. DESCRICAO DAS PRIORIDADES DE FORMAGAO DA ANALISE DIF P

PRIORIDADE
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias no
final do curso, em gqualquer circunsténcia e sempre que necessario, sem
necessidade de outro tipo de formagdo ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada para formagdo em areas criticas, nas quais uma
falha ou omissdo pode por em causa a seguranca do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da missao.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formagao ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada para formagdo em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranca do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento
da misséo.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as
competéncias no final do curso, podendo, eventualmente, ser necessario
desenvolver formag¢do ou treino complementar de curta duragdo, em
Nivel 3 contexto escolar ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada para formagdo em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da missao.
Formando com capacidade de execucdo adquirida na totalidade por
a formacdo em contexto de trabalho ou estégio.
Nivel 4
2 PO el Em regra direcionada para competéncias que nao justificam qualquer
(NENHUMA)

formag&o em contexto escolar.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

DOCUMENTO Il
PERFIL DO CARGO/PROFISSIONAL

ANEXO D - Matriz de Competéncias

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: ChVUV ST5

ANEXO D

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Pagina 1 de 4 paginas

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Competéncias Especificas

Competéncias Transversais

3
§ )
@ 3 2 5
ks a = 7 3
o = o o o 2 3
o = = AT he} 3] I c
Atividades Tarefas o 03 | g o K @ e @
= S | o S, o ° s9 |3
o 85 c S = = g3 <
o =8 S = Qo © o= @
8 T o € 0 x | €5 €
=] o O o ) @ o o @ o
< 0 O © [ [ O+ ]
- o ™ < o © ~ Ioe}
A. Garantir o estado Operacional da VTLB 1.Supervisionar a execucao das verificacdes
URO VAMTAC ST5 dos servigos de manutengédo preventiva do N X X X
operador
2.Executar a conferéncia do completo da
viatura URO VAMTAC ST5 X X
3.Supervisionar o registo da documentacgéo
da VTLB URO VAMTAC ST5 X X X
4.Supervisionar a verificagdo do nivel de
combustivel e o atesto da VTLB URO X X X
VAMTAC ST5
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ANEXO D

MATRIZ DE COMPETENCIAS
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5. Auxiliar na substituicdo de uma roda da
VTLB URO VAMTAC ST5

6.Supervisionar a substituicdo de
componentes da VTLB URO VAMTAC ST5

B. Controlar os equipamentos da VTLB URO
VAMTAC ST5

1.Operar o E/R P/PRC 525

2.0perar 0s monitores existentes no
compartimento de conducédo da VTLB URO
VAMTAC ST5

3.0Operar a Central Tyre Insuflation System
(CTIS) da VTLB URO VAMTAC ST5

4.0perar o painel de instrumentos da VTLB
URO VAMTAC ST5

5.Operar a torre e respetivo comando
eletronico da VTLB URO VAMTAC ST5

6.Supervisionar os procedimentos de
arranque do motor em situacdes especiais

7.Instalar o Remote Obscurity System
(ROSY)

8.0Operar 0 Remote Obscurity System (ROSY)

9.Instalar o Battle Management System
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(BMS)

10. Operar o Battle Management System
(BMS)

11. Garantir o cumprimento das regras de
Seguranga

12. Controlar a operagéo do guincho da VTLB
URO VAMTAC ST5

13. Efetuar a recuperacéo da VTLB URO
VAMTAC ST5

14. Controlar a preparacédo da VTLB URO
VAMTAC ST5 para reboque

15. Supervisionar a montagem das correntes
de neve na VTLB URO VAMTAC ST5

16. Supervisionar os procedimentos de
acondicionamento de armamento e
equipamentos

C. Supervisionar a operacdo da VTLB URO
VAMTAC ST5

1.Verificar a conducéo da VTLB URO
VAMTAC ST5

2.Supervisionar a execucado dos
procedimentos de arranque e paragem da
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VTLB URO VAMTAC ST5

3.ldentificar problemas e avarias durante a
conducéo

4.Supervisionar a execug¢ao dos
procedimentos em caso de imobilizacdo da
viatura na via publica
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1.FINALIDADE

O curso destina-se a habilitar os militares a desempenhar as funcdes de Chefe de todas as
viaturas da familia da VTLB URO VAMTAC ST5, em uso no Exército Portugués.
2.ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

Mddulo / UFCD Tempos de Formacao (H)

Areas Curriculares de

Formacéo Cod Designacgao

Diurno Noturno | NP | Total
T P T P

Caracteristicas
A.l | gerais e normas de 3 1 0 0 0 4
seguranca

Orgéos e
equipamentos da
A2 9 12 | 0 0 0 21
VTLB URO
VAMTAC ST5
Técnica de
A.3 | operagdo da VTLB 2 9 0 0 0 11
URO VAMTAC ST5
Manutencao da

A.4 | VTLB URO 25 | 35 |0 0 0 6
VAMTAC ST5
Condugéo da VTLB
A5 15| 65 |0 4 0 12
URO VAMTAC ST5
Educacao Fisica
B.1 0 6 0 0 0 6
B - DIVERSOS Militar
B.2 | Ceriménias Militares 0 4 0 0 0 4
B.3 | Avaliacédo 1 9 0 0 0 10

TOTAL | 19 51 | O 4 0 74

A — Formacgéo

Especifica

3.0BJETIVOS GERAIS

No final da acdo de formacgéo os formandos deveréo estar aptos a:

a. Reconhecer as caracteristicas gerais e normas de seguranca na operacdo da VTLB
URO VAMTAC ST5;

Operar os 6rgaos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5;

Atuar como elemento de uma guarnicdo da VTLB URO VAMTAC ST5;

Garantir o estado operacional da VTLB URO VAMTAC ST5;

Conduzir a VTLB URO VAMTAC ST5.

® o o T
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4.ITINERARIO FORMATIVO
a. Precedéncia dos médulos

A1 A2 B3
A3
Ad
A5
BE1,B2
b. Cronograma
" TEMPO
9 Semana 1 Semana 2
2
‘8 Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia Dia 5 Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5
= 4
Al 4
A2 1 5.5 5.5 1 6 2
A3 1.5 3 3 1.5 2
A4 4.5 15
A5 2 1.5 1.5 7
B1 1.5 1.5 1.5 1.5
B2 2 2
B3 3 1 2 4

5.CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos

(1) Categoria / Posto
Sargentos e Oficiais.
(2) Requisitos
(&) Requisitos Académicos
Nivel de habilitagbes escolares minimo - 12° ano
(b) Requisitos profissionais

Possuir carta de conducéo categoria B civil ou militar;

N

Mais se informa que em face dos pré requisitos da categoria B, e caso ndo
estejam habilitados com categoria C, os chefes de viatura sO estdo

habilitados a conduzir as VTLB em contexto de formagdo ou treino
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operacional, em areas militares fechadas ao transito publico, ou em For¢as
Nacionais Destacadas, nos respetivos Teatros de Operacdes, de acordo
com o0s normativos em vigor, excluindo a permissdo de conducdo na via
publica, exceto se incluidos em coluna militar devidamente escoltada”,
mais se informa, que esta informagé&o deve constar do certificado de curso
e deve ser publicada em O.S. das respetivas UEO.
(3) Quantitativos
(&) N.° Minimo de Formandos — 6;
(b) N.° Maximo de Formandos — 18.
(4) Consequéncias de nao aproveitamento
(@) O militar regressa a sua colocagao anterior
(5) Consequéncias do aproveitamento
O militar fica habilitado a desempenhar o cargo de Chefe de VTLB URO VAMTAC
STS.
b. Formadores
(1) Requisitos académicos
(a)Para a Categoria de Oficiais
1. Licenciatura ou Mestrado Integrado da Academia Militar;
2. Curso de Formagéao de Oficiais (CFO) em regime de RV/RC do Exército;
(b)Para a Categoria de Sargentos
1. Curso de Formagéao de Sargentos do QP do Exército;
2. Curso de Formagéao de Sargentos (CFS) em regime RV/RC do Exército.
(2) Requisitos técnico-cientificos
Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5.
(3) Requisitos pedagogicos
Curso de Formacdo Pedagodgica Inicial de Formadores (CFPIF) e respetivo
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
(4) Quantitativos
Minimo de 4 Formadores (1 Oficial e 3 Sargentos).
(5) Nomeacdao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do Polo de Formacdo, com a

correspondente publicagdo em Ordem de Servigo (OS).

6.MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros
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897,09 €

Custos imputaveis a U/E/O

22 396, 15 €

Custos imputéveis a FN

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2020, sendo varidveis e propensos a

alteracdes de acordo com as rubricas orcamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais
Conforme Ficha de Controlo de Custos de Formagao (FCCF) em vigor.

7.AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo:
(1) Avaliacéo Diagnostica
Nada a referir.
(2) Avaliagdo Formativa
E realizada pelos formadores no final de cada sess&o ou pela Dire¢do do Curso,
guando o entender necessario.
(3) Avaliagdo Sumativa
Aferida no médulo B3.
b. Instrumentos:
(1) Avaliacéo Diagndstica
Nada a referir.
(2) Avaliagéo Formativa
Testes formativos no final de cada sesséo.
(3) Avaliacdo Sumativa
(@) 1 Teste escrito;
(b) 2 Testes Praticos;
(c) 1 Prova de Conducéo.
c. Processamento da Avaliacao:
(1) Escalas
A escala de classificacdo € expressa de 0 a 20 valores, arredondadas as
centésimas.
(2) Formula de classificacéo e aproveitamento
(a) E expressa até as centésimas e obtém-se como resultado da Classificacéo
Final.

(b) A Classificagéo Final (CF) obtém-se aplicando a seguinte formula:

CF = (1 Teste Teorico + 2 Testes Praticos + 1 Prova de Conducéao) /4
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(3) Classificacbes

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

Devem ser apresentados arredondados as centésimas, 0s seguintes valores:
1. Classificacdo do teste tedrico;

Classificagcdo dos Testes Praticos;

[

Classificagdo da Prova de Conducéo;

4. Classificacdo Final.

Para resultados com mais do que duas casas decimais é adotada a Norma

ABNT NBR 5891 como método de arredondamento;

Para obter aproveitamento no curso o formando deve:

1. Obter um minimo de 10 valores na Classificacdo Final;

2. Obter classificagdo superior ou igual a 75% em cada teste pratico, sendo
permitida uma repeticdo em cada teste, no caso de insucesso;

3. Obter aproveitamento na Prova de Conducéo.

Qualquer fraude ou tentativa de fraude implica a anulagdo do instrumento de

avaliacdo em causa, tendo o formando a avaliacdo de zero valores nesse

instrumento, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

O formando que, por motivo justificado, faltou a uma prova de avaliacdo sera

submetido a uma prova semelhante na primeira oportunidade.

Se a falta for injustificada, o formando tera nessa prova a classificacdo de zero,

para além de eventuais consequéncias disciplinares.

8.0RGANIZACAO E ADMINISTRACAO

a. U/E/O responsavel pelo curso

A Unidade designada como Pélo de Formacgdo é responsavel pela organizacdo e

execucao do curso, competindo-lhe:

(1) Supervisionar o desenrolar da a¢ao formativa do Curso.

(2) Manter atualizado o referencial de Curso.

b. Conselho Escolar/Curso

O Conselho Curso é presidido pelo Comandante do Pélo de Formacao e tem a seguinte

constituicao:

(1)
(2)
3)
(4)
()

Comandante;

Chefe da Seccéo de Formagéo;

Diretor do curso;

Sargento Adjunto do Diretor de Curso (Secretario do Conselho);

Outros elementos (incluindo formadores) que se considere importante estarem

presentes.

c. Seccéo de Formacéao
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A Seccéao de Formacéo do Pélo de Formacéo é responséavel por:

(1) Controlar a bolsa de formadores e outros agentes envolvidos;

(2) Assegurar a operacionalidade das instalacbes e equipamentos afetos a formacao;

(3) Supervisionar e classificar as provas de avaliacdo efetuadas aos formandos;

(4) Avaliar os formandos do curso;

(5) Conferir e enviar a documentagédo que valide ou promova alteracdes no referencial
do curso;

(6) Garantir a existéncia atualizada do Dossier Técnico Pedagégico da acédo de
formacé&o;

(7) Propor o momento para a realizagdo do Conselho Escolar/Curso;

(8) Em coordenacdo com a Direcdo de Curso elaborar os horarios, a fim de serem
verificadas incompatibilidades;

(9) Realizar a reuniéo inicial da agdo de formacéo com a equipa de formadores e outras
entidades necessarias com vista a verificar a existéncia de problemas ou sugestdes
de melhoramento no planeamento/programacao;

(10)Fazer os pedidos de apoio (nomeadamente os pedidos de material de apoio para
sessdes de formacao e avaliagdo), em coordenacdo com a equipa de formadores.
(11)Propor ao comandante o programa das ceriménias de abertura e de encerramento

do curso, bem como o seu horario;

(12)Elaborar o mapa de controlo inicial e final de formacédo e enviar para a Dire¢édo de
Formagdo/CmdPess para validagéo.

Gestor de formacgéo

O Gestor de Formacédo do Polo de Formacdo é o Chefe da Seccdo de Formacéo,

sendo:

(1) O responsével pelo planeamento, execugdo, acompanhamento, controlo e avaliagcéo
da formacao e pela gestédo dos recursos afetos a atividade formativa;

(2) O interlocutor privilegiado com o sistema de certificacdo, garantindo que as praticas
formativas implementadas na U/E/O estdo em harmonia com o0s requisitos de
certificacao.

Diretor de curso

O Diretor de Curso é nomeado pelo Comandante do Pdélo de Formacao, sob proposta

do Chefe da Seccéo de Formacéo, sendo responséavel por:

(1) Dirigir o curso de acordo com os regulamentos aprovados, os planos, o programa
estabelecido e as diretivas superiores;

(2) Acompanhar as atividades escolares dos formandos;

(3) Garantir o cumprimento dos requisitos de validag&o do referencial do curso;

(4) Garantir o processamento de toda a informac¢éo documental do curso;
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(5) Verificar o cumprimento dos pré-requisitos dos formandos;

(6) Propor ao Chefe da Seccdo de Formacgao o programa-horario do curso

(7) Elaborar o Relatorio Final de Curso.

Equipa de Formadores

A Equipa de Formadores € nomeada pelo Comandante do Pélo de Formacgéo, sendo

responséavel por:

(1) Coordenar com a Seccdo de Formacdo e Direcdo de Curso todos os pedidos de
apoio (nomeadamente os pedidos de material de apoio para sessdes de formagéao e
avaliacao).

(2) Planear, organizar e ministrar a formagéo de acordo com os objetivos definidos no
referencial do curso.

(3) Disponibilizar as sessdes de formacao.

(4) Cumprir os horéarios aprovados superiormente.

(5) Efetuar a avaliagdo formativa e sumativa dos médulos que ministra.

(6) Preencher os inquéritos de validacao interna.

. Outros agentes

Quando utilizados, devem possuir as necessarias qualificagdes técnicas, adequadas a

modalidade de formacdo selecionada bem como as formas de organizacdo e

destinatarios.

Reclamacdes e recursos das classificagcbes

(1) O formando a quem se suscitam duvidas sobre classificagdes de provas ou trabalhos
escritos ou informacgdes de aproveitamento, pode:

(@) No prazo de 5 dias uteis contados a partir da data da respetiva publicacéo,
requerer ao Chefe da Seccdo de Formacao do Pélo de Formacdo a sua
revisdo. A resposta deve ser dada, também por escrito, no prazo de 5 dias
Uteis a partir da data de apresentacdo do requerimento.

(b) Quando o formando ndo se conforme com o esclarecimento obtido, no prazo
de 5 dias uteis contados a partir da data em que Ihe foi prestado, reclamar para
o Comandante do Pélo de Formacdo, que decidira no prazo de 8 dias Uteis
contados a partir da data, também por escrito, da entrega da reclamacéo.

(2) O formando a quem se suscitem duvidas sobre a classificagéo final do curso, pode:

(&) No prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo em Ordem de
Servico, requerer ao Comandante do Pdlo de Formacédo o esclarecimento da
sua classificacdo. A resposta deve ser dada por escrito, no prazo de 8 dias
Uteis a partir da data de apresentacdo do requerimento.

(b) Caso o formando nédo se conforme com o esclarecimento obtido, no prazo de 5
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dias uteis contados a partir da data em que Ihe foi prestado, reclamar para o
Exmo. MGen Diretor de Formacédo, que decidird no prazo de 15 dias Uteis
contados a partir da data, também por escrito, da entrega da reclamacao.

Repeticdo do Curso

(1) Podera repetir a frequéncia do curso sob proposta do Cmdt/Diretor/Chefe da
Unidade de colocacéo e nomeacéo pela DARH/CmdPess;

(2) N&o podem repetir o curso os formandos excluidos por motivos disciplinares.

Regime de faltas

(1) O limite de faltas justificadas corresponde a 10% da totalidade dos tempos escolares
do curso. No caso deste limite ser excedido, o formando sera objeto de apreciacao e
andlise em Conselho Escolar/Curso;

(2) O Comandante do P6lo de Formacéo, tendo em atengdo o motivo ou motivos que
originaram a ultrapassagem do limite das faltas dadas pelo aluno e ouvido o
Conselho Escolar/Curso, pode, a titulo excecional, autorizar a continuagdo da
frequéncia do curso, caso seja considerado que o aluno em causa tenha condi¢des
para recuperar o atraso verificado.

Duragéo

O curso tem uma duracdo de 74 tempos escolares, distribuidos por 10 dias Uteis de

formacdo.

Durabilidade

O Referencial de Curso devera ser revisto sempre que se considere necessario,

ajustando-se as necessidades e a qualidade da formacéao.

. Relacéo ensino-aprendizagem

O curso é presencial, sendo obrigatéria a presenca dos formandos em todas as
atividades constantes do respetivo programa-horario e demais atividades fixadas pelo
Diretor de Curso.
Critérios de reprovacao e exclusao
S&o considerados reprovados os formandos que obtiverem um dos seguintes pontos:
(1) Classificagéo final inferior a 10 valores.
(2) Aptidao Técnica:
1. Classificacdo inferior a 75% em cada teste pratico, o formando repete o teste
pratico;
2. Classificacdo inferior a 75% na 12 repeticdo do teste préatico, o formando é

eliminado do curso;

|

Obtencdo de 5 erros ou um erro intoleravel na Prova de Conducao, o formando

repete a Prova de Conducéo;
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4. Obtencao de 5 erros ou um erro intoleravel na 12 repeticdo Prova de Conducéo, o
formando é eliminado do curso.
(3) Faltas superiores a 10% da totalidade dos tempos escolares do curso.
(4) Por motivos disciplinares durante o curso.
n. Validade da qualificacdo
O certificado do Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 certifica o militar das
competéncias inerentes ao Curso enquanto este servir a Instituicao Militar.
0. Diplomas/Certificados
(1) Aos formandos que atinjam o final do curso com aproveitamento sera:
(@) Emitido um Certificado de aproveitamento do curso conforme modelo
legalmente aprovado;
(b) Averbado na folha de matricula a frequéncia da acdo de formagdo com a
respetiva classificagao.

(2) Sera ainda publicada em Ordem de Servico a classificacdo de todos os formandos.
9.ESTAGIOS

Nada a referir.

10.ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR
(Anexo A - Especificagéo da Estrutura Modular)
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AREA Duracao
CURRICULAR 54 Horas
MODULO Duracéao
4 Horas
Obijetivo (s) A.1.1. Reconhecer as caracteristicas gerais e normas de seguranga da
Geral (ais) VTLB URO VAMTAC ST5

Objetivos Especificos

Tempos de Formacao (H)

Diurno

Noturno

T

P

T

5 NP

Total

A.1.1.1.Enunciar as caracteristicas gerais

e possibilidades da VTLB URO 1
VAMTAC ST5

A.1.1.2.Caracterizar as viaturas da familia

da VTLB URO VAMTAC ST5 em 0,5
uso no Exército Portugués

0,5

A.1.1.3.ldentificar a compartimentacao,

equipamento e 6rgédos visiveis do
exterior e a palamenta e 0.5
ferramenta da VTLB URO
VAMTAC ST5

15

A.1.1.4.Enunciar as regras de seguranca

para evitar acidentes na utilizagdo | 0,5
da VTLB URO VAMTAC ST5

0,5

A.1.1.5.Descrever as responsabilidades

do Chefe de VTLB URO VAMTAC | 0,5
ST5

0,5

Total 3
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MODULO

Gerais

Objetivo(s)

Duracéao
21 Horas

A.2.1. Operar os 6rgédos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5

Objetivos Especificos

Tempos de Formagéao (H)

Diurno

Noturno

T

P

T

NP
=)

Total

A.2.1.1.

Localizar os diversos
equipamentos, comandos,
instrumentos e érgaos existentes
no compartimento de transporte
da VTLB URO VAMTAC ST5

0.5

0.5

A.2.1.2.

Descrever 0s equipamentos
existentes no tablier e painel
superior da VTLB URO VAMTAC
ST5

0.5

0,5

A.2.1.3.

Descrever o painel de
instrumentos da VTLB URO
VAMTAC ST5

0.5

0,5

A.2.1.4.

Operar o painel de instrumentos
da VTLB URO VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.5.

Localizar os 6rgaos principais
existentes no compartimento do
motor da VTLB URO VAMTAC
ST5

0.5

0.5

A.2.1.6.

Localizar os 6rgéos principais do
trem de rodagem e principais
pontos de lubrificacdo da VTLB
URO VAMTAC ST5

0.5

15

A.2.1.7.

Descrever o trem de poténcia e o
sistema de arrefecimento da
VTLB URO VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.8.

Descrever o sistema elétrico e
iluminacéo da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5
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A.2.1.9. Descrever o sistema de travagem
da VTLB URO VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.10.Descrever o funcionamento da
caixa de velocidades, da caixa de
transferéncia e dos diferenciais
da VTLB URO VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.11.0Operar o seletor da caixa de
velocidades e os comandos todo-
o-terreno da caixa de
transferéncia e dos diferenciais
da VTLB URO VAMTAC ST5

A.2.1.12.Descrever o Sistema Central de
Insuflagédo de Pneus / Central
Tyre Insuflation System (CTIS)

0.5

0,5

A.2.1.13.Operar o Sistema Central de
Insuflacdo de Pneus / Central
Tyre Insuflation System (CTIS)

0,5

0,5

A.2.1.14.Descrever a torre da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.15.0perar a torre da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.16.Descrever a operagao de
passagem a vau da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.2.1.17.Descrever o sistema lanca-
granadas de fumos Remote
Obscurity System (ROSY) da
VTLB URO VAMTAC ST5

A.2.1.18.Instalar e operar o sistema langa-
granadas de fumos Remote
Obscurity System (ROSY) da
VTLB URO VAMTAC

A.2.1.19.Instalar e operar o sistema de
comunicagdes E/R P/PRC 525

A.2.1.20.Descrever o Battle Management
System (BMS)
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A.2.1.21.Instalar e operar o Battle

Management System (BMS)

Total 9 12
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< Duracéao
MODULO 11 Horas
Objetivo(s) A.3.1. Atuar como elemento de uma guarni¢cdo da VTLB URO VAMTAC
Gerais ST5
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T P T P NP Total

A.3.1.1. Carregar a VTLB URO
VAMTAC ST5 conforme o 0,5 1 15
plano de carregamento

A.3.1.2. Descrever o funcionamento
do guincho da VTLB URO 0,5 0,5
VAMTAC ST5

A.3.1.3. Operar o guincho da VTLB
URO VAMTAC ST5

A.3.1.4. Enunciar os procedimentos
de recuperacéo da VTLB
URO VAMTAC ST5
utilizando meios expeditos,
0S proprios meios ou outra
VTLB

A.3.1.5. Recuperar a VTLB URO
VAMTAC ST5 utilizando
meios expeditos ou 0s 2 2
préprios meios ou outra
VTLB

A.3.1.6. Executar os procedimentos
para reboque da VTLB URO 1 1
VAMTAC ST5 para reboque

A.3.1.7. Executar os procedimentos
para arrancar o motor da
VTLB URO VAMTAC ST5
com outro veiculo

0,5 0,5

A.3.1.8. Instalar e remover as
correntes de neve da VTLB 1 1
URO VAMTAC ST5

A.3.1.9. Comunicar através de sinais

SO 0,5 0,5
visuais
A.3.1.10.Preparar a VTLB URO > >
VAMTAC ST5 para revista
Total | 2 9 0 0 0 11
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MODULO

Objetivo(s)
Gerais

Duracéao
6 Horas

A.4.1. Garantir o estado operacional da VTLB URO VAMTAC ST5

Objetivos
Especificos

Tempos de Formagéo (H)

Diurno

Noturno

NP

T

P

T

P

Total

A.4.1.1.Descrever os procedimentos a
executar no programa de
manutencdo da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.4.1.2 Efetuar as verificacdes de
servico de manutencao
preventiva do operador da
VTLB URO VAMTAC ST5
antes, durante e apos o
Servico

0.5

15

A.4.1.3.Descrever os procedimentos a
efetuar nas verificacdes
semanais da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.4.1.4.Executar os procedimentos
para substituicdo da roda da
VTLB UROVAMTAC ST5

0,5

15

A.4.1.5.Procedimentos para atestar de
combustivel a VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

0,5

A.4.1.6.Substituir as lampadas das
luzes de iluminacéo frontais e
traseiras da VTLB URO
VAMTAC ST5

0,5

15

Total

2,5

3,5

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: | ChVUV ST 5

Anexo A - Especificacdo da Estrutura Modular

Pagina 7 de 9 Paginas

2 Duracéao
MODULO 12 Horas
Objetivo(s) A.5.1. Conduzir a VTLB URO VAMTAC ST5
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéao (H)
Diurno Noturno
T P T P NP | Total
A.5.1.1. Preencher a documentagdo 05 05
da VTLB URO VAMTAC ST5 ' ’
A.5.1.2. Executar os procedimentos
de arranque e paragem da 0.5 0.5 1
VTLB URO VAMTAC ST5
A.5.1.3. Enunciar os procedimentos
de conducao em diferentes
condi¢cdes meteorologicas e
0,5 0,5
de terreno e em caso de
imobilizacdo na via publica
da VTLB URO VAMTAC ST5
A.5.1.4. Conduzir a VTLB URO 3 3
VAMTAC ST5 (Iniciag&o)
A.5.1.5. Conduzir a VTLB URO
VAMTAC ST5 de dia nos 3 3
varios modos de conducédo
A.5.1.6. Conduzir a VTLB URO 4 4
VAMTAC ST5 de noite
Total | 1,5 6,5 0 4 0 12
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AREA Durag&o
CURRICULAR 20 Horas
2 Duracgéo
MODULO 6 Horas
(G)bje'FIVO(S) B.1.1. Desenvolver a condicao fisica de base
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T P T P NP Total
B.1.1.1. Corrida continua 3 3
B.1.1.2. Treino em circuito 3 3
Total 6 6
. Duracéao
MODULO 4 Horas
Objetivo(s) - . ~ .
Gerais B.2.1. Participar em atividades n&o formativas
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
- P T P NP Total
B.2.1.1 Participar na ceriménia de
2 2
abertura do curso
B.2.1.2 Participar na ceriménia de 5 5
encerramento do curso
Total | O 4 0 0 0 4
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P Duracéao
MODULO 10 Horas
gbjeyvo(s) B.3.1. Efetuar a avaliagdo sumativa
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
= P T P NP Total
B.3.1.1 Executar o 1° Circuito de
o 3 3
Avaliacdo
B.3.1.2 Executar o 2° Circuito de
o 2 2
Avaliacdo
B.3.1.3 Executar o 1° Teste Escrito 1 1
B.3.1.4 Executar a Prova de
~ 4 4
Conducéo
Total 1 9 0 0 0 10
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Duracéo (TF)
A AREA CURRICULAR | VTLB URO VAMTAC ST5 54
A.l MODULO Caracteristicas gerais e normas de seguranca 4
Al1 OBJETIVO GERAL Reconhecer as caracteristicas gerais e normas de seguranca da VTLB URO VAMTAC ST5
Cédigo Métodos e Meios Avaliacdo Dominio
: Conteudos Ref.2 técnicas . . Instrumentos | do Saber
Obj. Esp pedagogicas RTP Equip. Tipo
Carateristicas Gerais 1-Manual de
da VTLB; -vianu ) . Questdes
— Dimensées; l\?aﬁgogi / M(g;‘(oizieggojr'%o Manual Projetor objetivas
— Peso; ¢ posic 1/2/ multimédia; | Formativa/ (perguntas "
All1 ; . 2-Manual de Método . Cognitivo
— Blindagem; ilizacs | . Power computador Sumativa abertas/
— Performance: ut |zac;a9 € ngerrogatl.vo Point fechadas)/
) ’ manutencéo de Método Ativo L
_ Equ|pamentos; 10 Escaldo Teste Teodrico
— Palamenta
1-Manual de Questdes
— VTLB Posto de Cmd,; Operador e Método expositivo Projetor bieti
- ; a or= | Power multimédia; . objetivas .
A.1.1.2 VTLB specops; Manutencao (exposlc;ao oral) . ’ Formativa (perguntas Cognitivo
— VTLB Med; 2-Manual de Método Point computador abertas/
— Principais diferencas utilizagéo e Interrogativo fechadas)
manutencao de
1° Escaléo
— Compartimentos da 1-Manual de Projetor
VTLB; Operador e . . multimédia; Questdes
x = Método expositivo| Manual .
— Orgéos e Manutencao/ (exposico oral) 12/ computador/ objetivas
A.1.13 equipamentos; 2-Manual de posic VTLB URO Formativa (perguntas Cognitivo
S Método Power
— Palamenta completa utilizacéo e Interrogativo Point VAMTAC abertas/
da VTLB manutencéo de 9 ST5/ fechadas)
— Ferramentas da 1° Escaldo Completo da
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CURSO CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 Cddigo: | ChvUV ST5
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VTLB; palamenta,
ferramenta e
acessorios

— Regras de seguranca
na abordagem da
VTLB; 1-Manual de Questdes

— Regras de seguranca Operador e Método expositivo objetivas
no interior da VTLB; Manutencéo/ (exposicgéo oral) Power Projetor Formativa/ (perguntas

Al1l4 — Procedimentos de 2-Manual de Método Point multimédia; Sumativa abertas/ Cognitivo

seguranca em utilizacéo e interrogativo computador fechadas)/
deslocamento; manutencéo de Método Ativo Teste Tebrico

— Procedimentos de 1° Escalédo
seguranca na via
publica;

— Responsabilidades
do Chefe de VTLB 1-Manual de Questdes
antes do servico; Operador e Método expositivo objetivas

— Responsabilidades Manutencéo/ (exposicgéo oral) Projetor .

A.1.15 do Chefe de VTLB 2-Manual de Método Ppos/;/rir multimédia; Fscﬁm:::z:/ (p;ebrg::ltgtsr;ls Cognitivo

durante o servico; utilizacéo e Interrogativo computador fechadas)/

— Responsabilidades manutencéo de Método Ativo Teste Tebrico
do Chefe de VTLB 1° Escaléo
apos o servigo;
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Duracéo (TF)

A AREA CURRICULAR | VTLB URO VAMTAC ST5 54
A.2 MODULO Orgéos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5 21
A2.1 OBJETIVO GERAL A.2.1. Operar os 6rgdos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5
Caddigo Métodos e Meios Avaliacéo Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 técnicas . . Instrumentos | do Saber
Esp pedagbgicas RTP Equip. Tipo
— Compartimentos de
transporte e de carga
da VTLB;
— Equipamentos no . .
compartimento de 1-Manual de '\ggggigggﬁgf)lf Projetor Questdes
A211 B no C(L)jm artimentog de 2—Manuacl; de demonstrativo Manual | computador/ | Formativa/ (perguntas Psicomotor
B tran Et da VTLB: utilizacso e (demonstracéo) 1/2 VTLB URO Sumativa abertas/
ansporte da ' manutelg 50 de Método VAMTAC fechadas)/
— Equipamentos no o Ge Interrogativo STS Prova Prética
compartimento de 1° Escaldo Método Ativo
carga da VTLB,;
— Instrumentos e 6rgéos
no compartimento de
carga da VTLB,;
— Equipamentos no Método expositivo
Tablier; 1(5M§rr::$rd§ (exposicéo oral)/ Projetor Questbdes
— Principais funcées dos Mari]uten 50/ Método Manual multimédia; objetivas
equipamentos no ¢ demonstrativo 172/ computador/ | Formativa/ perguntas ,
A.2.1.2 quip 2-Manual de : Psicomotor
e Tablier; S a demonstracao Power VTLB URO Sumativa abertas/
utilizacdo e :
— Equipamentos no manutencio de Método Point VAMTAC fechadas)/
ainel superior; G interrogativo ST5 Teste Pratico
painet sup 1° Escalédo . :
— Principais funcbes dos Método Ativo
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equipamentos no painel
superior;
Painel de instrumentos 1-Manual de ) - Questdes
. Operador e  |Método expositivo A
da VTLB; N o I Manual . objetivas
Layouts do painel de Manutencao/ (eXpOS,'GaO oral) 1/21 P“?Jefof Formativa/ (perguntas "
A.2.1.3 ; ) 2-Manual de Método multimédia; . Cognitivo
instrumentos; M . Power Sumativa abertas/
Funcées di L utilizacdo e Interrogativo Point computador fechadas)/
UNGoes diSponIvels no manutenc¢éo de Método Ativo 4
painel de instrumentos; 1° Escaldo Teste Teodrico
Ativar os Layouts do 1-Manual de . ~
painel de instrumentos; Operador e Metodo_ Qu_es_toes
Ativar as funcdes Manutencé&o/ demonstratl\N/O VTLB URO . objetivas
A21.4 disponiveis no painel 2-Manual de (demonstracdo) Manual VAMTAC Formativa/ (perguntas Psicomotor
o de ?nstrumentog' utilizacdo e Método 12 ST5 Sumativa abertas/
Sinais d L manutelg 50 de Interrogativo fechadas)/
iNais ¢e aviso no i o e Método Ativo Teste Préatico
painel de instrumentos; 1° Escaldo
Bloco de motor da 1-Manual de Metodo_efposmvo . ~
. (exposicéo oral)/ Projetor Questdes
VTLB; Operador e . AP .
. . ~ Método Manual multimédia; objetivas
Caixa de velocidades Manutencé&o/ . :
. demonstrativo 172/ computador/ | Formativa/ (perguntas .
A.2.15 da VTLB; 2-Manual de ~ : Psicomotor
Radiador da VTLB: utilizacio e (demonstracéo) Power VTLB URO Sumativa abertas/
adador ad ' manuter? 50 de Método Point VAMTAC fechadas)/
IREc_lfplentes de VTLB: 10 Escgléo Interrogativo STS5 Teste Pratico
ubrificantes da ' Método Ativo
Orgaos principais do 1-Manual de Metodo_efposmvo _ )
trem de rodagem da Operador e (exposicéo oral)/ Projetor Questdes
VTLB,; MaF;\uten 50/ Método Manual multimédia; objetivas
A216 Pontos de lubrificagédo 2—Manua? de demonstrativo 1/2/ computador/ | Formativa/ (perguntas Psicomotor
o da VTLB; utilizacso e (demonstragéo) Power VTLB URO Sumativa abertas/
Tarefas a desenvolver G Método Point VAMTAC fechadas)/
manutencéo de . e
para preparar a 1° Escalo Interrogativo STS Teste Pratico
lubrificacdo da VTLB Método Ativo
Trem de poténcia da 1-Manual de |Método expositivo| Manual Projetor Questbes
A217 VTLB,; Operador e (exposicéo oral)/ 172/ multimédia; | Formativa/ objetivas Coanitivo
o Sistema de Manutengé&o/ Método Power computador/ | Sumativa (perguntas 9
arrefecimento da VTLB; 2-Manual de demonstrativo Point VTLB URO abertas/
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Circuito de utilizacdo e (demonstracao) VAMTAC fechadas)/
arrefecimento da VTLB; | manutencgéo de Método ST5 Teste Tedrico
1° Escalédo Interrogativo
Método Ativo
Dispositivos de
iluminacédo da VTLB,;
Dispositivos de 1-Manual de Método expositivo
sinalizacdo da VTLB; Operador e (exposicéo oral)/ Projetor Questdes
Dispositivos de Ma?wten 50/ Método Manual multimédia; objetivas
iluminacéo e ¢ demonstrativo 172/ computador/ | Formativa/ (perguntas "
A.2.1.8 A . 2-Manual de ~ . Cognitivo
sinalizacéo frontais da Utilizacao e (demonstracéo) Power VTLB URO Sumativa abertas/
VTLB; Gac Método Ativo Point VAMTAC fechadas)/
: . manutengéo de . 4
Dispositivos de 1° Escaldo Método ST5 Teste Teorico
iluminacéo e Interrogativo
sinalizacao traseiros da
VTLB;
Sistema de travagem . .
da VTLB; 1-Manual de Metodo_ez<posmvo . ~
(exposicéo oral)/ Projetor Questdes
Comportamento do Operador e < AP T
} ~ Método Manual multimédia; objetivas
ABS da VTLB; Manutengé&o/ d . 2/ dor/ va/
A219 Travio de emergéncia >-Manual de emonstratl\N/o 1 computador/ | Formativa, (perguntas Cognitivo
da VTLE: utilizacio e (demonstracéo) Power VTLB URO Sumativa abertas/
Trava d’ manuter? 50 de Método Point VAMTAC fechadas)/
ravao de q 10 Escgléo Interrogativo ST5 Teste Tedrico
estacionamento da Método Ativo
VTLB,;
Caixa de velocidades
} 1-Manual de -
da VTLB; , . Questdes
. . Operador e  |Método expositivo o
Caixa de transferéncia ~ - Manual . objetivas
. Manutencdo/ | (exposicao oral) Projetor :
da VTLB; . 172/ - .. | Formativa/ (perguntas i,
A.2.1.10 . D ) 2-Manual de Método multimédia; . Cognitivo
Diferenciais da VTLB; S . Power Sumativa abertas/
: q utilizacéo e Interrogativo Point computador fechadas)/
Pe_r ormance das manutengéo de Método Ativo 4
caixas de velocidades e o = Teste Teobrico
N 1° Escalédo
transferéncia da VTLB,;
Operar o selector da 1-Manual de Método VTLB URO . Questodes
A.2.1.11 caixa de velocidades Operador e demonstrativo Manual VAMTAC Format!va/ objetivas Psicomotor
i ~ ~ 1/2 Sumativa
em Neutral; Manutencgéao/ (demonstracao) ST5 (perguntas

NAO CLASSIFICADO




CURSO

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

Cadigo:

ChVUV ST5

DOC IVb ESPECIFICACAO DA FORMACAO Pagina 6 de 16 P4ginas
Operar o selector da 2-Manual de Método abertas/
caixa de velocidades utilizacdo e Interrogativo fechadas)/
em Rear; manutencéo de Método Ativo Teste Prético
Operar o selector da 1° Escaldo
caixa de velocidades
em Drive;
Operar o selector da
caixa de velocidades
em Over Drive;
Comandos Todo-o-
Terreno da caixa de
transferéncia e
diferenciais da VTLB
Sistema Central de 1-Manual de -
Insuflacédo de Pneus Operador e  |Método expositivo Qu_es_toes
~ . Manual . objetivas
(Central Tyre Manutencé&o/ (exposicéo oral) 12/ Projetor Formativa/ (perguntas
A.2.1.12 Insuflation System 2-Manual de Método multimédia; : perg Cognitivo
. N . Power Sumativa abertas/
(CTIS)); utilizacdo e Interrogativo . computador
~ ~ . . Point fechadas)/
Modos de operacdo do | manutengéo de Método Ativo T g
i o ~ este Teorico
CTIS; 1° Escalédo
1-Manual de . -
Ativar o CTIS no painel Operador e derr':/loent;)t?gtivo (gg.ee ?it\?ae:
de controlo; Manutencao/ (demonstracdo) | Manual VTLB URG Formativa/ (peiguntas
A.2.1.13 Preparar a V|a'Fura para 2-I\_/I_anuz~il de Método 1/2 VAMTAC Sumativa abertas/ Psicomotor
operar o CTIS; utilizacdo e | - ST5 fechadas)/
Operar o CTIS manutencéo de nEerrogatl_v 0 echa "%S.)
P ~ Método Ativo Teste Prético
1° Escaldo
Caracteristicas da 1M Id
Torre da VTLB; ~Manual de , " Questdes
L Operador e  |Método expositivo S
Possibilidade de ~ o Manual . objetivas
T Manutencgdo/ | (exposi¢éo oral) Projetor .
armamento a utilizar; . 172/ 0 .| Formativa/ (perguntas .
A.2.1.14 . ) 2-Manual de Método multimédia; : Cognitivo
Blindagem da Torre; o x . Power Sumativa abertas/
utilizacdo e Interrogativo . computador
Modos de x . : Point fechadas)/
funci q manutencéo de Método Ativo Teste Tebrico
_Fjgr(;:gnamento a 1° Escaldo
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— Operar a Torre em
modo manual;
1-Manual de . ~
Preparar a torre para Método Questdes
LR Operador e . o
utilizag@o com Manutencio/ demonstrativo objetivas
comando eléctrico; & (demonstracdo) | Manual 1 | VTLB URO Formativa/ (perguntas .
A.2.1.15 2-Manual de . : Psicomotor
Operar a torre com utilizacio e Método e2 VAMTAC Sumativa abertas/
comando eléctrico; ~ Interrogativo ST5/ fechadas)/
manutencéo de . . o
Preparar a Torre para 1° Escalo Método Ativo Teste Pratico
desconectar o
comando eléctrico;
Possibilidades de
passagem a vau da 1-Manual de Proietor Questdes
VTLB; Operador e  |Método expositivo oetor =
. L ~ . Manual multimédia; objetivas
Procedimentos prévios Manutencé&o/ (exposicéo oral) .
N i . 1/2 1/ computador/ | Formativa/ (perguntas o
A.2.1.16 a passagem a vau, 2-Manual de Método . b / Cognitivo
Procedimentos apos a utilizagéo e Interrogativo Power VTLB URG Sumativa apertas
~ . : Point VAMTAC fechadas)/
passagem a vau, manutencdo de Método Ativo STS/ T P
o x este Tedrico
Operar as bombas de 1° Escaldo
porao;
Introducdo ao Sistema
lanca-granadas de
fumos Remote
Obscurity System 1-Manual de t
(ROSY); Operador e |Método expositivo| %g.ee stfi\(/)aess
Possibilidades gerais Manutencgdo/ | (exposi¢éo oral) 12/ Projetor Formativa/ ( ei untas
A.2.1.17 do ROSY; 2-Manual de Método multimédia; . perg Cognitivo
. S . Power Sumativa abertas/
Carateristicas do utilizagéo e Interrogativo . computador
: ~ . . Point fechadas)/
ROSY; manutencéo de Método Ativo g
: . o x Teste Tedrico
— Tipologia de granadas 1° Escalédo
de fumo a utilizar;
Modos de operacao do
ROSY
Instalagdo do ROSY; 1-Manual de Método Questbdes
: . VTLB URO . e
Painel de Controlo do Operador e demonstrativo Manual Formativa/ objetivas .
A.2.1.18 i ~ ~ VAMTAC . Psicomotor
ROSY; Manutengéao/ (demonstracéo) 1/2 ST5 Sumativa (perguntas
Operar um sistema 2-Manual de Método Ativo abertas/
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isoladamente; utilizacdo e fechadas)/
Operar os 3 sistemas manutenc¢éo de Teste Prético
1° Escaléo
1-Manual de .
Instglar o E/R PIPRC Operador e Método P“?JeFOF ) Questdes
525; ~ . multimédia; .
Prepara o E/R P/PRC Manutencé&o/ demonstratl\N/O computador/ _ objetivas _
A.2.1.19 S 2-Manual de (demonstracéo) Formativa (perguntas Psicomotor
525 para comunicagao; o . VTLB URO
: utilizacdo e Método abertas/
Comunicar com o E/R ~ - VAMTAC
B/PRC 525: manutencdo de Interrogativo ST5/ fechadas)
' 1° Escalédo
1-Manual de
OperadorNe / Método expositivo . Qg.e stoes
Carateristicas do BMS; Manutencao (exposicéo oral) Power P“?Jefof . objetivas .
A.2.1.20 Possibilidades d BMS’_ 2-Manual de Método Point multimédia; Formativa (perguntas Cognitivo
ossibrlidades do ’ utilizacdo e . computador abertas/
= Interrogativo
manutencgéo de fechadas)
1° Escaldo
Procedimentos de
instalacdo do BMS; 1-Manual de ; ~
Verificacdes de Operador e Metodo_ Qu_es_toes
funcionamento do Manutencgé&o/ demonstrativo VTLB URO objetivas
A.2.1.21 BMS: 2-Manual de (demonstracéo) VAMTAC Formativa (perguntas Psicomotor
Mod ’ q utilizacéo e Método ST5 abertas/
odos de manutencdo de Interrogativo fechadas)
funcionamento do ° x
BMS: 1° Escalédo
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Duracéo (TF)
A AREA CURRICULAR | VTLB URO VAMTAC ST5 54
A.3 MODULO Técnica de operagao da VTLB URO VAMTAC ST5 11
A3.1 OBJETIVO GERAL Atuar como elemento de uma guarnicdo da VTLB URO VAMTAC ST5
- Métodos e Meios Avaliacéo Dominio
Ct;)_dlgo Conteudos Ref.2 técnicas . : Instrumentos | do Saber
Obj. Esp pedagbgicas RTP Equip. Tipo
Método expositivo
- ica )
— Descri¢éo do Plano 1-Manual de (exposlc;ao ora , ~
de Carregamento; Operador e Metodo_ PrQJeFor . ng s.toes
~ = demonstrativo multimédia; objetivas
— Preparagéo dos Manutencéo/ d = M | dor/ | E va/
A311 equipamentos; 2-Manual de ( erponstragao) anua computador ormat!v (perguntas Psicomotor
P 50 d ’ utilizacio e Método Ativo 1/2 VTLB URO Sumativa abertas/
B rtleparac;ta(? a manuter? 0 de Método VAMTAC fechadas)/
palamenta, ] 10 Eschléo Interrogativo ST5 Teste Pratico
— Carregar a VTLB; Método Ativo
— Possibilidades de
utilizacdo do guincho;
— Dados de %M:;lﬁrd: Método expositivo Questbdes
performance do P = (exposicéao oral) . objetivas
. ) Manutencao/ . Projetor .
A3.1.2 guincho; 2-Manual de Método Manual multimédia: Formativa/ (perguntas Cognitivo
A — Dados técnicos do e Interrogativo 1/2 ’ Sumativa abertas/
. utilizacéo e . . computador
guincho e do cabo do x Método Ativo fechadas)/
. ] manutencéo de s
guincho; 10 Escaldo Teste Teorico
— Comando eléctrico
do guincho;
1-Manual de Método Questdes
~ Regras de . Operador e demonstrativo Manual VTLB URO Formativa/ objetivas .
A.3.1.3 Seguranga; = = VAMTAC . Psicomotor
Ut inch Manutencao/ (demonstracao) 1/2 ST5 Sumativa (perguntas
- Utlizaroguinchono 2-Manual de Método abertas/
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interior da VTLB; utilizacéo e Interrogativo fechadas)/
Utilizar o guincho manutencao de Método Ativo Teste Prético
com o comando 1° Escalédo
eléctrico
Regras de
Seguranga;
Recuperacéo da )
VTLB por meios %M:r?;éac:rd; Questbdes
expeditos; P x . o Manual , objetivas
R 50 d Manutencéo/ Método expositivo 12/ Projetor Formativa/ (perguntas
A3.14 ecuperacao da 2-Manual de (exposicéo oral) multimédia; . perg Cognitivo
VTLB por meios da N . : Power Sumativa abertas/
o . utilizagéo e Método Ativo . computador
propria VTLB; manutencéo de Point fechadas)/
Recuperacao da 1° Escaldo Teste Tedrico
VTLB através de
meios de outra
VTLB;
Utilizacao do guincho
da prépria VTLB,;
Desmultiplicacdo de %M:;lﬁrd: Método Questbdes
forcas; P = demonstrativo objetivas
A Manutencao/ = VTLB URO .
A315 Utilizacao da lanca >-Manual de (demonstracdo) | Manual VAMTAC Format!va/ (perguntas Psicomotor
T de reboque; utilizacsio e Método 1/2 STs Sumativa abertas/
Utilizacao de Gac Interrogativo fechadas)/
: ¢ manutencao de . . .
triangulo de reboque; 10 Escaldo Método Ativo Teste Prético
Utilizag&o de cintas
de recuperacao
Regras de 1-Manual de . =
. Método Questdes
seguranca, OperadorNe demonstrativo objetivas
Procedimentos para Manutencao (demonstracdo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas
A.3.1.6 rebocar a VTLB; 2-Manual de Métodog 1/2 VAMTAC Sumativa F;bgrtas/ Psicomotor
Preparacado da VTLB utilizacéo ed Interrogativo ST5 fechadas)/
para reboque; manutencao de Método Ativo Teste Prético
Reboque da VTLB; 1° Escaldo
Apresentacédo do 1-Manual de Método Manual VTLB URO Formativa/ Questbdes
A.3.1.7 cabo de interligacéo; Operador e demonstrativo 1/2 VAMTAC Sumativa objetivas Psicomotor
Instalacdo do cabo Manutencao/ (demonstracao) ST5 (perguntas
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de interligacéo; 2-Manual de Método abertas/
— Procedimentos para utilizacéo e Interrogativo fechadas)/
arrancar o motor da manutencao de Método Ativo Teste Prético
VTLB com outro 1° Escalédo
veiculo;
Regras de
Seguranga;
P(_)gSlbllldades de 1-Manual de Método Questdes
utilizacdo das Operador e . o
. ~ demonstrativo objetivas
correntes de neve; Manutencao/ (demonstracdo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas
A.3.1.8 Prcljced|r~negtos para ZIJ—tl\i/Iliigugi)dee Método 1/2 VAgIT'I:E)AC Sumativa abertas/ Psicomotor
co ocatgao q as ) manuter? 50 de Interrogativo fechadas)/
corren ?S € neve, o G Método Ativo Teste Prético
Procedimentos para 1° Escaldo
remocédo das
correntes de neve,
Sinais visuais em 1-Manual de Questdes
utilizacao; Operador e Método expositivo o
~ - Manual . objetivas
Contexto de Manutencéo/ (exposicéo oral) Projetor .
S . 172/ - ... | Formativa/ (perguntas .
A.3.1.9 utilizacao; 2-Manual de Meétodo multimédia; . Cognitivo
s S . Power Sumativa abertas/
Comunicagéo com utilizacéo e Interrogativo Point computador fechadas)/
inai manutencéo de Método Ativo omn echa a,s?
rr?zcur_sc? asinais o x Teste Teodrico
visuais; 1° Escaléo
Procedimentos
prevps a revista da 1-Manual de Método Questes
VTLB; Operador e demonstrativo objetivas
Colocagdo da Manutencao/ (demonstracdo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas .
A.3.1.10 palamenta e 2-Manual de stod 2 VAMTAC . b / Psicomotor
equipamentos da utilizagéo e Méto 0 1 ST5 Sumativa abertas
VTLB para revista; manutencao de Interrogativo fechadas)/
P g o s Método Ativo Teste Pratico
Procedimentos ap6s 1° Escaléo
arevista a VTLB;
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Duracéo (TF)
A AREA CURRICULAR | VTLB URO VAMTAC ST5 54
A4 MODULO Manutencgéo da VTLB URO VAMTAC ST5 6
A4l OBJETIVO GERAL Garantir o estado operacional da VTLB URO VAMTAC ST5
Cédigo Métodos e Meios Avaliacéo Dominio
: Conteudos Ref.2 técnicas . . Instrumentos | do Saber
Obj. Esp pedagogicas RTP Equip. Tipo
— Programa de
Manutenc¢édo da
VTLB; %M:gléacl)lrd: Método expositivo QuestGes
~ Finalidade da Maeluten ao/ (exposi éFc)) oral) Manuais Projetor objetivas
Manutencgédo da & posic 1/2/ ojetor . | Formativa/ (perguntas "
A4.1.1 ) 2-Manual de Método multimédia; . Cognitivo
VTLB; utilizacéo e Interrogativo Power computador Sumativa abertas/
- Tlpglg deilubrlflcantes manutencio de Método Ativo Point T:;i(t:giiacl’)sr?éo
a utrizar, . 1° Escaléo
— Principais revisoes;
— Tarefas principais;
— Finalidade das
verificagBes de . -
servico de 1-Manual de Metodo_ez<p05|t|vo : -
~ (exposicéo oral)/ Projetor Questodes
manutencao Operador e p NPT -
. = Método multimédia; objetivas
preventiva,; Manutencgao/ d . | dor/ | E va/
A.4.1.2 — Tarefas do operador 2-Manual de emonstrat|\~/o Manual | computador ormativa (perguntas Psicomotor
tencs Utilizacsio e (demonstracao) 1/2 VTLB URO Sumativa abertas/
n?e?ear:iL\J/ :.ngao manuter? 50 de Método VAMTAC fechadas)/
E di ' d 10 Escgléo Interrogativo ST5 Teste Pratico
— Procedimentos de Método Ativo
manutengéo
preventiva da VTLB;
— Finalidade das 1-Manual de Método expositivo| Power Projetor Formativa/ Questdes "
A.4.1.3 A L : NP . o Cognitivo
verificagbes Operador e (exposigéo oral) Point multimédia,; Sumativa objetivas
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semanais a VTLB,; Manutencéo/ Método computador (perguntas
Procedimentos a 2-Manual de Interrogativo abertas/
efectuar nas utilizacéo e Método Ativo fechadas)/
verificagdes manutencéo de Teste Tedrico
semanais da VTLB,; 1° Escalédo
Regras de
Seguranga;

Equipamentos a
utilizar para 1-Manual de . ~
substitui¢éo da roda; Operador e demN(I)entgt?gtivo (cg)gjee?it\?aes
Locais d_e fixagao do Manutencao/ (demonstragéo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas .
A4d.1.4 macaco; 2-Manual de stod / VAMTAC . b / Psicomotor
Tarefas da quarnicio utilizagio e Méto o 1/2 STS Sumativa abertas
na substituigéo deg manutencio de Interrogativo fechadas)/
~ Método Ativo Teste Prético
uma roda da VTLB; 1° Escalao V !
Procedimentos para
substituicdo da roda
da VTLB;
Seletor do depésito 1-Manual de Método Questdes
L Operador e . e
principal; = demonstrativo objetivas
Seletor do depdsito Manutencao/ (demonstracdo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas
A.4.15 >t POS| 2-Manual de nstrag VAMTAC ; perg Psicomotor
auxiliar; I Método 1/2 Sumativa abertas/
S . utilizagéo e . ST5
Sinais de aviso no ~ Interrogativo fechadas)/
. manutencgdo de . . o
painel de controlo; 10 Escalo Método Ativo Teste Pratico
Tipos de lampadas
da VTLB; 1-Manual de Método Questdes
Procedimentos para Operador~e demonstrativo objetivas
substituicdo de Manutencao/ (demonstracdo) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas
A.4.1.6 - ¢ ) 2-Manual de . & VAMTAC . perg Psicomotor
lampadas na VTLB; S Método 1/2 Sumativa abertas/
. : utilizagéo e . ST5
— Sinais de aviso no x Interrogativo fechadas)/
. manutencgdo de . . o
painel de controlo da 10 Escaldo Método Ativo Teste Pratico
VTLB;
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Duracéo (TF)
A AREA CURRICULAR | VTLB URO VAMTAC ST5 54
A5 MODULO Conducéo da VTLB URO VAMTAC ST5 12
Ab5.1 OBJETIVO GERAL Conduzir a VTLB URO VAMTAC ST5
- Métodos e Meios Avaliacéo Dominio
Ct;)_dlgo Conteudos Ref.2 técnicas . . Instrumentos | do Saber
Obj. Esp pedagbgicas RTP Equip. Tipo
— Documentacéo da
VTLB;
— Campos de 1-Manual de
preenchimento dos Operador e Método expositivo Questbdes
documentos da Manutencao/ (exposigéo oral) Power Projetor objetivas
A5.1.1 VTLB; 2-Manual de Método Poi multimédia; Formativa (perguntas Psicomotor
. I . oint
— Responsabilidades utilizacéo e Interrogativo computador abertas/
do Chefe de VTLB no | manutencao de Método Ativo fechadas)
preenchimento dos 1° Escaldo
documentos das
VTLB,;
— Regras de 1(5Manual de Método Questoes
) perador e . o
Seguranga; = demonstrativo objetivas
— Procedimentos de Manutencao/ (demonstrac¢do) | Manual VTLB URO Formativa/ (perguntas
A5.1.2 ) 2-Manual de . VAMTAC . Psicomotor
Arranque da VTLB; Utilizacao e Método 1/2 ST5/ Sumativa abertas/
— Procedimentos de s Interrogativo fechadas)/
aragem da VTLB; manutencdo de Método Ativo Teste Prético
parag ' 1° Escaléo
— Regras de 1-Manual de Método expositivo Qu.es.toes
. Operador e o Manual . objetivas
Seguranga; = (exposicéao oral) Projetor .
A5.13 — Procedimentos de Manutencao/ Método 12/ multimédia; Formativa/ (perguntas Cognitivo
R dUCA 2-Manual de Interroqativo Power computa do’r Sumativa abertas/
con dy({ao com utilizacéo e Méto dc? AtiVo Point P fechadas)/
condicoes manutencao de Teste Tebrico

NAO CLASSIFICADO




CURSO CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 Cddigo: | ChvUV ST5
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO Pagina 15 de 16 P4ginas
climatéricas 1° Escalédo
adversas;
— Procedimentos de
conducédo em
condicdes adversas
de terreno;
— Procedimentos na
imobilizagéo na via
publica;
— Legislacdo nacional
aplicada a conducao
da VTLB na via
publica;
— Regras de
Seguranga; %“é'sgg’(‘)'rd: Questdes
~ Preparacao da VTLB Manutencao/ Método Ativo VTLB URO . objetivas
para arranque; : ~ Manual Formativa/ (perguntas .
A5.1.4 ) 2-Manual de (Simulagéo) VAMTAC . Psicomotor
— Arranque da VTLB; o 1/2 Sumativa abertas/
~ L utilizacéo e ST5
— Selecéo dos varios manutencao de fechadas)/
dos de condugéo; e Teste Prético
mo ' 1° Escaléo
— Paragem da VTLB;
— Regras de
Seguranga;
— Prepara :?1 VTLB para 1-Manual de )
arranque; Questdes
~ - Operador e o
— Selecao dos varios ~ objetivas
- . Manutencéo/ . . VTLB URO .
modos de conducéo; Método Ativo Manual Formativa/ (perguntas .
A5.15 I . 2-Manual de : = VAMTAC . Psicomotor
— Utilizag&o da caixa o (Simulacéo) 1/2 Sumativa abertas/
N utilizacéo e ST5
de transferéncia; tencao d fechadas)/
— Utilizagéo dos manuieneao de Teste Prético
Ut & 1° Escalédo
bloqueis de
diferencial;
— Paragem da VTLB;
— Regras de 1-Manual de . . VTLB URO . Questdes
A5.1.6 Seguranca para a Operador e Me_todo AE'VO Manual VAMTAC Format!va/ objetivas Psicomotor
= x (Simulagéo) 1/2 Sumativa
conducgédo noturna Manutencgdo/ ST5 (perguntas
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— Prepara a VTLB para 2-Manual de abertas/
arranque; utilizacéo e fechadas)/
— Selecao dos varios manutencéo de Teste Pratico
modos de condug&o; 1° Escaldo

— Utilizagc&o da caixa
de transferéncia,

— Utilizag&o dos
bloqueis de
diferencial;

— Paragem da VTLB;
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1. FINALIDADE
Conduzir o processo de avaliacdo e gestdao do risco ao Curso de Chefe de VTLB URO
VAMTAC ST5, através da aplicacdo do respetivo procedimento, descrito na PDE 1-23-00
Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, por forma a
contribuir para a prevencao de acidentes e/ou incidentes através da implementacdo de medidas
de controlo que reduzam os niveis de risco para indices aceitaveis (nivel lll), salvaguardando as

condi¢cbes de seguranca e saude aos militares expostos assim como a natureza do curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO
a. O processo de gestdo do risco € um processo ciclico que inclui quatro etapas chave: a

identificacdo de perigos, a avaliagdo de riscos, a aplicacdo de medidas de controlo e a
validagéo e reviséo.

b. O risco € um elemento que estd sempre presente, no entanto, considera-se a sua
gestdo e mitigacdo através do cumprimento das praticas e medidas de controlo
constantes em 5., que permitem a sua reducdo, baixando-o para indices aceitaveis e
compativeis com as caracteristicas do curso em questao, salvaguardando a integridade
dos formandos e formadores durante o curso.

c. O incumprimento das praticas existentes e medidas de controlo identificadas, ira
aumentar exponencialmente o grau de classificagdo do risco, podendo eleva-lo para

niveis ndo aceitaveis.

3. PRESSUPOSTOS
a. SO frequentam o Curso os militares que cumprirem 0S pré-requisitos previstos no
Referencial de Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5.

b. Do ponto de vista da avaliagdo médica, os militares devem estar aptos a desempenhar

todas as tarefas a que vao estar sujeitos durante a frequéncia do curso.
c. Do ponto de vista da avaliagéo fisica, os militares tém condi¢8es fisicas para iniciar o

Curso sem constrangimentos.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES
a. O Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5, como qualquer atividade associada a
profissédo militar, apresenta riscos.
b. O Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 tem como finalidade habilitar os
militares a desempenhar as funcfes de chefia de todas as viaturas da familia da VTLB
URO VAMTAC ST5, em uso no Exército Portugués.
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E um curso com um grande cariz pratico onde os médulos / atividades formativas que
apresentam maior risco sao:

(1) Orgéos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5;

(2) Técnica de operacéo da VTLB URO VAMTAC ST5;

(3) Conducéo da VTLB URO VAMTAC ST5.

De acordo com a PDE 1-23-00, ndo se pode quantificar o grau de risco do curso, mas
sim referir que as praticas existentes e a implementagdo de medidas de controlo, aos
riscos considerados ndo aceitaveis, baixem o nivel de risco até que este seja
considerado aceitavel.

A gestao do risco € um processo ciclico e evolutivo. Antes da execuc¢do de qualquer
atividade formativa, o responsavel pela mesma efetua a sua avaliacdo do risco e
garante o cumprimento das praticas existentes, assim como da implementacdo das
medidas corretivas, de acordo com as instrucdes recebidas.

Sempre que o referido no ponto anterior ndo seja possivel, ou sempre que a seguranca
da formacéo esteja colocada em causa, o responsavel pela formacédo, tem o dever e
obrigacdo de informar o seu escaldo superior com a devida antecedéncia, para o
consequente escalar do risco para parametros nao aceitaveis.

O escaldo superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir
a aplicacéo das préticas existentes e medidas de controlo.

Recomenda-se a continuagdo do cumprimento das praticas existentes e a
implementacéo (por prioridade) das medidas de controlo identificadas no Registo de

Identificacdo Perigos, avaliacéo e controlo de riscos.
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5. REGISTO DE IDENTIFICACAQ PERIGOS, AVALIACAO E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: Regimento de Infantaria n® 10 FUNCAO: Formando do Curso de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5 LISTA DE MILITARES E CIVIS EXPOSTOS:
AVALIACAQ DA SIGNIFICANCIA
MODULO PERIGO FUNCIONAMENTO RISCO CONSEQUENCIA PRATICA EXISTENTE CRITERIOS CRITERIOS CLAS;g'CA DE g'gﬁ'%%l_o
DE SST INSTITUCIONAIS
NJTATP G [P ] AR]JNS RL [ PI A | NA
Al — Aplicar os conceitos aprendidos na
Caracteristicas | Movimentar-se B E)tri?za;z%tgg rtlz(;a’acete' ©) 1 Manter as
gerais e na parte superior | X X | X |- Queda — Traumatismos Limit N od FID t ; 3 1 3 NS 1 N n préaticas
normas de da viatura B sILJn;:afli[)?c;]a viiati;men 0S na parte existentes
seguranga '
9 ¢ — Controlo do formador.
— Aplicar os conceitos aprendidos na
Movimentar-se for_:pa(;alo tgonca; . © 1 Manter as
na parte superior [ X | X | X |- Queda — Traumatismos - Utlizagdo oe capacete; 3 1 3 1 N n praticas
da viatura - leltar on d_e elementos na parte NS existentes
superior da viatura;
— Controlo do formador.
— Aplicar os conceitos aprendidos na
A2 Movimentar-se — Traumatismos - S&EZQZ?SZ rtlz(;ayacete' (6)1 Manter as
o = no interior da X X X |- Embate — Cortes ulizag p ! L 1 2 3 1 N 1] praticas
rgaos e . = — Limitar o n° de elementos no interior da NS -
equipamentos viatura — Compressao viatura: existentes
da VTLB URO — Controlo do formador.
VAMTAC ST5 Garantir s6 um
formando a
el E " — Aplicar os conceitos aprendidos na opgrar a torrej[ a
Manobrar a Torre - Elementos — Esmagamento formagéo tedrica; (12) 2 cada momento;
: X | X préximos da — Cortes A . 4 1 3 2 N Garantir que néo
da viatura - - — Garantir distancia de seguranga; MS
rampa da viatura |- Compressé&o Se encontra
— Controlo do formador.
nenhum
formando no raio
de acéo da torre
— Aplicar os conceitos aprendidos na
Movimentar-se . for_r_nagaNo teorica, . ) 1 Manter as
na parte superior | X X X |- Queda — Traumatismos - U_tlll_zac;ao de capacete; 3 1 3 1 N m praticas
: — Cortes — Limitar o n° de elementos na parte NS :
A3 da viatura . - . existentes
Técnica d superior da viatura;
ecnica de — Controlo do formador.
operacéo da i - aid
VTLB URO - ,pr icar os co'nlcel.tos aprendidos na
VAMTAC ST5 | Movimentar-se . OT_F‘aGQO tgo”ca’ ) ©)1 Manter as
no interior da X X | X |- Embate — Traumatismos - Up izac&o de capacete; o 1 2 3 1 N m préticas
A — Cortes — Limitar o n° de elementos no interior da NS :
viatura . existentes
viatura;
— Controlo do formador.
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Operar o guincho
da viatura

— Rebentamento do
cabo do guincho

— Traumatismos
— Cortes

— Aplicar os conceitos aprendidos na
formacao teodrica;

— Verificagao prévia do material;

— Distancia de seguranga;

— Controlo do formador.

)1
MS

Garantir a
distancia de
seguranga ao
cabo;

Garantir que
nenhum
formando se
encontra junto
N do cabo;
Garantir que a
VTLB néo é
rebocada com o
guincho;
Garantir a
utilizacéo de
luvas;

— Tragdo do
operador

— Esmagamento
— Compressao

— Aplicar os conceitos aprendidos na
formagao tedrica;

— Verificagéo prévia do material;

— Utilizag&o de luvas de protecéo;

— Distancia de seguranga;

— Controlo do formador.

QF
NS

Garantir a
distancia de
seguranga ao
cabo;

Garantir que
nenhum
formando se
encontra junto
N do cabo;
Garantir que a
VTLB nao é
rebocada com o
guincho;
Garantir a
utilizagéo de
luvas;

Rebocar viatura
com cabos de
reboque

— Rebentamento do
cabo

— Traumatismos
— Cortes

— Aplicar os conceitos aprendidos na
formacao teodrica;

— Verificagao prévia do material;

— Distancia de seguranga;

— Controlo do formador.

)1
NS

Garantir a
distancia de
seguranca,;
Garantir que
nenhum
formando se
encontra junto
N do raio de acao
da langa;
Utilizacado de
guia para
manobrar a
VTLB;7
Garantir a
utilizagéo de
luvas

Colocagéo da
lanca de reboque

— Manobra da
viatura mal
executada

— Esmagamento
— Traumatismos
— Compresséo

— Aplicar os conceitos aprendidos na
formagao tedrica;

— Verificagéo prévia do material;

— Controlo do formador.

©G)1
NS

Garantir a
distancia de
N seguranga;
Garantir que
nenhum
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formando se
encontra junto
do raio de acao
da langa;
Utilizacéo de
guia para
manobrar a
VTLB;

Garantir a
utilizagéo de
luvas;
Garantir o
acompanhament
0 permanente da
viatura enquanto
; — Aplicar os conceitos aprendidos na esta estiver em
Ms;g:f; ::: é X ~ Manobra da — Atropelamento formagéo teorica; (12) 2 marcha;
viatura mal = ) . N ’
aquartelamento executada — Compressao — Uso de guia apeado; S Garantir que
— Controlo do formador nenhum
formando se
encontra no raio
de acdo da
viatura
— Aplicar os conceitos aprendidos na
Movimentar-se ) formag&o tedrica; 01 Manter as
na parte superior | X | X _ Queda — Traumatismos - Utilizagao coie capacete; 9) N I praticas
da viatura — Cortes - lelta_r on d_e elementos na parte NS existentes
superior da viatura;
— Controlo do formador.
A4 = — Aplicar os conceitos aprendidos na
Manutencdo ; formagao tedrica;
da VTLB URO | Movimentar-se ) magal ’ ) © 1 Manter as
VAMTAC ST5 no interior da X X —_ Embate — Traumatismos - U_tlll_zac;ao de capacete; o N m préticas
) — Cortes — Limitar o n° de elementos no interior da NS :
viatura . . existentes
viatura;
— Controlo do formador.
Substituir a roda _ Manuseamento ~ Esmagamento — Aplicar os conceitos aprendidos na Manter as
da viatura X incorreto — Traumatismo formagao tedrica; @21 N n praticas
— Compressao — Controlo do formador. existentes
Garantir a
— Aplicar os conceitos aprendidos na execucao correta
formacao teodrica; dos
— Formagéao tedrica e em simulador procedimentos;
previamente; Acompanhar
— Reconhecer e selecionar o percurso permanentement
A5 Deslocamento da previamente, garantindo que as e a condug&o;
Condugdo da | \iov e qurante o X — Embate contra — Esmagamento condicbes de transitabilidade ndo (40)3 N Verificar
VTLB URO ) obstaculo — Traumatismos colocam em causa a normal manobra e MS previamente o
VAMTAC ST5 dia diregao da viatura; Itinerario a
— Conducédo em ambientes controlados, utilizar;
fora da via publica; Garantir a
— Utilizacéo de capacete; completa
— Utilizag&o de cinto de seguranga; operabilidade da
— Controlo do formador. viatura;
Garantir o
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X X |- Atropelamento

— Esmagamento
— Traumatismos

X X |- Capotamento

— Esmagamento
— Traumatismos

cumprimento da
velocidade
imposta para a
condugéo;

(30) 3
MS

Garantir a
execucdo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducao;
Verificar
previamente o
Itinerario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
conducéo;

(30) 3
MS

Garantir a
execucéo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducao;
Verificar
previamente o
Itinerario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
conducéo;

Deslocamento da
viatura durante a X X
noite

— Embate contra
obstaculo

— Esmagamento
— Traumatismos

— Aplicar os conceitos aprendidos na
formagao tedrica;

— Formagéao tedrica e em simulador
previamente;

— Reconhecer e selecionar o percurso
previamente, garantindo que as
condicGes de transitabilidade ndo
colocam em causa a normal manobra e
direcdo da viatura;

(40) 3
MS

Garantir a
execucao correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a condugdo;
Verificar
previamente o
Itinerario a
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— Conducédo em ambientes controlados,
fora da via publica;

— Utilizacéo de capacete;

— Utilizag&o de cinto de seguranga;

— Controlo do formador.

— Atropelamento

— Esmagamento
— Traumatismos

— Capotamento

— Esmagamento
— Traumatismos

utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
condugéo;

(30) 3
MS

Garantir a
execucdo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducao;
Verificar
previamente o
Itinerario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
conduggo;

(30)3
MS

Garantir a
execucdo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducao;
Verificar
previamente o
Itineréario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
condugéo;

B.1
Educagéo
Fisica Militar

Pratica de
exercicio fisico
(corrida continua)

— Esforgo

— Traumatismos
— Entorses

— Aplicagédo dos conceitos aprendidos na
formacao teodrica;

— Realizar aquecimento muscular;

— Realizar alongamentos apds exercicio;

(12)2

Garantir que os
formandos
executam um
aquecimento
prévio;
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— Controlo do formador Garantir que os
formandos
executam uma
mobilizacao
articular;
Garantir que os
formandos
executam
alongamentos
apos a atividade;
Garantir que o0s
formandos
executam um
aquecimento
prévio;
Garantir que o0s
12) 2 formandos
X X |- Quedas s 1] executam uma
mobilizacao
articular;
Garantir que os
formandos
executam
alongamentos
apos a atividade
@1 1l
X X |- Choques NS
— Aplicar os conceitos aprendidos na
Movimentar-se ) for_mac;e”lo tedrica; 1 Manter as
na parte superior | X | X | X |- Queda — Traumatismos - Utilizagéio ge capacete; 9) N I praticas
da viatura — Cortes - leltar on d_e elementos na parte NS existentes
superior da viatura,;
— Controlo do formador.
— Aplicar os conceitos aprendidos na
Movimentar-se — Traumatismos for_magelo teorica; 6) 1 Manter as
no interior da X X | X [~ Embate — Cortes B U_tlll_za(;ao de capacete; . © N 1 praticas
. ~ — Limitar o n° de elementos no interior da NS .
viatura — Compressao viatura; existentes
— Controlo do formador.
B.3 — Aplicar os conceitos aprendidos na Garantir a
Avaliacdo formag&o tedrica; execucao correta
— Formagao tedrica e em simulador dos . .
previamente; procedimentos;
— Reconhecer e selecionar o percurso Ac:)rrr:]pnannr;arrn nt
Deslocamento da previamente, garantindo que as gea c:ncei}uggoe
viatura durante o x | x |- Embate contra - Esmagamento condigdes de transitabilidade n&o (40) 3 N Verificar '
. obstaculo — Traumatismos colocam em causa a normal manobra e MS -
dia direcao da viatura; preV|amente o
v Itinerario a
— Condug&o em ambientes controlados, utilizar:
fora da via publica; Garant’ir a
— Utilizagao de capacete; completa
— Utilizag&o de cinto de seguranga; operabilidade da
Controlo do formador. viatura;
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Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
conducéo;

— Esmagamento 5 3 2 (30)3

X X |- Atropelamento — Traumatismo MS

Garantir a
execucéo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducdao;
Verificar
previamente o
Itinerario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
conduggo;

— Esmagamento 5 | 3 , |03

X | X |- Capotamento - Traumatismos MS

Garantir a
execugéo correta
dos
procedimentos;
Acompanhar
permanentement
e a conducao;
Verificar
previamente o
Itinerario a
utilizar;

Garantir a
completa
operabilidade da
viatura;

Garantir o
cumprimento da
velocidade
imposta para a
condug&o;

Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (margo 2012)

A - ACEITAVEL
NA - NAO ACEITAVEL

LEGENDA: N - NORMAL
A - ARRANQUE
P - PARAGEM

G - GRAVIDADE

P - PROBABILIDADE

A/R - ACUMULAGAO/REPETICAO
NS - NIVEL DE SIGNIFICANCIA

RL - REQUISITOS LEGAIS
Pl - PARTES INTERESSADAS
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PERFIL DE AVALIACAO

Va — Avaliacao Interna

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

2.

Avaliar as expectativas, satisfacdo e o desempenho dos intervenientes diretos no processo
formativo, tendo como finalidade a recolha e processamento de dados com vista a melhoria da

formacé&o.

OBJETOS DA AVALIACAO

a. Programa de formacéao

S&o objeto de avaliacdo os seguintes objetivos:

(1) Reconhecer as caracteristicas gerais e normas de seguranca na operagédo da VTLB URO
VAMTAC ST5;

(2) Operar os 6rgéaos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5;

(3) Atuar como elemento de uma guarni¢éo da VTLB URO VAMTAC ST5;

(4) Garantir o estado operacional da VTLB URO VAMTAC ST5;

(5) Conduzir a VTLB URO VAMTAC ST5.

b. Métodos e técnicas

Sao objeto de avaliagcao os seguintes métodos e técnicas:
e Método expositivo (exposicao oral);
e Método ativo (simulacdo, Teste tedrico e Teste pratico);
e Método demonstrativo (demonstracao)

¢ Meétodo Interrogativo (Questdes objetivas, perguntas abertas/ fechadas)

. Recursos técnico-pedagdgicos

Sao objeto de avaliagcdo os seguintes recursos técnico-pedagogicos:
¢ Manuais de apoio ao formando;
e Fichas técnicas;

¢ Viatura e equipamentos.

. Formadores

Todos os formadores do presente curso sao objeto de avaliacéo.

. Formandos

Todos os formandos do presente curso sdo objeto de avaliacao.

. Resultados

Os resultados sdo objeto de avaliagdo por comparacdo com os resultados esperados.

NAO CLASSIFICADO
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3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliacdo sumativa

(1) Aproveitamento por médulo > 75% dos formandos: Resultado normal.
(2) Aproveitamento por modulo > 50% e < 75% dos formandos: O resultado deve ser alvo de
andlise por parte da entidade formadora.

(3) Aproveitamento por médulo < 50% dos formandos: implica altera¢des na acéo de formacao.

b. Avaliacdo de satisfag&o do formando

Materializada segundo a escala indicada, na sequéncia dos questionarios do perfil de avaliacéo:

Questionario

Expetativas/M6dulo/Curso

Intervalo Afericdo Qualitativa

[1,0 - 3,0] Rever Urgentemente

[3,1-3,5] Rever e Melhorar
[3,6 — 3,9] Bom

[4,0 —4,5] Qualidade
[4,6 —5,0] Exceléncia

c. Avaliacdo da agado de formacgdo pelos formadores e Diretor do Curso
(1) Realizada através de inquéritos aos formadores e elaboracdo de um relatério pelo diretor
de curso;

(2) A escala dos inquéritos aos formadores € a indicada acima.

d. Avaliagdo de desempenho dos formadores

Materializada segundo a escala:

Tabela de avaliacao

Desempenho do Formador

Intervalo Afericdo Qualitativa

[1,0 - 3,0] Rever Urgentemente

[3,1-3,5] Rever e Melhorar
[3,6 —3,9] Bom
[4,0—4,5] Qualidade
[4,6 —5,0] Exceléncia

4. EONTES DE INFORMACAO

a. Formandos;

b. Formadores;

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CURSO: |CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: [ChVUV ST5

DOC Va |AVALIACAO INTERNA Pagina 3 de 4 paginas

c. Diretor de Curso;
d. Secao de Formacéo.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

C.

a. Procedimento

(1) Avaliacdo Formativa, através da aplicagdo de questdes objetivas (perguntas abertas/
fechadas) elaboradas no final de cada sessao a fim de ajustar o desenvolvimento da
formacao as necessidades dos alunos;

(2) Avaliagdo Sumativa, através da Prova de Conducdo e de testes Teorico e Testes

Praticos a aplicar no final dos Unidade Curriculares, a fim de aferir o resultado final da
formacéo;

b. Técnicas

(1) Avaliagdo formativa: Observacgéo direta da formacéo e questdes objetivas;

(2) Avaliagdo sumativa: Testes Teoricos, Testes Préaticos e Prova de Conducao.

Instrumentos

(1) Questionario de expectativas — Formandos (ModDocRC 12);

(2) Questionario de fim de mddulo — Formando (ModDocRC 14);

(3) Questionario de fim de médulo — Formador (ModDocRC 15);

(4) Questionério de fim de curso — Avaliagdo do grau de satisfagdo do formando (ModDocRC
16);

(5) Questionario de fim de curso — Direcao/Formadores (ModDocRC 17);

(6) Folha de sumarios, registo de assiduidade e controlo das condicdes ambientais e de
recursos didaticos;

(7) Grelha de observagéo dos formadores;

(8) Pautas de registo de classificacoes;

MOMENTO DA AVALIACAO

a.

Antes da formacdo — Compreende o processo de selecdo dos formandos e formadores com as
competéncias adequadas as tarefas atribuidas;
Durante a formacdo — compreende a avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo dos formadores, a

racionalizag&o e rentabilizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros e a adequagao
do ambiente envolvente da formag&o.

c. Final da formacéo — Compreende a avaliacdo formativa continua e provas sumativas.

Apo6s o final da formacgéo — Aplicacdo de inquéritos por questionarios.
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7. INTERVENIENTES

a. Formandos

(1) Questionério de expectativas — Formandos (ModDocRC 12);
(2) Questionéario de fim de médulo — Formando (ModDocRC 14);

(3) Questionario de fim de curso — Avaliacdo do grau de satisfacdo do formando (ModDocRC

16).

b. Formadores

pedagdgicos, através dos seguintes questionarios.

c. Diretor de Curso
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencgao
atuacdo dos formadores, através do seguinte questionario: Questionario de fim de curso
Direcao/Formadores (ModDocRC 17).

d. Seccéo de Formacéo

atuacdo dos formadores, através do seguinte questionario: Questionario de fim de curso
Direcao/Formadores (ModDocRC 17).

8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

modelo disponibilizado no RGIE.

Na vertente da sua motivagéo e grau de satisfacdo, através dos seguintes questionarios:

Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagdgicas e 0s recursos técnico-

(1) Ficha de avaliagéo de formadores dos cursos da formacéo continua (ModDocRC 13);
(2) Questionario de fim de médulo — Formador (ModDocRC 15);

(3) Questionério de fim de curso — Direcao/Formadores (ModDocRC 17).

(0]

Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervengdo e

No final de cada A¢do de Formacao a Unidade de Formacdo produz um relatério onde faz a
avaliacdo de como esta decorreu. Este relatorio abrange todas as vertentes da avaliagéo interna.

E encaminhado para a Dire¢cdo de Formagdo/Comando do Pessoal e elaborado de acordo com o
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA
a. Avaliar a adequabilidade dos objetivos de formacgéo as necessidades reais do cargo;

b. Avaliar impacto dos resultados da formacdo na organizagao.

2. FONTES DE INFORMACAO
a. Ex-formandos no desempenho do cargo de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5;

b. Comandantes/Chefes diretos dos ex-formandos.

3. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO
a. Questionario ao ex-formando no desempenho do cargo de Chefe de VTLB URO VAMTAC

ST5, 6 a 12 meses apoés a frequéncia do curso;

b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no desempenho do cargo de
Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5, 6 a 12 meses ap0s a frequéncia do curso por parte do
ex-formando;

c. Entrevistas/reunifes ao chefe direto do ex-formando no desempenho do cargo de Chefe de
VTLB URO VAMTAC ST5, 6 a 12 meses apoés a frequéncia do curso por parte do ex-
formando;

d. Relatério de avaliagcéo realizado pelo chefe direto do ex-formando, no desempenho do cargo
de Chefe de VTLB URO VAMTAC ST5, 6 a 12 meses apo0s a frequéncia do curso.

4. MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO
a. Questionério ao ex-formando (ModDocRC 19);

b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no cargo (ModDocRC 20).
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Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serdo tratados de

forma estatistica, pelo que nao carecem de identificacédo obrigatdria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

lcorresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

Marcacédo com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

EscALA

1. O grau de dificuldade que considera que o curso tera

2. O grau de qualidade que considera que o curso tera

3. O tipo de relacionamento com os formadores

4. O tipo de relacionamento com os camaradas de curso
(outros formandos)

(621

. O tipo de condi¢cdes de alojamento e alimentacéo

6. Arececdo que teve na Unidade Formadora

7. Os médulos que o curso possui, quais a partida lhe
parecem mais atrativos
Utilize a escalade 1 a5 para ordenar (classifique a mais

atrativa com 5 e as restantes por ordem decrescente de

interesse, com os restantes niveis)

a. Caracteristicas gerais e normas de seguranca

b. Orgaos e equipamentos da VTLB URO VAMTAC ST5
c. Técnicas de operacdo da VTLB URO VAMTAC ST5
d. Manutencéo da VTLB URO VAMTAC ST5

e. Conducéo da VTLB URO VAMTAC ST5

ModDocRC 12
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NAO CLASSIFICADO

CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: | ChVUV ST5

FICHA DE AVALIACAO DE FORMADORES DOS CURSOS DA

FORMAGAO CONTINUA

Pagina 1 de 2 paginas

Avaliado (NIM, Posto, Nome):

GDH:

Sessao:

Avaliador (NIM, Posto, Nome):

Duragéo prevista:

Duracéo:

Aferic@o Qualitativa:

1. Estruturagdo da sesséo
. N&o estrutura a sessao.
. Sesséo estruturada em introdugéo, desenvolvimento e concluséo.
. Sessao estruturada em introdugéo, desenvolvimento, concluséo e
mencionou alguns pontos importantes.
. ldem 3. mas mais com os contelidos estruturados e definidos.
. ldem em 4. e tendo cumprido todas as atividades.

WN P~

[0

2. Gestao do tempo
. N&o revela preocupacéo com a gestédo do tempo.
. Revela preocupagdo com a gestao do tempo.
. Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sesséo.
. Gere adequadamente o tempo em fungdo da estratégia pedagbgica
definida.
5. Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungéo da
estratégia tragada e dos ritmos do publico-alvo.

AWNE

3. Auto Confianca
. Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
. Inseguro, evidencia algum nervosismo.
. Seguro de si, evidencia estar calmo.
. Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
. Muito seguro, domina claramente as suas emog0es.

abhwhNPE

4. Criatividade pedagogica

. N&o demonstra criatividade.

. Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.

. Demonstra criatividade no planeamento da sesséo e nos

instrumentos preparados.

4. Demonstra criatividade no planeamento da sessdo, nos instrumentos
preparados e atividades desenvolvidas.

5. Demonstra criatividade e espirito empreendedor no planeamento da
sessdo, nos instrumentos preparados e atividades desenvolvidas

WN -

5. Dominio dos contetdos
. Nao domina os conteudos.
. Domina de forma insuficiente/insatisfatéria os contetdos.
. Domina razoavelmente os conteldos.
. Domina bem os contetdos.
. Domina muito bem os contetdos.

ObhwWNPE

6. Atividades desenvolvidas

1. Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, ndo favorecem a
aquisi¢éo de competéncias.

. Pouco adequadas, dificultam a aquisicdo de competéncias.

. Parcialmente adequadas para a aquisi¢do de competéncias.

. Adequadas, facilitam a aquisicdo de competéncias.

. Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem elevada
eficacia na aquisicdo de competéncias.

gabhwN

7. Recursos didaticos
. Nao utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de
suportes didaticos.

2. Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas
apenas como ilustracéo da sessao.

3. Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realgando os
pontos-chave da sesséo.

4. Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada ponto-
chave da sesséo.

5. Idem 4. e evidenciou uma concegao criativa dos recursos didaticos,
promovendo a diferenciacao pedagoégica

=

N

WN -

N -

[$2] W N

8. Adequacao dos métodos e técnicas pedagdégicas

. Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
. Utilizacdo adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-

alvo.

. Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos, ao publico-alvo

e a situagdo de aprendizagem.

. Utilizacéo pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao

publico-alvo e a situagao de aprendizagem.

. Idem d. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de aprendizagem,

promovendo a diferenciagdo pedagdgica.

9. Verificagéo dos resultados da aprendizagem

. Nao foram verificados.
. Foram verificados no final da sesséo.
. Foram confirmados no final da sessdo e por amostragem, perguntando

se havia davidas sobre toda a sesséo.

. Forma confirmados no final da sessdo por amostragem e corrigiu a

confirmagéo feita, perguntando se havia dividas sobre toda a sesséo.

. Foi realizada em cada fase da sesséo e confirmada individualmente.

10. Interag&o e motivacao dos formandos

. N&o interagiu e ndo motivou.
. Revelou alguma dificuldade de interag&o e de motivacéo.
. Criou um clima agradavel e conseguiu indices de motivagao e atencao

razoaveis.

. Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices de

motivagéo e atencao.

. Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atencéo e

motivagéo relevantes.

11. Comportamento fisico na interagcdo com os
formandos

. Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
. Comportamento fisico dificulta a comunicag&o, com voz inteligivel, mas

sem gestos desordenados.

. Preocupagéo na conduta e procedimentos com os formandos, mas

apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

. Controlo constante do volume e clareza da voz, dos seus movimentos

e das suas intervencdes.

. Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a

comunicacédo, adotando um comportamento fisico adequado e
significativamente apropriado.

12. Comunicagéo

. Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca diccdo e

elementos gestuais pobres

. Usa um discurso coerente, com uma boa dic¢éo e boa linguagem

gestual.

. Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo.
. Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo captando

a atencao.

. Idem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias, informagdes e

experiéncias. Capta naturalmente a atencéo dos formandos de forma
oral, escrita, gestual ou outra.

13. Promocé&o e moderacgéo da discusséao

. Nao promove a participagéo e interacéo dos formandos na sesséo.
. Suscita e encoraja a participagdo dos formandos na sesséo.
. Promove e modera discussdes de grupo adequadas as

tematicas/sessdes.

Modera discussdes de grupo, promovendo a interagdo pedagogica
colocando questdes que estimulem a discusséo.

Idem 4. colocando questdes que estimulem a discussao, intervengao e
a criatividade dos formandos.
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NAO CLASSIFICADO

CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO:

ChVUV ST5

FICHA DE AVALIACAO DE FORMADORES DOS CURSOS DA
FORMAGAO CONTINUA

Pagina 2 de 2 paginas

aprendizagem
10. Interag&o e motivacdo dos formandos

Fatores a avaliar Graus
1/2|3/4|5
1. Estru~tura(;ao da sesséo Tabela de avaliagdo
2. Gestdo do tempo
3. Autoconfianca Desempenho do Formador
4. Criatividade pedagdgica Intervalo | Aferigdo Qualitative
5. Dominio dos conteudos [1,0 - 3,0] Rever
6. Atividades desenvolvidas ’ , Urgentemente
7. Recursos didaticos [3,1 —3,5] Rever e melhorar
8. Adequacdo dos métodos e técnicas [3,6 — 3,9] Bom
pedagobgicas [4,0—45] Qualidade
9. Verificagdo dos resultados da [4,6 — 5,0] Exceléncia

Nota: O total é dividido pelo nimero
de fatores a avaliar (arredondado

11. Comportamento fisico na interagéo as décimas).
com os formandos
12. Comunicagao
13. Promoc¢éo e moderacgéo da discusséo
Subtotal
Total
Juizo ampliativo:
O Avaliador
Conhecimento pelo avaliado da avaliagcéo atribuida:
Data
_
O Avaliado

ModDocRC 13
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NAO CLASSIFICADO

CURSO: |CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: ChvUV ST5
QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMANDO Pagina 1 de 1 paginas
Médulo:
Periodo do Médulo ministrado (datas):

Data do

questionario:

Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serdo tratados de forma

estatistic

a, pelo que ndo carecem de identificacédo obrigatoria.

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
Marcacdo com X do quadrado escolhido;

Utilizacdo do verso do questionario, caso o espaco,
SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

ESCALA

INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Programa Curricular — Conteudos

Utilidade dos contetdos | | | | |

2. Fun

cionamento do Médulo

a. P

rogressos experimentados na aprendizagem

b. Motivacéo e participacéo

c. Trabalhos/exercicios/atividades

d. Relacionamento entre participantes

e. Instalacbes

f. Meios audiovisuais

g. Documentacéo

h. U

tilizag&o dos suportes

i. Apoio técnico- administrativo

3. Inte

rvencdo dos Docentes

a. Apoio prestado pelo coordenador e atua¢éo dos Formadores

b. Dominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e. Relacionamento com os participantes

4. Sugestdes/Criticas/Informacdes

NOME (facultativo):

ModDocRC 14
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NAO CLASSIFICADO

CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMADOR

Pagina 1 de 2 paginas

Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);

e Marcacao com X do quadrado escolhido;

e Utilizacdo do verso do questionério, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGCOES» se mostre insuficiente.

ESCALA

INDICADORES

1.Adequabilidade dos meios de apoio a formacéao

a.

Publicacdes

b.

Meios auxiliares

C.

Apoios & formacgao

d.

Apoios prestados pela direcdo do curso

. Adequabilidade dos objetivos, métodos, tempos e locais de formagao

. Objetivos especificos

. Métodos de ensino

. Tempos atribuidos

. Locais de formacéo

. Validade dos procedimentos e instrumentos de avaliagcédo

. Momentos do langamento da avaliagdo

. Tipo de avaliagéo

. Tempo atribuido

. A avaliacdo testa os objetivos de aprendizagem

. Pontos fortes e fracos detetados no contacto com os formandos

. Adequacéo do contetdo dos objetivos especificos

. Interesse dos formandos pelo contetido

c. Pré conhecimento do contelido dos formandos

. Necessidade de haver pré conhecimento do contetdo pelos

formandos

. Relacéo entre os formandos

NAO CLASSIFICADO
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CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMADOR Pagina 2 de 2 paginas

5. Conclusbes

a. Sao necessarios pré-requisitos para
frequentar este médulo

Se sim, referir em propostas quais

b. S&o necessarios alterar objetivos
especificos

Se sim, referir em propostas quais (pontos
chave do PGS)

c. Objetivos especificos contribuem para
atingir o objetivo geral

Se nao, referir em propostas altera¢cbes a
efetuar

d. Objetivo geral contribui para atingir o
objetivo final do curso

Se nao, referir em propostas altera¢gbes a
efetuar

e. Objetivo final do médulo esta
adequado a finalidade do curso

Se ndo, referir em propostas alteragcbes a
efetuar

f. Aavaliacdo é adequada

Se nao, referir em propostas alteragcbes a
efetuar

g. O referencial de curso necessita de
ser reestruturado

Se sim, referir em propostas o que deve ser
alterado

6. Propostas

NOME:

ModDocRC 15
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NAO CLASSIFICADO

CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO GRAU

DE SATISFACAO DO FORMANDO Pagina 1 de 3 paginas

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);
e Marcacao com X do quadrado escolhido;

e Utilizacdo do verso do questionario, caso o0 espaco
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA
INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Programado curso
a. Objetivo do curso
b. Contetdo do curso
c. Utilidade dos temas/assuntos
2. Funcionamento do curso
a. Motivacao e participacdo
b. Trabalhos/exercicios/ atividades
c. Relacionamento entre formandos
d. Instalacdes

e. Meios audiovisuais

f. Documentagéo

g. Utilizacdo dos suportes

h. Apoio técnico- administrativo

3. Intervencdo dos formadores

Apoio prestado pelo coordenador do curso

4. Atuacdo dos formadores
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NAO CLASSIFICADO

CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO:

ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO — AVALIACAO DO GRAU

DE SATISFACAO DO FORMANDO

Pagina 2 de 3 paginas

NULO

PARAMETROS RELACIONA-
METODOS MENTO
Dgglslﬁlf\?'rgo RELATIVAMENTE LL,\_II_(IBLLIJ;AGDEAM EMPENHAMENTO
NOME AOS OBJETIVOS COM OSs
PARTICIPANTE
S
112]3]4[5[1[2[3[4[5]1[2]3]4[5 2[3[4]5[1[2[3]4]5
a
b
C
d
e
f
g
h
1(2]3]4(5[1[23|4[5[1|2]3]4](5 2(3]4[5[1[234]5

PLENO

TOTALMENT
APROPRIADO|

FRACAMENTE
ACESSIVEL

PLENO

MUITO
ABERTO

NAO
APROPRIADOS

IINACE
SSIVEL

AUSENTE

NEGATIVO

5. Sugestdes/Criticas

a. Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO GRAU

DE SATISFACAO DO FORMANDO Pagina 3 de 3 paginas

c. Outros assuntos a incluir em acdes deste tipo

d. Aspetos mais positivos na Agéo

e. Aspetos a melhorar

f. Sugestdes

NOME (facultativo):
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NAO CLASSIFICADO

CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -
FORMADORES

Pagina 1 de 3 paginas

Periodo do curso/Formacéo:

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo(exceléncia);

e Marcacao com X do quadrado escolhido;

e Utilizacdo do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do curso

a. Objetivos propostos p/ curso

b. Conteldo definido p/ curso

c. Estruturacdo do contetdo

d. Utilidade prética do contetdo

e. Carga horaria

2. Acompanhamento técnico — administrativo

a. Instalagbes

b. Meios audiovisuais

c. Documentacgéo ao dispor

d. Apoio administrativo

e. Apoio prestado pelo coordenador

3. Intervencédo dos formandos

a. Motivacdo dos formandos

b. Relacionamento entre formandos

c. Pontualidade e assiduidade

4. Intervencéo dos formadores

a. Conhecimento prévio das caracteristicas do grupo

b. Trabalho de equipa com outros formadores

c. Relacionamento da linguagem

d. Necessidade de adequagédo de métodos/técnicas de
formacéo

e. Necessidade de adequagédo de material didatico

f. Resultados alcancados
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CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO:

ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -
FORMADORES

Pagina 2 de 3 paginas

5. Atuacdo dos formadores (este ponto é s6 aplicavel ao nivel da Direcéo)

ARAMETROS METODOS RELACIONAMENTO
Dgglslﬁll\?_rgo RELATIVAMENTE LL,\_II_?LLIJ;AGDEAM EMPENHAMENTO COM OSs
AOS OBJETIVOS PARTICIPANTES
NOMES
1/2/3(4(5|1(|2|3|4|5(|1(2|3|4 112|314 |(5|1|2|3| 4 |5
a
b
C
d
e
f
g
h
1/2/3(4(5|1(|2|3|4|5(|1(2[|3|4 12|34 |5 213|415
TOTALMENTE FRANCAMENTE MUITO
PLENO APROPRIADOS ACESSIVEL PLENO ABERTO
NULO
NAO APROPRIADOS| INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO

6. Propostas

a.

Aspetos mais positivos
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NAO CLASSIFICADO

CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO:

ChVUV ST5

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO -
FORMADORES

Pagina 3 de 3 paginas

b. Aspetos a melhorar

c. Sugestdes

d. Observacdes

e. Propostas

NOME:

ModDocRC 17
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NAO CLASSIFICADO

CURSO:

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO AOS EX-FORMANDOS Pagina 1 de 2 paginas

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso 0 espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do
curso.

Os dados biogréficos sdo necessarios para complementar a fase da andlise da informacéo.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servico:

(preenchimento facultativo)

Idade Funcéo/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n° Datas até

Esta atualmente colocado no cargo/funcdo para o qual o curso o formou? Sim / Nao

(riscar o que nao interessa)

1. Como considera que 0 curso o preparou?

(Esta questdo é necessaria para obter uma opinido geral sobre a percecéo do curso pelos formandos. E um ponto de
partida e permite a analise entre os questionarios dos docentes e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opinido relativamente a duracéo do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito curto |:|

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que ndo tenha aplicado nas suas funcdes? Se
sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos, ndo aplicados no cargo. Faz-se a analise entre os questionarios dos
docentes e dos Comandantes ou Chefes imediatos)
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CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO AOS EX-FORMANDOS Pagina 2 de 2 paginas

4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem
que tal se tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formagéo. Faz-se a triangulag@o entre os questionarios dos docentes e

dos Comandantes ou Chefes imediatos)

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publica¢c6es durante o curso?
Reposta: Sim / Nao (riscar o que néo interessa). Se SIM, refira a sua utilidade apés o curso

(Aqui, estamos a tentar verificar se o esforgo, por vezes consideravel, para elaborar e distribuir apontamentos

abrangentes é vélido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfacdo face a correspondéncia do conteddo do curso com as
necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faca um comentario no ponto
seguinte.

Muito satisfeito [ | Satisfeito [ ] Insatisfeito [ ] Muito insatisfeito | |

7. Comentarios finais ou outros aspetos nédo abordados:

Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questbes, por favor introduza o questionario no envelope em
anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
ModDocRC 19
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CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

CODIGO:

ChVUV ST5

QUESTIONARIO AO COMANDANTE/CHEFE DIRETO DO EX-
FORMANDO NO CARGO

Pagina 1 de 2 paginas

CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o verso
do questionario para continuar as suas respostas caso 0 espaco seja insuficiente. Recorde que as suas
respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelos Coordenadores dos
Cursos em referéncia.

Os dados biogréficos sdo necessarios para complementar a fase da andlise da informacéo.

Posto: NIM: NOME:
Arma/Servico:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SIE)

Idade Funcgéo/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n° Datas até

1. Até que ponto considera que o curso € eficaz no que respeita a correta formacao dos formandos?

(Esta questdo é necessaria para obter uma opinido geral sobre a percecdo do curso pelo Comandante ou Chefe direto,

Efetua uma comparacao entre a Questdo 1 dos questionarios dos formandos e formadores.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questéo permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados ter&o o seu peso de acordo com §

experiéncia.)

3. Considera que a duragéo do curso é, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos, onde poderé ser possivel poupar tempo ou esfor¢co. Faz a comparagéo entre g

Questédo 3 dos questionarios dos formandos e formadores.)
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CURSO: [CHEFE DE VTLB URO VAMTAC ST5 CODIGO: | ChVUV ST5

QUESTIONARIO AO COMANDANTE/CHEFE DIRETO DO EX-

FORMANDO NO CARGO Pagina 2 de 2 paginas

4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores
deveriam ter sido preparados e ndo o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar
em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar contelidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esfor¢o. Faz a comparagéo entre g

Questdo 4 dos questionérios dos formandos e formadores.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Se sim, por favor explique

(Aqui, estamos a tentar identificar conteidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparagéo entre g

Questédo 5 dos questionarios dos formandos e formadores.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu
entendimento relativamente a utilidade do curso?

(Esta questdo destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbocar aos seus

beneficios finais. Se ndo forem apontados quaisquer beneficios, é porque existe um problema.)

7. Comentarios finais ou outros aspetos néo abordados:

DIA Més ANO

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em anexo

e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
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