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. Aprovo, para utilizagdo no Exército, a PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestic da
Seguranga e Saude no Trabalho do Exército.

. APAD 123-01 Manual do Sistema de Gestao da Seguranga e Salde no Trabatho do Exército
€ uma publicacao néo classificada.

. Podem ser feitos extratos desta publicagdo sem autorizagao da entidade promuigadora.

. Com a promulgagao da PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude
no Trabalho do Exército é revogada a PDE 1-23-00, aprovada em 03 de margo de 2012.
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NOTA PREVIA

O Sistema de Gestéo da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército (SGSSTE), foi criado em
2012 e sobressaem duas razfes para a reviséo deste Manual. Por um lado, a reorganizaco do
Exercito, ocorrida em 2014-15, introduziu alteragfes na sua organizagéo e implantaGéo territorial,
que impdem ajustamentos na estrutura e responsabilidades de Seguranga e Sadde no Trabalho
(SST). Por outro, a nova norma ISO 45001 “Occupational Health and Safety management
systems — Requirements with guidance for use”, aprovada em margo de 2018, passou a ser a
nova referéncia internacional dos sistemas de gestéo de SST.

O Manual do SGSSTE tem por finalidade estabelecer a politica de SST do Exército e definir a
organizagéo e os requisitos que permitem operacionalizar ¢ regime legal da SST no Exército. E
aplicavel em todas as U/E/O e abrange as atividades desenvolvidas em tempo de paz, em regime
de estado normal e em territério nacional, mantendo a articulagao com a prevengéo de acidentes
nas atividades operacionais e de apoio militar de emergéncia.

A PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho do Exército
encontra-se estruturada em 10 capitulos. O capitulo 3 e seguintes contém os requisitos do
SGSSTE, transpostos da norma de referéncia e ajustados as especificidades do Exército. Estes
capitulos seguem uma numeracdo e designacdes similares & norma, de modo a facilitar a sua
compreensdo e a aplicagao dos procedimentos de certificago.

Desta forma, a PAD 123-01 tem como principal referéncia a Norma Portuguesa (NP) 1ISO 45001,
com as necessdrias adaptacgdes a especificidade militar. Os normativos legais de SST aplicaveis
a Administragdo Pdblica constituem outra referéncia obrigatoria. Sempre que possivel, foi
mantida a base conceptual e textual da versdo anterior da PAD 123-01, como sucede com a
politica de SST, o &mbito do SGSSTE, a metodologia e os critérios de apreciagdo do risco.

A presente publicagdo revoga a anterior PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestio da
Seguranga e Satde no Trabalho do Exército, aprovada em 03 de margo de 2012 e constitui um
documento de referéncia obrigatéria, para todos os Comandantes, Diretores e Chefes,
fornecendo as instrugdes necessarias para a implementagio dos requisitos de SST em cada
U/E/O, em conformidade com as mais recentes normas internacionais e a legislagao nacional,
com salvaguarda da especificidade da miss&o do Exército.

O CHEFE DADPNLAJEME
C A

AQUILINO JO_$€@'?ONIO TORRADO
€OR TIR ADMIL
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

101. Enquadramento da seguranca e saude no trabalho no Exército

a. A seguranca do pessoal e das instalacdes sempre constituiu uma preocupacao central
dos comandantes e chefes militares. Nos sistemas de armas, nas blindagens, no
equipamento individual e nas fortificacdes encontramos dispositivos, materiais e regras
de emprego destinadas a prevenir acidentes e a proteger a vida e saude dos
combatentes.

b. Contudo, em tempo de paz, no servico de guarnicdo e nas tarefas administrativas
correntes, os militares e os trabalhadores civis também estdo sujeitos a condi¢des de
risco, acidentes e doencas profissionais similares a outras profissoes.

c. A ocorréncia de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais constitui um forte
indicador da existéncia de disfuncbes nos locais de trabalho e nas respetivas
envolventes. Por sua vez, os bons indicadores de sinistralidade e o reconhecimento
externo do cumprimento dos mais elevados padrdes de seguranca sdo essenciais para
0 sucesso de uma organizagao.

d. Também o Exército pretende apresentar bons indicadores de seguranca e saude e a
melhoria das condi¢des de trabalho dos seus militares e trabalhadores civis. Por isso, a
implementacéo de um sistema de gestdo de SST é uma decisdo estratégica do Exército.

e. Na sequéncia da Diretiva n°® 90/CEME/2007, que determinou o aperfeicoamento das
medidas e procedimentos de prevencdo de acidentes, no &mbito da SST, foi criado o
Sistema de Gestdo da Segurancga e Saude no Trabalho do Exército (SGSSTE), que
entrou em vigor com a publicacdo da primeira edicdo da PDE 1-23-00, Manual do
Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, em 2012. Esse
Manual transpunha a Norma Portuguesa 4397:2008 (versdo portuguesa da norma
internacional Occupational Health and Safety Management Systems (OHSAS) 18001),
para aplicacdo no Exército.

f. Em marco de 2018, foi aprovada a nova norma International Standartization
Organization (ISO) 45001 “Occupational Health and Safety management systems —
Requirements with guidance for use”, que passou a ser a nova referéncia internacional
em termos de Sistemas de Gestdo de SST, em substituicdo da norma OHSAS 18001.
A versao portuguesa da NP 1SO 45001 foi publicada em 16 de dezembro de 2019.

g. Areorganizagdo do Exército, decorrente dos normativos aprovados em 2014, introduziu
alteracBes na sua organizacao e implantacao territorial, que obrigam a ajustamentos na

estrutura e responsabilidades de SST.
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h. Estas sdo as duas principais raz8es para a revisdo deste Manual, que constitui um
documento de referéncia obrigatéria, no &mbito da SST, para todos os Comandantes,
Diretores e Chefes (Cmdt/Dir/Ch).

102. Objetivo do Manual
a. O Manual do SGSSTE tem por finalidade estabelecer a politica de SST do Exército e
definir a organizacdo e 0s requisitos que permitem operacionalizar o regime legal da
SST, aplicavel no Exército.
b. Adicionalmente, a implementacdo de um sélido sistema de gestdo da SST no Exército,
como descrito neste Manual, proporciona as seguintes vantagens:
(1) Aplicar a legislagdo e regulamentac&o europeia e nacional em matéria de SST, adotada
como referéncia, com a salvaguarda da especificidade da misséo do Exército;
(2) Reduzir os acidentes de trabalho e doencas profissionais e por consequéncia, 0
absentismo e os periodos de incapacidade do pessoal;
(3) Melhorar a atratividade para o ingresso de pessoal nas fileiras, através da melhoria das
condi¢cbes de seguranca e saude no local de trabalho;
(4) Evitar encargos com pensodes de acidentes de trabalho e incapacidades profissionais,
com processos judiciais e seguros;
(5) Criar uma cultura de seguranca e melhorar a motivacéo do pessoal militar e civil;

(6) Melhorar aimagem e credibilidade do Exército.

103. Estrutura do Manual

a. O Manual do SGSSTE esté estruturado de forma similar & norma NP 1SO 45001, que
Ihe serviu de referéncia.

b. No Capitulo 2, € feita a apresentacgéo institucional do Exército, destacando os aspetos
relevantes para a SST, como sejam a sua misséo, a estrutura funcional, a organizacao,
atividades e efetivos.

c. O Capitulo 3 e seguintes contém os requisitos do SGSSTE, transpostos da norma de
referéncia e ajustados as especificidades do Exército. Estes capitulos e subcapitulos
seguem uma numeracdo e designacao similares a NP ISO 45001, para facilitar a
consulta das clausulas da norma.

d. Nos anexos sao apresentados um conjunto de informagcBes complementares que

facilitam o trabalho dos utilizadores e clarificam esses requisitos.

1-2
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Introdugéo

104. Elaboragéo, reviséo e atualizagao
a. O Manual do SGSSTE é elaborado sob a responsabilidade técnica da Reparticdo de
Seguranca e Salde no Trabalho (RSST), na dependéncia da Direcdo de Servigos de
Pessoal (DSP), do Comando do Pessoal (CmdPess).
b. A RSST/DSP mantém o Manual atualizado, com 0 apoio técnico de especialistas,

nomeadamente os constantes da Bolsa de Formadores e Técnicos de SST do Exército.
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CAPITULO 2 — MISSAO E ORGANIZACAO DO EXERCITO

201. Missédo do Exército

202.

Nos termos definidos pela Constituicdo e pela lei, ao Exército portugués estado atribuidas

as seguintes missdes?:

a.
b.

Participar na defesa militar da Republica.
Assegurar a geracao, preparacdo e sustentacdo de forcas e meios da componente

operacional do sistema de forcas.

. Participar nas missdes militares internacionais no ambito militar, incluindo missbes

humanitarias e de paz.

. Participar nas missdes no exterior do territério nacional, destinadas a garantir a

salvaguarda da vida e dos interesses dos portugueses.
Executar as a¢bes de cooperacao técnico-militar.
Cooperar, nos termos da lei, com as forcas e servigos de seguranca.

. Colaborar em missbes de protecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfacéo das

necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populacdes.

. Executar atividades no dominio da cultura, designadamente de preservacao e

divulgacao do seu patriménio.

Organizagéo

a.

O Exército Portugués esta organizado numa estrutura vertical e hierarquizada. A sua
organizacdo atual estd regulamentada pelo Decreto-Lei n® 186/2014, de 29 de

dezembro (ver Figura 2-1).

. Para além da dependéncia hierarquica e funcional, existem dependéncias

administrativas, relacionadas com a proximidade ou a partilha de instalagbes, que

condicionam a implementacdo dos servigos de seguranca e de saude no trabalho.

. Considera-se que as responsabilidades de apoio administrativo também compreendem

as atribuic6es do dmbito da SST, estabelecidas por este Manual.

1 Decreto-Lei n°® 186/2014, de 29 de dezembro.
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Figura 2-1 — Organograma do Exército Portugués

(Fonte: EME)
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CAPITULO 3 — REQUISITOS GERAIS DO SGSSTE

Objetivo e campo de aplicacéo

a. O SGSSTE, estabelece os requisitos de SST aplicaveis nas U/E/O, os quais estdo em
conformidade com as normas internacionais e a legislacdo nacional, com salvaguarda
da especificidade da missédo do Exército.

b. Tem como finalidade prevenir as lesdes e as doencas profissionais nos militares e

trabalhadores civis e proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis.

Referéncias normativas e legislativas

a. O SGSSTE tem como referéncia central a NP ISO 45001, publicada em 16 de dezembro
de 20109.

b. O Regime Juridico da SST (RJSST) aprovado pela Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, e demais legislacdo
complementar constituem igualmente referéncias obrigatorias para este Manual (ver
ANEXO E).

c. Complementarmente, séo tidos em consideracdo 0os normativos técnicos nacionais e
internacionais (ver ANEXO E);

d. No ambito da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), importa referir os
standards (STANAG) e publicacdes aliadas, aplicaveis no contexto da protecdo da
saude dos militares em contexto operacional (Force Health Protection) face a riscos

especificos (eletromagnéticos, quimicos, biolégicos, radioldgicos)?.

Ciclo PDCA

a. O SGSSTE rege-se pelo conceito de: Planear, Executar, Verificar, Atuar (PDCA: Plan-
Do-Check-Act).

b. O conceito PDCA é um processo iterativo utilizado pelas organizacdes para atingir a
melhoria continua. Este conceito é aplicado ao SGSSTE e a cada um dos seus
elementos, como forma de melhorar o seu desempenho e diminuir o risco de acidentes,
tendo por base as seguintes etapas:

(1) Planear: identificar e avaliar os riscos e as oportunidades para a SST, estabelecer
os objetivos da SST e 0s processos necessarios para alcancgar resultados coerentes
com a politica de SST do Exército;

(2) Executar: implementar os processos como planeado;

2 Ver o STANAG 2561 e a publicacdo associada: AJMedP-4 — Allied Joint Medical Force Health
Protection Doctrine, Edition A, Version 1, 27 July 2018.
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(3) Verificar: monitorizar e medir as atividades e os processos face a politica e aos
objetivos de SST e reportar os resultados;
(4) Atuar: empreender acdes para a melhoria continua do desempenho da SST de modo

a atingir os resultados pretendidos.

Contexto do Exército (4) Necessidades e
Contextointemo expetativas gas
eexteno .~ Aok : P e partes
7 Ambito do sistema de gestéo da SST y iqteressa das
/ = /
\

Planeamento

)

Suporte (7)

Melhoria Lideranca e Operacio- | D
A (10) participacéo nalizagéo
dos trabalhadores

()
©)

Avaliag&o do
desempenho

©)

o= ¥ TN Y mmm W o r mm r W ¥ o ¥ o ¥ o v v o

Figura 3-1 — Modelo do sistema de gestdo da SST e o ciclo PDCA
(Fonte: NP I1SO 45001)

304. Termos e defini¢cbes
a. O SGSSTE aplica os termos e definicdes definidos pela norma 1SO 45001. Esta
terminologia é comum a outras normas I1SO de sistemas de gestéo (por ex.: ISO 9001,
ISO 14001) o que facilita a compreenséo e integracdo com esses sistemas de gestao.
b. A lista de termos e definicbes da NP ISO 45001, apresentada em ANEXO A, é
complementada com termos de uso militar e definicbes ajustadas pelos normativos

nacionais de referéncia.
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CAPITULO 4 — CONTEXTO DO EXERCITO

401. O Exército e o seu contexto

a.

No contexto interno, o Exército Portugués estd organizado numa estrutura vertical e
hierarquizada. Compreende cerca de 99 U/E/O, com diferentes tipologias, dimensdes e
atribuicoes (ver Figura 2-1).

Estas U/E/O estdo implantadas por todo o territério continental e insular, com
instalacBes em aquartelamentos concentrando diversos organismos ou em edificios

isolados.

. Os efetivos que prestavam servico nas U/E/O do Exército em 31 de dezembro de 2020,

totalizavam 14 816 trabalhadores distribuidos entre militares do quadro permanente,
contratados e alunos (88%) e trabalhadores civis do Mapa de Pessoal Civil do Exército
(MPCE) (12%). A maioria dos militares (58%) estavam afetos a Unidades ou atividades

operacionais®.

. Muitas das U/E/O do Exército realizam diariamente atividades diversificadas, algumas

com risco elevado (oficinas de manutencao, servicos de alimentacdo, armazenagem,
transportes). Outras U/E/O estdo vocacionadas para missdes especificas como:
armazenagem/depdsito, laboratorial/farmacéutico, servicos de saude, produgéo
cartografica, ensino secundario e universitario, formacao, recrutamento, divulgacao e
preservacgédo cultural e museologica.

As atividades relacionadas com a sua missdo principal (exercicios e operacgfes
militares) apresentam riscos especificos que exigem um tratamento diferenciado. De
igual forma também as missdes de apoio as populacdes em situacbes de emergéncia
ou de catastrofe e as situacdes de estado de emergéncia ou estado de sitio, se revestem
de alguma especificidade na aplicacdo do RJSST.

No contexto externo, o Exército € um ramo das Forgas Armadas, dotado de autonomia
administrativa, que se integra na administracéo direta do Estado, através do Ministério
da Defesa Nacional. Neste dominio esta sujeito as orientagbes politicas, aos
procedimentos administrativos, regras de gestao e restricbes em vigor na administracéo

publica.

. O Exército mantém uma forte ligacdo a sociedade e as populac¢des, enquanto forma

primordial de recrutamento para as fileiras. De forma reciproca, as U/E/O prestam uma
diversidade de apoios a entidades locais e organiza¢des nacionais, tanto publicas como

privadas.

3 Dados da DARH/CmdPess.
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h. O Exército integra o Sistema de Saude Militar, juntamente com os outros ramos, do qual

beneficiam todos os militares e seus familiares, mas nao os trabalhadores civis.

402. Necessidades e expetativas dos trabalhadores e outras partes interessadas

a. As partes interessadas sdo pessoas ou organizacdes que podem afetar, serem

afetadas, ou considerarem-se como sendo afetadas, por uma decisédo ou atividade.

b. Entre as partes interessadas para o0 SGSSTE destacam-se as seguintes (com 0s

respetivos interesses e expetativas):

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

Militares e trabalhadores civis do MPCE (progressado na carreira, locais de trabalho
seguros e saudaveis);
Alunos e formandos das diversas Escolas e Polos de Formacéao (atividades e locais
de formacéo seguros e saudaveis);
Familiares dos militares e trabalhadores civis (estabilidade no trabalho, conciliagdo
com a vida familiar);
Jovens, candidatos ao servico militar (carreira militar; emprego, participar em
atividades de risco, com segurancga);
Outras pessoas que se encontrem de passagem nas suas instalacoes: visitantes,
membros do publico (locais seguros e saudaveis);
Ministério da Defesa Nacional (MDN), Estado Maior das Forcas Armadas (EMGFA)
e outros ramos (objetivos e estruturas similares de SST; cooperagdo no dominio da
SST; formagéo);
Sistema de Saulde Militar (vigilancia da saiude dos militares e dos trabalhadores
civis);
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (informacéo estatistica
nacional sobre acidentes de trabalho);
Ministério da Justica (cooperagao no servigo prisional militar);
Guarda Nacional Republicana e Policia de Segurancga Publica (ag&o conjunta em
situacdes de estado de emergéncia);
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil, corporacdes de bombeiros
e organismos da protecdo civil (colaboracdo em treinos e simulacros; acéo
conjunta em situacdes de emergéncia e catastrofe; equipamentos e material de
protecao);
Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA), Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), entidades certificadoras (certificacdo de técnicos; certificacdo de

U/E/O; formacéo; folhetos e campanhas; documentacao técnica e boas praticas
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Contexto do Exercito

de SST);

(13) Direcdo Geral da Saude (DGS), INEM (formacédo; documentacdo técnica e boas
préaticas no dominio da saude ocupacional);

(14) Instituto de Emprego e Formacao profissional (certificacdo e formacdo em SST);

(15) Céamaras municipais, Juntas de freguesia e comunidades locais (apoios mutuos
com cedéncia de instalacfes e de meios; acdes de divulgacao);

(16) Escolas basicas e secundérias (acbes de divulgacéo, palestras, exposicbes para
efeitos de recrutamento; formacéao e desinfe¢do Covid-19);

(17) Empresas e trabalhadores civis contratados (realizagcdo de obras de construcao
civil, reparacdo e manutencdo de equipamentos, bares, cumprimento das normas
de seguranca e higiene);

(18) Fornecedores de bens e servicos aos quartéis e ao Exército (entrega de produtos
alimentares, combustiveis e servigos de limpeza; cumprimento das normas de
seguranca e higiene);

(19) Sindicatos (exigéncia de condigbes do trabalho e vigilancia da saude dos
trabalhadores civis do MPCE);

(20) Comunicacao social e redes sociais (a imagem institucional pode ser prejudicada
pela publicacdo ou divulgagdo de acidentes de trabalho graves; divulgacdo de
iniciativas de SST);

(21) Militares de paises aliados e amigos (nas operac¢des militares e cooperagdo com
forcas desses paises fazer uso, na maxima extensdo, das normas de seguranca
e equipamentos de protegdo, por razdes de credibilidade e preservacdo do
potencial humano).

c. Cada U/E/O determina as partes interessadas aplicaveis ao seu sistema de gestdo da

SST.

403. Ambito do SGSSTE
a. O SGSSTE aplica-se a todos os militares, trabalhadores civis do MPCE, trabalhadores
contratados, enquanto corresponsaveis pela sua prépria seguranca e saude no local de
trabalho e as pessoas de passagem em instalacdes militares.
b. Atendendo a especificidade da missdo do Exército, distinguem-se trés situacdes de
aplicabilidade do SGSSTE:
(1) O SGSSTE abrange as atividades desenvolvidas em tempo de paz, em regime de
estado normal e em territério nacional, especificamente no ambito de:
(a) Servico interno, de guarnicdo e administracdo das U/E/O;

(b) Ensino, formacéo e treino (instrucéo);
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(c) Apoio logistico (transportes, alimentagdo, alojamento, combustiveis);
(d) Servico oficinal;
(e) Producao industrial.

(2) Nas atividades de treino operacional, nos exercicios e operacdes militares, na
cooperacao técnico-militar, nas forcas nacionais destacadas, na defesa coletiva, nas
operacdes de resposta a crises e em tempo de guerra, 0 &mbito de aplicacdo do
SGSSTE é condicionado pelas restricdes especificas da missédo militar?;

(3) Nas situacdes de cooperacdo com forcas e servigos de seguranca, de colaboracao
em miss@es de protecao civil, nos regimes de estado de emergéncia ou de estado
de sitio, podem surgir riscos e condicionalismos especificos que determinam a
aplicacdo dos requisitos do SGSSTE em conformidade com a contingéncia da
situacao.

c. Nestes contextos, considera-se ainda que:

(1) A legislacdo nacional sobre SST, em vigor para a administragcéo publica, € aplicavel
aos trabalhadores civis do MPCE;

(2) Em iguais circunstancias, os militares tém o mesmo estatuto preventivo dos

trabalhadores civis.

404. O SGSSTE
a. O SGSSTE é o principal instrumento para a consecugao do objetivo estratégico que é a
seguranca (safety)® e o bem estar dos militares e trabalhadores civis que servem no
Exército.
b. Aimplementacdo do SGSSTE permite que o Exército e as suas U/E/O efetuem a gestéo
dos riscos de SST e melhorem o seu desempenho, cumprindo os requisitos legais e
outros requisitos de SST.
c. O SGSSTE articula-se com outros sistemas de gestdo, homeadamente nas areas

ambiental, da qualidade, da saude, do pessoal, da formacao, da logistica e financeira.

4 Ver PDE 5-00, Planeamento Tatico e Tomada de Decisdo, 07set07 (Anexo E-Gestao do risco).

5 Neste Manual, o termo “seguranca” tem o significado da prevengdo dos riscos que afetam a
seguranca dos trabalhadores em contexto laboral, equivalente ao termo safety, na acec¢éo inglesa.
Exclui a vertente da seguranca contra ameacas externas, mais utilizada em contexto militar
(security).
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CAPITULO 5 — LIDERANCA E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

501. Lideranga e compromisso

O Comando do Exército dirige e controla 0 SGSSTE através da cadeia de comando e da

estrutura de SST, incorporando os principios, os procedimentos e 0s recursos requeridos

pelo SGSSTE na sua estrutura organica, planos e atividades.

502. Politicade SST

a. O Exército considera que, ho cumprimento da sua missdo, a seguranca e o bem estar

dos militares e trabalhadores civis que nele servem é um objetivo estratégico e que deve

ser melhorado continuamente.

b. Neste sentido, 0 SGSSTE expressa o proposito do Exército de alcancar e evidenciar um

sélido desempenho em matéria de SST através da gestao dos riscos profissionais,

consistente com a sua politica e objetivos de SST.

c. Para a consecucédo desse desiderato sao adotados 0s seguintes principios:

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Aplicar a legislacdo em vigor sobre seguranca e saude no trabalho e outros
requisitos adotados pelo Exército e que ndo ponham em causa a especificidade da
sua missao;

Eliminar os perigos e reduzir 0s riscos que se colocam a seguranca e saude dos
militares e trabalhadores civis, envolvendo-os em todas as etapas;

Desenvolver e implementar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis em todos
0s escaldes, através dos Comandantes, Diretores e Chefes, os quais devem
monitorizar continuamente as situagfes para identificar qualquer pratica em
desacordo com os padrdes estabelecidos e promover uma pronta e adequada acao
preventiva ou corretiva,

Promover a consulta e participagdo de todos os militares e trabalhadores civis na
SST, de forma que cada um contribua para a sua eficacia;

Analisar todos os acidentes e doencas profissionais, de modo a determinar as suas
causas, com o objetivo de prevenir novas ocorréncias e de melhorar as condi¢gbes
de trabalho;

Incentivar os militares e trabalhadores civis a zelarem pela sua seguranca e a
identificarem e comunicarem todas as situagfes de risco;

Promover a formacao e informacéo de todos os militares e trabalhadores civis que
prestam servigo no Exército, bem como os seus colaboradores e fornecedores, de

forma a reforcar progressivamente a cultura de seguranca;
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d. A politica de SST do Exército € comunicada a todos os seus trabalhadores e partes

interessadas e disponibilizada nos seus sites.

503. Funcgdes, responsabilidades e autoridades organizacionais

a. O Exército assegura que sdo atribuidas e comunicadas as responsabilidades e

autoridade para o desempenho das fungfes relevantes na gestdo da SST em todos 0s

escaloes.

b. O Exército estabelece a organizacdo e o funcionamento dos servicos de SST na

modalidade de servicos internos, enquadrados e articulados na sua estrutura funcional

e processos existentes, nomeadamente do pessoal, operacdes, seguranca, formacao,

logistica e apoio sanitério.

c. Estrutura de gestdo da SST

(1) A estrutura de gestdo da SST deve estar ajustada ao dispositivo e organizagéo do

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Exército. Adicionalmente, a concecdo dos organismos de SST deve ter em
consideracdo a dimensdo das U/E/O (dada pelo seu efetivo médio anual), as
responsabilidades e os riscos para a SST,;

De forma a garantir o funcionamento dos servicos de seguranca no trabalho a

afetacdo dos técnicos é estabelecida tendo em consideracéo os seguintes critérios

minimos®:

(a) Dois técnicos de segurancga no trabalho (sendo um deles técnico superior) por
cada U/E/O (ou aquartelamento) com menos de 3000 trabalhadores (ou 1500
trabalhadores em atividades de risco elevado);

(b) Um técnico de seguranca no trabalho por cada U/E/O (ou aquartelamento) com
menos de 50 trabalhadores (militares e civis) e com autonomia administrativa.

A estrutura de gestdo da SST, sintetizada na tabela 5-1, resulta da integracéo dos

critérios referidos e da necessidade de racionalizagdo dos recursos humanos;

Os Gabinetes de SST (GSST) e os Gabinetes de Prevencdo de Acidentes (GPA)

séo constituidos pelos técnicos de seguranca no trabalho e pelos Delegados de

SST das subunidades organicas e dos E/O apoiados administrativamente;

Os técnicos dos GSST e dos GPA desempenham estas fungdes, preferencialmente,

a tempo inteiro, em estreita articulagdo com as estruturas de pessoal e de saude,

enquanto que os Delegados de SST acumulam as responsabilidades de SST com

as funcdes organicas;

A tabela 5-1 relaciona os diferentes escaldes de comando com 0s organismos de

6 Art® 101°, Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro.
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SST e as suas responsabilidades gerais;

Escaldo de Organismos de Responsabilidades gerais
Comando SST P 9
DSP/CmdPess | _ Efetua a supervisdo, coordenacdo, assessoria técnica e
(RSST) programacdao de atividades de SST;
Comando do _ - : . - L
Exército Dire¢do Saude Dirige os servigos de salde no trabalho (militares e civis);
(DS)/CmdPess Realiza inspecbes técnicas de SST e investigacdo de
acidentes graves.
IGE
D Ive, impl t trol i T
EME.CmdPess, GSST/UnAp esenyo ve, |rr~1p ementa e con roAa a§ medlgla.ls de.SSf nos
E/O e instalacdes na sua dependéncia administrativa;
CmdLog, CFT, ~ )
ZMA. ZMM (1-2 Efetua gestéo dos riscos da SST;

' TST’/TSST®) Coordena com os Delegados de SST dos E/O apoiados.
Desenvolve, implementa e controla medidas especificas de
prevencdo de acidentes na atividade operacional ou de
apoio militar de emergéncia (AME).

Implementa as medidas de SST nos E/O e instalagbes na
dependéncia administrativa da UnAp;
cmdBri GPA Efetua gestéo dos riscos da SST;
9 Elabora NEP, divulga informacéo técnica de SST, sobre as
(L TSST+1 TST) . . e .
atividades e riscos especificos da Brigada;
Investiga as causas dos acidentes em atividades e Un da
Brigada;
Coordena com os GSST/Delegados de SST das Un da
Brigada.
Desenvolve, implementa e controla as medidas de SST nas
GSST subunidades e em todas as suas instalagées;
Regimento Efetua gestéo dos riscos da SST;
(1 TST/TSST) Coordena com os Delegados de SST das subunidades
(Comp, Sec) e E/O na sua dependéncia administrativa.
Desenvolve, implementa e controla as medidas de SST,
GSST com foco no ensino e na formacgéo;
AM, Escolas Efetua gestdo dos riscos da SST;

(1-2 TST/TSST)

Coordena com os Delegados de SST das subunidades
(Comp, Sec).

Subunidades
(Comp, Sec), E/O
na dependéncia
administrativa

Delegados de
SST

- Apoiam a implementacdo das medidas de SST nas suas

instalacdes e pessoal, em coordenacdo com o GSST da sua
Unidade;

- Relatam acidentes, incidentes e anomalias.

Tabela 5-1 — Estrutura e responsabilidades de SST

7 Técnico de Seguranca no Trabalho

8 Técnico Superior de Segurancga no Trabalho
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d. Estrutura interna de SST nas U/E/O

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Cada U/E/O deve estabelecer, implementar e manter um sistema de gestdo de SST
préprio, assente numa estrutura de pessoal, procedimentos e documentacao;

A estrutura de SST de cada U/E/O deve estar adequada ao efetivo, a disperséo
geogréfica e ao risco especifico da sua missao;

Em regra, a estrutura de SST de cada U/E/O compreende um GSST, constituido
por um ou mais técnicos de seguranca no trabalho e varios Delegados de SST (ver
Figura 5-1);

No caso de Unidades (ou Unidades de Apoio) que prestam apoio administrativo a
outros organismos instalados no mesmo aquartelamento (ou a aquartelamentos na
sua dependéncia), € a Unidade apoiante que constitui 0 GSST, ao passo que cada
organismo designa um ou mais Delegados de SST;

Os Delegados de SST podem ser Oficiais, Sargentos ou trabalhadores civis, com a
formacdao técnica adequada (correspondente a Trabalhador designado), nomeados
pelo Cmdt/Dir/Ch, a quem compete implementar e verificar a aplicagéo das medidas
de prevencao e reportar as lacunas. Sao coordenados pelo Chefe do GSST (ver
Figura 5-1);

Gabinete SST

(Técnico ST)
Delegado SST/ Delegado SST/ Delegado SST/ Delegado SST/
Comp A Comp B Sec Tpt Gab At Publico

Figura 5-1 — Modelo de estrutura interna de SST numa Unidade

e. Responsabilidades

(1)

O Comando do Exército é apoiado por um Gabinete de SST do Exército (GSSTE),
0 qual exerce a supervisdo, coordenagdo, assessoria técnica, programacdo de
atividades e reporta o desempenho do SGSSTE. A DS/CmdPess assume as
responsabilidades pelo desenvolvimento e implementagdo da saude
ocupacional/medicina do trabalho e a inspecao Geral do Exército (IGE) detém as

responsabilidades pela realizacdo de Inspecdes Técnicas (IT) de SST;
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

NAO CLASSIFICADO

Lideranca e participacdo dos trabalhadores

Nos escaldes de Comando intermédios, Orgdos Centrais de Administracdo e

Direcao (OCAD), Zonas Militares (ZM), as responsabilidades de SST recaem sobre

um GSST, com pelo menos um Técnico de Seguranca no Trabalho (TST) efetivo,

gque pode estar enquadrado na area de pessoal ou na sua Unidade de Apoio, o qual
implementa e controla as medidas de SST nos E/O e instalagbes na sua
dependéncia administrativa;

Os Comandos de Brigada disp6em de um GPA, orientado para o desenvolvimento

e implementacdo das medidas de prevencéo de acidentes na atividade operacional

especifica e de Apoio Militar de Emergéncia (AME), facultando apoio técnico e

coordenacdo aos GSST das Unidades regimentais na dependéncia da Brigada

nessas atividades, ao mesmo tempo que assume as responsabilidades de SST nos

E/O e instalagdes na dependéncia administrativa da Unidade de Apoio (UnAp). O

GPA devera dispor de dois militares efetivos, habilitados e certificados como

técnicos de seguranca no trabalho (sendo um deles técnico superior);

As Unidades regimentais, Unidades de Apoio, Academia Militar (AM) e Escolas

compete implementar a generalidade das responsabilidades legais de SST, nas

suas atividades, pessoal e instalagbes. Para o efeito dispdem de um GSST, com
pelo menos um TST efetivo e com os Delegados de SST que forem necessarios;

Ao nivel das U/E/O, a atividade de SST esta focada na implementacgéo e verificacao

das medidas em cada local de trabalho, pelo que os Delegados de SST devem estar

distribuidos e exercendo fung¢des nas diversas subunidades (Companhias, Se¢bes
de Transporte, de Alimentagdo, de Formacdo), nas Reparticbes ou em outras
instalagBes na sua dependéncia administrativa,

Os Comandantes, Diretores e Chefes asseguram as responsabilidades de gestao

da SST, nas respetivas U/E/O, desenvolvendo de forma regular as atividades

técnicas de seguranca e saude no trabalho, através das seguintes medidas:

(@) Designando os militares e trabalhadores civis necessarios para o exercicio das
atividades técnicas de SST;

(b) Providenciando a formacao de técnicos superiores de seguranca no trabalho
(TSST) ou TST certificados, em conformidade com a garantia minima de
funcionamento dos servigos de seguranc¢a no trabalho.

Todos os militares e trabalhadores civis sdo individualmente responséaveis por

contribuir ativamente para o esfor¢co de SST, garantindo que na execucéo das suas

atividades ndo colocam em risco a seguranca dos outros, acautelando de igual
forma a sua prépria saude, seguranca e bem-estar.

As responsabilidades de cada organismo de SST sdo especificadas em seguida.
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f.

RSST/DSP
A RSST/DSP tem as seguintes atribuicdes:

(1)

(2)
(3)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

(9)

Elaborar, promover, difundir e assegurar a supervisdo do cumprimento dos
programas e normas técnicas no ambito da SST e da prevencédo de acidentes, de
acordo com as orientacdes superiores;

Planear e coordenar as atividades desenvolvidas no @mbito da prevencédo da saude
no local de trabalho e das dependéncias;

Reportar o desempenho do SGSSTE ao Comando do Exército;

Determinar e avaliar os riscos e oportunidades para 0 SGSSTE;

Determinar e avaliar os riscos e oportunidades para a SST;

Incentivar e desenvolver acdes de consulta e participacdo dos militares e
trabalhadores civis;

Elaborar e manter atualizada a informagdo documentada de SST relativa ao
Exército;

Determinar os requisitos legais, a sua aplicabilidade ao Exército e difundi-los por
todas as U/E/O;

Apoiar e orientar tecnicamente as U/E/O na implementacéo do SGSSTE;

(10) Coligir e analisar dados estatisticos e elementos de informacao sobre acidentes de

trabalho;

(11) Emitir parecer técnico sobre matérias especificas da prevengéo e seguranga no

trabalho;

(12) Alertar e emitir recomendacdes no ambito da prevencgdo de acidentes;

(13) Realizar visitas de apoio técnico de SST as U/E/O;
(14) Apoiar as U/E/O na realizagédo de auditorias internas de SST (ISO 45001);

(15) Investigar e analisar acidentes de trabalho, quando determinado superiormente;

(16) Coordenar o emprego dos técnicos certificados que integram a Bolsa de

Formadores e Técnicos de seguranga no trabalho e manter a lista atualizada, em

colaboragdo com a Dire¢do de Formagéo (DF);

(17) Elaborar normas técnicas no ambito da SST;

(18) Desenvolver acdes de formacéo e de informacao (cursos, semindrios, palestras);

(19) Elaborar e difundir informacao técnica sobre prevencao e seguranca no trabalho;

(20) Colaborar com a IGE na realizagédo das Inspecdes Técnicas (IT) de SST;

(21) Colaborar com o Centro de Psicologia Aplicada do Exército no que respeita a

prevencgdo dos riscos psicossociais;

(22) Colaborar com a DS nos aspetos da vigilancia da saude e saude ocupacional;

(23) Colaborar com outros ramos e organismos publicos no desenvolvimento e
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divulgacao de acbes de prevencao e formacao.
IGE
A IGE tem as seguintes atribuicdes, no ambito da SST:
(1) Planear e dirigir as IT de SST;
(2) Realizar a investigacdo de acidentes de trabalho, quando determinado

superiormente.

. DS

A DS compete o seguinte:

(1) Planear, organizar, dirigir e controlar os servicos de medicina do trabalho e saude
ocupacional, no Exército;

(2) Colaborar com a RSST/DSP nos aspetos da prevencéo, formacéo, informacgéo e
comunicacgdo dos elementos estatisticos relacionados com a sadde no trabalho.

Gabinete de Prevencao de Acidentes do Comando da Brigada (GPA/CmdBrig)

O GPA/CmdBrig assume as atribuicdes indicadas para os GSST e adicionalmente as

seguintes:

(1) Desenvolver, implementar e controlar as medidas especificas de prevencao de
acidentes na atividade operacional ou de AME;

(2) Incorporar os objetivos e metas de SST dos escalbes superiores no seu
planeamento anual;

(3) Elaborar normas e divulgar informacéo técnica sobre prevencdo da SST, relativa as
atividades e riscos especificos da Brigada;

(4) Investigar as causas dos acidentes de trabalho, da ocorréncia de doencas
profissionais e de situagfes potenciais de acidente, em atividades especificas das
Unidades da Brigada, recomendando medidas corretivas e preventivas;

(5) Coordenar com os GSST/Delegados de SST das Unidades da Brigada.

GSST/Unidades

O GSST (UnAp/EME, RL2/CFT, UnAp/CmdPess, UnAp/CmdLog, Regimentos, AM,

Escolas) assegura as atividades do servico de seguranca e de saude no trabalho,

adotando as medidas necessarias para prevenir 0s riscos profissionais e promover a

seguranca e a saude dos militares e trabalhadores civis na sua dependéncia

administrativa e tem as seguintes atribuigées principais®:

(1) Planear a prevencao, integrando, a todos os escalfes e, para o conjunto das

atividades da Unidade, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de

9 A listagem inclui os requisitos legais (Art® 73°-B, Lei 102/2009 de 10 setembro), os requisitos da

NP ISO 45001 e os requisitos do SGSSTE.
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prevencao;

(2) Participar na elaboracao do Plano de Emergéncia Interno (PEI), incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalagbes e primeiros
S0COrros;

(3) Colaborar na concecéo de locais, métodos e organizacéo do trabalho, bem como
na escolha e na manutencéo de equipamentos de trabalho;

(4) Colaborar no aprovisionamento, na validade e na conservagcdo dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPI), bem como na instalacdo e manutenc¢éo da sinalizacao
de seguranca,;

(5) Exercer uma vigilancia permanente sobre todas as atividades e sobre todas as
atitudes e procedimentos de forma a detetar e corrigir as situacdes suscetiveis de
provocar acidentes de trabalho e doencas profissionais;

(6) Aplicar os requisitos legais e outros determinados superiormente, em matéria de
SST;

(7) Proceder a gestao dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

(8) Vigiar as condicdes de trabalho dos trabalhadores em situa¢cdes mais vulneraveis;

(9) Controlar a execucdo das medidas de prevencédo, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade;

(10) Comunicar todas as ocorréncias (acidentes e incidentes) a RSST/DSP, elaborando
0s respetivos registos eletronicos de acidente de trabalho e de doenca profissional;

(11) Informar a RSST/DSP e o respetivo Comando superior, da identificacdo do Chefe
do GSST e dos Delegados de SST, sempre que houver alteracdes;

(12) Coligir elementos estatisticos relativos a seguranga e a saude no trabalho;

(13) Coordenar ou acompanhar auditorias internas de SST;

(14) Investigar e analisar as causas dos acidentes de trabalho, da ocorréncia de doengas
profissionais e de situagbes potenciais de acidente, e elaborar relatoério contendo
medidas corretivas e preventivas (ver § 1003.);

(15) Desenvolver atividades de promocéo e vigilancia da saude;

(16) Informar o Comando da U/E/O e os trabalhadores sobre a existéncia de situagdes
particularmente perigosas que requeiram uma intervengao imediata;

(17)Incentivar a consulta e participacdo ativa dos trabalhadores na melhoria da
seguranca e das condic¢des de trabalho;

(18) Desenvolver, implementar e controlar as medidas de SST nas subunidades, nos
E/O e instalagbes na sua dependéncia administrativa,;

(19) Coordenar a implementacdo das medidas SST com os Delegados de SST das

subunidades (Companhia (Comp), Seccéo (Sec)) e dos organismos apoiados;
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(20) Desenvolver acdes de formacao, informacdo e de esclarecimento sobre SST,
envolvendo todo o pessoal da U/E/O, bem como outras entidades e colaboradores
externos, nomeadamente nas situagdes previstas legalmente (ver § 702.);

(21) Elaborar um Plano Anual de SST da U/E/O, incorporando todas as atividades de
prevencao, informacdao, consulta e formacéo, tendo em conta os objetivos e metas
dos escaldes superiores e assegurar a sua implementacao;

(22) Manter e reter a informacdo documentada prevista neste Manual (ver ANEXO B),
incluindo entre outros, os seguintes documentos e registos':

(a) Plano anual de SST;

(b) PEI atualizado;

(c) Relatorios das avaliagdes de riscos profissionais;

(d) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como de incidentes que assumam particular
gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

(e) Lista das situacdes de baixa por doencga e do niumero de dias de auséncia ao
trabalho;

(f) Lista das medidas, propostas ou recomendac¢des formuladas;

(g) Relatorios sobre os acidentes em servigo que tenham ocasionado auséncia
superior a trés dias (teis;

(h) Registos de todas as atividades realizadas.

k. Delegados de SST

Os Delegados de SST (Comp, Sec, E/O apoiados) tém as seguintes atribui¢des:

(1) Incentivar e verificar a implementacdo das medidas de SST nas atividades,
instalages e pessoal, sob seu controlo, em coordenag&o com o GSST da Unidade
apoiante;

(2) Colaborar na elaboragéo e na implementagéo do Plano anual de SST;

(3) Colaborar na elaboracgéo dos relatos de acidente/incidente;

(4) Informar as chefias e o GSST de todas as deficiéncias, faltas ou condigbes
perigosas existentes, propondo as medidas preventivas julgadas mais adequadas;

(5) Integrar as equipas de primeira intervenc¢éo, do PEI.

504. Consulta e participacéo dos trabalhadores
a. O Exército estabelece, implementa e mantém processos de consulta e participacdo dos

militares e trabalhadores civis em todos os escalfes e funcdes aplicaveis e, quando

10 Art® 73°-B, Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro; Art® 50°, Decreto-lei n°® 503/99, de 20 Novembro.
5-9
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército

existam, dos representantes dos trabalhadores, no desenvolvimento, planeamento,

implementacao, avaliacdo de desempenho e acbes para melhoria do SGSSTE.

b. Em cada U/E/O, os militares e trabalhadores civis devem ser envolvidos em atividades

relacionadas com a SST, nomeadamente através das seguintes medidas:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Criar mecanismos de consulta e participacao;

Fornecer acesso oportuno a informacao relevante sobre o SGSSTE;

Remover obstaculos e encorajar a participacao;

Consultar sobre a politica e objetivos de SST;

Salientar a participacdo na identificacdo dos perigos, avaliacdo dos riscos e
oportunidades e nas medidas para eliminar os perigos e reduzir os riscos de SST,
no processo de gestdo do risco;

Integrar os militares e civis com formacdo e experiéncia anteriores (bombeiros,
socorristas, servicos de emergéncia) na estrutura de SST da U/E/O;

Realizar inquéritos, que permitam identificar riscos e lacunas no SGSSTE bem
como identificar oportunidades e necessidades de melhoria;

Realizar o questionario anual relativo aos fatores psicossociais no trabalho (Norma
de autoridade técnica (NAT) 01.01/CmdPess);

Atribuir funcdes, responsabilidades e autoridade na organizacdo da SST, conforme

necessario;

(10) Formar e informar regularmente todos os trabalhadores;

(11) Disponibilizar formacdo sem custo e preferencialmente durante o horario de

trabalho;

(12) Promover regularmente acdes de sensibilizagdo e incutir permanentemente uma

cultura de seguranca.
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CAPITULO 6 — PLANEAMENTO

601. AcgOes para tratar riscos e oportunidades de melhoria

a. Generalidades

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

O processo de planeamento das acdes para tratar riscos e oportunidades no ambito

do SGSSTE tem em consideragéo os requisitos relativos ao contexto (ver § 401.),

as partes interessadas (ver § 402.) e ao ambito do sistema de gestéo (ver § 403.);

Este processo tem como finalidades:

(a) Garantir que o SGSSTE alcanca os resultados pretendidos;

(b) Prevenir ou reduzir os efeitos indesejaveis;

(c) Atingir a melhoria continua.

O processo compreende duas componentes:

(a) Determinar os objetivos e apreciar os riscos e oportunidades de melhoria do
SGSSTE que podem afetar os resultados pretendidos, associados com
mudancas na estrutura, Nn0s seus processos ou no sistema de gestdo de SST;

(b) Determinar e apreciar os riscos e oportunidades para a SST, tendo em
consideracéo:

1. Os perigos (ver § 601. b. (1));

2. Osriscos da SST e outros riscos (ver § 601. b. (2));

3. As oportunidades da SST e outras oportunidades (ver 8 601. b. (3));
4. Os requisitos legais e outros requisitos (ver § 601. c.).

A componente de riscos e oportunidades de melhoria do SGSSTE é uma
responsabilidade do nivel superior da estrutura de SST (GSSTE) e tem em conta
as orientacdes estratégicas, a definicho dos objetivos e a visdo global do
desempenho do proprio SGSSTE. Esta avaliagdo e o planeamento de acdes para
alcancar os objetivos sd@o incorporados nos relatérios e programas de SST,
elaborados anual ou bianualmente e aprovados pelo Comando do Exército;

O planeamento das acdes para tratar os riscos e oportunidades para a SST €

realizado por todos os escalbes, com destagque para os GSST das U/E/O e

integrado no processo de gestdo dos riscos. E realizado sempre que necessario

(por ex.: ocorréncia indesejavel, mudancas de atividade ou de instalaces, novas

orientacBes, admissdo de pessoal, hovos equipamentos, etc.);

O processo de determinacdo das a¢bes para tratar riscos e oportunidades pode

recorrer a ferramentas de apoio a gestdo (por ex.: analise SWOT) em conjunto

11 Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades), Threats (Ameagas)
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com as metodologias de apreciacéo do risco constantes das referéncias normativas
ISO 31000 e ISO/IEC 31010 e com ferramentas especificas usuais para a gestao
dos riscos.
b. Identificagdo dos perigos e apreciacao dos riscos e oportunidades
(1) Identificacdo dos perigos;
(a) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um processo
para a identificacdo dos perigos que seja continuo e proactivo.
(b) O processo deve ter em conta, mas hao se limitar a:
1. Organizacdo do trabalho, fatores sociais (incluindo a carga de trabalho,
horas de trabalho, vitimizag&o, assédio), lideranca e cultura de seguranca;
2. Atividades e situagbes de rotina e ocasionais, incluindo os perigos
decorrentes de:

a. Infraestruturas, equipamentos, materiais, substancias e condicdes fisicas
do local de trabalho;

b. Concecdo, investigagéo, desenvolvimento, ensaio, produgédo, montagem,
construcdo, fornecimento, manutencdo e eliminacdo de produtos e
servicos;

c. Fatores humanos;

d. A forma como o trabalho é realizado;

3. Acidentes e incidentes passados relevantes, internos ou externos a U/E/O,
incluindo emergéncias e as suas causas;

4. SituagBes de emergéncia potenciais;

5. Pessoas, tendo em consideracao:

a. As que tém acesso ao local de trabalho e as respetivas atividades,
incluindo os trabalhadores, prestadores de servicos, empreiteiros,
visitantes e outras pessoas;

b. As que, pela proximidade do local de trabalho, podem ser afetadas pelas
atividades da U/E/O;

c. Os trabalhadores num local que néo esta sob o controlo direto da U/E/O;

6. Outros aspetos, tendo em consideracao:

a. A concecdo dos locais de trabalho, processos, instalacbes, maquinas,
procedimentos operacionais e organizagdo do trabalho, incluindo a sua
adaptacao as necessidades e capacidades dos trabalhadores envolvidos;

b. As situagdes que ocorrem na proximidade do local de trabalho causadas

por atividades relacionadas com o trabalho sob o controlo da U/E/O;
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c. As situacbes nao controladas pela U/E/O e que ocorrem nas imediacdes
do local de trabalho que podem causar lesGes e/ou afecbes da salde as
pessoas no local de trabalho;

7. Alteragbes atuais ou propostas na organizagdo, nas operacdes, nos

processos, nas atividades e no sistema de gestdo da SST (ver § 801. c.);

8. Mudancas no conhecimento sobre os perigos e informacBes sobre os
mesmos.

(c) Em ANEXO C é apresentada uma metodologia de Listas de verificacdo, que
pode ser utilizada para a identificacdo de perigos na generalidade das
atividades desempenhadas nas U/E/O do Exército.

(2) Apreciacao dos riscos para a SST e outros riscos para 0 SGSSTE;

(@) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter processos
para:

1. Apreciar os riscos para a SST resultantes dos perigos identificados, tendo
em conta a eficacia dos controlos existentes;

2. ldentificar e apreciar 0s outros riscos relacionados com o estabelecimento,
implementacao, operacdo e manutencéo do SGSSTE.

(b) A apreciagéo do risco € o processo global de identificacdo do risco, de analise
do risco e de avaliagdo do risco, de acordo com a norma ISO 31000 (ver
ANEXO C);

(c) As metodologias e os critérios para a apreciacao dos riscos para a SST devem
ser definidos relativamente ao seu ambito, natureza e momento de aplicagéo,
para assegurar que sao proactivos e nédo reativos e utilizados de um modo
sistematico (ver ANEXO C);

(d) Em ANEXO C é apresentada uma metodologia de aprecia¢é@o do risco (matriz
de risco) e o0s respetivos critérios (niveis), que pode ser aplicada na
generalidade das atividades desempenhadas nas U/E/O do Exército;

(e) As metodologias e critérios devem ser mantidos e retidos como informacéo
documentada;

(3) Apreciacéo de oportunidades para a SST e outras oportunidades para o SGSSTE
O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter processos para:
(a) Apreciar as oportunidades para a melhoria do desempenho da SST, tendo em

conta as alteracdes planeadas ou previstas tanto nas U/E/O como no Exército,
Nos seus processos ou atividades;
(b) Apreciar as oportunidades para adaptar o trabalho, a organizacdo do trabalho

e 0 ambiente de trabalho aos trabalhadores;
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(c) Apreciar as oportunidades para eliminar ou reduzir os riscos para a SST,;

(d) Apreciar outras oportunidades para melhorar o SGSSTE.

c. Determinacdo dos requisitos legais e outros requisitos

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter processos para:

(a) Determinar e ter acesso a requisitos legais e outros requisitos, atualizados,
aplicaveis aos seus perigos, riscos e ao SGSSTE;

(b) Determinar como esses requisitos legais e outros requisitos se aplicam ao
Exército e quais necessitam de ser comunicados;

(c) Ter em consideracdo esses requisitos legais e outros requisitos no
estabelecimento, implementacdo, manutencdo e melhoria continua do
SGSSTE.

Os requisitos legais, podem incluir:

(a) Legislagao (nacional ou internacional), incluindo estatutos e regulamentos;

(b) Decretos e diretivas;

(c) Ordens emitidas pelos érgaos reguladores (por ex.: ACT);

(d) Titulos, licencas ou outras formas de autorizacao;

(e) Sentencas de tribunais;

(f) Tratados, convengdes, protocolos.

Os outros requisitos, podem incluir:

(a) Os requisitos determinados ao nivel do MDN, EMGFA e Exército;

(b) As condigBes contratuais;

(c) Acordos com as partes interessadas;

(d) Acordos com as autoridades de salde;

(e) Principios voluntéarios, codigos de boas praticas, especificacdes técnicas;

(f) Compromissos publicos de uma U/E/O ou do Exército.

Os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis ao Exército podem ser

incorporados e difundidos através de Despachos, Diretivas, Normas técnicas ou

Regulamentos internos.

A RSST/DSP mantém e retém informacdo documentada sobre os requisitos legais

e outros requisitos aplicaveis ao Exército e assegura que sdo atualizados para

refletir quaisquer alteracdes.

d. Planeamento de acdes

(1)

O Exército e as U/E/O devem planear acdes para:
(a) Tratar os riscos e oportunidades (ver 8 601. b. (2) e § 601. b. (3));
(b) Ir ao encontro dos requisitos legais aplicaveis e outros requisitos (ver § 601.

c.);
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(c) Preparar e responder a situagdes de emergéncia (ver § 802.).

As acles planeadas deverdo ser geridas principalmente através do SGSSTE e
envolvem a integracdo com outros processos, como 0s estabelecidos para a gestao
ambiental, qualidade, continuidade das operacdes, recursos humanos e
financeiros;

Para avaliar a eficacia dessas acfes, sdo implementados controlos que podem
assumir a forma de medig&o ou de monitorizagéo (ver § 901.);

Ao planear as acdes a desenvolver, o Exército e as U/E/O devem ter em conta a
hierarquia dos controlos (ver § 801. b.) e as saidas do SGSSTE (ver § 1002.);

Ao planear as suas ac¢des, devem considerar as boas praticas, opgdes tecnologicas

e 0s requisitos financeiros e operacionais.

602. Objetivos da SST e planeamento para os atingir
a. Objetivos da SST

(1)

(2)

3)

(4)

O Exército e as U/E/O devem estabelecer objetivos da SST para as fungbes e
escaldes relevantes, para manter e melhorar continuamente o sistema de gestédo e
o0 desempenho da SST (ver § 1003.);

Os objetivos de SST devem:

(a) Ser consistentes com a politica de SST;

(b) Ser mensuraveis ou passiveis de avaliacdo do desempenho;

(c) Ter em conta os requisitos aplicaveis, os resultados da apreciacdo dos riscos
e oportunidades (ver 8 601. b. (2) e § 601. b. (3)) e os resultados da consulta
aos trabalhadores (ver § 504.);

(d) Ser monitorizados e comunicados;

(e) Ser atualizados conforme apropriado;

(f) Ser consistentes com outras determinagfes superiores (Estado Maior do
Exército, OCAD, Comandantes) e normativos governamentais para a
administragao publica.

Os objetivos estratégicos da SST (para melhorar o desempenho global do sistema

de gestéo da SST) séo estabelecidos por Despacho do CEME, em regra, por um

periodo bianual (por ex.: Programa de SST para o biénio). Estdo coerentes com os
riscos e oportunidades e sao integrados com outros objetivos estratégicos do

Exército (por ex.: Diretiva Estratégica do Exército). Em funcdo dos resultados do

desempenho do SGSSTE ou da identificacdo de novos riscos e oportunidades,

podem ser revistos ou atualizados anualmente;

Os objetivos taticos (ao nivel da instalagéo, projeto ou processo) e operacionais (ao
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(5)

nivel da atividade) decorrem dos objetivos estratégicos, incorporam orientacdes
especificas dos escaldes de comando intermédios (OCAD, Brigadas,
Comandantes) e sdo integrados pelas U/E/O na sua planificacdo anual de SST;

A medicdo dos objetivos da SST pode ser qualitativa ou quantitativa. As medidas
qualitativas podem ser estimativas, tais como as obtidas a partir de inquéritos,

entrevistas e observacoes.

b. Planeamento para atingir os objetivos da SST

(1) Ao planear como atingir os objetivos da SST, o Exército e as U/E/O devem
determinar:
(@) O que sera realizado (medidas ou acoes);
(b) Que recursos seréo necessarios (por ex.: financeiros, humanos, equipamentos,
infraestrutura) para atingir os objetivos;
(c) Quem sera responsavel (EPR);
(d) Quando sera concluido (metas);
(e) Como seréo avaliados os resultados, incluindo indicadores para monitorizacao;
(f) Como as ac¢bes destinadas a atingir os objetivos da SST serdo integradas nos
processos da missédo do Exército (planos setoriais).
(2) O Exército e as U/E/O devem manter e reter informacdo documentada a respeito
dos objetivos da SST e dos planos para os atingir;
(3) Os principais documentos de planeamento de SST, nos diversos escaldes sao 0s
seguintes:
Documento Elaboracéo Entidade para aprovacéao
Programa de SST (biénio) RSST/DSP CEME
Plano anual de SST GSST e GPA Cmdt/Dir/Ch
Plano anual de IT de SST IGE CEME
Plano anual de VAT de SST RSST/DSP CEME
Tabela 6-1 — Documentos de planeamento de SST
(4) Como referéncia, cada documento de planeamento de SST devera conter, no

minimo, o0s seguintes aspetos:
(a) Avaliacéo da situagéo fazendo referéncia a:

1. Resultados no periodo anterior;

2. Novos riscos e oportunidades;

3. Novas determinacfes superiores ou legislacao.
(b) Identificac&do dos objetivos de SST (ver § 602. a.);
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(c) Por cada objetivo indicar medidas/acdes, metas (temporais, quantitativas/
gualitativas) e responsabilidades;

(d) Procedimentos de monitorizacao e controlo dos resultados.
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CAPITULO 7 — SUPORTE

701. Recursos

a. O Exército e as U/E/O devem determinar e proporcionar 0s recursos necessarios para

o0 estabelecimento, implementac¢do, manutencao e melhoria continua do SGSSTE.

b. Estes recursos incluem recursos humanos, financeiros, tecnologia e infraestruturas.

c. As infraestruturas inclui os edificios, instalaces, equipamentos, utilidades, tecnologia

de informacéo, sistemas de comunicacao e sistemas de contencdo de emergéncia.

702. Competéncias e formagéao

a. O Exército e as U/E/O devem:

(1)

(2)

3)

Determinar as competéncias necessérias dos trabalhadores que afetam ou podem
afetar o seu desempenho da SST;

Assegurar que os trabalhadores sdo competentes (incluindo a capacidade para
identificar perigos e lidar com os riscos associados ao seu trabalho e ao local de
trabalho) com base na escolaridade, formagao ou experiéncia apropriadas;
Quando necessério, desenvolver acdes para adquirir e manter as competéncias
necessarias e avaliar a eficacia das agbes desenvolvidas; estas agfes podem
incluir, por exemplo, proporcionar a formagéo, a orientacdo, a reafectacdo das
pessoas empregadas, O recrutamento ou a contratacdo de pessoas com
competéncias reconhecidas.

b. Os trabalhadores deverao ter a necessaria competéncia para se afastar de situacdes de

perigo grave e iminente. Para este fim, € importante que aos trabalhadores tenha sido

proporcionada formacgdo suficiente sobre os perigos e riscos associados ao Sseu

trabalho.

c. As U/E/O devem seguir a seguinte metodologia:

(1)

()
3)

Estabelecer e manter procedimentos para identificar sistematicamente as
necessidades de formacao de todos os militares e trabalhadores civis, na perspetiva
de melhorar o seu conhecimento;

Definir as agfes de formacgéo a realizar, de acordo com as necessidades detetadas;

Planear as a¢fes de formagéo para que sejam realizadas em tempo oportuno.

d. Para além dos militares e trabalhadores civis colocados, as U/E/O garantem a formacao

e sensibilizacdo dos subcontratados, trabalhadores temporarios e visitantes, tendo em

atencdo o nivel de risco a que poderdo estar submetidos e respetivas medidas de

prevencéo.

e. As U/E/O desenvolvem acdes de formagdo nas seguintes situacdes:
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f.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Apresentacdo ou admissdo na U/E/O;

Alteracao de funcéo ou posto de trabalho;

Introducdo de novos equipamentos ou alteracdo dos existentes;
Adocao de nova tecnologia, matéria-prima ou produto;

Atividades que envolvem militares ou trabalhadores civis de outras U/E/O.

A DF inscreve anualmente no Plano de Formacdo Continua as a¢des de formacdo em

SST julgadas convenientes (no Exército, nos ramos e em escolas civis).

g. As U/E/O, mediante as necessidades identificadas, procedem a inscricdo e nomeacéao

do seu pessoal a formar.

h. As Escolas e Polos de Formagé&o incorporam médulos ou sessdes de formagdo em SST,

J-

ajustados aos cursos ministrados.

As ac¢0Oes de formacéao e sensibilizacdo (leitura de normas, circulares, comunicacdes de

servico, procedimentos, folhetos, boletins, jornal de parede ou conversas divulgativas)

em SST devem:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Garantir a compreenséo das regras especificas e respetivas responsabilidades em
matéria de SST,;

Garantir, de forma sistematica, o acolhimento, o treino e a atualiza¢do dos recursos
humanos;

Garantir a formacg&o necessaria para identificagéo dos perigos, avaliagédo e controlo
dos riscos identificados;

Garantir a formagdo necessaria para os militares e trabalhadores civis com
responsabilidades especificas no SGSSTE;

Ter em conta os diferentes niveis de responsabilidade, capacidade, literacia e de
risco a que sao expostos os diversos formandos;

Avaliar a eficicia da formacdo ministrada e o incremento de competéncia dela

resultante.

A estrutura de SST contempla trés niveis de competéncias certificadas:

(1)

(2)

TSST: é um militar ou civil, licenciado, com o curso de Técnico superior de
seguranca no trabalho, com competéncias para conceber, planear, coordenar,
controlar, acompanhar auditorias e inspecfes e desenvolver e implementar as
atividades de prevencao e de protecdo contra riscos profissionais (Lei n.° 42/2012,
de 28 de agosto);

TST: € um militar ou civil, com o curso de Técnico de seguranca no trabalho, com
competéncias para colaborar no planeamento, desenvolver e implementar medidas
de prevencéo e de protecao contra riscos profissionais (Lei n.° 42/2012, de 28 de

agosto);
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(3) Delegado de SST: podera ser qualquer militar ou civil, com o curso de Delegado de
SST ou de Trabalhador designado, com a responsabilidade de acompanhar e
coadjuvar os técnicos na implementacado das medidas de prevencao e de protecao
(Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro);

k. Os TST e TSST devem estar certificados pela ACT com o respetivo Titulo profissional

(Lei n® 42/2012, de 28 de agosto).

I. Os TST e os TSST integram a Bolsa de Formadores e Técnicos de SST do Exército.

703. Consciencializacéo

a. Os trabalhadores devem ser consciencializados sobre:

(1) A politica de SST e os objetivos da SST;

(2) O seu contributo para a eficacia do sistema de gestdo da SST, incluindo os
beneficios de um melhor desempenho da SST;

(3) As implicacdes e potenciais consequéncias da ndo conformidade com os requisitos
do sistema de gestdo da SST;

(4) Os acidentes e os resultados das respetivas investigagdes que sejam relevantes
para 0S mesmos;

(5) Os perigos, riscos para a SST e medidas de controlo que sejam relevantes para 0s
mesmos;

(6) A capacidade de se retirarem das situacdes de trabalho que considerem constituir
um perigo grave e iminente para a sua vida ou salde, bem como os mecanismos
para os proteger de consequéncias indevidas.

b. Além dos trabalhadores (especialmente os trabalhadores temporarios), os prestadores
de servigos, 0s visitantes e quaisquer outras partes deverdo estar conscientes dos riscos
para a SST aos quais estao expostos.

c. As agOes de sensibilizacdo, seja por leitura de normas, circulares, comunicagfes de
servico, procedimentos, folhetos, boletins, jornal de parede ou conversas divulgativas,
devem ser dirigidas a todos os escalbes das U/E/O e a cada funcéo relevante, sobre:
(1) A importancia do cumprimento da politica, os procedimentos e os requisitos do

SGSST da U/E/O;

(2) As consequéncias reais e potenciais para a SST das atividades do seu trabalho e
os beneficios para a SST decorrentes do seu desempenho pessoal na U/E/O;

(3) As suas funcdes e responsabilidades para atingir a conformidade com a politica e
cumprimento dos procedimentos e requisitos do SGSST da U/E/O;

(4) As consequéncias do incumprimento dos procedimentos operacionais

especificados;
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(5) Os recursos humanos nomeados para desempenhar as tarefas que possam ter
impacto na SST, devem ser competentes, ou seja, devem ter a educacéo, formacao

profissional e experiéncia apropriadas.

704. Comunicacao
a. Generalidades

(1) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um ou mais
processos necessarios para a comunicacao interna e externa, relevantes para o
SGSSTE, incluindo o seguinte:

(a) O que comunicar;

(b) Quando comunicar;

(c) Como comunicar;

(d) Com quem comunicar:
1. A nivel interno entre os varios escaldes e fun¢bes das U/E/O;
2. Entre prestadores de servicos e visitantes do local de trabalho;
3. Entre outras partes interessadas.

(2) Os processos de comunicacdo estabelecidos deverdo proporcionar a recolha,
atualizagdo e divulgacdo da informacgédo. Deverdo assegurar que a informacao
relevante é fornecida, recebida e compreendida por todos os trabalhadores
relevantes e pelas partes interessadas.

b. Comunicacéo interna

O Exército e as U/E/O devem:

(1) Comunicar internamente as informacgdes relevantes para o sistema de gestdo da
SST entre os varios escaldes e fun¢des do Exército ou da U/E/O (ver Tabela 7-1);

(2) Assegurar que 0s seus processos de comunicagdo permitem aos trabalhadores
contribuir para a melhoria continua.

c. Comunicacédo externa

O Exército deve comunicar externamente informacao relevante para o SGSSTE, como

estabelecido pelos seus processos de comunicagdo e tendo em conta 0s requisitos

legais e outros requisitos.

705. Informacédo documentada
a. Generalidades
O SGSSTE deve incluir:
(1) A informacdo documentada — documentos e registos — requerida pelo presente
Manual;
(2) Ainformac&o documentada determinada pelo Exército como sendo necessaria para
7-4
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

a eficacia do SGSSTE.

b. Em ANEXO D apresenta-se uma lista de informacao documentada elaborada conforme

0s requisitos deste Manual.

Suporte

Meios de

Informacéo interna , - Emissor Destinatarios Periodicidade
comunicacao
Todos os
Internet, militares e
. intranet, email, trabalhadores .
Politica de SST ) Gab CEME . .. Quando revista
recibo de civis do Exército
vencimento e partes
interessadas
M .
PAD 123-01 ensagem, EME Todas as U/E/O | Quando revista
email, intranet
Programa de SST Mensagem, .
.,g. ) g Gab CEME Todas as U/E/O | Quando revista
(biénio) email, intranet
Relatério anual de SST Mensagem
(Estatisticas, . g ' RSST/DSP Todas as U/E/O | Anual
- email, intranet
recomendacgdes)
Acdes de Todos os
. . f a ili
Avaliacdo de riscos ormz_:u;_a_lo © ~ GSST militares _SerT‘F’re que se
sensibilizagéo, trabalhadores justifique
placards civis da U/E/O
. Registo online, CmdPess, Até 24 horas
Acidente de trabalho g|_ ! GSST, Sec de = . .
email, escaldo superior, | apés a
grave ou mortal Pessoal .
mensagem RSST ocorréncia
Comunicacéao de Registo online, . . ,
~omun! ¢ . g|_ ! GSST, Sec de | CmdPess, Até 3 dias apos
incidente ou acidente email, a
~ Pessoal RSST a ocorréncia
de trabalho (ndo grave) | mensagem
Obijetivos e indicadores | Placards, GSST Todas as se¢Bes | Semestral ou
de SST intranet da U/E/O anual
R isi I i M
equisitos .e?qaus © en.sa.gem, RSST/DSP Todas as U/E/O _SerT‘F’re que se
outros requisitos email, intranet justifique
Acles de
¢ - Todos os
Plano de Emergéncia formagao e militares e Anual ou
9 sensibilizacgéo, GSST, SOIS sempre que se
Interno (PEI) cartazes. reinos trabalhadores Ustifiaue
1azes, civis da U/E/o [ 1451
e simulacros
Anual
Plano de formacgéo Intranet Sec de Todas as secoes 52:13 rgu ue se
¢ Pessoal da U/E/O . p d
justifique
Todos os
Mensagem, militares e Sempre que se
Avisos, alertas intranet, GSST bre g

cartazes, email

trabalhadores
civis da U/E/O

justifique

Tabela 7-1 — Exemplos de comunicacdo interna de SST

c. Criacéo e atualizacéo

(1) Ao criar e atualizar a informacdo documentada, o Exército e as U/E/O devem
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assegurar que respeitam o seguinte:

@)

(b)

(©)

Incluem a identificacdo e descricdo (por ex.: titulo, data, autor, ou nimero de

referéncia);

Utilizam o formato e suportes preferenciais como sejam:

1. Lingua: portugués, inglés (se existirem militares ou trabalhadores
estrangeiros);

2. Software: MS Office, PDF;

3. Grafismo aprovado no Exército e na U/E/O;

4. Suporte eletrénico.

A atualizagdo ou revisdo quando necessario e aprovacdo, pela entidade

competente.

(2) E importante manter a complexidade da informag&o documentada no nivel minimo

possivel para garantir a eficacia, eficiéncia e simplicidade.

d. Controlo da informagdo documentada

(1) A informagdo documentada requerida pelo SGSSTE e por este Manual deve ser

(@)

controlada de modo a assegurar:

@)

(b)

A sua disponibilidade e pertinéncia para utilizacdo onde e quando for
necessaria,;
A sua protecdo adequada (por ex.: confidencialidade, utilizacdo indevida ou

integridade).

Para o efeito, as U/E/O devem:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

Estabelecer e manter procedimentos que definam as metodologias para a
gestdo e controlo de documentos (por ex.: identificacdo, codificacéo,
verificacdo, aprovagdo, emissdo e remocgdo de obsoletos), modificacdo e
revisdo, e que incluam a definicdo de responsabilidades e autoridade para tal;
Manter a documentacdo permanentemente disponivel e ser facilmente acedida
sempre que necessario, em situagdes de rotina e de emergéncia;

Garantir que todos os militares e trabalhadores civis tenham acesso aos
documentos que sejam relevantes para o exercicio das suas funcgoes;
Providenciar a pronta remocédo dos documentos obsoletos ou a sua devida
identificacdo de forma a evitar o seu uso indevido;

Manter, em separado, um arquivo dos documentos obsoletos conservados por
motivos legais e/ou como fonte de conhecimento;

Estabelecer e manter atualizada uma lista de todos os documentos controlados

e respetivas localizagdes.
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CAPITULO 8 — OPERACIONALIZACAO

801. Planeamento e controlo operacional

a. Generalidades

(1) O Exército e as U/E/O devem estabelecer e implementar planos e controlos

operacionais conforme necessario para melhorar a seguranca e saude no trabalho,

pela eliminacdo dos perigos ou, se nao praticavel, pela reducéo dos riscos para a

SST para niveis tdo baixos quanto razoavelmente possivel, para as areas e

atividades desenvolvidas;

(2) Como exemplos de controlo operacional dos processos identificam-se:

@)
(b)
(©)
(d)
(e)

()
(9)

A utilizagc&o de procedimentos e metodologias de trabalho;

Garantir a competéncia dos trabalhadores;

Estabelecimento de programas de inspecdo e manutencdo preventiva,
Especificagbes para o processo de aquisi¢des de bens e servigos;

Aplicacdo de requisitos legais e outros requisitos ou instrugdes do fabricante
dos equipamentos;

Controlos administrativos e de engenharia,;

Adaptacao do trabalho aos trabalhadores; por exemplo, através de:

1. Definicéo, ou redefinicdo, de como o trabalho é organizado;

N

Formacéo de inducéo de trabalhadores recém-admitidos;

|

Definicdo, ou redefinicdo, de processos e ambientes de trabalho;

|~

Utilizacdo de abordagens ergondmicas aquando da concecdo de um novo
local de trabalho e novos equipamentos, ou na sua modificacdo, entre

outros.

b. Eliminacdo dos perigos e reducéo dos riscos para a SST

(1) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar controlar e manter os

processos necessarios para eliminar os perigos e reduzir os riscos para a SST

utilizando a seguinte “hierarquia de controlos”:

@)

(b)

Eliminar o perigo (por ex.: remover o perigo; parar de usar produtos quimicos
perigosos; aplicar abordagens ergondmicas ao planear novos locais de
trabalho; eliminar o trabalho monétono ou o trabalho que causa stress
negativo);

Substituir por processos, operacdes, materiais ou equipamentos menos
perigosos (por ex.: substituir o perigoso por outro menos perigoso; alterar o
atendimento presencial para on-line; combater os riscos para a SST na fonte;
adaptacao ao progresso técnico);
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(c) Utilizar os controlos de engenharia e reorganizacéo do trabalho (por ex.: isolar
pessoas do perigo; implementar medidas de protecdo coletiva (por ex.:
isolamento, protecdo de maquinas, sistemas de ventilacdo); movimentacao
mecéanica; reducao do ruido; protecdo contra quedas em altura usando guarda
corpos; reorganizar o trabalho para evitar que as pessoas trabalhem sozinhas);

(d) Utilizar controlos administrativos, incluindo a formacao (por ex.: realizacdo de
inspecdes periddicas de equipamentos de seguranca; realizacdo de formacao
para prevenir intimidacdo e assédio; gestdo da coordenacdo da seguranca e
saude com as atividades dos subcontratados; realizacdo de formacdo de
inducéo; assegurar carta de conducdo de empilhadores; fornecer instrugdes
sobre como relatar acidentes/incidentes, ndo conformidades e vitimizagdo sem
receio de represdlias; alterar os regimes de trabalho (por ex.: turnos de
trabalhadores); gerir um programa de vigilancia médica ou de salde para os
trabalhadores que foram identificados como em risco (por ex.: relacionados
com audicdo, vibragao do sistema méo-braco, afecdes respiratorias, afecdes
cutaneas ou situacdes de exposicao);

(e) Utilizar os equipamentos de protecédo individual adequados (por ex.: fornecer
EPI adequado, incluindo vestuario, calgado de protecao, 6culos de protecao,
protecdo auditiva, luvas e instru¢des para utilizacdo e manutencgéo).

(2) Ter igualmente em conta os principios da prevencao (Art°® 15°, Lei n°® 102/2009, de

10 de setembro).

. Gestdo da mudanca

O Exército e as U/E/O devem estabelecer processos para a implementacdo e controlo
das mudancgas planeadas, temporérias ou permanentes, minimizando a introducéo de
NOVOS perigos e riscos para a SST no ambiente de trabalho, quando ocorrem alteracdes
(por ex.. na tecnologia, nos equipamentos, nas instalagbes, nas praticas e
procedimentos de trabalho, nas especificagbes do projeto, nas matérias-primas, nas

alteracOes de pessoal e nas normas ou regulamentos).

. Processo de aquisi¢cdes

(1) Generalidades
O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter procedimentos
para controlar o processo de aquisicoes de produtos e servicos de modo a
assegurar a sua conformidade com o SGSSTE;

(2) Prestadores de servigos

(@) O Exército e as U/E/O devem assegurar que os requisitos do SGSSTE sédo
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cumpridos pelas empresas contratadas e pelos seus trabalhadores. Para o
efeito, os processos de aquisicdo devem definir e aplicar critérios de seguranca
e saude no trabalho na sele¢éo dos prestadores de servicos;

(b) O Exército e as U/E/O devem coordenar com os prestadores de servicos, a
comunicacao de riscos entre as duas partes, o controlo dos acessos dos
trabalhadores as &reas perigosas e 0s procedimentos a seguir em
emergéncias;

(c) A atribuicdo de atividades aos prestadores de servicos nao elimina a
responsabilidade do Exército quanto a seguranca e saude no trabalho dos
trabalhadores.

Subcontratagéo

O Exército e as U/E/O devem assegurar que os seus acordos de subcontratacédo

Sao consistentes com 0s requisitos legais e outros requisitos para a SST e com a

consecucdao dos resultados pretendidos do SGSSTE.

802. Preparacdo e resposta a emergéncias

a. O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um ou mais processos

necessarios para a preparagdo e resposta a potenciais situagfes de emergéncia,

incluindo:

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

O estabelecimento de uma resposta planeada para situacdes de emergéncia,
incluindo a prestacdo de primeiros socorros;

A disponibilizacdo de formacao para a resposta planeada;

O teste e 0 exercicio periddicos da capacidade de resposta planeada,;

A avaliacdo do desempenho e, se necessario, a revisdo da resposta planeada,
incluindo apés o teste e, em particular, apés a ocorréncia de situagbes de
emergéncia;

A comunicacdo e transmissdo de informacdes relevantes para todos os
trabalhadores sobre os seus deveres e responsabilidades;

A comunicacdo de informacédo relevante aos prestadores de servigos, visitantes,
servicos de resposta a emergéncia, autoridades governamentais, e, se apropriado,
a comunidade local;

Ter em conta as necessidades e capacidades de todas as partes interessadas e
assegurar o seu envolvimento, como apropriado, no desenvolvimento da resposta

planeada.

b. Os planos de preparacdo para emergéncias podem incluir eventos naturais, técnicos e

gerados pelo homem que ocorram dentro e fora do horério normal de trabalho.
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c. O requisito da preparacéo e resposta a emergéncias compreende a elaboracéo do PEI,

f.

bem como manté-lo atualizado.

. O PEI identifica, em cada sector, 0s perigos suscetiveis de originar situacbes de

emergéncia, 0s meios materiais € humanos para a prevencao de acidentes e 0s

procedimentos de atuacdo em caso de emergéncia.

. O programa de simulacros, parte integrante do PEI, destina-se a testar procedimentos,

equipamentos e pessoal em situacfes de emergéncia.

As U/E/O, no ambito do requisito da preparacao e resposta a emergéncias devem:

(1)

(2)

(3)

(4)

()
(6)

Estabelecer e manter procedimentos para identificar potenciais situacfes de
emergéncia e as respostas adequadas de forma a prevenir ou minimizar 0s seus
efeitos caso ocorram;

Implementar um sistema que garanta a divulgacdo formal aos fornecedores e
subcontratados, dos procedimentos relacionados com a resposta a acidentes e
outras situagcdes de emergéncia,;

Testar periodicamente, de forma planeada e realistica, os procedimentos de
prontiddo e resposta face a situagfes de emergéncia;

Testar com periodicidade planeada, os equipamentos de protecdo e resposta a
emergéncias (por ex.: sistemas de detegdo de incéndios, alarmes, sinalizagédo
fotoluminescente, percursos de fuga, pontos de encontro, aparelhagem de corte de
energia e de fluidos, equipamentos de primeiros socorros e de combate a incéndios,
iluminag&o de emergéncia, meios de comunicagéo, etc.);

Registar a manutencéo e os testes efetuados no a&mbito deste requisito;

Utilizar os dados recolhidos nos simulacros, ocorréncias de emergéncia e
reavaliacbes dos riscos para analisar e avaliar a adequagdo dos seus

procedimentos de emergéncia, revendo 0s seus aspetos menos aceitaveis.
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CAPITULO 9 — AVALIACAO DO DESEMPENHO

901. Monitorizagao, medicdo, analise e avaliagdo do desempenho

a. Generalidades

(1) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um ou mais

processos de monitorizacdo, medicdo, analise e avaliacdo do desempenho da SST;

(2) Para o efeito, devem determinar:

@)

(b)

(©)
(d)
(e)

O que necessita ser monitorizado e medido, incluindo:

1. A extensdo do cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos;

2. As suas atividades e operac¢des relacionadas com os perigos identificados,
riscos e oportunidades;

3. Os progressos ha consecucao dos objetivos da SST;

4. A eficacia dos controlos operacionais e outros;

Os métodos para monitorizacdo, medi¢ao, andlise e avaliagdo do desempenho,

como aplicavel, para assegurar resultados validos;

Os critérios relativamente aos quais ira avaliar o seu desempenho da SST;

Quando se deve proceder a monitorizacao e a medi¢ao;

Quando se deve proceder a andlise, a avaliacao e comunicac¢ao dos resultados

da monitorizagéo e da medicéo.

b. Avaliagdo do cumprimento

(1) O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um ou mais

()

3)

processos para avaliar o cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos da
SST (ver 8 601. c.);
O Exército e as U/E/O devem:

@)
(b)
(©)

(d)

Determinar a frequéncia e o(s) método(s) para a avaliagdo do cumprimento;
Avaliar o cumprimento e desenvolver acdes, se necessario (ver § 1002.);
Manter conhecimento e compreensédo do seu estado de cumprimento dos
requisitos legais e outros requisitos;

Reter informacdo documentada do(s) resultado(s) da avaliacdo do

cumprimento.

Uma U/E/O que pretenda demonstrar a conformidade do seu sistema de gestéo de

SST com este Manual pode fazé-lo através de:

@)
(b)

Efetuando uma autoavaliacdo da conformidade;
Procurando a confirmagdo da sua conformidade por uma auditoria interna ou

uma inspecao técnica;
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(©)

Procurando a certificacdo do seu sistema de gestdo da SST por uma entidade

externa.

902. Auditorias internas e inspecdes técnicas de SST

a. Programa de auditorias internas

(1) O Exército e as U/E/O devem conduzir auditorias internas a intervalos planeados

(2)

para proporcionar informacéo sobre se o sistema de gestdo da SST:

@)

(b)

Esta em conformidade com os requisitos proprios do Exército para o SGSSTE,
incluindo a politica e os objetivos da SST e com os requisitos deste Manual;

Esta eficazmente implementado e mantido.

O Exército e as U/E/O devem planear, estabelecer, implementar e manter um ou

mais programas de auditorias:

@)

(b)
(©)

(d)

(e)

()

Que inclua(m) a frequéncia, métodos, responsabilidades, consulta, requisitos
de planeamento e reporte, o(s) qual(ais) deve(m) ter em consideracdo a
importancia dos processos em questdo e o0s resultados das auditorias
anteriores;

Definindo os critérios da auditoria e 0 ambito para cada auditoria;
Selecionando auditores e conduzir auditorias de modo a assegurar a
objetividade e imparcialidade do processo de auditoria;

Assegurando que os resultados da auditoria sdo reportados ao Cmdt/Dir/Ch;
garantir que os resultados relevantes da auditoria sdo reportados aos
trabalhadores e a outras partes interessadas relevantes;

Desenvolvendo acdes para tratar as ndo conformidades e melhorar
continuamente o seu desempenho da SST (ver §1002.).

Reter informacdo documentada como evidéncia da implementagdo do

programa de auditorias e dos resultados das auditorias.

b. Plano de inspec¢des técnicas de SST

(1) A IGE planeia e conduz as IT de SST nos termos definidos pela Publicacéo

Administrativa PAD 225-01, Inspec¢6es do Exército;

(2) As U/E/O devem;

@)

(b)

Desenvolver agdes para tratar as deficiéncias e/ou limitagdes observadas nas
IT e melhorar continuamente o seu desempenho da SST;
Reter informacdo documentada como evidéncia da implementacdo dos

resultados das IT.
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Avaliacdo do desempenho

903. Revisdo pelo comando?®
a. O Comando do Exército e os Cmdt/Dir/Ch das U/E/O devem rever o SGSSTE e os
respetivos sistemas de gestdo da SST, a intervalos planeados (por ex.: trimestral,
semestral ou anualmente), para assegurar a sua continua pertinéncia, adequacéo e
eficacials.
b. A revisdo pelo comando deve ter em consideracao:
(1) O estado das ac0es resultantes das anteriores revisbes pelo comando;
(2) As alteragbes em questdes externas e internas que sao relevantes para o sistema
de gestdo da SST, incluindo:
(a) as necessidades e expetativas das partes interessadas;
(b) os requisitos legais e outros requisitos;
(c) osriscos e oportunidades;
(3) O nivel de concretizacao da politica da SST e dos objetivos da SST;
(4) Asinformagdes quanto ao desempenho da SST, incluindo tendéncias relativas a:
(a) Acidentes, incidentes, ndo conformidades, acbes corretivas e melhoria
continua;
(b) Resultados da monitorizacdo e medicao;
(c) Resultados da avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais e outros
requisitos;
(d) Resultados das auditorias e das IT;
(e) Consulta e participagdo dos trabalhadores;
(f) Riscos e oportunidades;
(5) A adequacgédo dos recursos para manutencdo de um sistema de gestdo da SST
eficaz;
(6) A(s) comunicacdo(0es) relevante(s) com as partes interessadas;
(7) As oportunidades de melhoria continua.
c. As saidas da revisao pelo comando devem incluir decisdes relativas a:
(1) Continua pertinéncia, adequacao e eficacia do sistema de gestdo da SST em atingir
os resultados pretendidos;

(2) Oportunidades de melhoria continua;

12 “Revisao pela gestado”, na terminologia original da NP 1SO 45001.
13 Os termos utilizados em relagéo a revisdo pelo comando deverdo ser entendidos como:
a) “Pertinéncia” refere-se a como o sistema de gestéo da SST se encaixa na organizacao, na
sua cultura e atividades;
b) “Adequacao” refere-se a medida em que o sistema de gestdo da SST esta implementado de
forma apropriada;
c) “Eficacia” refere-se a medida em que o sistema de gestdo da SST alcanca os resultados
pretendidos.
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(3) Quaisquer necessidades de alteracdes ao sistema de gestdo da SST;

(4) Necessidade de recursos;

(5) Necessidade de ac¢oes;

(6) Oportunidades de melhorar a integracao do sistema de gestdo da SST com outros
sistemas;

(7) Quaisquer implicacBes para a orientacdo estratégica.

d. O processo de revisdo pelo comando pode materializar-se em reunibes que devem ser
realizadas regularmente pelo Cmdt/Dir/Ch, com um balanc¢o ou avaliacdo do sistema de
gestdo da SST, em que as conclus@es deste balanco (saidas) dédo origem a novas a¢cées
a inserir no plano de atividades.

e. As U/E/O devem comunicar as saidas relevantes da revisdo pelo comando aos seus
trabalhadores.

f. O Exército e as U/E/O devem reter informacao documentada como evidéncia dos
resultados das revisdes pelo comando.
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CAPITULO 10 — MELHORIA

1001.Generalidades

O Exército e as U/E/O devem considerar os resultados das analises e avaliacdes do

desempenho da SST, da avaliagcdo do cumprimento, das auditorias internas, das inspecées

técnicas e da revisdo pelo Comando e implementar as acdes necessarias para melhorar e

atingir os resultados pretendidos do seu sistema de gestdo da SST.

1002.Acidente, incidente, ndo conformidade e acao corretiva

a. O Exército e as U/E/O devem estabelecer, implementar e manter um ou mais processos,

gue incluam o relato, investigacédo e tomada de acdes, para determinar e gerir acidentes,

incidentes e nao conformidades.

b. Quando ocorre um acidente, incidente ou uma nao conformidade, o Exército e as U/E/O

devem:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)
(7)

Reagir, em tempo oportuno, ao acidente, incidente ou a ndao conformidade e, como

aplicavel:

(a) Desenvolver agbes para o/a controlar e corrigir;

(b) Lidar com as consequéncias.

Avaliar, com a participagdo dos trabalhadores (ver § 504.) e o envolvimento de

outras partes interessadas relevantes, a necessidade de acdes corretivas para

eliminar as causas raiz do acidente, incidente ou da ndo conformidade, de modo a

evitar a sua repeticdo ou ocorréncia noutro local, procedendo ao seguinte:

(a) Investigar o acidente, incidente ou rever a ndo conformidade;

(b) Determinar as causas do acidente, incidente ou da ndo conformidade;

(c) Determinar se ocorreram acidentes ou incidentes similares, se existem néo
conformidades similares ou se poderiam vir a ocorrer.

Rever a apreciacdo dos riscos para a SST e outros riscos, como apropriado (ver 8

601.);

Determinar e implementar qualquer agdo necessaria, incluindo a¢des corretivas, em

conformidade com a hierarquia dos controlos (ver § 801. b. (1)) e a gestédo da

mudanca (ver 8 801. c.);

Apreciar 0s riscos para a SST relacionados com perigos novos ou modificados,

antes de desenvolver acoes;

Rever a eficacia de qualquer acéo desenvolvida, incluindo acéo corretiva;

Efetuar alteracdes no sistema de gestdo da SST, se necessario.
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c. As acbes corretivas devem ser apropriadas aos efeitos ou potenciais efeitos dos
acidentes, incidentes ou das ndo conformidades encontradas.

d. O Exército e as U/E/O devem reter informacdo documentada como evidéncia:

(1) Da natureza dos acidentes, incidentes ou das nao-conformidades e de quaisquer
acles subsequentes tomadas;
(2) Dos resultados de qualquer acdo e agdo corretiva, incluindo a respetiva eficacia.

e. As U/E/O devem comunicar essa informacdo documentada aos trabalhadores
relevantes e a outras partes interessadas.

f. A analise das causas raiz refere-se a pratica de explorar todos os possiveis fatores
associados a um acidente, incidente ou nao conformidade questionando o que
aconteceu, como aconteceu, e porque aconteceu, para proporcionar a entrada acerca
do que pode ser feito para prevenir que aconteca hovamente.

g. Ao determinar a causa raiz de um acidente, incidente ou de uma ndo conformidade,
deverdo usar métodos apropriados a natureza do acidente, incidente ou da nédo
conformidade em andlise.

h. A ferramenta Registo, Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho (RIAAT) (ver
ANEXO F) é recomendada para a investigacao das causas de acidentes, incidentes e
nao conformidades, suportando diferentes niveis de investigacdo e andlise (basico,
médio, aprofundado), sem excluir outras metodologias que sejam autorizadas.

i. A investigacdo e analise de um acidente ou incidente de trabalho é determinada pelo
Cmdt/Dir/Ch da U/E/O responsavel ou pelo escaldo superior, imediatamente apés a
ocorréncia, com o objetivo de encontrar as causas que contribuiram, direta ou
indiretamente, para a sua ocorréncia visando prevenir outras situagées similares.

j. Deverd ser conduzida por uma equipa que inclui pelo menos um técnico habilitado e
certificado (TST ou TSST), do GSST ou do GPA, preferencialmente com experiéncia ou
conhecimento da atividade e das metodologias de investigacao e produzir as conclusdes

num curto periodo de tempo.

1003.Melhoria continua
a. O Exército e as U/E/O devem melhorar continuamente a pertinéncia, adequacao e
eficacia dos sistemas de gestdo da SST, ao:
(1) Melhorar o desempenho da SST;
(2) Promover uma cultura que suporte o sistema de gestdo da SST;
(3) Promover a participacdo dos trabalhadores na implementacdo de acbes para a
melhoria continua do sistema de gestdo da SST;

(4) Comunicar os resultados relevantes da melhoria continua aos trabalhadores;

10-2
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

Melhoria

(5) Manter e reter informac¢do documentada como evidéncia da melhoria continua.

. Como exemplos de acbes de melhoria continua indicam-se os seguintes:

(1) Introduzir nova tecnologia;

(2) Adotar boas praticas;

(3) Sugestbes e recomendacdes das partes interessadas;

(4) Difundir novos conhecimentos e compreensédo das questdes relacionadas com a
seguranca e saude;

(5) Introduzir materiais novos ou melhorados;

(6) Melhoria da competéncia ou capacidades do trabalhador;

(7) Alcancar um melhor desempenho com menos recursos (ou seja, simplificagéao,
racionalizacgéo, etc.).
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ANEXO A — GLOSSARIO DE TERMOS*

1. Acdo corretiva
Acao para eliminar a(s) causa(s) de uma nao conformidade ou de um incidente e para

prevenir a sua recorréncia.

2. Acidente
Ocorréncia decorrente do trabalho ou no curso do mesmo, de que resulta lesdo, afecédo da
saude ou morte (adaptado da NP 1SO 45001).

3. Acidente de trabalho
Todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo os atos de violéncia, derivados
do trabalho ou com ele relacionados, do qual resulte uma lesdo corporal, uma doenca ou a
morte de um ou varios trabalhadores.
Sao também considerados acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de transporte ou
de circulagéo, nos quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem por causa, ou
no decurso do trabalho, isto é, quando exercem uma atividade econdmica, ou estdo a

trabalhar, ou realizam tarefas para o empregador (ACT, 2013).

4. Acidente de trajeto (In itinere)
Acidente que ocorre no trajeto habitualmente efetuado pelo trabalhador, qualquer que seja
a direcdo na qual se desloca, entre o seu local de trabalho ou de formacéo ligada a sua
atividade profissional e:
a. A suaresidéncia principal ou secundaria,
b. O local onde toma normalmente as suas refei¢des,
c. O local onde recebe normalmente o seu salario,

do qual resulte a morte ou lesdes corporais (ACT, 2013).

5. Acidente em servigo
E o acidente de trabalho que se verifique no decurso da prestacdo de trabalho pelos

trabalhadores da Administracéo Puablica (Art® 3°, Decreto-lei n° 503/99, de 20 de novembro).

14 A terminologia apresentada tem como referéncia fundamental a norma ISO 45001. Foram
adicionados outros termos e definicbes complementares, considerados essenciais para o
SGSSTE, com indicacdo das respetivas fontes (legislagdo ou normas). Para alguns termos, séo
apresentadas duas defini¢des, quando estas ndo séo coincidentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Auditoria
Processo sistematico, independente e documentado para obter evidéncias de auditoria e

respetiva avaliagdo objetiva, com vista a determinar em que medida os critérios da auditoria
séo satisfeitos.

Uma auditoria pode ser uma auditoria interna (primeira parte), uma auditoria externa
(segunda ou terceira parte) ou pode ser uma auditoria combinada (combinando duas ou
mais disciplinas).

Uma auditoria interna € conduzida pela prépria organizagdo ou por uma entidade externa

em seu nome.

Competéncia
Aptidao para aplicar conhecimentos e saber fazer para atingir resultados pretendidos.

Consulta
Procura de pontos de vista antes de tomar uma decisao.

Desempenho da seguranca e saude no trabalho
Desempenho relativo a eficacia da prevencédo de lesbes e afecdes da saude aos

trabalhadores e a disponibilizagéo de locais de trabalho seguros e saudaveis.

Dias perdidos
E o nimero de dias de calendario durante os quais o sinistrado esta incapacitado para

trabalhar em consequéncia de um acidente de trabalho (Eurostat, 2001).

Doenca profissional
E a lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca que seja consequéncia necessaria e

direta da atividade exercida pelo trabalhador e ndo represente normal desgaste do
organismo (Art° 3°, Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro).

Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC)
E o dispositivo utilizado no ambiente laboral com o objetivo de proteger um grupo de

trabalhadores dos riscos inerentes aos processos.

Equipamento de Protecéo Individual (EPI)
E todo o equipamento, bem como qualquer complemento ou acessoério, destinado a ser

utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranca e para a sua
saude (Decreto-Lei n° 348/93, de 1 de outubro).

Gestao de topo
Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacao ao mais alto nivel.
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16.

17.

18.

19.

20.
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Melhoria

Incidente (ou quase-acidente)
a. Todo o evento que afeta um trabalhador, no decurso do trabalho ou com ele

relacionado, de que néo resultem lesdes corporais diagnosticadas de imediato, ou em
gue estas s6 necessitem de primeiros socorros (Art® 3°, Decreto-lei n° 503/99, de 20
de novembro).

b. Ocorréncia decorrente do trabalho ou no curso do mesmo, que poderia resultar em
lesd@o e afecdo da saude. Um incidente em que ndo ocorre lesédo e afecao da saude,
mas tem o potencial para tal, podera ser referido como um quase-acidente (adaptado
da NP 1SO 45001).

Informagdo documentada
Informacgéao requerida para ser controlada e mantida por uma organizagdo e o meio onde a

mesma esté contida.
A informacdo documentada pode estar em qualquer formato e meio de suporte e ser
proveniente de qualquer fonte.

Lesao e afecdo da saude
Efeito adverso sobre a condicao fisica, mental ou cognitiva de uma pessoa. Estes efeitos

adversos incluem doencga profissional, mal-estar e morte.

Leséo profissional
Leséo corporal, doenga ou morte provocadas por um acidente de trabalho (ACT, 2013).

Local de trabalho
Local sob o controlo da organizacéo, onde uma pessoa precisa de estar ou de ir por motivos

de trabalho.

Melhoria continua
Atividade recorrente para melhorar o desempenho.

Melhorar o desempenho diz respeito a utilizacdo do sistema de gestédo da SST para atingir
melhorias no desempenho global da SST consistente com a politica da SST e objetivos da
SST.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

N&o conformidade
N&ao satisfacdo de um requisito. Nao conformidade refere-se aos requisitos deste manual e

a requisitos suplementares do sistema de gestdo da SST que uma organizagéo estabelece
para si propria.

Exemplos de ndo conformidades: equipamento de protecdo que ndo funciona
adequadamente; falha no cumprimento de requisitos legais e outros requisitos; ou nao
respeito dos procedimentos prescritos.

Oportunidade para a seguranca e saude no trabalho
Circunstancia ou conjunto de circunstancias que podem levar a melhorias no desempenho

da SST.

Organizagéo
Conjunto de pessoas que tém as suas proprias funcdes com responsabilidades,

autoridades e relacdes para atingir os seus objetivos.

Parte interessada (stakeholder)
Pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada por, ou considerar-se como sendo

afetada por uma deciséo ou atividade.

Participacéao
Envolvimento na tomada de decisao.

Perigo
a. E apropriedade intrinseca de uma instalacéo, atividade, equipamento, um agente ou

outro componente material do trabalho com potencial para provocar dano (Art® 4°, Lei
n° 102/2009 de 10 de setembro).

b. Fonte com potencial para provocar lesao e afecdo da saude. Os perigos podem incluir
fontes com o potencial de causar dano, situacfes perigosas ou circunstancias com o

potencial de exposi¢do que originem lesao e afecdo da saude (NP ISO 45001).

Prevencéao
E o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposicbes ou medidas

tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa, do
estabelecimento ou do servigco, que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que
estdo potencialmente expostos os trabalhadores (Art® 4°, Lei n° 102/2009, de 10 de

setembro).
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35.
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Processo
Conjunto de atividades interrelacionadas ou interatuantes que transformam entradas em

saidas.

Requisito
Necessidade ou expectativa expressa, geralmente implicita ou obrigatoria.

Requisitos legais e outros requisitos
Condi¢cBes necessarias legais que uma organizacdo tem que cumprir e outros requisitos

sdo condi¢cdes que uma organizacao tem ou escolhe cumprir.

Risco
a. E a probabilidade de concretizacéo do dano em funcdo das condicdes de utilizacéo,

exposicao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo (Art°
4°, L ei n® 102/2009, de 10 de setembro).

b. Efeito da incerteza, em que a incerteza € o estado de deficiéncia de informacao,
relacionado com a compreensao ou conhecimento de um evento, sua consequéncia
ou verosimilhanga (NP ISO 45001).

Risco para a seguranca e saude no trabalho
Combinacgéo da verosimilhanca da ocorréncia de evento(s) perigoso(s) relacionado(s) com

o trabalho ou exposicéo(des) e da gravidade das lesdes e afecdes da salde que podem
ser causados pelo(s) evento(s) ou pela(s) exposicao(des).

Sistema de gestédo
Conjunto de elementos interrelacionados ou interatuantes de uma organizagdo para o

estabelecimento de politicas e objetivos e de processos para atingir esses objetivos.

Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho
Sistema de gestdo ou parte de um sistema de gestado utilizado para implementar a politica

de SST. Os resultados pretendidos do sistema de gestdo da SST séo prevenir lesbes e

afecdes da salde aos trabalhadores e proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis.

Trabalhador
Pessoa que executa trabalho ou atividades relacionadas com o trabalho que estdo sob o

controlo da organizacdo. No contexto do Exército, sdo abrangidos os militares e os

trabalhadores civis do MPCE e contratados

A-5
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ANEXO B — LISTA DE ABREVIATURAS E ACRONIMOS

ACT
AM
AME
ANEPC

CEME

CFT
CmdLog
CmdPess
Cmdt/Dir/Ch
Comp

DF
DGS
DS
DSP

EDV
EMGFA
EPC

EPI

EPR
EU-OSHA

GPA
GPA/CmdBrig
GSST

IEFP
IGE

A
Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Academia Militar
Apoio Militar de Emergéncia

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil

C
Chefe do Estado-Maior do Exército

Comando das Forcas Terrestres
Comando da Logistica
Comando do Pessoal

Comandantes, Diretores e Chefes

Companhia
D
Dire¢éo de Formagéo
Direcéo Geral da Saude
Direcéo de Saude
Diregéo de Servicos de Pessoal
E

Equipamentos Dotados de Visor

Estado Maior General das Forgas Armadas
Equipamento de Prote¢&o Coletiva
Equipamento de Protec¢do Individual
Entidade Primariamente Responsavel

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho

G
Gabinete de Prevencédo de Acidentes

Gabinete de Prevencédo de Acidentes do Comando da Brigada
Gabinete de SST

I
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Inspecéo Geral do Exército

B-1
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INEM Instituto Nacional de Emergéncia Médica
IPQ Instituto Portugués da Qualidade
ISO International Standardization Organization
IT Inspecdo Técnica

M
MDN Ministério da Defesa Nacional
MPCE Mapa de Pessoal Civil do Exército

N
NAT Norma de Autoridade Técnica
NEP Norma de Execucdo Permanente
NP Norma Portuguesa

@)
OCAD Orgéos Centrais de Administrac&o e de Diregéo
OHSAS Occupational Health and Safety Management Systems
oIT Organizagéo internacional do Trabalho
OTAN Organizacgéo do Tratado do Atlantico Norte

]
PAD Publicagdo Administrativa
PDCA Plan-Do-Check-Act (ciclo)
PDE Publicac@o Doutrinéria do Exército
PEI Plano de Emergéncia Interno
Pl Partes Interessadas

R
RA Relato de Acidente
RIAAT Registo, Investigacao e Analise de Acidentes de Trabalho
RJSST Regime Juridico da Seguranca e Saude no Trabalho
RL Requisitos Legais
RSST Reparticdo de Seguranca e Saude no Trabalho

S
Sec Secgéao
SGSSTE Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército
SOIS Secéo de Operacoes, Informagdes e Seguranga

B-4
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Lista de abreviaturas e acronimos

SST Seguranca e Saude no Trabalho
STANAG Standard Agreement
Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades),
SWOT
Threats (Ameacas)
T
TSST Técnico superior de seguranca no trabalho
TST Técnico de seguranga no trabalho
U
U/E/O Unidades, Estabelecimentos e Orgéos
UnAp Unidade de Apoio
Vv
VAT Visita de Apoio Técnico
Z
ZM Zona Militar
ZMA Zona Militar dos Agores
ZMM Zona Militar da Madeira
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ANEXO C — TECNICAS DE APRECIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS?!®

1. Processo de gestdo do risco

O processo de gestéo do risco compreende 0s seguintes elementos (ver Figura C-1):

a.
b.

Comunicacao e consulta (envolvendo as partes interessadas).

Estabelecimento do contexto (interno, externo e antecedentes) associado com qualquer
atividade, processo, projeto, funcéo ou produto.

Apreciacéao do risco (incluindo a identificacdo do risco, a analise do risco e a avaliacdo
do risco).

Tratamento do risco.

Monitorizag&o e reviséo.

A 4

Estabelecimento do contexto

Apreciagao do risgo
A 4

ke ¥ Identificag&do do risco < >
Comunicacao T =
- ¢ ' Monitorizagao
e
consulta | = ali i = i
< > Analise do risco < > revisao
Y
< > Avaliagao do risco < >
Y
< > Tratamento do risco < >
' §

Figura C-1 — Apreciacao do risco e o processo de gestéo do risco
(Fonte: NP EN 31010:2016)

2. Apreciagao do risco

a.

A apreciacédo do risco tenta responder as seguintes questfes fundamentais:
(1) O gue pode acontecer e porqué?;

(2) Quais séo as consequéncias?;

15 Sintese elaborada com base nas normas: 1ISO 31000:2018, Risk management — Guidelines e NP
EN 310102016, Gestdo do risco — Técnicas de aprecia¢do do risco.

C-1
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C.

®3)
(4)

Qual é a probabilidade da sua ocorréncia futura?;
Ha fatores que mitiguem a consequéncia do risco ou que reduzam a probabilidade

do risco?.

Assim, a apreciacao do risco é o processo global de identificacdo do risco, de analise

do risco e de avaliacdo do risco (figura C-1), de acordo com as seguintes definicdes:

(1)

(2)

®3)

(4)

()

A identificacdo do risco € o processo de pesquisa, de reconhecimento e de

descricao dos riscos; os métodos de identificacdo do risco podem incluir:

(a) Métodos baseados em evidéncias, por exemplo, listas de verificacdo e revisao
de dados historicos;

(b) Abordagens sisteméticas em equipa, em que um grupo de especialistas segue
um processo sistematico para identificar riscos através de um conjunto
estruturado de pedidos de informacgéo ou questdes;

(c) Técnicas de raciocinio indutivo.

A andlise do risco é o processo destinado a compreender a natureza do risco e a

determinar o nivel do risco. Consiste em determinar as consequéncias e as suas

probabilidades para os eventos do risco identificados, tendo em conta a presenca

(ou n&o) e a eficacia de quaisquer controlos existentes. As consequéncias e as suas

probabilidades sdo entdo combinadas para determinar um nivel do risco;

Os métodos utilizados na analise do risco podem ser qualitativos, semi-quantitativos

ou quantitativos. O grau de pormenor requerido dependera da aplicacéo especifica,

da disponibilidade de dados fiaveis e das necessidades da organizacdo na tomada
de decisao;

Avaliagéo do risco é o processo de comparagdo dos niveis estimados do risco (na

analise do risco) com critérios do risco definidos aquando do estabelecimento do

contexto, de modo a determinar se o risco e/ou a respetiva magnitude é aceitavel
ou toleravel;

A avaliagdo do risco utiliza a compreensdo do mesmo, obtida durante a analise

deste, para tomar decisGes sobre acdes futuras. Para além das consideracbes

éticas, legais, financeiras, e da percecéo do risco, as decisées podem incluir:

(a) Se um risco necessita de tratamento;

(b) Prioridades de tratamento;

(c) Se uma atividade deve ser realizada;

(d) Qual dos caminhos devera ser seguido.

O processo de apreciacdo do risco devera ser documentado juntamente com o0s

resultados da apreciagdo, hum relato préprio.

C-2
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Técnicas de Apreciacdo do Risco

Técnicas de apreciacdo do risco

a.

Podem ser aplicadas diferentes metodologias para apreciar os riscos para a SST como

forma de tratar diferentes perigos ou atividades. O método e a complexidade da

apreciacao nao dependem da dimensao da organizacdo, mas dos riscos associados as

atividades desenvolvidas.

De igual forma, duas ou mais metodologias podem ser aplicadas a mesma atividade, ou

combinadas, como forma de colmatar lacunas, comparar a eficacia e melhorar os

resultados.

A selecdo das técnicas de apreciagéo do risco € influenciada pelos seguintes fatores:

(1) Complexidade do problema e dos métodos necessarios a sua andlise;

(2) Natureza e grau de incerteza na apreciagao dos riscos com base na quantidade de
informacé&o disponivel;

(3) Recursos necessarios, em termos de tempo, nivel de conhecimento, dados
necessarios ou custo;

(4) Se o método consegue fornecer um resultado quantitativo.

As listas de verificacdo e a matriz consequéncia/probabilidade sdo duas das

metodologias usuais na apreciacdo do risco, que podem ser aplicadas na generalidade

das atividades desempenhadas nas UEO do Exército?®.

Outras metodologias e ferramentas Uteis poderao ser encontradas online, em sites como

0 da ACTY e da EU-OSHA®,

Listas de verificacdo

a.

As listas de verificagcdo sdo listas de perigos, riscos ou falhas de controlo que foram
desenvolvidas com base na experiéncia, seja como resultado de uma apreciagdo do
risco prévia, seja como resultado de falhas anteriores.

Podem ser utilizadas para identificar perigos e riscos ou para avaliar a eficacia dos
controlos. Podem ser usadas em qualquer fase do ciclo de vida de um produto, processo
ou sistema e em conjunto com outras técnicas de apreciacédo do risco.

Entre as vantagens das listas de verificagdo destacam-se:

(1) Baixa complexidade, necessidade de poucos recursos e capacidade técnica e

poderdo ser utilizadas por ndo peritos;

16 A NP EN 31010:2016 fornece orientacOes adicionais sobre a selecdo e aplicabilidade de

ferramentas e técnicas para apreciagao do risco.

17 https://www.act.gov.pt/

18 https://osha.europa.eu/pt/ (OiRA - Online interactive Risk Assessment).
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d.

e.

(2) Quando bem concebidas, combinam competéncias alargadas num sistema facil de
usar;

(3) Podem ajudar a garantir que problemas habituais ndo sejam esquecidos.

As suas limitacdes incluem:

(1) Tendem a limitar a imaginacéo na identificacéo de riscos;

(2) Abordam “o que conhecemos”, mas n&do abordam ‘o que sabemos que nao
conhecemos”, nem abordam “o que n&o sabemos que nao conhecemos”;

(3) Encorajam um comportamento de “pér o visto”;

(4) Tendem a basear-se na observacao, pelo que falham a identificacdo de problemas
gue ndo estdo imediatamente visiveis.

Ver APENDICE 1: Exemplo de Lista de verificagdo (Exemplo da ACT).

5. Matriz consequéncia/probabilidade

a.

s

Uma matriz consequéncia/probabilidade ¢é habitualmente utilizada como uma
ferramenta de triagem quando foram identificados muitos riscos, por exemplo, para
definir que riscos necessitam de analise posterior ou mais detalhada, que riscos
necessitam de tratamento prioritario ou que necessitam de ser referenciados a um nivel
de gestéo superior.

Também podera ser utilizada para selecionar que riscos ndo necessitam de ser
considerados mais detalhadamente. Este tipo de matriz do risco também é muito
utilizado para determinar se um dado risco é amplamente aceitavel ou ndo aceitavel.
As entradas para o0 processo séo escalas adequadas a consequéncia e a probabilidade
€ uma matriz que combina as duas.

A escala da consequéncia deverd abranger a gama dos diferentes tipos de
consequéncias a serem considerados (por ex.: perda financeira, seguranca, ambiente
ou outros parametros, dependendo do contexto) e devera abranger desde a maxima
consequéncia credivel a menor consequéncia a considerar. As escalas de 3, 4 ou 5
niveis sdo as mais comuns, mas poderéao ter qualquer nimero de niveis.

A escala da probabilidade também podera ter qualquer ndmero de niveis. Deve
abranger o dominio relevante para o estudo em causa, relembrando que a probabilidade
mais baixa deve ser aceitavel para a consequéncia definida como mais alta, sendo todas
as atividades com as consequéncias mais elevadas sao definidas como intoleraveis.

A matriz é desenhada com a consequéncia num eixo e a probabilidade no outro.

A utilizacdo desta ferramenta necessita de pessoas (idealmente uma equipa) com
conhecimento especifico e dados relacionados disponiveis para auxiliar nos

julgamentos da consequéncia e da probabilidade.

C-4
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Técnicas de Apreciacdo do Risco

APENDICES:
1. Exemplo de Lista de Verificacéo
2. InstrucBes de preenchimento da Matriz de risco.
3. Ficha de registo da identificacdo dos perigos, avaliacdo e controlo de riscos - Matriz de risco
(ficheiro Excel).
4. Classificacao dos riscos ocupacionais.

5. Classificacdo das consequéncias segundo o tipo de lesé&o.
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APENDICE 1 — Exemplo de lista de Verificac&o

Cl

AUTORIDADE PARAAS
CONDICOES DO TRABALHDI

LISTA DE VERIFICACAO PARA POSTOS DE TRABALHO COM EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR

Informacéo geral
Empresa:
Estabelecimento:

Setor de atividade :

POSTOS DE TABALHO COM EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR (EDV)

Itens a verificar Sim N&o N/A Comentarios

1-DIMENSIONAMENTO E DISPOSICAO DO POSTO DE
TRABALHO

1.1-A area util por trabalhador € adequada (superior a 2 m? exlcluindo
mobiliario, maquinas e outros objectos, e vias de circulacdo)?

1.2-0 volume util por trabalhador é adequado (sendo o minimo
superior a 11,50 m3)?

1.3-0s valores de pé-direito sdo adequados (>3 m ou > que 2,70 m
em caso de edificios adaptados)?

1.4-Existe espaco suficiente entre postos de trabalho (minimo 0,80
m)?

1.5-A largura das vias de circulagdo € adequada (minimo de 1,20 m)?

1.6-0 posto de trabalho € de facil acesso (largura minima do acesso de
0,90 m)?

O 0Ooo bog -
O 0Ooo bog -
O oo oo oo d

(Fonte: ACT; ficheiro disponivel na pagina eletrénica: www.act.gov.pt)
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APENDICE 2 - Instrucdes de preenchimento da Matriz de risco

1. Preenchimento da Matriz de risco®®

a.

Utilizar uma FICHA DE REGISTO DE IDENTIFICACAO DE PERIGOS, AVALIACAO E
CONTROLO DE RISCOS - MATRIZ DE RISCO (ver APENDICE C3), para cada posto
de trabalho ou atividade.

Preencher o cabecalho indicando a designacéo do posto de trabalho, a localizacdo, uma
breve descricdo das operacbes realizadas e o n° de trabalhadores envolvidos.
Completar com a data e 0 nome do Técnico de ST ou do responsavel que a elabora ou
revé, o qual também a deve assinar.

Efetuar o preenchimento a partir da coluna da esquerda para a direita, efetuando um
exame sistematico de todos os aspetos do trabalho, com vista a apurar o que pode
provocar lesdes e danos materiais.

Na coluna “ATIVIDADE”, inserir uma lista detalhada das tarefas inerentes a fungéo do
trabalhador.

Para cada tarefa listar os perigos inerentes, um perigo por linha, na coluna “PERIGO”;
na identificacdo dos perigos (ou fatores de risco) pode seguir 0s tdpicos constantes da
seccédo 6.1.2., deste Manual.

As duas etapas anteriores sao realizadas preferencialmente por observacgéo direta, por
entrevista ou com a participacéo dos trabalhadores.

O preenchimento da coluna “RISCO” é efetuado associando cada perigo a um ou mais
dos riscos constantes na classificagdo da OIT; se utilizar uma folha de calculo, esta lista
podera estar pré-preenchida, bastando escolher entre as opc¢bes disponiveis (ver
APENDICE C4).

Na coluna “CONSEQUENCIA” registar as lesdes humanas ou danos materiais, em
termos precisos e realistas; a lista de lesées no APENDICE C5 é uma boa referéncia
(se necessario pedir o apoio de um técnico de saude).

A tabela C-1 apresenta alguns exemplos para ajudar a distinguir entre: perigos-riscos-
consequéncias (ver definicbes em ANEXO A).

Na coluna “CONTROLOS EXISTENTES” deverao ser inseridas as boas praticas e os
controlos ja existentes para colmatar os riscos/consequéncias, se existirem. Se forem
eficazes, poderdo afetar os critérios de apreciagdo do risco, nas colunas seguintes.

O critério de Gravidade (G) pode assumir cinco niveis e € estimado proporcionalmente

as consequéncias humanas ou materiais descritas nessa linha. A tabela C-2 define os

19 A metodologia aqui descrita corresponde a matriz e critérios definidos na PDE 1-23-00, Manual

do SGSSTE, aprovado em 12 de margo de 2012.
C-2-1
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critérios associados a cada nivel.

Perigos

Riscos

Consequéncias

Pavimento escorregadio

Queda ao mesmo
nivel

Fratura

Andaime desprovido de guarda-
COorpos

Queda em altura

Morte

Ruido excessivo

Exposicéo ao ruido

Lesdes auditivas

Armazenamento instavel de
material

Queda de objetos

Esmagamento, deterioracéo de
materiais

Concentracdo de produtos
quimicos téxicos

Exposicdo a gases
toxicos

Inalacdo de gases toxicos/intoxicacao

Pedra de esmeril ndo protegida

Projecao de particulas

Lesdes oculares

Lesdes traumaticas; fraturas; danos

Piso molhado, com chuva

Choque, despiste de
viatura

materiais elevados

Tabela C-1 — Exemplos para distingdo entre: perigos, riscos e consequéncias

Gravidade estimada

Lesdes corporais

Danos materiais

Lesdes muito graves ou morte devido a um acidente ou a

5 Muito doenca profissional. Danos na saude irreversiveis com | Catastrofico; destruicao
Grave incapacidade permanente ou morte (perdas superiores a | total do sistema
um ano de trabalho, afec¢ces degenerativas malignas)
Lesdes graves que implicam incapacidade prolongada ou
parcial, ou danos na saude irreversiveis sem perda total | Prejuizos severos;
4 Grave das capacidades de trabalho (perdas superiores a 30 | destrui¢do parcial do
dias de trabalho, perda de capacidade auditiva, | sistema
tendinites)
Lesdes moderadas que requerem tratamento médico e
implicam incapacidade temporaria; afetam

3 Moderado

temporariamente o trabalho devido a restricbes para
certas actividades ou ha necessidade de tirar alguns dias
de baixa para recuperar totalmente (perda até 30 dias de
trabalho, pequenos efeitos na salde que sao reversiveis,
tais como irritagbes na pele, cortes, fraturas ou
distensdes simples)

Requer paragem
temporaria do processo
ou atividade, para
reparacao

Efeitos/lesbes menores que requerem alguns cuidados
médicos e que podem implicar até trés dias de

Requer interrupcao

2 Menor recuperacao. Ndo afeta  significativamente o | temporaria do
desempenho no trabalho ou pode implicar apenas | processo/atividade.
auséncias breves
Efeitos/les@es ligeiros que ndo requerem hospitalizacdo, | Reparavel sem

1 Ligeiro ou apenas primeiros socorros; ndo afeta o desempenho | necessidade de

no trabalho nem causa incapacidade

paragem do processo

Tabela C-2 — Critérios para determinacao da gravidade
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Instru¢des de preenchimento da Matriz de risco

O critério da Probabilidade (P) € estimado tendo em conta o histérico ou os dados

estatisticos de incidentes e acidentes no local de trabalho ou nessa atividade. A tabela

C-3 contém uma descricao dos critérios estimados em cada nivel.

Probabilidade estimada Descricdo
. , Acidente como resultado muito provavel e esperado
5 Muito provavel : N
(pode ocorrer mais do que uma vez/més)
. O acidente € provavel (pode ocorrer mais do que uma
4 Provavel -
vez/ano; probabilidade de 50 %)
. O acidente € pouco provavel, mas possivel (pode ocorrer
3 Possivel ~ .
uma vez em trés anos; probabilidade de 10 %)
. O acidente € improvavel (ndo ocorre ha mais de trés
2 Improvavel
anos)
1 Remota Ocorréncia remota, porém possivel

Tabela C-3 — Critérios para determinacdo da probabilidade

m. O critério seguinte indica a Frequéncia de Exposicao (FE) ao risco e pode assumir trés

n.

valores numéricos. A tabela C-4 contém uma descri¢cdo sobre o significado dos niveis

deste critério.

Nivel FE Frequéncia Frequéncia de exposi¢céo
3 Alta Tarefa muito frequente (didria ou com periodos
prolongados)
5 Média Tarefa frequente (semanal), pouco frequente (algumas
vezes por més) ou durante periodos curtos
1 Baixa Tarefa ocasional (anualmente) ou esporadica (algumas
vezes por ano)

Tabela C-4 — Critérios para determinacdo do nivel de frequéncia de exposicdo

O Nivel de significAncia (NS) é dado pelo produto dos trés critérios anteriores e pode

ser obtido automaticamente, numa folha de calculo. A tabela C-5 sintetiza os critérios

associados aos niveis de significancia.

Assegurar que é aplicada a seguinte regra:
NS Critério Resultado
3 Muito Significativos (MS) (NBS;EEE);FE ;105
2 Significativos (S) NS=10-15
1 N&o Significativos (NS) NS <10

Tabela C-5 — Critérios para determinagdo do nivel de significaAncia

20 Também devem ser considerados como Muito Significativos (MS) todos os riscos que apresentem
Gravidade (G) superior a 3 e/ou Probabilidade (P) igual a 5
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p. Algumas situacBes ou grupos profissionais podem estar abrangidos por Requisitos

legais (RL), como por ex.: nivel maximo de ruido, niveis minimos de iluminancia (lux),
trabalhadores mais vulneraveis (por ex.: gravidas). Todos os requisitos legais devem ser
cumpridos. Se necessario, assinalar na coluna RL e acrescentar as medidas de controlo
exigidas para cumprir esse requisito legal.

Caso existam registos de situacbes de perigo envolvendo Partes interessadas (Pl),
devem ser assinaladas (S) na coluna correspondente acrescentando as respetivas
medidas de controlo.

Em funcéo dos critérios de SST e de outros critérios (RL ou PI, se existirem), o risco é
classificado como “Aceitavel” (A) ou “N&o aceitavel” (NA). Os riscos NA admitem dois
niveis de prioridade (I e Il) para aplicacdo das medidas corretivas/preventivas. A tabela
C-6 relaciona os niveis de aceitabilidade e as prioridades de implementacdo das
medidas.

Classificacédo do Critérios de

. N Prioridade |Implementacdo das medidas de controlo
risco aceitabilidade

Situacgéo critica; requer implementagéo
I imediata; a atividade deve ser suspensa
até correcdo das ndo conformidades

Muito significativo

NA +RL+PI

Significativo Corrigir e adotar medidas de controlo,

NA .
+RL+PI logo que possivel (curto prazo)

O risco esta controlado; manter as

A Nao significativo 1 . .
9 medidas existentes

S.

Tabela C-6 — Critérios para determinacdo dos niveis de aceitabilidade e prioridades de
intervencao

A coluna “MEDIDAS DE CONTROLO” é obrigatoriamente preenchida para os riscos

classificados como NA. Inscrever nela as medidas corretivas/preventivas necessarias

para colmatar todas as lacunas identificadas nos perigos/riscos/consequéncias e nos

outros critérios (RL e PI). Em cada linha, a lista de medidas de controlo é apresentada

seguindo a hierarquia dos controlos (ver § 801.b.) ou os principios de prevencao (Art®

15°, Lei n° 102/2009, de 10 de setembro), pela seguinte ordem:

(1) Eliminar os riscos na fase de concecdo, de projeto e organizacdo do local de
trabalho ou limitar ao minimo o nimero de trabalhadores expostos;

(2) Modificar os processos de trabalho (organizacédo, ritmos e tempos de trabalho) e
adotar medidas técnicas de controlo;

(3) Substituir materiais, processos ou equipamentos por outros menos perigosos;
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Instru¢des de preenchimento da Matriz de risco

(4) Priorizar as medidas de protecdo coletiva (Equipamento de Protecdo Coletiva -
EPC) em relacdo as medidas de protecao individual (Equipamento de Protecéo
Individual - EPI);

(5) Formar e sensibilizar os trabalhadores.

2. Verificagao e revisao

a.

O processo de avaliacéo de risco comporta sempre alguma subjetividade, que é devida,
por um lado, a metodologia e estratificacdo dos critérios (G, P, FE) e, por outro, a
percecdo do risco dos técnicos avaliadores. Por isso, o0s resultados numéricos dados
pela folha de célculo deverdo ser verificados e ponderados, aplicando critérios de
coeréncia (a perigos/riscos iguais correspondem medidas iguais), de proporcionalidade
(para perigos/riscos/consequéncias mais gravosos aplicam-se medidas mais rigorosas)
e de realismo (conhecimento do histérico de incidentes, andlise de verosimilhanca,
andlise de sensibilidade e experiéncia pessoal).

Depois de conferida a matriz e inserida a data, a Matriz de risco é assinada pelo técnico
ou responsavel de SST e comunicada aos trabalhadores desse local/posto de trabalho
e outras partes interessadas. Deve igualmente ser assinada pelo Chefe de Secéo e
comunicada ao Cmdt/Dir/Ch.

Uma copia (ou resumo, contendo, no minimo os riscos classificados como NA e
respetivas medidas de controlo) é afixada em local visivel.

Assegurar que todas as medidas sdo implementadas de acordo com as prioridades e
prazos indicados.

A Matriz de risco deve ser revista regularmente (uma vez por ano), sempre que se
verifiguem mudancgas nos equipamentos ou processos de trabalho ou caso se verifique

algum acidente.
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APENDICE 3 — Ficha de registo da identificacdo dos perigos, avaliagdo e controlo dos

riscos - Matriz de risco

Tabela C-7 — Matriz de risco
(Ficheiro MS Excel, disponivel na RSST/DSP)
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APENDICE 4 — Classificac&o dos riscos ocupacionais
1. MECANICOS
1.1. Queda em altura
1.2. Queda ao mesmo nivel

1.3. Entalamento

1.4. Golpe

1.5. Queda de objetos
1.6. Corte

1.7. Choque

1.8. Projecédo de objetos
2. ELECTRICOS

2.1. Contacto direto

2.2. Contacto indireto

2.3. Eletricidade estatica

3. FisIcOsS
3.1. lluminacgéo
3.2. Ruido

3.3. Radiagfes ionizantes
3.4. Radiagdes néo ionizantes
3.5. Temperaturas baixas
3.6. Temperaturas altas
3.7. Vibragbes
4. QUIMICOS
4.1. Poeiras
4.2. Gases e vapores detetaveis organolepticamente
4.3. Gases e vapores nao detetaveis organoleticamente
4.4. Liquidos
4.5. Fumos
5. BIOLOGICOS
5.1. Virus
5.2. Bactérias
5.3. Fungos
5.4. Parasitas
6. ERGONOMICOS
6.1. Sobrecargas e sobreesforcos
C-4-1
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6.2.
6.3.

Postura de trabalho

Projeto do posto de trabalho

7. PSICOSSOCIAIS

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Monotonia

Sobrecarga horéaria
Sobrecarga de trabalho
Atendimento publico
Stress individual

Stress organizacional de grupo

8. ORDEM E LIMPEZA

8.1. Ordem
8.2. Armazenamento
8.3. Asseio

9. INCENDIOS
9.1. Combustiveis solidos
9.2. Combustiveis liquidos
9.3. Combustiveis gasosos
9.4. De origem elétrica
9.5. Combinacdes
9.6. Explosbes

Tabela C-8 — Classifica¢@o dos riscos ocupacionais segundo a OIT

(Fonte: OIT)
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APENDICE 5 — Classificac&o segundo o tipo de les&o

A tabela seguinte transcreve a classificacdo europeia segundo o “tipo de lesdo” a qual descreve
as consequéncias fisicas para o sinistrado em acidentes de trabalho (Eurostat, 2001).

Caodigo Designagéao
010 Feridas e lesdes superficiais
011 Lesdes superficiais
012 Feridas abertas
019 Outros tipos de feridas e de lesbes superficiais
020 Fraturas
021 Fraturas simples ou fechadas (articulagfes, lesdes internas, nervos)
022 Fraturas expostas (em partes moles)
029 Outros tipos de fraturas
030 Deslocagdes, entorses e distensdes
031 Deslocacgdes e subluxacdes
032 Entorses e distensdes
039 Outros tipos de deslocacdes, entorses e distensdes
040 Amputacdes (perda de partes do corpo)
050 Concussoes e lesbes internas
051 Concussoes e lesdes intracranianas
052 Lesdes internas (térax, abdominais e pélvicas)
059 Outros tipos de concussodes e lesdes internas
060 Queimaduras, escaldaduras, congelacao
061 Queimaduras e escaldaduras (térmicas)
062 Queimaduras quimicas (corrosao)
063 Congelacéo
069 Outros tipos de queimaduras, escaldaduras e congelagéo
070 Envenenamentos (intoxicagdes), infegdes
071 Envenenamentos (intoxicacfes) agudos
072 Infe¢Bes agudas (virus, bactérias)
079 Outros tipos de envenenamentos (intoxicacdes), infecbes
080 Afogamento e asfixia
081 Asfixia
082 Afogamento ou submersdes n&o mortais
C-5-1
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089 Outros tipos de afogamento e asfixia

090 Efeitos de ruido, vibracdes e pressao

091 Perdas de audicdo agudas

092 Efeitos de pressao (barotrauma)

099 Outros efeitos de ruido, vibracdes e pressao

100 Efeitos de temperaturas extremas, luz e radiacbes
101 Insolacdes (calor)

102 Efeitos de radia¢gBes (ndo térmicas)

103 Efeitos de baixas temperaturas (hipotermia)

109 Outros efeitos de temperaturas extremas, luz e radiacdes
110 Choques

111 Choques ap0s agressao e ameacgas

112 Choques traumaticos elétricos

119 Outros tipos de choque

120 Lesdes multiplas (igualmente graves)

999 Outras lesdes ndo especificadas nado incluidas noutras rubricas
000 Tipo de lesdo desconhecido ou nao especificado

Tabela C-9 — Classificagdo segundo o tipo de leséo

(Fonte: Eurostat)
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ANEXO D — INFORMACAO DOCUMENTADA

1. Requisitos legais de informacéao

Nos termos legais em vigor (Artigo 73.°-B, Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro), o servi¢co

de seguranca e de salde no trabalho (GSST) deve manter atualizados, para efeitos de

consulta, os seguintes elementos de informacao:

a.
b.

Resultados das avaliacfes de riscos profissionais.

Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para
o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na
perspetiva da seguranca no trabalho.

Relatdrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o
trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranga no
trabalho.

Lista das situacdes de baixa por doenca e do niumero de dias de auséncia ao trabalho,
a ser remetida pelo servigco de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relacéo
das doencas participadas.

Lista das medidas, propostas ou recomendac¢des formuladas pelo servico de seguranca

e de salde no trabalho.

2. Requisitos de informacgdo documentada

a. O termo “informacao documentada”, surge em vez de “documentos” e “registos”, que

eram usados em normas anteriores. Desta forma, abrange a informac¢do em qualquer

formato, meio de suporte e proveniente de qualquer fonte.

b. A tabela D-1 resume os requisitos de informacdo documentada, juntamente com

exemplos ou indica¢des onde pode ser encontrada.
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Requisito Informac&do documentada Exemplos
4.3 Disponibilizar informagé&o O ambito do SGSSTE esta descrito neste
documentada sobre o ambito do Manual (ver 4.3).
sistema de gestéo da U/E/O.
5.2 Disponibilizar informacéo Politca de SST do Exército, também
documentada sobre a politica de SST. | aplicavel pelas U/E/O (ver 5.2).
5.3 Manter informacéo documentada A estrutura, responsabilidades e autoridade
sobre funcdes, responsabilidades e sdo descritas neste Manual.
autoridades. Ver as NEP da U/E/O.
6.1.1 Manter informacdo documentada Matriz SWOT ou lista de riscos e de
sobre: oportunidades incluidos no ponto 1-Situacéo,
- Riscos e oportunidades; do Plano anual de SST da U/E/O.
- Processos e agdes necessarios para | O Plano anual de SST da U/E/O contém os
determinar e tratar os seus riscos e processos e acfes necessarios.
oportunidades. (Ver Programa de SST para o biénio e
Relatério anual de SST, da RSST/DSP).
6.1.2.2 Manter e reter informagéo Resultados das avaliagbes de riscos
documentada sobre metodologias e profissionais;
critérios para apreciacdo dos riscos Listas de verificacdo ou Matrizes de risco
(da SST e SGSST). preenchidas na U/E/O (ver ANEXO C).
6.1.3 Manter e reter informacéo Os requisitos legais estédo incorporados neste
documentada sobre requisitos legais Manual e nas NAT.
e outros requisitos, sempre (Ver lista de legislacdo em ANEXO E)
atualizados. Outros requisitos podem incluir orientacfes
superiores ou da tutela.
6.2.2 Manter e reter informacéo Plano anual de SST.
documentada sobre objetivos da SST
e dos planos para os atingir.
7.2 Reter informacg&o documentada Lista de técnicos de SST;
como evidéncia das competéncias. Comprovativos de certificacao;
Cursos, palestras ministrados.
7.4.1 Reter informacdo documentada Documentos difundidos aos trabalhadores
como evidéncia das suas (cartazes, panfletos, email).
comunicacdes relevantes.
75.1 Incluir informacéo determinada como Por ex.:
sendo necessaria para a eficacia do -lista de contactos dos Delegados de SST
SGSST. das U/E/O;
-lista dos técnicos de SST;
-NEPs da U/E/O.
7.5.3 A informacdo documentada requerida | Registos e responsabilidades de controlo da

deve ser controlada:

- distribuicdo, acesso, recuperacdo e
utilizacéo;

- armazenamento e conservacao,
incluindo preservacédo da legibilidade;
- controlo de alteracdes;

- retencéo e eliminacéo.

informacao.
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Informac&o documentada

8.1.1 Manter e reter a informacédo Documentos de monitorizacao peridédica dos
documentada na extensdo necesséria | resultados.
para garantir que 0S processos sao
realizados conforme planeado;
8.2 Manter e reter informagéo PEI atualizado;
documentada sobre processos e Relatorios de treinos;
planos para responder a potenciais Relatorios de simulacros.
situacdes de emergéncia;
9.1.1 Reter informacédo documentada: Documentos de monitorizacdo, medicao,
- da monitorizacéo, medicao, andlise e | analise e avaliacao periédica.
avaliacdo de desempenho;
- da manutencéo, calibracédo ou
verificagdo do equipamento de
medic¢éo.
9.1.2 Reter informacg&o documentada dos Relatorios de inspecao técnica de SST;
resultados da avaliacéo do Outros relatérios técnicos.
cumprimento dos requisitos legais e
outros requisitos.
9.2.2 Reter informag&o documentada como | Dossier de auditorias.
evidéncia da implementacéo do
programa de auditoria interna e dos
resultados das auditorias;
9.3 Reter informacg&o documentada como | Parecer e despacho sobre relatérios de IT, de
evidéncia dos resultados das revisbes | VAT ou de auditoria interna.
pelo Comando.
10.2 Reter informag&o documentada como | Lista de acidentes de trabalho*.
evidéncia: Relatdrios sobre acidentes de trabalho*.
-dos incidentes ou das nao- Lista das medidas, propostas ou
conformidades recomendag¢fes formuladas*.
-dos resultados de qualquer acao Lista das situacBes de baixa por doenca
corretiva. (Requisito legal: Artigo 73.°-B, Lei n°® 102/2009,
de 10 de setembro)
10.3 Manter e reter informacéo Evidéncias da aplicacéo do ciclo PDCA.

documentada como evidéncia da
melhoria continua.

Tabela D-10 — Requisitos de informacdo documentada
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ANEXO E — LISTAGEM DE REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

E.1. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS .......c.ccoovevereereieeenne E-2
E.2. AGENTES BIOLOGICOS.......ociiiieieeeteeeeeeeeeteeete ettt ettt teeaanesaeneeaanesaane e E-3
E.3. AGENTES QUIMICOS, CANCERIGENOS, MUTAGENICOS OU TOXICOS............... E-4
E.4. ATMOSFERAS EXPLOSIVAS .....cooiiitieeteceeteeeeteetee ettt sttt saene e E-5
E.5. CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE TECNICOS DE SST....ccoveveeiieveeeeeeeereeieeenanns E-6
E.6. CONSTRUGAO CIVIL ..oouiieiiie ittt te ettt eaesae st e saestesaeaansreanens E-7
E.7. ENQUADRAMENTO LEGAL DA SST (ADMINISTRACAO PUBLICA).......ccccecveureee. E-8
E.8. ENQUADRAMENTO LEGAL DA SST E DOS SERVICOS DE SST.....ccccovevereverennne. E-9
E.9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL .......ccooviveeiereeeeee e, E-11
E.10. EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR ......cooviiiiiieeeieieeie e eee e E-12
E.11.ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS .....ooiiiiiii ettt n e E-12
E.12.ESTATISTICAS DE SINISTRALIDADE LABORAL .....ocoviiiiiecieeieeee e E-13
E.13.EXPOSICAO A RISCOS ELETRICOS ......ovieiiieeie ettt E-14
E.14.EXPOSICAO A VIBRACGOES ......coiiiiie ettt n e E-14
E.15.EXPOSICAO AO AMIANTO ... ooviiieieeeiee ettt ettt sae et e e e e E-15
E.16. EXPOSICAO AO RUIDO ...ttt ettt tn et s e e E-16
E.17.LEGISLACAO DO TRABALHO .....coiiiiiieiceeeee ettt E-17
E.18.LOCAIS DE TRABALHO .....ooitiiiiiiiee ettt sttt e e E-19
E.19. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO .......ccooevieeeeecee e, E-20
E.20. MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS. .....cocovieeeeeeeeee et E-21
E.2L.NORMAS ISO ...ttt ettt e sttt n et st esste s aeensaeenseeneaaeneas E-21
E.22.PROTECAO DE GRUPOS ESPECIFICOS DE TRABALHADORES...........c.cccco....... E-22
E.23. RADIACOES IONIZANTES .....oiiieee ittt see ettt n et saen s aeeensaene s E-23
E.24.RADIACOES NAO IONIZANTES (OTICAS, RADIO, ELETRICAS) .....covoeviennne, E-24
E.25.ROTULAGEM DE PRODUTOS QUIMICOS .......cviviiiieeeee et E-25
E.26.SAUDE NO TRABALHO .....ooiitieieee ettt ettt n e E-26
E.27.SEGURANGCA CONTRA INCENDIO ......ooeiieiiieeecece et n e E-28
E.28. SEGURANGA RODOVIARIA ..ottt E-29
E.29.SINALIZACAO DE SEGURANGA .......oouiiteeeeeee e n e E-30
E.30. SUBSTANCIAS PERIGOSAS ..ottt ettt n e E-30
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E.1. ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

a.

Portaria n® 14/2018, de 11 de janeiro
Portaria que regula os modelos de participacao relativa a acidentes de trabalho.

. Modelo GDP 13/2018, da DGSS

Participacgdo obrigatdria / Parecer clinico (www.seg-social.pt).

. Portaria n® 256/2011, de 5 de julho

Aprova a parte uniforme das condi¢bes gerais da apdlice de seguro obrigatério de
acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, bem como as respetivas
condicbes especiais uniformes.

. Lei n®27/2011, de 16 de junho

Estabelece o regime relativo a reparagdo dos danos emergentes de acidentes de
trabalho dos praticantes desportivos profissionais e revoga a Lei n° 8/2003, de 12 de
maio.

Lei n® 98/2009, de 4 de setembro
Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

Decreto-Lei n® 352/2007, de 23 de outubro

Aprova a Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, revogando o Decreto-Lei n°® 341/93, de 30 de setembro, e aprova a
Tabela Indicativa para a Avaliacdo da Incapacidade em Direito Civil.

. Decreto regulamentar n° 6/2001, de 5 de maio

Alterado pelo Decreto Regulamentar n° 76/2007, de 17 de julho - aprova a lista
atualizada das doencas profissionais e o respetivo indice codificado.

. Portaria n® 11/2000, de 13 de janeiro

Aprova as bases técnicas aplicaveis ao célculo do capital de remi¢cédo das pensdes de
acidentes de trabalho e aos valores de caucionamento das pensfes de acidentes de
trabalho a que as entidades empregadoras tenham sido condenadas ou a que se
tenham obrigado por acordo homologado.

Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro
Estabelece o regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais
ocorridos ao servigo da Administracéo Publica.

Decreto-Lei n° 159/99, de 11 de maio
Regulamenta o seguro obrigatério de acidentes de trabalho para os trabalhadores
independentes. Alterado pelo Decreto-Lei n° 382-A/99, de 22 de setembro.

. Decreto-Lei n° 2/82, de 5 de janeiro

Determina a obrigatoriedade da participacdo de todos os casos de doenca profissional

E-2
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Listagem de Referéncias legais e normativas

a Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais.

E.2. AGENTES BIOLOGICOS

a.

Decreto-Lei n® 102-A/2020, de 9 de dezembro

Altera as prescric6es minimas de protecéo da seguranca e da saude dos trabalhadores
contra os riscos da exposi¢cdo a agentes biolégicos durante o trabalho e transpde as
Diretivas (UE) 2019/1833 e 2020/739.

. Lei n°®52/2018, de 20 de agosto

Estabelece o regime de prevencéo e controlo da doenca dos legionarios.

. Decreto-Lei n° 55/2015, de 17 de abril

Aprova o regime de utlizagdo confinada de microrganismos geneticamente
modificados (MGM) e de organismos geneticamente modificados (OGM), tendo em
vista a protecdo da saude humana e do ambiente.

. Decreto-Lei n® 121/2013, de 22 de agosto

Estabelece o regime juridico relativo a prevencdo de feridas provocadas por
dispositivos médicos corto-perfurantes que constituam equipamentos de trabalho nos
setores hospitalar e da prestacdo de cuidados de saude.

Decreto-Lei n°® 2/2001, de 4 de janeiro
Regula a utilizagdo confinada de microrganismos geneticamente modificados, tendo
em vista a protecéo da saude humana e do ambiente.

. Portaria n°® 1036/98, de 15 de dezembro

Altera a lista dos agentes bioldgicos classificados para efeitos da prevencao de riscos
profissionais.

. Portaria n°® 405/98, de 11 de julho

Aprova a classificacdo dos agentes biologicos.

. Decreto-Lei n° 84/97, de 16 de abril

Transpde para a ordem juridica interna as Diretivas do Conselho 90/679/CEE, de 26
de novembro, e 93/88/CEE, de 12 de outubro, e a Diretiva da Comissao, de 30 de
junho, relativas a protecdo da seguranca e salde dos trabalhadores contra os riscos
resultantes da exposicao a agentes biolégicos durante o trabalho.
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E.3. AGENTES QUIMICOS, CANCERIGENOS, MUTAGENICOS OU TOXICOS

a.

Decreto-Lei n®01/2021, de 06 de janeiro
Transpde a Diretiva (UE) 2019/1831, de 24 de outubro, que estabelece uma quinta lista
de valores-limite de exposicdo profissional indicativos para os agentes quimicos.

. Decreto-Lei n° 35/2020, de 13 de julho

Altera a protecdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo durante o
trabalho a agentes cancerigenos ou mutagénicos, transpondo as Diretivas (UE)
2017/2398, 2019/130 e 2019/983.

. Decreto-Lei n°®41/2018, de 11 de junho

Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n° 24/2012, de 6 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n® 88/2015, de 28 de maio, transpondo a Diretiva (UE) 2017/164, que
estabelece uma quarta lista de valores-limite de exposicao profissional indicativos nos
termos da Diretiva 98/24/CE do Conselho, e que altera as Diretivas 91/322/CEE,
2000/39/CE e 2009/161/CE.

. Decreto-Lei n° 88/2015, de 28 de maio

Transpde a Diretiva n°® 2014/27/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, que altera as Diretivas n°® 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE,
98/24/CE do Conselho e a Diretiva n° 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, a fim de as adaptar ao Regulamento (CE) n° 1272/2008, relativo a
classificacéo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas.

Decreto-Lei n° 24/2012, de 6 de fevereiro

Consolida as prescricdes minimas em matéria de prote¢do dos trabalhadores contra
0S riscos para a seguranca e a saude devido a exposi¢cdo a agentes quimicos no
trabalho e transp8e a Diretiva n°® 2009/161/UE (alterado pelo Decreto-Lei n® 88/2015).

Regulamento (CE) n® 1272/2008, de 16 de dezembro

Relativo a classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, que altera
e revoga as Diretivas 67/548/CEE e 1999/45/CE, e altera o Regulamento (CE) n°
1907/2006.

. Decreto-Lei n°® 305/2007, de 24 de agosto

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n°® 2006/15/CE, da Comisséo, de 7
de fevereiro, que estabelece uma segunda lista de valores limite de exposi¢cao
profissional (indicativos) a agentes quimicos para execuc¢do da Diretiva n° 98/24/CE,
do Conselho, de 7 de abiril, alterando o0 anexo ao Decreto-Lei n® 290/2001, de 16 de
novembro.

. Decreto-Lei n® 301/2000, de 18 de novembro

Regula a protecao dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes
cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho (alterado pelo Decreto-Lei n°
88/2015).
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Decreto do Presidente da Republica n® 61/98, de 18 de dezembro
Ratifica a Convencao n° 139 da OIT, sobre a prevencdo e o controlo dos riscos
profissionais causados por substancias e agentes cancerigenos.

Decreto-Lei n° 479/85, de 13 de novembro e Decreto-Retificativo DR n° 26/86, de
31 de janeiro

Fixa as substancias, os agentes e 0s processos industriais que comportam risco
cancerigeno, efetivo ou potencial, para os trabalhadores profissionalmente expostos.

E.4. ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

a.

Decreto-Lei n® 111-C/2017, de 31 de agosto

Introduz na legislac@o portuguesa a diretiva europeia 2014/34/UE sobre as regras de
seguranca a que devem obedecer os aparelhos e sistemas de protecdo para serem
usados em atmosferas potencialmente explosivas.

. Despacho n°®4321/2007, de 09 de marco, da Direccdo-Geral de Geologia e Energia

Aprova a lista de normas harmonizadas, aplicaveis no ambito da Diretiva 94/9/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de margo, relativas aos aparelhos e
sistemas de protecdo destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente
explosivas.

. Decreto-Lei n°® 236/2003, de 30 de setembro

Estabelece as prescricbes minimas destinadas a promover a melhoria da protecdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos
derivados de atmosferas explosivas.

. Decreto-Lei n° 139/2002, de 17 de maio

Aprova o0 Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico e de
Armazenagem de Produtos Explosivos e revoga o Decreto-Lei n° 142/79 de 23 de
maio, e as Portarias n°® 29/74, de 16 de janeiro, 831/82, de 1 de setembro, e 506/85, de
25 de julho.

Portaria n°® 341/97, de 21de maio
Regras relativas & segurangca e saude dos aparelhos e sistemas de protecdo
destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas.

Decreto-Lei n°® 112/96, de 05 de agosto
Transpbe para o direito portugués a nova diretiva comunitéria sobre a utilizagdo de
equipamentos elétricos em atmosferas explosivas.
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E.5. CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE TECNICOS DE SST

a.

Portaria n°® 384/2012, de 26 de novembro

Altera a Portaria n°® 55/2012, de 9 de marco, a qual especifica as profissdes
regulamentadas abrangidas na area do emprego e designa a respetiva autoridade
competente para proceder ao reconhecimento das qualificagbes profissionais, nos
termos da Lei n°® 9/2009, de 4 de marco, alterando também a designacao da profissao.

. Lei n°®42/2012, de 28 de agosto

Aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranca no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho.

Lei n® 14/2001, de 4 de junho

Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, do Art® 20° do Decreto-Lei n°
110/2000, de 30 de junho (estabelece as condi¢cdes de acesso e de exercicio das
profissdes de técnico superior de seguranca e higiene do trabalho e técnico de
seguranca e higiene do trabalho).

. Decreto-Lei n°® 110/2000, de 30 de junho

Estabelece as condi¢gfes de acesso e de exercicio das profissées de técnico superior
de segurancga e higiene do trabalho e técnico de seguranca e higiene do trabalho.

E-6
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

Listagem de Referéncias legais e normativas

E.6. CONSTRUCAO CIVIL

a.

Decreto-Lei n°® 46/2008, de 12 de marco
Estabelece o regime das operacbes de gestdo de residuos resultantes de obras ou
demoli¢bes de edificacdes ou de derrocadas.

. Decreto-Lei n°® 273/2003, de 29 de outubro

Procede a revisdo da regulamentagcédo das condi¢bes de seguranca e de saude no
trabalho em estaleiros temporarios ou moveis, constante do Decreto-Lei n° 155/95, de
1 de julho, mantendo as prescricbes minimas de seguranca e saude no trabalho
estabelecidas pela Diretiva n° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho.

. Decreto-Lei n® 177/2001, de 4 de junho

Altera o Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de dezembro, que estabelece o regime juridico
da urbanizagéao e edificacéo.

. Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro

Estabelece o regime juridico da urbanizacao e edificagao.

Portaria n°® 101/96, de 3 de abril
Regulamenta as prescrigdes minimas de seguranca e de saude nos locais e postos de
trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis.

. Decreto-Lei n°® 105/91, de 08 de marc¢o

Estabelece o regime de colocag¢do no mercado e utilizacdo de maquinas e material de
estaleiro.

. Decreto-Lei n°® 235/83, de 31 de maio

Regulamento de Seguranca e A¢les para Estruturas de Edificios e Pontes.

. Decreto n° 46427/65, de 10 de julho

Aprova o regulamento de Instalagbes Sociais Provisorias destinadas a pessoal
empregado nas obras.

Decreto n°® 41821/58, de 11 de agosto
Aprova o regulamento de seguranca no trabalho da construcéo civil.

Decreto-Lei n® 38382, de 7 de agosto de 1951

Alterado pelos Decreto-Lei n°® 38888, de 29 de agosto de 1952, n° 44258, de 31 de
marco de 1962, n° 45027, de 13 de maio de 1963, n° 650/75, de 18 de novembro, n°
463/85, de 4 de novembro e 61/93, de 3 de marco - Regulamento Geral das Edificagfes
Urbanas.
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E.7. ENQUADRAMENTO LEGAL DA SST (ADMINISTRACAO PUBLICA)

a.

Lei n® 79/2019, de 2 de setembro

Estabelece as formas de aplicacdo do regime da seguranca e saude no trabalho
previsto no Cadigo do Trabalho e legislagcdo complementar, aos 6rgaos e servicos da
Administracé@o Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas.

. Resolucgéo do Conselho de Ministros n° 28/2019

Aprova o Plano de Acado para a Seguranca e Saude no Trabalho na Administracéo
Publica 2020.

. Lei n®25/2017, de 30 de maio

Altera a Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas.
Devolve a competéncia inspetiva em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

. Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Decreto-Lei n° 426/88, de 18 de novembro
Disciplina o regime de igualdade de tratamento no trabalho entre homens e mulheres
no ambito da Administracdo Publica
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E.8. ENQUADRAMENTO LEGAL DA SST E DOS SERVICOS DE SST

a.

Lei n®28/2016, de 23 de agosto

Combate as formas modernas de trabalho for¢cado, procedendo a décima primeira
alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, a
guinta alteracdo ao regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho,
aprovado pela Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, e a terceira alteracdo ao regime
juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das
empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-Lei n° 260/2009, de 25 de
setembro.

. Declaracéo de Retificagdo n° 20/2014, de 27 de mar¢o

Declaracdo de Retificacdo a Lei n® 3/2014, de 28 de janeiro, que procede a segunda
alteracdo a Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da
promocédo da seguranca e saude no trabalho.

. Lei n®3/2014, de 28 de janeiro

Procede a segunda alteracdo a Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o
regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho.

. Portaria n® 255/2010, de 5 de maio

Estabelece o modelo de requerimento de autorizagcdo de servico comum, de servigo
externo e de dispensa de servigo interno de segurancga e saude no trabalho.

. Lei n°®102/2009, de 10 de setembro

Regime juridico da promocgdo da seguranca e saude no trabalho (alterada e
republicada pela Lei n® 3/2014, de 28 de janeiro).

. Lei n®7/2009, de 12 de fevereiro

Cddigo do Trabalho (Art® 281° a 284° - Estabelece o0s principios gerais em matéria de
seguranca e saude no trabalho).

. Lei Constitucional n® 1/2005, de 12 de agosto (Art° 59°)

Sétima revisao constitucional.

. Portaria n® 467/2002, de 23 de abril

Regula a instrucdo do requerimento de autorizacdo de servicos externos ou de
alteracdo de autorizacado, a vistoria prévia e os parametros a ter em conta na deciséo,
de acordo com o regime legal de organizacdo e funcionamento das atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Decreto-Lei n° 29/2002, de 14 de fevereiro

Cria o Programa de Adaptacdo dos Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, previstos no Decreto-Lei n® 26/94, de 1 de fevereiro, alterado pelas Leis n°
7/95, de 29 de marco e 118/99, de 11 de agosto, e pelo Decreto-Lei n° 109/2000, de
30 de junho, e define o respetivo regime juridico.
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j. Decreto-lei n®109/2000 de 30 de junho
Altera o Decreto-Lei n°® 26/94, de 1 de fevereiro, alterado pelas Leis n° 7/95, de 29 de
marco, e 118/99, de 11 de agosto, que contém o regime de organizacdo e
funcionamento das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho.

k. Decreto-Lei n°® 133/99, de 21 de abril
Altera o Decreto-Lei n° 441/91, de 14 de novembro, relativo aos principios da
prevencdo de riscos profissionais, para assegurar a transposicao de algumas regras
da diretiva quadro relativa a seguranca e saude dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

|. Portaria n®53/96, de 20 de fevereiro
Altera a Portaria n°® 1179/95, de 26 de setembro (modelo da ficha de notificacdo da
modalidade adotada pelas empresas para a organizacdo dos servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho).

m. Portaria n® 1179/95, de 26 de setembro
Aprova o modelo da ficha de notificagdo da modalidade adotada pelas empresas para
a organizagao dos servi¢os de seguranga, higiene e saude no trabalho.

n. Decreto do Governo n° 1/85, de 16 de janeiro
Ratifica a Convencédo n° 155 da OIT, relativa a seguranca e saude dos trabalhadores
e ambiente de trabalho.
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E.9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a.

Decreto-Lei n°® 118/2019, de 21 de agosto

Assegura a execucdo na ordem juridica interna das obrigacdes decorrentes do
Regulamento (UE) 2016/425, que estabelece os requisitos para a concecéo e o fabrico
de equipamentos de protecao individual destinados a ser disponibilizados no mercado.

. Despacho n° 13495/2005 (22 série) de 20 de junho, do IPQ

Lista de normas harmonizadas no ambito da Diretiva n°® 89/686/CEE, relativa a
equipamentos de protecao individual.

Decreto-Lei n° 374/98, de 24 de novembro

Altera os Decretos-Leis n°® 378/93, de 5 de Novembro, 128/93, de 22 de Abril, 383/93,
de 18 de Novembro, 130/92, de 6 de Julho, 117/88, de 12 de Abril, e 113/93, de 10 de
Abril, que estabelecem, respetivamente, as prescricdes minimas de seguranca a que
devem obedecer o fabrico e comercializagdo de maquinas, de equipamentos de
protecdo individual, de instrumentos de pesagem de funcionamento ndo automatico,
de aparelhos a gas, de material elétrico destinado a ser utilizado dentro de certos
limites de tens&o e de materiais de construcgéo.

. Portaria n°® 695/97, de 19 de agosto

Altera os anexos | e V da Portaria n°® 1131/93, de 4 de novembro (fixa os requisitos
essenciais de seguranca e saude a que devem obedecer o fabrico e comercializacao
de equipamentos de protecao individual).

Portaria n°® 109/96, de 10 de abril

Altera os anexos |, I, IV e V da Portaria n® 1131/93, de 4 de novembro (estabelece as
exigéncias essenciais relativas a salde e seguranca aplicaveis aos equipamentos de
protecao individual).

Portaria n® 1131/93, de 4 de novembro
Estabelece as exigéncias essenciais relativas & salude e seguranga aplicaveis aos
equipamentos de protecao individual.

. Portaria n® 988/93, de 6 de outubro

Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e de saude dos trabalhadores na
utilizacdo de equipamento de protec¢do individual, previstas no Decreto-Lei n® 348/93,
de 1 de outubro, atualizada pela Portaria n.° 208/2021, de 15 de outubro, que altera os
anexos I, Il e lll.

. Decreto-Lei n°® 348/93, de 1 de outubro

Transpbe para a ordem juridica interna a Diretiva n® 89/656/CEE, do Conselho, de 30
de novembro, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude para a
utilizacéo pelos trabalhadores de equipamento de protecéo individual no trabalho.
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E.10.

EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR

a. Portaria n® 989/93 de 6 de outubro

Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e salde respeitantes ao trabalho
com equipamentos dotados de visor (EDV).

. Decreto-Lei n® 349/93 de 1 de outubro

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n°® 90/270/CEE, do Conselho, de 29
de maio, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude respeitantes ao
trabalho com equipamentos dotados de visor.

. EN 1SO 9241:. Requisitos ergondmicos para o trabalho de escritério com

terminais de visualizacao
EN ISO 9241-4: Requisitos ergonémicos para o trabalho de escritério com terminais de
visualizagdo. Requisitos de teclado.

EN ISO 9241-5: Requisitos ergondmicos para o trabalho de escritério com terminais de
visualizagdo. Organizacao do posto de trabalho e postura.

EN ISO 9241-9: Requisitos ergondmicos para o trabalho de escritério com terminais de
visualizagdo. Requisitos relativos a dispositivos de entrada que néo teclados.

E.11.

ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

. Portaria n® 702/80, de 22 de setembro

Atualiza o regulamento geral de seguranca e higiene do trabalho nos estabelecimentos
industriais (altera a Portaria n® 53/71, de 3 de fevereiro).

. Portaria n®53/71 de 3 de fevereiro

Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais (riscos de queda de objetos na elevacéo de cargas).
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E.12.

ESTATISTICAS DE SINISTRALIDADE LABORAL

. Declaracao de Retificacdo n° 25/2017, de 22 de setembro

Retifica o Decreto-Lei n°® 106/2017, de 29 de agosto, que regula a recolha, publicacéo
e divulgacdo da informacéo estatistica oficial sobre acidentes de trabalho.

. Decreto-Lei n® 106/2017, de 29 de agosto

Regula a recolha, publicacdo e divulgacéo da informagéo estatistica sobre acidentes
de trabalho. Revoga o Decreto-Lei n® 362/93, de 15 de outubro, na parte relativa ao
regime de informacao estatistica sobre acidentes de trabalho cuja responsabilidade
pela reparacdo tenha sido transferida para um segurador (setor privado incluindo o
cooperativo e o social, e a trabalhadores independentes e setor publico).

. Portaria n® 108-A/2011

Primeira alteracdo a Portaria n° 55/2010, de 21 de janeiro, que regula o conteudo do
relatério anual referente a informacéo sobre a atividade social da empresa e o prazo
da sua apresentacéao, por parte do empregador, ao servico com competéncia inspetiva
do ministério responséavel pela area laboral.

. Portaria n°® 55/2010, de 21 de janeiro

Regula o contetdo do relatério anual referente a informacgéo sobre a atividade social
da empresa (Relatério Unico) e o prazo da sua apresentacéo, por parte do empregador,
ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

. Portaria n® 137/94, de 8 de marc¢o

Aprova os modelos de participacdo e mapas relativos a acidentes de trabalho.

. Decreto-Lei n° 362/93, de 15 de outubro

Regula a informagéo estatistica sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais.

. Regulamento (UE) n° 349/2011 da Comisséo, de 11 de abril de 2011

Aplicagéo do Regulamento (CE) n° 1338/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo as estatisticas comunitarias sobre saude publica e salde e seguranca no
trabalho, no que se refere as estatisticas sobre acidentes de trabalho.

. Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT) - Metodologia. Eurostat,

Edicdo 2001.

i. "Resolucdo sobre as estatisticas das lesfes profissionais devidas a acidentes

de trabalho: 162 conferéncia internacional de estatisticas do trabalho,
1998/Organizacéo Internacional do Trabalho,"” ACT, 2013.
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E.13.

a.

EXPOSICAO A RISCOS ELETRICOS

Decreto-Lei n°® 21/2017, de 21 de fevereiro

Estabelece as regras aplicaveis a disponibilizacdo no mercado de material elétrico
destinado a ser utilizado dentro de certos limites de tensao, transpondo a Diretiva n°
2014/35/UE.

. Portaria n°® 949-A/2006, de 29 de dezembro

Aprova as Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo.

. Decreto-Lei n° 226/2005, de 28 de dezembro

Prevé as regras técnicas aplicaveis as instalacdes elétricas de baixa tensdo que
constituem o Regulamento de Seguranca de Instalacbes de Utilizagdo de Energia
Elétrica e o Regulamento de Seguranca de InstalacGes Coletivas de Edificios e
Entradas, que foram aprovados pelo Decreto-Lei n° 740/74, de 26 de dezembro.

. Decreto regulamentar n° 1/92, de 18 de fevereiro

Regulamento de Seguranga de Linhas Elétricas de Alta Tensao.

. Decreto-Lei n°® 740/74, de 26 de dezembro

Aprova os Regulamentos de Seguranca de Instalagbes de Utilizagcdo de Energia
Elétrica e de Instalacdes Coletivas de Edificios e Entradas.

. Portaria n® 37/70, de 17 de janeiro

InstrugBes para 0s primeiros socorros em acidentes pessoais produzidos por correntes
elétricas.

E.14.

EXPOSICAO A VIBRACOES

. Decreto-Lei n° 46/2006, de 24 de fevereiro

Transpde para a ordem juridica nacional a diretiva n°® 2002/44/CE, do Parlamento
Europeu e do conselho, de 25 de junho, relativa as prescricbes minimas de protecao
da saude e seguranca dos trabalhadores em caso de exposicao aos riscos devidos a
agentes fisicos (vibracgdes).

. Portaria n® 987/93, de 6 de outubro

Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e saude nos locais de trabalho.
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E.15.

EXPOSICAO AO AMIANTO

. Lei n°® 63/2018, de 10 de outubro

Estabelece procedimentos e objetivos com vista a remocdo de produtos que contém
fiboras de amianto ainda presentes em edificios, instalacdes e equipamentos de
empresas.

. Resolucao do Conselho de Ministros n°® 97/2017

Aprova os termos das iniciativas relacionadas com o diagnostico, monitorizagéo,
substituicdo, remocao e destino final de amianto.

. Resolucéo da Assembleia da Republica n°® 170/2016

Recomenda ao Governo que dé continuidade e conclua o processo de identificacdo e
remocao integral do amianto em edificios, instalacbes e equipamentos onde sejam
prestados servi¢os publicos.

. Portaria n°® 40/2014, de 17 de fevereiro

Estabelece as normas para a correta remocao dos materiais contendo amianto e para
o condicionamento e transporte e gestdo dos respetivos residuos de construgéo e
demolicédo gerados, tendo em vista a protecdo do ambiente e a saude humana.

. Lei n°2/2011, de 9 de fevereiro

Estabelece os procedimentos e objetivos com vista a remogao de produtos que contém
fibras de amianto ainda presentes em edificios, instalacdes e equipamentos publicos.

. Decreto-Lei n°® 46/2008, de 12 de margo

Estabelece o regime das operacdes de gestdo de residuos resultantes de obras ou
demoligbes de edificagdes ou de derrocadas.

. Decreto-Lei n® 266/2007, de 24 de julho

Estabelece as normas de protecao sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de
exposicdo ao amianto durante o trabalho.

. Decreto-Lei n°® 101/2005, de 23 de junho

Proibe a utilizacdo e comercializagcdo de fibras de amianto e de produtos que
contenham essas fibras nos termos do anexo |, ponto 16 e anexo |l ponto 18.

Decreto do Presidente da Republica n® 57/98, de 2 de dezembro
Ratifica a Convencéo n° 162 da OIT, sobre seguranca na utilizacdo de amianto.

Portaria n°® 1049/93 de 19 de outubro
Estabelece normas relativas a descarga de aguas residuais aplicaveis a todas as
atividades industriais que envolvam o manuseamento de amianto.

. Decreto-Lei n°® 138/88, de 22 de abril

Prescreve a proibicdo da comercializacéo e da utilizacdo de produtos contendo fibras
de amianto.
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E.16. EXPOSICAO AO RUIDO

a.

Decreto-Lei n® 278/2007, de 01 de agosto
Altera o Decreto-Lei n° 9/2007, de 17 de janeiro, que aprova o Regulamento Geral do
Ruido.

. Decreto-Lei n°® 9/2007, de 17 de janeiro

Aprova o Regulamento Geral do Ruido.

Decreto-Lei n°® 221/2006, de 8 de novembro
Estabelece as regras em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizacao
no exterior.

. Decreto-Lei n® 182/2006, de 6 de setembro

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n°® 2003/10/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de fevereiro, relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos
aos agentes fisicos (ruido).
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E.17.

LEGISLACAO DO TRABALHO

. Declaracéo de Retificacdo n° 48/2019, de 3 de outubro, a Lei n® 90/2019, de 4 de

setembro
Declaracéo de retificacdo a Lei n°® 90/2019, de 4 de setembro.

. Lei n®90/2019, de 4 de setembro

Reforco da protecdo na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n°® 89/2009, de 9 de abiril, que
regulamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adocao, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no
regime de protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o
regime juridico de protecao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial
e no subsistema de solidariedade.

. Declaracéo de Retificagdo n° 28/2017, de 2 de outubro, a Lei n°® 73/2017, de 16 de

agosto
Reforca o quadro legislativo para a prevencgéo da pratica de assédio.

. Lei n®73/2017, de 16 de agosto

Reforca o quadro legislativo para a prevencgao da pratica de assédio no setor privado
e na Administracdo Publica, procedendo a décima segunda alteracdo ao Codigo do
Trabalho.

. Lei n®28/2016, de 23 de agosto

Combate as formas modernas de trabalho forcado, procedendo a décima primeira
alteracdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, a
quinta alteragdo ao regime juridico da promogéo da seguranga e saude no trabalho,
aprovado pela Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, e a terceira alteracao ao regime
juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das
empresas de trabalho temporario.

. Lei n®120/2015, de 1 de setembro

Procede a nona alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12
de fevereiro, reforcando os direitos de maternidade e paternidade, a terceira alteracao
ao Decreto-Lei n° 91/2009, de 9 de abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n°
89/2009, de 9 de abiril.

. Lei n°®76/2013, de 7 de novembro

Estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo
certo, bem como o regime e o modo de célculo da compensacgédo aplicavel aos
contratos objeto dessa renovacao.

. Acordao do Tribunal Constitucional n®602/2013, Diario da Republica n® 206/2013,

Série | de 2013-10-24
Nado declara a inconstitucionalidade de diversas normas e declara a
inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral, de varias outras normas do Codigo
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do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, com a reda¢édo dada pela
Lei n°® 23/2012, de 25 de junho.

i. Declaracédo de Retificacdo n° 38/2012, de 23 de julho
Retifica a Lei n® 23/2012, de 25 de junho, que procede a terceira altera¢do ao Codigo
do Trabalho.

J. Lein®23/2012, de 25 de junho
Procede a terceira alteracdo ao Codigo do Trabalho.

k. Lei n°®3/2012, de 10 de janeiro
Estabelece um regime de renovacgdo extraordinaria dos contratos de trabalho a termo
certo, bem como o regime e o modo de célculo da compensacédo aplicavel aos
contratos objeto dessa renovacao.

|. Lei n®53/2011, de 14 de outubro
Procede a segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensagdo em
diversas modalidades de cessacao do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos
novos contratos de trabalho.

m.Acordao do Tribunal Constitucional n® 338/2010 — Diario da Republica n°
216/2010, Série | de 2010-11-08
Declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma constante do
Art® 356°, n° 1, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro.

n. Lei n°®105/2009, de 14 de setembro
Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de
fevereiro.

0. Declaracéo de Retificagdo n° 21/2009, de 18 de mar¢o
Retifica a Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Caodigo do
Trabalho.

p. Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro
Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

g. Lei n°®35/2004, de 29 de julho
Regulamenta a Lei n® 99/2003, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

r. Lei n®99/2003, de 29 de agosto
Aprova o Cdédigo do Trabalho.
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E.18.

LOCAIS DE TRABALHO

. Decreto-Lei n°® 133/99, de 21 de abril

Altera o Decreto-Lei n°® 441/91, de 14 de novembro, relativo aos principios da
prevencéo de riscos profissionais, para assegurar a transposicao de algumas regras
da diretiva quadro relativa & seguranca e saude dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

. Decreto-Lei n® 243/86, de 20 de agosto

Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos
Comerciais, de Escritorio e Servigos.

. Portaria n®987/93, de 6 de outubro

Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e de salde nos locais de trabalho.

. Decreto-Lei n® 347/93, de 1 de outubro

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 89/645/CEE, do Conselho, de 30 de
novembro, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude nos locais de
trabalho.

. Portaria n® 53/71, de 3 de fevereiro

Regulamento Geral de Seguranga e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais.

E-19
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

PAD 123-01 Manual do Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército

E.19.

a.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Decreto-Lei n® 75/2011, de 20 de junho

Procede a alteracdo dos artigos 3.°, 4.2, 12.°, 14.° e 19.° do Decreto-Lei n°® 103/2008,
de 24 de junho, estabelecendo os requisitos essenciais de protecdo ambiental
aplicaveis a colocagédo no mercado e a entrada em servigo das maquinas de aplicacao
de pesticidas.

. Decreto-Lei n°® 103/2008, de 24 de junho

Estabelece as regras relativas a colocagdo no mercado e entrada em servico das
maquinas e respetivos acessorios, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n°® 2006/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio, relativa as
maquinas.

. Decreto-Lei n°® 221/2006, de 8 de novembro

Estabelece as regras em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizacao
no exterior.

. Decreto-Lei n°® 69/2005, de 17 de margo

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 2001/95/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 3 de dezembro, relativa a segurancga geral dos produtos.

. Decreto-Lei n° 50/2005, de 25 de fevereiro

Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e de saude para a utilizacdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho.

Portaria n°® 172/2000, de 23 de margo
Define a complexidade e caracteristicas das maquinas usadas que revistam especial
perigosidade.

. Decreto-Lei n°® 374/98, de 24 de novembro

Altera os Decretos-Leis n°® 378/93, de 5 de novembro, 128/93, de 22 de abril, 383/93,
de 18 de novembro, 130/92, de 6 de julho, 117/88, de 12 de abril, e 113/93, de 10 de
abril, que estabelecem, respetivamente, as prescricbes minimas de seguranca a que
devem obedecer o fabrico e comercializagdo de maquinas, de equipamentos de
protecdo individual, de instrumentos de pesagem de funcionamento ndo automatico,
de aparelhos a gés, de material elétrico destinado a ser utilizado dentro de certos
limites de tenséo e de materiais de construcéo.

. Decreto-Lei n° 214/95, de 18 de agosto

Estabelece as condi¢des de utilizacdo e comercializacdo de maquinas usadas, visando
a protecdo da saude e seguranca dos utilizadores e de terceiros.

Decreto-Lei n® 139/95, de 14 de junho

Altera diversa legislacdo no ambito dos requisitos de seguranca e identificacdo a que
devem obedecer o fabrico e comercializacdo de determinados produtos e
equipamentos (marcacéo CE).
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J.

Decreto-Lei n°® 286/91, de 9 de agosto
Normas para a construcao, verificacdo e funcionamento dos aparelhos de elevacéo e
movimentacao.

E.20. MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS
a. Decreto-Lei n°® 330/93, de 25 de setembro
Estabelece as prescricbes minimas de seguranca e de saude na movimentacao
manual de cargas.
b. Decreto do Governo n° 17/84, de 04 de abril
Aprova, para ratificacdo, a Convencao n° 127, sobre o peso maximo de cargas a
transportar por um so6 trabalhador, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho.
E.21. NORMAS ISO
a. NP ISO 45001
Sistemas de gestdo da seguranca e da saude no trabalho — Requisitos e orientacéo
para a sua utilizacéo.
b. 1SO 31000:2018
Risk management — Guidelines.
c. NP EN ISO 31010:2016
Gestéao do risco — Técnicas de apreciacao do risco (ISO/IEC 31010:2009).
d. NP EN ISO 19011:2019

Linhas de orientacdo para auditorias a sistemas de gestao.
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E.22. PROTECAO DE GRUPOS ESPECIFICOS DE TRABALHADORES

a.

Lei n® 102/2009, de 10 de setembro
Regulamenta as atividades proibidas/atividades condicionadas a trabalhadores
menores (Art® 61° a 72° as atividades proibidas/atividades condicionadas a
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes (Art° 50° a 60°) (alterada e republicada
pela Lei n® 3/2014, de 28 de janeiro).

. Lei n°®7/2009, de 12 de fevereiro

Cddigo do Trabalho: prevé um regime de protecdo especial de seguranca e saude no
trabalho para os trabalhadores menores (Art® 66°) e um regime de protecao especial
de seguranga e saude no trabalho as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
(Art® 62°).

. Decreto-Lei n° 170/2001, de 25 de maio

Prevé as contraordenacgfes correspondentes a violagcdo das novas disposicdes legais
aplicaveis ao trabalho de menores e a dispensa de horarios de trabalho com
adaptabilidade para os trabalhadores que se encontrem em situacdo de particular
vulnerabilidade.

. Lei n®113/99, de 3 de agosto

Desenvolve e concretiza o regime geral das contraordenacgfes laborais, através da
tipificacdo e classificacdo das contraordenagdes correspondentes a violacdo da
legislagéo especifica de seguranga, higiene e saude no trabalho em certos sectores de
atividades ou a determinados riscos profissionais.
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E.23.

RADIACOES IONIZANTES

. Declaracdao de retificagcdo n° 4/2019, de 31 de janeiro

Retifica o Decreto-Lei n® 108/2018, de 3 de dezembro.

. Decreto-Lei n® 108/2018, de 3 de dezembro

Estabelece o0 regime juridico da protecdo radioldgica transpondo a Diretiva
2013/59/EURATOM, do Conselho, de 5 de novembro, que fixa as normas de seguranca
de base relativas a protecdo contra os perigos resultantes da exposicao a radiacdes
ionizantes.

. Decreto-Lei n°® 156/2013, de 5 de novembro

Estabelece o quadro legal e regulador para a gestdo responsavel e segura do
combustivel irradiado e dos residuos radioativos, transpondo a Diretiva
2011/70/EURATOM.

. Decreto-Lei n°® 262/2012, de 17 de dezembro

Estabelece as obriga¢cfes dos titulares de licencas de instalagdes nucleares, alterado
pelo Decreto-Lei n° 135/2017, de 20 de outubro.

. Decreto-Lei n°® 30/2012, de 9 de fevereiro,

Estabelece um quadro comunitario para a seguranca nuclear das instalagbes
nucleares, e cria a respetiva autoridade reguladora competente, estabelecendo o seu
ambito e atribuicdes, transpondo a Diretiva 2009/71/EURATOM, alterado pelo Decreto-
Lei n® 135/2017, de 20 de outubro.

. Decreto-Lei n°®227/2008, de 25 de novembro

Define o regime juridico aplicavel a qualificacéo profissional em protecdo radioldgica,
transpondo a Diretiva 96/29/EURATOM.

. Decreto-Lei n® 174/2002, de 25 de julho

Estabelece as regras aplicaveis a intervencdo em caso de emergéncia radioldgica,
transpondo para a ordem juridica interna as disposic¢des do titulo IX, "Intervencéo”, da
Diretiva 96/29/EURATOM, do Conselho, de 13 de maio, que fixa as normas de base
de seguranca relativas a protecdo sanitaria da populacdo e dos trabalhadores contra
0s perigos resultantes das radiagfes ionizantes.

. Decreto-Lei n°® 36/95, de 14 de fevereiro

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 89/6 18/EURATOM, do Conselho, de
27 de novembro, relativa a informacao da populacdo sobre as medidas de protecdo
sanitaria aplicaveis em caso de emergéncia radioldgica.

Decreto n° 26/93, de 18 de agosto
Aprova para ratificagdo, a Convengdo n° 115 da OIT, relativa a protecdo dos
trabalhadores contra as radiacdes ionizantes.
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E.24.

a.

RADIACOES NAO IONIZANTES (OTICAS, RADIO, ELETRICAS)

Lei n®20/2018, de 04 de maio
Reforca as regras de protecdo contra a exposicdo aos campos eletromagnéticos,
procedendo a primeira alteracdo a Lei n® 30/2010, de 2 de setembro.

. Decreto-Lei n® 11/2018, de 15 de fevereiro

Estabelece as restricdbes basicas ou niveis de referéncia referentes a exposicado
humana a campos eletromagnéticos derivados de linhas, instalacdes e demais
equipamentos de alta e muito alta tenséo, regulamentando a Lei n°® 30/2010, de 2 de
setembro.

. Declaracédo de Retificacdo n°® 26/2017, de 27 de setembro

Declaracéo de retificacdo a Lei n°® 64/2017, de 7 de agosto.

. Lei n°® 64/2017, de 7 de agosto

Estabelece as prescricdes minimas em matéria de protecéo dos trabalhadores contra
0S riscos para a seguranga e a salde a que estdo ou possam vir a estar sujeitos devido
a exposicdo a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpde a Diretiva
2013/35/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013.

. Lei n® 30/2010, de 02 de setembro

Protecdo contra a exposicdo aos campos elétricos e magnéticos derivados de linhas,
de instalacdes e de equipamentos elétricos.

Lei n® 25/2010, de 30 de agosto

Estabelece as prescricdes minimas para protecdo dos trabalhadores contra os riscos
para a saude e a seguranca devidos a exposicao, durante o trabalho, a radiagdes oticas
de fontes artificiais. Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n® 33/2010 de 27 de
outubro.

. Decreto-Lei n° 264/2009, de 28 de setembro

Segunda alteracdo ao Decreto-Lei n° 151-A/2000, de 20 de julho, que estabelece o
regime aplicavel ao licenciamento de redes e estagfes de radiocomunicacdes e a
fiscalizacdo da instalacdo das referidas estacbes e da utilizagdo do espectro
radioelétrico, bem como a definicdo dos principios aplicaveis as taxas radioelétricas e
a partilha de infraestruturas de radiocomunicagodes.

. Portaria n® 1421/2004, de 23 de novembro

Adota determinadas restricbes bésicas e fixa os niveis de referéncia relativos a
exposicao da populagdo a campos eletromagnéticos inerentes a instalacdo e
funcionamento das infraestruturas de suporte das estacdes de radiocomunicacdes e
respetivos acessorios, com o objetivo de proteger a saude publica contra os efeitos
adversos resultantes da referida exposic¢ao.
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Resolucéo da Assembleia da Republica n°® 53/2002, de 11 de julho
Cdédigo de conduta e boas préticas para a instalacdo de equipamentos que criam
campos eletromagnéticos.

Decreto-Lei n® 151-A/2000, de 20 de julho

Estabelece o regime aplicavel ao licenciamento de redes e estacbes de
radiocomunicacoes e afiscalizacdo da instalacéo das referidas estagfes e da utilizacao
do espectro radielétrico, bem como a definicdo dos principios aplicaveis as taxas
radielétricas, a protecdo da exposicao a radiacbes eletromagnéticas e a partilha de
infraestruturas de radiocomunicacdes.

E.25.

ROTULAGEM DE PRODUTOS QUIMICOS

. Decreto-Lei n°® 220/2012, de 10 de outubro

Classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e mistura.

. Decreto-Lei n° 98/2010, de 11 de agosto

Estabelece o regime a que obedecem a classificagdo, embalagem e rotulagem das
substancias perigosas para a saude humana ou para o ambiente, com vista a sua
colocacao no mercado, transpde parcialmente a Diretiva 2008/112/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro, e transpde a Diretiva 2006/121/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro.
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E.26.

a.

SAUDE NO TRABALHO

Portaria n® 121/2016, de 4 de maio

Revoga a Portaria n°® 112/2014, de 23 de maio, que regula a prestacao de cuidados de
saude primarios do trabalho através dos Agrupamentos de Centros de Saude, visando
assegurar a promocao e vigilancia da saude a grupos de trabalhadores especificos.

. Lei n°®109/2015, de 26 de agosto

by

Primeira alteracdo a Lei n° 37/2007, de 14 de agosto, transpondo a Diretiva
2014/40/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de abril de 2014, relativa a
aproximacdo das disposicGes legislativas, regulamentares e administrativas dos
Estados membros no que respeita ao fabrico, apresentacédo e venda de produtos do
tabaco e produtos afins.

. Portaria n® 71/2015, de 10 de margo

Aprova 0 modelo de ficha de aptidao para o trabalho.

. Decreto-Lei n° 188/2009, de 12 de agosto

Estabelece as regras a que se encontra sujeita a pratica de atos de desfibrilhacdo
automatica externa (DAE) por ndo médicos, bem como a instalagéo e utilizacdo de
desfibrilhadores automaticos externos no ambito, quer do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica (SIEM), quer de programas de acesso publico a desfibrilhacao.

. Lei n®37/2007, de 14 de agosto

Aprova normas para a protecdo dos cidaddos da exposi¢cdo involuntaria ao fumo do
tabaco e medidas de reducdo da procura relacionadas com a dependéncia e a
cessacao do seu consumo.

. Decreto regulamentar n® 76/2007, de 17 de julho

Aprova a lista das doencgas profissionais e o respetivo indice codificado.

. Portaria n° 258/2005, de 16 de marc¢o

Integra a infecdo pelo VIH na lista de doencas de declaracéo obrigatéria. Revoga a
Portaria n® 103/2005, de 25 de janeiro.

. Portaria n® 1071/98, de 31 de dezembro

Aprova a tabela das doengas de declaragéo obrigatdria, ordenada de acordo com o
codigo da 10.2 Revisdo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e utilizando
a respetiva nomenclatura nosoldgica, conforme a Deliberagdo n° 131/97, de 27 de
julho.

Portaria n°® 766/86, de 26 de dezembro

Aprova a tabela das doengas de declaragdo obrigatéria, ordenada de acordo com o
codigo da 9.2 Revisao da Classificagéo Internacional de Doencas (CID). Alterada pelas
Portarias n° 148/87, de 04 de marco e n°® 40/93, de 09 de janeiro, Portaria n°® 1071/98,
de 31 de dezembro.
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J.

Decreto-Lei n° 2/82, de 05 de janeiro
Determina a obrigatoriedade da participacdo de todos os casos de doenca profissional
a Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais.

. Informacéo Técnica 1/2010, DGS, 2/7/2010

Primeiros Socorros no Local de Trabalho.

Informacéo Técnica 9/2014, DGS, 05/02/2015
Diagndstico, conhecimento, prevencao e reparagédo da doenca profissional.

.Informacé&o Técnica 3/2012, DGS, 18/07/2014

Formac&o em Emergéncia e Primeiros Socorros no local de trabalho.

. Informacé&o Técnica 2/2010, DGS, 12/07/2010

Emergéncia e Primeiros Socorros em Salde Ocupacional.

. Informacé&o Técnica 5/2013, DGS, 13/05/2013

Intervencao dos Servigos de Saude do Trabalho no &mbito da prevencdo do consumo
de substancias psicoativas em meio laboral.
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E.27.

a.

SEGURANGCA CONTRA INCENDIO

Portaria n® 135/2020, de 02 de junho
Alteracdo ao Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE),
aprovado pela Portaria n° 1532/2008, de 29 de dezembro.

. Lei n.2123/2019, de 18 de outubro

Terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, que estabelece o
RJ-SCIE.

. Decreto-Lei N°224/2015, de 09 de outubro

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n°® 220/2008, de 12 de novembro, que
estabelece o regime juridico da Seguranca contra Incéndio em Edificios.

. Portaria 64/2009, de 22 de janeiro

Estabelece o regime de credenciacdo de entidades para a emissdo de pareceres,
realizacdo de vistorias e de inspecdes das condigbes de seguranca contra incéndios
em edificios (SCIE).

. Despacho 2074/2009, de 15 de janeiro

Define os critérios técnicos para determinacdo da densidade de carga de incéndio
modificada.

. Portaria n°® 1532/2008, de 29 de dezembro

Aprova o Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (RT-SCIE).

. Decreto-Lei n® 220/2008, de 12 de novembro

Define o Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios (RJ-SCIE).

. Declaracéo de Retificagdo n° 7-G/99, de 27 de janeiro

Retifica o Decreto-Lei n° 414/98, de 31 de dezembro., que aprova o Regulamento de
Segurancga contra Incéndio em Edificios Escolares.

NP EN 671-3:2013

Instalacdes fixas de combate a incéndios. Sistemas armados com mangueiras. Parte
3: Manuteng&o das bocas de incéndio armadas com mangueiras semirrigidas e das
bocas de incéndio armadas com mangueiras flexiveis.

NP EN 671-2:2013
Instalacdes fixas de combate a incéndios. Sistemas armados com mangueiras. Parte
2: Bocas de incéndio armadas com mangueiras flexiveis.

. NP EN 671-1:2013

Instalacdes fixas de combate a incéndios. Sistemas armados com mangueiras. Parte
1: Bocas de incéndio armadas com mangueiras semirrigidas.

NP 4413:2012
Seguranca Contra Incéndios / Manutencao de Extintores.
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Listagem de Referéncias legais e normativas

E.28.

SEGURANCA RODOVIARIA

. Decreto-Lei n°® 102-B/2020, de 09 de dezembro

Altera o Cédigo da Estrada e legislacdo complementar, transpondo a Diretiva (UE)
2020/612.

. Decreto regulamentar n° 6/2019, de 22 de outubro

Altera o Regulamento de Sinaliza¢do do Transito.

. Resolucéo da Assembleia da Republica n° 139/2010, de 20 de dezembro

Visa reduzir a sinistralidade do trator e reduzir os acidentes mortais no meio rural.

. Decreto-Lei n® 126/2009, de 27 de maio

Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 2003/59/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 15 de julho, relativa a qualificagéo inicial e & formacao continua dos
motoristas de determinados veiculos rodoviarios afetos ao transporte de mercadorias
e de passageiros.

. Decreto-Lei n°® 63-A/2008, de 3 de abril

Altera o Decreto-Lei n° 170-A/2007, de 4 de maio, e respetivos anexos, transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva n°® 2006/89/CE, da Comisséo, de 3 de
novembro, relativa ao transporte rodoviario de mercadorias perigosas.

. Decreto-Lei n®170-A/2007, de 4 de maio

Transpbe para a ordem juridica interna as Diretivas 94/55/CE, de 21 de novembro,
2004/111/CE, da Comisséao, de 9 de dezembro, e 2004/112/CE, da Comisséao, de 13
de dezembro, aprovando o Regulamento Nacional do Transporte de Mercadorias
Perigosas por Estrada (RPE) e outras regras respeitantes ao transporte rodoviario de
mercadorias perigosas.

. Decreto-Lei n° 265-A/2001, de 28 de setembro

Altera o Cédigo da Estrada.

. Decreto-Lei n® 226/2001, de 17 de agosto

Aprova 0 Regulamento sobre a protecdo dos ocupantes dos automdveis em caso de
colisao frontal.

Decreto regulamentar n°® 22-A/98, de 1 de outubro
Aprova o Regulamento de Sinalizagéo de Transito.

Decreto regulamentar n° 7/98, de 6 de maio
Estabelece normas sobre os dispositivos limitadores de velocidade e sobre o relevo
dos desenhos dos pisos de pneus.

. Decreto-Lei n° 2/98, de 3 de janeiro

Revisdo do Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n® 114/94, de 3 de maio.
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Decreto-Lei n°® 114/94, de 3 de maio
Aprova o Cadigo da Estrada.

.Portaria 23091/67, de 27 de dezembro de 1967

Regulamento da utilizacdo, conducdo e transito das viaturas do Exercito.

E.29.

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Portaria n® 178/2015, de 15 de junho

Procede a primeira alteracdo a Portaria n°® 1456-A/95, de 11 de dezembro que
regulamenta as prescricbes minimas de colocagdo e utilizacdo da sinalizagdo de
seguranca e saude no trabalho.

. Portaria n°® 1456-A/95, de 11 de dezembro

Regulamenta as prescricdes minimas de colocacao e utilizacdo da sinalizacdo de
seguranca e de saude no trabalho.

Decreto-Lei n® 141/95, de 14 de junho
Estabelece as prescricbes minimas para a sinalizagdo de seguranca e de saude no
trabalho.

E.30.

SUBSTANCIAS PERIGOSAS

. Decreto-Lei n° 150/2015, de 5 de agosto

Estabelece o regime de prevengdo de acidentes graves que envolvem substancias
perigosas e de limitagdo das suas consequéncias para a saude humana e para o
ambiente, transpondo a Diretiva n° 2012/18/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de julho de 2012, relativa ao controlo dos perigos associados a
acidentes graves que envolvem substéncias perigosas.

Fontes:

https://www.act.gov.pt/ (Autoridade para as Condigdes do Trabalho)

https://dre.pt/ (Diario da Republica eletronico).
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ANEXO F — REGISTO, INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES DE
TRABALHO

O Registo, Investigacao e Analise de Acidentes de Trabalho (RIAAT) € efetuado utilizando um
formulario  préprio, gue se encontra  disponivel na pagina eletrénica:

http://www.mar.ist.utl.pt/captar/riaat.aspx ou na RSST/DSP.
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