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Comando do Pessoal AGE.123

NORMA DE EXECUGAO PERMANENTE

TITULO:  ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: SUPLEMENTO REMUNERATORIO — TRABALHO EXTRAORDINARIO

REFERENCIAS:

(a) Decreto-Lein.® 259/98 de 18 de Agosto

(b) Lein®12-A/2008, de 27fev

(c¢) Lein.°59/2008, de 11 de Setembro

(d) Lein®3-B/2010 de 28abr

(e) Lein®55-A/2010 de 31dec

() Lein®64-B/2011 de 30dec

(9) Dec-Lein® 62/79, de 30mar

(h) Dec-Lein® 44/2007, de 23fev

() Portaria n.° 609/2009 de 5 de Junho, do MFAP

(i) Circular Informativa n® 6/2010, de 06 de junho de 2010 da ACSS
(k) Circular Informativa n° 8/2012, de 30jan12 da ACSS

()  Circular n® 15/2009, de 01jul09 da RA/DSP

(m) Nota-Circular n® 04/2011, de 01jul11 da RA/DSP

(n) Circular n® 03/2012, de 20fev12 da RA/DSP

(o) Despacho n.°2767/2012,de 08fev de Sua Ex? o General CEME
(p) Despachos n.% 3823/2012 e 3824/2012,de 08fev de Sua Ex® o General CEME

1. FINALIDADE

A presente NEP destina-se a definir procedimentos no ambito da prestagdo de trabalho extraordinario
pelos trabathadores civis do Exército com relagao juridica de emprego publico.

2. AMBITO

a.

Esta Norma de Execugio Permanente (NEP) aplica-se no ambito da "AUTORIDADE TECNICA” do
TGen AGE, originada na estrutura competente do Comando de Pessoal (Cmd Pess) (Artigo 12.° do
Decreto Reguiamentar n.° 74/2007 de 2 de julho, Capitulo II) e decorre da Lei Orgénica do Exército,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 setembro, que estabelece que o Comando de Pessoal
¢é Orgao Central de Administragdo e Diregcao (OCAD), cabendo-lhe assegurar a superintendéncia e a
execucao em areas ou atividades especificas essenciais;

Esta Norma de Execugdo Permanente (NEP) decorre ainda do Despacho n® 2767/2012, de 08fev, de
Sua Ex* o General CEME, que na sua alinea bbb) estabelece que delega no TGen AGE a
competéncia para praticar os atos respeitantes a remuneragées, suplementos, subsidios e demais
abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do Exército, bem como proferir decisgo
sobre requerimentos e exposigdes respeitantes as mesmas matérias;

A presente NEP aplica-se a todos os trabalhadores do Exército, vinculados em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas e integrados nas respetivas carreiras, que sejam sujeitos a realizagao
de trabalho extraordinario, excepto os que prestam servico no Gabinete de Sua Ex? o General CEME
e na IGE.

3. INTRODUGAO

a.

Tendo em consideracdo que o Despacho n°® 221/CEME/2010, sobre medidas internas de contengéo
orcamental para 2011, determina no seu ponto 7. a “redugdo dos montantes despendidos com a
prestagdo de trabalho extraordindrio, mediante um apertado controlo mensal e autorizagdo
orcamental prévia® e que os abonos suplementares que resultam da realizagdo do trabalho
extraordinario sdo suplementos remuneratérios, os quais se inserem na esfera do Comando do
Pessoal, interessa definir procedimentos que permitam o apertado controlo dos montantes mensais
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despendidos com este suplemento;

b. Assim, com a presente NEP, pretende-se compilar e difundir informagao legislativa no ambito da
prestacio de trabalho extraordinario, dispersa por varios normativos e, em simultaneo, regulamentar
e implementar formalidade/procedimentos que permitam ao comando do Pessoal cumprir com o
desidrato referido no ponto 7. do Despacho n°® 221/CEME/2010, de Sua Ex* o General CEME.

4. EXECUGAO

a. Legislagdo enquadrante

b.

M

@

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

Nos termos do art® 67° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) a remuneragdo dos
trabalhadores que exergam fungdes ao abrigo de relacdes juridicas de emprego publico é
composta por: remuneraco base; Suplementos remuneratorios; e prémios de desempenho;

Nos termos da alinea do art® 73° da Lei n® 12-A/2008, os acréscimos remuneratérios conferidos
pela realizagdo de trabalho extraordinario sdo considerados suplementos remuneratorios sendo
criados e regulamentados por lei e ou no caso das relagbes juridicas de emprego publico
constituidas por contrato, por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho;

A lei que a data regulamenta os suplementos remuneratérios supra referidos € a Lei n® 59/2008,
de 11 de setembro (diploma que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungles
Publicas (RCTFP)) com as alteragdes que the foram introduzidas pela Lei n® 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n® 64-B/2011, de 30 de dezembro;

No ambito dos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho a prestacéo de trabalho
extraordinario é regulado pelo Acordo Coletivo de Trabatho n® 1/2009, de 11set e pelo
Regulamento de Extensao n® 1-A/2010, de Otmar;

Durante a vigéncia do PAEF, como medida excecional de estabilidade orcamental, a realizagao
de trabalho extraordinario encontra-se ainda regulado pela Lei n® 3-B/2011, de 30 de dezembro
(LOE 12), designadamente no que se refere ao previsto no n.° 9 do art® 19.° da Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n°s 48/2011, de 26 de agosto e 60-A/2011, de
30 de novembro;

Além dos normativos supra, o trabalho extraordinario para o pessoal dos estabelecimentos
hospitalares é regulamentado pelo Decreto-Lei n® 62/79, de 30 de margo, Dec-Lei n° 44/2007, de
23 de fevereiro, pelo Acordo Coletivo de Trabalho n° 2/2009, de 13out e pela Circular Informativa
n° 8/2012, de 30jan, da Administragdo Central do Sistema de Salde;

No que respeita ao registo, o trabalho extraordinario encontra-se regulado pela Portaria n°
609/2009, de 05 de junho, que define os suportes documentais de registo de trabalho
extraordinario e a forma como tal deve ser feito;

Internamente, a realizacdo de trabalho extraordindrio encontra-se regulamentado pelas
Circulares n°s 05/2009 de 09fev; 04/2011 de 01jun, e 15/2009 de 07jul, todas da RA/DSP, as
quais devem ser consideradas no ambito desta NEP;

Conceito de trabalho extraordinario

(1)

@)

Para efeitos da aplicagdo desta NEP, e tendo como referéncia o prescrito no art® 158° do
RCTFP, considera-se trabalho extraordinario, todo aquele gue é prestado fora do horario de
trabalho;

Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario o que seja
prestado fora desse periodo;

Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o periodo
normal de trabalho diario ou semanal, nos termos da norma supra considera-se trabalho
extraordinario, aquele que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario ou semanal,

Para os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares militares, nos termos do art® 9° do
Decreto-Lei n® 62/79, de 30 de margo, considera-se trabalho extraordinario em regime de
prevencao, aquele em gue os trabalhadores nao estdo obrigados a permanecer fisicamente no
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servico, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este, sempre que solicitados;

Para efeitos da aplicacio desta NEP e considerando o n® 4 do art® 158° do RCTFP, nao se
compreende na nogao de trabalho extraordinario:

(a) O trabalho prestado por trabaihador isento de horério de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do previsto no nimero anterior,

(b) O trabalho prestado para compensar suspensbes de atividade, independentemente da
causa, de duragdo nao superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora publica e o
trabalhador;

(c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 126.° do CTFP;

(d) A formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas diarias.

c. Situagdes de prestagdo de trabalho extraordinario

)

@)

(5)

Nos termos do art.’ 160° da Lei n° 58/2008 (RCTFP), o trabalho extraordinario s¢ pode ser
prestado quando as U/E/O tenham de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e néo se justifique a admissdo de novos trabalhadores;

Nos termos do mesmo artigo da norma supra, o trabalho extraordinario pode ainda ser prestado
quando exista motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para as U/E/O ou para o Exeército;

Nos termos do art® 7° do Decreto-Lei n® 62/79, de 30mar, para ocorrer a necessidades
imperiosas de servico, pode ser autorizado o trabalho extraordinario ao pessoal dos
estabelecimentos hospitalares, mediante despacho das administrages distritais dos servigos de
salde dos respetivos distritos;

Nos termos do art® 9° do supra referido Decreto-Lei, em situagdo de manifesta necessidade, por
exiguidade dos quadros ou mapas de pessoal, pode ser autorizado, para se assegurarem oS
servicos de urgéncia, o regime de prevengdo, mediante despacho das administragdes distritais
do servicos de saude dos respetivos distritos, proferidos caso a acaso, sob proposta
devidamente fundamentada do estabelecimento respetivo;

Para efeitos da aplicacdo desta NEP, as referencias feitas as administragdes distritais dos
servigos de salde e aos estabelecimentos hospitalares, devem ser entendidas como feitas,
respetivamente, & DS/CmdLog e aos trabalhadores dos hospitais e centros de saude militares;

d. Limites a prestagao de trabalho extraordinario

(1)

@)

3)

Ao abrigo do art® 159° do RCTFP todo o trabalhador em fungdes publicas € obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho extraordinario, salvo nas situagdes em que existem motivos atendiveis e
que o trabalhador tenha expressamente solicitado a sua dispensa;

Porém, a prestagdo de trabalho extraordinario encontra-se sujeito aos limites que decorrem do
n.° 1 do artigo 131.° do RCTFP, o qual prescreve que a duragdo média do trabalho semanal,
incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e duas horas;

Da conjugacdo do n® 1 do art® 161° do RCTFP com a clausula 122 do Acordo Coletivo de
Trabalho N.°1/2009, além dos limites referidos na alinea anterior, o trabalho extraordinario
encontra-se ainda sujeito aos seguintes limites:

(a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

(b) Duas horas por dia normal de trabalho;

(¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

(d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio-dia de
descanso complementar;

Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e
de outros trabalhadores integrados em carreiras de assistente operacional e de assistente
técnico, cuja manuten¢ao ao servigo para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
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reconhecida como indispensavel, podem os Ilimites temporais supra enunciados ser
ultrapassados, nos termos do n° 2 do art® 161° do RCTFP, desde que n&do impliquem uma
remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragéo base do trabalhador;

Para as carreiras que ndo se encontram abrangidas pela alinea anterior, a ultrapassagem dos
limites definidos na alinea (3)(a) e (3)(b) deste paragrafo desde que n&o impliguem uma
remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracéo base do trabalhador sé
poderd acontecer em circunstancias excecionais e temporalmente limitadas, mediante
autorizagdo do General CEME ou, quando esta nao for possivel, mediante confirmagao da
mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia;

Para além das situagbes de acréscimos eventuais e transitérios de trabalho, pode ainda ser
prestado trabalho extraordinario havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves. Em tal caso o trabalho extraordinario
fica sujeito apenas aos limites decorrentes do art® 131°, n° 1. Assim, num periodo de referéncia
fixado de acordo com o normativo, a duragéo média do trabalho semanal, incluindo o trabalho
extraordinario, ndo pode exceder 42 horas, ndo sendo fixados limites remuneratérios em tais
casos. Porém, tal sé pode acontecer mediante autorizagdo do General CEME ou, quando esta
nao for possivel, mediante confirmagao da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a
ocorréncia;

No que respeita aos trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares, nos termos do n° 7 do art®
7° do Decreto-Lei n° 62/79 de 30 de margo, salvo casos excecionais, devidamente justificados e
autorizados pela DS/CmdLog, o pessoal hospitalar ndo deve prestar, em cada més, trabalho
extraordinario a que corresponda remuneracgao superior a um ter¢o da remunerag&o principal.

e. Registo do trabalho extraordinario

(1)

Nos termos do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 113.° do Regulamento do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, o modelo de suporte do registo registo do trabalho
extraordinario prestado pelos trabalhadores ao seu servigo que permita apurar se tal prestagéo
obedece aos requisitos fixados para o efeito, encontra-se aprovado pela Portaria n.° 609/2009
de 5 de Junho do Ministério das Finangas;

No ambito do Exército, esta matéria ja se encontra regulamentada na Circular n.° 15/2009,de
01JUL da RA/DSP, designadamente no seu paragrafo 9, o qual se considera reproduzido nesta
NEP, bem como as alteragdes que lhe possam suceder;

Porém, tendo em consideragio o prescrito no n° 2 da Portaria supra e verificando-se que o mapa
de registo referido na Circular n.® 15/2009,de 01JUL da RA/DSP nao contempla todas as
situagbes que podem ocorrer, designadamente as que respeitam ao trabalho extraordinario
prestado por pessoal dos estabelecimentos hospitalares, interessa, em complemento a Circular
supra, fazer a adequagédo desse mapa a especificidade do registo do trabalho extraordinario
prestado poe estes trabalhadores, aproveitando-se para introduzir algumas regulamentagbes
neste ambito;

Assim, as U/E/O tém de possuir por trabalhador, uma folha de notagdo das horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario (documento que se encontra como Anexo B a esta NEP),
aonde, antes do inicio da prestagéo e logo apoés o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario, sendo este registo assinado pelo trabalhador imediatamente a
seguir a sua prestagao;

Além da folha de anotagao supra referida, as U/E/O elaboram por trabalhador a folha de registo
de prestacdo de trabalho extraordinério (documentos que se encontram como Anexos C1, C2 e
C3 a esta NEP), aonde descrevem o tipo de trabalho extraordinario realizado (trabalho
extraordinario normal ou em regime de prevencdo) e o montante mensal devido a esse
trabalhador;

Além do folha de registo supra referida, nos termos do art.? 165° do RCTFP, as U/E/O tém de
elaborar um registo de trabalho extraordinario aonde, consta a relagéo de todos os trabalhadores
da U/E/O que prestaram trabalho extraordinario naquele més, sendo este registo assinado pelo
Cmdt/Dir/Chf da U/E/O;
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()

O registo de trabalho extraordinario deve ser efetuado, mediante as situagbes, nos modelos
adaptados ao mapa aprovado pela Portaria n° 609/2009, de 05Jun do MF, os quais se
encontram como anexo D1, D2, D3, D4 e D5 a esta NEP, devendo estes conter todos os
elementos nele referido, designadamente a entidade a quem deve ser imputada a despesa, o
nimero de horas realizadas no més anterior;

Nos termos do n°® 8 do artigo 165.° do RCTFP a violagéo do disposto nas duas alineas anteriores
confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua atividade fora do
horario de trabalho, o direito & remuneragao correspondente ao valor de duas horas de trabalho
extraordinario, recaindo esta responsabilidade sob o Cmdt/Dir/Ch da U/E/O;

Nos termos do artigo 165.° do RCTFP as U/E/O devem possuir e manter durante cinco anos a
relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho extraordinério, com discriminagao do
numero de horas prestadas e indicagdo do dia em que gozaram o respetivo descanso
compensatério, para fiscalizagio da Inspecgdo-Geral do Exército ou outro servigo de inspegao
legalmente competente;

(10) Nos termos do n° 4 da Portaria supra, os suportes documentais de registo de trabalho

extraordinario devem estar permanentemente atualizados, sem emendas nem rasuras nao
ressalvadas, e ser conservadas em arquivo pelo prazo minimo de cinco anos.

f. Remuneracao do trabalho extraordinario

M

@)

Os procedimentos/mecanismos para o calculo do montante a pagar pela prestagio de trabaiho
extraordinario que tenha sido prévia e expressamente determinado, encontram-se definidos na
Nota Circular n® 04/2011, de 01jun11 e na Circular n° 03/2012, de 20fev ambas da RA/DSP, as
quais se consideram se consideram reproduzidas nesta NEP, bem como as suas sucedaneas;

E exigivel o pagamento de trabalho extraordinario cuja prestagdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, recaindo esta responsabilidade sobre a entidade que ordenou a
sua execugao.

g. Autorizagdo para a prestacao de trabalho extraordinario

(1)

@)

Nos termos previstos no art.® 160° do RCTFP o recurso ao regime de trabalho extraordinario &
excecional e depende de fundamentagao da respetiva indispensabilidade;

Considerando o disposto no n® 5, do artigo 212°, do RCTFP e as atuais contingéncias
orcamentais, a prestacdo de trabalho extraordinario depende sempre e em qualquer carreira, de
autorizago prévia do TGen AGE ou do General CEME ( situacGes referidas em 4.d.(5));

Desta forma, devem as U/E/O requerer antecipadamente ao TGEN AGE, a autorizagdo para a
realizagio de trabalho extraordindrio, informando da excecionalidade do trabatho extraordinario e
da respetiva fundamentagao de indispensabilidade, do montante previsto para remunerar esse
trabalho, bem como da existéncia de verbas para fazer face a tal;

A autorizacio prévia supra referida deve ser solicitada através do preenchimento do mapa que
se encontra como Anexo A a esta NEP, devendo este ser acompanhado por documento que
comprove a existéncia de verba para o efeito, bem como da fundamentagdo de
indispensabilidade para cada uma das situagdes solicitadas;

Nos termos dos artigos 5° e 65° do Regime Legal do Tribunal de Contas, aprovado pela Lei n°
98/97, de 26Ago, a violagdo dos procedimentos orgamentais é suscetivel de gerar
responsabilidade financeira sancionatéria aos seus intervenientes, sem prejuizo de potenciar
situagbes de especial embarago para os trabalhadores que por ventura hajam prestado trabalho
extraordinario, sem que se tenha assegurado a respetiva cobertura orgamental.

h. Procedimentos dos intervenientes

(1)

Do que precede, conclui-se que a realizagdo do trabalho extraordinario e a atribuigdo do
suplemento remuneratério que dele resulta, tem de obedecer aos formalismos legais
estabelecidos, designadamente no que respeita a autorizag&o prévia, aos limites temporais de
trabalho, ao registo do trabalho executado, ao calculo da remuneragdo gue resulta da sua
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realizagdo, ao limite mensal maximo de remuneragdo que resulta da realizagao do trabalho
extraordinario e ao fundamento da realizagdo do mesmo;

(2) Por sua vez, no ambito das medidas internas de contengdo orcamental existe a necessidade de
reducdo dos montantes despendidos com a prestagéo de trabalho extraordinario, mediante um
apertado controlo mensal e autorizagdo orgamental prévio, por forma a que 0s “plafons”
orcamentais previstos para fazer face a esta despesa n&o seja ultrapassado;

(3) Deste modo e com o fim ultimo de assegurar os desideratos referido nos paragrafos anteriores,
estabelecem-se neste paragrafo os procedimentos e formalidades a respeitar aos diversos niveis
de interven¢éo neste processo;

(4) Assim, devem os OCAD atribuirem as U/E/O sob a sua dependéncia hierarquica os créditos
orcamentais estabelecidos pelo Comando da Logistica para suportar as despesas com trabatho
extraordinario, informando o Comando do Pessoal do montante dessas verbas,

(5) Como a realizagdo de trabalho extraordinario em qualquer uma das U/E/O do Exército, esta
sempre dependente da prévia autorizagdo do TGEN AGE, exceto o que se reporta ao Gabinete
de Sua Ex® o General CEME e a Inspegao Geral do Exército, as U/E/O antes da realizagéo do
trabalho extraordinario, tém de pedir autorizag&o prévia ao TGen AGE;

(6) A prévia autorizag&o é solicitada, no minimo, com 15 dias Gteis de antecedéncia a realizagao do
trabalho extraordinario, devendo, o processo referir-se a todo o trabalho extraordinério da U/E/O,
previsto para o més sequinte;

(7) O pedido de autorizagio prévia € solicitada, enviando um processo & RPC/DARH, com os
seguintes elementos:

(@) Anexo A a esta Informacéo, devidamente preenchido;

(b) Informacao sobre a excecionalidade do trabalho extraordinario e a respetiva fundamentagéo
de indispensabilidade;

(c) Demonstracdo de existéncia de plafons atribuidas & U/E/O para fazer face a despesa
apresentada.

(8) No ambito dos hospitais militares e dos estabelecimento militar de ensino, o documentos supra
referidos, s&o remetidos respetivamente a DS/CmdLog e &4 DE/CID, para pronunciamento sobre
o pedido de autorizagdo prévia, competindo a estas Diregbes remeter o processo para a
RPC/DAHR,;

(9) Apds a recegdo, a RPC/DARH verifica a conformidade e regularidade do processo,
designadamente no ambito legal e financeiro e remete-o pelo canal comando a despacho do
TGEN AGE;

(10) Apos obtengao do despacho de prévia autorizagdo, a RPC/DARH informa a U/E/O, ficando esta,
a partir deste momento e s6 deste momento, autorizada a realizagédo de trabalho extraordinario;

(11) Imediatamente a seguir & prestacéo de trabalho extraordinario é preenchida a folha de notagao
das horas de inicio e termo do trabalho extraordinario (documento que se encontra como Anexo
B a esta NEP), aonde o trabalhador coloca a sua assinatura, devendo esta ser assinada pelo
superior hiérargico imediato ao trabalhador e possuir o visto do Cmdt/Dir/Chf;

(12) Na instrugéo do processo para ressarcimento dos suplementos que resultam da prestagao de
trabalho extraordinario, as U/E/Q elaboram por trabalhador a folha de registo de prestagéo de
trabalho extraordinario (documentos que se encontram como Anexo C1, C2 e C3 a esta NEP);

(13) Além dos documentos suprareferidos, mediante o tipo de trabalho extrapordinario realizado, as
U/E/O preenchem o mapa de registo de trabalho extraordinario (documento que se encontra
como Anexo D1, D2, D3, D4 e D5 a esta NEP), respeitando todas as injungdes constantes na
Portaria n.° 609/2009 de 5 de Junho, do MFAP;

(14) No més seguinte a realizacao do trabalho extraordinério, as U/E/O remetem os mapas de registo
de trabalho extraordinario @ RPC/DARH, preenchido com os dados referentes ao trabalho
extraordinario desse més e s6 desse més, acompanhados pelas folhas de notagéo das horas de
inicio e termo do trabalho extraordinario e pelas folha de registo do trabalho extracrdinario por

Entidade responsavel Alteracdo n.°/ Data Classificagéo

DARH/CmdPess ORIGINAL/SET12 RESERVADO
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trabalhador, por forma a serem assinados pelo TGEN AGE;

(15) Apos a recegdo, a RPC/DARH verifica a conformidade e regularidade do processo e o valor
pecunidrio a que corresponde, solicitando & RR/CmdPess confirmagéo da existéncia de verbas
para fazer face a despesa que dai resulta;

(16) Na posse da prova documental supra referida, a RPC/DARH instrui processo e remete-o pelo
canal comando a despacho do TGEN AGE;

(17) Apos os mapas serem assinados pela entidade competente, a RPC/DARH remete-o a U/E/O
para que os valores ai constantes sejam processados em MiA;

(18) Para efeitos de processamento, as U/E/QO deverdo enviar &8 RA/DSP os respetivos MIA's,
acompanhados dos mapas de registo de trabalho extraordinario assinados pelo TGen AGE;

(19) O nao cumprimento das formalidades/procedimentos referidos neste paragrafo, implicara,
sempre, a devolugado do processo a U/E/O responsavel, com vista a sua correta instrugdo, o
mesmo acontecendo, quando se verificarem desconformidades legais;

(20) Sempre que nas excecionais circunstancias previstas em lei, se pretenda superar o limite de
horas extraordindrias ou o limite de remuneragao, as U/E/O nos termos da legislagdo que o
permite devem sempre solicitar a devida autorizagdo a entidade competente, remetendo o
processo para a RPC/DARH.

5. DISPOSICOES GERAIS

a. Esta NEP subordina-se ao quadro juridico que regula a prestagéo de trabalho extraordinario na
Administracdo Publica, pelo que qualquer alteragdo que venha acontecer, considera-se
automaticamente feito nesta NEP, devendo, logo que possivel, serem introduzidas no seu corpo;

b. As matérias que por omissao ou outras razdes ndo se encontrem reguladas por esta NEP, aplica-se a
legislagao ou orienta¢des técnicas publicitadas pelos Orgaos competentes;

c. Esta NEP considera e acolhe todas as disposi¢cdes internas que no ambito desta matéria se
encontrem em uso no Exército ou venham futuramente a regulamentar esta matéria dentro de cada
um dos OCAD, desde que ndo colidam ou contrariem o espirito e letra nela vertido;

d. Nos termos dos artigos 5° e 65° do Regime Legal do Tribunal de Contas, aprovado pela Lei n® 98/97,
de 26Ago, a violagdo dos procedimentos orgcamentais é suscetivel de gerar responsabilidade
financeira sancionatdria aos seus intervenientes, sem prejuizo de potenciar situa¢des de especial
embaraco para os trabalhadores que por ventura hajam prestado trabalho extraordinario, sem que se
tenha assegurado a respetiva cobertura orcamental.

6. ENTRADA EM VIGOR

A presente NEP entra em vigor imediatamente apés a sua publicagao.

ANEXOS
A — Modelo do mapa de solicitagao de autorizagdo prévia, para a realizagéo de trabalho extraordinario
B - Modelo da folha de notag¢éo do periodo do trabalho extraordinario
C1 ~ Modelo da folha de registo de prestacéo de trabalho extraordinario

C2 - Modelo da folha de registo de trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores dos
estabelecimentos hospitalares

C3 - Modelo da folha de registo de trabalhc extraordinario prestado em regime de prevengdo pelos
trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares

Entidade responsavel Alteragédo n.° / Data Classificagéo

DARH/CmdPess ORIGINAL/SET12 RESERVADO
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D1 - Modelo do mapa de registo de prestagéo de trabalho extraordinério

D2 - Modelo do mapa de registo de trabalho extraordinario diurno, prestado pelos trabalhadores dos

estabelecimentos hospitalares

D3 - Modelo do mapa de registo de trabalho extraordinario noturno, prestado pelos trabalhadores dos

estabelecimentos hospitalares

D4 - Modelo de registo de trabalho extraordinério diurno, prestado em regime de prevencao pelo pessoal

dos estabelecimentos hospitalares.

D5 - Modelo de registo de trabalho extraordinério noturno, prestado em regime de prevencdo pelo
pessoal dos estabelecimentos hospitalares

Autenticagdo

Aprovo,

O AGE

Lufs Miguel de Negreiros Morais de Medeiros

O Diretor de Administracio de Recursos Humanos

-

Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes

MGen

DISTRIBUIGAO:

TGen

De acordo com o disposto na NEP AGE.004 (DISTRIBUICAO DAS NEP DO AGE).

Entidade responsavel
DARH/CmdPess

Alteracéo n.°/ Data

ORIGINAL/SET12

Classificacdo

RESERVADO
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ANEXO B - (MODELO DE ANOTAGCAO DO PERIODO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO) & NEP N.2 123 do

CmdPess

MINITERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

(OCAD)
(U/E/O)

Falha de anota¢do das horas de inicio e termo de trabalhe extracrdinarias prestadas pelo(a) { Carreira),

(NIM), (NOME), referente ao més de

de 2012

Nota: O trabalho extraordinario{(TE) encontra-se sujeito aos seguintes limites™:
150h de trabalho por ano e 2h por dia normal de trabalho. Na carreira de AssOp
e AssTéc estes limites podem ser ultrapassados desde que ndoimpliquem
uma remuneragdo por TE superior a 60% da remuneragio base do

trabalhador, desde que devidamente justificado.

O Cmdt/ Dir/ Chf

Autenticagao

Inicio Fim HE realizadas Assinatura

SERVICO EFECTUADO do
Dia Horas | Min | Dia Horas | Min |Horas| Min | trabalhador

Total = 0

O superior hierarquico imediato do trabalhador

?’Diretor de Administragéo de Recursos Humanos

Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes

MGen

1. Artigos 1312 e 1612 da Lei n.259/2008 de 11Set conjugada com a cldusulz 122 do Acordo Colectivo de Trabalho n.21/2009

de

2012

Aprovo,
O AGE

Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros

TGen




ANEXO C1 - (MODELO DA FOLHA DE REGISTO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO - REALIZADO POR

TRABALHADOR) a NEP 2 123 do CmdPess

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES

O Cmdt/ Dir/ Chf

(OCAD)
(U/E/O)
Folha de Horas Extraordindrias prestadas pelo{a) ‘ "Carreira” "NIM"
"NOME" Més | Ano
Remuneracdo base (RB) 0,00 £
Remunera¢do/Hora 0,00 €

3 o] o] e o

oy ] df

Total Horas

[ N Ka Hu Ko

Maximo a receber (60%RB)

Horas Importancia
Horas 125% 0 € O chefe da Repartigdo
Horas 137,5% 0 €
Horas 150% 0 €
Total € i
A receber € I
1
i de de 2012
i
:
Aprovo,
Autenticacéo O AGE

Diretor de Administragcao de Recursos Humanos

e
/
/ /:_7/ > Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros

Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes
MGen

TGen



ANEXO C2 - (MODELO DA FOLHA DE REGISTO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO - PESSOAL HOSPITALAR) a
NEP ¢ 123 do CmdPess

O Cmdt/ Dir/ Chf
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

(OCAD)
| (U/E/O)
‘Folha de Horas Extraordinérias prestadas pelo(a) . "Carreira" "NIM" |
"NOME" Més __Anc__ |
Remunerac¢ao base (RB) 0,00 €
Remunerag¢do/Hora 0,00 €

o o o o]

T
£
[
3
Total Horas £
Montante a receber até 1/3 €
Montante a receber além de 1/3 3
Horas Importancia Total a Receber €
Horas 125% s
0 0 O Chefe da Reparti¢do
Horas 137,5% 0 €
Horas 175% 0 €
Horas 187,5% 0 €
Horas 225% 0 €
Horas 237,5% 0 £ -
Total 3

Aprovo,

Autenticac@o O AGE

7/ Diretor de Administragéo de Recursos Humanos

/ /; - Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros

TGen

Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes
MGen



ANEXO C3 - (MODELO DA FOLHA DE REGISTO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO REALIZADO EM REGIME DE
PREVENGAO - PESSOAL HOSPITALAR) a NEP ¢ 123 do CmdPess

3 O Cmdt/ Dir/ Chf
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO PORTUGUES

(OCAD)
(U/E/O)
Folha de Horas Extraordindrias prestadas pelo(a) i "Carreira" "NIM"
"NOME" Més | Ano
Remunerac3do base (RB) 0,00 €
Remuneracdo/Hora 0,00 €

[ W' N o

: e ) W) W'

[3
€
€
3
Total Horas [3
Montante a receber ate 1/3 €
Montante a receber alem de 1/3 €
Horas Importancia Total a Receber €
Horas 62,5% 0 €
Horas 68,75% 0 € O chefe da reparticdo
Horas 87,2% 0 € |
Horas 93,75% 0 € l
Horas 112,5% 0 €
Horas 118,75% 0 € de de 2012 !
| Total € E
L Aprovo,
Autenticacao O AGE

)2( Diretor de Administracéo de Recursos Humanos

Luis Miguel de Negreiros Morais de Medeiros

. TGen
Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes

MGen



usny
S3WOY O3|A IP SIPULLISS 0ISNBNY 3NbLIUBH
usgy w
SollapalA ap sieloly sola)3aN ap 3NBIA s e

\u\

SQUELLINH 3051033y ap aedelsiuipy ap 196810 O

—_— -_— aedesiusiny
10T =p °p
39v 0
‘aaaldy
o35184) 0 0y1adsa) IR ank ¢ s AU sxpeiseld 1iamsxa oypequn ap SH0H o
Weadar a5 ank € $3U O tu SRUIN|ZNA AUK B BB} @ PSSP ENIEISIIE ONBUI ORI SUyE QU I SOIAH
(21qWatas 9p 1L 4B 8002 66 oU 127 ¥R ol AL 0ARIE o 2 UYI6REG(Hq ey o aseg axdriaunway =p %00 % Jenadns 1as apad oxu OA§2905a1 8 00T 6L ol IININD U Ep T 48 P SHULISUED SIPW] $0 sopessedeiin anb aiduwag
33Uy 1019aN] SjuepURLLA) O

V02 ¥ Tiud au005ap ¥q QYN {41905 xduvindag 4 syl a rd SQYUGISEN S0 WARIIY ARl DOJeA & A1qag M
TLOZIQT ¥P aZE W% W0 Tl

ZLOZACT 2P a2€ He AP | oU on {q 8 {2 sEeUlY o

(N v 28) (2L ¥ gd) = {aiquatag.ap LL 2B 200Z 6Sc¢ 197 *P o612 ABNI) 2izray axdeiaunway «p 1oje A,y

. (guxg'a) >= {H) {ah+)+)=(H) S X[ x(wl = {a} (1) sigLxlaxiul= | {a) |szLxtgl=0)| (a) {w)
T?—m;:u .:mm-::&ﬁ._ﬂ aiasInT a«-
2 14l b s
wa saw aN| sasaw soN frmea {ug'2g) seleq tuszd suloH
A8 amony o tuas) fes0L foleA | SeIoH oh N tetol taren N | moLomea | ona
renduy | ARt ToiaA). |, la06s 10T ER ! N lassmpay siapm
© speppuy asby

Aol peenz n)  {omnhi soiep) ) BHRIGH SUioN e I
lejol

1o OBEHA} ap sajuanbasqns seley LTSty ogduiaunway
SR 3 Jeuawtajdwod na aligjesiiqa jeuewas p 1sjep
asueasap ap wp Wa a)

Seuaqy e uje)

12 1RUI1QU BIR B QUIBUIRICRIIT OYRGRIL

o3In
avao

VIIN OV OXINY VdVIN
J9YN3IOL O
s cpemany Y439 JNIDIY ON OINYNIGHYOVHLXT OHTVEVYL 30 OLNIWYSSIOONd

$§3JAMY 0P €7 o'N d3N IMYNIQYOVHLXT OHTYEYHL 3d OLNINYSSIO0Nd 3d 013A0W) - LG OX3NY



USDHA
$3LU0Q O3 3p SapuUrUIa4 o3snBny anbuuay

uagl P

SON3P3IA ap SILJON SEJIIBIN 3P [anBIN sin \\l\l\\

S0UBLLNH $031n23Y ap cedensiunupy ap _B&O

210 3P ap aedeanuany
J49vY O
araldy
AulenNBILG 3819 ¢ oyradsas I ank = sqw ou sepgsard a0 apsman
ajayy sapaang apenl 00 Weradar a5 anh x S3W ap S¥ AEUINYS SUR op 011U @ apsap sepmysard o e o a® n;:%
4 ouassep 1y a¥N fe1905 H3UNINASS @ S3| 0 ¥ied seyuaasap sa wapiou) apInkll 10(A @ 91485 4
2LO2307 ¥H a2E DY 4P Tl g,
ZL0ZI07 P oZC 2 OB LU o {q 2 (2 srauny
(N> 26V {21« 9y =(a1quiatag ap 1L a G002 6% 1971 ¥R 6L Z AN 2NYI0Y sxdwisunway =p 10l A,,
{adxe'a) ) " g - o = g
- s18'L x[l@d x{wl = ) {a) 2L xid={2) {a) sLxltaxtwl=@) {a) [s2Lxia=0)| (a) )
>={H} +@)+{3)=1H)
(081n3
wa seur oy | 45219112 tg'18) sela sl raop oA | sero tg'25) seioy wea) | seion
N sasaW sqf v it ap |
" (s06s 1101 JoizA N ) fesol 1osA Het N Iejo) iafep SN | teoLiorA | pN
senduy {shy} {exdnpay sioeA) .
" vapupnua | taep.ioL | {onm " eiteIoh auioN Ged WIN
i . 1 U
Ve anz M) 1ore) sauanhasqns sesay CILTTNY sajuanhasqns seioy CILYNY ogSelaunway
{apinti) 1ajep) leja) wn loiEA
Jeuoqy B jeay I I
(pituelias 03uBasap ap seip 3 sopeila} ‘safiunuep
i 121 SIAIM B WA QUINIP OLIBUINSaR 11T oy[equs]
‘stoy gL sp slodap sopEqus SOT oUINIR OLLURIGEIT ayeqel]
oiain
avlo

JIYNIOL O

wa apezuany

SAHUYIVLIdSOH SOLNINIITTIEAVLIST SQA STHOAVHIVAVHL - ONUNIA QIHYNIQEOVHLXI OHIVAaVvdL 3d QLNIINVYSSII0Hd

ssedpwa op €21 o'N d3N € (STHYIVLIdSOH SOLNINIDATIYLST SO STHOAVHIVEVHL SOTId 0AYLSIHd ONMNIA QIMYNIAHOY LXT OHTYEYHL 3d 0LNIWYSSIIONHd 3d a13a0W) - 2d OX3ANY



Fatirasiyl

vany
SOIaP3LY 3P sieJaly s0HIBIN 3P PREN s

ap 39v o
oAaldy

8J3y) JajaaNg ajuepuellen O

CELR |
$3W0 OJ3LY 3P s3PUBVIES SN BNy SnbuaH

$QUBWINH $a5IN33y 3p agdensiviwpy 3p Jaangd o
aedeanuany

Qa1 @ oo dial TR Snk ¢ S9US QU SxpNISAId QNTUINIO NS OY[2GET 9P SHIEH
Wepadar as anh ¥ sgu op Sx apul

vd ajugasap vy any ix

ZLOZIOT P o2E W2 0P Tal
ZLOZROT *B 4Z€ % OB L o Op (4 ® (= sEeuly 4

(N2l (2L 99l ={01qwaldg 3P LL 4K B00Z 6GaU 197 2P oCL 2 GAIV) xipiay axduiaunway Hp el A,

19063
wa sgw oy

Japaigas ajad
[ capeznas enpum:

&
uxg'a) >= ) ZwZqu:_ 5102 x o) x4l = () ta) se'zxta) =) td) sieLxlaxivil=@ | ta) | sttxdgi={ay | (a) tvi
|uEdlolaus
£asaw sof us'1g) sulol fus'1g) euloy tust) sHloH
% L3 d
Jswss [ULTRLLT an N tuszul el teen ErAch AR [mal Jajen @HH | ImoplomA | ap.n
1wnduy el (ewdnpay s .
v apuppuy [ERLTNE T {topin! sty o amicn auson fin Wit
“HE ot 7 ) 1oje) co s
Juanbiacqne cwioq woH cajuanbasqns ssloy nioH L onfusaunuiay
ay| (oninbu so1sR)| mo) [
muoqy e o
ltustas olumasap ap sKIp a sopuisag
‘safiulitton s8I0y g2 EER €1adap SOBNGYE GOR OUINIOU OLIGUINIONI}XT OYQEIL u FHZIT B W3 GUImAU OUEUIRIORI ouIRasIL
o
avao

/

JOYNASL O

/ w3 apeziajny

VIIN QV QX3INY VdYIN
SIYYTYLIdSOH SOLNINIZTT1IAVYLISI sOd STAQAYHTIVAYIL - ONANLON QRIVNIGYOVELXE OHIVAvYYL 3d OLNINYSSII0Ud

£86dPWD 0P €71 o N 3N 8 {STAYIVLIISOH SOLNINIDT13EVLST S0 STH0AVHTVEVAL SOT3d 0QVLSIdd ONANLON OlHYNIGAOVALXT OHIVEYeL 3G OLNIHVESINOHd 3a 013A0N) - £ OXINY



<102 8p sp

8jayD J0J33NQ 3juepURLIA] O

1008M3
wa sat o

sasal soN

1nduy
® apepnul

. sumigere.

JOVYN3DL O

i 1 w3 apezIany

wag),
SQUIBPALN 3p siesoly s BN 3p RPN SN

uagy

S3WO D[3LY 30 s3pueyYsay 0iindny anbiiudH

d
p— e
SAURLLNH $65IN23Y 3p celelsiiupy 20 1)
agdeaguapny

SIHVIVLILSOH SOLNIAWINFITEVLST SO STAQAVHIVEVHL - OVINIAI N 3d IWIDIY W GNNNIG GRIYNIGHOVHLXT OHIVEYYHL 3d QLNIWYSSIIONd

VIN OV OX3NV VdYW

39V 0
araldy
o111 0 oyradsar TIp ank ¥ $3W aU sep=isaid QITUIpLaLXG (Y IY AR SHICH
WIpadel us Nk % Y QB 2 ORI OUY QR Q0TI @ ISR SERSAIA QUFUIPI XIS OISR O SRITH ¢
W90 ¢ mixd gjuassap vy 03N (meag usinAsg ¢ sy o wred sajueasap £o Waptul apikin
210307 ¥H 6Z€ WE AW 2oy
TLOZIOT TR 42C ¥¥ 00 L LU op (4 4 {2 seauyy o
NX 26} (21 ¥ 9 = (019Waas op LL 2K 300Z dge 197 ¥0 agL 2 eAnIv) ¥uiay oedmauniey =u 1oz
[5)
(e >= ) |y o gg|  SEE€exl) xivil= ) tal) si'a xlgh=1(2) {a) s199'a x[a) xdvii= ) ta) | saaxig=0) | {q) ty)
{us2'sy) celoq tisa'sy) suioy {us2) saiay
45", uy0) sop, w0} ap
imjo) sopn an N {s15) oL somp Hab & 1xj0) somp an.N 1oy Jojen an N
1 inpay
Aﬁ,—:.«-nmerw h_- :_..A“ %..h.h...: awoy -G WIN
. ‘ B uiay ajuanhasans se. R o B
Lo toiem) saanhasqne seioy LY say qane suoy LIRS onesemiy
IEUOqQY N 0] up Jojep
fEUEWIaG 03UBIGap ap BYM a copey1a; ‘SoBUILIOh ‘Euloy 1L w S1aM
stp s10dap sopEqys ok opduardid ap aunfial wa auinip otssuiRIoN 1P oylEqgu1] | B wa opluasald ap awBa) wa ausnip oLBUIRIERING oypqEI)L
o
avao

S86dPWT €71 o N d3N € (STAVIVLIJSOH SOLNIHIOI1IAVLST SOQ TVOSSAd 0T13d OYINIAIAL 3 IM9TY W3 QAVISIdd ONNIG QIAYNIAHOVALXT OHTvAVAL 3d OLNIANVSSTI0Hd 3A O12A0W) - ¥A ax INY



ussi

SOHBPBIA 3P SIEIOIA SOIIRIBIN 3P 13N AN SIMY

uan

SBWOD O[3y AP SIPUBUIDH DISNENY BNDLIUSH

/

saUBWNY $asIN93Y ap cedensiuiupy ap Jajayd o

agdeaguainy

QT ep 3p
IOV C
“aaaldy
opsifier ¢ eyiadser TS ank = sgw au sepspsard aNYUIIETAE OYI=qEH ap THCH 4
weyoda as ank = 53 ap s* apumnax2 “au= ap I9IUl @ APSap SRS IR UINI BERXS Ay
A134J /10j3201d /3plepuEWa] O W02 wind ajuaosap ¥y axN |eoas wdueInAag 4 SY) 0 ered souadsap sa WapLaUl opink
ZLOZIAQT =P e2C
ZLOZIOT =P oZE W7 o | o o {9 4 (=
(N> 261 {21 > 8u) = (a1qwaiag ap || 23F B00Z 60U 191 =K a5t 2 2flN]
(gxg'a) >= (H) s1vL xBahxivll = @) ta) s21'L x4g) = {2} ta) sige'a x ok xiwi =) {a} | sarexia) {1) vl
wosIna |, eas0iame
wa saus oN | sasaw soR {ys1'sp) suioy . tusa'al) 6uI0H {us'aL) svloy
4 o eloH ap |
01 o038 ap N fus'le) ol soien Felo AR Iwjo] sojep ap.N Ima) topmp ap N
sepnduyg {andepay s
g w 8
» apupnug 1R S oy soin) sareAl y, emiay auioR Bl 18I
138 0t 2 1) |moy, sapantiacqne exlay ®ioH g sapanbasqns selay wlo . andnsaunuray
{apnby 1ejen} *
wp Jopg
musqyE oL
alPuBWas oburasap op swIp & GapkIIay
‘so6UlCH ‘Enioy g7 GE 6l0dap GOPBGES £ON AUIMIOU OLIBUMIOSIX] OY[EqEl] i S13V BIE L3 OUIMION OLEUIRI0BIXY OUIRGEIL
N - oan
avao

i

AOYNIASL O

[ w3 apezIany

VIN QY OX3INV VIV

SIUVIVLILSOH SOLNIWINITTAYLST SOd STHOAYHIVEVL - OYINIAIY G 34 JWIOTY INT ONMNLON OINYNIAHOVHLXT GHIVEYYL 3d GLNIWVYSSIA0Nd

SS6PWD 6P £Z1 o N d3N B {SIHVIVLISOH SOLNIMIZT1IAYSI SO WOSSAd 073d QYINIATH 34 AI9TH NT QOVISTAd ONANLON OIHYNIGHOVHLX3 OHTVEVHL 30 OLNINYSSIV0Ud 30 0713A0W) - 53 OXINY



