Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Missao:
0O Exército tem por misséo principal participar, de forma integrada, na defesa militar da

TNos termos do disposto na Constituicao e na lel
Participar nas missdes militares it
Participar nas missdes no exterior do territério nacional, num quadro auténomo ou multinacional, destinadas a garantir a salvaguarda da vida e dos interesses dos portugueses;

icumbe também ao Exércit
necessirias para assegurar issos i

do Estado no dmbito militar;

Republica, nos termos do disposto na C e na lei, sendo
para a geragéo, e de forgas e meios da componente|
operacional do sistema de forgas.

Exceutar as agdes d nos p que scja constituido dad responsivel, conforme respetivos programas quadro;
Participar na cooperagdo das Forgas Armadas com as forgas e servigos de seguranga, nos termos previstos no artigo 26.° da Lei Orginica n.* 1 -A/2009, de 7 de Julho;
Colaborar em missdes de protegao civil e em tarefas relacionadas com a satisfagéo das necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

) _ - | compete também ao Exército assegurar o das missdes de missdes reguladas por propria e de outras missdes de natureza operacional que Ihe sejam
(Artigo 2° do Decreto-lei 186/14, de 29 de dezembro - Lei Organica do Exército) B tiDitas
o B ) L Concretizaga ) .
Objectivos Operacionais (OOp) Indicador | Peso Descrigao Metas 2016 | o o 2292 | pesvios Observagaes
Resultado

00p1 (Eficéacia)

de 0 Técnicas realizadas >90% 0%
Garantir o Comando e Controlo C de resposta da DHCW face a apoios >90% 100%
3 0% @ de de novos dados. no programa In Art > 2000 2000
° Premiun 5
00p2 (Eficacia) [Ponderag@o de 10%
Consolidar a posigao do EME enquanto principal érgéo de apoio a decis@o do Chefe 4 100% Taxa de cumprimento dos objetivos estabalecidos na Diretiva do EME para o > 90% 01%
do Estado-Maior do Exército ° Biénio 2015-2016 ° °
00p3 (Eficacia) Ponderacao de 10%
Consolidar o funcionamento dos EME'’s, garantindo a qualidade 5 | 60% | Regulamentagao interna e estrutural da Diregdo de Educagéo aprovada | 100% | 100% A excegéo do Gab Estatistica e Gestao Qual.
6 | 40%] Gestao da qualidade dos EMEs em condigoes de funcionamento | >75% | 70%
00p4 (Eficécia) Ponderacao de 20%
Consolidar a capaf:\dade do CET enq~uan(o ins.(rumenlo de Aprontamento de Forgas 7 100% Taxa de Execugao do Orgamento (OMDN+DCCR) CFT >05% 20%
Terrestres, garantindo a administracéo e servigos de base
00p5 (Eficacia) [Ponderag@o de 10%
Consolidar a pcvswbc.éo da DEin enquanto pr\nx_:ipal ©6rgéo de apoio & decisao do 8 100% Execugéo das despesas com pessoal face as restantes despesas <80% 79%
CEME em matéria de gestéo dos recursos financeiros
00p6 (Eficacia) [Ponderagao de 10%
Gerir 0s servicos de satide | 9 [ 100%][ Percentagem de execugao do Apoio Sanitario [ >95% | 92% T
00p7 (Eficacia) Ponderacao de 20%
10 [ 30%] Taxa de Execugao do Orgamento (OMDN+DCCR) CmdPess [ >95% | 91%
Garantir a administragao e execugéo de servigos de base 11 [ 30%] Taxa de Execugao do Orcamento (OMDN+DCCR) do CmdLog [ >95% | 94%
12 | 40%]| Taxa de Execugao do Orgamento (OMDN+DCCR) do CmdExercito | >95% | 96%
00p8 (Eficacia) [Ponderagao de 10%
|Executar acges de transformacéo do Exército 13 [ 100%] Percentagem de execugao das tarefas atribuidas a CmdPess. [ >80% | 87% |
Objectivo Estratégico 2 - Aumentar a prontidéo e treino das forcas
00p9 (Eficacia) Ponderagao de 100%
PME 5: AZOR LINEAGE (SP); VALIANT WARRIOR 16
14 10% N° de exercicios combinados (Forgas de outras paises) 8 ESSTPE)A‘Q':’Zg;‘ITNE;‘éiT(g;)1;OSstl:szETSRP%ONZEi ;G-
ANAKONDA 16: ' |
Cumprir o Plano Integrado de Treino Operacional (PITOP) 15 20% N° e exercicios conjuntos (EX&rcito, Marinha e Forga Aérea) 0 [REAL THAW 16 AGOR 16 EATT 16 ZAREO 161
16 20% N° de exercicios (nivel Exército, Brigadas e Zonas Militares) 9 CAC AL TE Y C R e C CUoT
17 50% N° de exercicios (nivel Companhia e Batalh&o) 20 i y
Objectivo Estratégico 3 - Aumentar as forgas empenhadas em operagées
00p10 (Eficacia) Ponderacao de 90%
18 30% N° Forgas em aprontamentos (FND e NRF) o 2BIPara/KTM/KFOR; 3CN/OIR/IRAQUE; 1BIKTMIKFOR;
° 4CN/OIR/IRAQUE; FND/RCA (MINUSCA); STT (Mali)
9 3
Garantir a condugéo das Missdes Humanitarias de Paz (FND e END) = 20 NaRorsaslemleprortamenics] (ERICompOES DEICRE) 5 o ROl
20 30% N° Missdes Executadas (FND e NRF) 8 2CN/OIRIRAQUE:3CN/OIRIRAQUE: 2B IParalKTMIKFO
R: STT (Mali)Liaht Artillerv Batterv (AM)
21 20% Efetivos (FRI, CompOEsp 6 CRC). 100%
00p11 (Eficacia) Ponderagao de 10%
Promover a participagéo de forgas e militares do Exército em operagdes no quadro o, | Taxa de execugao financeira com as i para i a0 da - Havendo financiamento para Angola, 6 terd execugao
e e Jonals. orn 50 bilateral 6 em CTM 22 100% /AM de/Angola e de Mogamblaue: >= 85% 0% e JOLbLT/ﬁm& Para Mogambique s6 haveré execugao
Objectivo Estratégico 4 - Melhorar a interoperabilidade e articulagao em ambiente conjunto e combinado
00p12 (Eficacia) Ponderagao de 50%
Executar o plano de missGes ao exterior 23 | 90% Taxa de execugao das misses planeadas face & execucao total do PME >95% 60%
24| 10%] Taxa de execucao do PME dos EMES [ >90% | 9%
00p13 (Eficacia) [Ponderag@o de 50%
Promover a realizagdo da reunidio FINABEL 25 100% Taxa de execugao das actividades definidas pelo Nucleo de Planeamento e > 90% 100%
da FINABEL
Objectivo Estratégico 5 - Melhorar o apoio logistico e a sustentagao
00p14 (Eficacia) Ponderacao de 20%
~ L Taxa de execucao do Plano de Beneficiagao, CoNservagao e reparacao de
9 o
Executar o plano de conservagao e rep: de 26 | 100% T >95% 100%
00p15 (Eficacia) [Ponderag@o de 20%
Assegurar o apoio as MHP/FND 27 [ 100%] Taxa de execugao dos apoios feitos as FND/END [ >90% | 78% _
00p16 (Eficacia) [Ponderagao de 20%
Executar o plano de reabastecimento 28 [ 100%] Taxa de execugdo do Plano de Reabastecimento [ >90% | 100% _
00p17 (Eficacia) [Ponderagao de 20%
Executar o plano de transportes | 29 [ 100%] Taxa de execugao do Plano de Transportes [ >90% | 99% |
[Ponderagao de 20%
Executar o plano de manutencéo 30 [ 100%] Taxa de execugao do Plano de 3 [ >90% | 99% |
Objectivo Estratégico 6 - Incrementar o apoio a protegao e salvaguarda de pessoas e bens
00p19 (Eficacia) Ponderacao de 70%
o Desde Janeiro foram solicitados 1,147 pedidos de apoio
Garantir as Operagées e Missdes de Interesse Publico (OMIP) solicitadas 31 100% N° de respostas face a solicitagdes >90% 93% a0 CFT, estando 830 finalizados, 240 em execugéo, 61
& 16 sem capacidade
00p20 (Eficacia) [Ponderag@o de 30%
Gerir os servigos de satde | 32| _100%] Percentagem de casos posiivos de consumo de droga [ <% | 1% T

Objectivo Estratégico 7 - Implementar a reestruturagao do “Exército 2020”

Objectivo Estratégico 8 - Melhorar a gestao estratégica e o processo de apoio a decisdo
00p28 (Eficacia) Ponderagao de 30%

00p29 (Eficacia)

Proceder & implementagao da gestéo da qualidade no sistema de ensino nao 1 100%| @@ deimplementagéo da base de dados escolar articulada com a gestéo da > 60% 70%
superior dos EMEs ° qualidade ° o
Ponderagao de 70%
P o] 7@ de execusao financeia rzlalrl;/:d?dilgamlzagao o sistema de liges - o
Melhorar os sistemas de comando e controlo = __aprendidas. __ —
- o Taxa de execugao financeira no apoio aos Projectos de Investigagao & oo o0
Desenvolvimento. ° °

00p21 (Eficacia) Ponderagao de 20%
[ 33 T 100%] Taxa execugao do Plano de Aquisigoes da LPM [ >95% | os% [
[Ponderag@o de 10%
[ 34 T 100%] Taxa execugao do Plano de Aquisigoes da LPIM [ >95% | .|
[Ponderag@o de 10%
[ 35 1 100%] Taxa execugao do Plano de Aquisiges do Investimento do Plano [ >95% | 7% |
00p24 (Eficacia) Ponderagao de 30%
Participar nos trabalhos de otimizagao do Ensino Superior Militar, com a finalidade o Taxa de ralizagéo de cursos de formagao de oficiais para os QP do Exercito e _
N = - N 36 70% >=90% 100%
de consolidar 0 modelo de governagéo comum, a ID&I e a exploragéo de sinergias
de que resulte o desenvolvimento de atividades de ensino, de investigacéo e de 37 30% Taxa de realizag&o e apoio dos cursos de formagao dos oficiais ministrados no >=90% 100% A AM ministra no corrente ano letivo o tltimo curso no
apoio & i ° ambito do Ensino Superior Politécnico. B ambito do ensino politécnico.
00p25 (Eficacia) [Ponderagao de 10%
Executar o plano de conservagao e reparagéo de il 38 | 100% Taxa de execugéo do plano de infraestruturas do Exército 2020 | >95% | 100% -
00p26 (Eficacia) [Ponderag@o de 10%
Consolidar o processo de integragao do 10 no CM 39 | Q| EDEOCTIEDEIEERED ’e‘.‘”a,"r!ca::?[;’° museu do CM integrando o | >90% | 92% -
00p27 (Eficacia) [Ponderagao de 10%
Executar agdes de transformagéo do Exército 40 | 100%| Taxa de execugdo das agdes transformagéo do Exército (Diretiva 48/CEME/12) | >95% | 100% -




Objectivo Estratégico 9 - Incrementar o contributo para o desenvolvimento econémico, cientifico e cultural

00p30 (Eficacia) Ponderacao de 10%
Conservar, restaurar e divulgar o patriménio cultural de Exército 44 | 50% N° Total de Visitantes dos Museus e Consulentes dos Arquivos e Biblioteca >100.000 | 110 832
45 | 50%]| e 30 do io realizada face & planeada | >80% | 100%
00p31 (Eficacia) Ponderacéo de 30%
Desenvolver e dinamizar a ID&! de modo a contribuir para a produgéo cientifica, o
i do i ea Zo externa em areas de especial ® p— Taxa de execugo financeira no apoio aos Projectos de Investigagao e om 855 7%
interesse para a seguranca e defesa nacional, aumentando a sustentabilidade e Desenvolvimento. °
valorizagéo da AM, do Exército e da GNR
00p32 (Eficacia) Ponderagao de 20%
Incrementar e dinamizar as relagoes externas da AM, muito especialmente as - ) - - - ...
fungodes de ligagao, de representagao e de divulgacéo e agéo cultural, reforgando a 47 100% Taxa de execugdo ﬂnancstra_ r_ela(lva 4 promogao & gD EE RS @ >=85% 100%
imageme/o prestialo da/AM actividades culturais da AM.
00p33 (Eficacia) [Ponderagéo de 20%
[Inspecionar e apoiar tecnicamente o patriménio cultural do Exército 48 [ 100%] Apoios prestados face aos pedidos [ >90% | 100%
00p34 (Eficacia) Ponderagao de 20%
[REE RS CENE0 dos principios 49 100% | NGE aprovadas relativas aos projetos educativos e formagao militar dos EMES 2 2
fundamentais do Sistema Educativo e da formagéo de matriz militar o 2 x) £

Objectivo Estratégico 10 - Incrementar a gestéo de recursos apoiada em sistemas de informagao

sua condigao fisica se adequam & frequéncia dos EMEs

admiss&o de alunos nos EME's

00p35 (Eficacia) Ponderagao de 40%

[Assegurar a atividade das Sub-Unidades Organicas | 50 | 100%] N° de requisigbes satisfeitas face as solici [ >90% | 95% [N
00p36 (Eficacia) Ponderagao de 60%

Implementar e coordenar o processo de selegdo e admiss&o de alunos aos TR N S —— P

diferentes anos escolares, a fim de atestar se a aprendizagem escolar adquirida e a 51 100% @xa de atividades realzadas inefenies d revisao do processo de selegdo e >90% 99%

Objectivo Estratégico 11 - Melhorar o processo de edificagao de capacidades:

00p37 (Eficacia)

Melhoria do processo de edificagao de capacidades

Taxa de execugao do Plano de melhoria do processo de edificagao de capacidades
b

do Exército

>90%

89%

Visao, Missao, Valores e Objetivos da AM

docentes e aumento da qualificagao dos quadros.

00p38 (Eficacia) Ponderagao de 20%
53 30 Percentagem de execugao do Plano de Promogoes >95% 91%
54 30 Percentagem de execugao do Plano de Movimentos >90% 93%
55 Percentagem de execugao do Plano de Incorporagoes >90% 65%
| Administrar Recursos Humanos 56 Percentagem de reclamagdes face ao universo RAMME <5% 0%
57 Percentagem de reclamagoes face ao universo SIADAP <5% 0%
de pareceres e no ambito de de
58 10% Coeb TS >95% 109%
00p39 (Eficécia) Ponderagao de 30%
59 60% Percentagem de Agdes de Formagao do PFA realizadas >85% 36%
Percentagem de militares e civis que frequentaram cursos de qualificagao 3
Formar Recursos Humanos G e (Formago Continua) A3 e
= = = - = =
61 20% N° de Acdes de Formagao do PFA com Unlfiad% de Formacéo de Curta Duragao >10 %
(UFCD) C
00p40 (Eficacia) Ponderagao de 30%
62 [ 50%] Agbes de formagao efetuadas face as [ >80% | 1%
Promover a formagéo, qualificacéo e especializagéo dos recursos humanos 63 | 50%|  Acbes de formagao efetuadas face as planeadas pela Diregao de Educagao | > 50% | 99%
00p41 (Eficacia) Ponderagao de 20%
parao do pessoal docente e nao-docente, em| - : AU » "
s s qualidade, P . e ali e o4 100% Taxa de execucao financeira relativa a dinamizagéo de atividades de mobilidade de >= 85% 05%

Objectivo Estratégico 13 - Melhorar o apoio aos militares e a familia militar

00p42 (Eficacia)

Ponderacao de 50%

Forgas Armadas (DFA)

65 [ 50%] Desvio da execucao de Despesas com o Pessoal [ <% | %
Executar despesas com pessoal l_ﬁs [ 50%] Percentagem de efelivos abonados [ >99% | 100%
00p43 (Eficacia) de 50%
67 30% | N° de protocolos em vigor no Exército, no ambito do Apoio Social e & Familia Militar 100 105
Garantir o apoio social 68 40% de’ re‘lall\{os a abonos >90% 98%
de pareceres e no ambito de de
69 30%| acidente em servico, de acidente de viagéo e na qualificaao de Deficiente das >95% 120%




Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués

31/12/2016
Data Atual 11/01/2017
Data Relatério 31/12/2016

Concretizagdao

Objectivos Estratégicos (OE):

OE1 Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afirmagéo do Estado 90,36% “

65,88% A

| o |

OE4 Melhorar a interoperabilidade e articulagao em ambiente conjunto e combinado 81,95% A

OE5 Melh ¢ 9520% | © |

OE6 Incrementar o apoio a protegao e salvaguarda de pessoas e bens 65,10% A

OE?7 Edificar as capacidades do Exército Implementar a reestruturagao do “Exército 2020 81,94% “

90,65%

e ||

OE10 Incrementar a gestao de recursos apoiada em sistemas de informagao 97,40%

OE11 Melhorar o processo de edificagdo de capacidades 89,00% “

OE12 Melhorar a formagao, qualificagao e avaliagao dos recursos humanos 130,70%

103,34% @

85,78% A

OE2 Aumentar a prontidao e treino das forgas

OE3 A

as forcas em operagoes

0 apoio | ea

OE8 Melhorar a gestao estratégica e o processo de apoio a decisao

OE?9 Incrementar o contributo para o di cientifico e cultural

OE13 Melhorar o apoio aos militares e a familia militar

Global

Orgaos Centrais de Comando Concretizagao por OCC

Estado-Maior do Exército 89,17% “

Academia Militar 71,34%

Diregdo de Histéria e Cultura Militar 100,89% n

Diregao de Educagao 92,43%

Comando do Pessoal 86,93% “

Comando da Logistica 96,38%

Comando das Forgas Terrestres 76,17% “

Diregao de Finangas 85,50%

85,78% A

Global



Objectivos Operacionais (OOp)

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Indicador

Peso

Academia Militar

Descrigao

Metas 2016

Concretizagao

Resultado

Objectivo Estratégico 3 - Aumentar as forcas empenhadas em operagdes

0O0p11 (Eficacia)

Ponderacéo de 10%

Promover a participagao de forgas e militares do Exército em operagdes no
quadro de organizagdes internacionais, em cooperagéo bilateral e em CTM

22

100%

Taxa de execugao financeira com as Assessorias temporarias para instalacdo da
AM de Angola e de Mogambique.

>= 85%

0%

Objectivo Estratégico 7 - Edificar as capacidades do Exército Implementar a reestruturagao do “Exército 2020”

0O0p24 (Eficacia) Ponderagao de 30%

Participar nos trabalhos de otimizagédo do Ensino Superior Militar, com a o, | Taxa de ralizagao de cursos de formagé&o de oficiais para os QP do Exercito e o
- . = = 36 70% >=90% 100%
finalidade de consolidar o modelo de governagdo comum, a ID&Il e a exploragéo GNR.

de sinergias de que resulte o desenvolvimento de atividades de ensino, de 37 30% Taxa de realizagéo e apoio dos cursos de formagao dos oficiais ministrados no >= 90% 100%
investigagao e de apoio a comunidade ° ambito do Ensino Superior Politécnico. ° °

Objectivo Estratégico 8 - Melhorar a gestdo estratégica e o processo de apoio a decisdo

Desenvolvimento.

00p29 (Eficacia) Ponderacéo de 70%

42 50% Taxa de execugao financeira rt;la:gl:diadg?amlza(;ao do sistema de licdes >= 85% 99%
Melhorar os sistemas de comando e controlo Taxa de execugao financeira ng apoio ao-s Projectos de Investigagao e

43 50% g o ! . >= 90% 100%

0O0p31 (Eficacia)

Objectivo Estratégico 9 - Incrementar o contributo para o desenvolvimento econémico, cientifico e cultural
Ponderacéo de 30%

Desenvolver e dinamizar a ID&l de modo a contribuir para a producéo cientifica, o
desenvolvimento do conhecimento e a cooperagéo externa em areas de especial

Taxa de execugao financeira no apoio aos Projectos de Investigagéo e

a imagem e o prestigio da AM

actividades culturais da AM.

0, = 0, 0,
interesse para a segurancga e defesa nacional, aumentando a sustentabilidade e i % Desenvolvimento. P 37%
valorizagdo da AM, do Exército e da GNR
00p32 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Incrementar e dinamizar as relagdes externas da AM, muito especialmente as o . N = . = L
fungdes de ligagao, de representacéo e de divulgagdo e agéo cultural, reforgando 47 100% UBEE2OEHED EElE BENE ) PO S ChILEE DD Ol Ll e >=85% 100%

Objectivo Estratégico 12 - Melhorar a formagao, qualificagdo e avaliagdo dos

recursos humanos

com a Vis&o, Misséo, Valores e Objetivos da AM

de docentes e aumento da qualificagdo dos quadros.

0O0p41 (Eficacia) Ponderagao de 20%
Promover condigdes para o desenvolvimento do pessoal docente e ndo-docente, I . s A L -
em termos de habilitagdes, qualidade, motivagéo, envolvimento e alinhamento 64 100% Taxa de execugdo financeira relativa a dinamizagao de atividades de mobilidade >=85% 95%

Global

71,34% A



Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Comando do Exército

L L . s Concretizaga
Objectivos Operacionais (OOp) Indicador | Peso Descrigdo Metas 2016 oncretizagao

Resultado

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afirmagao do Estado

0O0p2 (Eficacia) Ponderagao de 10%
Consolidar a posi¢cdo do EME enquanto principal 6rgédo de apoio a decisdo do 4 100% Taxa de cumprimento dos objetivos estabalecidos na Diretiva do EME para o > 90% 91%
Chefe do Estado-Maior do Exército ° Biénio 2015-2016 ° °
0Op7 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Garantir a administragéo e execugdo de servigos de base 12 40% Taxa de Execugdo do Orgamento (OMDN+DCCR) do CmdExercito >95% 96%

Objectivo Estratégico 4 - Melhorar a interoperabilidade e articulagdo em ambiente conjunto e combi

0O0p12 (Eficacia) Ponderagao de 50%

Executar o plano de missdes ao exterior 23 90% Taxa de execugado das missdes planeadas face a execucéo total do PME >95% 60% A
0O0p13 (Eficacia) Ponderagéo de 50%

Breoner e ralE D 6 ks EHAEEL 25 100% Taxa de execugao das actividades definidas pelo Nucleo de Planeamento e >90% 100%

Acompanhamento da FINABEL

Objectivo Estratégico 10 - Incrementar a gestao de recursos apoiada em sistemas de informacao

00p35 (Eficacia) Ponderagéo de 40%

Assegurar a atividade das Sub-Unidades Organicas 50 100% N° de requisi¢des satisfeitas face as solicitadas >90% 95%

Objectivo Estratégico 11 - Melhorar o processo de edificagdo de capacidades

0O0p37 (Eficacia) Ponderagéo de 100%

Taxa de execugao do Plano de melhoria do processo de edificagéo de
capacidades do Exército

Melhoria do processo de edificagéo de capacidades 52 100% >90% 89% A

Global 89,17% A




Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Direcao de Histéria e Cultura Militar

S L : s Concretizaga
Objectivos Operacionais (OOp) Indicador | Peso Descrigio Metas 2016 A

Resultado

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afirmagao do Estado
0OOp1 (Eficacia) Ponderagao de 10%

2 40% Capacidade de resposta da DHCM face a apoios solicitados >90% 100%

ti trol
Garantir o Comando e Controlo Quantitativo de introdugéo de novos dados (patriménio), no programa In Art

Premiun >2.000 2000

3 20%

Objectivo Estratégico 9 - Incrementar o contributo para o desenvolvimento econémico, cientifico e cultural

00p30 (Eficacia) Ponderagao de 10%
44 50%| N° Total de Visitantes dos Museus e Consulentes dos Arquivos e Biblioteca >100.000 110 832
Conservar, restaurar e divulgar o patriménio cultural de Exército
45 50% Salvaguarda e conservagao do patrimonio realizada face a planeada >80 % 100%
OOp33 (Eficacia) Ponderagao de 20%
Inspecionar e apoiar tecnicamente o patriménio cultural do Exército 48 100% Apoios prestados face aos pedidos efectuados >90% 100% -

Global 100,89%



Objectivos Operacionais (OOp)

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Indicador Peso

Direg¢ao de Educacao

Descrigao

Metas 2016

Concretizagao

Resultado

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto inst

0Op3 (Eficacia)

Ponderacéo de 10%

rumento de afirmacéo do Estado

Consolidar o funcionamento dos EME'’s, garantindo a qualidade

5 60%

Regulamentagéo interna e estrutural da Direcdo de Educagéao aprovada

100%

100%

6 40%

Gestado da qualidade dos EMEs em condigées de funcionamento

>75%

70% A

0O0p12 (Eficacia)

Objectivo Estratégico 4 - Melhorar a interoperabilidade e articulagdo em ambiente conjunto e combi

Ponderacéo de 50%

Executar o plano de missdes ao exterior

24 10%

Taxa de execugao do PME dos EMEs

>90%

99%

0O0p26 (Eficacia)

Ponderacéo de 10%

Objectivo Estratégico 7 - Edificar as capacidades do Exército Implementar a reestruturagao do “Exército 2020”

Consolidar o processo de integragéo do 10 no CM

39 100%

Taxa de execugao do plano de requalificagdo do museu do CM integrando o
patriménio do 10

>90%

92%

0O0p28 (Eficacia)

Objectivo Estratégico 8 - Melhorar a gestao estratégica e o processo de apoio a decisdo

Ponderacéo de 30%

Proceder a implementacéo da gestdo da qualidade no sistema de ensino ndo
superior dos EMEs

41 100%

taxa de implementagao da base de dados escolar articulada com a gestéo da
qualidade

> 60%

70%

0OO0p34 (Eficacia)

Ponderacéo de 20%

Objectivo Estratégico 9 - Incrementar o contributo para o desenvolvimento econémico, cientifico e cultural

Promover projetos pedagégicos dos EMEs na prossecugéo dos principios
fundamentais do Sistema Educativo e da formagao de matriz militar

49 100%

NGE aprovadas relativas aos projetos educativos e formagao militar dos EMES

Objectivo Estratégico 10 - Incrementar a gestdo de recursos apoiada em sistemas de informacéao

e a sua condigao fisica se adequam a frequéncia dos EMEs

admissao de alunos nos EME's

0O0p36 (Eficacia) Ponderagao de 60%
Implementar e coordenar o processo de selecdo e admisséo de alunos aos ] " ; N s x =
diferentes anos escolares, a fim de atestar se a aprendizagem escolar adquirida 51 100% Taxa de atividades realizadas inerentes a reviso do processo de selegdo >90% 99%

Objectivo Estratégico 12 - Melhorar a formacgao, qualificacdo e avaliagdo dos
0O0p40 (Eficacia)

recursos humanos
Ponderacéo de 30%

Promover a formagao, qualificacdo e especializagédo dos recursos humanos

63 50%

Acdes de formacéo efetuadas face as planeadas pela Diregado de Educagéo

> 50%

99%

Global

92,43%



Objectivos Operacionais (OOp)

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Indicador Peso

Comando do Pessoal

Descrigao

Metas 2016

Concretizagao

Resultado

0OOp1 (Eficacia)

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afi

rmacéao do Estado
Ponderacéo de 10%

Garantir o Comando e Controlo 1 40% Percentagem de Inspec¢des/Auditorias Técnicas realizadas >90% 0%
0Opé6 (Eficacia) Ponderagao de 10%
Gerir os servigos de satude 9 100% Percentagem de execugdo do Apoio Sanitario >95% 92%
0Op7 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Garantir a administragao e execugdo de servigos de base 10 30% Taxa de Execugdo do Orgamento (OMDN+DCCR) CmdPess >95% 91%
0OOp8 (Eficacia) Ponderagao de 10%
Executar agdes de transformacéo do Exército 13 100% Percentagem de execugao das tarefas atribuidas ao CmdPess > 80% 87%

Objectivo Estratégico 6 - Incrementar o apoio a protecéo e salvaguarda de pe:
00p20 (Eficacia)

ssoas e bens
Ponderacéo de 30%

Gerir os servigos de saude

32 100%

Percentagem de casos positivos de consumo de droga

<1%

1%

Objectivo Estratégico 12 - Melhorar a formagéo, qualificacédo e avaliagdo dos

recursos humanos

Duragéo (UFCD) Certificadas

0O0p38 (Eficacia) Ponderagao de 20%
53 30% Percentagem de execugéo do Plano de Promogdes >95% 91% A
54 30% Percentagem de execugéo do Plano de Movimentos >90% 93%
55 10% Percentagem de execugéo do Plano de Incorporagées >90% 65% A
Administrar Recursos Humanos
56 10% Percentagem de reclamagdes face ao universo RAMME <5% 0%
57 10% Percentagem de reclamagdes face ao universo SIADAP <5% 0%
Percentagem de pareceres estudados e elaborados no ambito de processos de
0, 0, 0,
& 1o concessdo de medalhas >95% Lo
0O0p39 (Eficacia) Ponderagao de 30%
59 60% Percentagem de Ac¢des de Formacgéo do PFA realizadas >85% 86%
Percentagem de militares e civis que frequentaram cursos de qualificagdo
0, 0, 0,
Formar Recursos Humanos 60 20% (Formag#io Continua) >15% 52%
5 = = - =
61 20% N° de Agdes de Formagéo do PFA com Unidades de Formagao de Curta 10 90

Objectivo Estratégico 13 - Melhorar o apoio aos militares e a familia militar

Forcas Armadas (DFA)

0O0p42 (Eficacia) Ponderagao de 50%

65 50% Desvio da execugéo de Despesas com o Pessoal <5% 0%
Executar despesas com pessoal

66 50% Percentagem de efetivos abonados >99% 100%
0O0p43 (Eficacia) Ponderagao de 50%

67 30% N° de protocolos em vigor no Exercno_,_ no ambito do Apoio Social e a Familia 100 105

Militar
0, 1 I 0, 0,
Garantir o apoio social 68 40% Percentagem de requerimentos despachados, relativos a abonos >90% 98%
Percentagem de pareceres estudados e elaborados no &mbito de processos de
69 30%)| acidente em servico, de acidente de viagdo e na qualificacdo de Deficiente das >95% 120%

Global

86,93% A



Objectivos Operacionais (OOp)

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Indicador Peso

Comando da Logistica

Descrigao

Metas 2016

Concretizagao

Resultado

0Op7 (Eficacia)

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afi

Ponderacéo de 20%

rmacéao do Estado

Garantir a administragao e execugao de servigos de base

11 30%

Taxa de Execugdo do Orgamento (OMDN+DCCR) do CmdLog

>95%

94% A

Objectivo Estratégico 5 - Melhorar o apoio logistico e a sustentagdo

0OO0p14 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Executar o plano de beneficiagdo, conservacéo e reparagao de infraestruturas 26 100% Taxa de execugao do Plano d? 2R, COTSERERD OIEPEERD Ce >95% 100%
infraestruturas
0O0p15 (Eficacia) Ponderacgéo de 20%
Assegurar o apoio as MHP/FND 27 100% Taxa de execugao dos apoios feitos as FND/END > 90% 78%
0O0p16 (Eficacia) Ponderacgao de 20%
Executar o plano de reabastecimento 28 100% Taxa de execugéao do Plano de Reabastecimento > 90% 100%
0O0p17 (Eficacia) Ponderagéo de 20%
Executar o plano de transportes 29 100% Taxa de execugéao do Plano de Transportes > 90% 99%
0O0p18 (Eficacia) Ponderacéo de 20%
Executar o plano de manutengéo 30 100% Taxa de execugao do Plano de Manutengéao > 90% 99%

Objectivo Estratégico 7 - Edificar as capacidades do Exército Implementar a reestruturagao do “Exército 2020”

0O0p21 (Eficacia) Ponderacgéo de 20%

Executar o plano de aquisicdes da LPM 33 100% Taxa execugdo do Plano de Aquisicdes da LPM > 95% 65% A
0O0p22 (Eficacia) Ponderacéo de 10%

Executar o plano de aquisigdes da LPIM 34 100% Taxa execugdo do Plano de Aquisi¢cbes da LPIM > 95% 0% -
0O0p23 (Eficacia) Ponderacéo de 10%

Executar o plano de aquisigdes do PIDDAC 35 100% Taxa execucao do Plano de Aquisi¢des do Investimento do Plano > 95% 97% -
00p25 (Eficacia) Ponderacéo de 10%

Executar o plano de beneficiagdo, conservagao e reparagao de infraestruturas 38 100% Taxa de execugao do plano de infraestruturas do Exército 2020 >95% 100% -
0O0p27 (Eficacia) Ponderacéo de 10%

Executar agdes de transformagdo do Exército 40 100%| Taxa de execugdo das agdes transformagao do Exército (Diretiva 48/CEME/12) > 95% 100% -

Global

96,38%



Objectivos Operacionais (OOp)

Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Indicador

Peso

Direcao de Finangas

Descrigao

Metas 2016

Concretizagao

Resultado

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afi

0Op5 (Eficacia)

rmacgao do Estado
Ponderagéo de 10%

Consolidar a posi¢éo da DFin enquanto principal 6rgao de apoio a deciséo do
CEME em matéria de gestdo dos recursos financeiros

8

100%

Execugédo das despesas com pessoal face as restantes despesas

<80%

79%

recursos hum

Objectivo Estratégico 12 - Melhorar a formacgéao, qualificacdo e avaliagdo dos
0O0p40 (Eficacia)

Ponderacéo de 30%

anos

Promover a formagao, qualificacdo e especializagédo dos recursos humanos

62

50%

Acoes de formagédo efetuadas face as planeadas

> 80%

71% A

Global

85,50% A



Ministério da Defesa Nacional
Exército Portugués
31/12/2016

Comando das Forgas Terrestres

N L : _ Concretizaga
Objectivos Operacionais (OOp) Indicador | Peso Descrigio Metas 2016 A
Resultado

Objectivo Estratégico 1 - Consolidar a capacidade do Exército enquanto instrumento de afirmagao do Estado
0O0p4 (Eficacia) Ponderacgao de 20%

Consolidar a capacidade do CFT enquanto instrumento de Aprontamento de

. 2 " ’ 7 100% Taxa de Execugdo do Orgamento (OMDN+DCCR) CFT >95% 99%
Forcas Terrestres, garantindo a administragéo e servigos de base

Objectivo Estratégico 2 - Aumentar a prontidao e treino das forgas

0O0p9 (Eficacia) Ponderacao de 100%
14 10% N° de exercicios combinados (Forgas de outras paises) 8 7 A
15 20% N° de exercicios conjuntos (Exército, Marinha e Forga Aérea) 1 4
Cumprir o Plano Integrado de Treino Operacional (PITOP)
16 20% N° de exercicios (nivel Exército, Brigadas e Zonas Militares) 9 5
17 50% N° de exercicios (nivel Companhia e Batalhao) 40 31

Objectivo Estratégico 3 - Aumentar as forcas empenhadas em operagdes

0O0p10 (Eficacia) Ponderagao de 90%
18 30% N° Forgas em aprontamentos (FND e NRF) 9 6 A
19 20% N° Forgas em aprontamentos (FRI,CompOEsp e CRC) 5 1
Garantir a condugdo das Missdes Humanitarias de Paz (FND e END)
20 30% N° Missdes Executadas (FND e NRF) 8 6 A
21 20% Empenhamentos Efetivos (FRI, CompOEsp e CRC). 100% 0%

Objectivo Estratégico 6 - Incrementar o apoio a protegado e salvaguarda de pessoas e bens

0O0p19 (Eficacia) Ponderagao de 70%

Garantir as Operagdes e Missdes de Interesse Publico (OMIP) solicitadas 31 100% N° de respostas face a solicitagoes >90% 93%

Global 76,17% A




