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00.190.2176, de 31Ago21

ASSUNTO: COOPERACAO NO DOMINIO DA DEFESA/COOPERACAO TECNICO-MILITAR
COM A REPUBLICA DE ANGOLA (RA) — CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO
LOGISTICO (NAL).

REFERENCIA: a) NOTA N.° RRED-2021-006436, PROC: 00.190.2176, DE 30AG0O21, DO GABCEME;
b) NEP AGE.109 - ALTERAGCAO N°3, DE MAR20, DO CMDPESS.

ENCARREGA-ME O EXMO. MGEN DARH DE DIVULGAR PROCESSO DE CANDIDATURA PARA
CARGO EM ASSUNTO, SENDO DEFINIDOS OS SEGUINTES CRITERIOS/CONDICOES:
1. DESCRICAO
A. CARGO: CHEFE DO NAL DA CDD/CTM/RA
B. POSTO: TCOR/MAJ (PREFERENCIALMENTE TCOR)
C. LOCAL: ANGOLA
D. DURACAO: 01 (UM) ANO
2. CONDICOES ESSENCIAIS
A. QUADRO ESPECIAL: SERVICO DE ADMINISTRACAO MILITAR (ADMIL)
B. POSSUIR CARTA DE CONDUCAO CATEGORIA B VALIDA DURANTE O PERIODO DA MISSAO
C. CREDENCIACAO: CONFIDENCIAL (CASO O MILITAR NAO POSSUA O GRAU DE
CREDENCIACAO NECESSARIO, O PROCESSO DE CREDENCIACAO OCORRE APOS A
NOMEACAO)
D. SITUACAO ADMINISTRATIVA NAO IMPEDITIVA
3. CALENDARIZACAO
A. RECECAO CANDIDATURAS: ATE 09SET21
B. INDIGITACAO: SET21
C. INICIO DA COMISSAO: NOV21
4. DOCUMENTOS A APRESENTAR:
A. DECLARACAO DE OFERECIMENTO
B. FICHA DE CANDIDATURA
C. INFORMACAO MODELO 16




D. DECLARACAO DO CANDIDATO QUE EXPRESSA ACEITACAO DE PRETERICAO (CONFORME
O CONSTANTE EM 3.a.(7). DA NEP AGE.109) NA EVENTUALIDADE DE NAO SE VERIFICAREM
AS CONDICOES ESPECIAIS DE PROMOCAO REFERIDAS NO N.° 1 DO ART.° 63 DO EMFAR

E. FOLHA DE MATRICULA (ATUALIZADA)

F. COMPROVATIVO DA REALIZACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

G. CARTA DE CONDUCAO (FOTOCOPIA)

. INSTRUCOES DE COORDENACAO:

A. AS U/E/O DEVEM ASSEGURAR QUE OS OFERECIMENTOS CUMPREM TODOS OS TERMOS
DA PRESENTE MENSAGEM

B. OS DOCUMENTOS REFERIDOS EM 4., DA PRESENTE MENSAGEM, DEVEM SER ENVIADOS
OBRIGATORIAMENTE, VIA CORREIO ELETRONICO, EM FORMATO PDF, ATE A DATA
DEFINIDA EM 3.A., PARA CMDPESS@EXERCITO.PT, COM CONHECIMENTO PARA OS
SEGUINTES ENDERECOS ELECTRONICOS:

OLIVEIRA.DFVP@EXERCITO.PT
FERNANDES.RNG@EXERCITO.PT
GONCALVES.JCM3@EXERCITO.PT

C. INFORMAR QUE, TENDO EM CONTA A ATUAL SITUACAO PANDEMICA, O PROCESSO DE
DESMATERIALIZACAO E DIGITALIZACAO DE PROCESSOS E O USO GENERALIZADO DA
SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL (GESDOC), TODOS OS DOCUMENTOS, DEVERAO SER
ENVIADOS APENAS EM FORMATO DIGITAL, FICANDO OS DOCUMENTOS ORIGINAIS
ARQUIVADOS NA RESPETIVA U/E/O

D.0OS DOCUMENTOS PODEM SER ASSINADOS MANUALMENTE E SEGUIDAMENTE
DIGITALIZADOS OU DIRETAMENTE ASSINADOS EM PDF ATRAVES DA RESPETIVA
ASSINATURA DIGITAL (CERTIFICADO DO EXERCITO OU CARTAO DE CIDADAO)

E. OS PROCESSOS DE CANDIDATURA ENVIADAS VIA CORREIO ELETRONICO SAO INDIVIDUAIS
E DEVEM CONTER A IDENTIFICACAO DO MILITAR (NIM, POSTO E NOME) E O CARGO A QUE
CONCORRE

F. NA FICHA DE CANDIDATURA, DEVEM CONSTAR AS DATAS DE INiCIO/FIM DE MISSOES E/OU
CARGOS INTERNACIONAIS (FORMATO DD/MM/AAAA) E O LOCAL ONDE DECORRERAM.
DEVE AINDA CONSTAR INDICACAO SOBRE AS CONDICOES ESSENCIAIS E PREFERENCIAIS
QUE O CANDIDATO CUMPRE, COM APRESENTACAO DOS RESPETIVOS COMPROVATIVOS
(ORDEM DE SERVICO, ORDEM DO EXERCITO, DIARIO DA REPUBLICA OU OUTROS
DEVIDAMENTE AUTENTICADOS)

G.0S TEATROS DE OPERACOES CONSIDERADOS DE ELEVADO RISCO, PARA EFEITOS DA
BONIFICACAO PREVISTA NA NEP AGE. 109 DE MAR20, SAO OS SEGUINTES, DE ACORDO
COM NOTA N° 1763 G2/CFT:

(1) QRF/MINUSCA/RCA
(2) AFEGANISTAO

(3) IRAQUE

(4) MALI

(5) SOMALIA
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mailto:fernandes.rng@exercito.pt
mailto:GoNCALVES.JCM3@exercito.pt

H.NAO SERAO CONSIDERADAS CANDIDATURAS INCOMPLETAS OU FORA DO PRAZO
DEFINIDO.

I. CASO HAJA OFERECIMENTO(S) DE TENENTE-CORONEL E TENDO EM CONTA QUE O
PROVIMENTO DO CARGO E PREFERENCIALMENTE PARA ESSE POSTO, O CALCULO DA
ANTIGUIDADE SERA FEITO DENTRO DESSE UNIVERSO.

J. O PROCEDIMENTO DE SELECAO E NOMEACAO APLICADO (NEP AGE. 109) ENCONTRA-SE
DISPONIVEL EM:
https://intranet.exercito.local/areas-
sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Documentao%20%20Misses%20e%20cargos/NEP_AG
E.109 ALTERACAO N°3 DE_MAR20.PDF

K. PRESENTE MENSAGEM DISPONIVEL EM:

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Elementos%20Nacionais%20Destacados/Forms/Allitem

S.aspx
L. FICHA DE CANDIDATURA DISPONIVEL EM

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B6FO0DCB
F3-FD00-49A6-A9D8-

EA1F10941CF3%7D&file=ANEXO D MODELO DA FICHA DE CANDIDATURA.docx&action=def
ault&CT=1623653907963&0OR=DocLibClassicUl

6. SOLICITA-SE AO GABCEME A DIVULGACAO DO PRESENTE CONVITE AOS ORGANISMOS
EXTERIORES AO EXERCITO, NOMEADAMENTE, AO EMGFA, MDN, UARGF, JALLC, EINATO, NCIA,
IUM E IASFA.
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