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ASSUNTO: CARGO “OPERATIONAL TRAINING PILLAR CLERK” NO AMBITO DA
EUROPEAN UNION TRAINING MISSION (EUTM) NA REPUBLICA CENTRO
AFRICANA (RCA).

REFERENCIA: a) NOTA N.° EM.REC.G1-2021-003246, PROC: 10.090.0030, DE 300UT21 DO CFT;
b) NEP AGE.109 - ALTERACAO N°3, DE MAR20, DO CMDPESS.

ENCARREGA-ME O EXMO. MGEN DARH DE DIVULGAR PROCESSO DE CANDIDATURA PARA
CARGO EM ASSUNTO, SENDO DEFINIDOS OS SEGUINTES CRITERIOS/CONDICOES:
1. DESCRICAO:
A. CARGO: OPERATIONAL TRAINING PILLAR CLERK
B. POSTO: SCH/SAJ (PREFERENCIALMENTE OPCAO PELO POSTO MAIS ELEVADO)
C. LOCAL: BANGUI/RCA
D. DURACAO: SEIS (06) MESES
2. CONDICOES ESSENCIAIS:
A. QUADRO ESPECIAL: QQAS
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(1) DESEMPENHO DE FUNCOES NA AREA LOGISTICA MINIMO 01 (UM) ANO
(2) DESEMPENHO DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS MINIMO 01 (UM) ANO
C. CREDENCIACAO: EU CONFIDENTIAL (CASO O MILITAR NAO POSSUA O GRAU DE
CREDENCIACAO NECESSARIO, O PROCESSO DE CREDENCIACAO OCORRE APOS A
NOMEACAO)
D. POSSUIR CARTA DE CONDUCAO DE LIGEIROS
E. SITUACAO ADMINISTRATIVA NAO IMPEDITIVA
3. CONDICOES PREFERENCIAIS:
A. FORMACAO: POSSUIR CURSO PROMOCAO A SARGENTO-CHEFE
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(1) EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA EM QG INTERNACIONAL MINIMO 01 (UM) ANO
(2) EXPERIENCIA OPERACIONAL EM TO AFRICANO MINIMO 01 (UM) ANO
(3) EXPERIENCIA OPERACIONAL EM OPERACOES DE APOIO A PAZ MINIMO 01 (UM) ANO




4. PERFIL LINGUISTICO:
INGLES SLP 3232 (DESEJAVEL)
FRANCES SLP 3232 (DESEJAVEL)

5. CALENDARIZACAO:

A.
B.
C.

RECECAO DE CANDIDATURAS ATE 22DEC21
INDIGITAGAO: JAN22
INICIO DA COMISSAO: MAR22

6. DOCUMENTOS A APRESENTAR:

A.
B.
C.

DECLARAGAO DE OFERECIMENTO

FICHA DE CANDIDATURA

DECLARACAO DE ACEITACAO DE PRETERICAO - NA EVENTUALIDADE DE NAO TER
SATISFEITAS AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE PROMOGAO (N.° 1 DO ART.° 63 DO EMFAR)
CONFORME 3.a.(7) da NEP AGE.109

D. INFORMACAO MODELO 16

E.

F. COMPROVATIVO DA CARTA DE CONDUCAO (FOTOCOPIA AUTENTICADA)
G.

FOLHA DE MATRICULA (ATUALIZADA)

COMPROVATIVO DA REALIZACAO DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

7. INSTRUGCOES DE COORDENAGCAO:

A.

AS SECCOES DE PESSOAL DAS RESPETIVAS U/E/O DEVEM ASSEGURAR QUE OS
OFERECIMENTOS CUMPREM TODOS OS TERMOS DA PRESENTE MENSAGEM

. OS DOCUMENTOS REFERIDOS EM 6., DA PRESENTE MENSAGEM, DEVEM SER ENVIADOS

OBRIGATORIAMENTE, VIA CORREIO ELETRONICO, EM FORMATO PDF, ATE A DATA DEFINIDA
EM 5.A., PARA CMDPESS@EXERCITO.PT, COM CONHECIMENTO PARA OS SEGUINTES
ENDERECOS ELECTRONICOS:

OLIVEIRA.DFVP@EXERCITO.PT

FERNANDES.RNG@EXERCITO.PT

GONCALVES.JCM3@EXERCITO.PT

. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS APENAS EM FORMATO DIGITAL, FICANDO OS

DOCUMENTOS ORIGINAIS ARQUIVADOS NA RESPETIVA U/E/O

.0S DOCUMENTOS PODEM SER ASSINADOS MANUALMENTE E SEGUIDAMENTE

DIGITALIZADOS OU DIRETAMENTE ASSINADOS EM PDF ATRAVES DA RESPETIVA
ASSINATURA DIGITAL (CERTIFICADO DO EXERCITO OU CARTAO DE CIDADAO)

. OS PROCESSOS DE CANDIDATURA ENVIADAS VIA CORREIO ELETRONICO SAO INDIVIDUAIS

E DEVEM CONTER A IDENTIFICACAO DO MILITAR (POSTO, NIM E NOME) E O CARGO A QUE
CONCORRE

NA FICHA DE CANDIDATURA, DEVEM CONSTAR AS DATAS DE INICIO/FIM DE MISSOES E/OU
CARGOS INTERNACIONAIS (FORMATO DD/MM/AAAA) E O LOCAL ONDE DECORRERAM. DEVE
AINDA CONSTAR INDICACAO SOBRE AS CONDICOES ESSENCIAIS E PREFERENCIAIS QUE O
CANDIDATO CUMPRE, COM APRESENTACAO DOS RESPETIVOS COMPROVATIVOS (ORDEM
DE SERVICO, ORDEM DO EXERCITO, DIARIO DA REPUBLICA OU OUTROS DEVIDAMENTE
AUTENTICADOQOS)
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G. TENDO EM CONTA QUE NO PROVIMENTO DO CARGO EXISTE PREFERENCIALMENTE OPCAO

PELO POSTO MAIS ELEVADO, O CALCULO DA ANTIGUIDADE SERA FEITO DENTRO DESSE
UNIVERSO

. NAO SERAO CONSIDERADAS CANDIDATURAS INCOMPLETAS OU FORA DO PRAZO DEFINIDO
. OS TEATROS DE OPERACOES CONSIDERADOS DE ELEVADO RISCO, PARA EFEITOS DA
BONIFICACAO PREVISTA NA NEP AGE. 109 DE MAR20, SAO OS SEGUINTES, DE ACORDO
COM NOTA N° 1763 G2/CFT:

(1) QRF/MINUSCA/RCA

(2) AFEGANISTAO

(3) IRAQUE

(4) MALI

(5) SOMALIA

. O PROCEDIMENTO DE SELECAO E NOMEACAO APLICADO (NEP AGE. 109), SOFREU UMA
ALTERACAO E ENCONTRA-SE DISPONIVEL EM:

http://norte-
sites/CmdPessoal/NEPs%20d0%20Comando%20do%20Pessoal/NEP%20AGE.109%20Alteracédo
%20N°3%20de%20Mar20.PDF

. PRESENTE MENSAGEM DISPONIVEL EM:
http://10.105.0.55/publica/CmdPessoal/DARH/Destagues/Paginas/Default.aspx

. FICHA DE CANDIDATURA DISPONIVEL EM:
http://10.105.0.55/publica/CmdPessoal/DARH/Pessoal%20Militar/MCCAval/Miss%C3%B5esCargos/

Documents/Forms/Allltems.aspx

8. SOLICITA-SE AO GABCEME A DIVULGACAO DO PRESENTE CONVITE AOS ORGANISMOS
EXTERIORES AO EXERCITO, NOMEADAMENTE, AO EMGFA, MDN, JALLC, EINATO, NCIA, IUM E

IASFA.
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