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10.090.2173, de 13Dec21 
 

ASSUNTO: CARGO “EDUCATION PILLAR CHIEF” NO ÂMBITO DA EUROPEAN UNION 

TRAINING MISSION (EUTM) NA REPUBLICA CENTRO AFRICANA (RCA). 
 

REFERÊNCIA: a) NOTA N.º EM.REC.G1-2021-003246, PROC: 10.090.0030, DE 28SET21 DO CFT; 

b) NEP AGE.109 - ALTERAÇÃO Nº3, DE MAR20, DO CMDPESS. 

 

ENCARREGA-ME O EXMO. MGEN DARH DE DIVULGAR PROCESSO DE CANDIDATURA PARA 

CARGO EM ASSUNTO, SENDO DEFINIDOS OS SEGUINTES CRITÉRIOS/CONDIÇÕES: 

1. DESCRIÇÃO 

A. CARGO: EDUCATION PILLAR CHIEF 

B. POSTO: COR 

C. LOCAL: BANGUI/RCA 

D. DURAÇÃO: SEIS (06) MESES 

2. CONDIÇÕES ESSENCIAIS 

A. QUADRO ESPECIAL: QQAS 

B. HABILITAÇÕES LITERÁRIAS: LICENCIATURA EM CIÊNCIAS MILITARES 

C. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: POSSUIR COMANDO DE UNIDADE ESCALÃO 

BATALHÃO/GRUPO MINIMO 01 (UM) ANO 

D. CREDENCIAÇÃO: EU SECRET (CASO O MILITAR NÃO POSSUA O GRAU DE CREDENCIAÇÃO 

NECESSÁRIO, O PROCESSO DE CREDENCIAÇÃO OCORRE APÓS A NOMEAÇÃO) 

E. SITUAÇÃO ADMINISTRATIVA NÃO IMPEDITIVA 

3. CONDIÇÕES PREFERENCIAIS 

A. FORMAÇÃO: POSSUIR CURSO DE ESTADO-MAIOR 

B. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

(1) EXPERIÊNCIA DE DOCÊNCIA EM CENTROS DE FORMAÇÃO QP (IUM, AM, EA, ES, E ESE) 

(2) EXPERIÊNCIA NO DESEMPENHO DE FUNÇÕES EM ÁFRICA MINIMO 01 (UM) ANO 

4. PERFIL LINGUISTICO 

INGLÊS SLP 3333 (DESEJÁVEL) 

FRANCÊS SLP 4444 



5. CALENDARIZAÇÃO: 

A. RECEÇÃO DE CANDIDATURAS ATÉ 31DEC21 

B. INDIGITAÇÃO: JAN22 

C. INÍCIO DA COMISSÃO: MAR22 

6. DOCUMENTOS A APRESENTAR: 

A. DECLARAÇÃO DE OFERECIMENTO 

B. FICHA DE CANDIDATURA 

C. INFORMAÇÃO MODELO 16 

D. FOLHA DE MATRICULA (ATUALIZADA) 

E. COMPROVATIVO DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS DE APTIDÃO FÍSICA 

7. INSTRUÇÕES DE COORDENAÇÃO: 

A. AS SECÇÕES DE PESSOAL DAS RESPETIVAS U/E/O DEVEM ASSEGURAR QUE OS 

OFERECIMENTOS CUMPREM TODOS OS TERMOS DA PRESENTE MENSAGEM 

B. OS DOCUMENTOS REFERIDOS EM 6., DA PRESENTE MENSAGEM, DEVEM SER ENVIADOS 

OBRIGATORIAMENTE, VIA CORREIO ELETRÓNICO, EM FORMATO PDF, ATÉ À DATA DEFINIDA 

EM 5.A., PARA CMDPESS@EXERCITO.PT, COM CONHECIMENTO PARA OS SEGUINTES 

ENDEREÇOS ELECTRONICOS: 

OLIVEIRA.DFVP@EXERCITO.PT 

FERNANDES.RNG@EXERCITO.PT 

GONCALVES.JCM3@EXERCITO.PT 

C. OS DOCUMENTOS DEVERÃO SER ENVIADOS APENAS EM FORMATO DIGITAL, FICANDO OS 

DOCUMENTOS ORIGINAIS ARQUIVADOS NA RESPETIVA U/E/O 

D. OS DOCUMENTOS PODEM SER ASSINADOS MANUALMENTE E SEGUIDAMENTE 

DIGITALIZADOS OU DIRETAMENTE ASSINADOS EM PDF ATRAVÉS DA RESPETIVA 

ASSINATURA DIGITAL (CERTIFICADO DO EXÉRCITO OU CARTÃO DE CIDADÃO) 

E. OS PROCESSOS DE CANDIDATURA ENVIADAS VIA CORREIO ELETRONICO SÃO INDIVIDUAIS 

E DEVEM CONTER A IDENTIFICAÇÃO DO MILITAR (POSTO, NIM E NOME) E O CARGO A QUE 

CONCORRE 

F. NA FICHA DE CANDIDATURA, DEVEM CONSTAR AS DATAS DE INÍCIO/FIM DE MISSÕES E/OU 

CARGOS INTERNACIONAIS (FORMATO DD/MM/AAAA) E O LOCAL ONDE DECORRERAM. DEVE 

AINDA CONSTAR INDICAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES ESSENCIAIS E PREFERENCIAIS QUE O 

CANDIDATO CUMPRE, COM APRESENTAÇÃO DOS RESPETIVOS COMPROVATIVOS (ORDEM 

DE SERVIÇO, ORDEM DO EXÉRCITO, DIÁRIO DA REPÚBLICA OU OUTROS DEVIDAMENTE 

AUTENTICADOS 

G. OS TEATROS DE OPERAÇÕES CONSIDERADOS DE ELEVADO RISCO, PARA EFEITOS DA 

BONIFICAÇÃO PREVISTA NA NEP AGE. 109 DE MAR20, SÃO OS SEGUINTES, DE ACORDO 

COM NOTA Nº 1763 G2/CFT: 

(1) QRF/MINUSCA/RCA 

(2) AFEGANISTÃO 

(3) IRAQUE 

(4) MALI 

(5) SOMÁLIA 

mailto:cmdpess@exercito.pt
mailto:oliveira.dfvp@exercito.pt
mailto:fernandes.rng@exercito.pt
mailto:sousa.phg@exercito.pt


H. NAO SERÃO CONSIDERADAS CANDIDATURAS INCOMPLETAS OU FORA DO PRAZO DEFINIDO 

I. O PROCEDIMENTO DE SELEÇÃO E NOMEAÇÃO APLICADO (NEP AGE. 109), ENCONTRA-SE 

DISPONIVEL EM: 

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Documentao%20%20Misses%20e%20cargos/NEP_AG

E.109_ALTERAÇÃO_Nº3_DE_MAR20.PDF 

PRESENTE MENSAGEM DISPONIVEL EM: 

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Elementos%20Nacionais%20Destacados/Forms/AllItem

s.aspx 

J. FICHA DE CANDIDATURA DISPONIVEL EM: 

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B6F0DCB

F3-FD00-49A6-A9D8-

EA1F10941CF3%7D&file=ANEXO_D_MODELO_DA_FICHA_DE_CANDIDATURA.docx&action=def

ault&CT=1623653907963&OR=DocLibClassicUI 

8. SOLICITA-SE AO GABCEME A DIVULGACAO DA PRESENTE MENSAGEM AOS ORGANISMOS 

EXTERIORES AO EXÉRCITO, NOMEADAMENTE, AO MDN, EMGFA, JALLC, EINATO, NCIA, IUM E 

IASFA. 
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