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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO PORTUGUES
COMANDO DO PESSOAL

DIRECAO DE ADMII}IISTRA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL MILITAR

Para:
Lista de distribuicéo

NOTA
N.°: CMDPESS-DARH.DPM.SMCI-2025-1-003004 Proc.? 10.090 Data: 29 de janeiro de 2025

Assunto: CARGOS INTERNACIONAIS 2025 — CONVITE PARA PROVIMENTO DO CARGO
“OJC OOAX 0040 — STAFF OFFICER — CAMPAIGN ASSESSMENT MID TERM”
JUNTO DO JOINT SUPPORT ENABLING COMMAND EM ULM, ALEMANHA.

Ref.2 (s):
a) Nota N.°: CMDPESS-DARH.DPM.SMCI-2025-1-002137;
b) Nota n.° GABCEME-RAG-2025-1-000109, Proc.: 10.090 de 13Jan25 do GabCEME;
c) NEP AGE109, Alteracdo n.° 3 de Mar20.

Relativamente ao assunto em epigrafe, encarrega-me o Exmo. MGen Diretor da DARH de divulgar
0 processo de candidatura para o0 cargo em assunto, sendo definidos 0s seguintes
critérios/condigdes:
1. Descrigédo:

a. Cargo: “OJC OOAX 0040 — Staff Officer — Campaign Assessment Mid Term”;

b. Posto: OF4 (TCOR) QQAS;

c. Local: Ulm/ Alemanha;

d. Duracgdo: 3 anos.

2. Condicoes Essenciais:

a. Formacéo:

(1) Possuir Licenciatura/Mestrado em Ciéncias Militares;
(2) Possuir o Curso de Estado-Maior;

b. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de fun¢gbes num Estado-Maior de
Unidade escaldo Grande Unidade ou Forca Nacional Destacada na area das Operacfes
ou Logistica (minimo 1 ano).

c. Nao passar a reserva, por limite de idade, durante a ocupacéao do cargo;

d. Credenciacdo: NATO / SECRET.

(caso o militar ndo possua o grau de credenciacdo necessario, 0 processo de credenciacdo

ocorre apos a indigitacéo)

Militar 431 000 @ Fax 431309 E-mail: cmdpess@exercito.pt

Civil 222077 300 D Fax 222077342 Modelo C10 PAD 045-01
Documentacéo Militar
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e.

Situacao administrativa ndo impeditiva.

3. Condicoes Preferenciais:

a.

Formacéo:

(1) Possuir o NATO Comprehensive Operations Planning Course;
(2) Possuir o NATO Operations Assessment Course.

Experiéncia profissional:

(1) Experiéncia comprovada de trabalho num Estado-Maior NATO;

(2) Experiéncia comprovada de trabalho em ambiente Conjunto/Combinado.

4. Peffil linquistico: Inglés — NPL 3333.

Calendarizacao:

a. Rececédo de candidaturas até dia 14Fev25;
b. Indigitagdo: Mar25;

c. Inicio da comisséo: Ago25.

6. Documentos a apresentar:

a.
b.
c.

d.

e.

f.

Declaracéo de Oferecimento;

Informacao a Declaracdo de Oferecimento;

Declaracéo de aceitacédo de pretericdo (na eventualidade de néo se verificar o constante
no n.° 1 do Art.° 63° do EMFAR);

Ficha de candidatura;

Folha de matricula (atualizada);

Comprovativo de realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica.

7. Instrucoes de Coordenacao:

a.

As seccoes de pessoal devem assegurar que os oferecimentos cumprem todos 0s termos
da presente nota de divulgacao;
Os documentos referidos em 6., da presente nota, devem ser enviados obrigatoriamente,

via correio eletrénico, em formato PDF, até a data definida em 5.a., para

cmdpess@exercito.pt, com conhecimento para os seguintes enderecos eletronicos:

(1) lemos.jpgm@exercito.pt

(2) pereira.mat@exercito.pt

(3) goncalves.jcm3@exercito.pt

Os documentos deveréo ser enviados apenas em formato digital, ficando os documentos
originais arquivados na respetiva U/E/O;

Os documentos podem ser assinados manualmente e seguidamente digitalizados ou
diretamente assinados em PDF através da respetiva assinatura digital (certificado do

Exército ou cartdo de cidadao)
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e. Os processos de candidatura enviados via correio eletrénico séo individuais e devem
conter a identificacdo do militar (posto, NIM e nome) e 0 cargo a que concorre;

f. Na ficha de candidatura, devem constar as datas de inicio/ fim de missdes e/ou cargos
internacionais (formato dd/mm/aaaa) e o local onde decorreram. Deve ainda constar
indicacdo sobre as condicBes essenciais e preferenciais que o candidato cumpre, com
apresentacdo dos respetivos comprovativos caso nao se encontrem averbados na
respetiva Folha de Matricula (Ordem de Servico, Ordem do Exército, Diario da Republica
ou outros devidamente autenticados);

g. Os teatros de operacdes considerados de elevado risco, para efeitos da bonificacdo
prevista na NEP AGE 109 de Mar20, sdo de acordo com nota n.° 1763 G2/CFT, os
seguintes:

(1) QRF/MINUSCA/RCA;
(2) Afeganistéao;
(3) Iraque;
(4) Mali;
(5) Somalia.
h. Na&o seréo consideradas candidaturas incompletas ou fora do prazo definido;

O procedimento de sele¢cdo e nomeacao aplicado (NEP AGE109 de Mar20), a presente

nota e ficha de candidatura encontram-se disponiveis em:

https://intranet.exercito.local/areas-sectoriais/pessoal/AdmRH/gestaoMil At/Paginas/Miss%C3%B5es-

e-Cargos.aspx
A presente nota substitui na integra o documento em a);

Solicita-se ao GabCEME a divulgacdo da presente nota pelas entidades exteriores ao
Exército, incluindo MDN, EMGFA, IASFA.

O CHEFE DA DIVISAO

00283293 cor magalhaes.pjc
2025-01-30 14:32:22

p EXERCITO

Paulo Jorge Campos de Magalhaes
Cor Inf
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Lista de distribuicéo:

Academia Militar

Arquivo Geral do Exército

Arquivo Histérico-Militar

Batalh&o Operacional Aeroterrestre

Biblioteca do Exército

Campo Militar de Santa Margarida

Centro de Audiovisuais do Exército

Centro de Capacitagdo Tatica, Simulacdo e Certificacao
Centro de Experimentacéo e Moderniza¢@o Tecnoldgica do Exército
Centro de Guerra da Informacéo e Ciberespago

Centro de Informacgéo Geoespacial do Exército

Centro de Psicologia Aplicada do Exército

Centro de Recrutamento de Lisboa

Centro de Recrutamento de Vila Nova de Gaia

Centro de Saude Militar de Coimbra

Centro de Saude Militar de Tancos / Santa Margarida
Centro de Seguranca Militar e de Informacdes do Exército
Centro de Transmissdes do Exército

Centro de Tropas de Operacdes Especiais

Clinica Veterinaria Militar de Canideos

Clinica Veterinaria Militar de Equinos

Colégio Militar

Companhia de Comando e Servigo Evora

Companhia de Manutencéo

Conselho Superior de Disciplina do Exército

Delegacéo de Infraestruturas do Centro

Delegagéo de Infraestruturas do Norte

Delegacéo de Infraestruturas do Sul e llhas
Departamento de Finangas

Destacamento de Tavira

Direcédo de Administracdo de Recursos Humanos

Direcéo de Aquisicdes

Direcdo de Comunicacoes e Informacéo

Dire¢éo de Educagédo

Direcéo de Formagéo

Direcao de Historia e Cultura Militar

Direc&o de Infraestruturas

Direcdo de Manutencéo e Sistemas de Armas

Direcéo de Reabastecimento e Transportes

Direcéo de Saude

Direcdo de Servicos de Pessoal

Direcdo de Servicos de Pessoal - Lisboa

Equipa de Seguranca Alimentar e Vigilancia Epidemiolégica do Centro
Equipa de Segurancga Alimentar e Vigilancia Epidemiolégica do Norte
Equipa de Seguranca Alimentar e Vigilancia Epidemiolégica do Sul e llhas
Escola das Armas

Escola de Sargentos do Exército

Escola dos Servigos
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Estabelecimento Prisional Militar

Estado-Maior do Exército

Gabinete de Classificacédo e Selecdo da Amadora
Gabinete de Classificacdo e Selecdo de Vila Nova de Gaia
Gabinete do Ajudante-General do Exército
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Gabinete do Comandante da Logistica
Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército
Inspecao Geral do Exército

Instituto dos Pupilos do Exército

Jornal do Exército

Laboratorio Nacional do Medicamento

Messe de Evora

Messe de Oficiais de Caxias

Messe do Porto

Messe Militar de Lagos e Tavira

Museu Militar da Madeira

Museu Militar de Braganga

Museu Militar de Elvas

Museu Militar de Lisboa

Museu Militar do Porto

Museu Militar dos Acores

Nucleo Museoldgico do Bugaco
Quartel-General da Brigada de Intervencao
Quartel-General da Brigada de Reacdo Rapida
Quartel-General da Brigada Mecanizada
Quartel-General da Zona Militar da Madeira
Quartel-General da Zona Militar dos Acores
Quartel-General do Comando das Forgas Terrestres
Regimento de Apoio Militar de Emergéncia
Regimento de Artilharia Antiaérea n.® 1
Regimento de Artilharian.° 4

Regimento de Artilharia n.° 5

Regimento de Cavalarian.® 3

Regimento de Cavalarian.° 6

Regimento de Comandos

Regimento de Engenharia n.° 1

Regimento de Engenharia n.° 3

Regimento de Guarnigdo n.° 1

Regimento de Guarnigéo n.° 2

Regimento de Guarni¢do n.° 3

Regimento de Infantaria n.° 1

Regimento de Infantaria n.° 10

Regimento de Infantaria n.° 13

Regimento de Infantaria n.° 14

Regimento de Infantaria n.° 15

Regimento de Infantaria n.° 19

Regimento de Lanceiros n.° 2

Regimento de Manutencao

Regimento de Paraquedistas

Regimento de Transmissdes

Regimento de Transportes
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Unidade de Apoio da Brigada de Intervencédo
Unidade de Apoio da Brigada de Reacgédo Rapida
Unidade de Apoio da Zona Militar da Madeira
Unidade de Apoio da Zona Militar dos Acores
Unidade de Apoio do Comando da Logistica
Unidade de Apoio do Comando do Pessoal
Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército
Unidade de Saude Tipo Il da Amadora

Unidade de Saude Tipo Il de Evora

Unidade de Saude Tipo Il de Vila Nova de Gaia
Unidade Militar de Medicina Veterinaria

Unidade Militar Laboratorial de Defesa Bioldgica e Quimica
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