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PLANO DE AUDITORIAS DE 2024

QUADRO 01 - PLANO DE AUDITORIAS (OBJETIVO GERAL) — 2024

AUDITORIA

OBJETIVO GERAL

Averbamento de medidas e processamento
de suplemento de misséo

Avaliar a conformidade legal, adequacdo e acessibilidade da regulamentacdo interna e
apreciar a eficacia e eficiencia do averbamento de medidas e a conformidade do
processamento de suplemento de misséao.

Célculo daremuneracéao de reserva

Avaliar a conformidade legal, adequacdo e acessibilidade da regulamentagéo interna e
apreciar a conformidade do calculo da remuneracao de reserva.

Processamento do subsidio de férias

Avaliar a conformidade legal, adequacdo e acessibilidade da regulamentacdo interna e
apreciar a conformidade do processamento do subsidio de férias.

Alteracdes de posicionamento
remuneratério por opcao gestionaria e
atribuic&o de prémios de desempenho

Avaliar a conformidade legal, adequacdo e acessibilidade da regulamentacdo interna e
apreciar a eficacia e eficiéncia do processo de alteracbes de posicionamento remuneratorio
por opcéo gestionaria e conformidade do processamento de prémios de desempenho.
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QUADRO 02 - PLANO DE AUDITORIAS (OBJETIVOS ESPECIFICOS) — 2024

AUDITORIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Averbamento de medidas e processamento
de suplemento de misséo

Analisar e identificar possiveis riscos de conformidade legal na interpretagdo da lei,
expressa nos normativos internos e na pratica de atos, designadamente relacionados com
0 reconhecimento ao direito ao suplemento de missao aos militares que participam em
Missdes Humanitérias e de Paz (MHP) e em missBes de Cooperacao Técnico-Militar (CTM)
no estrangeiro.

Analisar e identificar riscos que pdem em causa a economia, a eficiéncia e a eficacia
processual do suplemento de missdo, designadamente relacionados com a excessiva
burocracia, dispersédo, desatualizacdo, falta de publicidade dos normativos internos
relativos ao processamento, registo das medidas em SIGDN-RHV e solicitagdo atempada
da regularizacdo do suplemento de miss@o de forma a evitar o processamento de abonos
indevidos.

Célculo daremuneracéao de reserva

Analisar e identificar possiveis riscos de conformidade legal na interpretagdo da lei,
expressa nos normativos internos e na pratica de atos, designadamente relacionados com
o céalculo da remuneracao de reserva (fora da efetividade de servigo).

Analisar e identificar riscos que pdem em causa a economia, a eficiéncia e a eficacia
processual do calculo da remuneracdo de reserva, designadamente relacionados com a
excessiva burocracia, dispersdo, desatualizagéo, falta de publicidade dos normativos
internos relativos ao processamento, aos registos de tempos de suplementos/gratificacdes,
ao averbamento de auséncias/licencas/medidas que influenciam o calculo dos tempos de
servico e a utilizacdo dos programas de célculo automético disponibilizados em SIGDN-
RHV.
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AUDITORIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Processamento do subsidio de férias

Analisar e identificar possiveis riscos de conformidade legal na interpretacdo da lei,
expressa nos normativos internos e na pratica de atos, designadamente relacionados com
o direito a férias e a subsidio de férias, nas situagfes de ingresso e interrupc¢ao de fungoes,
quer para militares quer para trabalhadores civis.

Analisar e identificar riscos que poem em causa a economia, a eficiéncia e a eficacia do
processamento do subsidio de férias, designadamente relacionados com a excessiva
burocracia, dispersado, desatualizagéo e falta de publicidade dos normativos internos que
materializem as acbes a desenvolver em SIGDN-RHV (carregamento/validagdo de
contingentes de férias e informacao para processamento).

Alteracfes de posicionamento
remuneratério por opgcao gestionaria e
atribuicéo de prémios de desempenho

Analisar e identificar possiveis riscos de conformidade legal na interpretacdo da lei,
expressa nos normativos internos e na pratica de atos, designadamente relacionados com
o reconhecimento do direito a progressao gestionaria e o reconhecimento ao prémio de
desempenho.

Analisar e identificar riscos que poem em causa a economia, a eficiéncia e a eficacia
processual para a progressdo gestionaria e o processamento do prémio de desempenho,
designadamente relacionados com a excessiva burocracia e complexidade do processo,
dispersédo, desatualizacdo e falta de publicidade dos normativos internos relativos a sua
tramitacao.
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