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PLANO DE AUDITORIAS DE 2025

QUADRO 01 - PLANO DE AUDITORIAS (OBJETIVO GERAL) - 2025

AUDITORIA OBJETIVO GERAL

Indemnizagdes devidas no caso de abate
aos Quadros Permanentes (QP) e rescisdes
contratuais em Regime de Voluntariado
(RV) e Regime de Contrato (RC)

Avaliar a conformidade legal, adequacéao e acessibilidade da regulamentacao interna e apreciar
a eficicia e eficiéncia do processo de atribuicdo, célculo e cobranga das indemnizacdes
devidas no caso de abate aos QP e rescisdes contratuais em RV/RC.

Avaliar a conformidade legal, a eficacia e a eficiéncia dos processos de atribuicdo, calculo e
Prestagdes Pecuniéarias pagamento das prestacfes pecuniarias aos militares que cumpriram os periodos minimos de
servigo, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Avaliar a eficiéncia, eficicia, adequacéo da regulamentacao interna e apreciar a conformidade

Delegados de Apoio a Familia . .
g P do processo de apoio prestado pelos militares nomeados.
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QUADRO 02 - PLANO DE AUDITORIAS (OBJETIVOS ESPECIFICOS) — 2025

AUDITORIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indemnizagdes devidas no caso de abate
aos QP erescisfes contratuais em RV/RC

Verificar a conformidade dos procedimentos para o abate aos QP e rescisfes contratuais
em RV/RC com os requisitos legais e regulamentares, de forma a assegurar o correto
enquadramento da situagdo nos termos legais.

Analisar a metodologia adotada para o célculo das indemnizacdes e avaliar a eficacia dos
mecanismos de controlo e fiscalizacdo que garantem a correta execucéo e cobranca dos
montantes de indemnizages, identificando eventuais riscos de erro, morosidade ou falhas
na aplicacdo dos critérios legais.

Identificar vulnerabilidades e propor medidas corretivas que contribuam para a melhoria da
transparéncia, da exatidao e da celeridade na atribuicdo e cobranca das indemnizacgodes.

Prestacdes Pecuniarias

Verificar a adequada interpretacdo e aplicacdo dos critérios legais estabelecidos para a
atribuicdo das prestacfes pecuniarias, com especial atencao aos requisitos de tempo de
servico em Regime de Voluntariado (RV), Regime de Contrato (RC) e Regime de Contrato
Especial (RCE).

Analisar os processos internos de calculo e processamento dos abonos, identificando
eventuais falhas, atrasos ou ineficiéncias que possam comprometer o processamento da
prestacdo pecuniéria.

Avaliar a eficacia dos mecanismos de controlo e fiscalizacdo implementados para
assegurar o cumprimento dos normativos internos e legais relativos ao processamento das
prestacoes.

Identificar e mitigar riscos relacionados com a interpretacdo dos normativos e com a
operacionalizacdo do processo de pagamento das prestacdes, garantindo a correta
atribuicdo destes abonos.
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— Avaliar se os procedimentos efetuados apds a comunicacao do 6bito, estdo a ser cumpridos
de acordo com os normativos estabelecidos.
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— Verificar se 0 DAF esta a cumprir as suas funcdes de apoiar e orientar a familia do falecido,
Delegados de Apoio a Familia (DAF) nomeadamente no que respeita ao funeral, direitos adquiridos e outros procedimentos
administrativos.

— Analisar se os subsidios e pensdes de sobrevivéncia sdo solicitados e processados aos
beneficiarios, dentro dos prazos definidos e conforme a legislagdo em vigor.
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