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INTRODUGAO

O Regulamento de Incentivos a Prestagcao de Servigo
Militar (RIPSM), nos diferentes Regimes, de Contrato
(RC), de Contrato Especial (RCE) e de Voluntariado (RV)
“procura assegurar que os cidadaos e as diferentes en-
tidades tenham uma correta percecao sobre os apoios
nele previstos, melhorando-se a sua organizagao e re-
dacao, de modo a nao deixar duvidas sobre a sua inter-
pretacao e clarificando-se o papel e o nivel de respon-
sabilidade de cada entidade envolvida, na aplicacao e
monitorizagdo dos diferentes incentivos” (Decreto-Lei
Nn.° 76/2018 de 11 de outubro).

O RIPSM vem aumentar a atratividade do recrutamen-

to normal, numa fase inicial de uma possivel carreira nos
quadros permanentes das Forcas Armadas, das Forgas
de Segurancga e da Administracao Publica em geral, ou
com a aquisicao de competéncias, valorizadas pelo mer-
cado de trabalho, em geral.

Pretende-se com este Ebook explicativo (que nao exclui
a consulta do Decreto-Lei n.° 76/2018), transmitir a infor-
magao relativa ao RIPSM, de uma forma mais clara e di-
reta a todos os interessados no Servigo Militar, qualquer
gue seja a fase em que encontrem: os que aspiram servir,
0s ingressados e 0s que ja passaram a situagao de reser-
va de disponibilidade.

Joaquim Agostinho da Cruz Oliveira Cardoso
Coronel de Artilharia

Chefe da Reparticdo de Recrutamento/DARH



QUERO AUMENTAR AS
MINHAS QUALIFICACOES!

QUE INCENTIVOS E QUE TENHO?




APOIOS A OBTENGCAO DE QUALIFICAGCOES % APOIOS A OBTENGCAO DE QUALIFICAGCOES

ESCOLARES E PROFISSIONAIS | ESCOLARES E PROFISSIONAIS

/11 Aquisicao de Qualificacoes /1// 10% de Vagas para Cursos do IEFP

Formacao certificada que promove uma adequada transigdo para o mercado de trabalho. (Artigo 4) Os militares que tenham prestado servico em Regime de Contrato por um periodo minimo de 1ano ou 4 anos em Regime de Con-
PP : trato Especial, beneficiam de acesso prioritario a 10% do numero de vagas previstas para os cursos do |IEFP. (Artigo 5)
COMO ATIVAR O INCENTIVO: A candidatura aos cursos de formagéao profissional é formalizada, pelo militar, junto do IEFP, I. P., ap6s informacgdo prévia ao Os militares, ap6s passarem a dISpC?nIbllld'ade mar?tem © d_l reito de a?esso a0 contingente fje vagas para a formagao pelo
superior hierarquico. (Artigo 6) mesmo tempo que prestaram servigo, até um limite de seis anos apods o termo de prestagao de servico.

COMO ATIVAR O INCENTIVO: A candidatura aos cursos de formagao profissional é formalizada, pelo militar, junto do IEFP, I. P., apds informacao prévia ao
superior hieradrquico. (Artigo 6)

/Il 50 Horas de Formacao por Ano

Os militares em Regime de Contrato e Regime de Contrato Especial tém direito, anualmente, de acesso a formacao profissional cer- //// Protocolo para qualificagao e emprego

tificada com uma durag¢do nao inferior a 50 horas. (Artigo 4)

Mais de informa que na impossibilidade de ministrar a formagao por questdes operacionais as horas de formac¢ao sdao dadas no ano Protocolos com entidades publicas e privadas que permitam a frequéncia de estagios profissionais e de condi¢des especiais no
seguinte. Os militares ao concluirem a formagdo com aproveitamento tém direito ao certificado. acesso a ofertas formativas aos militares em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado. (Artigo 8)

Para mais informacde: https://iefponline.iefp.pt/IEFP/
COMO ATIVAR O INCENTIVO: Geralmente, séo abertos todos os anos, programas que permitem aos militares e ex-militares RV/RC aceder a formacg&o profis-

sional certificada — Qualifica e Qualifica +.

COMO ATIVAR O INCENTIVO: A candidatura aos cursos de formacgao profissional é formalizada, pelo militar, junto do IEFP, I. P., apds informagao prévia ao
superior hierarquico. (Artigo 6) :

Uma iniciativa do MDN que visa promover apoios a obten-
¢do ou completamento de um ou mais ciclos de estudos
DEFESA [ referentes a CTESP, Licenciatura, Mestrado ou Mestrado
@,UA'-'F'CA QUAL|F|0A+ Integrado bem como potenciar o acesso a diferentes Ins-
madoras ou a Comparticipacio da Formac&o, com tituicdes de Ensino Superior com condi¢des mais vanta-
um limite maximo de 2xIAS incluindo o valor da josas. Deste programa decorre uma possivel candidatura

g inscricao. ao Subsidio para pagamento de Propinas - ver pag. 9 9

As candidaturas sdao formalizadas diretamente
com o CIOFE/DGRDN. Este programa possibilita
a frequéncia de formacdo profissional certificada
através de uma rede protocolada de Entidade For-




APOIOS A OBTENGCAO DE QUALIFICAGCOES

ESCOLARES E PROFISSIONAIS

APOIOS A OBTENGCAO DE QUALIFICAGCOES
ESCOLARES E PROFISSIONAIS

11 Estatuto do Trabalhador-Estudante

Os militares em Regime de Voluntariado, Contrato e Contrato Especial sdo dispensados até oito horas semanais, se assim o exigir o
respetivo horario escolar, sem prejuizo para os servigos de escala ou atividades operacionais. Os militares podem requerer uma con-
cessao de licenga para a prestagcao de provas de avaliagao. (Artigo 11 e 12)

COMO ATIVAR O INCENTIVO: Apds o término da Formacgao Geral Comum > Aquando matriculado num Estabelecimento de Ensino > Infor-
mar o escalao superior > Preenchimento de Requerimento (Modelo 16) > Apenas poderas usufruir do Estatuto do Trabalhador — Estudante
apds deferimento do Requerimento.

i 2,5% de Vagas de Acesso ao Ensino Superior

Os militares que tenham prestado, no minimo, 1ano de servico efetivo em Regime de Voluntariado, 2 anos de servico em Regime de
Contrato, ou 4 anos de servico em Regime de Contrato Especial tém prioridade no acesso a 2,5% das vagas fixadas anualmente para
0 acesso ao ensino publico. Os ex-militares tém direito as vagas por periodo equivalente ao tempo de servigco prestado até um limite

de 6 anos. (Artigo 14)

i 2,5% de Vagas de Acesso ao Ensino Superior pela Via de mais de 23 anos

Os militares que tenham prestado, no minimo, 1 ano de servico efetivo em Regime de Contrato, ou 4 anos de servico em Regime de
Contrato Especial e que cumpram os requisitos de idade, tém prioridade no acesso a 2,5% das vagas fixadas anualmente para o

10

acesso ao ensino superior pela via de mais de 23 anos. Os ex-militares tém direito as vagas por periodo equivalente ao tempo de ser-
vico prestado até um limite de 6 anos. (Artigo 14)

m Subsidio de Pagamento de Propinas de Ensino

Os militares que tenham cumprido, no minimo, 5 anos de servico efetivo em Regime de Contrato ou Regime de Contrato Especial,
podem candidatar-se a concessdao de um subsidio para pagamento de propinas, desde que estejam matriculados num estabeleci-
mento de ensino superior. Os ex-militares podem candidatar-se por um periodo correspondente ao nimero de anos completos de
servico efetivo, até ao limite de 6 anos. (Artigo 15)

Perdem o direito se:

- Ingressarem nos quadros permanentes das For¢cas Armadas ou da Forgas e Servigos de Seguranga ou da fungao publica;

- Nao obtenham aproveitamento escolar no ano anterior, por causa que lhes seja imputavel;

- Obtenham avaliacao individual desfavoravel nos ultimos dois anos de servico.

Nota: A verba disponivel para a atribui¢ao do subsidio a que se refere o presente artigo € anualmente fixado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da defesa nacional, tendo, como valor maximo, o valor da propina em estabelecimentos de ensino superior publico para o 1.° ciclo de estudos superiores.

COMO ATIVAR O INCENTIVO:

1. O pedido de obtengao de subsidio é dirigido a Diregcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), em requerimento que identifique
o militar, a situagcao em que se encontra e o comprovativo de inscricdao em estabelecimento de ensino;

2. CIOFE - envio de documentacao através da plataforma CIOFE (https://ciofe.dgrdn.pt/formacao/defesa-qualifica-plus.html)

1
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APOIO A INSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO!

QUE INCENTIVOS E QUE TENHO?
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APOIOS A INSERGAO NO MERCADO

DE TRABALHO

//// Apoio a criacdo do proprio emprego ou empresa
Apoio técnico aos militares que tenham prestado servigo militar efetivo e pretendam criar o seu préprio emprego ou empresa. (Artigo 21)

//// Ingresso na funcao publica

Os militares que prestem ou tenham prestado servigco em Regime de Contrato, desde que cumpridos 3 anos nesta forma de prestacao
de servigco militar, e até ao limite dos 3 anos subsequentes a data de cessag¢ao do contrato, beneficiam das seguintes percentagens de
contingentes de vagas postas a concurso:

- 30 % para ingresso na categoria de oficiais da GNR;

- 30 % para o pessoal militarizado da Policia Maritima;

- 25 % para ingresso na carreira de seguranca do grupo de pessoal de apoio a investigagao criminal da Policia Judiciaria;

- 25 % para ingresso na carreira de Policia Municipal;

- 25 % para ingresso nas carreiras de bombeiros profissionais municipais;

- 25 % para ingresso na carreira do corpo da Guarda Prisional;

-15 % para ingresso nos quadros da Policia de Seguranc¢a Publica;

-15 % para ingresso na categoria de inspetor da carreira de investigagao e fiscalizagdo do corpo especial do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

-15 % para ingresso nas carreiras de inspe¢ao do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica;

APOIOS A INSERGAO NO MERCADO
DE TRABALHO

-15 % para ingresso na carreira de Pessoal de Investigacdao Criminal da Policia Judiciaria, observado o disposto no n.° 3 do artigo 124.°
do Decreto -Lei n.° 275 -A/2000, de 9 de novembro, na sua redacao atual;

- 30 % para ingresso na carreira de guarda-florestal;

- E ainda beneficiam de precedéncia na admissao aos concursos para ingresso nos quadros da categoria de guardas da Guarda Na-

cional Republicana, nos termos previstos nos respetivos Estatutos e legislagao especial. (Artigo 26)

//// Apoios a contratacao de cidadaos que tenham prestado servico militar

Programas de apoio a contratagao de militares e ex-militares que tenham prestado servico nos Regimes de Voluntariado, Contrato e
Contrato Especial.(Artigo 22)

COMO ATIVAR O INCENTIVO:

1. Os ex-militares que nunca tenham tido contrato sem termo e que tenham 30 anos ou menos, sdo considerados jovens a procura do 1°
emprego e a entidade empregadora que os contratar podera beneficiar da reducao temporaria de 50% da taxa contributiva durante um
periodo de 5 anos;

2. A este apoio aplica-se o mecanismo de abate a idade cronoldgica, subtraindo a idade cronolégica, o tempo de servico efetivo prestado
até um maximo de 4 anos;

3. Cumulativamente, a entidade empregadora que contratar um ex-militar através de um contrato sem termo, tem direito a um apoio
financeiro do IEFP correspondente a 9xIAS = 3.949,29€ (Programa Contrato-Emprego) ou 12xIAS = 5.267,72€ (Programa ATIVAR.PT);

4. Os programas acima mencionados destinam-se a (Ex-)Militares com 12 meses em RV, (Ex-)Militares com 3 anos em RC e (Ex-)Militares
com 8 anos em RCE.



APOIOS A INSERGAO NO MERCADO

DE TRABALHO

APOIOS A INSERGAO NO MERCADO
DE TRABALHO

/11l Prestacoes de desemprego

Os militares que terminam a prestag¢ao de servigo efetivo tém direito a subsidio de desemprego por periodo idéntico ao da duragao
do servico, até ao limite de 30 meses. (Artigo 20) Aplica-se apenas nas situagdes de Desemprego Involuntario.

COMO ATIVAR O INCENTIVO:
Apos o término da prestacao do Servigco Militar, terds de te dirigir ao Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP) e efetuar a inscri-
¢ao No mesmo.

/11l Acesso a emprego publico

Os militares que tenham prestado servigo efetivo em RC pelo periodo minimo de 5 anos tém direito a candidatar-se aos procedimen-
tos concursais comuns reservados a quem seja titular de uma relagao juridica de emprego publico. (Artigo 24)

COMO ATIVAR O INCENTIVO:
Informar o escaldo superior;
Requerer declaragcao de equiparagao ao CIOFE:

Requerimento (disponivel no site do CIOFE)

. Certificado de habilitagdes

1
2

3

4. Documento de Matricula Atualizado
5

6. Declaracdo de Fungoes (Opcional)

7

Enviar toda a documentacgao digitalizada para ciofe@defesa.pt

16

/Il Admissao aos mapas e quadros de pessoal das Forcas Armadas

- 35% do contingente minimo do numero total de vagas de admissao no conjunto dos concursos para ingresso nos quadros perma-
nentes dos ramos das Forcas Armadas;

- 35% de vagas de admissdao no conjunto dos procedimentos concursais para ocupagao de postos de trabalho nos mapas de pessoal
civil das Forcas Armadas. (Artigo 25)

/111 Abate a idade cronolégica

Para a candidatura a concursos para ocupagao de postos de trabalho na Administragao Publica, bem como no acesso a programas
de apoio ao emprego, empreendedorismo e formacgao, o tempo de servigco prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade cronoldgica
dos cidadaos, até ao limite de quatro anos.

17
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APOIOS FINANCEIROS
E MATERIAIS!

QUE INCENTIVOS E QUE TENHO?
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APOIOS FINANCEIROS E MATERIAIS ' ‘ APOIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

/Il Regime Remuneratoério /Il Fardamento, alojamento, alimentagao e transporte

A remuneracao dos militares em Regime de Voluntariado, Contrato e Contrato Especial é equiparada aos niveis remuneratorios dos 1. Durante o periodo de instru¢ao militar, tém direito a fardamento, alojamento e alimentagao gratuitos;
postos correspondentes dos quadros permanentes. (Artigo 17)

2. Os militares nos Regimes de Voluntariado, Contrato e Contrato Especial tém direito a reducao nas tarifas dos transportes coletivos;

COMO ATIVAR O INCENTIVO: Apds a incorporacdo sera automatico a tua remuneracdo mensal. 3. Apos o periodo de instrugao militar, os militares mantém o direito ao fardamento, alojamento e alimentagcao nos termos previstos
................................................................................................................................................................................................................................................. para os militares dos quadros permanentes. (Artigo 19)

: COMO ATIVAR O INCENTIVO:
/111 PreStagéo pecunlérla apés o termo do cumprlmento do servico militar 1. Efetua-se automaticamente apds o inicio da incorporacéo;

2. Efetua-se mediante apresentagao do Cartdo de Identificagao Militar (NIM);

Os militares que tenham cumprido servico efetivo em Regime de Voluntariado e Regime de Contrato pelo periodo minimo de 2 anos 3. Efetua-se automaticamente apds o periodo de instrucdo, no entanto para usufruir do direito ao fardamento teras de apresentar o Cartéo

ou em Regime de Contrato Especial pelo periodo minimo de 10 anos, tém direito apds o termo da prestagao de servico efetivo, ao pa- de Identificacdo Militar (CIM); :
gamento de uma prestagao pecunidria correspondente a um duodécimo da remuneragao anual por cada ano completo de servico.
(Artigo 18)

Nao recebem prestagao quando:

- Durante a prestagao do servigco ingresse nos quadros das Forcas Armadas, Forcas de Seguranca, Bombeiros ou Admi-
nistracao Publica;
- O contrato, por motivos imputaveis ao militar, ndo seja renovado ou seja rescindido.

0 21
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APOIO SOCIAL E FAMILIAR!

QUE INCENTIVOS E QUE TENHO?
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APOIOS SOCIAIS E FAMILIARES .2;_  3 APOIOS SOCIAIS E FAMILIARES

/11 Assisténcia na doenca x
¢ 11 Aposentagcao ou reforma
Os militares em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado e os respetivos agregados familiares . . , - . ~
R L L s . . . . . . . O tempo de servigco prestado conta para efeitos de calculo da data de aposentac¢ao ou reforma e do montante da respetiva pensao.
tém direito a assisténcia médica, medicamentosa, hospitalar e de meios auxiliares de diagndstico. (Artigo 28) (Artigo 32)
COMO ATIVAF_Q © INCENTIV_O: N . . . COMO ATIVAR O INCENTIVO: Mediante apresentacao do comprovativo da prestagdo do servigo militar na Seguranga Social. O respetivo do-
1. Estabelecimentos médicos Militares — Ativado de forma automatico; : © cumento devera ser solicitado ao Arquivo Geral do Exército.

2. Estabelecimentos médicos Privados — Reducdo de encargos médicos consoante apresentacao do cartao de Assisténcia na Doenca ao
Militares (ADM). No entanto, deverds certificar-te que a especialidade/tratamento contém acordo com o cartdo ADM;

3. Estabelecimentos médicos Publicos/Privados — Caso ndo possuam acordo na especialidade/tratamento poderas submeter a fatura na
seccdo responsavel, para obten¢do de uma parte dos custos. No entanto, existe especialidades/tratamentos que ndo sdo suportados

pelo ADM.

/n Educacao pré-escolar

Os menores a cargo de militares em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado tém direito a um
contingente de 5 % das vagas existentes nos estabelecimentos das redes publica e privada protocolada da educagao pré-escolar.
(Artigo 30)

COMO ATIVAR O INCENTIVO:

1. No ato da candidatura ao estabelecimento pretendido.

2. No ato da candidatura devera mencionar que pretende usufruir das vagas militares;

3. As condicdes de acesso/prioridades s&o definidas por cada estabelecimento de ensino, no entanto tém prioridade sobre os que estao

em igualdade.
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Para mais informacdes sobre o Regulamento de Incentivos, contacta-nos:

& ®060

LINHA DE APOIO REDES SOCIAIS






