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ASS:  Despacho — Aprova o Regulamento da Atividade dos Adidos de Defesa

Encartega-me Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional de remeter a V. Exa.

cdpia do Despacho, de 28 de janeiro de 2022, relativo ao assunto mencionado em epigrafe.
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Defesa Nacional
Gabinete do Ministro

DESPACHO

A Lei Orgénica n.° 3/2021, de 9 de agosto, que altera a Lei de Defesa Nacional (LDN),
aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, e a Lei Orgénica n.° 2/2021, de 9 de
agosto, que aprova a Lei Orgdnica de Bases da Organizaglio das Forgas Armadas {LOBOFA),
estabelecem um novo paradigma estrutural da defesa nacional e das Forcas Armadas, com
impacto na atividade dos adidos militares.

A LDN e a LOBOFA determinam que cabe ao Ministro da Defesa Nacional “orientar a acdo dos
adidos de defesa® e ao CEMGFA “coordenar, nas matérias estritamente militares, a a¢dio dos
adidos de defesa, sem prejuizo da sua dependéncia funcional da DGPDN, nos termos
determinados em regulamentac@o prépria”. Cabe agora regulamentar a atividade dos adidos,
estabelecendo as diferentes dependéncias, garantido que os adidos de’'defesa integram uma
rede de acdo externa de Defesa que responda de forma integrada e coerente aos mdltiplos
objetivos politicos e estratégicos do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos das alineas n) e aa) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional,

aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redacdo atual, e da alinea n)_

don."1do artigo 12.° da Lei Orgamca de Bases da Organiza;ao das Forcas Armadas, aprovada - -

pela Lei Organica n.° 2/2021, de 9 de agosto, -determino o seguinte:
.Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as disposicdes que orientam a atividade dos Adidos de
Defesa.
Artigo 2.°
MissSo
O Adido de Defesa (AD) é o representante méximo do Ministério da Defesa Nacional no pais
onde estd acreditado, consistindo a sua missio em representar o Ministério da Defesa
Nacional e as Forcas Armadas portuguesas junto das entidades congéneres dos Estados
Acreditadores, defendendo os interesses de Portugal na rea da Defesa, no cumprimento das
orientacées definidas na carta de misséo que lhe é outorgada e das que sejam recebidas do
Ministro da Defesa, da DGPDN e do EMGFA, desempenhando ainda as tarefas de
aconsethamento e de representacio do Chefe da MissSo Diplomatica (CdM) no ambito da
Politica de Defesa.
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Artigo 3.°
Dependéncias

1 - O AD depende funcionalmente do OGPDN.
2 - O AD depende hierdrquica e organicamente do CEMGFA.
3 - O AD depende localmente do CdM para fins de orfentaco politica e geral, cabendo-lhe,
acompanhar as atividades inerentes & drea da defesa nacional e articulando a sua execucao
com as entidades setoriais e autoridades locais, sem prejufzo das dependéncias mencionadas
nos nimeros anteriores.

Artigo 4.°

Responsabilidades

Consideram-se como principais responsabilidades do AD:

a) Garantir uma permanente ligagBo & DGPDN, designadamente sobre aspetos
relacionados com o ambiente politico-estratégico, a Politica Externa, a Politica de
Defesa Nacfonal e as Forgas Armadas dos respetivos paises;

b) Garantir uma permanente ligagio ao EMGFA nas matérias estritamente militares dos
paises onde se encontrem acreditados;

¢) Garantir o apoio e aconselhamento do CdM, coadjuvando-o nas matérias da sua
competéncia relacionadas com a Defesa Nacional, e quando necessario em matérias
transversms de Segurang:a e Defesa, bem como no relacionamento com os
departamentos respetivos dos Estados Acred;tadores,

d) Garantir a sistematica monitorizacBio de oportunidades, troca de informacao e
eventuais diligéncias no dominfo da Economia de Defesa, sancionadas pelo Ministério
da Defesa Nacional, que contribuam para a internacionalizacio da Base Tecnolégica e
Industrial de Defesa (BTID) e da economia portuguesa;

e) Receber e cumprir orientacdes emanadas da DGPDN e do EMGFA, no &mbito das
respetivas competéncias;

f) Prestar informacio, nomeadamente através de reportes semanais, das suas atividades
& DGPDN e ao EMGFA, no dmbito das respetivas competéncias;

g) Elahorar relatério anual sobre as atividades realizadas no periodo antecedente;

h) Solicitar instrucGes & DGPDN, com conhecimento ao EMGFA, sempre que estejam em
causa assuntos que impliquem a definicdo, adogcio ou negociacio de posicdes ou
interesses abrangentes relacionades com a Defesa Naclonal;

f) Solicitar instrugdes ao EMGFA, com conhecimento & DGPDN, sempre que estejam em
causa matérias que impliquem a definicdo, adogio ou negociacio de posices ou
interesses de ambito estritamente militar;
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j) Apoiar as visitas e missdes oficlais do Ministério da Defesa Nacional, das Forgas
Armadas e de outros servicos e entidades, clvis e militares, do universo da Defesa
" Nacional.
Artigo 5.°
Relagbes institucionais
1 - As relacdes de trabalho permanentes do AD com a DGPDN, com o EMGFA e com o CdM, no
ambito das respetivas competéncias, devem ser alargadas, sempre que se justifique, a outras
entidades na dependéncia do Ministério da Defesa Nacional
2 - No &mbito dos assuntos que nio sejam estritamente militares, o relacionamento a
desenvolver com autoridades e entidades locais, nos Estados Acreditadores, deve estar
devidamente alinhado com a DGPDN e com as prioridades por esta identificadas e definidas.
3 - No &mbito dos assuntos estritamente militares, o relacionamento a desenvolver com
autoridades e entidades locais, nos Estados Acreditadores, deve estar devidamente alinhado
com o EMGFA e com as prioridades por este identificadas e definidas.
4- Os relacionamentos institucionais a que se refere o niimero anterior sdo desenvolvidos sem
prejuizo do definido no n.° 3 do artigo 3°.
Artigo 6.°
Selecéo

0 processo de selegdo dos AD desenrola-se em observancia dos segulntes pressupostos:;

a) £ um processo que inclul avallacio curricu!arlprofissional € entrevista pessoal;

b) A DGPDN convida os Ramos das Forcas Armadas a apresentarem, cada, até dofs
candidatos para o cargo em vacatura, com base nos critérios essenciais definidos no
artigo seguinte

¢) Os candidatos a AD sio avaliados por um jri, que integra um elemento designado pelo
Ministro da Defesa Nacional, que preside, um elemento representante da DGPDN e um
elemento representante do EMGFA; !

d) No processo de selegao, o jari analisa os critérios desejaveis com base numa gretlha de
valorizacao dos ftens a avaliar, com os respetivos fatores de ponderacdo, devendo a
grelha ser divulgada na fase de convite;

e) Concluido o processo de selecdo, o jiri propde ao Ministro da Defesa Nacional o AD a
nomear; '

f) O posto serd de Capitio-de-Mar-e-Guerra/Coronel, sem prejuizo de, quando a
legislacdo assim o permitir, os cargos sejam preenchidos por Oficial General, se
determinado pela tutela, em face do interesse naclonal concreto e em funcdo do pais
em causa e/ou da reciprocidade;
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g8) O militar a nomear ndo poderd, durante o periodo previsto para a comissdo de servigo,
atingir o limite de idade para passagem 3 situagio de reserva fixado estatutariamente
para o seu posto e classe/arma/servico/especialidade;

h) A rotatividade entre os Ramos serd ponderada, mas nio constitui fator determinante,
sendo tendencialmente promovido o equilibrio entre os Ramos na distribuicdo dos

postos;
i) E promovida ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres,
Artigo 7.°
Critérios de Selecio

1 - Constituem critérios essenciais de seleg3o:

a) Oficlails com mestrado (ou licenciatura pré-Bolonha) em Ciéncias Militares;

b) Conhecimentos de informética na ética do utilizador;

c) Carta de conducdo de veiculos ligeiros;

d) Proficiéncia em linguas, avaliada e comprovada pelo EMGFA, de acordo com o STANAG
6001, em funcio do pais, e com os seguintes nivets de compreenséo da Lingua Falada,
de expressdo da Lingua Falada, de compreensdo da Lingua Escrita e de expressio da
Lingua Escrita, respetivamente:

i.  Paises de lingua oficial inglesa - inglés: 3.3.3. 2,;
fi.  Paises de lingua oficial francesa - francés: 3.3.3.2.; e inglés: 3. 2 2. 2
iii. Restantes pafses - inglés: 3.3.3.2.
2 - Constitui critério preferencial de selegfio, a experiéncia minima de dois anos no Ministério
da Defesa Nacional e/ou no EMGFA ou, se considerado relevante para as fungdes a exercer,
nos Estados-Maiores dos Ramos das Forcas Armadas Portuguesas.

3 - Constituem critérios desejévels de selegio:

a) Exercicio de cargos internacionais ou, no minimo, participacio, em ambientes
internacionals;

b) Experiéncia operacional, ou de Estado-Maior, relacionada com o pais/area de
acreditacao;

¢) Proficiéncia linguistica superior ao nivel minimo estabelecido na alinea d) do nimero
anterior;

d) Proficiéncia na lingua oficial do pais anfitrido, quando ndo se tratar de paises de lingua
oficial portuguesa, inglesa ou francesa;

e) Conhecimentos gerais de Geopolitica da(s) regido(des) em que se insere(m) os(s)
pais(es) acreditador(es);
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f) Conhecimentos gerais da organizagao das Forcas Armadas, da organizagao da NATO, da
componente de seguranca e defesa da UE e-da Componente de Defesa da CPLP;

g) Conhecimentos gerais sobre a Base Tecnolégica e Industrial de Defesa;

h) Conhecimentos gerais sobre o Pais acreditador e sobre as organizacoes internacionats,
regionais e sub-reglonais que este integre;

i) Bom desempenho global nos dez anos anteriores a data de infcio do processo de
selec&o para o cargo de AD, em particular nas seguintes competéncias previstas no
Sistema de Avaliacdo do Mérito dos Militares das Forcas | Armadas (SAMMFA):
Adaptabilidade; Comunicagio; Cultura Militar; Iniclativa, Julgamento; e Rela¢Ges
Humanas e Caoperacao.

Artigo 8.°
Duracdo da Comissio

A duracio normal da comissio de servico do AD é de 3 anos, de acordo com o artigo 10° do
Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua redagdo atual.

Artigo 9.° .

Preparacdo e Estigio
Aos militares nomeados serdo ministradas acoes de formacdo e sessdes de esclarecimento,
desenvolvidas sob a responsabilidade da DGPDN, por forma a colher o méximo de informacio
-@ habilit4- los com os. conhecimentos necessarios ao desempenho do cargo de Adidos de Defesa -
junto de uma Embaixada de Portugat no estrangeiro.
-Artigo 10.°
Carta de miss&o

1 - A carta de missdo constitui um documento formal, outorgado pelo Ministro da Defesa
Nacional a cada AD, com o objetivo de garantir a coeréncia, priorizagéo e intensidade dos
seus esforcos numa perspetiva multidisciplinar de Defesa Nacional, Militar e Diplomatica, e
que agrega a informacéo necessdria ao desempenho do cargo, devendo incluir a misséo e os
objetivos a alcancar, bem como as tarefas e funcdes gerais, as tarefas e fungdes especificas e
Os recursos necessarios para o cargo. :
2 - A carta de missdo é elaborada pela DGPDN, em articulacdo com o EMGFA, podendo contar,
também, com contributos do Ministério dos Negécios Estrangeiros.
3 - A carta de missdio € asstnada pelo AD nomeado, antes do inicio da respetiva misséio e pode
ser revista a qualquer momento, sempre que tal se justifique, por altera;oes de contexto
geral ou por circunstincias especificas que o determinem.
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Artigo 11.°

Avaltacdo
Previamente ao momento de cada avaliacio, a DGPDN transmite ao EMGFA parecer
fundamentado sobre o desempenho de fungdes do AD.

Artigo 12.°
Competéncia disciplinar

Os processos de natureza disciplinar sdo realizados de acordo com o Regulamento de
Disciplina Militar (RDM), pedendo a DGPDN transmitir ao EMGFA informagao pertinente para
aquele efeito.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pubticacéo.

Uisboa, 2Z.0¢.2021%
O Ministro da Defesa_ Nacional
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Joao Gomes Cravinho



