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1. Introducao

Este manual prevé a explicagdo do processo de implementacao das agdes relativas a gestdo das questdes
que se referem ao tratamento dos movimentos de pessoal militar e militarizado, dentro dos Ramos/Entidades

e entre estes.

O militar pode manifestar a sua preferéncia por determinada area geogréfica e/ ou unidade, estabelecimento,
6rgéo ou servico (UEOS) para a prestagéo de servico, que recebe as seguintes designagdes consoante o

Ramo:

e Marinha: Area e Unidade Organica de Preferéncia (UOP);

e Exército: Guarnicdo Militar de Preferéncia (GMP) ou Area Geogréfica de Prestacdo de Servico de
Preferéncia (AGPSP) (respetivamente para militares do Quadro Permanente — QP ou em Regime
de Voluntariado ou Contrato — RV/RC);

e Forca Aérea: Area e Unidade/Orgdo de Preferéncia (AP).

Esta preferéncia sera tida em conta aquando da sua movimentagao, consoante as regras / normas definidas

em cada Ramo, que se encontram referidas ao longo deste documento.

2. Explicagao do Processo

Este processo engloba os seguintes tipos de movimento:
e Colocagao;
o Diligéncia;

e Destacamento.

No dmbito dos Movimentos de Pessoal Militar, sera ainda abordada a gestado de candidaturas / atribuigdo
ao/do Suplemento de residéncia.

Sera ainda abordado o tema do desempenho de fungdes de dirigente por parte de um militar (comissao
especial, desempenhada fora do Ramo) e ainda a nomeagao do militar para missdes, agdes de cooperagao

técnico-militar, cargos e cursos no estrangeiro.

Os movimentos de pessoal militar sdo efetuados em 3 momentos distintos:

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 5/85
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1. Identificagdo do movimento a efetuar (1.2 fase) — abertura do convite e rece¢cado de candidaturas
(quando aplicavel); analise e selecdo do militar que sera movimentado;

2. Colocagdo numa situagao transitoria (2.2 fase) — o militar € colocado como “em transito/planeado”
no sistema aplicacional;

3. Concretizagcdo do movimento propriamente dito (3% fase) — execugdo da medida associada a

movimentagao propriamente dita com a indicagdo da entidade destino para a qual vai o militar.

3. Identificagdao do movimento a efetuar

Na primeira fase é detetado o movimento a efetuar, existindo posteriormente uma analise e selegdo do militar

que sera movimentado.

Neste ponto do documento serdo abordados os seguintes temas:

e Reqisto e alteracdo da UOP/GMP/AGPSP/AP;

o Registo e alteracdo de situacao de inamovibilidade;

e Reqgisto de pedido de movimentacao / declaragao de oferecimento;
¢ Identificagdo de movimentos a efetuar;

e Escalas.

3.1.Registo e alteragao da UOP/GMP/AGPSP/AP

A informacdo relativa a UOP/GMP/AGPSP/AP estara registada no IT “Informagdo sobre

Movimentos/Mobilidades”, mais precisamente do subtipo “Area de Preferéncia’. A alteracdo desta
informacgao nao implica a criagdo de uma medida especifica, mas sim a atualizagdo de um registo deste IT
no cadastro do militar. O histérico referente a area de preferéncia fica assegurado e residira no sistema
aplicacional desde o momento da escolha inicial que é efetuada aquando da primeira colocagéo, até as

alteragdes que poderdo ocorrer ao longo da vida do militar.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cdédigo de Transacao | PA30
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3.1.1. Ecra inicial
Preencher os seguintes campos obrigatoérios:
Atualizar dados mestre HR
O & & DT A
efjll_luLJ\Eﬂgl N pessoal 0[5_911225_0_ @ con. (50112260 50082513 50112260 | [ 2]

Pesquisa de Nome DANTIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 28 Pessoa Grupo empreg A Milcares QP Area Rh 5000 Forga Aérea
- ﬂll'ﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. A1 | Activo Posto/Cat. '2120007 Primeiro-Sargento
- () Termo de pesquisa
" Pesquisa ivre . Geral f Dados organizacionais - Dados pessoais | Vencimentos = Dados de tempos | Outros Infotipos
Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas «f = || (e Periodo
Medidas publicadas b de até
Monitorizacdo de prazos (JHoje ()Semana atual
EspedificacBes da data (tudo Imés atual
indice de documentos () desde hoje ("JUkim.semana
(" até hoje ")Ukimo més
(periodo atual (Jano corrente
= |@ Selecdo |
-

Selegdo direta

Infotipo 9 Tp. | e

# Campo / Operacao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal A preencher

2 | Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidades

3 | Subtipo 0001 - Area de Preferéncia

4 | Criar 0

3.1.2. Infotipo 9011 — Movimentos e Mobilidades
Preencher os seguintes campos:
V] “l«Heae@e NNoan AR em

Movimentos mabilidan criar

F.y

L
B EEENRAEN N° pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 ~] [
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO o
- &2 Pessoa Grupo empreg 2| Mitares QP Area RecsHum 5000 | Forca Aérea NO Ident. 112260
- (ill Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg, Al | Activo Posto/Cat. 212000 | Primeiro-Sargento
% ﬂﬁj Termo de pesquisa Valido IL’ i Il &8 E.’

" (il Pesquisa ivre Movimentos mabiidades

Area de preferéncia

Area Preferéncia
Unidade Preferéncia
Data entrega da declaragdo de preferéncia ~

Data do despacho autorizador 4
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# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio do
1 | Valido de
registo (dia atual)
Deve ser colocada a data
A preencher com a data de fim do
2 |Valido até ) 31.12.9999 quando nado ¢é
registo
conhecida a priori a data fim.2
. Deve ser selecionada a area de
3 | Area Preferéncia A preencher L
preferéncia.
Deve ser selecionada a unidade
4 | Unidade Preferéncia A preencher )
/ 6rgao de preferéncia.
Data entrega da declaragéo de
5 L A preencher Obrigatério
preferéncia
6 | Data do despacho autorizador A preencher Obrigatoério
7 | Gravar L]

3.2.Registo e alteragao de situagao de inamovibilidade

Para que sejam identificados os militares que se encontram em situagcao de inamovibilidade, deve ser criado
um novo registo no IT “Informagdo sobre Movimentos/Mobilidades”, mais precisamente do subtipo
“Inamovibilidade”.

Nos casos em que existe prorrogacéo da situagao de inamovibilidade, o utilizador deve criar novos registos
e indicar a prorrogacdo a que dizem respeito, com data de validade coincidente com o periodo de

prorrogagao concedido.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cddigo de Transacdo | PA30
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3.21.

Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatoérios:

OF & DT A

O ==

Pesquisa de

~ 28 Pessoa
e ﬂﬁ Ajuda para pesquisa coletiva
- () Termo de pesquisa
. ﬂﬁ Pesquisa lvre

Atualizar dados mestre HR

N© pessoal 0[50112260 —'ﬁ Contr. 50112260 50082513 50112260
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO

Grupo empreg A Milcares QP Area Rh 5000 Forga Aérea
SubgrpEmprg. A1 | Activo Posto/Cat. '2120007 Primeiro-Sargento

. Geral | Dados organizacionais

" Dados pessoais

 Vencimentos | Dados de tempos | Outros Infotipos

Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas «f = || (e Periodo
Medidas publicadas b de até
Monitorizacdo de prazos " Hoje ()Semana atual
EspedificacBes da data (tudo Imés atual
Indice de documentos “desde hoje “Uldim.semana
(até hoje (Ukimo més
(periodo atual (Jano corrente
= |@ Selecdo |
Selegdo direta
Infotipo 9 Tp. | e
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | N°de pessoal

A preencher

2 | Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidades
3 | Subtipo 0003 - Inamovibilidade
4 | Criar 0
3.2.2. Infotipo 9011 — Movimentos e Mobilidades
Preencher os seguintes campos:
@ -] « eaee NN AR o=
Movimentos mobilidades criar
5 b
(<a][= )i [Pa][ 4 v ] [ 4] N° pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 ~| [
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 82 Pessoa Grupo empreg A Miicares QP Area RecsHum 5000 Forga Aérea NO Ident. 112260
o Gﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
U ﬁﬁTermn de pesquisa Valdo E —'ﬁ e ~
" (il Pesquisa inre Movimentos mobiidades
Inamovibiidade
Situacdo =4
Orgao =
Fungdo =
Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 9/85
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# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Vélido de

A preencher com a data de inicio do

registo (dia atual)

Deve ser inserida a data de
inicio da situagao de

inamovibilidade.

2 | Valido até

A preencher com a data de fim do

registo

Deve ser colocada a data até a
qual o militar se encontra em

situagcao de inamovibilidade.

3 | Situacao

A preencher

Obrigatério.

Deve ser indicada se o registo
corresponde a situacgéao inicial
de inamovibilidade ou uma

prorrogagao (12, 22 ou 32).

4 | Orgao

A preencher

Obrigatorio.

Deve ser selecionado o Orgéo a
que o militar pertence e que é
um elemento caracterizador da

situacao de inamovibilidade.

5 |Funcao

A preencher

Obrigatério.

Selecionar a fungao que o
militar exerce e que também ela
caracteriza a situagdo em

questao.

6 | Gravar

3.3.Registo de pedido de movimentagao / declaragao de oferecimento

Para registar quais os militares que, por oferecimento, se propdéem a serem colocados em determinada

UEOS, deve ser criado aquando da recegao da declaragao do militar, no seu cadastro, um novo registo no

infotipo IT “Informagdo sobre Movimentos/Mobilidades”, mais precisamente do subtipo “Pedido de

Movimentagao”.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cddigo de Transacdo | PA30

Sistema Integrado de Gestdo
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3.3.1.

Preencher os seguintes campos obrigatoérios:
Atualizar dados mestre HR

Ecra inicial

OF & DT A

ejII_IIJLJ\ 1 EN Ne pessoal 0[50112250 2 cont. 50112260 50082513 50112260 | [ 2]
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 28 Pessoa Grupo empreg A Milcares QP Area Rh 5000 Forga Aérea
& ﬂll'ﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. Al | Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
- () Termo de pesquisa
: ﬂﬁPesqulsa L W Geralf Dados organizacionais | Dados pessoais | Vencimentos | Dados de tempos | Outros Infotipos
Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas «f = || (e Periodo
Medidas publicadas b de até
Monitorizacdo de prazos (JHoje ()Semana atual
EspedificacBes da data (tudo “Imés atual
Indice de documentos () desde hoje " UlEm.semana
(" até hoje ")Ukimo més
(periodo atual (Jano corrente
= |@ Selecdo |
-
Selecdo direta
Infotipo 9 Tp. | e
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | N°de pessoal

A preencher

2 | Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidades
3 | Subtipo 0002 - Pedido de movimentagdo/mobilidade
4 | Criar 0
3.3.2. Infotipo 9011 — Movimentos e Mobilidades
Preencher os seguintes campos:
1§ =
V] ~l«H e@e tARAR'SE ANE-= ]l 7 )
Movimentos mobilidag criar
bl
BENEEEEAEN N pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 | [
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 28 Pessoa Grupo empreg A Miitares QP Area RecsHum 5000 | Forga Aérea INO Ident. 112260
o ﬂﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. il Activo Posto/Cat. 21250-5 Primeiro-Sargento
u ﬂﬁ Termo de pesquisa Valdo I _le_l ata ™

- (il Pesquisa livre

-
Movimentos mobiidades

Pedido de movimentacdo/mobiidade
Data de entrega do requerimento
Data do despacho autorizador

[yl

Unidade Organizacional

Sistema Integrado de Gestdo
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# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio do | Deve ser inserida a data do
1 | Valido de
registo (dia atual) pedido.
A preencher com a data de fim do Deve ser colocada a data até a
2 |Vélido até
registo qual o pedido é valido.
Obrigatdrio.
3 | Data de entrega do requerimento A preencher Deve ser registada a data da
rececéo da declaragao.
4 | Data do despacho autorizador A preencher Obrigatdrio.
Obrigatorio.
Deve ser colocada a UEOS na
5 | Unidade Organizacional A preencher . )
qual o militar manifesta
preferéncia de colocagao.
6 | Gravar L]

Sempre que haja necessidade de arquivar documentagédo no processo individual do militar (por exemplo,
declaragéo de preferéncia ou declaragéo a solicitar movimentagao), deve ser atualizado o IT “indice de
Documentos”. Os procedimentos a adotar para o preenchimento deste IT encontram explicados no Manual

do processo 3.1. Processo Individual.

3.3.3. Ecra inicial
Preencher os seguintes campos obrigatérios:
Atualizar dados mestre HR
O & DET AR

elejuLJ\ 1 EN Ne pessoal 0[50112250 3 contr. 50112260 50082513 50112260 =] (&)%)
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 88 Pessoa Grupo empreg A Milcares QP Area Rh 5000 Forga Aérea
& ﬂll'ﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. Al | Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
> ﬂﬁ Termo de pesquisa
: GEI Besuest bxe .~ Geral f Dados organizacionais =~ Dados pessoais WVencimentos Dados de tempos ~ Outros Infotipos
Texto do infotipo 5. Periodo
Medidas « = || («Periodo
Medidas publicadas o de até
Monitorizacdo de prazos (JHoje “'Semana atual
Espedificacfes da data tudo " més atual
indice de documentos “)desde hoje Ukm.semana
" até hoje “Ukimo més
“)periodo atual (Jano corrente
= |E Selecdo |

Selecdo direta

Infotipo 9 Tp. ' e

Sistema Integrado de Gestdo Pag.: 12/85
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# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal A preencher
2 | Infotipo 9009 — indice de documentos
3 | Subtipo 0001 - PIND
4 | Criar 0
3.34. Infotipo 9009 — indice de documentos

Preencher os seguintes campos:
/] l«H e@@e N AR es

Indice de documentos €riar

5 o4
B EEENE Y Ne pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 -] [
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO -
~ 88 Pessoa Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000 Forga Aérea N Ident. 112260
. ﬂll'ﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. A1|Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
= ﬁﬁ Termo de pesquisa Vildo or :‘ﬁ até ~ ]
o ﬁﬁ Pesquisa lvre a

indice de documentos

N2 sequencial 1
Tipo de documento
Data do documento

Descrigdo
Observacdes
# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio do
1 | Valido de
registo (dia atual)
A preencher com a data de fim do
2 | Valido até
registo
3 | N° Sequencial Preenchimento automatico
4 | Tipo de Documento 26 - Declaracao de preferéncia
5 | Data do documento A preencher
6 | Descrigéo
7 | Observagdes
8 | Gravar L]
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3.4.Identificagcao dos motivos dos movimentos a efetuar

A necessidade de efetuar um movimento podera surgir por diversos motivos. Neste ponto irdo ser

enumeradas algumas dessas situagdes, que poderdo ser verificaveis com o auxilio do sistema. Na tabela
seguinte é apresentada a situagdo que podera originar um movimento, o processo correspondente (i.e. o
processo no ambito deste projeto em que a situacao é detalhada) e a ferramenta de reporting disponibilizada
pelo sistema (que se encontra igualmente identificada no ponto 3.5. Extragcdo da Informagdo deste

documento) que tera como objetivo a consulta de dados existentes no sistema que poder&o originar um

movimento:
Situagao Processo Ferramenta de reporting
Nomeacao para comissao: militares | 3.4 Movimentos — Pessoal Movimentos “em transito /
com movimentos ja planeados Militar e Militarizado planeado”
Fim de comissdo: militares cuja | 3.4 Movimentos — Pessoal Sintese de datas (informagéo do
colocacgao / diligéncia se encontra a | Militar e Militarizado ITO019)
terminar

Pedido de rescisdo do regime de | 4.9 Saidas — Pessoal Militar Lista de requerimentos para

contrato cessacao de contrato

Saidas de militares: Fim do regime | 4.9 Saidas — Pessoal Militar | Verificagado de finais de

de contrato, passagem a situacao de contratos e/ou Lista de militares
reserva fora da efectividade de saidos no ano e respectivo
servico, abate ao QP, passagem a motivo de saida

reforma

Licenga registada ou ilimitada 3.2 Assiduidades Lista de licengas registadas ou

licengas ilimitadas

Parentalidade 3.2 Assiduidades Mapa de assiduidades / faltas

(mapa por tipo de auséncia)

Alteragéo da situagdo de Saude ou | 3.7 Gerir Juntas Médicas Juntas Médicas realizadas
baixa por periodo prolongado
(decorrente de uma decisdo da Junta
Médica)

Pena disciplinar 5.3 Gerir processos de Lista de Punigdes por

averiguagdes e disciplinares | posto/categoria e quadro/vinculo

Frequéncia de curso: militares | 4.5 Realizagdo da formacgao Lista de participantes

inscritos num curso de formagéo

Algumas das situagdes enumeradas correspondem também a situagbes que podem ser impeditivas da

realizagdo de um movimento para determinado militar (por exemplo, o militar encontra-se nomeado para a
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frequéncia de determinado curso de formagao), logo as ferramentas de reporting apresentadas poderao

igualmente ter a finalidade de verificar se determinado militar se encontra disponivel para ser movimentado.

3.5.Extragao da Informacao

3.5.1. Lista dos militares em situagao de inamovibilidade

HR — Recursos Humanos > Gestdo de Pessoal - Movimentagdo de Pessoal
Militar > Relatorios

Menu

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_QO0005

Preencher os seguintes campos:

Inamovibilidades [ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZINAMO... X
(& "o [52 )2[ ¢ Estrutura organz. € Ajuda para pesquisa =Y S VY
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZINAMOVIBILIDA
. s Nome variante ~  Descricéo breve
Periodo de andlise A Tudo M @ CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer
INAMOB Inamob

Status da ocupagdo
Area RecursosHumanos

Condigdes de selegdo INAMOVIBILIDAD Inamovibiidade e
NO pessoal e

Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados

(=]
=3
4000 >
=2
=2
Subgrupo empregados <

Delimits.do programa @

NO pessoal até (Y
Tipo da identificacéo (tipo ID até =
Status da ocupacdo até [ < I
Area de recursos humanos até [ g
Subdrea de recursos humanos até [ < I
Grupo de empregados até [ g
Subgrupo de empregados até g
Subinfotipo e 0003 até =
Forma de saida
l “
) SAP List Viewer
# Campo / Operacao Valores Comentarios
1 | Chamar variante &I
2 | Opgao INAMOVIBILIDAD
3 | Selecionar |W"|
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4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Subtipo Secionar o tipo de movimento para o qual
6 pretende visualizar a lista:
0003 - Inamovibilidade

7 | Executar (s
3.5.2. Lista dos militares que entregaram a declaracao - Pedido de
movimentagao
Menu HR — Recursos Humanos >

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_QO0006

Preencher os seguintes campos:

Lista de movimentos e mobilidades [S ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_M...
(& "o [52 )2[ © Estrutura organz. 9 Ajuda para pesquisa SF @)
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_MOV_MOBIL
%e andlise Y Ano atual A EZ)T(:C\:(?(;?; g:;::;gaaoesb =
| CUSESTANDARD Variante standard InfoSet Quer
CondicGes de selegdo | DILIG/DESTCAM  Diigéncias/Destacamentos
NO pessoal o - INAMOVIBILIDAD Inamovibiidade
Status da ocupacio MOB_SOLICIT ;not?idades 'ntt.ernas sofc'tad . g
p MOVI/MOBILID  Pedido de movimentagdo/mobiid |
LicalReaRsoshimancs e AREA DE PREF.  Area de preferéncia
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados I
Delimits.do programa | e @
N© pessoal até f
Unidade organizacional até
Status da ocupagdo até
Area de recursos humanos até
Subdrea de recursos humanos até
Grupo de empregados até
Subgrupo de empregados até
Data de entrega do requeriment até
Subinfotipo @ 0002 até

Tipo da identificagdo (tipo ID até

Forma de saida

©)SAP List Viewer

‘ # | Campo / Operagdo Valores Comentarios
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1 | Chamar variante &l

2 | Opgao PEDIDO MOVIMENTAGAO

3 | Selecionar |E|

4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Subtipo Secionar o tipo de movimento para o qual
6 pretende visualizar a lista:
0002 - Pedido de movimentagdo/mobilidade

7 | Executar (s

3.5.3. Movimentos “em transito / planeado”

HR — Recursos Humanos > Gestdo de Pessoal - Movimentagdo de Pessoal
Militar > Relatérios

Codigo de Transagdo |[ZHR_T_ Q0032

Menu

Preencher os seguintes campos:
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= Lista de movimentos planeados

-

Lista de movimentos planeados

@ EL_: Eﬁ ]E( < Estrutura organiz. € Ajuda para pesquisa

_ Nome variante  Descricdo breve

Periodo de andlse | D Hoje

| Condigdes de selecdo

NO pessoal o [ |
Status da ocupacdo |
Area RecursosHumanos e |

Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

| Delimits.do programa
N2 pessoal
Area de recursos humanos
Subdrea de recursos humanos
Grupo de empregados
Subgrupo de empregados
Subinfotipo
Status Movimento
Tipo da identificagdo (tipo ID

| Forma de saida

(®)SAP List Viewer

2 Elﬁ CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_MOV_PLANE

TRANSITO/PLAN Movimento em Tré‘ns’rtn,’PIaneadoe

=

até

até

|
R

até

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Chamar variante

[

2 | Opgao

Transito/Plan

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Subtipo

Secionar o tipo de movimento para o qual
pretende visualizar a lista:

0001 - Area de preferéncia

0002 - Pedido de movimentag&o/mobilidade
0003 - Inamovibilidade

0004 - Diligéncias/Destacamentos

0005 - Colocagdes

7 Status do movimento

1 - Em transito/planeado

8 | Executar

&
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3.5.4. Sintese de datas (informagao do IT0019)

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre - Relatdérios

Codigo de Transagdo |[ZHR_T_QO0016

Preencher os seguintes campos:

Monitorizacdo de Prazos

@i '_i £ EL < Estrutura organiz. <> Ajuda para pesquisa [S- ABAP: catalogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZMONIT...

| EERE E)

Periodo de andlise D Hoje

| Condicdes de selecdo
NO pessoal e[

Status da ocupagdo

Area RecursosHumanos e
2 IF y
Subdrea rec.humanos

Grupo de empregados
Subgrupo empregados

| Delimits.do programa
Unidade organizacional
Area de recursos humanos
Grupo de empregados
Subgrupo de empregados
Tipo de datas/prazos 09
Data de lembrete
NO pessoal
Tipo da identificagdo (tipo ID

Forma de saida

(®)SAP List Viewer

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZMONITOR_PRAZO

| Nome variante Descrigdo breve

__ CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer

FIM COLOCAGAO [Fim Colocacdo e
FIM RC fim rc

MIL_PLAN_RECUP Mi.terminar plano recuperagao

e
e [o[sa]s

=t (3 38

BERREE

]

# Campo / Operacao

Valores Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opcéo

FIM COLOCACAO

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Tipo de data/prazo

e.9g 09 - Fim Colocagédo
e.g Marinha:

10 - Fim Comissao terra

Sistema Integrado de Gestdo
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11 - Fim ComissaoEmbarque

12 - Fim ComissaoDur.esp.

Preencher se pretender identificar todos os

7 | Data do lembrete registos de datas com determinada data de
lembrete
8 |Executar (Eh
3.5.5. Lista de requerimentos para cessagao de contrato

HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Processo Individual »>

Menu .
Relatorios

Cddigo de Transagdo |[ZHR_T_QO0010

Preencher os seguintes campos:

Lista de Documentos PIND
e T
@ (o E‘-g 5 © Estrutura organz. € Ajuda para pesquisa [S- ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIST_D...
N [EE D
Periodo de analise D Hoje L Catélogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZL1ST_DOCU_PIN
: | Nome variante  Descricdo breve
Condigdes de selegdo | CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer
NO pessoal REQ.CESSACAD |Reg. Cessacgo de Contrato
Status da ocupacdo =
Area RecursosHumanos e =
Subdrea rec.humanos [ | =
Grupo de empregados =
Subgrupo empregados s
Delimits.do programa by ;
NO pessoal até '7
Unidade organizacional até | e @
Grupo de empregados até R
Subgrupo de empregados até
Area de recursos humanos até
Subarea de recursos humanos até
Tipo de documento [25 até
Descricdo até
Tipo da identificacdo (tipo ID até
Forma de saida
\ o
(#)SAP List Viewer
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Chamar variante @
2 | Opgao REQ.CESSAGAO
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3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Tipo de Documento

Selecionar o tipo de documento para o qual
pretende obter informagéo:

25- Requerimento cessagéo de contrato

7 Descricao

8 | Executar

&

3.5.6. Verificagao de finais de contratos

Menu HR — Recursos Humanos 2>

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_Q0028

Preencher os seguintes campos:

Verificacdo de finais de contratos

[=- ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZVERIF_...

(& o E‘.ﬁ }E[ <» Estrutura organz. < Ajuda para pesquisa
ﬁ [EranE
. Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZVERIF_FIM_CON L

Periodo de andlise D Hoje ¥ i] - —

Nome variante  Descricdo breve

_| CUSBSTANDARD Variante standard InfoSet Quer
| CondigBes de selecdo o - _| FIM CONTRATO :Veriﬁcagén data fim contrato e
N° pessoal '
Status da ocupac&o []
Area RecursosHumanos e [ ] =
Subdrea rec.humanos ] =
Grupo de empregados ] EI
Subgrupo empregados s i
| Delimits.do programa ;

NC pessoal até
Unidade organizacional até i
Grupo de empregados 1] até B
Subgrupo de empregados [ ] até ] E"
Area de recursos humanos ] até ] i g
Subdrea de recursos humanos I até ] E"
Fim do contrato 01.01.2018 até (30.06.2018 I'E?
Tipo da identificacdo (tipo ID ] até ]

Forma de saida

(®)SAP List Viewer

[}
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pSIc

# Campo / Operagao Valores

Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opcgao

FIM CONTRATO

3 | Selecionar

v

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Data de fim do contrato Se se pretender procurar os contratos que

foram finalizados em determinada data,
preenche-se o campo com a data a
analisar.

7 | Executar

&

3.5.7.

Lista de militares saidos no ano e respetivo motivo de saida

Menu

HR — Recursos Humanos - Dados Mestre - Relatérios

Caodigo de Transacao

ZHR_T_Q0020

Preencher os seguintes campos:
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Lista de Medidas

(& "o [52 JE( @ Estrutura organiz.

© Ajuda para pesquisa

|EEFEE

Periodo de andlise Y Ano atual
Condigdes de selegdo
NO pessoal
Status da ocupagdo
Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos

| Nome variante  Descri¢do breve
| CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer e

| MIL. SAIDOS Lista de mitares saidos |

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLISTA_MEDIDAS

[S ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLISTA_...

Grupo de empregados [}
Subgrupo empregados [ ]
Delimits.do programa |
Area de recursos humanos até Ml
Subdrea de recursos humanos até I e@
Grupo de empregados até I —
Subgrupo de empregados até
Categoria profissional . até [
Classe/Categoria miitar até
Arma ou Servigo até
Areas funcionais (OF e SAR) até
Especialidade (OF e SAR) até
Especialidade (pragas) até
Quadro especial até
Tipo de medida BO até
Motivo da medida 01] até
Tipo da identificagdo (tipo ID 11 até
Forma de saida
I o)
(e)SAP List Viewer
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | Chamar variante

[

2 | Opgao

MIL. SAIDOS

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Tipo de medida

BO - Saida

Motivo

01 - Fim colocagao militar
02 - Fim de mobilidade
03 - Eliminacéo curso QP

04 - Desisténcia curso QP

8 | Executar

&
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3.5.8.

Lista de licencgas registadas ou licengas ilimitadas

Menu

HR — Recursos Humanos - Dados Mestre - Relatérios

Cddigo de Transacao

ZHR_T_Q0020

Preencher os seguintes campos:

Lista de Medidas

(& "o 32 J2[ ¢ Estrutura organiz.

© Ajuda para pesquisa

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLISTA ...

(E=RIE) i
- = ~ | Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===7ZLISTA_MEDIDAS H
pETHDAD I Y:hnoisticd hd | Iﬁ Nome variante  Descrigdo breve
| CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer I
Condicdes de selecdio | LIC.REG.ILIMIT |Lista lic. registadas/imttad e L
N pessoal 0 @ MIL. SAIDOS Lista de militares saidos
Status da ocupacdo ] @|
Area RecursosHumanos e 7 li|
Subdrea rec.humanos ) | = |
Grupo de empregados ,F
Subgrupo empregados | I d
Delimits.do programa : ;
Area de recursos humanos até e E
Subdrea de recursos humanos até T = —
Grupo de empregados até ] ?
Subgrupo de empregados até E
Categoria profissional até g
Classe/Categoria miitar até ?
Arma ou Servico até ?
Areas funcionais (OF e SAR) até ?
Especialidade {OF e SAR) I até ?
Especialidade (pracas) até ?
Quadro especil até ?
Tipo de medida 2M até E
Motivo da medida 01 até =g
Tipo da identificaggo (tipo ID 11 até E
Forma de saida
| o
(®)SAP List Viewer
# Campo / Operagao Valores Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opcéo

Lic.Reg.llimit

3 | Selecionar

V]

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Medida

AM - Inicio de licenga ilimitada

AK - Inicio licenga

slremuneragao
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7 | Motivo 01 - Coloc.Org.Externo ¢/Proc.Part.
8 |Executar (s
3.5.9. Mapa de assiduidades / faltas (mapa por tipo de auséncia)
Menu HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal &> Assiduidades - Relatérios

Cddigo de Transagado |PT64

Preencher os seguintes campos:

Dados de auséncias/presencas - sintese
@ [ [1] )5

NO pessoal

J —)

Status da ocupagdo

Area de recursos humanos KEINE

Nome variante

[S ABAP: catdlogo de variantes do programa RPTABS20

(S

Catdlogo de variantes do programa RPTABS20

Descricdo breve
NONE

Subdrea rec.humanos

1 ORG
SAP&ABS

0
e SAPZANW
; SW
1013 até TEST

o S6 analisar auséncias

Tipos auséncia/presenca a analisar

| N

Tipo de auséncia

S6 analisar presengas

S6 analisar presencas/auséncias

Selegdo por ctg.auséncia/presenca

MAPA ASSIDUID [Mapa de assiduidades/faktas :e

ORG
Estrut.relatdrios dds.auséncia
Estrut.relatdrios dds.presenca

test [k

test

(3 ]398

Edicdo de dados

|E> Agrp.por atribuicdo organizac. I

")N&o exibir textos para atribuicdo organizacional
7)S6 exibir textos para atribuicdo organizacional

‘e) Exibir textos adicionalmente para atribuicdo organizacional

IP Dados a exibir I

#)S6 exibir emps.c/tps.ausén.correspond.
) Exib.tds.empregs.

Detalhes dos dados na lista inicial por
") Atrib.organiz.
) Atribuigdo org. - empregados
) Atrbuicdo org. - TpsAuséncia/presenca @
) Atribuigdo org. - empregados - tipos auséncia/presenca
‘) Atribuigo org.- tipos auséncia/presenca - empregados

# Campo / Operagao Valores

Comentarios

1 | Chamar variante @
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2 | Opgao

MAPA ASSIDUID

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Tipo de auséncia

Se pretender analisar um tipo de
assiduidade/falta, deve especifica-lo aqui

e.g 1013 - Assist membro agreg famil

e.g “S6 analisar auséncias”

7 | Selecionar
IV 54 analisar auséncias ]
e.g “Exibir textos adicionalmente para a
8 | Selecionar atribuigdo organizacional”
(#) Exibir textos adicionalmente para atribuicio organizacional
_ e.g “ Sé exibir EE c/tps.ausén.corresponds”
9 | Selecionar

(#1546 exibir EE c/tps.ausén.corresponds.

e.g “Atribuicéo org. - tipos auséncia/presenga

10 | Selecionar - empregados”
(®) Atribuicdo org.- tipos auséncia/presenga - empregados
11 | Executar (Eh
3.5.10. Juntas Médicas realizadas
Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre > Relatorios

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_QO0002

Preencher os seguintes campos:
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Juntas Médicas

(& "o [52 )2[ © Estrutura organz. 9 Ajuda para pesquisa

Periodo de andlise Y Ano atual

Condigdes de selegdo

Status da ocupagdo
Area RecursosHumanos

NO pessoal o

Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

Delmits.do programa
NO pessoal
Area de recursos humanos
Subdrea de recursos humanos
Grupo de empregados
Subgrupo de empregados
Subinfotipo
Data ocorréncia e
Tipo da identificagdo (tipo ID
Cddigo de evento
Cdédigo de descricao

Forma de saida

(e)SAP List Viewer

até

até
até
até
até
até
até
até
até
até

EEEE

| Nome variante Descri¢do breve

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZJUNTA...

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZJUNTAS_MEDICA

JUNTAS MEDICAS Juntas Médicas

CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Que:e

# Campo / Operacao

Valores Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opgao

JUNTAS MEDICAS

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Data da ocorréncia

Preenchendo o campo extrair-se-a os registos

de Juntas Médicas para a data inserida.

7 | Executar

&
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3.5.11. Lista de Punicoes por posto/categoria e quadro/vinculo

" HR — Recursos Humanos - Justica e Disciplina = Processos Disciplinares,
enu

Criminais e Puni¢des/Penas

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_QO0026

Preencher os seguintes campos:

L
Lista de Punigcées por posto/categoria e quadro/vinculo

(& "o [53 )2[ ¢ Estrutura organiz. € Ajuda para pesquisa

BVl U=

Dorintorie D Hoje ~[ 5 Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===7L1STA_PUNICOE
Nome variante Descrigdo breve
TomdEs 0% 2 hn CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer
- | 9 ] PUNICOES_CIVIS Layout punigBes civis
PESS0S L PUNICOES_MILIT Layout punicdes mitares e

Grupo de empregados

Subgrupo empregados

. g

Status da ocupacdo =

Area RecursosHumanos e ] =

Subdrea rec.humanos =
Fl

Delmits.do programa

NIM/NIP/NIT até e
— .@9 :
Unidade organizacional até .

Grupo de empregados 2] até L =
Subgrupo de empregados ] até = =
Area de recursos humanos ] até S | g
Subdrea de recursos humanos ] até = i g
Tipo de Pena @H até N =
Tipo da identificaggo (tpo 1D [11] até 13 E"

Forma de saida

I ]
()SAP List Viewer
# Campo / Operacao Valores Comentarios
1 | Chamar variante @
2 | Opgao PUNICOES_MILIT
3 | Selecionar
4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 Tipo de Pena A preencher

7 | Executar (Eh
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3.5.12. Lista de participantes

Menu

Relatérios

HR — Recursos Humanos - Gestdo de Pessoal - Processo Individual »>

Cddigo de Transagdo |ZHR_T_QO0057

Preencher os seguintes campos:

Lista de participantes num curso de formacso

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_PA...

(% "o 57 |8l © Estrutura organz. € Ajuda para pesguisa
m | (&I

Periodo de andlise Y Ano atual - a | Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZL1S_PART_FORM
-| Nome variante  Descricdo breve
Condigoes de selegdo ; CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer
NO pessoal e 1 E' PARTICIPANTES [Lista de particpantes :9
Status da ocupacdo ] E" [s
Area RecursosHumanos e E"
Subarea rec.humanos E’l
Grupo de empregados =
Subgrupo empregados =
Delmits.do programa ;
Tipo de formacdo | até I
1D Formacao até ] \E]
~ oz —
Formacdo @H ate 'g
Tipo da identificacdo (tipo ID até =
Forma de saida
(®)SAP List Viewer
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | Chamar variante

[

2 | Opgao

PARTICIPANTES

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 |Formacéao

7 | Executar

Sistema Integrado de Gestdo
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pSIc

3.5.13. Escalas

Para auxiliar a producdo das escalas (escalas de embarque, escalas de deslocamento e escalas,

respetivamente da Marinha, Exército e Forgca Aérea), podera ser realizada uma consulta ao sistema, mais

precisamente a informacao registada no cadastro do militar.

Menu

HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Movimentagdo de Pessoal
Militar - Relatérios

Codigo de Transagao |ZHR _ESCALAS

Preencher os seguintes campos:

Escalas

& [0 & [5 Bl © Estrutura organz. € Ajuda para pesquisa

Periodo de analise b.l-lﬁje

CondicBes de selecdo
NC pessoal
Status adaptado

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados
Unid.organizacional

Critérios Adicionais
NIM/NIP
Area Preferéncia
Unidade Preferéncia
Posto
Classe

Género

Layout
Layout

Empresa e

[=- ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_ESCALAS

- B =

_| Nome variante Descrigdo breve

1| Catdlogo de variantes do programa ZHR_ESCALAS

ESCALA ESCALA

e

o

Bl

(330

o

e

# Campo / Operacao

Valores

Comentarios

1 Chamar variante

2 | Opcéao

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Executar

&
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HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Movimentagcdo de Pessoal
Militar > Relatérios

Cddigo de Transagdo |ZHR_ESC_EMBARQUE

Menu

Preencher os seguintes campos:

Escala de Embarque
& o & [ Bl © Estutura organiz. € Ajuda para pesquisa [ ABAP: catdlogo de variantes do programa ZHR_ESCALA_EMBARQUE
| |
Periodo de andise D Hoje = Catalogo de variantes do programa ZHR_ESCALA_EMBARQUE
| Nome variante Descricdo breve
CondigBes de selegdo ; | ESCALA EMBARQU [ESCALA EMBARQUE !
N2 pessoal

Status adaptado
Empresa

Area RecursosHumanos
Subarea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

|
el el

Unid.organizacional

Cricérios Adicionais ) ) j e @

Posto E S
Classe 5

Género ] até ]

op op2

# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | Chamar variante @

2 | Opcéo ESCALA EMBARQUE

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 |OP Preencher

7 | Executar (Eh
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4. Colocacgao do militar em situagao transitéria

Apos identificada a necessidade de operar o movimento, € necessario solicitar autorizagao para que o
mesmo ocorra. Desta forma, é elaborada uma informagdo do movimento para aprovagao superior onde
consta a finalidade do movimento, a situagao da UEOS e do militar, a analise efetuada sobre a viabilidade
do movimento, uma conclusdo e uma proposta para aprovacao superior. Esta solicitacao é efetuada de forma

externa ao sistema.

4.1.Registo da Colocacgao (transito/planeado)

Caso o movimento seja autorizado, é comunicada a autorizacéo, a data de movimentacao e o Despacho que
Ihe deu origem, as entidades envolvidas (UEOS de origem e de destino). Apds a recegao desta informacéo,
o utilizador deve dar inicio ao processamento do movimento no sistema aplicacional. Esta a¢ao traduz-se na

criagao do IT “Informacdo sobre Movimentos/Mobilidades”, mais precisamente do subtipo “Colocacoes”.

A informacgéo registada em sistema permite emitir a Guia de marcha que deve acompanhar o militar quando
se desloca para fora da sua UEOS.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre > Registo > Atualizar

Cdédigo de Transacao | PA30

4.1.1. Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatoérios:
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Atualizar dados mestre HR
O& ¢ Dd T A
ech_]uu\ =|&] No pessoal otsouzzso @ con. 50112260 50082513 50112260 ~] (&)%)

Pesquisa de Norme DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 28 Pessoa Grupo empreg 2| Mitares QP Area Rh 5000 Forga Aérea
- ﬂll'ﬁ Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. A1 | Activo Posto/Cat. '2120007 Primeiro-Sargento
- () Termo de pesquisa
" Pesquisa ivre . Geral f Dados organizacionais - Dados pessoais | Vencimentos = Dados de tempos | Outros Infotipos
Texto do infotipo 5.. Periodo
Medidas «f = || (e Periodo
Medidas publicadas b de até
Monitorizacdo de prazos (JHoje ()Semana atual
EspedificacBes da data (tudo Imés atual
Indice de documentos () desde hoje (Ulim.semana
(" até hoje ")Ukimo més
(periodo atual (Jano corrente
= |@ Selecdo |
-

Selegdo direta

Infotipo 9 Tp. i e

# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal A preencher

2 | Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidades

3 | Subtipo 0005 - Colocagdes/Destacamentos

4 | Criar 0

4.1.2. Infotipo 9011 — Movimentos e Mobilidades

Preencher os seguintes campos:
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] |« ege thoan AR ew
Movimentos mobilidag criar
Fo
[ —
EER[EEERIEE| Ne pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 - %]
Pesquisa de Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 22 Pessoa Grupo empreg A Miitares QP Area RecsHum 5000 Forca Aérea N Ident. 112260
= m Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. 21 Activo Posto/Cat. 212000 | Primeiro-Sargento
= GE]Termn de pesquisa Valido ::ﬁ até =
L
* (i pesaquisa hure Movimentos mobiidades
Dados Guia de Marcha
Unidade Destino
Unidades destino externas
Colocagdes 5
Area de Colocagdo 6
Data prevista
Tipo de nomeagdo 7 =4
Tipo de colocacdo 8 4
Tipo de comissdo 9 IS
Urgéncia Movimento 10
Detalhes movimento
Status Movimento =
Data limite para movimento
# Campo / Operagao Valores Comentarios
. A preencher com a data de inicio do
1 | Valido ) )
registo (dia atual)
Deve ser colocada a data
31.12.9999 quando o
movimento esta autorizado, mas
o militar ainda ndo se
. ] apresentou na UEOS destino
2 | Valido até A preencher com 31.12.9999

(status “em transito/planeado”);
no momento em que o militar se
apresenta na UEOS destino e
passa a situagédo de “colocado”,

esta data sera delimitada.

Deve ser selecionada a unidade

3 | Unidade Destino Selecionar organizacional para a qual o
militar se movimentara.
Deve ser selecionada a unidade
4 | Unidades destino Externas Selecionar externa para a qual o militar se
movimentara.
5 | Area de Colocagdo
Registar a data de
6 | Data Prevista movimentagao que foi
previamente autorizada.
7 | Tipo Nomeacgao Selecionar
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8 | Tipo Colocagao Selecionar
9 | Tipo Comissao Selecionar
10 | Urgéncia Movimento Selecionar
11 | Status Movimento 1 - Em transito/planeado

12 | Data Limite para Movimento

13 | Gravar L]

5. Concretizagao do Movimento

Quando o militar se apresenta na UEOS destino, esta deve recebé-lo e registar a sua apresentagéo,
consoante o tipo de movimento em questéo (colocacéo, diligéncia ou destacamento). Esta agao traduz-se
na criacdo de uma das Medidas a seguir apresentadas.

No ambito das colocagdes, € necessario definir as seguintes situagdes que exigem um registo diferenciado
no sistema:

e Colocagao no Ramo;
e Colocagao fora do Ramo:

o Com processamento de vencimentos partilhado entre 0 Ramo e a entidade de destino;

o Sem processamento de vencimentos por parte do Ramo (ficando este totalmente ao encargo
da entidade de destino);

o Em qualquer um dos dois casos apresentados, a entidade de destino (se pertencente ao
MDN) devera registar a apresentagao do militar;

o Igualmente em qualquer um dos dois casos, aquando do regresso do militar ao Ramo,
devera ser registada a medida que indica esta situagcéo e que repde a responsabilidade do
processamento de vencimentos ao cargo do Ramo (ou a mantém, para o caso em que o
processamento se manteve inalterado); a entidade que o acolheu devera registar a sua

“saida”.

Através do registo das medidas que representam as situagcbes enumeradas, o sistema ira copiar
determinados IT (com base nos IT ja existentes), cuja informacgao sera alterada pelo utilizador, indicando o
periodo a partir do qual sdo validos os novos dados acerca do militar; outros registos serdo delimitados, pois
deixarao de estar validos.

Todas as medidas associadas a colocagdes irao copiar o IT “Informagdo sobre Movimentos/Mobilidades”,

mais precisamente o subtipo “Colocacdes” ja criado (aquando do planeamento do movimento), onde o militar
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se encontra no status “em transito/planeado” e criar um novo registo com a data de inicio igual a data do
movimento, onde o status sera alterado para “Colocado” (com esta agdo, a informagdo anterior
correspondente ao planeamento é delimitada ao dia anterior ao do movimento). Desta forma, a informacéao
ficara coerente com a informagéo que constara do /ITO001 — Atribuicdo Organizacional, onde ficara registada
a alocacao do militar a UEOS para onde foi movimentado. A informagéo deste IT permite emitir a Guia de
marcha que deve acompanhar o militar quando se desloca para fora da sua UEOS.

Sempre que for executada uma medida correspondente a uma colocacéao, o sistema ira propor a criagdo do
ITO019 — Monitorizagéo de prazos com o tipo de prazo “Fim de colocagéo” (ou, na Marinha, “Fim de comissao

"«

terra”, “Fim de comissdo embarque” ou “Fim comissao duragdo especial’), de modo a que o utilizador possa
indicar a data prevista para o final da colocagao correspondente. Os registos deste IT podem ser consultados

através do relatorio Sintese de datas.

5.1.Colocagao no Ramo/Entidade

A Medida Colocagdo (no Ramo/Entidade) deve ser criada sempre que um militar for colocado noutra
UEQOS, dentro do Ramo. Esta medida deve ser executada aquando da apresentagdo do militar na unidade
de destino; quando esta colocagao termina, o militar ira para uma nova unidade de destino, onde também
sera registada uma medida que representa essa colocagao e assim sucessivamente.

A figura das trocas/permutas encontra-se enquadrada neste ponto. Quando existir uma troca/permuta entre
militares, devera ser executada esta medida para cada um deles (com a indicagéo do motivo correspondente

a esta situacao), sendo estes colocados nas Posi¢cbes respetivas em termos de estrutura organizacional.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre = Registo - Medidas

Cdédigo de Transacao | PA40

51.1. Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatérios:
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= Registro mestre HR Processar  Ir para Suplementos

(] -] « eqe
Medidas

*Q

Utiitarios ~ ContratagBes  Sistema  Ajuda

DNoNNH ewm

EEAEIEEAI Y
Pesquisa de
~ 22 Pessoa
J ﬂﬁ Ajuda para pesquisa coletiva
- (il Termo de pesquisa
’ Gﬁ Pesquisa livre

N pessoal 'emtr.
Inicio e

Medidas
Tipo de medida

[ E EFFELEL =]
Lst.ocorrén.
NO pessoal Nome

19999032 Maria Formacdo Secretaria Geral (5G)

Denominagdo drea de recursos humanos Denoming

Inicio licenga s/remuneracdo
\Fim licenga s/remuneracdo
Inicio de licenca limitada
(Fim in.temp. flic.iim.(supra.)
| [Fim in.temp./lic.iim.(quadro)
;-:ECDlocagén (no Ramo/Entidade) o
Colocagdo (outra ent.)

Colocagao(outra ent.)c/p.part.
Colocagde(outra ent.) s/proc.

Lisboa

Regresso ao Ramo (supranum.)
Regresso ao Ramo (no quadro)
Inicio Diigéncia/Destacamento
;f\m Diligéncia/Destacamento

o _

Area Rec... Grupo emp... SubgrpE...

-

-] W &)

# Campo / Operacao

Valores

Comentarios

1 Selecionar medida

AP — Colocagéo (no Ramo/Entidade)

2 | N°de pessoal

Preencher com o N° de pessoal para o

qual se vai efetuar a alteragcao

3 | Inicio

A preencher com a data do motivo da

medida

4 | Executar

@

5.1.2. Medida - Tela Geral

Preencher os seguintes campos:
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V] " «H e@e®

Medidas Cdpiar

'_ ha @Executar infogrupo

NO pess. o 50112260

Contr.

f Modificar infogrupo

50112260 50082513 50112260

HE @&

%]

5000 Forca Aérea

Primeiro-Sargento

Denom.motivo medida

Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A| Mitares QP Area Rh
SubgrpEmpr: 21| Activo Ctg.prof. 212000
Valido b[{)ll{)l.%léﬁaté 31.12.9999
Medida
Tipo de medida AP Cdlocagﬁo (no Ramd;’Entiaaaej -
Motivo da medida .
Status
Especifico cliente 1 No Quadro/Mapa
Ocupacdo 3 ativo o
Pagamento especial '
Atribuicdo organizacional 6
Posicao 50082513 Posicao Teste
Area RecursosHumanos 7 5000 Forga Aérea
Grupo de empregados 8 A Miitares QP
Subgrupo empregados 9 Rl Activo
Medidas complementares
Inicio Med. Denom.tipo de medida MtvMd

EH

01.01.2018 ZA  Entrada em Producdo 01 Entrada em producdo
1 L
# Campo / Operagao Valores Comentarios

1 | N°de pessoal

Preenchimento automatico

2 | Valido Preenchimento automatico

3 | Valido até Preenchimento automatico
Preenchimento automatico — AP

4 | Medida

Colocagao (no Ramo/Entidade)

5 | Motivo da medida

01 — Colocagao
ou

02 — Troca/Permuta
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6 | Posigédo A preencher
7 | Area de Recursos Humanos Manter valor
8 | Grupo de Empregados Manter valor
9 | Subgrupo de Empregados Manter valor
10 | Gravar [
5.1.3. Infotipo 0001 — Atribuigao Organizacional

Preencher os seguintes campos:
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@ ~

Atribuicao organizaci

«H @@ @

Copiar

L [3 44 Administracio da organizacdo info...

N pessoal 50112260
Nome
Grupo empreg A Mitares QP
SubgrpEmprg. Al Activo

- I— —I_ r
Valido I_01.01.2018_'|jl ate

Estrutura do empreendimento

Empresa 5000 Forca Aérea
Area Rh 5000 Forca Aérea
Centro cst -

Cen.fin. 5010.27
Fundos '10.11190019
Area func. 123 '

Estrutura de pessoal
Miitares QP
Activo

GrupEmpreg A

SubgrpEmpr Al

Estrutura organizacional

@

Enc Pessoal CUFA

peracies Militares

Contr.

DANTIEL JORGE RODRIGUES MAGRO

Area RecsHum
Posto/Cat.
31.12_.9999

50112260 50082513 50112260

5000 Forga Aérea

HE @F

"1 &

N Ident. 112260

212000 Primeiro-Sargento

FORCAS ARMADAS

=

Atribuicgo

Posigao Test

Posigao Teste

Posigao 50082513

Cargo 00000000
Unid.org. 50082512 RH
ChavOrgan. 5030

Campos adicionais

" @

Sit. Unidade - Posicdo

Pessjurid. 5000
Subdrea 5030
Divis&io 5010
ArPro cFPgt 99
Rel.empr. ]
Encarregado

Grupo 5000
Pessoal B
Reg.horas

Flh.pgto.

Situacdo na Unidade

Desconhecido

SAF-Serv. Adm. e Financeiro

Sem processamento

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Centro Financeiro

A preencher

Devera ser utilizada a ajuda de
pesquisa para selecionar o valor

mais adequado para o efeito

2 | Fundos

A preencher

3 | Area Funcional

A preencher

4 | Relagdo de emprego

Este campo devera ser

preenchido quando o individuo
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contratado seja pago por

organismo externo

5 | Chave Organizativa

Preenchido automaticamente

6 | Situagdo na Unidade

Campo exclusivo da Marinha

7 | Gravar L]
5.1.4. Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidade
Preencher os seguintes campos do Subtipo 0005 — Colocagbes/Destacamentos:
/] "« H @@ @ NN NP 0
Movimentos mobilidaa@ criar
S0 A
N° pessoal 50112260] Contr. 50112260 50082513 50112260 | %]
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000 Forca Aérea N? Ident. 112260
SubgrpEmprg. a1 Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
Valido FCll.Cll.2{:l18:r,ﬁ.até 31_.12_.9999
i
Movimentos mobiidades
Dados Guia de Marcha
Unidade Destino e
Unidades destino externas o
Colocactes
Area de Colocacdo 5
Data prevista 6
Tipo de nomeacdo s =
Tipo de colocacdo 8 BE9
Tipo de comiss&o 9 B
Urgéncia Movimento
Detalhes movimento
Status Movimento

Data imite para movimento

(1=

[«

# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio da

1 | Valido
mobilidade

2 | Valido até A preencher com 31.12.9999

3 | Unidade Destino
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4 | Unidades destino Externas

5 | Data Prevista

6 | Data despacho autorizador

7 | Entidade que Autoriza

8 | Tipo Nomeagéo Selecionar
9 | Tipo Colocagao Selecionar
10 | Tipo Comissao Selecionar

11 | Urgéncia Movimento

12 | Status Movimento 2 - Realizado

13 | Data Limite para Movimento

14 | Gravar L]

@ “«H @@ @ DDhOHIFTE0 0

Movimentos mobilidaae criar
& [3 A

N pessoal (50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 M
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000 Forga Aérea NO Ident. 112260
SubgrpEmprg. Al Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
Vaido (0120802018 [J/até  [31.12.9999
Movimentos mobiidades
Inamovibiidade
Situacdo ™~
Orgao ~
Fungdo ™~
# Campo / Operagao Valores Comentarios
Deve ser inserida a data de
) A preencher com a data de iniciodo | )
1 | Vélido de ) ) inicio da situacao de
registo (dia atual)
inamovibilidade.
. Deve ser colocada a data até a
) A preencher com a data de fim do B
2 | Vaélido até qual o militar se encontra em
registo ] . . .
situagcao de inamovibilidade.
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3 | Situacao

A preencher

Obrigatério.

Deve ser indicada se o registo
corresponde a situacgéao inicial
de inamovibilidade ou uma

prorrogagao (12, 22 ou 32).

4 | Orgao

A preencher

Obrigatério.

Deve ser selecionado o Orgéo a
que o militar pertence e que é
um elemento caracterizador da

situagcao de inamovibilidade.

5 | Funcao

A preencher

Obrigatério.

Selecionar a fungao que o
militar exerce e que também ela
caracteriza a situagdo em

questao.

6 | Gravar

E{

5.1.5.

Infotipo 0019 - Monitorizagao de prazos

Preencher os seguintes campos, exclusivamente para o motivo 01-Colocacédo. Para a Consolidagéo e

Fim de mobilidade deve passar ao registo seguinte:
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-

@

«

e e

HE @ F

Monitorizacao de pra. criar
&) [$ A
N pessoal 50112260 Contr. /50112260 50082513 50112260 -
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A| Mitares QP Area RecsHum 5000  Forca Aérea N° Ident. 112260
SubgrpEmprg. a1/ Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
Tarefa
Tipo de datas/prazos E| i
Data em 4 9 Codigo processamento Data nova ‘9
Lembrete

Data de lembrete

Interv.prévio/post.

Especifico de tipo de datas/prazos

Observacfes
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Tipo de Datas/Prazos e.g Fim Mobilidade
2 | Data em Preencher Data Fim da Mobilidade
3 | Cddigo de processamento e.g Data nova
Data para lembrete do Fim da
4 | Data de lembrete e.g. 01.12.2015
Mobilidade
5 | Gravar ]

De seguida vao surgir diversos Infotipos que sé devem ser preenchidos
algum dado:

&) (3 22
A

’ Registo seguinte I

Infotipo 0007 — Horario de Trabalho;

Infotipo 0050 — Informagao de Registo de Tempos;

caso seja necessario alterar/criar
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Infotipo 0008 - Remuneragéo Base;

Infotipo 0337 — Posto / Categoria Profissional;

Infotipo 0332 — Dados Seguranca Social / CGA,;
Infotipo 0014 — Remuneragdes / Dedugdes Periddicas;
Infotipo 0057 — Afiliagdes;

Infotipo 0045 — Empréstimos / Prestagdes.

5.2.Colocacgao Fora do Ramo

A Medida Colocagédo (F. Ramo Est. Org. FFAA) devera ser executada quando o militar & colocado noutra
entidade (pertencente a Estrutura Orgédnica das Forgas Armadas), sendo o processamento do seu
vencimento da responsabilidade da entidade de destino. Através desta medida, o Ramo deixa de processar
as remuneragdes do militar. Esta medida deve ser executada aquando da “saida” do militar do Ramo, pelo
motivo da nova colocagado. O militar mantém o status atual.

A entidade de destino (se pertencente ao MDN) devera executar a medida Admissao/Colocagao que
representa a primeira colocagao do militar nessa entidade, ou a medida Readmissao/Nova Colocagdo que
representa uma nova colocacgao do militar nessa entidade, ambas com a indicagdo de que o seu vencimento

sera processado por esta entidade.

A Medida Colocacgao (outra Entidade) com processamento partilhado devera ser executada quando um
militar € colocado noutra entidade (pertencente ao MDN ou n&o), sendo o processamento do seu vencimento
partiihado entre ambas as entidades (pelo Ramo e pela entidade de destino). Esta medida deve ser
executada aquando da “saida” do militar do Ramo, pelo motivo da nova colocacgéo. O militar passa a situagao
de “Adido ao quadro”.

A entidade de destino (se pertencente ao MDN) devera executar a medida Admissao/Colocagao que
representa a primeira colocagao do militar nessa entidade, ou a medida Readmissao/Nova Colocagdo que
representa uma nova colocagédo do militar nessa entidade, ambas com a indicagdo de que parte do seu
vencimento sera processada por esta entidade.

A Medida Colocagao (Fora Est. Org. FFAA) devera ser executada quando o militar € colocado noutra
entidade (fora da Estrutura Organica das Forgas Armadas), sendo o processamento do seu vencimento da
responsabilidade da entidade de destino. Através desta medida, o Ramo deixa de processar as
remuneragdes do militar. Esta medida deve ser executada aquando da “saida” do militar do Ramo, pelo

motivo da nova colocagado. O militar passa a situacéo de “Adido ao quadro” e mantém o status atual.
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A entidade de destino (se pertencente ao MDN) devera executar a medida Admissao/Colocagao que

representa a primeira colocagao do militar nessa entidade, ou a medida Readmissao/Nova Colocagéao que

representa uma nova colocagao do militar nessa entidade, ambas com a indicagdo de que o seu vencimento

sera processado por esta entidade.

E relevante referir que as missées, agbes de cooperagao técnico-militar (por um minimo de um ano), cursos

e cargos no estrangeiro encontram-se englobados neste ponto para os casos em que a nhomeagao para esta

situagao da origem a uma colocacéo, passando o militar a situagcéo de adido.

O desempenho de fungbes de dirigente também se encontra englobado neste ponto, pois o inicio de uma

comissao de servigo como dirigente irda implicar uma nova colocagao, sendo possiveis as varias hipéteses

descritas quanto ao processamento de vencimentos.

Menu

HR — Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo > Medidas

Caodigo de Transacao

PA40

5.21.

Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatoérios:
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Medidas

¥ |5 [#]4a)
Pesquisa de
~ 28 Pessoa
+ (i) Ajuda para pesquisa coletiva
= GﬁTermn de pesquisa
: ﬂﬁ Pesquisa livre

Inicio

MNP pessoal
Nome
Grupo empreg

SubgrpEmprg.

- : S
L50112260 _'Ij Confr.

DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
A Mitares QP Area Rh
Al Activo Posto/Cat.
01.09.2018

5000
212000

Medidas
Tipo de medida
Cessacdo de contrato (RV/RC/RC
Cessagao Fungao Posto Superior

Area Rec... Grupo emp

Cessagdo Graduagdo
lemcagéuI(nn Ramo/Entidade)
Colocagdo (F.RamoFEst.Org.FFAA)
Colocagao (Fora Est.Org. FFAA)
Colocagdo(outra ent.) s/proc.
Colocagdo(outra ent.)c/p.part.
Convocar/Mobizar

Desemp.Fungado Posto Superior
Diligéncia/ Destacamento(Fim)
Diigénciaf Destacamento-Tnicio
Entrada em Processamento
Entrada em Producdo
Falec Mil Reserva/ aguarda Ref
Graduacdo
Ina.temp./lic.lim.{quadro)Fim
Ina.temp./lic.lim.(supra.)Fim
Inactividade temporaria-Inicio
Inactividade temp.-Inicio Susp
Incumprimento contrato

L

50112260 50082513 50112260 ( 1 )

Forca Aérea

Primeiro-Sargento

-

SubgrpE...

-] (@] %=)

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 Selecionar medida

AQ — Colocacéo (F.RamoEst.Org.FFAA)
ou

AR — Colocagao (Outra Entidade) com
Processamento Partilhado

ou

CC — Colocagao (Fora Est.Org.FFAA)

2 | N°de pessoal

Preencher com o N° de pessoal para o

qual se vai efetuar a alteragcao

3 | Inicio

A preencher com a data do motivo da

medida

4 | Executar

@

5.2.2.

Medida - Tela Geral
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Preencher os seguintes campos:

V] l«H @@ @ HE @
Medidas Copiar @

§oy @Executar infogrupo fModiﬁcar infogrupo

NO pess. 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 (1) ~ %
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg 'a| Miitares QP Area Rh '5000] Forca Aérea
SubgrpEmpr: [21] Activo Ctg.prof. 212000 Primeiro-Sargento
Valido b'_'ifog_zolérﬁ até 30.09.20189
=
Medida
Tipo de medida ‘cc Colocacdo (Fora Est.Org. FFAA) - |

Motivo da medida

Status

Especifico cliente 3 Adido -
Ocupacdo 3 ativo -
Pagamento especial o

Atribuicdo organizacional

50082513  Posigdo Teste
5000 Forca Aérea

Posicao

Area RecursosHumanos

O oOd»
® |

Grupo de empregados Miltares QP

Subgrupo empregados 1 Activo
Medidas complementares

Inicio Med. Denom.tipo de medida MtvMd Denom.maotivo medida
01.09.2018 AS Colocacgo(outra ent.) s/proc. 01 Colocacdo

T|P 1 F

# Campo / Operagao Valores Comentarios

1 | N°de pessoal Preenchimento automatico

2 | Valido Preenchimento automatico

3 | Vélido até Preenchimento automatico
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Preenchimento Automatico:
AQ — Colocacgéo (F.RamoEst.Org.FFAA)

ou

Depende do tipo de medida

4 | Medida AR — Colocagao (Outra Entidade) com
selecionada

Processamento Partilhado
ou
CC - Colocagéo (Fora Est.Org.FFAA)

5 | Motivo da medida

6 | Posigéo A preencher

7 | Area de Recursos Humanos Manter valor

8 | Grupo de Empregados Manter valor

9 | Subgrupo de Empregados Manter valor

10 | Gravar L]

5.2.3. Infotipo 0001 — Atribuigao Organizacional

Preencher os seguintes campos:
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@

Atribuicao organizaci

L AN

Copiar

Q [.?) Aa  Administracdo da organizacdo info...

NO pessoal 50112260 Contr.

Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg 2| Milicares QP Area RecsHum
SubgrpEmprg. A1l Activo Posto/Cat.
Viido 01.09.2018  até 31.12.9999

Estrutura do empreendimento

50112260 50082513 50112260 ( 1)

5000 Forga Aérea
212000 Primeiro-Sargento

Empresa 5000 Forca Aérea Pessjurid.
Area Rh 5000 Forca Aérea Subarea
Centro cst Divisdo
Cen.fin. [5010.27 Enc Pessoal CUFA

Fundos 10.111p001 Operaciies Miitares

Area func. 123 ' FORCAS ARMADAS

Estrutura de pessoal
Miltares QP
Activo

GrupEmpreg A
SubgrpEmpr Al

Estrutura organizacional

=

Atribuicdo

Posicao 50082513 Posicdo Test
Posicdo Teste

Cargo 00000000

Unid.org. 50082512| RH

RH

ChavOrgan ,6'5 030

Campos adicionais

| Sit. Unidade - Posicdo

ArProcFPgt
Rel.empr.

Encarregado

Grupo
Pessoal

Reg.horas

Flh.pgto.

5000
5030
5010

FO

5000

HE &

7] &)

N Ident. 112260

Desconhecido

SAF-Serv. Adm. e Financeiro

Forca Aérea

Situacdo na Unidade e

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Centro Financeiro

A preencher

Devera ser utilizada a ajuda de
pesquisa para selecionar o valor

mais adequado para o efeito

2 | Fundos

A preencher

3 | Area Funcional

A preencher

4 | Relagdo de emprego

Este campo devera ser
preenchido quando o individuo
contratado seja pago por

organismo externo
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5 |Chave Orga

nizativa

Preenchido automaticamente

6 | Situagdo na Unidade Campo exclusivo da Marinha
7 | Gravar L]
5.24. Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidade

Preencher os seguintes campos do Subtipo 0005 — Colocagbes/Destacamentos:

@

“«H @@ ®

Movimentos mobilidag criar

™
el |$ 58

N? pessoal

Nome

Grupo empreg

SubgrpEmprg.

Vaido o
Movimentos mob

50112260 Contr.
DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
A Mitares QP Area RecsHum
A1 Activo Posto/Cat.
1.09.2018"—'Jﬁ'até 31.12.9999]

lidades

Dados Guia de Marcha
Unidade Destino

Unidades destin

Colocactes

0 externas

Area de Colocagdo S

Data prevista D
Tipo de nomeacdo 7 &
Tipo de colocacdo 8 &
Tipo de comissdo 9 =
Urgéncia Movimento 10
Detahes movimento

Status Movimento &

Data lmite para

movimento

Dha S0 o

5000 Forca Aérea

50112260 50082513 50112260 ( 1 ) =] ]

NO Ident. 112260

212000 Primeiro-5argento

# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio da

1 | Valido
mobilidade

2 | Valido até A preencher com 31.12.9999
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3 | Unidade Destino
4 | Unidades destino Externas
5 | Data Prevista
6 | Data despacho autorizador
7 | Entidade que Autoriza
8 | Tipo Nomeacgao 09 — N&o aplicavel
9 | Tipo Colocagao 03 — Nao aplicavel
10 | Tipo Comisséo 06 — Nao aplicavel
11 | Urgéncia Movimento
12 | Status Movimento 2 - Realizado
13 | Data Limite para Movimento
14 | Gravar L]
5.2.5. Infotipo 0019 - Monitorizacao de prazos

Preencher os seguintes campos:
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/] “l«H @@ =l N
Monitorizacao de prazos criar
& [3 A&
N° pessoal [s0112260 Contr. (50112260 50082513 50112260 ( 1) -
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000  Forca Aérea NC Ident. 112260
SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat. {212000 | Primeiro-Sargento
Tarefa
) T ol
Tipo de datas/prazos o Ll a |
Data em [ Cadigo processamento e| Data nova -
Lembrete sy
Data de lembrete o '
Interv.prévio/post. ' ' Especifico de tipo de datas/prazos - |
Observactes
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Tipo de Datas/Prazos e.g Fim da Mobilidade
2 | Data em Data de Fim da Mobilidade
3 | Cddigo de processamento e.g Data nova
Data para lembrete do Fim da
4 | Data de lembrete e.g. 01.12.2015
Mobilidade
5 | Gravar ]

De seguida vao surgir diversos Infotipos que sé devem ser preenchidos
algum dado:

&) (3 22
A

‘ Registo seguinte

Infotipo 0007 — Horario de Trabalho;

Infotipo 0008 - Remuneragéo Base;

caso seja necessario alterar/criar
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Infotipo 0337 — Posto / Categoria Profissional;
Infotipo 0332 — Dados Seguranca Social / CGA,;

No caso da Colocacgéo noutra Entidade com Processamento Partilhado ou da Colocagéo noutra Entidade
sem Processamento também irdo surgir os seguintes infotipos:

Infotipo 0052 — Garantia de Rendimento;

Infotipo 0014 — Remuneragdes / Dedugdes Periddicas;

Infotipo 0057 — Afiliagdes;

Infotipo 0045 — Empréstimos / Prestagdes.

5.3.Regresso ao Ramo

Aquando do término de uma “Colocagéao (fora do Ramo)” (independentemente da forma do processamento
de vencimentos), a entidade (pertencente ao MDN) que acolheu o militar devera executar a medida de Saida
com o motivo “Fim de colocagao de militar”, indicando assim o fim desta relagdo com o militar e suspendendo
o processamento do seu vencimento, quando aplicavel.

Neste momento, aquando da apresentacao do militar no Ramo, devera ser executada a medida Regresso
ao Ramo (supranumerario) ou Regresso ao Ramo (no quadro) que tém como objetivo registar o regresso
do militar ao Ramo para a unidade de destino respetiva, na situagao de “supranumerario” ou “no quadro”

respetivamente, repondo o seu processamento de vencimento (caso tenha sido alterado).

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre = Registo - Medidas

Cdédigo de Transacdo | PA40

5.3.1. Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatérios:
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Medidas

“Q

|[= i [Fa)[ e [(#]4)
Pesquisa de
~ 22 Pessoa
s GE] Ajuda para pesquisa coletiva
- (il Termo de pesquisa
: ﬂﬁ Pesquisa livre

N° pessoal

Nome

Grupo empreg

50112260

DANTIEL JORGE RODRIGUES MAGRO

A Miiares QP

SubgrpEmprg. 21 Activo
Inicio 9'01.09.2018

Medidas

Tipo de medida

Pensdo Especil

Progressao

Promogdo (no Quadro)
Promogao (Supranumerario)

Readmissdo

Readmissdo/Mova coloc.(s/proc)
Readmissdo/Nova colocacdo
Reclassificagao/ Transf.QFEsp

Reforma com Processamento

Regresso ao Organismo

Regresso ao Ramo (no quadro)
Regresso ao Ramo (supranum.)

‘Renuvagéu de Contrato

Saida

Suspensdo vinculo (ausénca)
Suspensdo vinculo(ausénc.) Fim
Transf.QEsp (Supranumerdrio)

50112260 50082513 50112260

Area Rec... Grupo emp

Forca Aérea

Primeiro-Sargento

SubgrpE...

-

-

# Campo / Operacao

Valores

Comentarios

1 | Selecionar medida

AT — Regresso ao Ramo (supranum.)

ou

AU — Regresso ao Ramo (no quadro)

2 | N°de pessoal

Preencher com o N° de pessoal para o

qual se vai efetuar a alteragao

3 | Inicio

A preencher com a data do motivo da

medida

4 | Executar

@

5.3.2.

Medida - Tela Geral

Preencher os seguintes campos:
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/]
Medidas Copiar

v | « [

% pa | (5 Executar infogrupo

eqe

fModiﬁcar infogrupo

M@ pess. o 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO 7
Grupo empreg A Miltares QP Area Rh 5000  Forca Aérea
SubgrpEmpr 21| Activo Ctg.prof. 2
Valdo brdi .09 -éoiéjﬁl' até 30.09.2018

L=

Medida

Tipo de medida 0 Al Regres
Motivo da medida e

3

so ao Ramo (no quadro) -

Status

Especffico cliente 1'.I'\}0'Quac'|r0',;'Mapa

Ocupacao 3 ativo

Pagamento especial

Atribuicdo organizacional 6

Posicao 50082513 Posicdo Teste
Area RecursosHumanos 7 5000 Forca Aérea

Grupo de empregados 8 A Miitares QP
Subgrupo empregados Al Activo

9

Medidas complementares

giéddd Primeiro-5argento

Inicio Med. Denom.tipo de medida MtvMd Denom.motivo medida
01.09.2018 CC  Colocacdo (Fora Est.Org. FFAA) 01 Colocagdo
1P ik
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal Preenchimento automatico
2 | Valido Preenchimento automatico
3 | Valido até Preenchimento automatico
Preenchimento Automatico:
) AT — Regresso ao Ramo (supranum.) Depende do tipo de medida
4 | Medida

ou

AU — Regresso ao Ramo (no quadro)

selecionada
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01 - Regresso - s/vacatura Q.Esp.

5 |Motivo damedida 01 - Regresso ao Ramo
6 | Posigao A preencher
7 | Area de Recursos Humanos Manter valor
8 | Grupo de Empregados Manter valor
9 | Subgrupo de Empregados Manter valor
10 | Gravar [
5.3.3. Infotipo 0001 — Atribui¢cao Organizacional

Preencher os seguintes campos:
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@

Atribuicao organizaci

L AN

Copiar

Q [.?) Aa  Administracdo da organizacdo info...

NO pessoal 50112260 Contr.

Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg 2| Milicares QP Area RecsHum
SubgrpEmprg. A1l Activo Posto/Cat.
Viido 01.09.2018  até 31.12.9999

Estrutura do empreendimento

50112260 50082513 50112260 ( 1)

5000 Forga Aérea
212000 Primeiro-Sargento

Empresa 5000 Forca Aérea Pessjurid.
Area Rh 5000 Forca Aérea Subarea
Centro cst Divisdo
Cen.fin. [5010.27 Enc Pessoal CUFA

Fundos 10.111p001 Operaciies Miitares

Area func. 123 ' FORCAS ARMADAS

Estrutura de pessoal
Miltares QP
Activo

GrupEmpreg A
SubgrpEmpr Al

Estrutura organizacional

=

Atribuicdo

Posicao 50082513 Posicdo Test
Posicdo Teste

Cargo 00000000

Unid.org. 50082512| RH

RH

ChavOrgan ,6'5 030

Campos adicionais

| Sit. Unidade - Posicdo

ArProcFPgt
Rel.empr.

Encarregado

Grupo
Pessoal

Reg.horas

Flh.pgto.

5000
5030
5010

FO

5000

HE &

7] &)

N Ident. 112260

Desconhecido

SAF-Serv. Adm. e Financeiro

Forca Aérea

Situacdo na Unidade e

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Centro Financeiro

A preencher

Devera ser utilizada a ajuda de
pesquisa para selecionar o valor

mais adequado para o efeito

2 | Fundos

A preencher

3 | Area Funcional

A preencher

4 | Relagdo de emprego

Este campo devera ser
preenchido quando o individuo
contratado seja pago por

organismo externo
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5 | Chave Organizativa Preenchido automaticamente
6 | Situagdo na Unidade Campo exclusivo da Marinha
7 | Gravar L]

De seguida vao surgir diversos Infotipos que sé devem ser preenchidos caso seja necessario alterar/criar
algum dado:

&) (3 24
A

[Registo seguinte |

Infotipo 0008 - Remuneragéo Base;

Infotipo 0337 — Posto / Categoria Profissional;

Infotipo 0332 — Dados Seguranca Social / CGA,;
Infotipo 0014 — Remuneragdes / Dedugdes Periddicas;
Infotipo 0057 — Afiliagdes;

Infotipo 0045 — Empréstimos / Prestagdes.

Infotipo 0033 — Outros Dados

5.3.4. Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidade

Preencher os seguintes campos:

Movimentos mobilidades Delimitar

QB@Q

NO pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 v [
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000 Forga Aérea NO Ident. 112260
SubgrpEmprg. Al Activo Posto/Cat. 212000  Primeiro-Sargento
Selecdo £01.09.2018}jl até 31.12.9999 Tipo Dta.delmit. 01.09.2018
Sub... Denominagdo Inicio Fim Area Pre Unida
00001 Area de preferéncia 06.05.2014 31.12.9999 500007 0 -
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Subitpo Selecionar linha
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Delimitar Selecionar U

5.4.Diligéncia/Destacamento

Neste ponto do documento serdo abordados os seguintes tipos de movimento:

Inicio e fim de Diligéncias (dentro ou para fora do Ramo);

Inicio e fim de Destacamentos.

Para o inicio de diligéncias e destacamentos devera ser registada uma mesma medida, com o motivo

correspondente. O fim de uma diligéncia ou de um destacamento corresponde ao registo de uma outra

medida.

Através do registo destas medidas, o sistema ira copiar determinados IT (com base nos IT ja existentes),

cuja informacgao sera alterada pelo utilizador, indicando o periodo a partir do qual s&o validos os novos dados

acerca do militar; outros registos serdao delimitados, pois deixardo de estar validos e serdo ainda criados

novos registos de informagao que devera ser atualizada pelo utilizador.

No caso do inicio de uma diligéncia ou de um destacamento, a medida ira propor ao utilizador a criagéo do

IT “Informagéo sobre Movimentos/Mobilidades”, mais precisamente o subtipo “Diligéncias/Destacamentos”.

Data de inicio — deve ser registada a data na qual o registo foi criado;

Data de fim — deve ser colocada a data 31.12.9999; no momento em que o militar regressa da
situagao de diligéncia, este registo sera delimitado pela medida correspondente ao final desta
situagao (explicada em seguida);

Unidade organizacional — deve ser seleccionada a unidade organizacional para a qual o militar se
movimentara (este campo tera uma ajuda de pesquisa associada que permite seleccionar as
unidades criadas na estrutura organizacional); estara disponivel um campo de texto livre para os
casos em que o0 movimento é para fora do MDN;

Data prevista da marcha — registar a data de movimentagéo que foi previamente autorizada;
Despacho autorizador do movimento — identificar o Despacho que dara origem ao movimento (este
campo sera de texto livre);

Missao a desempenhar — deve ser registada a missao que origina 0 movimento.

A informacgéo registada neste IT permite emitir a Guia de marcha que deve acompanhar o militar quando se

desloca para fora da sua UEOS. A forma como este documento sera emitido esta referida no ponto 6.

Necessidade de layout do presente documento.
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As medidas relevantes sao as seguintes:

e A Medida Diligéncia / Destacamento tem por objetivo registar uma destas duas situagbes. Em
qualquer um dos casos, o0 Ramo continua a processar as remuneragdes ao militar, que continua a
ocupar vaga na estrutura. Através desta medida, para a diligéncia ou do destacamento, o utilizador

apenas ira criar determinados IT para ter a indicagdo da unidade onde se encontra o militar (por

exemplo, sera criado o IT mencionado acima).

e A Medida Fim de diligéncia/destacamento devera ser executada quando um militar termina a

diligéncia ou destacamento. Esta medida ira delimitar o registo do IT “Informagdo sobre

Movimentos/Mobilidades” criado com a medida anterior.

E relevante referir que as missdes, agdes de cooperagado técnico-militar (por um periodo inferior a um ano),
cursos e cargos no estrangeiro encontram-se englobados neste ponto para os casos em que a nomeagéo
para esta situagéo da origem a uma diligéncia, ndo sendo alterada a situagao do militar em relagéo ao quadro
(e sendo o Ramo responsavel pelos encargos com a sua remuneragao). Nestes casos especificos, quando
existe o pagamento de um abono por parte da entidade de destino (por exemplo, EMGFA), esta entidade
devera registar a medida de Admissao/Colocagdo ou a medida Readmissdo/Nova Colocagio, como foi

explicado anteriormente para os casos de colocagdes fora do Ramo onde a entidade de destino tem

encargos com parte da remuneragao do militar.

Menu

HR — Recursos Humanos - Dados Mestre = Registo - Medidas

Caodigo de Transacao

PA40

5.4.1.

Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatérios:
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@

IEIEEEAL Y

Pesquisa de

~ 82 Pessoa
* [§ll Ajuda para pesquisa coletiva
- (1l Termo de pesquisa
* (il Pesquisa livre

MO pessoal 9 50112260

Contr.

Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg i Miltares QP Area Rh 5000]
SubgrpEmprg. A1| Activo Posto/Cat. 212000
Inicio 01.10.2018
Medidas
Tipo de medida Area Rec... Grupo emp

Cessacdo Graduagdo

Colocacdo (no Ramo/Entidade)
Colocacdo (F.RamoEst.Org.FFAA)
Colocacdo (Fora Est.Org. FFAA)
Colocacdo(outra ent.) s/proc.
Colocacdo(outra ent.)c/p.part.
Convocar/Mobiizar

0 _Superior

Diligéndia/Destacamento(Fim)
I
[Diigéncia/Destacamento-Inicio

[Entrada em Processamento
Entrada em Producdo
Falec Mi Reserva/ aguarda Ref
Graduagdo
Tna.temp./lic.iim.(quadre)Fim
Ina.temp./lic.lim.(supra.)Fim
Inactividade temporaria-Inicio
Inactividade temp.-Inicio Susp
Incumprimento contrato
Ingresso em RV/RC/RCE
Ingresso nos QP

b

[50112260 50082513 50112260 (1)

) @)

Forca Aérea
Primeiro-Sargento

SubgrpE...

-

N

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Selecionar medida

AV — Diligéncia/Destacamento-Inicio

AW - Diligéncia/Destacamento-Fim

2 | N°de pessoal

Preencher com o N° de pessoal para o

qual se vai efetuar a alteragcao

3 | Inicio

A preencher com a data do motivo da

medida

4 | Executar

@

5.4.1. Medida - Tela Geral

Preencher os seguintes campos:

Sistema Integrado de Gestdo

Pag.: 62/85



MANUAL 2018RHV03 Movimentos de Pessoal Militar

e Militarizado

pSIc

/]
Medidas Copiar

«

ha @ Executar infogrupo

NO pess. 05011226d

Nome

Grupo empreqg A Mitares QP

SubgrpEmprg. Al Activo
e F —'---- -
Vdlido 9;01. 10.2018_Fjl até

Medida

Contr.
DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO

e@ae HE

Ls

f Modificar infogrupo

50112260 50082513 50112260 (1)

@

il

Area Rh 5000 Forca Aérea
Ctg.prof. 12000 Primeiro-Sargento
sib=alal bl

Tipo de medida AV Diligéncia/ Destacamento-Inicio -
Motivo da medida
Status
Especifico cliente 3 Adido i
Ocupacdo 1 suspenso st
Pagamento especial e
Atribuicdo organizacional 6
Posicao 150082513 Posicao Teste
Area RecursosHumanos 7 5000 Forca Aérea
Grupo de empregados 8 B Miltares QP
Subgrupo empregados 9 nl Activo
Medidas complementares
Inicio Med. Denom.tipo de medida MtvMd Denom.motive medida @
01.10.2018 AX Ak situacdo na unidade 01 Alt. situacdo na unidade
1 b 4
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal Preenchimento automatico
2 | Valido Preenchimento automatico
3 | Valido até Preenchimento automatico

Preenchimento Automéatico
4 | Medida AV — Diligéncia/Destacamento-Inicio

AW - Diligéncia/Destacamento-Fim
5 | Motivo da medida Selecionar
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6 | Posigédo A preencher
7 | Area de Recursos Humanos Manter valor
8 | Grupo de Empregados Manter valor
9 | Subgrupo de Empregados Manter valor
10 | Gravar [
5.4.2. Infotipo 0001 — Atribuigao Organizacional

Preencher os seguintes campos:
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/] l«H e@ae®

Atribuicao organizacii

Copiar

gj [:;, 4a  Administragdo da organizagdo info...

N@ pessoal 50112260 Contr.

Nome t}RNIEL JORGE RODRIGUES LAGRO
Grupo empreg 2| Mitares QP Area RecsHum
SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat.
Vaido [OT0RE0RE [ Jlate  [31.12.9999

Estrutura do empreendimento

Empresa 5000 Forca Aérea
Area Rh 5000 Forca Aérea
Centro cst i ;
Cen.fin. 5010.27

Fundos 10.111P001

Area func. 123

Estrutura de pessoal
Miltares QP
Activo

GrupEmpreg =y
SubgrpEmpr ml

Estrutura organizacional

50112260 50082513 50112260 ( 1)

5000  Forca Aérea
212000 Prmeiro-Sargento

Pessjurid.
Subarea

Divisdo

Enc Pessoal CUFA

Operaciies Miitares

FORCAS ARMADAS

1]

Atribuicdo

Posigao Test

Posicdo Teste

Posicso 50082513
Cargo 00000000
Unid.org. 50082512 RH

RH
ChavOrgane 5030

Campos adicionais

| Sit. Unidade - Posicdo

firProcFPgt
Rel.empr.

Encarregado
Grupo
Pessoal
Reg.horas
Flh.pgto.

5000
5030

.FD.

5000

HE 0%

-] (&)

N Ident. 112260

Desconhecido

SAF-Serv. Adm. e Financeiro

Forca Aérea

Situacdo na Unidade e '

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Centro Financeiro

A preencher

Devera ser utilizada a ajuda de
pesquisa para selecionar o valor

mais adequado para o efeito

2 | Fundos

A preencher

3 | Area Funcional

A preencher

4 | Relagdo de emprego

Este campo devera ser
preenchido quando o individuo
contratado seja pago por

organismo externo
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5 | Chave Organizativa

Preenchido automaticamente

6 | Situacdo na Unidade

Campo exclusivo da Marinha

7 | Gravar

5.4.3.

Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidade

Preencher os seguintes campos do Subtipo 0005 — Colocagbes/Destacamentos:

Shan SR ew

@

«H @@ e

Movimentos mabilidaa@ criar

o) [3 A

N? pessoal
Nome

Grupo empreg
SubgrpEmprg.
Valido

50112260 Contr.
DANIEL JOBEGE RODRIGUES MAGRO
A Miitares QP Area RecsHum
21 Activo Posto/Cat.
:01-01.2018ﬁ'até 31.12.9999

Movimentos mobilidades
Dados Guia de Marcha

Unidade Destino
Unidades destino externas

Colocagtes

Area de Colocagio
Data prevista

Tipo de nomeacdo
Tipo de colocacdo

Tipo de comissao

o
@

O o, ~® g
ryrygiy

Urgéncia Movimento 10

Detalhes movimento

Status Movimento

Data imite para movimento

e

50112260 50082513 50112260

5000 Forca Aérea
212000 Primeiro-Sargento

NO Ident.

# Campo / Operagao Valores Comentarios
A preencher com a data de inicio da

1 | Valido
mobilidade

2 | Valido até A preencher com 31.12.9999

3 | Unidade Destino

4 | Unidades destino Externas
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5 | Data Prevista

6 | Data despacho autorizador

7 | Entidade que Autoriza

8 | Tipo Nomeagéo Selecionar
9 | Tipo Colocagao Selecionar
10 | Tipo Comissao Selecionar

11 | Urgéncia Movimento

12 | Status Movimento

2 - Realizado

13 | Data Limite para Movimento

14 | Gravar

=

(V] v | « Q@
Movimentos mobilidag criar
¢ [3 A

DDhOHIFTE0 0

N pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 v
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area RecsHum 5000 Forca Aérea N© Ident. 112260
SubgrpEmprg. Al Activo Posto/Cat. 212000 | Primeiro-Sargento
Vaido (0100192018 [J/at¢  [31.12.9999
Movimentos mobiidades
Inamovibiidade
Situagao ~
Orgao ™
Fungdo ~
# Campo / Operagiao Valores Comentarios
o Deve ser inserida a data de
A preencher com a data de inicio do
1 | Valido de ) ) inicio da situagéo de
registo (dia atual) ) o
inamovibilidade.
Deve ser colocada a data até a
. . A preencher com a data de fim do »
2 |Valido até ) qual o militar se encontra em
registo
situacao de inamovibilidade.
3 | Situagéo A preencher Obrigatdrio.
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Deve ser indicada se o registo
corresponde a situagao inicial
de inamovibilidade ou uma

prorrogagao (12, 22 ou 32).

4 | Orgdo

A preencher

Obrigatério.

Deve ser selecionado o Orgéo a
que o militar pertence e que é
um elemento caracterizador da

situacao de inamovibilidade.

5 | Fungao

A preencher

Obrigatorio.

Selecionar a fungao que o
militar exerce e que também ela
caracteriza a situagdo em

questao.

6 | Gravar

=l

5.4.4.

Infotipo 0019 - Monitorizagao de prazos

Preencher os seguintes campos, exclusivamente para o motivo 01-Colocacédo. Para a Consolidagéo e

Fim de mobilidade deve passar ao registo seguinte:
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& | «

e e

HE @ F

Monitorizacao de pra. criar
= %
@l L A8
N pessoal 50112260 Contr. 50112260 50082513 50112260 ] (]
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A| Mitares QP Area RecsHum 5000  Forca Aérea N° Ident. 112260
SubgrpEmprg. Al Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
Tarefa
Tipo de datas/prazos L':| "0
Data em 4 e Codigo processamento Data nova ‘e
Lembrete
Data de lembrete
Interv.prévio/post. Especifico de tipo de datas/prazos -
Observacies
# Campo / Operagao Valores Comentarios

1 | Tipo de Datas/Prazos

e.g Fim Mobilidade

2 | Data em

Preencher

Data Fim da Mobilidade

3 | Cddigo de processamento

e.g Data nova

4 | Data de lembrete

e.g. 01.12.2015

Data para
Mobilidade

lembrete do Fim da

5 | Gravar

E{

5.5.Alteracao de situagcao na unidade

Este ponto do documento pretende responder a uma especificidade da Marinha.
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Tal como foi referido anteriormente, um militar pode ter uma alteragao da sua situagédo na unidade de origem
ou uma nova situagéo noutra unidade, mantendo-se a sua situagado na unidade de origem, sem que ocorra
um dos movimentos ja descritos (colocagéao, diligéncia e destacamento). Para estes casos, existe a medida
de Alteracao da situagao na unidade. Esta medida ira apresentar os ITs 0000 - Medidas e 0001 — Atribuigéo
organizacional. Sera ainda apresentada uma tela onde sera visivel a indicagdo da Posi¢ao (ou Posi¢des) as
quais o militar se encontra associado na estrutura organizacional (os conceitos de Posi¢do e estrutura
organizacional s&o detalhados nos documentos correspondentes ao Macro-processo 1. Planear
necessidades e despesas com pessoal). Nessa tela, o utilizador podera alterar o campo correspondente a
“situagcdo na unidade” do militar para cada Posi¢cao apresentada ou ainda registar o fim da associagéo do
militar a uma dessas Posi¢des ou associa-lo a uma outra Posigado indicando a respetiva situagéo, sendo
estas associacdes refletidas ao nivel da estrutura organizacional. E importante salientar que o militar
tipicamente estara a apenas uma Posigao, correspondente a unidade de origem, mas poderdo ser varias,
como para os casos de acumulagao por exemplo. Desta forma, o utilizador mantém o registo da situagéo do

militar em relagdo a cada unidade relevante.

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre = Registo - Medidas

Cdédigo de Transacao | PA40

5.5.1. Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatérios:
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(/] | «
Medidas

eqee Dhag S8 e

R ]

Pesquisa de

~ 85 Pessoa
. ﬁﬁ Ajuda para pesquisa coletiva
o ﬂﬁ Termo de pesquisa
G ﬂH:] Pesquisa livre

el

Inicio

| :
pessoal 9 Contr.

Medidas

Tipo de medida Area Rec...

Abate ao QP
Admissgo/Colocaggo
Admissdo/Colocacao(s/proc.)
Admiss&o/Incorpor./Apres.
Aguarda aposent. s/cadastro
Aguarda aposentacdo
Aguarda aposentacdo Miltariza
Aguarda reforma

Alt. de stuagso Profissional

o]Alt. situagdo na unidade
Alt.Dados Pess./Famil./Fiscais

Alteracdo de horario

Alteracdo subgrupo empregados
Cessagdo contrato - caducidade
Cessacao contrato - resolucdo
Cessacgdo contrato - revogagao
Cessagdo de contrato (RV/RC/RC
Cessagao Fungzo Posto Superior
Cessagdo Graduagdo

Colocacso (no Ramo/Entidade)
Colocacao (F.RamoEst.Org.FFAA)
L

Grupo emp

SubgrpE...

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 Selecionar medida

AX — Alt. Situagéo na unidade

2 | N°de pessoal

Preencher com o N° de pessoal para o

qual se vai efetuar a alteragcao

3 | Inicio

A preencher com a data do motivo da

medida

4 | Executar

@
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5.5.2. Medida - Tela Geral

Preencher os seguintes campos:
v “l«H @@ @ HE O
Medidas Copiar

oy @Executar infogrupo ﬂ'Modiﬁcar infogrupo

NO pess. 5011226 Contr. 50112260 50082513 50112260 ( 1) %]
Nome DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
Grupo empreg A Mitares QP Area Rh 5000 Forga Aérea

SubgrpEmprg. 21| Activo Ctg.prof. 12000 Primeiro-Sargento
Vaido 901.10.2018_'ﬁaté 31.12.9999

Medida

Tipo de medida AX A. situacdo na unidade -
Motivo da medida

Status

Especifico cliente 3 Adido b
Ocupacao 1 SUSpenso et
Pagamento especial . -

Atribuicdo organizacional

Posicdo 50082513 Posicdo Teste

Area RecursosHumanos 5000 Forca Aérea

Grupo de empregados 8 A Miltares QP

Subgrupo empregados 9 Al Activo

Medidas complementares

Inicio Med. Denom.tipo de medida MtvMd Denom.motivo medida
-

i ¥ |

# Campo / Operagao Valores Comentarios

1 | N°de pessoal Preenchimento automatico

2 | Valido Preenchimento automatico

3 | Valido até Preenchimento automatico

4 | Medida AX — Alt. Situagéo na unidade
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5 | Motivo da medida 01 — Alt. Situagdo na unidade
6 | Posigéo A preencher
7 | Area de Recursos Humanos Manter valor
8 | Grupo de Empregados Manter valor
9 | Subgrupo de Empregados Manter valor
10 | Gravar [
5.5.3. Infotipo 0001 — Atribuigdo Organizacional

Preencher os seguintes campos:
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/] l«H e@ae®

Atribuicao organizacii

Copiar

gj [:;, 4a  Administragdo da organizagdo info...

N@ pessoal 50112260 Contr.

Nome t}RNIEL JORGE RODRIGUES LAGRO
Grupo empreg 2| Mitares QP Area RecsHum
SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat.
Vaido [OT0RE0RE [ Jlate  [31.12.9999

Estrutura do empreendimento

Empresa 5000 Forca Aérea
Area Rh 5000 Forca Aérea
Centro cst i ;
Cen.fin. 5010.27

Fundos 10.111P001

Area func. 123

Estrutura de pessoal
Miltares QP
Activo

GrupEmpreg =y
SubgrpEmpr ml

Estrutura organizacional

50112260 50082513 50112260 ( 1)

5000  Forca Aérea
212000 Prmeiro-Sargento

Pessjurid.
Subarea

Divisdo

Enc Pessoal CUFA

Operaciies Miitares

FORCAS ARMADAS

1]

Atribuicdo

Posigao Test

Posicdo Teste

Posicso 50082513
Cargo 00000000
Unid.org. 50082512 RH

RH
ChavOrgane 5030

Campos adicionais

| Sit. Unidade - Posicdo

firProcFPgt
Rel.empr.

Encarregado
Grupo
Pessoal
Reg.horas
Flh.pgto.

5000
5030

.FD.

5000

HE 0%

-] (&)

N Ident. 112260

Desconhecido

SAF-Serv. Adm. e Financeiro

Forca Aérea

Situacdo na Unidade e '

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 | Centro Financeiro

A preencher

Devera ser utilizada a ajuda de
pesquisa para selecionar o valor

mais adequado para o efeito

2 | Fundos

A preencher

3 | Area Funcional

A preencher

4 | Relagdo de emprego

Este campo devera ser
preenchido quando o individuo
contratado seja pago por

organismo externo
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5 | Chave Organizativa Preenchido automaticamente
6 | Situagdo na Unidade Alterar Campo exclusivo da Marinha
7 | Gravar L]

5.6.Suplemento de Residéncia

No ambito deste processo, sera abordada a candidatura do militar ao suplemento de residéncia por prestagao
de servico em UEOS fora da Area de Preferéncia.

O Orgao Gestor de Pessoal ou as UEOS (dependendo do Ramo em quest&o) procedem a verificagdo das
condigbes legais de atribuigdo deste suplemento através da validagao do processo de candidatura enviado
pela UEOS de colocagao do militar, e tendo em conta a residéncia que esta registada em sistema (no /T0006
— Enderegos) e a declaragdo de unidade de preferéncia (registada no IT “Informagdo para
Movimentos/Mobilidades”, subtipo “Area de preferéncia”). Uma vez reunidas as condicdes, deve ser efetuado
no sistema o registo da atribuicdo deste suplemento e efetuada a publicacdo em Ordem de Servigo. Em
SAP, para garantir a integragdo com o processo de vencimentos, deve ser criado um registo no /T0014 —
Remuneragbes/dedugbes periddicas com a indicagdo da rubrica salarial criada para o efeito. Aquando da
criagdo do registo, deve ser inserida, para além da respetiva rubrica, a data de inicio do abono (data a partir
da qual sera pago o suplemento, num periodo maximo de 5 anos) e a percentagem / escalao a que o militar
tem direito. Desta forma, estdo garantidas as condi¢cdes para que o abono seja processado a nivel de
vencimentos.

Quando ocorre o cancelamento deste suplemento, ou seja, uma vez verificada a perda do direito de
atribuicdo, deve ser atualizado o registo em SAP, efetuada a publicagdo em Ordem de Servigco e enviada
informacgao ao érgao processador de vencimentos. O cancelamento do suplemento de residéncia traduz-se
na delimitagdo do registo no IT0014 — Remunerag¢des/dedugbes periddicas, previamente criado com a
indicagdo da rubrica salarial referente a este abono. A delimitagdo do registo valido fara com que o abono
que estava a ser mensalmente concedido ao militar deixe de ser processado a partir da data a que o IT for
delimitado, ndo perdendo, com esta agao, a informacao relativa ao histérico do registo, ou seja, o registo
permanece associado ao militar, embora ndo lhe seja abonado o suplemento de residéncia.

Para obter um maior detalhe relativamente a forma como este abono é processado, devem ser consultados

o0s documentos do Macro-processo 6. Vencimentos.
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Menu

HR — Recursos Humanos > Dados Mestre - Registo > Exibir

Caddigo de Transacao

PA20

5.6.1. Ecra inicial
Preencher os seguintes campos obrigatérios:
Exibir dados mestre HR
G ha A
A eI Ne pessoal Q&ouzz 60 ol conw. 50112260 50082513 50112260 ~| [F &g
Pesquisa de Nome |DANIEL JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 82 Pessoa Grupo empreg 2| Miktares QP Area Rh 5000 Forca Aérea
* (i) Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. 21| Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
= ﬂﬁ:] Termo de pesquisa
z P isa |
ﬁlﬁ S . Geral " Dados organizacionais ~ Dados pessoais | Vencimentos Dados de tempos ~ Outros Infotpos
Texto do infotipo 5. Periodo
Medidas «f | (e Periodo
Medidas publicadas ke de até
Monttorizacdo de prazos [ IHoje ()Semana atual
Especificacdes da data “tudo (Imés atual
fndice de documentos (desde hoje (") Ukim.semana Ik
(Taté hoje 10kimo més
(Tiperiodo atual ()ano corrente
= |E| Selecdo I
Selecdo direta
Infotipo e 5. i e
# Campo / Operacao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal A preencher
2 | Infotipo 0006 — Enderegos
3 | Subtipo 1 — Residéncia Permanente
4 | Exibir Exibe o registo
5 | Sintese Lista todos os registos
5.6.2. Infotipo 0006 — Enderecgos
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Valido 01.10.2017| até 31.12.9999| Mod. |25.09.2017 |[RH MIGRACAO
Endereco
Tipo de endereco 1 Residéncia permanente
Clo
Rua e n? AV.2 ILHA DA MADEIRA
Complem.ender. RESTELO-LISBOA
Cdd.postal [ local. 1449-004 LISEOA
Chave do pais PT Portugal
NO telefone

Meios Comunic

Campos adicionais
Distrito

Conceho
Freguesia

Menu HR — Recursos Humanos - Dados Mestre - Registo - Exibir

Cddigo de Transacdo | PA20

5.6.1. Ecra inicial

Preencher os seguintes campos obrigatérios:
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Exibir dados mestre HR

G bi A
- ——— — . N
A NN NP pessoal 0[501122 60 Bl con. 50112260 50082513 50112260 ~] [&][%=)
Pesquisa de Nome DANTET. JORGE RODRIGUES MAGRO
~ 85 Pessoa Grupo empreg 2| Mikares QP Area Rh 5000 Forca Aérea
" EIL'D Ajuda para pesquisa coletiva SubgrpEmprg. Al | Activo Posto/Cat. 212000 Primeiro-Sargento
= ﬁlﬁ Termo de pesguisa
: P I
i Pesquisa ivre . Geral } Dados organizacionais | Dados pessoais | Vencmentos | Dados de tempos © Qutros Infotipos
Texto do infotipo 5. Periodo
Medidas | = * Periodo
Medidas publicadas 2 de até
Maonitorizagdo de prazos ("IHoje (")Semana atual
Especificacdes da data Mitudo “\maés atual
indice de documentos ()desde hoje ~Ultim.semana N
(até hoje Ukimo més
“periodo atual “Jano corrente
- = Selego |
Selegdo direta
Infotipo 9 Tp. e
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | N°de pessoal A preencher
2 | Infotipo 9011 — Movimentos Mobilidades
3 | Subtipo 0001 - Area de Preferéncia
4 | Exibir Exibe o registo
5 | Sintese Lista todos os registos

5.6.2. Infotipo 9011 — Movimentos e Mobilidades

Valido 18.11.2013 até 31.12.9999%9 Mod. 07.09.2018|D0001173
Movimentos mobiidades

Area de preferéncia

Area Preferéncia 400099 COutra
Unidade Preferéncia 0

Data entrega da declaracdo de preferéncia 30.03.2017

Data do despacho autorizador 31.12.9999
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5.7.Extracao da informacao

5.71. Dados necessarios a elaboragdo da Guia de marcha

" HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Processo Individual »>
enu

Assiduidades = Relatérios

Cddigo de Transagdo |[ZHR_T_QO0030

Preencher os seguintes campos:

Dados necessarios a elabor. a;é‘o da Guia de marcha [ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZDADOS... X
(& "o [53 J2[ © Estrutura organz.  © Ajuda para pesquisa L“j,
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZDADOS_GUIA_M=
Perallo de andise D Hoje — [E | Nome variante Des.crigéo breve i
CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer
— — GUIA MARCHA [Guia de Marcha e

Condigdes de selegdo | i

NO pessoal o @

Status da ocupagdo w

Area RecursosHumanos e w

Subdrea rec.humanos w

Grupo de empregados [i]

Subgrupo empregados [ij

‘ 2 ©

Delmits.do programa | F

NO pessoal até \ E]

Tipo da identificagdo (tipo ID @ 11 até [13]

No ID até =3

Categoria profissional até [i]

Classe até [i‘

Arma ou Servigo até g |

Especialidade FAP até \E/

Subinfotipo até [i]

Forma de saida

l o

)SAP List Viewer
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Chamar variante @
2 | Opgao GUIA MARCHA
3 | Selecionar
4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal
5 | Area de Recursos Humanos
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Tipo da identificagdo (tipo ID)

Preencher o campo caso pretenda obter
informagéo acerca de um tipo de identificagéo
especifico

7 | Executar

&

5.7.2. Listagem dos militares que completam o tempo maximo a receber
Suplemento de Residéncia, numa determinada data

Menu

HR — Recursos Humanos > Gestao de Pessoal > Movimentagéo de Pessoal >
Relatérios

Cddigo de Transacdo |ZHR_T_QO0001

Preencher os seguintes campos:

Listagem dos Suplementos de Residéncia

(& "o [2 )2 © Estrutura organz. € Ajuda para pesquisa L—J

Periodo de andlise D Hoje

Condicdes de selegao
NO pessoal
Status da ocupagdo
Area RecursosHumanos
Subarea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

Delimits.do programa
Rubrica salarial 0450

Inicio da validade

Fim da validade

Tipo da identificagdo (tipo ID

Forma de saida

) SAP List Viewer

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_SUPL_RES=
| Nome variante  Descrigdo breve

MG CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer

|SUPLEM.RESIDEN; Suplementos de Residéncia

N
M (s (D
4}4}4}[‘

f

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_SU... X

I

# Campo / Operacao

Valores Comentarios

1 | Chamar variante

[

2 | Opgao

SUPLEM.RESIDEN

3 | Selecionar

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal
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5 | Area de Recursos Humanos

6 | Rubrica Salarial

Tipo da identificagdo (tipo ID)

Preencher o campo caso pretenda obter
informagéo acerca de um tipo de identificagdo

especifico

8 | Executar

&

5.7.3.

determinado periodo

Listagem de militares com suplemento de residéncia processado num

Menu

HR — Recursos Humanos - Vencimentos - Relatdrios — Abonos/Descontos

Caodigo de Transacao

S_AHR_61016170

Preencher os seguintes campos:

Pagamentos e dedugoes
@ (T (5] )=(
e Tas selegles ":? Ajudas p/pesquisa ":? Ordenagdo [S- ABAP: catdlogo de variantes do programa RPLPAY00 X
Periodo
“hoje " )Més corrente ") Ano corrente [: |
Até hoje A partir de hoje Catélogo de variantes do programa RPLPAY00
) outro periodo | Nome variante  Descricdo breve
Periodo selecdo dados 01.09.2018 até 30.09.2018 SUPLEM.RESIDEMSUDIementO de residéncia
Periodo selegdo pessoas até || VAL. VENC. Validagdo Vencimentos
VAL. VENC. EXE Validagdo Vencimentos EXE
Selecao | VAL. VENC. FAP Validacdo Vencimentos FAP
NO pessoal e
Status da ocupagdo B o <
Area de recursos humanos e 5000
Subarea rec.humanos
Grupo empregados
Subgrupo de empregados g
[ ]¢]
Outros dados
Rubrica salarial 0450 até (& ]
N infotipo 0014 até L@ |
Moeda de saida EUR
~|Saida em lista ALV
Layout
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opcéo

SUPLEM.RESIDEN
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3 | Selecionar

4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

6 | Rubrica Salarial

7 | Infotipo 0014 - Remuneragdes/deducdes periodicas
8 | Moeda de saida EUR
9 |Executar (Eh
5.7.4. Listagem dos Suplementos de Residéncia cancelados num
determinado periodo
" HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Movimentacao de Pessoal >
enu

Relatérios

Cddigo de Transacao |ZHR_T_QO0001

Preencher os seguintes campos:

[ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_SU... X

Listagem dos Suplementos de Residéncia
@ [5:1 Ev‘ JE[ © Estrutura organz.  © Ajuda para pesquisa ‘—‘
Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===ZLIS_SUPL_RES=

| Nome variante  Descrigdo breve
O ‘ CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer

Periodo de andlise D Hoje e

Condigdes de selegao

NO pessoal o

[#

Status da ocupagdo

B

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

Delmits.do programa @

& 4}[4}

Rubrica salarial 0450 até | 4
Inicio da validade até l_]‘?
Fim da validade até &
Tipo da identificagdo (tipo ID até g
Forma de saida
I )
©)SAP List Viewer
# Campo / Operacao Valores Comentarios

1 | Chamar variante &
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2 | Opcao SUP.RES.CANCEL
3 | Selecionar
4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Rubrica Salarial Preencher o campo caso se pretenda obter
6 uma lista para um numero/conjunto de

ndmeros especificos

7 | Inicio da validade .9 01.01.2018
g | Fim da validade e.g 31.08.2018
9 | Executar @
5.7.5. Lista de unidades de preferéncia

" HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal - Movimentacao de Pessoal >
enu
Relatorios

Codigo de Transagdo |[ZHR_T_ Q0062

Preencher os seguintes campos:
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Lista de Unidades de preferéncia e unidade de colocacdo

(£ o[58 )8( ¢ Estrutura organiz.

Periodo de andlise D Hoje

CondicBes de selecdo
N? pessoal o
Status da ocupagdo
Area RecursosHumanos e
Subdrea rec.humanos
Grupo de empregados

Subgrupo empregados

Delmits.do programa
NP pessoal
Unidade organizacional
Status da ocupagdo
Area de recursos humanos
Subdrea de recursos humanos
Grupo de empregados
Subgrupo de empregados
Subinfotipo
Tipo da identificacdo (tipo 1D
Categoria profissional
Classe
Arma ou Servigo
Especialidade FAP

Forma de saida

*)SAP List Viewer

< Ajuda para pesquisa

E i i)

Nome variante  Descrigdo breve
| CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer,
UNIDADE PREF. Lista unidades preferéncia 9

Catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===711S_UNID_PREF

(3 JmEs

|| ERRRRRRRRR]
(5

até 13

# Campo / Operagao

Valores

Comentarios

1 Chamar variante

[

2 | Opgao

UNIDADE PREF.

3 | Selecionar

v

4 | N° Pessoal

A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Tipo de Documento

Selecionar o tipo de documento para o qual
pretende obter informagao

7 | Executar

&

5.7.6.

Lista de colocagbes/unidade de colocagao

Menu

Relatérios

HR — Recursos Humanos - Gestao de Pessoal > Movimentacao de Pessoal >

Caodigo de Transacao

ZHR_T_Q0006
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Preencher os seguintes campos:

Lista de movimentos e mobilidades

@ I:E‘ E‘-ﬁ :IE\' S Eeinwrmrrs O GRdE mE tmros [ ABAP: catdlogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE: |

| EFIHRIE (=)

| Catélogo de variantes do programa AQZZZHR_TESTE===7L15_MOV_MOBIL

2

Periodo de andlise Y Ano atual

| Nome variante Descricdo breve
Condictes e sekgan | COLOCACOES  Colocagtes |
B — | CUS&STANDARD Variante standard InfoSet Quer

P e DILIG/DESTCAM Diigéncias/Destacamentos
INAMOVIBILIDAD Inamevibiidade

MOB_SOLICIT mobiidades internas solictad
MOVI/MOBILID  Pedido de movimentaggo/mobild
AREA DE PREF.  Area de preferéncia

Status da ocupacdo

FRE

Area RecursosHumanos
Subdrea rec.humanes
Grupo de empregados
Subgrupo empregados

R

Delimits.do programa

N pessoal _ ] até i e @

Unidade organizacional até
Status da ocupacdo até 1 =
Area de recursos humanos até = ‘
Subdrea de recursos humanos até [ g
Grupo de empregados até a8 ‘
Subgrupo de empregados até =
Data de entrega do requeriment até [
Subinfotipo @ 0005 até g
Tipo da identificacdo (tipo ID até =
Forma de saida
| o
()SAP List Viewer
# Campo / Operagao Valores Comentarios
1 | Chamar variante &l
2 | Opgao COLOCACOES
3 | Selecionar |W“°|
4 | N° Pessoal A Preencher com o N° de pessoal

5 | Area de Recursos Humanos

Secionar o tipo de movimento para o qual
6 | Subtipo pretende visualizar a lista:

0005 - Colocagdes

7 | Executar (Eh

Lisboa, 13 de novembro de 2018

O Diretor de Servigos dos Sistemas de Informacgao
CARLOS MANUEL iz prazgirateercanos uanvee

DN: c=PT, o=Cartao de Cidadao, ou=Cidadao

F E R R E I RA D E Portugués, ou=Assinatura Qualificada do Cidadao,
sn=FERREIRA DE PASSOS, givenName=CARLOS
MANUEL, serialNumber=BI060610034, cn=CARLOS

PASSOS MANUEL FERREIRA DE PASSOS
Dados: 2018.11.15 13:01:31 Z
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