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Precedência-acção Precedência-info Grupo data/hora Instruções para a mensagem 

ROTINA    

DE: DIRADMINRECHUMANOSTERRA Prefixo                GR 

 

PARA:  AIG 3063 Classificação de segurança 

RESERVADO 

 SIC 

 WAB 

 Número de origem 

SAC.SCI-2021-019863 

INFO:  Instruções complementares 

10.090.0350, DE 10AGO21 
 

ASSUNTO: CARGOS INTERNACIONAIS 2021 - CARGO “NDT FPC 0010 – PRINCIPAL 

ASSISTANT (PROCUREMENT & BUYER)”, NO NATO COMMUNICATIONS AND 

INFORMATION ACADEMY, EM OEIRAS, PORTUGAL. 
 

REFERÊNCIAS:  

a) NOTA N.º RRED-2021-000700, DE 01FEV21, DO GABCEME – RENDIÇÃO E PROVIMENTO DE CARGOS 

INTERNACIONAIS PARA 2021 E 1º QUADRIMESTRE DE 2022; 

b) OFÍCIO N.º 202/GC-R, DE 26JAN21, DO GABCEMGFA; 

c) NEP AGE.109 ALTERAÇÃO N.º 3 DE MAR20. 

 

ENCARREGA-ME O EXMO. MGEN DARH DE DIVULGAR PROCESSO DE CANDIDATURA PARA 

CARGO EM ASSUNTO, SENDO DEFINIDOS OS SEGUINTES CRITÉRIOS/CONDIÇÕES: 

1. DESCRIÇÃO: 

A. CARGO: NDT FPC 0010 – PRINCIPAL ASSISTANT (PROCUREMENT & BUYER) 

B. POSTO: SCH/SAJ QQAS (PREFERENCIALMENTE SCH) 

C. LOCAL: OEIRAS/PORTUGAL 

D. DURAÇÃO: 03 ANOS 

2. CONDIÇÕES ESSENCIAIS: 

A. CREDENCIAÇÃO: 

NATO / SECRET (CASO O MILITAR NÃO POSSUA O GRAU DE CREDENCIAÇÃO NECESSÁRIO, 

O PROCESSO DE CREDENCIAÇÃO OCORRE APÓS A INDIGITAÇÃO) 

B. NÃO PASSAR À RESERVA, POR LIMITE DE IDADE, DURANTE A OCUPAÇÃO DO CARGO 

C. SITUAÇÃO ADMINISTRATIVA NÃO IMPEDITIVA 

3. CONDIÇÕES PREFERENCIAIS: 

A. FORMAÇÃO: 

CURSOS NA ÁREA DA CONTABILIDADE E FINANÇAS OU CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇÃO 

B. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

(1) EXPERIÊNCIA COMPROVADA (MÍNIMO 01 ANO) NA ÁREA FINANCEIRA: ESCALÃO 

REGIMENTAL OU SUPERIOR OU FND 

(2) EXPERIÊNCIA COMPROVADA (MÍNIMO 01 ANO) NA ÁREA DO REABASTECIMENTO: 

ESCALÃO REGIMENTAL OU SUPERIOR OU FND 



4. PERFIL LINGUISTICO: 

INGLÊS SLP 3322 

5. CALENDARIZAÇÃO: 

A. RECEÇÃO DE CANDIDATURAS: ATÉ 03SET21 

B. INDIGITAÇÃO: OUT21 

C. INÍCIO DA COMISSÃO: ABR22 

6. DOCUMENTOS A APRESENTAR: 

A. DECLARAÇÃO DE OFERECIMENTO 

B. INFORMAÇÃO MODELO 16 

C. FICHA DE CANDIDATURA 

D. FOLHA DE MATRICULA ATUALIZADA 

E. COMPROVATIVO DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS DE APTIDÃO FÍSICA DE ACORDO COM O 

DESPACHO 139/CEME/05 

F. DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO DE PRETERIÇÃO (EVENTUAL) 

G. CURRICULUM VITAE EM LÍNGUA PORTUGUESA 

H. CURRICULUM VITAE EM LÍNGUA INGLESA 

7. INSTRUÇÕES DE COORDENAÇÃO: 

A. AS U/E/O, DEVEM ASSEGURAR QUE OS OFERECIMENTOS CUMPREM TODOS OS TERMOS 

DA PRESENTE MENSAGEM 

B. SE O CANDIDATO, À DATA DA CANDIDATURA, NÃO SATISFIZER AS CONDIÇÕES ESPECIAIS 

DE PROMOÇÃO (EXCEPTO TEMPO MINIMO NO POSTO) DEVE APRESENTAR A DECLARAÇÃO 

CONSTANTE EM 6.F., DEVIDAMENTE ASSINADA, NOS TERMOS DO DISPOSTO EM 3.A.(7) DA 

NEP AGE.109 

C. OS DOCUMENTOS REFERIDOS EM 6., DA PRESENTE MENSAGEM, DEVEM SER ENVIADOS 

OBRIGATORIAMENTE, VIA CORREIO ELETRONICO, EM FORMATO PDF, ATÉ À DATA 

DEFENIDA EM 5.A., PARA CMDPESS@EXERCITO.PT, COM CONHECIMENTO PARA OS 

SEGUINTES ENDEREÇOS ELETRÓNICOS: 

OLIVEIRA.DFVP@EXERCITO.PT 

FERNANDES.RNG@EXERCITO.PT 

GONCALVES.JCM3@EXERCITO.PT 

D. TODOS OS DOCUMENTOS, DEVERÃO SER ENVIADOS APENAS EM FORMATO DIGITAL, 

FICANDO OS DOCUMENTOS ORIGINAIS ARQUIVADOS NA RESPETIVA U/E/O 

E. OS DOCUMENTOS PODEM SER ASSINADOS MANUALMENTE E SEGUIDAMENTE 

DIGITALIZADOS OU DIRETAMENTE ASSINADOS EM PDF ATRAVÉS DA RESPETIVA 

ASSINATURA DIGITAL (CERTIFICADO DO EXÉRCITO OU CARTÃO DE CIDADÃO) 

F. OS PROCESSOS DE CANDIDATURA ENVIADAS VIA CORREIO ELETRONICO SÃO INDIVIDUAIS 

E DEVEM CONTER A IDENTIFICAÇÃO DO MILITAR (POSTO, NIM E NOME) E O CARGO A QUE 

CONCORRE 

G. NOS CURRICULUM VITAE E NA FICHA DE CANDIDATURA, DEVEM CONSTAR AS DATAS DE 

INÍCIO E FIM DE MISSÕES OU CARGOS INTERNACIONAIS (FORMATO DD/MM/AAAA) E O 
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LOCAL ONDE DECORRERAM. DEVE AINDA CONSTAR INDICAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES 

ESSENCIAIS E PREFERENCIAIS QUE O CANDIDATO CUMPRE, COM APRESENTAÇÃO DOS 

RESPETIVOS COMPROVATIVOS (ORDEM DE SERVIÇO, ORDEM DO EXÉRCITO, DIÁRIO DA 

REPÚBLICA OU OUTROS DEVIDAMENTE AUTENTICADOS) 

H. OS TEATROS DE OPERAÇÕES CONSIDERADOS DE ELEVADO RISCO, PARA EFEITOS DA 

BONIFICAÇÃO PREVISTA NA NEP AGE. 109 DE MAR20, SÃO OS SEGUINTES, DE ACORDO 

COM NOTA Nº 1763 G2/CFT: 

(1) QRF/MINUSCA/RCA 

(2) AFEGANISTÃO 

(3) IRAQUE 

(4) MALI 

(5) SOMÁLIA 

I. NÃO SERÃO CONSIDERADAS CANDIDATURAS INCOMPLETAS OU FORA DO PRAZO 

DEFINIDO 

J. PROCEDIMENTO DE SELEÇÃO E NOMEAÇÃO APLICADO (NEP AGE. 109 DE MAR20)  

DISPONIVEL EM: 

https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Documentao%20%20Misses%20e%20cargos/NEP_AG

E.109_ALTERAÇÃO_Nº3_DE_MAR20.PDF 

K. TENDO EM CONTA QUE O PROVIMENTO DO CARGO É PREFERENCIALMENTE SARGENTO-

CHEFE, CASO HAJA OFERECIMENTOS COM O POSTO DE SARGENTO-CHEFE, O CÁLCULO 

DA ANTIGUIDADE SERÁ FEITO DENTRO DESSE UNIVERSO 

L. CURRICULUM VITAE, DECLARAÇÃO DE PRETERIÇÃO, FICHA DE CANDIDATURA E 

PRESENTE MENSAGEM DISPONIVEIS EM: 

https://intranet.exercito.local/areas-sectoriais/pessoal/AdmRH/GesMilCarreiras/Paginas/missoes-e-

cargos.aspx 

8. SOLICITA-SE AO GABCEME A DIVULGAÇAO DA PRESENTE MENSAGEM PELAS ENTIDADES 

EXTERIORES AO EXÉRCITO, NOMEADAMENTE AO MDN, EMGFA, IUM E IASFA. 

9. DECORRENTE DA CONJUNTURA RELACIONADA COM O COVID-19, SOLICITA-SE QUE AS 

UNIDADES DE COLOCAÇÃO INFORMEM, PELOS MEIOS ACHADOS CONVENIENTES, OS 

POTENCIAIS CANDIDATOS  A ESTE PROCESSO DE CANDIDATURA. 

Pg 3 de 3 pgs Mensagem de referência Nome do redator Unidade/Entidade Telef. 

     

 Classificada         Sim     Não MOTA GONÇALVES 

SAJ INF  
 431222 

a) Data Hora Sistema Operador Oficial expedidor 

 

MARTINS GOMES 

TCOR ART 

Hora 

     Assinatura e posto Telef. 
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