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ASSUNTO: COOPERAÇÃO NO DOMINIO DA DEFESA COM A REPÚBUCA DE ANGOLA
ASSESSOR DA ÁREA DO PESSOAL NO NÚCLEO ADMINISTRATIVO LOGISTICO
(NAL),

REFERÊNCIA: a) NOTA N.° RRED-2023-001242, PROC: 00.190.2176, DE 07FEV23, DO GABCEME;
b) NEP AGE.109 ALTERAÇÃO N.° 3 DE MAR2O.

ENCARREGA-ME O EXMO. MGEN DARH DE DIVULGAR PROCESSO DE CANDIDATURA PARA

CARGO EM ASSUNTO, SENDO DEFINIDOS OS SEGUINTES CRITÉRIOS/CONDIÇÕES:

1. DESCRIÇÃO

A. CARGO: ASSESSOR PARA A ÁREA DO PESSOAL NO NAL

B. POSTO: SAJu SAR QQAS (PREFERENCIALMENTE SAJ)

C. LOCAL: ANGOLA

D. DURAÇÃO: 01 (UM) ANO

2. CONDIÇÕES ESSENCIAIS

A. QUADRO ESPECIAL: QQAS

8. EXPRERIÊNCIA PROFISSIONAL: POSSUIR EXPERIÊNCIA NO DESEMPENHO DE FUNÇÕES DE

GESTÃO DE PESSOAL E SECRETARIA (MINIMO 01 ANO)

C. POSSUIR CARTA DE CONDUÇÃO (CATEGORIA B) VÁLIDA NO PERÍODO DA MISSÃO

D. SITUAÇÃO ADMINISTRATIVA NÃO IMPEDITIVA

E. NÃO ESTAR PREVISTA A FREQUÊNCIA DE CURSOS/ESTÁGIOS DURANTE A MISSÃO

3. CONDIÇÕES PREFERENCIAIS

TER EXPERIÊNCIA NA ÁREA ADMINISTRATIVA (MINIMO 01 ANO)

4. CALENDARIzAçÃ0

A. RECEÇÃO CANDIDATURAS ATÉ: 24FEV23

8. INDIGITAÇÃO: MAR23

C. INÍCIO DA COMISSÃO: JUN23

5. DOCUMENTOS A APRESENTAR:

A. DECLARAÇÃO DE OFERECIMENTO

B. INFORMAÇÃO À DECLARAÇÃO DE OFERECIMENTO

C. FICHA DE CANDIDATURA



D. FOLHA DE MATRICULA (ATUALiZADA)

E. DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO DE PRETERIÇÃO (NA EVENTUALIDADE DE NÃO SE VERIFI~’AR

O CONSTANTE DO N.° 1 DO ART.° 63 DO EMFAR)

E. COMPROVATIVO DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS DE APTIDÃO FÍSICA DE ACORDO COM O

DESPACHO 1 39/CEMEIO5

6. INSTRUÇÕES DE COORDENAÇÃO:

A. AS SECÇÕES DE PESSOAL DAS RESPETIVAS U/EIO DEVEM ASSEGURAR QUE OS

OFERECIMENTOS CUMPREM TODOS OS TERMOS DA PRESENTE MENSAGEM

B. 05 DOCUMENTOS REFERIDOS EM 5~, DA PRESENTE MENSAGEM, DEVEM SER ENVIADOS

OBRIGATORIAMENTE, VIA CORREIO ELETRÔNICO, EM FORMATO PDF, ATÉ À DATA

DEFINIDA EM 4.A., PARA CMDPESS(~EXERCITOpT COM CONHECIMENTO PARA OS

SEGUINTES ENDEREÇOS ELECTRONICOS:

QUVEIRA.DFYP@EXERCITQ.PT

PEREIRA.MAT~EXERCI-I-OpT

~3QNÇALVESJCM3@~xERCITopT

C. OS DOCUMENTOS DEVERÃO SER ENVIADOS APENAS EM FORMATO DIGITAL, FICANDO 05

DOCUMENTOS ORIGINAIS ARQUIVADOS NA RESPETIVA U/E/O

D. OS DOCUMENTOS PODEM SER ASSINADOS MANUALMENTE E SEGUIDAMENTE

DIGITALIZADOS OU DIRETAMENTE ASSINADOS EM PDF ATRAVÉS DA RESPETIVA

ASSINATURA DIGITAL (CERTIFICADO DO EXÉRCITO OU CARTÃO DE CIDADÃO)

E. OS PROCESSOS DE CANDIDATURA ENVIADAS VIA CORREIO ELETRONICO SÃO INDIVIDUAIS

E DEVEM CONTER A IDENTIFICAÇÃO DO MILITAR (NIM, POSTO E NOME) E O CARGO A QUE

CONCORRE

E. NA FICHA DE CANDIDATURA, DEVEM CONSTAR AS DATAS DE INÍCIO/FIM DE MISSÕES E/OU

CARGOS INTERNACIONAIS (FORMATO DD/MM/AAAA) E O LOCAL ONDE DECORRERAM.

DEVE AINDA CONSTAR INDICAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES ESSENCIAIS E PREFERENCIAIS

QUE O CANDIDATO CUMPRE, COM APRESENTAÇÃO DOS RESPETIVOS COMPROVATIVOS

(ORDEM DE SERVIÇO, ORDEM DO EXÉRCITO, DIÁRIO DA REPÚBLICA OU OUTROS

DEVIDAMENTE AUTENTICADOS)

G. OS TEATROS DE OPERAÇÕES CONSIDERADOS DE ELEVADO RISCO, PARA EFEITOS DA

BONIFICAÇÃO PREVISTA NA NEP AGE. 109 DE MAR2O, SÃO OS SEGUINTES, DE ACORDO

COM NOTA N° 1763 G2/CFT:

(1) QRF/MINUsCpjRC~

(2) AFEGANISTÃO

(3) IRAQUE

(4) MALI

(5) SOMÁLIA

H. NÃO SERÃO CONSIDERADAS CANDIDATURAS INCOMPLETAS OU FORA DO PRAZO

DEFINIDO

1. O PROCEDIMENTO DE SELEÇÃO E NOMEAÇÃO APLICADO (NEP AGE. 109), ENCONTRA-SE

DISPONÍVEL EM:



sectoriais/Pessoal/AdmRH/GesMiICarrejras/Documefltao%20%20M.%20%
E.1 09 ALTERA%03%87%ç3%830 N%C2%BA3 DE MAR2O.PDF

J. PRESENTE MENSAGEM D~SPONR/EL EM:

itpi//ifltfaflet~e~çercfto, ~oca~/areas~sectorja is/pessoal/Adrn~

~asx

K. FICHA DE CANDaDATu~ DISPONIVEL EM

https://intra net.exerc ito. local/areas

sectoriais/~essoaI/AdmRH/GesMiICarreiras/Documefltao%2O%2OM.%2O%
D MODELO DA FICHA DE CANDI DATURA.docx?dzw6fodcbf3fdoo4ga6a9d8ea 1 f1 0941 cf3


