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DIRETIVA N° 91/CFT/14

Assunto: PROGRAMA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO COMANDO DAS
FORCAS TERRESTRES PARA O BIENIO 2014 - 2015
Ref:
a) PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do
Exército, de Margo de 2012;
b) Informagdo N.° 07/IGE/2012, SGSSTE - Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho do Exército, de 0SABR2013;
c) Diretiva N° 142/CEME/13, PSSTE - Programa de Seguranca e Saude no Trabalho do
Exército 2014-2015, de 12SET2013;
d) Informagdo N.° 01/2013, do Gabinete de Inspe¢éo/CFT, de 22JAN13;
e) Informagdo N.° 913/2013, do Gabinete de Inspe¢ao/CFT, de 21JUN13.

1. FINALIDADE

Estabelecer os objetivos a atingir e as tarefas a realizar pelo Comando das Forgas Terrestres
(CFT) e Unidades na sua dependéncia, no ambito do Sistema de Gestdo de Seguranca e

Saude no Trabalho do Exército (SGSST) para o biénio 2014/15, nomeadamente:
- Levantar o Gabinete de Seguranga e Saude;
- Calendarizar agoes e levantar linhas mestras do Plano de Agéo;
- Elaborar o Plano de Emergéncia Interno (PEI) para 2015;
- Elaborar o Relatério de Atividades de SST;

- Elaborar o Relatério Anual sobre a evolugédo da SST.

2. SITUACAO
a. A PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho do

Exército (SGSSTE) estabelece a politica e os objetivos de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST), e define a organizagdo e os requisitos para alcancar esses objetivos em tempo

considerado util.
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A palavra seguranga possui, na lingua inglesa, dois termos correspondentes: security e

safety.

O termo security engloba medidas contra situagdes desagradaveis, perigosas e
inesperadas, (agbes ofensivas de outros paises, organizagbes ou individuos, catastrofes
naturais, acidentes, crimes, etc) e aplica-se quando se alude a seguranga no sentido da

estabilidade de um pais, da seguranga militar e da segurancga patrimonial, etc.

. O termo safety diz respeito a prevengao e protegdo das pessoas do perigo contra incidentes

e emprega-se quando se refere a seguranga e bem-estar das pessoas, nomeadamente,

integridade fisica, saude, boas condigdes de higiene, auséncia de risco de incidentes, etc.

A legislacdo nacional sobre SST nao inclui o Exército no dmbito da aplicagéo, considerando
que o seu exercicio é condicionado por critérios de seguranga (security), contudo, também
estatui que ndo pode haver prejuizo da adogdo de medidas que visem garantir a seguranga

e a salde dos respetivos trabalhadores (safety).
Assim, o que esta em causa é a integragdo da SST (safety) em quem faz security.

A natureza da Missdo e as carateristicas proprias da Instituigdo Militar, obrigam os Militares
a terem deveres, sujeicbes e restrigdes que nao abrangem os restantes cidaddos. Deste
modo, a natureza do servigo prestado, a sujeigdo a hierarquia e a disciplina militar, a
disponibilidade permanente para o servigo, o sacrificio do interesse pessoal e 0s riscos
inerentes ao cumprimento da miss&o implicam restrigbes ao exercicio de alguns Direitos
Fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa. Daqui decorre a
Condicdo Militar, envolvendo deveres e exigéncias especificas, e riscos e sujeigdes

especiais.

Existem, portanto, atividades desenvolvidas pelos Militares, no @mbito da componente
security, que compreendem riscos adicionais, consequentes da Condigéo Militar e inerentes
ao desempenho das suas fungdes em cumprimento das missdes atribuidas ao Exeército,

particularmente na atividade operacional.

Assim, considera-se que a gestdo de riscos das atividades desenvolvidas pelos Militares e

Funcionarios Civis do Exército é efetuada:

(1) Através da aplicagdo dos procedimentos sobre gestdo de riscos, regulamentados na
Publicagdo Doutrinaria do Exército (PDE) 5-00 - Planeamento Tatico e Tomada de
decisdo (Ago07), ao planeamento tatico e execugédo de todos os exercicios e operagoes
militares, designadamente a Atividade Operacional, a Cooperagéo Técnico-Militar

(CTM), as Forcas Nacionais Destacadas, na Defesa Coletiva (Art® 5° da Organizagéo do
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Tratado do Atlantico Norte (OTAN)), nas Operagdes de Resposta a Crises (N&o Art® 5°
da OTAN) e em Tempo de Guerra;

(2) Pela aplicagdo do SGSSTE as atividades desenvolvidas em tempo de paz, em regime

de estado normal e em Territério Nacional, especificamente no &mbito de:

(a) Servigo interno, de guarnigao e administragéo das
Unidades/Estabelecimentos/Orgéos (U/E/O);

(b) Formagéao;

(c) Instrucédo e treino;

(d) Apoio logistico de pessoal,

(e) Oficinal (produgéo, manutengéo);
(fy Industrial.

(3) Segundo a utilizagdo de procedimentos sobre gestdo de riscos definidos em
conformidade com a contingéncia da situagdo, tendo, porém, como referéncia os
procedimentos do PDE 5-00, em regimes de estado de emergéncia e de estado de sitio,
na cooperagdo com forgas e servigos de seguranga e na colaboragdo em missdes de

protecgéao civil;

(4) Esta sistematizagdo é complementada, transversalmente, com os requisitos de
seguranca emanados pelos Orgdos Centrais de Administragdo e Diregdo (OCAD), e
Comando das Forgas Terrestres (CFT), relativos as areas de que s&o primariamente

responsaveis.

Considera-se ainda que:

(1) A legislagdo nacional existente sobre SST do setor publico, é aplicavel aos Funcionarios
Civis;

(2) Em iguais circunstancias, os Militares tém o mesmo estatuto preventivo dos

Funcionarios Civis.

O CFT considera que a gestéo de riscos acrescenta valor e que a Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) dos seus militares e funcionarios civis € um aspeto fundamental no

cumprimento da sua misséo.

Nesta conformidade, estd comprometido com o controlo dos riscos inerentes ao seu
cumprimento, adotando as medidas constantes do normativo nacional, segundo o principio
da sua consideragdo caso a caso, para que em todas as situagbes seja garantida a

especificidade da sua organizagao e atividade.
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m. O compromisso do CFT em matéria de SST é o que decorre da PDE 1-23-00, Manual do
Sistema de Gestdo da Segurancga e Saude no Trabalho do Exército (SGSSTE), que define
as competéncias gerais do Chefe de GSST (CFT, ZMA, ZMM, BRIGINT,BRIGMEC e
BRIGRR), bem como as responsabilidades dos CMDT/DIR/CH das U/E/O e do Chefe do
GSST ou Delegado da SST das U/E/O no SGSSTE.

. AMBITO

O Programa Anual de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), do CFT aplica-se a todas as
U/E/O do CFT e as atividades definidas na PDE 1-23-00.

. OBJETIVOS

a. Objetivo geral

Incutir uma cultura de seguranga, através dum sistema de gestio de riscos de forma a

preservar os recursos, para a salvaguarda do seu potencial operacional.

b. Objetivos especificos

(1) Efetuar o levantamento do Gabinete de SST, com nomeagdo em Ordem de Servigo dos
elementos que os constituem, até 28FEV14;
(2) Elaborar o Programa de SST para o biénio 2014/2015, ate 15SMAR14;
(3) Elaborar, até 15DEC14, o Relatdrio de Atividades de SST e o Relatorio Anual sobre a
evolucdo da SST, referente ao ano de 2014;
(4) Elaborar, até 15DEC15, o Relatério de Atividades de SST e o Relatorio Anual sobre a
evolugdo da SST, referente ao ano de 2015;
(5) Elaborar, até 31 DEC14, o Plano de Emergéncia Interno (PEI);
(6) Efetuar, até 15MAR14, o levantamento das necessidades de formagao;
(7) Implementar, desde 01JAN14, a Ficha Relato de Acidente RA 01;
(8) Iniciar, desde ja, a Identificagdo e Avaliagdo dos Riscos (atividades de maior risco);
(9) Efetuar, até 30ABR15, a identificagdo e Avaliagdo de Riscos da totalidade das
atividades;
(10) Implementar, até 31DEC14, as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a
Prioridade |;
(11) Implementar, at¢ 31DEC15, as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a
Prioridade I;
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(12) Manter permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes.

5. EXECUCAO

a. Conceito

(1) Consolidar a implementagdo e a operagédo da SST em conformidade com o determinado
no Manual do SGSSTE, com prioridade para as atividades e acdes de maior severidade

e que abranjam o maior nimero de militares e funcionarios civis;

(2) No Anexo A - Plano de Acdo encontram-se calendarizadas as tarefas a desenvolver
pelas U/E/O.

b. GabTGen CFT

Colabora com o GSST do CFT em todos os assuntos relacionados com SST, quando

solicitado.

c. Gabinete Inspecao/CFT

Colabora com o GSST do CFT em todos os assuntos relacionados com SST, quando

solicitado.

d. EM/CFT
(1) Efetua o levantamento do GSST do CFT, na sua direta dependéncia, com a seguinte

constituigdo:
(a) Chefe do GSST do CFT: Oficial Superior com formag&o na area de SHST;

(b) Adjunto para a area da SHT da componente fixa do sistema de forgas: Oficial da

Reparticdo de Pessoal;

(c) Adjunto para a area da SHT da componente operacional do sistema de forgas:

Oficial da Repartigdo de Pessoal no COT;

(d) Responsavel pela aplicagdo da SST no quartel onde se encontra o CFT: Elemento a

nomear pelo Comandante da Unidade de Apoio;
(e) Funcionario Civil.

(2) Publica em Ordem de Servigo o levantamento do GSST do CFT e os elementos

nomeados para 0 mesmo;
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Elabora os Relatérios de Atividades de SST e os Relatérios Anuais sobre a evolugdo da
SST;

Elabora o PEI;

Efetua o levantamento das necessidades de formagao;

Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01;

Efetua a Identificagdo dos Perigos e Avaliagdo dos Riscos;

Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes;

(10) Difunde, junto do Chefe do GSST do CFT, toda a informagdo atualizada sobre

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

. Zona Militar dos Acores

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Efetua o levantamento do GSST da ZMA e publica em Ordem de Servigo o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servico do respetivo levantamento e da

nomeagao dos elementos que o constituem;

Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragédo do mesmo;

Elabora o PEI e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragdo do

mesmo;

Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

Efetua o levantamento das necessidades de formagdo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagdo da mesma,;

Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagéo dos

Perigos e Avaliagao dos Riscos;
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(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugdo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

Zona Militar da Madeira

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Efetua o levantamento do GSST da ZMM e publica em Ordem de Servico o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem,

Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servigo do respetivo levantamento e da

nomeacao dos elementos que o constituem;

Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

Elabora o PEI e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragédo do

mesmo;

Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatorios das Unidades na sua dependéncia;

Efetua o levantamento das necessidades de formagdo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementa¢cdo da mesma,

Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagéo dos

Perigos e Avaliagdo dos Riscos;

Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(12) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(13) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.
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Brigada Mecanizada

(1)

(2)

(9)

Efetua o levantamento do GSST da BrigMec e publica em Ordem de Servigo o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servigo do respetivo levantamento e da

nomeagcao dos elementos que o constituem;

Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

Elabora o PEl e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragdo do

mesmo;

Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

Efetua o levantamento das necessidades de formagdo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagdo da mesma;

Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagédo dos

Perigos e Avaliagéo dos Riscos;

Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |,

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

(1)

(2)

Brigada de Reacado Rapida

Efetua o levantamento do GSST da BRR e publica em Ordem de Servigo o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servico do respetivo levantamento e da

nomeagcéo dos elementos que o constituem;
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Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

Elabora o PEl e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragéo do

mesmao;

Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatorio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

Efetua o levantamento das necessidades de formagédo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagéo da mesma;

Inicia € promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagéo dos

Perigos e Avaliagdo dos Riscos;

Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugdo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

Brigada de Intervencéo

(1)

(2)

(3)

(4)

Efetua o levantamento do GSST da ZMM e publica em Ordem de Servigo o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servico do respetivo levantamento e da

nomeagado dos elementos que o constituem;

Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragéo do mesmo;

Elabora o PE! e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragéo do

mesmao;
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(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagéo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagdo da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagdo dos

Perigos e Avaliagdo dos Riscos;

(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

Forcas de Apoio Geral

(1) Efetua o levantamento do GSST da Unidade e publica em Ordem de Servico o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos nomeados para 0 mesmo;
(2) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015;
(3) Elabora o PE;

(4) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatorio de

Atividades de SST e o Relatorio Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano;
(5) Efetua o levantamento das necessidades de formagéo;
(6) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01,
(7) Inicia a Identificagdo dos Perigos e Avaliagdo dos Riscos;
(8) Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(9) Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes;

(10) Garante a execugdo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.
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k. UnApoio/CFT
(1) Mantem o delegado de SST, em caso de substituicdo, d& conhecimento ao GSST do

CFT.
(2) Publica em OS a nomeagéo do Chefe do GSST do CFT e a sua constituigao.
(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015;
(4) Elabora o PE;

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de

Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano;
(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagao;
(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01;
(8) Inicia a Identificagdo dos Perigos e Avaliagéo dos Riscos;
(9) Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes;

(11) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

I. Instrucées de coordenacao

(1) As U/E/O garantem a gestdo do conhecimento e da rotina do trabalho, assegurando a

competéncia profissional e a aptiddo para a sua realizagéo;

(2) Os Militares e Funcionarios Civis mantem e desenvolvem, no ambiente de trabalho, uma

postura de responsabilidade individual, lideranga pelo exemplo e prevencgéo participada;

(3) As U/E/O desenvolvem a divulgagéo da cultura organizacional de SST aos seus militares

€ civis.

6. APOIO DE SERVICOS

Os custos da execucdo do Programa Anual de SST s&o suportados pelas entidades

destinatarias para execugao.
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7. COMANDO E TRANSMISSOES
a. Comando.
GSST CFT — G1/EMI/CFT.

b. Transmissoes.
(1) Chefe do GSSTE/IGE — Cor Rui Afonso (414003; afonso.rmfd@mail.exercito.pt);
(2) Chefe do GSST/CFT - TCor Avelino Dantas (419100; dantas.ajc@mail.exercito.pt);
(3) Chefe do GSST/ZMA - TCor Luis Rato (441321; rato.lag@mail.exercito.pt);
(4) Chefe do GSST/ZMM — Maj llidio Freire (445406; zmm.g1@mail.exercito.pt);
(5) Chefe do GSST/BrigMec — Maj Duarte Dias (461401; brigmec@mail.exercito.pt);
(6) Chefe do GSST/BrigRR — TCor José Pinho (475032; pinho.jjgd@mail.exercito.pt);
(7) Chefe do GSST/Brigint — Maj José Campos (435305; brigintg1@mail.exercito.pt).

O COMANDANTE DAS FORCAS TERRESTRES

CARLOS HERNANDEZ JERONIMO
TENENTE - GENERAL

AUTENTICAGAO
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR

CARLOS MANUEL DE MATOS ALVES
COR CAV

Anexos:
A - Plano de Agéo

Distribuicao:
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Arquivo
ZMA
ZMM
BrigMec
BrigRR
Brigint
DCSI
RE1
RL2

RI1
RAME
CSMIE
UnAp CFT

IGE (GSSTE)
RG1

RG2

UnAp ZMA
RG3

UnAp ZMM
RTm
CTOE

ETP

Ri3

RA4

RIM10

RI15

UALE

RI13

RI14

RI19

RC6
RAAA1
RE3
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DIRETIVA N° 91/CFT/14

Assunto: PROGRAMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DO COMANDO DAS
FORGCAS TERRESTRES PARA O BIENIO 2014 - 2015
Ref:
a) PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho do
Exército, de Margo de 2012;
b) Informagdo N.° 07/IGE/2012, SGSSTE - Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho do Exército, de 09ABR2013;
c) Diretiva N° 142/CEME/13, PSSTE — Programa de Seguranga e Saude no Trabalho do
Exército 2014-2015, de 12SET2013;
d) Informacéo N.° 01/2013, do Gabinete de Inspegdo/CFT, de 22JAN13;
e) Informagédo N.° 913/2013, do Gabinete de Inspegdo/CFT, de 21JUN13.

1. FINALIDADE

Estabelecer os objetivos a atingir e as tarefas a realizar pelo Comando das Forgas Terrestres
(CFT) e Unidades na sua dependéncia, no dmbito do Sistema de Gestédo de Seguranca e
Satide no Trabalho do Exército (SGSST) para o biénio 2014/15, nomeadamente:

- Levantar o Gabinete de Seguranga e Saude;

- Calendarizar agGes e levantar linhas mestras do Plano de Ag&o,
- Elaborar o Plano de Emergéncia Interno (PEI) para 2015;

- Elaborar o Relatério de Atividades de SST;

- Elaborar o Relatdrio Anual sobre a evolugdo da SST.

2. SITUACAO
a. A PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho do

Exército (SGSSTE) estabelece a politica e os objetivos de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST), e define a organizagdo e os requisitos para alcangar esses objetivos em tempo

considerado Uutil.
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A palavra seguranga possui, na lingua inglesa, dois termos correspondentes: security e

safety.

O termo security engloba medidas contra situagdes desagradaveis, perigosas e
inesperadas, (agbes ofensivas de outros paises, organizagdes ou individuos, catdstrofes
naturais, acidentes, crimes, etc) e aplica-se quando se alude a seguranga no sentido da

estabilidade de um pais, da seguranga militar e da seguranga patrimonial, etc.

O termo safety diz respeito a prevengao e protegao das pessoas do perigo contra incidentes
e emprega-se quando se refere a seguranga e bem-estar das pessoas, nomeadamente,

integridade fisica, saude, boas condi¢des de higiene, auséncia de risco de incidentes, etc.

A legislag@o nacional sobre SST ndo inclui o Exército no ambito da aplica¢éo, considerando
que o seu exercicio é condicionado por critérios de seguranga (security), contudo, também
estatui que ndo pode haver prejuizo da adogéo de medidas que visem garantir a seguranga

e a saude dos respetivos trabalhadores (safety).
Assim, o que esta em causa € a integragao da SST (safety) em quem faz security.

A natureza da Misséo e as carateristicas préprias da Instituigdo Militar, obrigam os Militares
a terem deveres, sujeigdes e restricdes que nao abrangem os restantes cidaddos. Deste
modo, a natureza do servigo prestado, a sujeicdo a hierarquia e a disciplina militar, a
disponibilidade permanente para o servigo, o sacrificio do interesse pessoal e os riscos
inerentes ao cumprimento da missdo implicam restrigdes ao exercicio de alguns Direitos
Fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa. Daqui decorre a
Condigdo Militar, envolvendo deveres e exigéncias especificas, e riscos e sujeigbes

especiais.

Existem, portanto, atividades desenvolvidas pelos Militares, no &mbito da componente
security, que compreendem riscos adicionais, consequentes da Condigao Militar e inerentes
ao desempenho das suas fungdes em cumprimento das missdes atribuidas ao Exército,

particularmente na atividade operacional.

Assim, considera-se que a gestdo de riscos das atividades desenvolvidas pelos Militares e

Funcionarios Civis do Exército é efetuada:

(1) Através da aplicagdo dos procedimentos sobre gestdo de riscos, regulamentados na
Publicagdo Doutrindria do Exército (PDE) 5-00 - Planeamento Tatico e Tomada de
decisdo (Ago07), ao planeamento tatico e execugao de todos os exercicios e operagdes
militares, designadamente a Atividade Operacional, a Cooperagado Tecnico-Militar

(CTM), as Forgas Nacionais Destacadas, na Defesa Coletiva (Art” 5° da Organizagéo do
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Tratado do Atlantico Norte (OTAN)), nas Operacdes de Resposta a Crises (Nao Art® 5°
da OTAN) e em Tempo de Guerra;

(2) Pela aplicagao do SGSSTE as atividades desenvolvidas em tempo de paz, em regime

de estado normal e em Territdrio Nacional, especificamente no ambito de:

(a) Servigo interno, de guarnigao e administragdo das

Unidades/Estabelecimentos/Orgéos (U/E/O);

(b) Formacgao;

(c) Instrugdo e treino;

(d) Apoio logistico de pessoal;

(e) Oficinal (produgéo, manutengao);

() Industrial.

() Segundo a utilizagdo de procedimentos sobre gestdo de riscos definidos em

conformidade com a contingéncia da situagao, tendo, porém, como referéncia os
procedimentos do PDE 5-00, em regimes de estado de emergéncia e de estado de sitio,

na cooperagdo com forgas e servigos de seguranga e na colaboragdo em missdes de

protecao civil;

(4) Esta sistematizacdo é complementada, transversalmente, com o0s requisitos de
seguranga emanados pelos Orgdos Centrais de Administragdo e Diregdo (OCAD), e
Comando das Forgas Terrestres (CFT), relativos as areas de que s&o primariamente

responsaveis.

Considera-se ainda que:

(1) A legislagao nacional existente sobre SST do setor publico, é aplicavel aos Funcionarios
Civis;

(2) Em iguais circunstancias, os Militares tém o mesmo estatuto preventivo dos

Funcionarios Civis.

O CFT considera que a gestédo de riscos acrescenta valor e que a Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) dos seus militares e funcionarios civis € um aspeto fundamental no

cumprimento da sua missao.

Nesta conformidade, esta comprometido com o controlo dos riscos inerentes ao seu
cumprimento, adotando as medidas constantes do normativo nacional, segundo o principio
da sua consideragdo caso a caso, para que em todas as situagdes seja garantida a

especificidade da sua organizagéo e atividade.
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m. O compromisso do CFT em matéria de SST é o que decorre da PDE 1-23-00, Manual do
Sistema de Gestdo da Seguranga e Satide no Trabalho do Exército (SGSSTE), que define
as competéncias gerais do Chefe de GSST (CFT, ZMA, ZMM, BRIGINT,BRIGMEC e
BRIGRR), bem como as responsabilidades dos CMDT/DIR/CH das U/E/O e do Chefe do
GSST ou Delegado da SST das U/E/O no SGSSTE.

3. AMBITO

O Programa Anual de Seguranga e Satde no Trabalho (SST), do CFT aplica-se a todas as
U/E/O do CFT e as atividades definidas na PDE 1-23-00.

4. OBJETIVOS

a. Obijetivo geral
Incutir uma cultura de seguranga, através dum sistema de gestdo de riscos de forma a

preservar os recursos, para a salvaguarda do seu potencial operacional.

b. Obijetivos especificos

(1) Efetuar o levantamento do Gabinete de SST, com nomeagao em Ordem de Servigo dos
elementos que os constituem, até 28FEV14;

(2) Elaborar o Programa de SST para o biénio 2014/2015, até 15MAR14;

(3) Elaborar, até 15DEC14, o Relatério de Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a
evolugéo da SST, referente ao ano de 2014;

(4) Elaborar, até 15DEC15, o Relatdrio de Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a
evolugdo da SST, referente ao ano de 2015;

5

6

) Elaborar, até 31 DEC14, o Plano de Emergéncia Interno (PEI);

) Efetuar, até 15MAR14, o levantamento das necessidades de formagao;
) Implementar, desde 01JAN14, a Ficha Relato de Acidente RA 01;
)
)

\l

8
9

(
(
(
(8) Iniciar, desde ja, a Identificagio e Avaliagao dos Riscos (atividades de maior risco);

(9) Efetuar, até 30ABR15, a identificagdo e Avaliagédo de Riscos da totalidade das
atividades;

(10) Implementar, até 31DEC14, as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a

Prioridade |;
(11) Implementar, até 31DEC15, as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a

Prioridade Il:
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(12) Manter permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e
incidentes.

5. EXECUCAO

a. Conceito

(1) Consolidar a implementagdo e a operagéo da SST em conformidade com o determinado
no Manual do SGSSTE, com prioridade para as atividades e agdes de maior severidade

e que abranjam o maior nimero de militares e funcionarios civis;

(2) No Anexo A — Plano de Acdo encontram-se calendarizadas as tarefas a desenvolver
pelas U/E/OQ.

b. GabTGen CFT
Colabora com o GSST do CFT em todos os assuntos relacionados com SST, quando
solicitado.

c. Gabinete Inspecao/CFT

Colabora com o GSST do CFT em todos os assuntos relacionados com SST, quando

solicitado.

d. EM/CFT

(1) Efetua o levantamento do GSST do CFT, na sua direta dependéncia, com a seguinte

constituigdo:
(a) Chefe do GSST do CFT: Oficial Superior com formag&o na drea de SHST;

(b) Adjunto para a area da SHT da componente fixa do sistema de forgas: Oficial da

Reparticao de Pessoal;

(c) Adjunto para a area da SHT da componente operacional do sistema de forgas:
Oficial da Reparticao de Pessoal no COT;

(d) Responsavel pela aplicagao da SST no quartel onde se encontra o CFT: Elemento a

nomear pelo Comandante da Unidade de Apoio;
(e) Funcionario Civil.

(2) Publica em Ordem de Servigo o levantamento do GSST do CFT e os elementos

nomeados para o mesmao,
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(3) Elabora os Relatérios de Atividades de SST e os Relatorios Anuais sobre a evolugédo da
SST;

(4) Elabora o PEI;

(5) Efetua o levantamento das necessidades de formagéo;

(6) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01;

(7) Efetua a ldentificagio dos Perigos e Avaliagao dos Riscos;

(8) Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade I;

(9) Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes;

(10) Difunde, junto do Chefe do GSST do CFT, toda a informagéao atualizada sobre
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.

. Zona Militar dos Acores

(1) Efetua o levantamento do GSST da ZMA e publica em Ordem de Servigo o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

(2) Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servigo do respetivo levantamento e da

nomeagao dos elementos que o constituem;

(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

(4) Elabora o PEl e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragdo do

mesmo;

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatorio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugéo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagéo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagao da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagéo dos

Perigos e Avaliagdo dos Riscos;
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(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execug&o das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

Zona Militar da Madeira
(1) Efetua o levantamento do GSST da ZMM e publica em Ordem de Servico o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

(2) Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagio em Ordem de Servico do respetivo levantamento e da

nomeagao dos elementos que o constituem;

(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

(4) Elabora o PEI e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragao do

mesmo;

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatdrio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formag&o e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementag&o da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificagao dos

Perigos e Avaliagao dos Riscos;

(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade I;

(12) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(13) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.
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g. Brigada Mecanizada
(1) Efetua o levantamento do GSST da BrigMec e publica em Ordem de Servico o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

(2) Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servico do respetivo levantamento e da

nomeagcao dos elementos que o constituem;

(38) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragéo do mesmo;

(4) Elabora o PEl e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragéo do

mesmao,

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatdrio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagao e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagdo da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da ldentificagao dos

Perigos e Avaliagao dos Riscos;

(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade I;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugio das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

h. Brigada de Reacdo Rapida

(1) Efetua o levantamento do GSST da BRR e publica em Ordem de Servigco o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

(2) Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servigo do respetivo levantamento e da

nomeacao dos elementos que o constituem;
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(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

(4) Elabora o PEl e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragéo do

mesmao;

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatdrio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatdrios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagao e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementacdo da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da ldentificagao dos

Perigos e Avaliagao dos Riscos;

(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugao das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

i. Brigada de Intervencéo
(1) Efetua o levantamento do GSST da ZMM e publica em Ordem de Servico o

levantamento do mesmo, bem como, os elementos que o constituem;

(2) Promove, junto das Unidades na sua dependéncia, do levantamento do GSST
respetivo, com publicagdo em Ordem de Servigo do respetivo levantamento e da

nomeagao dos elementos que o constituem;

(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015 e promove, junto das Unidades

na sua dependéncia, a elaboragdo do mesmo;

(4) Elabora o PE! e promove, junto das Unidades na sua dependéncia, a elaboragao do

mesmo;
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(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatdrio de
Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugdo da SST, relativos a cada ano,

onde inclua os relatérios das Unidades na sua dependéncia;

(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagéo e promove junto das Unidades

na sua dependéncia, o levantamento das mesmas;

(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01 e promove junto das Unidades na sua

dependéncia, a implementagéo da mesma;

(8) Inicia e promove junto das Unidades na sua dependéncia, o inicio da Identificacao dos

Perigos e Avaliagao dos Riscos;

(9) Implementa e promove junto das Unidades na sua dependéncia, as medidas de

Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem e promove junto das Unidades na sua dependéncia, permanentemente

atualizada uma base de dados relativa a acidentes e incidentes;

(11) Garante a execugéo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

Forcas de Apoio Geral

(1) Efetua o levantamento do GSST da Unidade e publica em Ordem de Servico 0

levantamento do mesmo, bem como, os elementos nomeados para 0 mesmo;
(2) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015;
(3) Elabora o PEI;

(4) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatdrio de

Atividades de SST e o Relatério Anual sobre a evolugao da SST, relativos a cada ano;
(5) Efetua o levantamento das necessidades de formagao;
(6) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01;
(7) Inicia a Identificag@o dos Perigos e Avaliagéo dos Riscos;
(8) Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(9) Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes:

(10) Garante a execugdo das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

NAO CLASSIFICADO
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k. UnApoio/CFT
(1) Mantem o delegado de SST, em caso de substituicdo, da conhecimento ao GSST do

CFT.
(2) Publica em OS a nomeagéo do Chefe do GSST do CFT e a sua constituigao.
(3) Elabora o Programa de SST para o biénio 2014-2015;
(4) Elabora o PEI;

(5) Elabora e envia ao GSST/CFT, até 01 de Dezembro de 2014 e de 2015, o Relatério de

Atividades de SST e o Relatdrio Anual sobre a evolugao da SST, relativos a cada ano;
(6) Efetua o levantamento das necessidades de formagao;
(7) Implementa a Ficha Relato de Acidente RA 01;
(8) Inicia a ldentificag@o dos Perigos e Avaliagéo dos Riscos;
(9) Implementa as medidas de Controlo de Riscos identificadas com a Prioridade |;

(10) Mantem permanentemente atualizada uma base de dados relativa a acidentes e

incidentes;

(11) Garante a execugao das responsabilidades determinadas pelo PDE 1-23-00.

I. Instrucdes de coordenacao
(1) As U/E/O garantem a gestdo do conhecimento e da rotina do trabalho, assegurando a

competéncia profissional e a aptidao para a sua realizagéo;

(2) Os Militares e Funcionarios Civis mantem e desenvolvem, no ambiente de trabalho, uma

postura de responsabilidade individual, lideranga pelo exemplo e prevengéo participada;

(3) As U/E/O desenvolvem a divulgagio da cultura organizacional de SST aos seus militares

e civis.

6. APOIO DE SERVICOS

Os custos da execucdo do Programa Anual de SST sdo suportados pelas entidades

destinatarias para execugao.

NAO CLASSIFICADO
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7. COMANDO E TRANSMISSOE

a. Comando.
GSST CFT - G1/EM/CFT.

b. Transmissdes.
1) Chefe do GSSTE/IGE — Cor Rui Afonso (414003; afonso.rmfd @ mail.exercito.pt);
2) Chefe do GSST/CFT - TCor Avelino Dantas (419100; dantas.ajc @mail.exercito.pt);
3) Chefe do GSST/ZMA — TCor Luis Rato (441321; rato.lag@mail.exercito.pt);
) Chete do GSST/ZMM — Maj llidio Freire (445406; zmm.g1 @mail.exercito.pt);
5) Chefe do GSST/BrigMec — Maj Duarte Dias (461401; brigmec @mail.exercito.pt);

)

)

~

B) Chefe do GSST/BrigRR — TCor José Pinho (475032; pinho.jjgd @ mail.exercito.pt);

(
(
(
(
(
(
(7) Chefe do GSST/BrigInt — Maj José Campos (435305; brigintg1 @mail.exercito.pt).

O COMANDANTE DAS FORCAS TERRESTRES

4,.10‘/7 x.{nf-J"\/-“ Cff'H ),zw"._:o.-
e~

CARLOS HERNANDEZ JERONIMO
TENENTE - GENERAL

AUTENTICAGCAO
O CHEFE DO ESTADO-MAIOR

CARLOS MANUEL DE MATOS ALVES
COR CAV

Anexos:
A - Plano de Agao
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Arquivo
ZMA
ZMM
BrigMec
BrigRR
Brigint
DCSI
RE1
RL2

RI1
RAME
CSMIE
UnAp CFT

IGE (GSSTE)
RG1

RG2

UnAp ZMA
RG3

UnAp ZMM
RTm
CTOE

ETP

RI3

RA4

RI10

RI15

UALE

RI13

Rl14

RI19

RC6
RAAA1
RE3
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