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EXERCITO

FiICHA INDIVIDUAL DE FORMAGAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

TBD Bt
admissao de pessoal do Exército

TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar

Objetivo de Aprendizagem

Conhecer a estrutura organizacional e funcional do recrutamento no Exército.

Padrao de Desempenho da Formagao.

a. Objetivo Especifico:

Identificar a estrutura organica do Recrutamento Militar.

b. Condigdes:

Em sala de formacdo tedrica.

c. Nivel:

(1) Identifica a estrutura e areas de influéncia do Recrutamento Militar.

(2) Identifica o funcionamento do processo de Recrutamento.

Especificagdo da Formagdo.

a. Método Pedagdgico:

Expositivo

b. Duracdo:

2 Tempos de Formacao.

c. Recursos Técnico Pedagdgicos:

(1) Diapositivos da sessdo;

(2) Documentos de apoio.

d. Espacgos e Equipamentos:

(1) Computador;

(2) Projetor;

(3) Sala de formagao tedrica.

e. Referéncias:

(1) Diretiva n.2 02/DARH/15 — Operacbes de Recrutamento de Militares e Ag¢des de

Divulgagdo do Servigo Militar. Porto: Exército Portugués.
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5.

(2)
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Norma de Autoridade Técnica n.2 126, de 17Decl15, do CmdPess — Orientagées para a

realizagdo de agbes de divulgacdo pela rede de divulgacdo do servigo militar. Porto:

Exército Portugués.

Desenvolvimento Pedagdgico.

a.

Estrutura do Recrutamento

(1)

Divisdo de Recrutamento:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)
(8)

(h)

(i)

(k)

(1

Assegura a coordenacao das a¢Oes de divulgacdo e das operacdes e atividades de

recrutamento;

Exerce autoridade funcional sobre os Centros de Recrutamento (CR) e Gabinetes

de Classificagdo e Selecdo (GClSel);

Difunde, as Normas de Autoridade Técnica aos POC da RDSM, e mantem uma

relagao atualizada dos mesmos;

Propde, anualmente, os universos e objetivos referenciais de recrutamento
baseados no planeamento de necessidades e nos quantitativos de cidaddaos com a

idade apropriada residentes nas areas de responsabilidade atribuidas aos CR e GAP;

Elabora a proposta de Plano Anual de Divulgacdo do Servigo Militar (PADSM) do

Exército, nele integrando todas as atividades de divulgacdo da RDSM;
Difunde, as instrugdes para a elabora¢do anual dos PDSM da RDSM;

Elabora anualmente, em coordenagdao com os CR, o plano de aquisigdo de materiais

de divulgacao;

Elabora anualmente o plano de necessidades de formacdo, integrando os planos
setoriais, e providencia a realizagdo dos Cursos de Atendimento Publico, Orientagao

Profissional e Informac&o ao RV/RC;

Apoia os POC da RDSM, na realizacdo de palestras sobre divulgacdo do servico
militar a todos os militares e civis da respetiva U/E/O, com o intuito de que se

constituam como agentes de divulgagao esclarecidos e motivadores;

Elabora, projeto de modelo de relatério trimestral das atividades de divulga¢do das
U/E/O no ambito da RDSM;

Elabora o relatdrio trimestral das atividades de divulga¢do do Exército, integrando
os relatérios trimestrais das U/E/O, até ao dia 20 do primeiro més do trimestre

seguinte, com inicio em abr16;

Propde, um prémio anual e respetivo regulamento, a atribuir a U/E/O que mais se

distinguir na drea de divulga¢ao do servigco militar;

(m) Propde, anualmente, até 31jan, a U/E/O que mais se distinguiu na divulgacdo do

Pagina2de 8
NAO CLASSIFICADO



(2)

(3)

(n)

(o)

(p)

(a)

(r)

(s)

NAO CLASSIFICADO

servico militar;

Procede a analise dos protocolos realizados e elabora proposta, de continuidade,

renovacao ou rescisdao, baseada em critérios de utilidade;

Apoia a renovagdo do portal do Exército na internet, na parte respeitante ao

recrutamento, e garante a sua manutengdo e operacionalizagdo;

Promove a criagdo e garante a manutencao da pdgina do Exército nas redes sociais,
especialmente orientada para o objetivo de divulgar o servigo militar e incrementar

o0 recrutamento;

Propbe o Representante do Exército para a Comissdo para o Planeamento e
Coordenacdo do Recrutamento Militar e o Representante para a Comissdo para o
Planeamento e Coordenacdo da Reinsercdo Social, ambas do Orgdo Central de
Recrutamento e Divulgacdo (OCRD) da Direcdo-Geral de Recursos de Defesa
Nacional (DGRDN);

Elabora, uma proposta de briefing tipificado para a divulgacdo do servico militar,
na parte respeitante ao recrutamento, a utilizar por toda a RDSM, e providencia
propostas para a manuten¢do da sua atualizagdo em permanéncia, em

coordenagdo com o GABCEME;

Integra os dados de planeamento relativos a divulgagdo e atividades e operagées
de recrutamento da DARH e das U/E/O e QG que integram na sua organica os GAP
e contribui para a elaboragdo do projeto de orcamento do agrupamento 1

“despesas com pessoal” do Comando do Pessoal.:

Centros de Recrutamento:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)
(8)

Providencia a concretizagdo anual dos objetivos referenciais de recrutamento

atribuidos;
Exerce autoridade técnica sobre os GAP da sua area de responsabilidade;

Exerce autoridade de coordenacgao relativa a solicitagdes de apoio dos GAP da sua

area de responsabilidade e a atividades de divulgacdo inopinadas e out of area;
Elabora a proposta do PADSM setorial;

Elabora o relatério trimestral das atividades de divulgagao tipificado;

Envia anualmente a RR o plano setorial de necessidades de formagao;

Colabora com a RR no processo de modernizacdo do Sistema de Recrutamento e

Divulgacao.

Gabinetes de Classificacdo e Selegao:

(a)

Sob autoridade funcional da RR, providencia a realizacdao das PCS aos candidatos
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(b)
(c)

(d)

(e)
(f)
(g)
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resultantes da concretizacdo dos objetivos referenciais de recrutamento atribuidos
aos CR e aos GAP;

Elabora mensalmente o programa setorial de realizacdo de PCS;

Apresenta mensalmente, no briefing da DARH, o ponto de situacdo da realizacdo

programa setorial de PCS realizadas e a realizar no més seguinte;

Atualiza em permanéncia, com atualidade e rigor, os dados do SIIRE, respeitantes

a sua acao;
Envia anualmente a RR o plano setorial de necessidades de formacao;
Envia anualmente a RR o plano setorial de necessidades de formacao;

Colabora com a RR no processo de modernizagdo do Sistema de Recrutamento e

Divulgagao.

(4) Gabinetes de Atendimento ao Publico:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Sob autoridade técnica dos CR, desenvolvem na drea de responsabilidade atribuida,
atividades e ac¢Ges de divulgacdo, e operacdes de recrutamento (candidaturas,

tutorias, convocacGes para PCS e incorporacdo);
Elabora a proposta do PADSM setorial;

Elaboram o relatdrio trimestral das atividades de divulgacao tipificado, reportado
ao Ultimo dia do més, a enviar a RR até ao dia 10 do més seguinte, com inicio no

més de janl6;

Integram anualmente as suas necessidades de formacdo no plano das respetivas
U/E/O, dando conhecimento a RR;

Apresentam as solicitagdes de apoio e de coordenagao de atividades de divulgacao

inopinadas e out of area, ao CR da sua area de responsabilidade;

Contribuem com dados (fotografias e filmes, etc) considerados pertinentes para a
divulgacao do servigco militar e incremento do recrutamento, tendo em vista a sua

publicacdo nas pdginas da internet e nas redes sociais.

(5) Atribuicbes das U/E/O na Divulgacdo e Recrutamento:

(a)

(b)

(c)

Todas as U/E/O e todos os militares e civis do Exército se constituam como agentes
de divulgacdo do servico militar, através das suas ligagdes locais, protocolares,

sociais e pessoais para angariagao de candidatos.

Ao nivel das U/E/O, se promovam palestras que habilitem cada militar e civil, a ser

um agente de divulgacdo do servico militar esclarecido e motivador.

Seja assegurada uma execuc¢do descentralizada a todos os agentes de divulgacao,

devendo para tal ser constituida uma rede de Pontos de Contato (POC) das U/E/O,
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na dependéncia técnica da DARH/CmdPess, designada Rede de Divulga¢do do
Servigo Militar (RDSM).

(d) As U/E/O desenvolvem as suas atividades de divulgacdo, na qualidade de agentes
de divulgacdo, dentro dos principios da autonomia e liberdade de acéo, ficando,
para estes efeitos, integradas na RDSM sob a autoridade técnica do CmdPess,

independentemente das estruturas/comandos a que pertencam.

(e) Todas as U/E/O contribuem com dados considerados pertinentes para a divulgacdo
do servico militar, tendo em vista a sua publicacdo nas paginas da internet e nas

redes sociais.

(f) Seja instituido pelo Exmo. TGEN VCEME um prémio anual a U/E/O que mais se
distinguir na divulgagdo do servigo militar.

Estrutura do Recrutamento

Rede de Divulgacao do Servico Militar

COMANDO
DO PESSOAL

GCSelT
Funchal

[ GAF Braganga ( GAF Funchal J [ GAP C. Branco j
————— Dependéncia Hierarquica
GAF Chaves AP Tomar GAF Santarém .o 2
[ ( ) [ ] mmmamsamaan - Dependéncia Funcional
[ GAP Vila Real I: GAP Coimbra ( GAP Evora J [ GAP Mafra J """""""" Dependéncia Técnica

il

GAF Avelro GAF P. Delgada

i3 CGFP Guarsa

b. Areas de influéncia dos CR e GAP
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Areas de Responsabilidade

.
GAP CHAVES GAP BRAGANCA

CR VN Gala

RI19 - Chaves e Braganca
RI13 - Vila Real
CTOE - Lamego
RI14 - Viseu e Guarda
RC6 - Braga
GAP.COIMBRA N RI10 - Aveiro

B GAP CASTELO BRANCO QG Brigint - Coimbra

CR VNGAIA
GAP VISEU § GAP LAMEGO

CR Lisboa

RI15 - Tomar e Castelo Branco
CMSM - Santarém

EA - Mafra
» = RC3- Evora
GAP PONTA DELGADA RI1 - Tavira
QGZMA - Funchal
GAP FUNCHAL QGZMM - Ponta Delgada
-

GAP TAVIRA

c. Processo do Recrutamento.

Divulgacao Op de recrutamento

= Pro-atividade

= Visitas EstEns e
IEFP

® Participacio em
eventos

= Qualidade = Protocolos

= Presenga em
Exercicios

= Campanhas de
marketing

) (<

“Boca a boca”

Atendimento

SOOI,

S
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Apoio Sanitario da Formagdo.

N3o aplicavel.

Gestao do Risco da Formagao.

Avaliacdao Médica
e meios auxiliares
de diagnostico

Reintegracao
e Reinsercgao

a. As EF cumprem os requisitos de seguranca e saude associados ao desenvolvimento da

formacgdo e elaboram a matriz de risco associada a formagdo que ministram, conforme a

legislacdo em vigor?.

b. Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formacao:

Perigo(s)

Risco(s)

Consequéncia(s)

Ma postura corporal.

Tensdo esquelético muscular
durante periodos longos.

Posicdo estdtica durante
periodos longos.

Dores nos ombros, nas costas
e pescogo.

Desconforto geral.

Problemas no aparelho
circulatério.

Irritabilidade.

Temperatura ambiente
inadequada.

Exposicdo prolongada a
temperaturas baixas ou altas.

Diminuigcdo da destreza
manual.

Exaustdo/fadiga.

Problemas no aparelho
circulatdrio e respiratdrio.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo

- Realizacdo de intervalos periddicos;
- Corregao de posturas corporais inadequadas;

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.

NAO CLASSIFICADO
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- Adequacdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretdrias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

- Adequacdo do uso de roupa as condicdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
aquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessGes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagdo Formativa.
a. Resultados a obter:
Identifica corretamente a estrutura organica do Recrutamento Militar.

b. Lista de Verificagao:

Indicadores de avaliagao S N

Identifica a estrutura organico do Recrutamento.

Identifica as areas de influéncia dos Centros de Recrutamento e dos Gabinetes
de Atendimento ao Publico.

Identifica o funcionamento do processo de Recrutamento.
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APROVADO POR DESPACHO DO

NAO CLASSIFICADO DIRETOR DE FORMACAO

FiICHA INDIVIDUAL DE FORMAGAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

EO04583A TBD
B admissao de pessoal do Exército
UFCD E04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar
1. Cddigo

FIF.E04583A-1.2
2. Objetivo de Aprendizagem

Conhecer a estrutura organizacional e funcional do recrutamento no Exército.
3. Padrdo de Desempenho da Formagao.

a. Objetivo Especifico:

Analisar a missdo dos Centros de Recrutamento (CR), Gabinetes de Atendimento ao Publico

(GAP), equipas de divulgacdo e da Rede de Divulgacdo do Servico Militar (RDSM).
b. Condigdes:
Em sala de formacao tedrica.
c. Nivel:
(1) Identifica a missdo das U/E/O de recrutamento;
(2) Identifica as principais tarefas e responsabilidades do recrutamento das U/E/O.
4. Especificagao da Formagao.
a. Método Pedagdgico:
Expositivo
b. Duracdo:
4 Tempos de Formacgao.
c. Recursos Técnico Pedagdgicos:
(1) Diapositivos da sessdo;
(2) Documentos de apoio.
d. Espacgos e Equipamentos:
(1) Computador;
(2) Projetor;
(3) Sala de formagéo tedrica.
e. Referéncias:

(1) Diretiva n.e 02/DARH/15 — Operacées de Recrutamento de Militares e A¢bes de

Paginalde?
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Divulgagdo do Servigo Militar. Porto: Exército Portugués.

(2) Norma de Autoridade Técnica n.2 126, de 17Decl15, do CmdPess — Orientagées para a

realizagdo de ag¢des de divulgacdo pela rede de divulgagcdo do servico militar. Porto:

Exército Portugués.

5. Desenvolvimento Pedagégico.

a. Centros de Recrutamento:

(1) Missdo

(2)

Os Centros de Recrutamento executam operacdes de recrutamento militar e acdes de
divulgacdo da prestacdo do servico militar (ADSM) na sua area de responsabilidade, a
fim de contribuir para a obtenc¢do de recursos humanos adequados a satisfacdo das

necessidades do Exército.
Competéncias
(a) Executar as operagoes de recrutamento;

(b) Efetuar agOes de divulgagdo da prestagdo do servigo militar e dos concursos de

admissao para os regimes de voluntariado e contrato;

(c) Assegurar o arquivo da documentacdo relativa aos cidadaos na situacao de reserva

de disponibilidade e da reserva de recrutamento que tenham sido incorporados,

nos termos previstos na lei;

(d) Participar nas operagdes de convocagdo e mobilizagdo nos termos determinados

superiormente;

(e) Garantir o apoio a militares, ex-militares e antigos combatentes no tratamento de

assuntos documentais, de acordo com as diretivas emanadas superiormente.

(3) Organigrama

------ Autoridade Técnica
- Autoridade Hierarquica

Voluntariado)

m 13 Equipa 22 Equipa

......\ ....................................................................... ST gvenssnansnsnay N
. .
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(4) Seccoes

(a)

(b)

(c)
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Chefia

Assegura a direcdo e gestdo dos recursos a sua responsabilidade visando o

cumprimento da missao e a prossecucdo dos objetivos anualmente estipulados.

Seccdo de Reserva de Recrutamento e disponibilidade

1.

(el

|

|&

|

|~

%

9.

Remeter as CM os Avisos e Editais para afixacdo, relativos a comparéncia dos

cidad3os ao DDN e ao recrutamento excecional.
Comunicar a entidade competente os FALTOSOS ao Dia da Defesa Nacional.
Conferir e enviar as CM e Postos Consulares os EDITAIS relativos ao DDN.

Acionar os procedimentos necessarios caso haja necessidade de recorrer ao

Recrutamento Excecional (convocagdo, adiamento, amparos, etc.)
Manter atualizados e disponiveis os processos da Reserva de Recrutamento.

Gestdo e controlo de todos os cidaddos que se encontrem numa das seguintes
condicdes:

Residentes no Estrangeiro;

[

b. Objetores de Consciéncia;

Seminaristas e Exclusdo temporaria.

g

Manter atualizados e disponiveis os processos da Reserva Territorial e da

Disponibilidade.

Elaboracdo de certificados de situagdo militar, cédulas militares e contagens

de tempo de servigo.

Encaminhamento de pedidos de revisdao de processos de averiguagdes por

Acidente, Doenga ou Morte em Servigo.

Secgoes de Voluntariado

1.

[

|

|~

[“

Assegura a divulgacdo do regime de voluntariado em toda a area da jurisdicdo

do Centro de Recrutamento.

Estabelece contatos com todas as entidades possiveis de interesse para

obtencdo de voluntarios.

Mantém atualizada toda a informacao referente a prestagao do servigo como

voluntario.

Gere no ambito do Centro de Recrutamento todo o processamento dos

candidatos.

Gere todas as ac¢des de divulgacdo.
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[

Assegura todos os suportes audiovisuais e multimédia de apoio a divulgagao.

[~

Divulga o RV/RC em termos de condi¢cBes de admissdo e de incentivos a

prestacdo de servico.
8. Assegura o atendimento aos candidatos.
(d) Equipas de Divulgacdo

1. Areorganizacdo do Exército e a alteragdo dos conceitos e natureza do Servico
Militar, em consonancia com as necessidades e, também, com os recursos
disponiveis e a realidade social nacional, vieram determinar uma estratégia no

recrutamento colocando a énfase no recrutamento de voluntarios.

N

Até a entrada do atual sistema de voluntariado, a principal fonte de
recrutamento para o RV/RC (cerca de 82%) resultava da vivéncia nas U/E/O
onde os cidaddos a cumprir o SEN tinham oportunidade de um melhor
esclarecimento que |Ihes proporcionava uma op¢ao mais tardia, ndo obstante
mais fundamentada. Desta forma a divulgacdo era feita de uma forma normal

através da vivéncia e experiéncia pessoais.

Gabinetes de atendimento ao publico

(1)

(2)

Constituicao

(a) Comandante — Sargento-Ajudante;

(b) Sargento Adjunto — 12 Sargento;

(c) Condutor de Viatura Ligeira — Cabo com a especialidade de condutor.
Responsabilidades

(a) Sob autoridade técnica dos Centros de Recrutamento (CR), desenvolvem na area
de responsabilidade atribuida, atividades e a¢des de divulgacao, e operagdes de

recrutamento (candidaturas, tutorias, convocagdes para PCS e incorporacdo);

(b) Apresentam as solicitacdes de apoio e de coordenacdo de atividades de divulgacdo,

inopinadas e out of drea, ao CR da sua area de responsabilidade;

(c) Elaboram, em coordenagdo com o CR de quem dependem tecnicamente e em
colaboragdo com o Ponto de Contacto (POC) para a Rede de Divulgacdo do Servico
Militar (RDSM) do seu Quartel-general ou Regimento, a proposta de Plano Anual de

Divulgagdo do Servico Militar (PADSM) setorial da sua area de responsabilidade
(d) Informam os potenciais candidatos sobre:

1. Oregulamento de incentivos a presta¢do de servigo militar nos varios regimes

de contrato e de voluntariado;

2. Aremuneracdo auferida;

Paginadde?
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3. O processo de candidatura, Provas de Classificacdo e Selecdao (PCS) e

incorporagao;

4. Os detalhes relativos a carreira militar, especialidades disponiveis, cargos
associados a essa especialidade, Centros de Formacao onde ocorre a Formacgao
Geral e de prestagao de servico e a sua localizagao;

5. O conceito de Area Geografica de Prestac3o de Servigos Preferencial (AGPSP)

e as suas implicacdes;

6. Outros assuntos que considerem pertinentes para o esclarecimento do

candidato.

(e) Elaboram o processo de candidatura e introduzem a mesma no Gestor de
Recrutamento Normal (GRN), apds consulta da situacdo no Sistema Informatico

para as Operacdes de Recrutamento Geral (SIPORG);

(f) Solicitam a Reparticdo de Recrutamento/DARH, com conhecimento ao CR da sua
area de responsabilidade, os perfis “tutor” [no Sistema Informatico Integrado do
Recrutamento do Exército (SIIRE)] para as diferentes categorias de candidaturas,
para que, posteriormente, o militar nomeado “tutor” elabore todo o processo de
candidatura/incorporacdo, nas diferentes fases — rece¢do/insercdo de candidatura;
marcacao de PCS e envio de convocatéria e requisicdo de transporte para PCS e

incorporagao;

(g) Atualizam os dados, em permanéncia e com rigor, utilizando o SIIRE, através do

SIPORG e GRN, respeitantes a sua a¢ao;

(h) Colocam/propdem ao CR, do qual dependem tecnicamente, os assuntos que por

ventura ndo consigam resolver;

(i) Elaboram o relatério trimestral das atividades de divulgacdo tipificado, reportado
ao ultimo dia do més, a enviar a Reparticdo de Recrutamento até ao dia 10 do més

seguinte, com inicio no més de jan16;

(j) Contribuem com dados (fotografias, filmes, etc.) considerados pertinentes para a
divulgacdao do servico militar e incremento do recrutamento, resultados da sua
atividade, tendo em vista a sua publicagdo nas paginas da internet e nas redes

sociais.

(k) Realizam outras atividades que venham a ser solicitadas, no ambito das operacbes

de recrutamento e a¢des de divulgacao.

c. RDSM —Rede de Divulgacdo do Servico Militar/ Tarefas das U/E/O

Orientacdes técnicas para os POC das U/E/O da RDSM

(1) Enviam a Reparticdo de Recrutamento/DARH (RR), até 30nov do ano anterior, o Plano
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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Anual de Necessidades de Formagao setorial.

Enviam a RR, até 15abr do ano anterior, a proposta do Plano Anual de Divulgagdo do
Servigo Militar Setorial (PADSM) setorial.

O PADSM ¢é elaborado em conformidade com as instru¢des a ser difundidas pela
RR/DARH.

Elaboram o relatério trimestral das atividades de divulgacao, reportado ao ultimo dia do

més, a enviar a RR até ao dia 10 do més seguinte, com inicio no més de jan16.

O relatdrio trimestral das atividades de divulgacao é elaborado em conformidade com
as instrug@es a ser difundidas pela RR/DARH.

A informacdo transmitida nas acles de divulgacdo tem por base e referéncia os

elementos e dados constantes do briefing tipificado a difundir e atualizar pela RR.

Enviam a RR dados (fotografias e filmes, etc) considerados pertinentes para a divulgacado
do servico militar e incremento do recrutamento, tendo em vista a sua publicacdo nas

paginas da internet e nas redes sociais.

Areas de responsabilidade

(1)

(2)

Gabinetes de atendimento ao publico

De acordo com o previsto na Nota n2 RR.SR-2021-025029 Proc.2 10.150.2606 Data: 20
de setembro de 2021 alteragdo das dreas de responsabilidade atribuidas aos Centros de

Recrutamento (CR) e Gabinetes de Atendimento ao Publico (GAP).

Unidades

De acordo com o previsto no Despacho n2 96/CEME/17 Responsabilidade de Apoio de
Area.

Apoio Sanitario da Formagao.

N3o aplicavel.

Gestao do Risco da Formacgao.

a.

As EF cumprem os requisitos de seguranga e saude associados ao desenvolvimento da

formacgdo e elaboram a matriz de risco associada a formagao que ministram, conforme a

legislacdo em vigor?.

Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formacgao:

Perigo(s) Risco(s) Consequéncia(s)

, e pescogo.
. durante periodos longos.
M3 postura corporal. Desconforto geral.
Posicdo estdtica durante Problemas no aparelho
periodos longos. circulatdrio.

~ - Dores nos ombros, nas costas
Tensdo esquelético muscular

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.
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NAO CLASSIFICADO

Irritabilidade.

Diminui¢ao da destreza
manual.

Temperatura ambiente Exposicdo prolongada a Exaustdo/fadiga.

inadequada. temperaturas baixas ou altas. | Problemas no aparelho
circulatdrio e respiratério.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo

- Realizacdo de intervalos periodicos;

- Corregdo de posturas corporais inadequadas;

- Adequacdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretarias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

- Adequacgdo do uso de roupa as condicdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
aquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessdes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagao Formativa.
a. Resultados a obter:

Analisa a missdo dos CR, GAP, equipas de divulgacdo e da RDSM, sem erros nem omissoes,

seguindo as orienta¢des do formador.

b. Lista de Verificagao:

Indicadores de avaliagao S N
Identifica a missdo das U/E/O de recrutamento: CR, GAP, equipas de
divulgacdo e da RDSM.

Identifica as principais tarefas das U/E/O no dmbito do recrutamento.

Identifica as principais responsabilidades do recrutamento das U/E/O.

Pagina7 de?7
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EO4 A TBD
B admissao de pessoal do Exército
UFCD EO04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar
Caddigo

NAO CLASSIFICADO

FiICHA INDIVIDUAL DE FORMAGAO

FIF.E04583A-2.1

Objetivo de Aprendizagem

APROVADO POR DESPACHO DO
DIRETOR DE FORMAGAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, sele¢do e admissao de

pessoal do Exército.

Padrao de Desempenho da Formacao.

a.

Objetivo Especifico:

Descrever as Operagdes de Recrutamento.
Condigoes:

Em sala de formacao tedrica.

Nivel:

(1) Descreve as operagGes de recrutamento;

(2) Identifica as entidades intervenientes no Recrutamento militar.

Especificagdo da Formagao.

a.

b.

Método Pedagdgico:
Expositivo

Duragao:

7 Tempos de Formagao.
Recursos Técnico Pedagdgicos:
(1) Diapositivos da sessdo;
(2) Documentos de apoio.
Espacos e Equipamentos:

(1) Computador;

(2) Projetor;

(3) Sala de formagéo tedrica.

NAO CLASSIFICADO
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5.

6.

NAO CLASSIFICADO

Referéncias:

(1) Lei n.2 174/1999 de 21 de setembro. Lei do Servico Militar. Diario da Republica n.2
221/1999 — | Série A. Lisboa: Assembleia da Republica.

(2) Decreto-lei n.2 289/2000 de 14 de novembro. Aprova o Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovada pela Lei n.2 174/99, de 21 de setembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 52/2009, de 02 de margo. Diario da Republica n.2 263/2000 — | Série

A. Lisboa: Ministério da Defesa Nacional.

(3) Portarian?42/2017 de 30 de janeiro. Aprova o novo modelo de cédula militar. Diario da
Republica n.2 21/2017 — | Série. Lisboa: Ministério da Defesa Nacional.

Desenvolvimento Pedagdgico.

a.

Recrutamento normal

(1) De acordo com o previsto na Lei n.2 174/99 de 21Set99 da Lei do Servigo Militar, artigos
n2 01, 02, 03, 04, 05,07, 14 e 16.

(2) De acordo com o previsto no Decreto-lei n.2 289/2000 de 14Nov20 Regulamento da Lei
do Servico Militar, alterado pelo Decreto-Lei n.2 52/09, de 02Mar,_artigos n2 24, 25, 26,
27,28,29,3032,33,34,35,43, 44, 45, 46, 47,48, 49 e 50.

Procedimentos relativos ao recrutamento excecional

(1) De acordo com o previsto na Lei n.2 174/99 de 21Set99 da Lei do Servico Militar, artigos
n? 07, 19, 20, 34, 35, 36 e 58.

(2) De acordo com o previsto no Decreto-lei n.2 289 2000 de 14Nov20 Regulamento da Lei

do Servico Militar, alterado pelo Decreto-lei n.2 52/09, de 02Mar, artigos n2 36, 41 e 53.

Entidades intervenientes no Recrutamento militar

De acordo com o previsto no Decreto-lei n.2 289/2000 de 14Nov20 Regulamento da Lei do
Servico Militar, alterado pelo Decreto-lei n.2 52/09, de 02Mar, artigos n2 02, 03, 04, 05, 08,
09,13,14 e 15.

Recenseamento militar

(1) De acordo com o previsto no Decreto-lei n.2 289 2000 de 14Nov20 Regulamento da Lei

do Servico Militar, alterado pelo Decreto-Lei n.2 52/09, de 02Mar, artigo n2 16.

(2) De acordo com o previsto na Portaria n2 42/2017 de 30 de janeiro, artigos n2 02, 03 e
04.

Apoio Sanitario da Formagao.

Nao aplicavel.
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NAO CLASSIFICADO

7. Gestao do Risco da Formagao.

a. As EF cumprem os requisitos de seguranca e saude associados ao desenvolvimento da
formacdo e elaboram a matriz de risco associada a formag¢ao que ministram, conforme a

legislacdo em vigor?.

b. Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formacao:

Perigo(s) Risco(s) Consequéncia(s)
Dores nos ombros, nas costas
€ pescogo.

Desconforto geral.
Problemas no aparelho
circulatério.

Tensdo esquelético muscular
durante periodos longos.

Ma postura corporal.
Posicdo estdtica durante
periodos longos.

Irritabilidade.
Diminuic¢do da destreza
manual.
Temperatura ambiente Exposi¢do prolongada a Exaustdo/fadiga.
inadequada. temperaturas baixas ou altas. | Problemas no aparelho

circulatdrio e respiratorio.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo

- Realizacdo de intervalos periodicos;

- Corregao de posturas corporais inadequadas;

- Adequacdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretarias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

- Adequacgdo do uso de roupa as condigdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
agquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessdes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagao Formativa.
a. Resultados a obter:
Descreve corretamente as Operag¢des de Recrutamento.

b. Lista de Verificagao:

Indicadores de avaliagao S N

Descreve as operagdes de recrutamento normal.

Descreve os procedimentos relativos ao recrutamento excecional.

Identifica as entidades intervenientes no recrutamento militar.

Caracteriza as operagdes associadas ao recenseamento militar.

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.
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APROVADO POR DESPACHO DO

NAO CLASSIFICADO DIRETOR DE FORMACAO

FiICHA INDIVIDUAL DE FORMAGAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

EO4 A TBD
B admissao de pessoal do Exército
UFCD EO04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar
Caddigo

FIF.E04583A-2.2
Objetivo de Aprendizagem
Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, sele¢do e admissao de
pessoal do Exército.
Padrao de Desempenho da Formacao.
a. Objetivo Especifico:
Interpretar o Regulamento de Incentivos.
b. Condigdes:
Em sala de formacao tedrica.
c. Nivel:

Identifica os apoios, direitos e deveres associados a prestacdo de Servico Militar nos

diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado.
Especificagdo da Formagao.
a. Método Pedagdgico:

Expositivo
b. Duracdo:

4 Tempos de Formacgao.
c. Recursos Técnico Pedagdgicos:

(1) Diapositivos da sessdo;

(2) Documentos de apoio (legislagdo...).
d. Espacgos e Equipamentos:

(1) Computador;

(2) Projetor;

(3) Sala de formagéo tedrica.
e. Referéncias:

Decreto-Lei n.2 76/2018 de 11 de outubro. Aprova o Regulamento de Incentivos a Prestacgéo
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NAO CLASSIFICADO

de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado. Didrio
da Republica n.2 196/2018 — | Série I. Lisboa: Presidéncia do Conselho de Ministros.

5. Desenvolvimento Pedagogico.

(1) Apoio a obtencdo de habilitagdes Académicas/ profissionais - De acordo com o previsto
no Decreto-lei 76_2018 de 110ut18 Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, dos artigos
03230 16°.

(2) CompensagGes financeiras e materiais - De acordo com o previsto no Decreto-lei
76_2018 de 110utl8 Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos

Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, dos artigos 172 ao 199.

(3) Apoio a insercdo no mercado de trabalho - De acordo com o previsto no Decreto-lei
76_2018 de 110utl8 Regulamento de Incentivos a Prestacdao de Servigo Militar nos

Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, dos artigos 202 ao 279.

(4) Apoio social - De acordo com o previsto no Decreto-lei 76_2018 de 110utl8
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Diferentes Regimes de

Contrato e no Regime de Voluntariado, dos artigos 282 ao 329,

(5) Direitos e deveres - De acordo com o previsto no Decreto-lei 76 2018 de 110ut18
Regulamento de Incentivos a Presta¢do de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de

Contrato e no Regime de Voluntariado, dos artigos 332 ao 349,

6. Apoio Sanitario da Formagao.

N3o aplicavel.
7. Gestao do Risco da Formagao.

a. As EF cumprem os requisitos de seguranga e salde associados ao desenvolvimento da
formacdo e elaboram a matriz de risco associada a formacdo que ministram, conforme a

legislagcdo em vigor?.

b. Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formagao:

Perigo(s) Risco(s) Consequéncia(s)
. - Dores nos ombros, nas costas
Tensdo esquelético muscular
e pescogo.

durante periodos longos.
P & Desconforto geral.

Problemas no aparelho
circulatdrio.
Irritabilidade.

Ma postura corporal.
Posicdo estatica durante
periodos longos.

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.

Pagina2de 3
NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

Diminui¢ao da destreza

manual.
Temperatura ambiente Exposicdo prolongada a Exaustdo/fadiga.
inadequada. temperaturas baixas ou altas. | Problemas no aparelho

circulatdrio e respiratorio.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo

- Realizagdo de intervalos periddicos;

- Corregdo de posturas corporais inadequadas;

- Adequacdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretarias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

- Adequacgdo do uso de roupa as condicdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
aquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessdes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagao Formativa.
a. Resultados a obter:
Interpreta o Regulamento de Incentivos, sem erros nem omissoes.

b. Lista de Verificagdo:

Indicadores de avaliagdo S N

Identifica os diferentes apoios dos militares em Regimes de Contrato e no
Regime de Voluntariado: apoio social, a obtencdo de habilitagdes académicas,

a formacéo e certificagdo profissional e a inser¢do no mercado de trabalho.

Identifica as compensacdes financeiras e materiais associados a prestacdo de
servico militar dos militares em Regimes de Contrato e no Regime de

Voluntariado.

Descreve os direitos e deveres associados a presta¢do de servi¢co militar dos

militares em Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado.
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APROVADO POR DESPACHO DO

NAO CLASSIFICADO DIRETOR DE FORMACAO

FiCHA DE INDIVIDUAL DE FORMACAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

EO04583A TBD
B admissao de pessoal do Exército
UFCD E04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar
1. Cddigo

FIF.E04583A-2.3
2. Objetivo de Aprendizagem
Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, sele¢do e admissao de
pessoal do Exército.
3. Padrao de Desempenho da Formagao.
a. Objetivo Especifico:

Descrever as funcionalidades da Balcdo Unico da Defesa (BUD) e Centro de Informagdo e

Orientacdo para a Formacao e Emprego (CIOFE).
b. Condigdes:
Em sala de formacao tedrica.
c. Nivel:
Identifica as funcionalidades/areas de atua¢do do CIOFE e do BUD.
4. Especificagao da Formagao.
a. Método Pedagdgico:
Expositivo
b. Duracdo:
3 Tempos de Formagao.
c. Recursos Técnico Pedagdgicos:
(1) Diapositivos da sessdo.
(2) Manuais técnicos de apoio.
d. Espacgos e Equipamentos:
(1) Computador;
(2) Projetor;

(3) Sala de formagéo tedrica.
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5.

e.

Referéncias:

NAO CLASSIFICADO

CIOFE. Pagina oficial disponivel em https://ciofe.dgrdn.gov.pt/

BUD. Pégina oficial disponivel em https://bud.gov.pt/

Desenvolvimento Pedagdgico.

a.

CIOFE — Centro de Informacdo e Orientacdo para a Formacdo e Emprego

(1) Missdo

(a)

(b)

Apoiar os militares e ex-militares na sua fase de transicao para a vida civil,

disponibilizando para o efeito um conjunto de servicos que Ihes possibilitem um

adequado percurso formativo e uma orientacao eficaz para o emprego.

O CIOFE desenvolve a sua missdo em torno de 4 areas de atuacao:

1.

I

|w

INFORMACAO

Escolar e Profissional - Informacdo sobre as formas de acesso a formacgao

escolar e profissional;

Regulamento de Incentivos - Esclarecimento das duvidas sobre o

Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar;

Quadro Legal de Prote¢ao no Desemprego.

ORIENTACAO

Auxilio na escolha de um projeto pessoal, escolar e profissional, tendo em

conta as caracteristicas individuais e as oportunidades que o mundo do

trabalho e formagdo oferecem.

FORMACAO

Workshops Estudar com Sucesso - Promogao de uma boa organiza¢do do

tempo e local de estudo e a aquisicdo de estratégias de aprendizagem

mais eficazes.

Workshops de Emprego - Desenvolvimento de uma atitude de procura de

emprego activa, sistemdtica e organizada ajudando na elaboragdo da
carta de apresentagao, do curriculo profissional e ensaiando os

comportamentos eficazes numa entrevista de emprego.

Workshops de Empreendedorismo - Desenvolvimento do conhecimento

dos apoios disponiveis e formalidades a cumprir para a criacdo do préprio
emprego ao abrigo dos Programas de Apoio ao Empreendedorismo e a
Criagdo do Proprio Emprego (PAECPE) em colaboragdo com o Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e outras entidades

especializadas.
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NAO CLASSIFICADO

e Subsidio para Pagamento de Propinas - Auxilio na elaboracdo da

candidatura ao Subsidio para Pagamento de Propinas e no seu

encaminhamento administrativo no seio do MDN.
4. EMPREGO

e Ofertas de Emprego - Divulgacao de ofertas de emprego do sector publico

e privado junto dos militares e ex-militares e apoio as entidades
empregadoras no seu processo de recrutamento, encaminhando os
curriculos dos inscritos no CIOFE e acompanhando os respetivos

processos de selecdo.

e Emissdo da Declaracdo de Equiparacdo - Documento necessario para

acesso aos procedimentos concursais comuns que exijam uma relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituida.

BUD - Balcdo Unico da Defesa

(1)

(2)

(3)

(4)

ANTIGOS COMBATENTES

Estatuto do antigo combatente.

Contagem tempo de servico militar.
e Deficientes das forgas armadas.

e  Prisioneiros de guerra.

CIOFE

e Centro de Informagdo e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego (CIOFE) tem
como missdo de apoiar os militares e ex-militares na sua transicdo para uma vida
civil profissionalmente ativa, disponibilizando para o efeito um conjunto de servicos
e ferramentas que lhes possibilitem um adequado percurso formativo e uma

orientagao eficaz para o emprego

e A missdo estabelecida para o CIOFE serd impulsionada e dinamizada através doa

servicos CIOFE-Informacgdo, CIOFE-Orientacgdo, CIOFE-Formacao e CIOFE-Emprego.
DIA DA DEFESA NACIONAL
e Convocacao.
e Requerimentos.
e  Cédula Militar.
e Contactos.

INDUSTRIA DE DEFESA
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Licenciamentos de empresas.
(5) RECRUTAMENTO MILITAR
Portal do Recrutamento militar.

6. Apoio Sanitario da Formagao.

N3o aplicavel.
7. Gestao do Risco da Formagao.

a. As EF cumprem os requisitos de seguranca e saude associados ao desenvolvimento da
formacdo e elaboram a matriz de risco associada a formacao que ministram, conforme a

legislagdo em vigor?.

b. Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formacao:

Perigo(s) Risco(s) Consequéncia(s)
Dores nos ombros, nas costas
e pescogo.

Desconforto geral.
Problemas no aparelho

Tensdo esquelético muscular
durante periodos longos.

M3 postura corporal.
Posicdo estatica durante

periodos longos. C|r.cula.t.or|o.
Irritabilidade.
Diminuig¢do da destreza
manual.
Temperatura ambiente Exposicdo prolongada a Exaustdo/fadiga.
inadequada. temperaturas baixas ou altas. | Problemas no aparelho

circulatdrio e respiratdrio.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo

- Realizacdo de intervalos periddicos;

- Corregao de posturas corporais inadequadas;

- Adequacdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretarias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

- Adequacgdo do uso de roupa as condigdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
aquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessGes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagao Formativa.
a. Resultados a obter:
Descreve corretamente as funcionalidades da BUD e CIOFE.

b. Lista de Verificagao:

Indicadores de avaliagao S N

Descreve a missdo do CIOFE e do BUD.

Identifica as 4 areas de atuagdo do CIOFE.

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.
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Identifica as funcionalidades do BUD.
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APROVADO POR DESPACHO DO

NAO CLASSIFICADO DIRETOR DE FORMACAO

FiICHA INDIVIDUAL DE FORMAGAO

Executar tarefas de apoio administrativo no recrutamento, selegao e

EO4 A TBD
B admissao de pessoal do Exército
UFCD EO04583A | TBD Recursos humanos - Processo de Recrutamento Militar
Caddigo

FIF.E04A583A-2.4
Objetivo de Aprendizagem
Compreender as tarefas de apoio administrativo no recrutamento, sele¢do e admissao de
pessoal do Exército.
Padrao de Desempenho da Formacao.
a. Objetivo Especifico:
Reconhecer o Sistema Integrado de Informacgdo do Recrutamento Militar.
b. Condigdes:
Em sala de formacao tedrica.
c. Nivel:

Identifica o sistema integrado de informacdo do Exército e as ferramentas de atendimento

associadas.
Especificagdo da Formagao.
a. Método Pedagdgico:
Expositivo
b. Duracdo:
4 Tempos de Formacgao.
c. Recursos Técnico Pedagdgicos:
(1) Diapositivos da sessdo.
(2) Documentos de apoio.
d. Espacgos e Equipamentos:
(1) Computador;
(2) Projetor;
(3) Sala de formagéo tedrica.
e. Referéncias:

(1) Lei n.2 174/1999 de 21 de setembro. Lei do Servico Militar. Didrio da Republica n.2
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5.

(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

NAO CLASSIFICADO

221/1999 — | Série A. Lisboa: Assembleia da Republica.

Decreto-lei n.2 289/2000 de 14 de novembro. Aprova o Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovada pela Lein.? 174/99, de 21 de setembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.2 52/2009, de 02 de marco. Didrio da Republica n.2 263/2000 — | Série

A. Lisboa: Ministério da Defesa Nacional.

Sistema Integrado de Informagdo. Pagina oficial disponivel em http://10.105.0.142/

Gestor de Recrutamento Normal. Pagina oficial disponivel em
http://10.105.0.145:8080/GRN/apl/

Sistema Informatico de Apoio as provas de classificacdo e selecdo. Pagina oficial

disponivel em https://exe-webserver02.exercito.local/PCS/

Sistema Informatico para Operacdes de Recrutamento Geral. Pagina oficial disponivel
em http://10.254.209.10/SIPORG/

Reparticdo de Recrutamento da Direcao de Administracdo de Recursos Humanos (2020).
Manual de utilizador: Sistema Informdtico para Gestdo de Atendimentos e Candidaturas
online  (SIGACO). Consultado em 30 de abrii de 2024 em
https://intranet.exercito.local/areas-

sectoriais/pessoal/ObtRH/Militares %20RV_RC RCE/Manuais%20e%20Documentos/
MANUAL%20-%20SIGACO.pdf#search=Manual%20SIGACO

Desenvolvimento Pedagdgico.

O Sistema Integrado de Informacado do Exército

(1)

SIIRE - Sistema Integrado de InformacGes de Recrutamento do Exército
(a) Recrutamento Normal

1. Tem porfinalidade a admissdo de cidaddos com o minimo de 18 anos de idade,
gue se proponham prestar, voluntariamente, servico militar efetivo nas Forgas

Armadas. O recrutamento normal compreende as seguintes fases:

[

Candidatura;
b. Classificacdo e selecdo;

c. Alistamento.

2. Constituem condigdes gerais de admissao:
a. Ter nacionalidade portuguesa;
b. Possuir, no minimo, 18 anos de idade;
c. Possuir aptidao psicofisica adequada;
d. N&o estar inibido ou interditado do exercicio de fung¢des publicas;
e. Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;
f.  Possuir situagcdo militar regularizada;
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g. Possuir habilitacdes literarias adequadas.
(b) Recrutamento Especial

Visa a obtencdo de recursos humanos para prestacao de servico efetivo voluntario

nos quadros permanentes, de acordo com a legislacdo especifica respetiva.
(c) Recrutamento Excecional.

1. Os cidaddos nas situacGes de reserva de recrutamento e de reserva de
disponibilidade podem excecionalmente ser chamados a cumprir servigo
efetivo nas seguintes modalidades:

a. Convocacao;

b. Mobilizagao.

N

O recrutamento excecional de cidaddos na situacdo de reserva de

recrutamento para efeitos de convocacdo compreende as seguintes fases:
a. Classificagdo e selegdo;

b. Distribuicdo.

b. Paginas do Recrutamento na Internet

(1) Candidatura online.

(2) Regime de Contrato/Voluntariado
(3) Regime de contrato Especial

(4) Quadro permanente de pragas

(5) Quadro permanente de Sargentos
(6) Academia Militar

c. GRN - Gestor Recrutamento Normal

(1) Permite a inser¢do de novas candidaturas bem como o acompanhamento de todo o

processo.

(2) Permite a pesquisa do histdrico do candidato (candidaturas efetuadas, se ja esteve

incorporado em outros Ramos etc.)

(3) A atualizagdo de dados relativa nesta aplicacdo apenas fica ativa para a candidatura,

para efetuar uma alteragao de forma global deve ser utilizado o SIPORG.

d. SIAPCS - Sistema de Apoio as Provas de Classificacdo e Selecdo

Esta aplicacdo permite a insercdao de dados relativos ao desempenho do candidato durante
as Provas de Classificacdo e Selegao. Normalmente varios utilizadores vao inserindo dados

relativos a sua area especifica. (por exemplo teste de visdo).
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e. SIPORG - Sistema Informatico para as Operacoes de Recrutamento Geral

Esta aplicacdo permite toda a gestdo dos dados presentes na base geral, nomeadamente:
(1) Dia da Defesa Nacional — adiamento, consulta, etc;
(2) Atualizagdo de dados — morada, dados pessoais, etc;
(3) Atribuicdo de NIM (caso o candidato ainda ndo tenha);
(4) Consultar situagao militar.
f. GRH

No manual do utilizador do Gestdo de Recursos Humanos (GRH) é apresentado, passo a
passo, o desenvolvimento das diversas tarefas que sdo realizadas pelas Sec¢Ges de Pessoal
das Unidades.

g. Registo de Atendimento ao Publico

No manual do utilizador do Sistema Informdtico para Gestdo de Atendimentos e
Candidaturas Online (SIGACO) é apresentado, passo a passo, o desenvolvimento das diversas

tarefas que sao realizadas pelos Gabinetes de Apoio ao Publico e Centros de Recrutamento.

6. Apoio Sanitario da Formagao.

N3o aplicavel.
7. Gestao do Risco da Formagao.

a. As EF cumprem os requisitos de seguranga e salde associados ao desenvolvimento da
formacgdo e elaboram a matriz de risco associada a formagao que ministram, conforme a

legislacdo em vigor?.

b. Elementos a considerar na Gestdo do Risco da Formacao:

Perigo(s) Risco(s) Consequéncia(s)
Dores nos ombros, nas costas
e pescogo.

Desconforto geral.
Problemas no aparelho

Tensdo esquelético muscular
durante periodos longos.

Ma postura corporal.
Posicdo estatica durante

periodos longos. C|rFuIa'tF)r|o.
Irritabilidade.
Diminuigcdo da destreza
manual.
Temperatura ambiente Exposi¢do prolongada a Exaustdo/fadiga.
inadequada. temperaturas baixas ou altas. | Problemas no aparelho

circulatdrio e respiratdrio.
Dificuldades de concentragao.

Praticas existentes / Medidas de Controlo
- Realizacdo de intervalos periddicos;
- Corregao de posturas corporais inadequadas;
- Adequacgdo dos equipamentos das salas de aula (cadeiras e secretarias) as caracteristicas fisicas
dos formandos;

1 PAD 123-01 Manual do SGSSTE.
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- Adequacdo do uso de roupa as condicdes ambientais e a utilizagdo de sistemas de
aquecimento/arrefecimento;

- Pratica efetiva e adequada de sessdes de treino fisico;

- Controlo por um formador.

8. Avaliagdao Formativa.
a. Resultados a obter:

Reconhece o Sistema Integrado de Informacdo do Recrutamento Militar, sem erros nem

omissoes.

b. Lista de Verificacao:

Indicadores de avaliagao S N

Identifica o sistema integrado de informagao do Exército.

Identifica as ferramentas de atendimento ao publico do recrutamento (paginas
de internet...),

Explora as funcionalidades de cada ferramenta de atendimento ao publico.

Pagina5de5
NAO CLASSIFICADO



		2024-08-29T23:29:18+0100
	Portugal




