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DOCIl |PROPOSTA E FUNDAMENTACAO DO CURSO
1. CONTEXTO
a. Necessidades de formacao
(1) O presente curso surge da necessidade de habilitar os formandos (Oficiais, Sargentos e
Pracas) com os conhecimentos e competéncias necessérios para Comandar e
integrarem Equipas SIBCRA (Sampling and ldentification of Biological, Chemical and
Radiological Agents), no ambito de recolha de amostras em ambiente BQR, sem
comprometimento da integridade das amostras.
(2) Até a presente data esta formacado foi adquirida através da frequéncia, por parte de
Oficiais e Sargentos, de cursos ministrados em ltalia.
b. Ambito de aplicacdo do curso

O presente curso destina-se a habilitar:

(1) Oficiais para desempenhar o cargo de Comandante do Pelotdo SIBCRA da Companhia

de Defesa Nuclear, Bioldgica, Quimica e Radiolégica (CDefNBQR), das Forgcas de Apoio

Geral (QO 09.07.09);

(2) Sargentos para desempenhar os cargos de Comandante e Operador SIBCRA da Seccao

SIBCRA do Pelotao SIBCRA da CDefNBQR, das Forcas de Apoio Geral (QO 09.07.09)

(3) Pracas para desempenhar os cargos de Operadores SIBCRA, da Seccao SIBCRA do

Pelotdo SIBCRA da CDefNBQR, das Forgas de Apoio Geral (QO 09.07.09)

(4) Equipas Avancadas da Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biolégica e Quimica

(UMLDBQ) (QO 08.01.02, N2 Ref 03.04).

. Natureza do curso

Curso de Especializagéao.

. Cursos relacionados

(1) Curso de Defesa NBQR.

(2) Curso de Sapador NBQR.
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e. Diplomas/Certificados
(1) Aos formandos que atinjam o final do curso com aproveitamento sera emitido um
Certificado de Formacéao Profissional, comprovativo das competéncias para o exercicio
da atividade profissional.
(2) Aos formandos que atingirem os objetivos do curso, sera averbado na folha de matricula
a frequéncia da acao de formacao;
(3) Sera publicada em Ordem de Servico a classificacdo (APTO/INAPTO) de todos os
formandos.
f. Duracao do curso
O curso tem a duragdo de 105 Tempos de Formagéo (TF) e 15 Dias Uteis de Formacao
(DUF).
g. Numero de cursos por ano
O curso devera ser ministrado, salvo situagdes excecionais, de dois em dois anos.
h. Durabilidade da qualificacao
O Curso devera ser revisto ou atualizado, quando haja atualizagao técnica, ou concetual que
justifique a sua revisao
i. Unidade formadora
Escola das Armas.
j- Pdlo de formacao
Regimento de Engenharia N°1.
k. Locais de formacao
Tancos ou outro local quando superiormente autorizado.
I. Classificacao de Seguranca
Nao classificado.

FORMANDOS

a. Natureza

(1) Oficiais, Sargentos e Pracas da Arma de Engenharia e da UMLDBQ;
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(2) Militares dos outros Ramos das Forgas Armadas;

bilaterais com Portugal.

b. Pré-requisitos

(1) Para Oficiais e Sargentos:

(3) Militares de paises membros da NATO, ou de outros paises ao abrigo de relagbes

1. Ser Subalterno, Sargento Ajudante, 1 Sargento ou 2 Sargento;

2. Possuir o Curso de Defesa NBQR do Exército e/ou equivalente de outro ramo das

Forcas Armadas;

3. Possuir um nivel linguistico de inglés minimo de 2-2-2-2;

4. Ter perfil psicofisico adequado: estabilidade emocional, senso e ponderacao, elevada

responsabilidade, capacidade de integracdo em equipas e dinamismo.

(2) Para Pragas:

1. Possuir o Curso de Sapador NBQR;

2. Ter perfil psicofisico adequado: estabilidade emocional, senso e ponderagéo, elevada

responsabilidade, capacidade de integracdo em equipas e dinamismo.

c. Quantitativos
(1) Namero méximo de formandos — 15;

(2) Numero minimo de formandos — 5;

d. Validade da qualificacao

cargos na area NBQR.

(3) Manter o numero de formandos, sempre que possivel, em multiplos de 5.

(1) O militar mantera a qualificacdo caso permaneca na CDefNBQR, ou a desempenhar

(2) Caso o militar ndo esteja colocado na CDefNBQR, ou a desempenhar cargos na area

NBQR, a qualificacdo caducara ap6s 4 anos, apds os quais devera frequentar um curso

de atualizagao para revalidar competéncias.
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e. Nomeacao
Por proposta da cadeia hierarquica da sua U/E/O, devendo ser nomeados pela Direcao de

Administragéo de Recursos Humanos do Comando do Pessoal do Exercito.

f. Nao aproveitamento ou exclusao
(1) Por motivos disciplinares, de acordo com a legislagcao em vigor;
(2) Faltas justificadas até 10% da totalidade dos tempos de formacao;
(3) Desisténcia do curso, elaborando nesse sentido um requerimento e apdés o0 seu
deferimento.
g. Periodo de caréncia
Nada a referir.
FORMADORES
a. Requisitos académicos
(1) Oficiais: Licenciatura.
(2) Sargentos: 12° Ano de escolaridade ou equivalente.
b. Requisitos técnico-cientificos
(1) Possuir o Curso de Defesa NBQR e Curso SIBCRA.
(2) Licenciatura na area da Saude Militar, Farmécia ou Engenharia Quimica (P6lo
Laboratorial).
c. Requisitos pedagogicos
Possuir o Curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores (CFPIF), preferencialmente
com o Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP).
d. Quantitativos
Minimo de 4 Formadores (1 Oficial e 3 Sargentos).
e. Nomeacao
Os formadores devem ser nomeados pelo comando do Polo de Formacao, sendo potenciais

formadores militares colocados noutras Unidades, nomeadamente militares da Equipa de
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Defesa BQR do Elemento de Defesa BQR e da Unidade Militar Laboratorial de Defesa
Biologica e Quimica.

f. Outros requisitos
Nada a referir.

4. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS
a. Financeiros

Previsao de Custos imputaveis a U/E/O 2 296,65€

Previsao de Custos imputaveis a FN 21 958,73€

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2018 (Ano da FCCF-SCAFE), sendo variaveis e
propensos a alteragdes de acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais (para o maximo de 15 Formandos)

Descricao Quantidade
Sala de aulas 1
Cadeiras escolares 15
Mesas escolares 15
Computador 1
Projetor multimédia 1
Tela de projecéo 1
Quadro branco DIDAX 1
Canetas para quadro DIDAX 4
Anemometro digital 3
Aparelho descontaminagéo amostras (Cobra) 3
Aparelho GPS 3
Arquivador A4 1
Bolsa de transporte para mascara de protegcao NBQR 15
Bottle holder 1
Chemlight grande 100
Chemlight pequena 150
Cilindro, ar comprimido, 6,81/300BAR 12
Compressor de enchimento de cilindros de ar comprimido 1
Conjunto de canetas dermatograficas F 6
Copo tampa vermelha 125ml 150
Copo tampa vermelha 180ml 150
Detetor identificador isétopos radioativos, BNC, 940-2LH 1
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Detetor, medidor de 02, CO2 e de explosividade, MRL ]
B8CR3EPR

Dipper beaker 100ml (Balde plastico ¢/ haste) 1
Dosimetro tatiico e residual 15
E/R portatil MOTOROLA GP340 15
Espaldar ergondmico para transporte de cilindro de ar, PSS 7000 5
Espatula descartavel 100
Esponja para esfregaco com pega 100
Fato protecao BQ classe A para treino T-L/XL 3
Fato protecao BQ classe A para treino T-S/M 2
Fato, protecao quimica TOM -CBRN combat suit, T-L 6
Fato, protecao quimica TOM -CBRN combat suit, T-M 5
Fato, protecao quimica TOM -CBRN combat suit, T-S 2
Fato, protecao quimica TOM -CBRN combat suit, T-XL 2
Filtro BQ ABEK2P3 15
Gran. Mao Fumo Amarelo M/980 (BB1.09) 5
Identificador de substancias quimicas por tecnologia FTIR ’
(TRUDEFENDER FT)

Kit de marcacao de areas contaminadas 1
Kit de marcacao de provas 1
Kit de recolha de amostras de solo 1
Kit M17A1 1
Lanterna de cabeca 10
Lanterna de méo 4
Leitor, registador dosimetro tatico e residual 1
Luvas interiores de algodao 15
Luvas nitrilo L 100
Luvas nitrilo M 100
Luvas nitrilo S 100
Luvas nitrilo XL 100
Macro pipette controller 1
Mala de transporte de computador 474x415x149mm 3
Mala de transporte de equipamento 800x600x235mm 3
Mala térmica portatil 24L 3
Marreta metélica 1,5kg 1
Mascara FPS 5
Mascara quimica-biolégica (AVON C50) T-L 3
Mascara quimica-biolégica (AVON C50) T-M 8
Mascara quimica-biolégica (AVON C50) T-S 3
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Metal becher 1000ml (Balde metalico) 1
Micas A4 Transparentes 25
Micro-espatulas antiestaticas 50
Painel acrilico com mola prendedora 3
Parafilm 2in X 250ft 3
Parafilm 4in X 125ft 3
Pinca descartavel 12,5cm 400
Pinca para copos 3
Pinga pequena Inox 3
Portefdlio para dossier técnico pedagdogico 1
Resmas de papel A4 2
Rolo de fita adesiva transparente larga 3
Saco com fecho de 2 arames 130m| 250
Saco com fecho de 2 arames 1650ml 250
Saco com fecho de 2 arames 450m| 250
Saco com fecho de 2 arames 60m| 500
Seringa com cateter 100
Simulador Detetor Smiths Detection Lcd 3.3 1
Simulador Do Detetor Proenging Ap4C 3
Simulador Generico Radiologico Mod.Radsim-Ss2 3
Simulador Treino Cbrn Mod.Chempro 100-Sim 3
Simulador Treino Cbrn Mod.S4Pe-Sim 3
Sistema de contentorizagdo de amostras BQR 1
Sistema de descontaminagao portatil Decon spray 3
Sistema de identificacao portatil de solidos e liquidos 1
(FIRSTDEFENDER RMX)

Sobrebotas NBQ MALO T-L 6
Sobrebotas NBQ MALO T-M 5
Sobrebotas NBQ MALO T-S 2
Sobrebotas NBQ MALO T-XL 2
Spoon steril sampling 50
Tesoura c/ angulo 3
Tesoura corta sebes 1
Tesoura de poda 1
Teste pH 100
Wipex Cloths (Toalhetes secos) 250
Zaragatoa plastica 250
Nota: material para 15 formandos
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PARECER TECNICO DA UNIDADE FORMADORA (EPR)

O presente documento esta conforme o MD 240-03.
Propbe-se a elaboragéo dos restantes documentos do referencial.

A consideragao superior.

6.

PARECER DA REPARTICAO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS E QUALIFICACAO (RTEQ)

?QDVQT&'\SC ® byqo(wc;_{o Ao NeSente Mo Tovne\o , Qo Se.
et NorL S recado cowm 0 WD2AV-03 Noddo de o
de. TONSDQ e Qoen S considetrde Qe Ttinente > eniaewss Ao
Qhesemte CasSo, QSN \Qﬂ& S Ve Qe Totwrog it o A

O Ard e Tetume oy,
cf:ﬁ:mr 4% )e_kg‘ﬂ\qg Ao 2048
A i&?ﬁ Quelhr & Reass

oo Aab.

7.

DESPACHO EXMO. DIRETOR DA FORMAGAO
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1. DESIGNACAO DO CARGO/PROFISSIONAL

a. Cdodigo do Cargo/Profissional
Nada a referir

b. Nome do Cargo/Profissional
Nada a referir.

2. CATEGORIA /POSTO / ARMA OU SERVICO

a. Oficiais, subalternos do QP;
b. Sargentos, até ao posto de Sargento Ajudante do QP;
c. Pragas, soldados e cabos.
3. CREDENCIACAO
a. Nacional
N&ao requer classificacado de seguranca.
b. NATO
N&ao requer classificacado de seguranca.

4. AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

As Areas Funcionais de Aplicacdo sdo nas Operacdes e na Formacéo.

5. REPORTA A:

Comandante/Diretor/Chefe direto da estrutura organica onde esta inserido.

6. QUALIFICACOES

a. QUALIFICACOES ESSENCIAIS
(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.
(2) Nivel de habilitacoes escolares

Minimo 92 ano de escolaridade.
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b.

(3) Formacao Militar

(a) Oficiais e Sargentos: Possuir o Curso de Defesa NBQR do Exército ou similar de
outro ramo das FFAA.

(b) Pracas: Possuir o Curso de Sapador NBQR

(4) Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Oficiais e Sargentos: Inglés 2/2/1/1
Pracas: Nada a referir

(5) Conhecimentos Informaticos e de Processamento de dados:
Nada a referir.

(6) Outras qualificacdes:
Nada a referir.

QUALIFICAGCOES DESEJAVEIS

(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.

(2) Nivel de habilitagdes escolares
Desejavel o 12° ano.

(8) Formacéao Militar
Nada a referir.

(4) Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Nada a referir.

(5) Conhecimentos Informaticos e de Processamento de dados
Nada a referir.

(5) Outras qualificagoes:

Nada a referir.
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7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

a. Responsavel por cumprir e/ou fazer cumprir, as normas de seguranga e saude no trabalho;
b.Responsavel pelo material e equipamento a sua responsabilidade;
c. Responsavel por garantir a sua integridade fisica e contribuir para a seguranca da equipa.

8. FUNCOES PRINCIPAIS

a. Proceder a recolha e identificacdo de amostras BQR em todo o espectro de operagdes;
b. Garantir a formacao de ambito SIBCRA na sua unidade.

9. COMPETENCIAS TRANVERSAIS

e as informagdes técnicas essenciais ao desempenho da fungao.

1. Conhecimentos técnicos — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

Indicadores Comportamentais

solicitagdes requeridas;
- Aplica adequadamente conhecimentos praticos necessarios as exigéncias da fungao;

- Utiliza os materiais, equipamentos e utensilios de forma apropriada e responsavel.

- Domina os conhecimentos técnicos inerentes a sua fungédo, adequando-os corretamente as

respeitando o cumprimento de ordens e regulamentos sob a sua responsabilidade.

2. Sentido de responsabilidade — Realiza as suas fungbes de forma diligente e responsavel

Indicadores Comportamentais
- Cumpre as regras e 0os manuais técnicos relativos a cada equipamento;

- Cumpre as regras de seguranca, incentiva e assegura o0 seu cumprimento;

a sua responsabilidade.

- Zela pelo bom estado de conservagédo e bom funcionamento de todo o material e equipamento

0 seu comportamento com eficacia, consoante as necessidades das situagoes.

3. Flexibilidade - Capacidade para se adaptar eficazmente a diferentes contextos (clima,
situagdo tatica, prazos de execug¢ao) em permanente mudanga e a novos desafios, ajustando

Indicadores Comportamentais

procedimentos;

- Demonstra flexibilidade, ajusta o seu comportamento a novas realidades, a novas normas e
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- Adapta-se com facilidade a situacbes de mudanca superiormente impostas sem alteracao do
seu desempenho;

- Adapta os seus conhecimentos técnicos de forma eficiente a diferentes tipos de terreno, clima,
situacdo tatica e condicdes de visibilidade.

4. Trabalho de equipa — Colabora com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e cooperativo

na coordenacao das tarefas com os restantes elementos do grupo

Indicadores Comportamentais
- Partilha informacgdes e conhecimentos com a sua equipa de trabalho;
- Trabalha de forma proactiva para cumprir a missao atribuida;

- Tem um papel ativo e cooperante com os elementos da secc¢ao, podendo ser, por vezes, 0 seu

dinamizador.

5. Resolucao de problemas - Identifica problemas e realiza andlises para obter melhores
solugdes respondendo rapidamente aos novos desafios.

Indicadores Comportamentais
- Informa o comandante direto dos problemas identificados;
- Apresenta solucdes adaptadas aos meios materiais e humanos;

- Resolve os problemas imprevistos atuando eficientemente.
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10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL:

Operador SIBCRA

ATIVIDADE

TAREFA

Envergar corretamente o Equipamento de Prote¢éo Individual
(EPI) para agentes Nucleares, Biolégicos, Quimicos e
Radiolégicos (NBQR).

Operar os equipamentos de detegao e identificagao BQR.

Utilizar materiais e equipamentos usados na recolha de

amostras BQR.

Identificar amostras de acordo com codigo de etiquetagem
definido no AEP 66.

Preencher formularios e relatérios relacionados com a recolha

de amostras

Realizar ~ procedimentos de| 6

recolha e identificacdo de

Consultar TTP para recolha de amostras em ambiente com
visibilidade reduzida.

amostras

Recolher amostras de material quimico, biolégico e radiol6gico

em ambiente de visibilidade reduzida.

Consultar as TTP de recolha de amostras de material

biologico.

Recolher amostras de material biolégico.

10

Consultar as TTP de recolha de amostras de material quimico.

11

Recolher amostras de material quimico.

12

Consultar as TTP de recolha de amostras de material

radioativo.

13

Recolher amostras de material radioativo.

14

Identificar munices quimicas.
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15 Executar as TTP de busca militar avangada.
Identificar as substancias quimicas usadas na produgao de Home
16 | Made Explosives.
Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras
1| em cenério quimico.
Atuar como elemento de uma Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras
2 s o T
B equipa SIBCRA numa operagao em cenario biologico.
de recolha e identificacdo de Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras
3 7. RV ON]
amostras em cenario radiologico.
Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras com
4 | visibilidade reduzida
1 Conduzir sessées de formagao no ambito da SIBCRA.
C Ministrar formagdo no ambito 2 Apoiar a implementacao da formagao.
da SIBCRA
3 Efetuar a avaliagcao da formacao.

11. CONDICOES DE EXERCICIO DO CARGO

a. Ambientais

biol6gicos ou a radiacao ionizante.

b. Fisicas

Em tempo de paz e em situacdo de campanha.
Sujeito a ruido, variagbes de temperatura e humidade relativa.
Sujeito a stress térmico e desidratacao.

Sujeito a envenenamento, intoxicacoes e doencga por exposicao a agentes quimicos,

(1) Longos periodos de atividade fisica envergando o Equipamento de Protecao Individual

(EPI) variavel sob as condigbes atmosféricas existentes no local.

c. Sociais / Psicologicas

Nada a referir.
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d. Dificuldades
A execucao das tarefas inerentes ao cargo de operador SIBCRA realiza-se sob todas as
condicdes atmosféricas, sendo particularmente dificil em situagées de calor extremo e chuva
abundante.

12. MATRIZ DE COMPETENCIAS

Anexo D (Matriz de Competéncias)
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CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | S'BCRA
: : PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO
cop.| co. (PDO)
PDO | TAREFA = ~ :
TAREFAS CONDICOES DE REALIZACAO NIVEL / STANDARD
1. Um completo de EPI para cada nivel de | 1. Identifica as caracteristicas de cada
Envergar corretamente o Equipamento de Protec&o protecao. EPI;
AA Individual (EPI) para agentes Nucleares, Bioldgicos, 2. Em .cenano preparado, interior ou | 2. Recon.hece o nivel de protecdo de
1 Quimi Radioléai NBOR exterior, cada tipo de EPI;
uimicos e Radiologicos ( ) 3. Sob quaisquer condigbées | 3. Enverga corretamente as calgas,
meteoroldgicas casaco, luvas e mascara de protegao
NBQR;
1. Equipamentos de detecao, monitorizagéo | 1. Identifica os equipamentos de
e identificagio BQR em wuso na detecdo e identificagdo BQR;
Operar os equipamentos de detecao e identificagéo CDefNBQR. 2. Opera 0S equipamentos
2 A2 BQR 2. Em cenério preparado, interior ou apresentados;
exterior, sob quaisquer condigles |3 Compreende as capacidades e
meteoroldgicas limitagbes ~ dos  equipamentos
apresentados.
1. Um lote de equipamento e material de Identifica os diferentes materiais e
recolha de amostras liquidas; equipamentos de recolha de
i i d d
Utilizar materiais e equipamentos usados na recolha |2 UM lote de equipamento e material de amostras, de ~acordo com  as
3 A3 recolha de amostras gasosas; propriedades fisicas das amostras e
: de amostras BQR ' '
3. Um lote de equipamento e material de tipo de agentes (BQR).
recolha de amostras solidas;
4. Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;
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Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras.
» o Em cenério preparado, interior ou Procede a etiquetagem de uma
4 Ad Identificar amostras de acordo com cédigo de exterior, sob quaisquer condicdes amostra BQR, de acordo com os
etiquetagem definido no AEP 66 meteorologicas requisitos enunciados na publicagdo
Dada a publicagéo doutrinaria AEP 66 doutrinaria AEP 66.
Em cendrio preparado, interior ou | 1. Seleciona e preenche corretamente o
exterior, sob quaisquer condicdes formulario de dados de uma amostra
meteoroldgicas (data sheet), de acordo com o tipo de
2. Computador e videoprojector. amostra e agente BQR;
A5 Preencher formularios e relatorios | 3. Dado um formulério de dados 2. Preenche corretamente uma cadeia
5 . . JORT Yol
relacionados com a recolha de amosras 4. Dada a publicacao doutrinaria AEP 66 de CL{StOdIa seguhdo ~o formylz’ar!o
enunciado na publicagdo doutrinaria
AEP 66;

3. Reconhece os varios relatérios que
podem ser solicitados ap6s uma
missédo SIBCRA.

Em cenério preparado, interior ou | 1. Compreende as principais
exterior, sob quaisquer condigbes dificuldades e limitagbes na atuagao
meteoroldgicas de uma equipa SIBCRA em ambiente
Dada a publicagdo doutrinaria AEP 66 de pouca luz ou visibilidade reduzida;
Conjunto de chemlights pequenas de | 2 ldentifica o coédigo Iluminoso de
ambiente com visibilidade reduzida i :
Conjunto de chemlights grandes de de %Jma equipa S'IBCRA’
cor verde, amarelo, azul e vermelha: 3. Aplicar as chemlight de acordo com o
L . cenario;

Em cenério preparado, interior ou .
exterior, sob quaisquer condigdes | 4- Seleciona corretamente o
meteoroldgicas equipamento luminoso e quantidade
Lanternas de méao e de cabeca. necessara.

A7 . . Co Em cenério preparado, interior ou | 1. Executa corretamente as tarefas de

7 Recolher amostras de material quimico, biolégico e ) . - : -

exterior, sob quaisquer condigdes acordo com as diversas fungbes na
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radiolégico em ambiente de visibilidade reduzida;

10.

11.

12.
13.

meteoroldgicas;

Um EPI completo por elemento, com
nivel de protecdo adequado ao grau
de ameaca;

Equipamentos de  detecdo e
identificacao quimica e radiologica;
Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras liquidas;

Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras gasosas e
aerossol;

Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras sélidas;

Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;

Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras;

Equipamentos de descontaminagéao
portateis.

Conjunto de chemlights pequenas de
cor verde, amarelo, azul e vermelha;

Conjunto de chemlights grandes de
cor verde, amarelo, azul e vermelha;

Lanternas de méao e de cabeca.
Dada a publicagao doutrinaria AEP 66

10.

equipa;
Monta area de trabalho recorrendo a
chemlights azuis;

Identifica  locais de interesse
(“hotspots”), recorrendo a chemlights
de cor vermelha;

Seleciona o material e equipamento
de recolha de amostras adequados
ao protocolo selecionado (“clean
man” e “dirty man”);

Executa a recolha de amostras
garantindo que nao existe
contaminagao cruzada e que todo o
equipamento de recolha se encontra
esterilizado até ao momento da
colheita (“dirty man”);

Executa corretamente a etiquetagem

dos contentores das amostras
(“clean man”);
Executa corretamente o}

preenchimento da “data sheet” e da
cadeia de custddia (“data compiler”);

Descontamina  corretamente  o0s
varios contentores das amostras
(“dirty man” e “decon man”);

Garante a rececdo e correto
acondicionamento das amostras no
contentor de transporte (“clean
man”);

Executa corretamente 0s

procedimentos de saida do local de
recolha de amostras.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: OPERADOR SIBCRA CODIGO:
DOC llla PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL Pagina 4 de 15 paginas
11. Respeita os protocolos estabelecidos
pela publicagéo doutrinaria AEP 66
Em cenério preparado, interior ou | 1. Compreende as tarefas de cada um
exterior, sob quaisquer condigdes dos elementos de uma equipa
meteoroldgicas; SIBCRA antes, durante e depois da
Um lote de equipamento e material de missao;
recolha de amostras liquidas; 2. ldentifica o material e equipamento de
Um lote de equipamento e material de recolha de amostras necessario, em
recolha de amostras gasosas e funcdo do protocolo associados ao
aerossol: tipo de amostra;
A8 Consultar as TTP de recolha de amostras de Um lote de equipamento e material de | 3. ldentifica o processo de recolha e
8 material biologico recolha de amostras sélidas; preservagdo das amostras;
Um lote de equipamento e material de 4. |dentifica o processo de etiquetagem
manuseamento das amostras; e preenchimento de dados da
Equipamento de armazenamento e amostra;
transporte de amostras. 5. Reconhece o processo  de
. L preenchimento da cadeia de custodia;
Equipamentos de descontaminagéo
portateis. 6. Compreende o  processo de
Dada a publicagao doutrinaria AEP 66 descontaminagdo e armazenamento
das amostras.
Em cenério preparado, interior ou | 1. Executa corretamente as tarefas de
exterior, sob quaisquer condigdes acordo com as diversas fungbes na
meteoroldgicas; equipa;
Um EPI completo por elemento, com | 2. Seleciona o material e equipamento
o nivel de protegdo adequado ao grau de recolha de amostras adequados
9 A9 Recolher amostras de material biologico de ameaca; ao protocolo selecionado (“clean man”
Um lote de equipamento e material de e “dirty man”);
recolha de amostras liquidas; 3. Executa a recolha de amostras
Um lote de equipamento e material de garantindo ~ que  nao  existe
recoha de amostras gasosas e contaminagdo cruzada e que todo o
aerossol; equipamento de recolha se encontra
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5. Um lote de equipamento e material de esterilizado até ao momento da
recolha de amostras sélidas; colheita (“dirty man”);
6. Um lote de equipamento e material de | 4- Executa corretamente a etiquetagem
manuseamento das amostras; dos contentores das amostras (“clean
7. Equipamento de armazenamento e man’);
8. Equipamentos de descontaminagao preerIWChImentO’ d.a “data sheet. e” da
o cadeia de custddia (“data compiler”);
portateis.
9. Dada a publicagio doutrinria AEP 66 6. Descontamina corretamente os varios
' contentores das amostras (“dirty man”
e “decon man”);

7. Garante a rececdo e correto
acondicionamento das amostras no
contentor de transporte (“clean man”);

8. Executa corretamente 0s
procedimentos de saida do local de
recolha de amostras.

9. Respeita os protocolos estabelecidos
pela publica¢do doutrinaria AEP 66

1. Em cenario preparado, interior ou | 1. Compreende as tarefas de cada um
exterior, sob quaisquer condi¢des dos elementos de uma equipa
meteoroldgicas; SIBCRA antes, durante e depois da

2. Equipamentos de detecdo e miss&o;
identificagdo quimica; 2. ldentifica o material e equipamento de

Consultar as TTP de recolha de amostras de | 3. Um lote de equipamento e material de |~ fecolha de amostras necessario, em
10 A10 material quimico recolha de amostras liquidas; fungéo do protocolo associados ao

4. Um lote de equipamento e material de tipo de amostra;
aerossol; preservagao das amostras;

5. Um lote de equipamento e material de | 4- Rgconhece 0 processo de
recolha de amostras sélidas: etiguetagem e preenchimento de

6. Um lote de equipamento e material de dados da amostra;
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manuseamento das amostras; 5. Compreende o processo de

7. Equipamento de armazenamento e preenchimento da cadeia de custodia;
transporte de amostras; 6. Compreende 0 processo  de

8. Equipamentos de descontaminagéo descontaminagdo e armazenamento
portéteis. das amostras.

9. Dada a publicacao doutrinaria AEP 66

1. Em cenario preparado, interior ou | 1. Executa corretamente as tarefas de
exterior, sob quaisquer condicdes acordo com as diversas funcbdes na
meteoroldgicas; equipa;

2. Um EPI completo por elemento, com | 2. Seleciona o material e equipamento
nivel de protecao adequado ao grau de recolha de amostras adequados
de ameaca; ao protocolo selecionado (“clean man”

3. Equipamentos de detecdo e e “dirty man”);
identificagao quimica; 3. Executa a recolha de amostras

4. Um lote de equipamento e material de | ~ garantindo  que  nao  existe
recolha de amostras liquidas; contaminagdo cruzada e que todo o

5. Um lote de equipamento e material de equpgmento de, recolha se encontra
esterilizado até ao momento da

recolha de amostras gasosas e heita (“dirt .
11 A1 Recolher amostras de material quimico aerossol: colheita (*dirty man”);
. . 4. Executa corretamente a etiquetagem

6. Um lote de equipamento e material de .

pdg dos contentores das amostras (“clean
recolha de amostras sdlidas; man’);

7. Um lote de equipamento e material de ’

. 5. Executa corretamente o}
manuseamento das amostras; . . Y
) preenchimento da “data sheet” e da

8. Equipamento de armazenamento e cadeia de custodia (“data compiler’);
transporte de amostras; . -

) | 6. Descontamina corretamente os varios

9. Eqw,pa'mentos de descontaminagao contentores das amostras (“dirty man”
portateis. e “decon man”);

10. Dada a publicagdo doutrinaria AEP 66 | 7 carante  a rececio e  correto
acondicionamento das amostras no
contentor de transporte (“clean man”);

8. Executa corretamente 0s
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procedimentos de saida do local de
recolha de amostras.

9. Respeita os protocolos estabelecidos
pela publicagéo doutrinaria AEP 66
Em cenério preparado, interior ou | 1. Reconhece as tarefas de cada um
exterior, sob quaisquer condigbes dos elementos de uma equipa
meteoroldgicas; SIBCRA antes, durante e depois da
Equipamentos de detegéo, missao;
monitorizagao e identificacao | 2. ldentifica o material e equipamento de
radiolégica; recolha de amostras necessario, em
Um lote de equipamento e material de funcéo do protocolo associados ao
recolha de amostras liquidas; tipo de amostra;
Consultar as TTP de recolha de amostras de Um lote de equipamento e material de | 3. identifica o processo de. recolha e
12 A2 material radioativo recolha de amostras gasosas; preservacdo das amostras;
Um lote de equipamento e material de | 4- C.ompreende O processo de
recolha de amostras sélidas; etiguetagem e preenchimento de
. . dados da amostra;
Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras; 5. Reconhece o processo  de
. preenchimento da cadeia de custédia;
Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras; 6. Compreende o processo  de
. L descontaminagcdo e armazenamento
Equipamentos de descontaminagdo
- das amostras.
portateis.
Dada a publicagao doutrinaria AEP 66
1. Em cenério preparado, interior ou | 1. Executa corretamente as tarefas de
exterior, sob quaisquer condi¢des acordo com as diversas fungbes na
meteoroldgicas; equipa;

13 A13 Recolher amostras de material radioativo . Um EPI completo por elemento, com | 2. Seleciona o material e equipamento
nivel de prote¢do adequado ao grau de recolha de amostras adequados
de ameaca; ao protocolo selecionado (“clean man”

. Equipamentos de detegéo, e "dirty man”);
monitorizacao e identificacdo | 3. Executa a recolha de amostras
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radiologica; garantindo que nao existe
4. Um lote de equipamento e material de |~ contaminacdo cruzada e que todo o
recolha de amostras liquidas; equipamento de recolha se encontra
. . esterilizado até ao momento da
5. Um lote de equipamento e material de e ”
colheita (“dirty man”);
recolha de amostras gasosas e
aerossol; 4. Executa corretamente a etiquetagem
6. Um lote de equipamento e material de dos E:ontentores das amostras ("clean
5 man”);
recolha de amostras soélidas;
. . 5. Executa corretamente o]
7. Um lote de equipamento e material de . ) y
i preenchimento da “data sheet” e da
manuseamento das amostras; . e o
) cadeia de custddia (“data compiler”);
8. Equipamento de armazenamento e , L
) 6. Descontamina corretamente os varios
transporte de amostras; . )
) o contentores das amostras (“dirty man
9. Equipamentos de descontaminacao e “decon man”);
portateis. -

7. Garante a recegdo e correto
acondicionamento das amostras no
contentor de transporte (“clean man”);

8. Executa corretamente 0s
procedimentos de saida do local de
recolha de amostras.

9. Respeita os protocolos estabelecidos
pela publicagéo doutrindria AEP 66

1. Em cenario preparado, interior ou | 1. Reconhece os varios tipos de
exterior, sob quaisquer condigdes munigoes;
meteorolbgicas; 2. ldentifica muni¢des quimicas através
-~ o o da pintura e cédigo de cores;
14 A.14 Identificar muniges quimicas e . L .

3. Identifica muni¢cdes quimicas através
das marcas a frio;

4. ldentifica muni¢des quimicas através
da cor das marcas e legendas
pintadas.
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1. Em cenéario preparado, interior ou | 1. Compreende o conceito de buca
exterior, sob quaisquer condi¢cdes militar;
meteorologicas; 2. ldentifica os objetivos e os principios
2. Lote de espelhos telescopicos; da busca militar;

3. Caracteriza os varios niveis da busca
militar;

15 A.15 Executar as TTP de busca militar avangada 4. Conhece o0s procedimentos na
exploracao de achados;

5. Conhece as TTP de busca em
itinerarios;

6. Conhece as TTP de busca em
edificios desocupados;

7. Conhece as TTP de busca numa
area.

1. Em cenario preparado, interior ou | 1.Compreende o que sdo explosivos de
exterior, fabrico caseiro (Home made
2. Sob quaisquer condicbes explosives);
meteorolégicas. 2. ldentifica as substancias quimicas
A16 Conhecer as substancias quimicas usadas na usadas no fabrico de explosivos
16 ' producédo de Home Made Explosives caseiros;

3. Reconhece os perigos inerentes aos
explosivos de fabrico caseiro;

4. ldentifica procedimentos de
seguranga a ter na presenga de
explosivos de fabrico caseiro.

1. Em cenério preparado, interior ou | 1. Recebe e planeia a missdo, seleciona

. exterior, sob quaisquer condi¢des e prepara todo o material e

17 B.1 Atuar como elemento de uma equipa de meteoroldgicas; equipamento necessario ao
recolha de amostras em cenario quimico 2. Modelos de relatérios, protocolos e cumprimento da mesma;

cadeia de custodia; 2. Executa corretamente todas as TTP

3. Meios de transmissdes: de acordo com a sua fungdo na
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4. GPS e cartas topogréficas; equipa;
5. Meios de registo video ou fotografico; | 3- Executa a missao até ao momento da
6. Viatura de transporte da equipa saida da *hot zone”.
SIBCRA: 4. Respeita os protocolos estabelecidos
7. Em cenario preparado, interior ou pela publicagao doutrinaria AEP 66
exterior, sob quaisquer condi¢des
meteoroldgicas;
8. Um EPI completo por elemento, com
nivel de protegdo adequado ao grau
de ameaca;
9. Equipamentos de  detecdo e
identificacdo quimica;
10. Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras liquidas;
11.Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras gasosas e
aerossol;
12. Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras soélidas;
13.Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;
14. Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras;
15. Equipamentos de descontaminagéo
portateis.
1. Em cenério preparado, interior ou | 1. Recebe e planeia a missdo, seleciona
_ exterior, sob quaisquer condigcdes e prepara todo o material e
18 B.o Atuar como elemento de ‘uma equipa de meteoroldgicas; equipamento necessario ao
recolha de amostras em cenario bioldgico 2. Modelos de relatérios, protocolos e cumprimento da mesma;
cadeia de custddia; 2. Executa corretamente todas as TTP
3. Meios de transmissdes: de acordo com a sua fungdo na
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4. GPS e cartas topogréficas; equipa;
5. Meios de registo video ou fotografico; | 3- Executa a missao até ao momento da
. . saida da “hot zone”.
6. Viatura de transporte da equipa
SIBCRA: 4. Respeita os protocolos estabelecidos
7. Em cenério preparado, interior ou pela publicagdo doutrinaria AEP 66
exterior, sob quaisquer condigbes
meteoroldgicas;
8. Um EPI completo por elemento, com
nivel de protegdo adequado ao grau
de ameaca;
9. Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras liquidas;
10. Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras gasosas e
aerossol;
11.Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras soélidas;
12. Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;
13. Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras;
14. Equipamentos de descontaminagéo
portateis.
1. Em cenéario preparado, interior ou | 1. Recebe e planeia a misséo, seleciona
exterior, sob quaisquer condi¢cdes e prepara todo o material e
meteoroldgicas; equipamento necessario ao
B.3 Atuar como elemento de uma equipa de | o Modelos de relatérios, protocolos e cumprimento da mesma;
19 . recolha de amostras em cenario radioldgico cadeia de custodia; 2. Executa corretamente todas as TTP
3. Meios de transmissdes: de acordo com a sua fungdo na
4. GPS e cartas topograficas; equipa;
. . . .. | 3. Executa a missdo até ao momento da
5. Meios de registo video ou fotografico;

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO:

OPERADOR SIBCRA

CcODIGO:

DOC llla

PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Pagina 12 de 15 paginas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Viatura de transporte da equipa
SIBCRA; 4.

Em cenario preparado, interior ou
exterior, sob quaisquer condi¢des
meteoroldgicas;

Um EPI completo por elemento, com
nivel de protecdo adequado ao grau
de ameagca;

Equipamentos de detecéo,
monitoriza¢ao e identificacao
radiologica;

Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras liquidas;

Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras gasosas;

Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras sélidas;

Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;

Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras;
Equipamentos de descontaminagao
portateis.

saida da “hot zone”.

Respeita os protocolos estabelecidos
pela publicagéo doutrinaria AEP 66

20

Atuar como elemento de uma equipa de

B4 recolha de amostras com visibilidade reduzida

5.

. GPS e cartas topogréficas;

. Em cenério preparado, interior ou | 1.

exterior, sob quaisquer condi¢des
meteoroldgicas;

Modelos de relatérios, protocolos e
cadeia de custodia; 2.

Meios de transmissoes;

3.

Meios de registo video ou fotografico;

Recebe e planeia a missao, seleciona
e prepara todo o material e
equipamento necessario ao
cumprimento da mesma;

Executa corretamente todas as TTP
de acordo com a sua fungdo na
equipa;

Executa a missdo até ao momento da
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6. Viatura de transporte da equipa saida da "hot zone”.
SIBCRA; 4. Respeita os protocolos estabelecidos
7. Em cendrio preparado, interior ou pela publicagao doutrinaria AEP 66
exterior, sob quaisquer condigbes
meteoroldgicas;
8. Um EPI completo por elemento, com
nivel de protecdo adequado ao grau
de ameaga;
9. Equipamentos de  detecdo e
identificacdo quimica;
10.Conjunto de chemlights pequenas de
cor verde, amarelo, azul e vermelha;
11.Conjunto de chemlights grandes de
cor verde, amarelo, azul e vermelha;
12.Lanternas de mao e de cabeca;
13.Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras liquidas;
14.Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras gasosas e
aerossol;
15.Um lote de equipamento e material de
recolha de amostras sélidas;
16.Um lote de equipamento e material de
manuseamento das amostras;
17.Equipamento de armazenamento e
transporte de amostras;
18.Equipamentos de descontaminagéo
portateis.
o1 Conduzir sessdes de formagdo no ambito da | 1. Em qualquer ambiente, sob qualquer | 1. Planeia a formacdo;
21 SIBCRA. situagao fisica, psicoldgica ou 2. Adequa os métodos e técnicas
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meteoroldgica; pedagdgicas ao publico alvo e
2. Definidas a sessao de formacéo e os matéria a ministrar;
formandos; A formacdo é ministrada de acordo
3. Dados os Horarios da formacéo; com o PGS;
4. Dado o referencial de curso. Os conhecimentos foram
corretamente transmitidos;
Os conhecimentos foram
apreendidos pelos formandos;
Cumpre o programa e o horario
definidos no PGS;
Os recursos técnico pedagdgicos
sdo os mais adequados para o tipo
de formagédo, foram rentabilizados e
estdo de acordo com o RC;
Atinge os objetivos da sessdo de
formacao;
Prepara  todos 0s materiais
necessarios para a execugdo da
formacao.
Colabora na organizagao do Dossier
Técnico Pedagogico (DTP);
) Participa na organizagédo de espacos
) Cc2 Apoiar a implementacao da formacao. 1. Em sala ou exterior; e equipamentos;
2. Seguindo o Referencial de Curso.
Efetua o  enquadramento e
acompanhamento dos formandos
antes da acao de formacao;
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Efetua a coordenagdo e condugéo
da acéo de formacao;
Presta orientacédo militar e
disciplinar;
Atualiza a plataforma moodle
disponibilizando informagéo sobre as
sessdes ministradas.
Avalia a satisfagao/reacao;
Avalia as aprendizagens  (Av.
Pedagédgica) durante a formagao;
) Avalia a transferéncia de
23 C3 Efetuar a avaliagcao da formacéo. 1. Em Séla Ou exterior; . conhecimentos no cargo (quando
2. Seguindo o Referencial de Curso.
aplicavel);
Os formandos atingem o nivel de
aprendizagem preconizado no RC.
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CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | SIBCRA
O DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (1) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO cob. .
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
Envergar corretamente o Equipamento de Protecao Individual (EPI) para N 3 3 B
1 A agentes Nucleares, Bioldgicos, Quimicos e Radioldgicos (NBQR)
5 A2 Operar os equipamentos de detecao e identificacdo BQR S 3 3 M
) A3 Utilizar materiais e equipamentos usados na recolha de amostras BQR S 3 " A
Identificar amostras de acordo com cddigo de etiquetagem
4 Ad definido no AEP 66 N 3 3 B
5 A5 Preencher formularios e relatérios relacionados com a recolha de S 3 1 M
amostras
Consultar TTP para recolha de amostras em ambiente com
6 AB visibilidade reduzida N 2 2 M
A7 Recolher amostras de material quimico, biolégico e radioldégico em S 3 1 A
7 ’ ambiente de visibilidade reduzida;
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CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
CARGO/PROFISSIONAL, | SIBCRA
cOD. DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA N FREQUENCIA (F) - PRIORIDADE (P)
PDO | _COD. TAREFAS D| 1 | F|P OBSERVACOES
8 A8 Consultar as TTP de recolha de amostras de material biol6gico S 2 1 A
9 A9 Recolher amostras de material biolégico S 3 1 A
10 A.10 Consultar as TTP de recolha de amostras de material quimico S 2 1 A
11 A.11 Recolher amostras de material quimico S 3 1 A
19 A.12 Consultar as TTP de recolha de amostras de material radioativo S 2 1 A
13 A13 Recolher amostras de material radioativo S 3 1 A
14 A.14 Identificar municdes quimicas N 3 2 M
15 A.15 Executar as TTP de busca militar avangada S 2 2 M
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CODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | SIBCRA
coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA ()] FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO cob. .
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
Conhecer as substancias quimicas usadas na produgao de
16 A.16 Home Made Explosives S 1 1 M
B.1 Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras em S 3 1 A
17 ’ cenario quimico
Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras em
18 B2 cenéario biolégico S 3 1 A
Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras em
19 B3 cenario radiolégico S 3 1 A
Atuar como elemento de uma equipa de recolha de amostras
20 B.4 com visibilidade reduzida S 3 1 A
21 C.1 Conduzir sessdes de formagdo no dmbito da SIBCRA. N 2 3 B
) Cc.2 Apoiar a implementacéo da formagéo. N 2 3 B
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CURSO: OPERADOR SIBCRA CcODIGO:
DOC llib Analise DIF P Pagina 4 de 6 paginas
CcODIGO DO
CARGO/PROFISSIONAL:
DESIGNACAO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | SIBCRA
coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA (l) FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO OD. ~
o0 TAREFAS D| I | F | P OBSERVACOES
23 C.3 Efetuar a avaliacdo da formagao. N 2 3 B
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1. ALGORITMO ANALISE DIF P
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2. DESCRICAO DAS PRIORIDADES DE FORMAGCAO DA ANALISE DIF P
PRIORIDADE _
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias no
final do curso, em qualquer circunstancia e sempre que necessério, sem
necessidade de outro tipo de formag&o ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada, para formacao em areas criticas, nas quais uma
falha ou omissao pode pér em causa a seguranca do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da misséo.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formagao ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada, para formacao em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranca do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento da
missao.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as competéncias
no final do curso, podendo, eventualmente, ser necessario desenvolver
formacéo ou treino complementar de curta duragdo, em contexto escolar
Nivel 3 ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada, para formac¢ao em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da missao.
Formando com capacidade de execucéo adquirida na totalidade por
Ni formacdo em contexto de trabalho ou estagio.
ivel 5
2 ot
1= Aok el Em regra direcionada, para competéncias que nao justificam qualquer
(NENHUMA) ¢ -
ormacao em contexto escolar.
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CODIGO:

ANEXO D

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Péagina 1 de 3 paginas

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Competéncias Especificas

Competéncias Transversais

@ 3
2 ] ®
c = Q o ©
o 05 kA o ou
- § T ® - o | ©
Atividades Tarefas o 38 o & = £ SE
Qo K] o Q2 © g_ =9
< = - i~ — O g
565 S & 3 |3 )
29 a3 2 Lo o 2
Os= (77 I = [TH o o o
- ai for) < [Ty)
Envergar corretamente o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) para agentes
Nucleares,  Biolégicos,  Quimicos e X X X
Radiolgicos (NBQR)
Operar os equipamentos de detecdo e
A. Realizar procedimentos de recolha e identificacio BQR X X X
identificacao de amostras
Utilizar materiais e equipamentos usados na
recolha de amostras BQR X X X
Identificar amostras de acordo com cadigo de
etiquetagem definido no AEP 66 X X
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5. Preencher  formularios e relatérios

relacionados com a recolha de amostras X X
6. Consultar TTP para recolha de amostras em

ambiente com visibilidade reduzida X X X
7. Recolher amostras de material quimico,

biolégico e radiolégico em ambiente de x

visibilidade reduzida;
8. Consultar as TTP de recolha de amostras de

material bioldgico X X X X
9. Recolher amostras de material bioldgico x
10. Consultar as TTP de recolha de amostras de

material quimico X X X X
11. Recolher amostras de material quimico X
12. Consultar as TTP de recolha de amostras de

material radioativo X X X X
13. Recolher amostras de material radioativo X
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14

. Identificar municdes quimicas

X X X
15. Executar as TTP de busca militar avancada X X X X
16. Identificar as substancias quimicas usadas na
producdo de Home Made Explosives X X X
1. Atuar como elemento de uma equipa de X X X X
recolha de amostras em cenario quimico
B. A | to d ] 2. Atuar como elemento de uma equipa de x x % %
SI.B(;IIJ:: como e emen~o de umaltre‘qmpa recolha de amostras em cenario biolégico
identifi ntlmzoperaga:o e recofhae 3. Atuar como elemento de uma equipa de « « X «
identilicagao de amostras recolha de amostras em cenério radiol6gico
4. Atar como elemento de uma equipa de x X X X
recolha de amostras com visibilidade reduzida
Conduzir sessbes de formagdo no ambito da X X
SIBCRA.
A b 2. iar aimpl tac&o da formagéo.
C. Ministrar formacdo no ambito SIBCRA. Apoiar aimplementagao ca X X
3. FEfetuar a avaliagio da formagéo. X X
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1. FINALIDADE

O Curso de Operador SIBCRA, destina-se a habilitar Oficiais, Sargentos e Pracas do Exército
Portugués com as competéncias necessarias para desempenhar funcdes na Secgcao SIBCRA,
do Pelotdo SIBCRA da Companhia de Defesa Nuclear Bioldégica Quimica e Radioldgica
(CDefNBQR), bem como na secgao SIBCRA do Destacamento Biol6gico, Quimico e
Radiolégico (DestBQR), do Elemento de Defesa Biol6gica Quimica e Radiolégica (EIDefBQR),
tanto como Operador SIBCRA, como Comandante de Secgdo SIBCRA ou Comandante de
Pelotao SIBCRA.

2. ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

) Tempos de Formacgéao
Area
_ Médulo Diurno Noturno
Curricular NP | Total
T P T P
_ A.1. Fundamentos da Recolha e 15 | 10 o5
A.Formagdo | |dentificacdo de Amostras
Cientifica e
tecnica A.2. Operagdes SIBCRA 4 | 46 50
B.1. Educacéo Fisica 0 8 8
B. Diversos B.2. Avaliagéao 3 7 10
B.3. Processos de Curso 0 12 12
Total 22 | 83 105

3. OBJETIVOS GERAIS

No final da acao de formagao o formando devera estar apto a:

(1) Compreender o processo de recolha e identificacao de amostras;

(2) Descrever os aspetos inerentes as agoes de recolha e identificacdo de amostras;

(8) Conhecer os procedimentos e protocolos NATO da recolha e identificagdo de amostras;
(4) Caracterizar documentacéo referente a recolha de amostras estipulada pelo AEP66;

(5) Realizar acao de recolha de amostras em cenario bioldgico;

(6) Realizar acao de recolha de amostras em cenario quimico;

(7) Realizar agéo de recolha de amostras em cenario radioldgico;
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(8) Realizar acao de recolha de amostras em cenario com visibilidade reduzida.

4. ITINERARIO FORMATIVO

a. Precedéncias dos moddulos

A1l A2
B1
B2
B3
b. Cronograma
TEMPO (H)
. Dias
MODULOS
1234567 [8[]9]10][11[12][13 [ 14 ] 15
A1 5|6 |74 3
A2 2| 3|7|6|7|6| 6|6 |7
B.1 1 1] 1 1 1] 1 1 1
B.2 2 7
B.3 2 7 3

5. CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos
(1)Categoria / Posto

(1) Oficiais Subalternos do Exército Portugués, com o posto de Tenente, Alferes ou
Aspirante a Oficial;

(2) Sargentos do Exército Portugués, com o posto de Sargento-Ajudante, 1°Sargento,
2°Sargento, Furriel ou 2°Furriel;

(3) Pragas do Exército Portugués, com o posto de Soldado, Segundo-Cabo, Primeiro-
Cabo ou Cabo-Adjunto;
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(2)Requisitos

(1) Requisitos Académicos

Ter no minimo o 12° de escolaridade
(2) Requisitos Profissionais

1. Oficiais e Sargentos

Estar habilitado com o Curso de Defesa NBQ

2. Pracas
Estar habilitado com o Curso de Sapador NBQR;
(8) Outros

Nada a referir.
(3)Quantitativos
(1) N.2 Minimo de Formandos — 5
(2) N.?2 Maximo de Formandos — 15
(8) Manter o numero de formandos, sempre que possivel, em multiplos de 5

(4)Consequéncias de nao aproveitamento
O néao aproveitamento do curso por motivos técnicos, médicos ou outros implica a
reprovacao do mesmo e o regresso a sua situagéao anterior. O formando pode repetir
a frequéncia do curso sob proposta do seu chefe direto.

(5)Consequéncias do aproveitamento

Colocacao nas Unidades, Estabelecimento e Orgaos do Exército para exercer fungdes
numa Seccéo ou Equipa SIBCRA;

b. Formadores

(1) Requisitos académicos
Estar habilitado com o 122 ano ou superior.

(2) Requisitos Técnico-Cientificos

(1) Estar habilitado com formacao técnica ou cientifica na area do Nuclear, Biologico,
Quimico ou Radioldgico;

(2) Estar habilitado com o Curso de Defesa NBQ;
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(3) Estar habilitado com o Curso de Operador SIBCRA (preferencialmente).

(3) Requisitos Pedagogicos
Possuir o curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores e respetivo Certificado
de Competéncias Pedagogicas (CCP).

(4) Requisitos Profissionais
E desejavel que os formadores tenham experiéncia profissional na area do NBQR,

nomeadamente em fungdes nas seguintes estruturas:

I

Companhia de Defesa NBQR

2. Elemento de Defesa NBQR
3. Unidade Laboratorial de Defesa Bioldgica e Quimica
4. Escola das Armas

(5) Quantitativos
Minimo de 01 formador por cada 05 formandos.

(6) Nomeagéao
Os formadores sdo nomeados pelo Comandante do RE1, sob proposta da Diregcéao

de Curso.

6. MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Previsdao de Custos imputaveis a U/E/O 2 746,65€

Previsdo de Custos imputaveis a FN 26 175,30€

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2021 (Ano da FCCF-SCAFE), séo
varidveis e propensos a alteragdes tendo em conta as atualizagbes econdmicas anuais.

b. Materiais
Conforme consta na Ficha de Controlo de Custos da Formagao (FCCF) em vigor.

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo

(1) Avaliacao Diagnéstica
Garantida pelos formadores para determinar o nivel de conhecimentos dos formandos
no inicio de cada médulo e pelo Gabinete de Estudos e Formacgéao para determinar as

expectativas iniciais dos formandos.
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(2) Avaliacao Formativa
Realizada pelos formadores durante e no final de cada sessao ou pela Direcao do
Curso, quando o entender necessario, visando a progressao da aprendizagem ao
nivel dos objetivos especificos.

(3) Avaliacao Sumativa
Coordenada pela Direcdo de Curso, no médulo B.2, através de uma prova teérica e
uma prova pratica de conhecimentos, visando a validagdo de competéncias

adquiridas pelo formando com vista a ordenacao e classificacdo dos formandos.

b. Instrumentos

(1)Avaliagéo Diagnostica

Teste de diagndstico e questionarios de expectativas.

(2)Avaliagédo Formativa
Testes orais e testes praticos.

(3)Avaliacdo Sumativa

Uma prova tedrica e uma prova pratica
c. Processamento da Avaliacao
(1) Escalas

(1) Na avaliagao final do curso, sera utilizada a escala de 0 Val a 20 Val, com

aproximacao as centésimas. A avaliacao final € quantitativa:

QUANTITATIVA QUALITATIVA
0,00 -9,99 Nao Apto
10,00 — 20,00 Apto

(2) O minimo a atingir para aproveitamento do formando sdo 10 Val.
(2) Formula de classificagéo e aproveitamento

(1) A classificagao final do curso € obtida de acordo com a seguinte férmula:

_ (TE+ (2 x PP))
B 3

CF

Onde:

CF - Classifica¢ao Final
TE — Classificagao do teste escrito
PP — Classificagcao da prova pratica

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO Operador SIBCRA CODIGO:

DOC IVa | PLANO DE ESTUDOS Pagina 6 de 14 pags.

(2) Areas criticas:

Sao consideradas areas criticas os Médulos A.1 e A.2

I

2. Considera-se que um formando revelou insucesso numa éarea critica se a
classificacao da area for inferior a 10,00 Val.

3. Em caso de insucesso numa areas criticas sera realizado teste de recurso.

4. Caso o teste de recurso seja realizado com sucesso, a classificacdo da area
em apreco sera de 10,00 valores.

5. Caso o teste de recurso ndo seja realizado com sucesso, o formando sera

considerado como reprovado no curso.
(3) Classificacoes
(1) A classificagéo da prova pratica € obtida pela seguinte férmula:
PP =E1+E2+E3+E4+E5

Onde:

E1 - Classificacao da Estacdo N°1 da prova pratica
E2 - Classificacao da Estagdo N°2 da prova pratica
E3 — Classificacao da Estacdo N°3 da prova pratica
E4 - Classificacao da Estagdo N%4 da prova pratica
E5 — Classificacao da Estacdao N°5 da prova pratica

(2) O somatorio das cotagdes atribuidas a cada uma das estagdes € de 20 Valores;

(38) Cada estacao tem 6 pontos avaliativos, cujo o somatério das respetivas cotacdes
corresponde ao valor da cotagao total da estacao.

(4) Faltas a acGes de avaliacao.

(1) Se a falta for justificada, o formando sera submetido a uma prova semelhante, na
primeira oportunidade;

(2) Se afalta for injustificada, o formando tera nessa prova a classifica¢ao de zero, para

além de eventuais consequéncias disciplinares.
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8. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

a. Entidade responsavel

(1) A Escola das Armas é a Entidade Primariamente Responsavel (EPR). A acédo de
formacgéao decorre no Regimento de Engenharia n® 1, Polo de Formagéao para o Curso
SIBCRA.

(2) Compete a EPR:
(a) Supervisionar o desenrolar da acao formativa do Curso;
(b) Manter atualizado o Referencial de Curso;
(c) Apoiar o Pélo de Formacao responsavel por ministrar a formagéao;
(d) Realizar a validagéao externa do Curso.

(3) Gestao do Risco de Risco (Matriz de Risco).

b. Conselho Escolar

(1).Conselho Escolar é um érgao de composigao variavel, presidido pelo Comandante do
RE1 e tem a seguinte constituigéo:

(a). Comandante do RET;

(b).2° Comandante do RE1;

(c). Chefe da Secgao de Formacgao do RET;

(d). Sargento de Formacéao da Seccao de Formacgao do RE1;
(e). Diretor de curso;

(f). Adjunto da Diregéao de Curso (Secretario do Conselho);
(g9)- Formadores que se considere necessaria a presencga.

(2). O Conselho Escolar é convocado nas seguintes circunstancias:

(a) O Sempre que o presidente do Conselho assim determine;

(b) Quando da reuniao do Conselho de Curso resulte um assunto ou uma decisao
que deve ser analisada em Conselho Escolar, mormente uma decisdo do Cmdt
do RET;

(c) A validagao da acao de formacgéao efetuada;

(d) Analisar e avaliar uma situacdo extraordindria ocorrida no curso que possa
implicar ou ndo a reprovagao ou excluséo, por um ou mais elementos, do curso;

(e) Decidir restruturar ou alterar parte ou totalidade do referencial de curso.
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(8). A proposta de convocacao de um conselho de escolar é feito pelo Chefe da Seccao de
Formacdo ao Comandante, acompanhado da agenda do mesmo, com 0 maximo de
antecedéncia possivel permitido pela situacao que o originou.

(4). Ap6s receber a autorizagéo, o Diretor de Curso convoca os elementos constituintes do
Conselho de Escolar, indicando o grupo data hora e o local onde o conselho se ira

realizar, bem como a agenda do mesmo.
c. Conselho de Curso

(1) O Conselho de Curso é presidido pelo Chefe da Seccao de Formacao do RE1 e tem a

seguinte constituigao:

(a).Chefe da Seccao de Formagéao do RE1;

(b).Sargento de Formacéao da Seccao de Formagéo do RE1;
(c).Diretor de curso;

(d).Adjunto da Diregéo de Curso (Secretario do Conselho);

(e).Formadores que se considere necesséria a presencga (no conselho ordinario deve
estar toda a equipa de formacao e no conselho extraordinario devem estar presentes

apenas 0S Necessarios).

(2) O Conselho de Curso é convocado nas seguintes circunstancias:
(a) Durante o curso (reuniao de curso) — convocacgao ordinaria;
(b) No final do curso (reuniao final de curso) - convocacao ordinaria;
(c) Sempre que se verifigue a necessidade de expor/debater uma situacao

extraordinaria - convocacao extraordinaria;

(3) A convocacao do conselho deve ser realizada:
(a).Sempre que existir a necessidade expor uma situagdo extraordinaria — conselho
extraordinario.

(b).No final de curso — conselho ordinario.

(4) O pedido de convocagao de um conselho de curso é feito pelo Diretor de Curso ao Chefe
da Seccao de Formagdo com uma semana de antecedéncia acompanhado da agenda
do conselho.

(5) Ap6s receber a autorizagdo do Chefe da Secgédo de Formacgao, o Diretor de Curso
convoca os elementos constituintes do Conselho de Curso, indicando o grupo data hora

e o local onde o conselho se ird realizar, bem como a agenda do mesmo.
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(6) Finalidade

(a).Propor a realizacdo de um conselho escolar para lidar com uma situacao
extraordinaria ocorrida no curso que possa implicar a eliminagdo de um ou mais

formandos;
(b).Avaliar globalmente a execucao (implementacao) do curso;

(c).ldentificar areas/aspetos com necessidade de ajustamentos e correcoes e definicao
de acgdes corretivas e de melhoria. Identificar, se necessario a necessidade de
restruturar ou alterar parte ou totalidade do referencial de curso.

d. Seccao de Formacao

E responsavel pela:

(1) Controlar a bolsa de formadores e outros agentes envolvidos;

(2) Assegurar a operacionalidade das instalacdes e equipamentos afetos a formagao;
(3) Supervisionar e classificar as provas de avaliagao efetuadas aos formandos;

(4) Avaliar os formandos do curso;

(5) Conferir e enviar a documentagao que valide ou promova altera¢des no referencial

do curso;

(6) Garantir a existéncia atualizada do Dossier Técnico Pedagégico da agdo de
formacéo;
(7)  Propor o momento para a realizagdo do Conselho Escolar/Curso;

(8) Propor a realizagdo de uma Escola Preparatéria de Quadros (EPQ) para os

formadores do Curso, caso seja necessario

(9) Em coordenacao com a Direcdo de Curso elaborar os horarios, a fim de serem
verificadas incompatibilidades;

(10) Rever e encaminhar os documentos submetidos a despacho pelo Diretor de
Curso;

(11) Realizar a reunido inicial da acao de formagéao com a equipa de formadores e
outras entidades necessarias com vista a verificar a existéncia de problemas ou

sugestdes de melhoramento no planeamento/programacao;

(12) Fazer os pedidos de apoio (nomeadamente os pedidos de material de apoio para
sessoes de formacao e avaliacdo), em coordenagao com a equipa de formadores;
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(13) Propor ao comandante o programa das ceriménias de abertura e de encerramento

do curso, bem como o seu horario;

(14) Elaborar o mapa de controlo inicial e final de formacao e enviar para a Direcao de
Formacao/CmdPess para validagao.

e. Chefe da Seccao de Formacao do RE1
(1)Requisitos

(a) Habilitacao superior;

(b) Experiéncia profissional: 3 anos de funcdes no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas; ou Formagéao profissional: minima de 150h na area pedagogica ou
profissionalizagao no ensino.

(2) Fungéao

(a) Dirigir a agdo de acordo com os regulamentos aplicaveis, os planos e o0s
programas estabelecidos e as diretivas superiores;

(b) Garantir o cumprimento dos requisitos de validagao do referencial do curso;

(c) Garantir a certificacdo de competéncias pedagdgicas dos formadores
designados para as agdes de formacgao;

(d) Garantir o processamento de toda a informagéao documental do curso;

f. Diretor de Curso

(1) O Diretor/Coordenador de Curso € nomeado pelo Comandante do polo de
Formacéao, sob proposta do Chefe da Seccao de Formacao e deve cumprir 0s
seguintes requisitos:

(a) Habilitagao superior;
(b) Estar habilitado com o Curso de Formacado Pedagdgica Inicial de Formadores

(CFPIF);

(c) Experiéncia profissional: 3 anos de fungbes no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas ou formagao profissional minima de 150 horas na area
pedagdgica ou profissionalizagdo no ensino.

(2) Compete ao Diretor/Coordenador do curso:

(a).Dirigir a acdo de acordo com os regulamentos aprovados, 0s planos e 0s programas

estabelecidos e as diretivas superiores;

(b).Garantir o cumprimento dos requisitos de validagao do referencial do curso;
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(c).Fiscalizar existéncia do certificado de competéncias pedagogicas dos formadores
designados para as agdes de formacgao;

(d).Garantir o processamento de toda a informagéo documental do curso;
(e).Acompanhar as atividades escolares do curso;

(f).Manter informado o Chefe da Secgédo de Formagdo sobre os assuntos relativos ao

funcionamento do curso;

(g)-Garantir um aconselhamento eficaz aos formandos com vista a orienta-los no sentido
de atingirem o melhor rendimento nos trabalhos escolares e a auxilia-los na resolucéo

de problemas especificos aos préprios;
(h).Garantir o cumprimento dos requisitos de valida¢do do referencial do curso;

(i).Auscultar os formadores e formandos com vista a recolha de sugestdes e outros juizos

gue contribuam para a melhoria continua do referencial de curso;
(j)-Verificar o cumprimento dos pré-requisitos dos formandos;

(k).promover uma reunido com todos os formadores do curso, com antecedéncia em
relagéo ao inicio do mesmo, para distribuicdo do programa de tarefas, carga horaria,
apresentacao dos objetivos finais e de habilitacdo e definigio de metodologia de
avaliacdo a empregar;

().Propor ao Chefe da Seccédo de Formacéao o programa-horario do curso e o guido da

ceriménia de abertura/encerramento do curso;
(m).Garantir o processamento de toda a informagao documental do curso;

(n).Elaborar o relatério final do curso.

d. Equipa de Formadores

A Equipa de Formadores é nomeada pelo Comandante do Polo de Formagéo, sendo

responsavel por:

(1)

Coordenar com a Secgao de Formagao e Direcdo de Curso todos os pedidos de
apoio (nomeadamente os pedidos de material de apoio para sessdes de formagao e
avaliacao);

Planear, organizar e ministrar a formacao de acordo com os objetivos definidos no

referencial do curso;

Disponibilizar as sess6es de formagao;
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Cumprir os horarios aprovados superiormente;
Efetuar a avaliagdo formativa e sumativa dos modulos que ministra;

Garantir o preenchimento, por parte dos formandos, dos questionarios de avaliagcao

interna.

Ministrar as formacdes de acordo com o horario superiormente aprovado e com o

estipulado no referencial do curso.

(8) Conferir a assiduidade dos formandos.

h. Outros agentes

Quando utilizados, devem possuir as necessarias qualificacées técnicas, adequadas a

modalidade de formacdo selecionada bem como as formas de organizacado e

destinatarios.

i. Reclamacoes e recursos de classificacoes

(1)

O formando a quem se suscitem duvidas sobre classificagdes de provas ou trabalhos
escritos ou informagdes de aproveitamento, pode, no prazo de 5 dias, contados a partir
da data da respetiva publicagéo, pedir por escrito ao Chefe da Sec¢ao de Formagao do
RE1 o seu esclarecimento. A resposta deve ser dada no prazo de 5 dias, contados a
partir da data de apresentacao do pedido;

Quando em qualquer dos casos a que se refere o nUmero anterior o aluno nao se
conforme com o esclarecimento obtido, pode, no prazo de 5 dias, contados a partir da
data em que este |he foi prestado, reclamar para o Comandante do RE1, que decidira
no prazo de 8 dias, contados a partir da data da entrega da reclamacao.

O formando a quem se suscitem duvidas sobre a classificagao final do curso pode no
prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data de publicagao em OS, requerer por escrito
ao Comandante da RE1 o esclarecimento da sua classificagdo. A resposta deve ser
dada, também por escrito, no prazo de 8 dias Uteis a partir da data de apresentagéo do

requerimento.

Caso o formando ndo se conforme com o esclarecimento obtido, no prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data em que lhe foi prestado, reclamar por escrito para o
Exmo. MGen Diretor de Formagao/CmdPess, que decidira, também por escrito, no
prazo de 15 dias Uteis contados a partir da data da entrega da reclamacéo.
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. Repeticao do curso

O formando que nao obtenha aproveitamento no curso por motivos técnicos, médicos ou
outros, que nao disciplinares, pode ser nomeado para repetir a frequéncia do curso sob
proposta do seu chefe direto.

. Regime de faltas
(1) Sao admitidas faltas justificadas até um décimo dos tempos programados no curso.

(2) Perdem a frequéncia do curso os formandos que no decurso do curso faltem, por motivo
de doenca ou outros devidamente justificados, a 1/10 ou mais do numero total de
tempos escolares. O Comandante do RE1, ouvido o Conselho Escolar, decide a

continuagao ou exclusao da frequéncia do curso.
. Duracao
105 Tempos de formagao distribuidos por 15 dias uteis de formagéo.

.Durabilidade
O Referencial de Curso poderéa ser revisto ap6s a execug¢ao de cada agao de formacao,
fundamentado na andlise do Relatério Final de Curso e Relatério de Avaliagdo Externa.

Sera revisto sempre que se alterem as exigéncias de formagéo.

. Relacao ensino-aprendizagem
Presencial, sendo obrigatéria a presenca dos formandos em todas as atividades
constantes do respetivo programa horario e demais atividades fixadas pelo diretor de

curso.

. Critérios de reprovacao e exclusao
(1) Reprovacao

Classificacao final inferior a 10 (dez) valores.
(2) Exclusao

(a) Por motivos disciplinares durante o curso;

(b) Por excesso de faltas.

. Validade da qualificacao
Valido enquanto o militar desempenhar fungcbes de Operador SIBCRA;

. Certificados/diplomas
(1) Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento serd emitido um Certificado

de Formacao Profissional conforme modelo legalmente aprovado;
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(2) Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento, ser-lhes-4 averbado na
folha de matricula a frequéncia da acao de formagao com a respetiva classificacao;
(3) Sera publicada em Ordem de Servico a classificagéo de todos os formandos.

9. ESTAGIOS
Nao Aplicavel

10. ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR
(Anexo A — Especificagao da Estrutura Modular)
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AREA Duracgéo
CURRICULAR 75 Horas

. Duracao
MODUL
ODULO 25 Horas
A1 Compreender o processo de recolha e identificacao de
B amostras
Objetivo(s) AqD Descrever os aspetos inerentes as agdes de recolha e
Gerais T identificacdo de amostras
A13 Conhecer os procedimentos e protocolos NATO da recolha e
T identificacdo de amostras
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacao
Diurno Noturno
NP | Total
T P T P
AdA14 Caracterizar o enquadramento doutrinario da 1 1
B recolha e identificagdo de amostras
A112 Descrever os conceitos inerentes ao processo 1 1
DR de recolha e identificagdo de amostras
A121 Caracterizar as equipa de recolha e 1 1
e identificagcdo de amostras
Caracterizar o equipamento de protecdo
A1.2.2. individual usado na recolha e identificagcao de 1 3 4
amostras
Identificar as capacidades e limitagbes dos
A1.23. equipamentos de detecéo e identificagcdo BQR 2 4 6
em uso na CDefNBQR
Caracterizar os materiais e equipamentos
Al.24. usados na recolha de amostras BQR 2 s 5
A1.25. Identificar munigbes quimicas 1 1
A.1.2.6. Descrever técnicas de busca militar avangada 2 2
A127 Conhecer as substancias quimicas usadas na 1 1
e produgao de Home Made Explosives
A.1.3.1. Descrever os protocolos de recolha SICA 1 1
A1.3.2. Descrever os protocolos de recolha SIRA 1 1
A13.3 Descrever os protocolos de recolha de 1 1
T amostras do AEP66
Total | 15 10 25
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Especificos

AREA A. FORMACAO CIENTIFICA E Duragéo
CURRICULAR TECNICA 75 Horas
. ~ Duracao
MODULO A.2. Operacoes SIBCRA 50 Horas
A2 1 Caracterizar documentacao referente a recolha de amostras
77" | estipulada pelo AEP66
A.2.2. | Realizar agao de recolha de amostras em cendrio bioldgico
Objetivo(s) A.2.3. | Realizar agdo de recolha de amostras em cenario quimico
Gerais ao4 | Realizar agdo de recolha de amostras em cenario
=7 | radiol6gico
A25 Realizar agao de recolha de amostras em cenario com
"= | visibilidade reduzida
Objetivos

Tempos de Formacao

Diurno | Noturno | NP | Total
T P T P
A2 14 Identificar amostras de acordo com cdédigo de 1 1 5
7" etiquetagem definido no AEP 66

AD1D. Pree_ncher formularios e relatérios 1 > 3
relacionados com a recolha de amostras
Caracterizar os protocolos de recolha de

A2.21. o 2 2
amostras de material biolégico

ADDD Execqtar TTP para recolha de amostras de 3 3
material bioldgico
Recolher amostras como elemento de uma

A.2.2.3.  equipa de recolha de amostras em cenario 7 7
bioldgico
Caracterizar os protocolos de recolha de

A.2.3.1. . o~ 2 2
amostras de material quimico

A23.2 Execqtar T',I'P. para recolha de amostras de 3 3
material quimico
Recolher amostras como elemento de uma

A.2.3.3. equipa de recolha de amostras em cenério 7 7
guimico

AD 41 Caracterl'zar as TTE de recolha de amostras > 5
de material radioativo

AD4D. Execqtar TTP para recolha de amostras de 3 3
material radioativo
Recolher amostras como elemento de uma

A.2.4.3. equipa de recolha de amostras em cendrio 7 7
radioativo
Caracterizar TTP para recolha de amostras

A25.1. . R ; 2 2
em ambiente com visibilidade reduzida

A25.2 Atuar como elemento de uma equipa de 7 7

T recolha de amostras com visibilidade reduzida
Total | 4 | 46 50
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AREA Duragéo
CURRICULAR 30 Horas

: Duracao
MoDbULO 08 Horas
Objetivo(s) B.1.1. Manter a condigéo fisica
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacgéo
Diurno Noturno
NP Total
T|P | T P
B.1.1.1. Executar Corrida Continua 4 4
B.1.1.2. Executar Treino em Circuito 4 4
Total 8 8
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: Duracao
MODULO 10 Horas
Objetivo(s) B.2.1 Participar na avaliagdo de conhecimentos
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacao
Diurno Noturno
NP | Total
T|P | T | P
B.2.1.1  Realizar Teste Escrito 3 3
B.2.1.2 Realizar Prova Prética 7 7
Total | 3 7 10




CURSO | OPERADOR SIBCRA CODIGO:

Anexo A - ESPECIFICAGAO DA ESTRUTURA MODULAR | P4gina 5 de 5 paginas

. Duracao
MODULO 12 Horas
Obje!lvo(s) B.3.1.  Participar nas atividades relativas a diregéo de curso
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacao
Diurno Noturno
NP | Total
T| P |T| P
Participar na cerimonia de apresentagao ao
B.3.1.1. comandante 1 1
B.3.1.2. Distribui¢éo/ recolha de EPI 3 3
B.3.13. Participar na cerimonia de encerramento do 1 1
curso
B.3.1.4. Realizar visita de estudo a UMLDBQ 7 7
Total 12 12
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
Al MODULO Fundamentos da Recolha e Identificacao de Amostras 25
Al1.1 OBJETIVO GERAL Compreender o processo de recolha e identificacdo de amostras
Cédigo ] . Mgtoc_ios e Meios Avaliacao Dominio
Obj. Esp Lo e Ret.” tecnicas RTP Equi Tipo |Instrumentos | do Saber
) pedagogicas quip. P
1. Hieraquia e publicagdes NATO;
2. Abordagem NATO arecolha e
identificacdo de amostras;
3. Enquadramento NATO da Computador
_ . PDE 3-40-00 ) Perguntas
Defesa NBQR — AJP 3.8; AJP 3.8 Diapositivos Projetor; - ] abertas/
_ , iy ormativa
IXER 4. Compo.nentes da Defesa Método .Ei<posmvo Tela de fechadas Cognitivo
NBQR; ATP 3.8.1 (Exposicao Oral) Vid projecao; Sumativa
. ideos
5. Tarefas realizadas por FM 3-1 Colunas de Teste Tebrico
especialistas NBQR; som:
6. Processo SIBCRA;
7. Niveis de identificacdo de
amostras;
1. Conceito de identificagdo de
amostras;
PDE 3-40-00 Computador Perguntas
2. Tipos de missdes SIBCRA; . " Proietor:
AJP 3.8 Diapositivos rojetor; . i abertas/
5 . ; " ormativa | fech -
Al1.1.2 3. Bxploragao de Hotspots; ATP 3.8.1 vol '\?EL%%%,EQ?OSLES) Telade _ echadas Cognitivo
4. Amostras de interesse; I Videos projecao; Sumativa
5. Recolha de Amostras AEP 66 Colu.nas de Teste Tebrico
Operacional VS recolha de som;
Amostras Forense;
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
Al MODULO Fundamentos da Recolha e Identificacao de Amostras 25
A1.2 OBJETIVO GERAL Descrever os aspetos inerentes as agdes de recolha e identificagdo de amostras
- Métodos e Meios Avaliacao -
Cocias Conteudos Ref.2 técnicas < 2L
Obj. Esp ) pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
PDE 3-40-
1. Reconhecimento NBQR; 29I'P 381
2. Local de recolha de amostras; vol | e Computador
3. Procedimentos e erros comuns; ATP 3.8.1 projetor; Perguntas
A1.2.1 4. Cqmposm;ao 'de uma equipa SIBCRA,; vol Il Metodo_Egposmvo Diapositivos telg de~ ' Forma'tlva abertas/ fechadas Cognitivo
5. Etiquetagem; ATP 3.8.1 (Exposigao Oral) projegao; Sumativa
6. Contentorizagdo de amostras; vol Ill e colunas de Teste Tedrico
7. Descontaminagdo de amostras; AEP 66 som;
Método Expositivo
Y (Exposicao Oral)
1. Classes de protegao de EPI gg)E 3-40 Computador
g. ;s(t'IE)RT(g)NM—_C(I;;stZeBDE;z C; ATP 65 DenI:A:r:gS'gtivo Diapositivos Eg)ljeglcg;se A Formativa Zt?;?tlg;t/afsechadas -
Al.2.2 4: Fato de protecédo Classe A ATP 66 (Demonstragao) Equipamgntos EPI TOM Sumativa Cognitivo
5. Sistema de respiracéo autonoma - FM 3-11-4 de protecao EPI ZYTRON Teste Teérico
" ARICA Manual Método ativo individual ARICA
ARICA (Simulagao) Garrafas Ar
1. Conhecer a utilidade dos Método Expositivo .
. ~ - Manual e Equipamentos . Perguntas .
A1.2.3 equipamentos de dete¢ao quimica, AP2C (Exposigao Oral) de simulacéo AP2C Formativa abertas/ fechadas Cognitivo
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2. Conhecer os completos dos Manual Método Sumativa
equipamentos de detecado quimica; | AP4C Demonstrativo AP4C/AP4C Teste Teori Psi ;
v I (Demonstragao) SIM este Tedrico sicomotor
3. Colocar os equipamentos de CIirI]ELIJ\/IaPRO
detegdo quimica em operagéo; 1001 Método ativo APACC
: (Simulagao)
4. Operar com os equipamentos de Manual LCD CHEMPRO
detecao quimica e interpretar os 33 100i/CHEMPR
resultados; M | O SIM
anual
5. Conhecer as capacidades de TRUE LCD3,3/LCD
emprego dos varios equipamentos DEFENDER SIM
radiolégicos; Manual
FIRST TRUE
6. Identificar os completos dos DEFENDER DEFENDER
equipamentos radioldgicos;
Manual FIRST
7. Preparar os equipamentos de SVG2 DEFENDER
detegao radiolégica para operar; Manual
) SGVPS Sv@2
8. Executar a manutengao dos
equipamentos radiolégicos Manual SGVPS
SAM940
9. Conhecer a utilidade dos SAM 940
equipamentos de aspiragao de Manual
aerossois bioldgicos e radioldgicos; iga._l;_/ XOM-T 09
10. Operar com equipamentos de Manual SOR-T
colheita de aerossdis; SASS3100R
SASS3100R
Manual
SASS2300 SASS2300
1. Conhecer a colegdo de materiais . .
de recolha de amostras do malote mijgtr;al do Perguntas Cognitivo
SIBCRA; . . Equipamentos ) Formativa | abertas/ fechadas
A1.24 2. Operar com kit de recolha de AEP 66 MgtodolEgpogm\I/o de simulagdo gIBCF:A' ] .
amostras sélidas: (Exposicéo Oral) Opo tampa Sumativa Psicomotor
o vermelha 125
3. Operar com kit de recolha de . Teste tedrico
L e 180ml;
amostras liquida;
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4. Operar com kit de recolha de
amostras de solo e vegetagao_;

5. Operar com kit de recolha de
aerossois;

Método
Demonstrativo
(Demonstragao)

Espatula
descartavel;
Esponja para
esfregago com
pega; Filtro BQ
ABEK2P3,
Micro-
espatulas
antiestaticas,
Parafilm 2in x
250ft; Pinga
descartavel
12,5cm; Saco
com fecho de
2 arames
60m,130ml,
450ml,
1650ml;
Seringa com
cateter; Spoon
steril sampling;
Wipex Cloths;
zaragatoa
plastica;
Aparelho
descontaminag
ao amostras
(Cobra);
Aparelho GPS;
Bomba de
vacuo Tipo 1 e
2; Bottle
holder;

Dipper beaker
100ml (Balde
plastico c/
haste); Macro
pipette
controler;
Marreta
metdlica 1,5kg;
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Pinga para
copos; Pinga
pequena Inox;
Tesoura ¢/
angulo;
Tesoura corta
sebes;
Tesoura de
poda;
1. Razbdes da marcagcao de muni¢des . .
EeS M Método Expositivo Computador
quimicas; anual e . .
i Aaar (Exposigao Oral) Diapositivos ]
2. Tipos de marcas em munigdes; CEDMA Projetor; . . Perguntas Coanit
A.1.25 3. Pintura; . RC Método QO.'eQé.O ormativa abertas/ fechadas ognitivo
4. Marcas a frio; . visitavel EOD | Telade
. . SapNBQR Demonstrativo roiecio:
5. Marcas e legendas pintadas; ~ projec¢ao;
) (Demonstragao)
6. Abreviaturas
1. Definigdo de Busca militar;
2. Objetivos da Busca militar;
3. Principios da Busca militar; Manual
4. Busca militar na Defensiva e CEDMA
Ofensiva;
5. Niveis de Busca milita; Computador
A.1.2.6 6. Recyrsos; . ATP 73 Vol | Método Expositivo Diapositivos Projetor; Formativa Perguntas Cognitivo
7. Equipamentos e ferramentas; ATP (Exposicéo Oral) Tela d abertas/ fechadas
8. Especialistas funcionais; 312.1.1 posIG elade .
9. Busca em edificios ocupados e e projecao;
desocupados; ATP
10. Busca em itinerarios; 3.121.2
11. Busca de area;
12. Procedimentos com achados;
1. Explosivos militares VS explosivos
de fabrico caseiros; M | Computador
2. Explosivos de fabrico caseiro; anua I
A1.27 3. Caracteristicas dos explosivos de CEDMA Método Expositivo Diapositivos Projetor; Formativa Perguntas Cognitivo
; = e abertas/ fechadas
fabrico caseiro; ATP 72 (Exposicéo Oral) Tela de
4. Substancias usadas para o fabrico projecéo;
caseiro de explosivos;
Duracao (TF)
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A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
Al MODULO Fundamentos da Recolha e Identificacao de Amostras 25
Al1.3 OBJETIVO GERAL Conhecer os procedimentos e protocolos NATO da recolha e identificacdo de amostras
Cadigo Métodos e Meios Avaliacao Domini
Obj. Conteudos Ref.2 técnicas d oglrt\)lo
. Ica ip. i r
Esp pedagogicas RTP Equip Tipo Instrumentos | do Sabe
~ Perguntas
1. Introdugéo ao AEP 10 AeP 10 Método Expositivo o . Computador i . abertas/
; iapositivos iator: ormativa
A1.3.1 2. Procedimentos SIBCA do AEP 10 (Exposicdo Oral) Projetor; ‘ fechadas Cognitivo
3. Atualizagdo da doutrina do AEP 10 | AEP 66 AEP10 Tela de Sumativa
no AEP 66 projecao; Teste Teorico
1. Introdugéo ao AEP 49 Computador Perguntas
i AEP 49 Método Expositivo | Diapositivos iator: Formativa | abertas/
A{32 | 2 Procedimentos SIRA do AEP 49 . ~p p Projetor; | foohodas Cognitivo
3. SIRA Operacional; AEP 66 (Exposigao Oral) | AEP49 Tela de Sumativa
projecéo; Teste teorico
4. SIRA Forense, ’
1. Introducdo ao AEP 66;
2. Transporte de amostras;
Computador Perguntas
3. Medi¢des de campo; Método Expositivo . abertas/
PDE 3-40-00 Diapositivos Projetor; Formativa | fechadas .
A.1.3.3 | 4. Amostras de interesse; (Exposigao Oral) ’ ) Cognitivo
AEP 66 AEPG66 Tela de Sumativa
5. Responsabilidades; r0ieGA0:
P . projegao: Teste Tedrico
6. Técnicas e procedimentos,
7. Tipos de amostras,
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
A2 MODULO Operacoes SIBCRA 50
A2.1 OBJETIVO GERAL Caracterizar documentacao referente a recolha de amostras estipulada pelo AEP66
Caddigo Métodos e Meios Avaliacao Dominio
Obj. Conteudos Ref.2 técnicas . . do Saber
Esp pedagogicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
Método Expositivo
¢ ; P . (Exposicao Oral) Perguntas
1. Numero de identificagdo da amostra; abertas/
2. Etiquetagem do numero de PDE 3-40-00 Método Computador Formativa fechadas
identificagio da amostra; AEP 66 Demonstrativo Diapositivos Proietor-
A2.1.1. 3. Meiod Iha d tra: (Demonstragao) rojetor; Cognitivo
. Meio de recolha da amostra; . AEP66 Tela de Sumafi Teste tedrico
4. Formulario de recolha da amostra; Método ativo projecao; umativa
o _ (Simulagao)
5. Contentorizagéo e transporte; Prova Pratica
1. Relatérios de reconhecimento;
2. Formulérios de recolha de amostras; Método Expositivo Pgrgtum/as
E ich I . iy abertas
3. Sampling Area Sketch Map (Exposigdo Oral) Diapositivos Computador fechadas
PDE 3-40-00 . Formativa
4. C-3 Air Sample (R); Método AEP 66 Projetor;
A21.2 ' AEP 66 Demonstrativo F larios: ’ Cognitivo
5. C-4 Environmental Sample; (Demonstragéo) Cc_’émg_ir'ocs_% Tela de Sumativa Teste Tedrico
. i - ’ ’ '~ | projegao;
6. C-7 Chain of Custody; Método ativo C-8 do AEP 66
7. C-8 Biological /Chemical Air Sample; (Simulagao) Prova Pratica
8. Relatério CBRN 4
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
A2 MODULO Operacoes SIBCRA 50
A2.2 OBJETIVO GERAL Realizar agao de recolha de amostras em cenario bioloégico
Métodos e Meios Avaliacao .
Cadigo o Rt Dominio
. Conteudos Ref.2 técnicas . . Instrumento
Obj. Es " RTP Equip. Ti do Saber
J- ESP pedagogicas quip po s
Método Expositivo
(Exposigao Oral)
1. ldentificagdo de agentes BIO;
Método . Perguntas
2. Recolha de agentes BIO; PDE 3-40-00 . Formativa | abertas/ -
A22.1 Demonstrativo AEP 66 AEP 66 _ fechadas Cognitivo
3. Protocolo B-12 do AEP 66; AEP 66 (Demonstragao) Sumativa
_ Prova Prética
4. Protocolo B-13 do AEP 66; Método ativo
(Simulagao)
Método
1. Materiais e equipamentos para Demonstrativo AEP 66 SASS2300: . Perguntas
recolha de amostras BIO; (Demonstragéo) Formativa | abertas/ .
A222 o ) AEP 66 Manual Malote ) fechadas Psicomotor
2. Técnicas e procedimentos de SASS2300 SIBCRA Sumativa
recolha de amostras BIO; Método ativo Prova Prética
(Simulagao)
AEP 66 EPITOM Perguntas
5 i . Formativa | abertas/
A223 1. Aga9 de rgcglha de amostras em AEP 66 Método ativo M | SASS2300 techadas Psicomotor
cenério Biol6gico Simulaca anua Sumati
(Simulagéo) SASS2300 Malote umativa B
SIBCRA Prova Pratica

NAO CLASSIFICADO




CURSO

OPERADOR SIBCRA

Cadigo:

DOC IVb

ESPECIFICAGAO DA FORMAGCAO

Pagina 9 de 13 Péaginas

AEP 66

NAO CLASSIFICADO




CURSO | OPERADOR SIBCRA Caodigo:
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO Pagina 10 de 13 Paginas
9
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR FORMAGCAO CIENTIFICA E TECNICA 75
A2 MODULO Operacoes SIBCRA 50
A2.3 OBJETIVO GERAL Realizar acao de recolha de amostras em cenario quimico
Caddigo Métodos e Meios Avaliacao Dominio
: . 2 L.
g::o Szt AGE D et:;:nécailz - RTP Equip. Tipo |Instrumentos | do Saber
Método Expositivo
Exposicao Oral
1. Identificacdo de agentes CHEM; (Exposic ral) Perguntas
2. Recolha de agentes CHEM,; PDE 3-40-00 Método Diapositivos Formativa | abertas/ .
A.2.3.1 Demonstrativo AEP 66 fechadas Cognitivo
3. Protocolo B-5 do AEP 66; AEP 66 (Demonstrag&o) AEP 66 Sumativa .
4. Protocolo B-11 do AEP 66 , _ Prova Pratica
Método ativo
(Simulagao)
Método AEP 66 Equipamentos
1. Materiais e equipamentos para Demonstrativo de detecdo Perguntas
A 3D recolha de amostras CHEM; AEP 66 (Demonstragéo) Manuais dos Quimica Formativa | abertas/ P t
2.3. i sicomotor
2. Técnicas e procedimentos de Eglgg%méegtos Malote Sumativa | 1echadas
recolha de amostras CHEM; Método ativo quimicag SIBCRA Prova Prética
(Simulagao) AEP 66
AEP 66 EPI TOM Perguntas
1. Agéo de recolha de amostras em Mé . Manuais dos , Formativa | abertas/ .
A2.33 PP AEP 66 étodo ativo - Equipamentos Psicomotor
cenario Quimico (Simulagao) gglgg;méegtos de detecéo Sumativa fechadas
quimicag quimica Prova Pratica
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Malote
SIBCRA

AEP 66
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR | FORMAGAO CIENTIFICA E TECNICA 75
A2 MODULO Operacoes SIBCRA 50
A2.4 OBJETIVO GERAL Realizar acao de recolha de amostras em cenario radiolégico
Caodigo Métodos e Meios Avaliacao i
Obj Conteudos Ref.2 técnicas DI
: : o RTP Equip. Ti Instrumen do Saber
Esp pedagogicas quip po strumentos
Método Expositivo
1. Identificagdo de agentes RAD; (Exposigao Oral)
2. Recolha de agentes RAD; _ .
g PDE 3 Método Diapositivos Formativa Ps rgunt/afs had
A.2.41 | 3. Protocolo B-4 do AEP 66; 40-00 Demonstrativo AP 65 AEP 66 Suma abertas/ fechadas | cognitivo
a umativa -
4. Protocolo B-6 do AEP 66, AEP 66 (Demonstragao) Prova Pratica
5. Protocolo B-10 do AEP 66; Método ativo
(Simulagao)
. ) Método AEP 66 Equipamentos
1. Materiais e equamentos.para Demonstrativo . de detecao . Perguntas
AD 4D recolha de amostras RAD; AEP 66 (Demonstracéo) (I\e/lqaur};::‘sq::tzs Radiologica Formativa abertas/ fechadas | psicomotor
2. Técnicas e procedimentos de = Sumativa -
recolha de arl)mostras RAD; Método ativo de dq?t’eg.:ao Malote SIBCRA Prova Pratica
’ - 5 radiolégica
(Simulagao) Jd AEP 66
EPI TOM
AEP 66 Equipamentos Perguntas
A4z | 1- Ac@ode recolha de amostras em | \cp oo Método ativo Manuais dos | de detecdo Formativa abe?tas/ fechadas | psicomotor
e cenério Radiolégico, (Simulagéo) equipamentos | radioldgica Sumativa -
de detegéo Malote SIBCRA Prova Prética
radiologica
AEP 66
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR | FORMACAO CIENTIFICA E TECNICA 75
A2 MODULO Operacdes SIBCRA 50
A2.5 OBJETIVO GERAL Realizar agao de recolha de amostras em cenario de visibilidade reduzida
Cadigo ] Métodos e Meios Avaliacdo Dominio
Ob;j. Conteudos Ref.2 técnicas - - do
. Equipamentos
1. Materiais e equipamentos para Método AEP 66 dg dgtegéo
recolha de amostras com visibilidade Demonstrativo , Radiolgica e
reduzida; (Demonstracéo) Manuais dos alo 5
A25.1 ’ AEP 66 equipamentos | Quimica Formativa grgum/afs hadas | Psicomotor
2. Técnicas e procedimentos de Método ativo de detegéo Malote abertas/ fechadas
recolha de amostras com visibilidade (Simulagao) Radiolégica e SIBCRA
reduzida; Quimica
AEP 66
EPI TOM
AEP 66 Equipamentos
Método ativo - de detegao
Manuais dos A
1. Agéo de recolha de amostras em (Simulag&o) cquipamentos | Radiologica e . Perguntas :
A252 cenario de visibilidade reduzida, AEP 66 dg dZtegéo Quimica Formativa abertas/ fechadas Psicomotor
Radiologica e | Malote
Quimica SIBCRA
AEP 66
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1. FINALIDADE

Conduzir o processo de avaliacdo e gestdo do risco do Curso de Operador SIBCRA, através da
aplicagao do respetivo procedimento, descrito na PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestédo da
Seguranga e Saude no Trabalho do Exército, por forma a contribuir para a prevengao de acidentes
e/ou incidentes através da implementagdo de medidas de controlo que reduzam os niveis de risco
para indices aceitaveis (nivel lll), salvaguardando as condi¢des de seguranga e saude aos militares

expostos assim como a natureza do curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

a. O processo de gestao do risco € um processo ciclico, este processo devera contar com quatro
etapas: a identificacao de perigos, a avaliagao de riscos, a aplicagdo de medidas de controlo e a
validagéo e reviséo;

b. O risco é um elemento que esta sempre presente, no entanto, considera-se a sua gestao e
mitigagcao através do cumprimento das praticas e medidas de controlo constantes no ponto 5 -
Registo de identificagéo perigos, avaliagdo e controlo de riscos, que permitem a sua redugao,
baixando-o para indices aceitaveis e compativeis com as caracteristicas do curso em questao,
salvaguardando a integridade dos formandos e formadores durante o curso;

c. O incumprimento das préaticas existentes e medidas de controlo identificadas, ird aumentar

exponencialmente o grau de classificagdo do risco, podendo eleva-lo para niveis ndo aceitaveis.

3. PRESSUPOSTOS

a. So frequentam o curso os militares que cumprirem os pré-requisitos previstos no Referencial de
Curso de Operador SIBCRA;

b. Do ponto de vista da avaliagdo médica, os militares devem estar aptos a desempenhar todas as
tarefas a que vao estar sujeitos durante a frequéncia do curso;

c. Do ponto de vista da avaliacao fisica, os militares tém condicdes fisicas para iniciar o Curso sem

constrangimentos.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

a. O curso de Operador SIBCRA, como qualquer atividade associada a profissao militar, apresenta
riscos;

b. O curso tem como finalidade preparar militares para o desempenho de cargos na estrutura das
Forcas de Apoio Geral e também no Apoio Militar de Emergéncia, através da aquisicao de

NAO CLASSIFICADO



NAO CLASSIFICADO

CURSO:

OPERADOR SIBCRA

CODIGO: |OpSIBCRA

DOC IV

MATRIZ DE RISCO

PAGINA 2 DE 5 PAGINAS

conhecimentos e competéncias para a execugao de tarefas em condicées de médio/alto esforco
psicoldgico e fisico;
. E um curso com um cariz teérico/pratico onde os médulos/atividades formativas que apresentam
maior risco sao:

(1) A.2. Operacoes SIBCRA
. De acordo com a PDE1-23-00 Manual do Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho
do Exército, ndo se pode quantificar o grau de risco do curso, mas sim referir que as praticas
existentes e a implementagédo de medidas de controlo, aos riscos considerados nao aceitaveis,
baixem o nivel de risco até que este seja considerado aceitavel,
. A gestédo do risco é um processo ciclico e evolutivo. Antes da execugédo de qualquer atividade
formativa, o responséavel pela mesma efetua a sua avaliagdo do risco e garante o cumprimento
das praticas existentes, assim como da implementacdo das medidas corretivas, de acordo com
as instrugdes recebidas;
. Sempre que o referido no ponto anterior ndo seja possivel, ou sempre que a seguranca da
formacgao esteja colocada em causa, o responsavel pela formagao, tem o dever e obrigacao de
informar o seu escaldo superior com a devida antecedéncia, para o consequente escalar do risco
para parametros nao aceitaveis;
. O escalao superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir a
aplicacao das praticas existentes e medidas de controlo.
. Recomenda-se a continuagdo do cumprimento das praticas existentes e a implementacao (por
prioridade) das medidas de controlo identificadas no Registo de identificagdo perigos, avaliacéo e

controlo de riscos.
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5. REGISTO DE IDENTIFICACAO PERIGOS, AVALIACAQ E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: RE1 FUNQI"AO: Formando do curso de Operador SIBCRA LISTA DE MILITARES EXPOSTOS: Militares em frequéncia do curso
AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA
FUNCIONAMENTO . ; ] - CLASSIFICACAQ MEDIDA
ATIVIDADE | PERIGO RISCO | CONSEQUENCIA R AIICE CRITERIOS DE SST alr=sllok DE
EXISTENTE INSTITUCIONAIS
CONTROLO
N| A |P G| P |[AR[Ns| RL PI A NA
Seguir os procedimentos
Traumatismos; da aula tedrica (evitar . ~
Tr:lga;h%sm Lesbes aspergir o chao numa S()I?g;nlg;gg de
pacos X X X Queda musculares; parte inicial da agao); 1 2 1 1 1 N 1 plicagao ¢
escorregadio Hematomas medidas ja
s musculares. Formador acompanha existentes;
permanentemente agdo do
formando;
Necessidade de
Realizagao de intervalos
periédicos na formagao;
o Traumatismos; Utilizagéo de
A.2. Cansago iLrJ1taI|(IiZeaqguaaoda Foridas E%ﬁé%%??:;?\igfal Continuagéo de
- Al = o
Operagbes fisico e X X X |das teragdo do (Luvas e fardamento 1 1 2 2 1 N 11 apllc.agao. ,de
SIBCRA RPN estado de . medidas ja
psicolégico ferramentas . adequados); istentes:
manuais consciéncia; existentes;
Verificagao pelo formador
do estado das
ferramentas;
Garantir a hidratagao dos
formandos.
Lavar a zona de contacto
- . com agua corrente : =
Exposicéo a Contacto com Qu’elr'naduras | abundantemente: Coptlnu_agao de
produtos X X X Limicos quimicas na pele; 1 3 1 1 1 N m aplicagao de
quimicos glcalinos Irritacé@o dos Usar 6culos de protegéo medidas ja
olhos. ou méascara NBQR existentes;
durante todo o desenrolar
da acéo;
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Evitar/selar rasgdes ou
cortes no fato/luvas de
protecao;

N&o aspergir desinfetante
diretamente para o fato de
protecdo.

Presenga de 01 garrafa de
&gua por pessoa;

Continuagao de

tecido pulmonar.

rendido por outro
formando;

Controlo por um formador.

Presenca de chuveiro de aplicagéo de
descontaminagao de medidas ja
emergéncia existentes;
Ser at,mgldo N A Presenca de equipa Verificacéo da
por gas Irr!taggo cutanea sanitaria correta
| x| x| ereger | s, colocacao
gés respi% atério Respeito mascara NBQR,;
lacrimogénio escrupuloso pelas regras
de seguranga no interior Formador
da camara de gas; acompanha
permanentemen
Utilizagao correta do te agédo do
equipamento de formando;
protegao individual para
ameaca NBQR,;
Usar o equipamento de
protegao durante todo o
Tonturas; desenrolar da agéo; N
X X X Inalacéo de Nauseas; m Mgnter a pratica
vapores Irritagdo do Em caso extremo ser existente
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Uso
Prolongado
do
Equipamento
de protegao
NBQR

Fadiga fisica

Alteragdes de
estado de
consciéncia;
Traumatismos;

Observagéo do estado
psicofisico do formando e
sua referenciacao pela
equipa de formagao;

Formador possui contacto
do Of. Dia e/ou Unidade
de Saude tipo Il

Continuagao de
aplicagao de
medidas ja
existentes;

Desidratacéao

Alteragbes do
estado de
consciéncia;

Ingestao de liquidos antes
e apds acao;

Avaliagado do estado
psicofisico do formando e
sua referenciacao pela
equipa de formagao e
equipa sanitaria.

Formador possui
contacto do Of. Dia
e/ou Unidade de Saude
tipo Il

Controlo por um formador

Continuacgao de
aplicagao de
medidas ja
existentes;
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Ingestao de liquidos antes
e apds agao;

Avaliagédo do estado
psicofisico do formando e

Trabalho . < . S . -
contiuoom | eSO | oo
climatérico X X X | ambiente com ¢ p quipa de formag 1 3 1 1 1 N If P p d9 ¢
adverso temperaturas estaqu e equipa sanitaria. medidas ja
consciéncia; existentes;
elevadas

Formador possui
contacto do Of. Dia
e/ou Unidade de Saude
tipo Il

Controlo por um formador.

Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (marco 2012)

LEGENDA:
N — NORMAL G — GRAVIDADE RL — REQUISITOS LEGAIS A- ACEITAVEL
A — ARRANQUE P — PROBABILIDADE 3 Pl - PARTES INTERESSADAS NA — NAO ACEITAVEL
P — PARAGEM A/R - ACUMULAGAO/REPETICAO

NS — NiVEL DE SIGNIFICANCIA
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliacdo interna mede a forma como a acao de formacao decorreu, ilustrando a recolha e

processamento de dados, tendo em vista a melhoria da formagéo. Compara, desta forma, os

resultados obtidos com os resultados desejados nas diversas vertentes associadas a este tipo

de avaliacdo. Permite introduzir posteriormente as alteracées necessarias, onde forem detetadas

discrepéancias significativas.
2. OBJETOS DA AVALIACAO

a. Programa de formacao

Sao objeto de avaliagao os seguintes objetivos:

Compreender o processo de recolha e identificagdo de amostras;

Descrever os aspetos inerentes as agdes de recolha e identificagdo de amostras;
Conhecer os procedimentos e protocolos NATO da recolha e identificagdo de amostras;
Caracterizar documentacao referente a recolha de amostras estipulada pelo AEP66;
Realizar agao de recolha de amostras em cenario bioldgico;

Realizar acao de recolha de amostras em cenario quimico;

Realizar acao de recolha de amostras em cenario radioldgico;

Realizar acao de recolha de amostras em cenario com visibilidade reduzida.

b. Métodos e técnicas

Sao objeto de avaliacdo os seguintes métodos e técnicas:

(1)
(@)
(3)

Método expositivo (exposicao oral);
Método Demonstrativo (demonstracao)
Método ativo (simulagao).

c. Recursos técnico-pedagogicos

Sao objeto de avaliagcao os seguintes recursos técnico-pedagogicos:

1)
2
3
4
5
6)

(
(@)
(3)
(4)
(5)
(

Diapositivos (Power Point);

Filmes;

Mesa;

Equipamentos de protecao individual;
Equipamento de simulagao;

Colecao visitavel EOD.

d. Formadores

Os formadores do presente curso sao objeto de avaliacdo na forma como aplicam os métodos

e técnicas de formagao e ainda os recursos técnico-pedagogicos.

e. Formandos

Todos os formandos do presente curso sdo objeto de avaliagao.
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f. Resultados
Os resultados obtidos sdo objeto de avaliagdo por comparacado com os resultados esperados
€ quais 0s ganhos resultantes da formacao.
3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliacao sumativa
(1)  Aproveitamento na avaliagao final > 75% dos formandos: Resultado normal;
(2) Aproveitamento na avaliagao final > 50% e < 75% dos formandos: O resultado deve
ser alvo de andlise por parte da entidade formadora;
(3) Aproveitamento na avaliacao final < 50% dos formandos: implica alteracées na acao
de formagéo.

b. Avaliacao de satisfacao do formando
(1) Obtida da anélise dos questionarios preenchidos pelos formandos durante o curso;
(2) Sendo materializada em valores de acordo com a tabela abaixo indicada numa
escalade 1 ab:

QUESTIONARIO
Expectativas/ Modulos/ Curso
Intervalo | Afericao Qualidade

1,0-3,0 Rever Urgentemente
3,1-385 Rever e Melhorar
3,6 -39 Bom

40-45 Qualidade

46-5,0 Exceléncia

c. Avaliacao da acao de formagao pelos formadores e Diretor do Curso
(1) Realizada através de questionarios aos formadores e da elaboracao de um relatério
pelo Diretor de Curso;
(2) A escala dos questionarios aos formadores é a indicada acima.
d. Avaliacao de desempenho dos formadores

(1) Os formadores sao avaliados de acordo com a grelha de avaliacao de formadores;
(2) Sendo materializada pela tabela abaixo indicada numa escala de 1 a 5:

QUESTIONARIO
Expectativas/ Modulos/ Curso

Intervalo | Afericao Qualidade

1,0 — 3,0 | Rever Urgentemente
3,1 -38,5 | Rever e Melhorar
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3,6 -3,9 | Bom
4,0 -4,5 | Qualidade

46 —-5,0 | Exceléncia

4. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos no processo de producao de documentos,

os quais fornecem as informacdes necessarias para a avaliacao:

a. Formandos;

b. Formadores;

c. Diretor de Curso;

d. Seccéao de Formacao.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO

a. Procedimento

O procedimento metodolégico descreve quando e como se realiza a avaliagdo do curso e

decorre em 3 fases:

(1)
(@)

(3)

Avaliagéo diagnéstica, a fim de determinar a expectativa dos formandos;

Avaliacdo formativa, a fim de ajustar o desenvolvimento da formacdo as
necessidades dos formandos;

Avaliagdo sumativa, a fim de aferir o resultado final da formagéo.

b. Técnicas

(1)
(@)

(3)

Avaliacao Diagnéstica: Preenchimento de questionarios;
Avaliacdo formativa: Observacdao direta da formacdo, feedback e trabalhos de
grupo/individual;

Avaliacdo sumativa: Teste escrito e Prova Prética.

c. Instrumentos

Questionario de Expectativas — Formandos (ModDocRC 12);
Ficha de Avaliacao de Formadores (ModDocRC 13);
Questionario de Fim de Médulo — Formando (ModDocRC 14);
Questionario de Fim de Médulo — Formador (ModDocRC 15);
Questionario de Fim de Curso — Formando (ModDocRC 16);
Questionério de Fim de Curso — Formador (ModDocRC 17);

Relatério final de Curso.
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MOMENTO DA AVALIACAO

a. Antes da formagao — Compreende o processo de Seleg¢ao dos alunos/ formandos, de sele¢ao
dos formadores e de adequacgéo do programa de tarefas;

b. Inicio da formacao — questionario de expectativas (ModDocRC 12);

c. Durante a formagdo — compreende a avaliagdo da aprendizagem, avaliagao dos formadores,
a racionalizacao e rentabilizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros e a
adequacgao do ambiente envolvente da formagéo;

d. Final da formagdo — Compreende a avaliagao formativa continua e provas sumativas;

e. Apés o final da Formagao — Aplicacao de inquéritos por questionarios.

INTERVENIENTES
a. Formandos
Na vertente da sua motivacao e grau de satisfagédo, através dos seguintes questionarios:
(1) Questionario de expectativas — formando (ModDocRC 12);
(2) Questionario de fim de médulo — formando (ModDocRC 14);
(3) Questionario de fim de curso — formando (ModDocRC 16).

b. Formadores
Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagdgicas e 0s recursos técnico
pedagdgicos, através dos seguintes questionarios:
(1) Ficha de avaliagdo de formadores (ModDocRC 13);
(2) Questionario de fim de médulo — formador (ModDocRC 15);

(3) Questionario de fim de curso — diregao/formador (ModDocRC 17).

c. Diretor de Curso
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencéo e
atuacdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — direcao/formador
(ModDocRC 17).

d. Seccao de Formacao
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencao e
atuagdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregdo/formador
(ModDocRC 17).
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8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

No final de cada Ag¢do de Formacao o Polo de Formagédo/Unidade Formadora produz um
relatorio onde faz a avaliagdo de como esta decorreu. Este relatério abrange todas as vertentes
da avaliagdo interna. E encaminhado para a Dire¢do de Formagdo/Comando do Pessoal.
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OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA
a. A avaliacao externa mede a adequacao dos objetivos de Formacdo as necessidades reais

dos cargos e funcbes que irdo ser atribuidos aos ex-formandos. Compara as evidéncias do
desempenho dos ex-formandos, com os resultados esperados pela organizagdao no seu posto
de trabalho. Permite a entidade formadora saber se a formacao dada preenche todos os
requisitos ao cargo que vai desempenhar.

b. O nivel de desempenho adequado é alcangado com a aprendizagem no desempenho do
cargo em contexto pratico, ou seja, ndo é possivel ensinar tudo e na profundidade ideal
durante os cursos.

c. A avaliagdo externa deve ser executada no prazo de 6 a 12 meses apds a formacao,
possibilitando posteriormente a introducéo de alteragbes onde forem detetadas discrepancias
significativas. A avaliacdo das competéncias esperadas inicialmente e discriminadas no perfil
de cargo, devem ser realizadas no local de trabalho num periodo de 6 a 12 meses apos a

conclusdo da formacao.

FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos os quais fornecem as informacgdes

necessarias para serem produzidos juizos de valor quanto aos objetivos de avaliacdo acima
indicados:
a. Ex-formandos;

b. Comandantes/ Chefes dos Ex-formandos no local de trabalho.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO
A metodologia e os instrumentos de recolha da informacdo nas fontes acima indicadas podem

ser:

a. Questionario ao ex-formando;

b. Questionario ao Comandante do Destacamento de Precursores;

c. Entrevistas/Reunides com o Chefe direto;

d. Relatério de avaliagdo realizado pelo Comandante/Chefe direto, sobre o ex-formado, no
desempenho das suas tarefas, 6 a 12 meses apés a frequéncia do curso.

MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

Os instrumentos de recolha da informag@o na metodologia acima indicada sdo enviados para a

unidade onde o militar desempenha o cargo dentro dos prazos previstos:
a. Questionario ao ex-formando (ModDocRC 19);
b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no cargo (ModDocRC 20).
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Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serdo tratados de forma

estatistica, pelo que ndo carecem de identificagdo obrigatoria.

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:

¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

e Marcacao com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

EscaLA

1. O grau de dificuldade que considera que curso / formagao
tera

2. O grau de qualidade que considera que curso / formagao
tera

3. O tipo de relacionamento com os formadores

4. O tipo de relacionamento com os camaradas de curso (outros formandos)

5. O tipo de condicoes de alojamento e alimentacao

6. A recec¢ao que teve na Unidade Formadora

7. Os médulos que o curso/ formagao possuem, quais a partida Ihe parecem
mais atrativos
Utilize a escala de 1 a 5 para ordenar

(classifique a mais atrativa com 5 e as restantes por ordem

decrescente de interesse, com os restantes niveis)

a. A.1. Fundamentos da Recolha e Identificacdo de Amostras

b. A.2. Operagdes SIBCRA

ModDocRC 12
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Avaliado (NIM, Posto, Nome):

GDH:

Sessao:

Avaliador (NIM, Posto, Nome):

Duracao prevista:

Duracao:

Afericao Qualitativa:

[l i
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o
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-

Lol ol

1. Estruturacao da sessao
N&o estrutura a sesséao.
Sesséo estruturada em introdugdo, desenvolvimento e concluséo.
Sessao estruturada em introducé@o, desenvolvimento, concluséo e
mencionou alguns dos pontos importantes.
Idem 3. mas mais com os conteudos estruturados e definidos.
Idem 4. e tendo cumprido todas as atividades propostas.

2. Gestao do tempo
Nao revela preocupagéo com a gestao do tempo.
Revela preocupagdo com a gestao do tempo.
Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sesséo.
Gere adequadamente o tempo em funcéo da estratégia pedagogica
definida.
Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungdo da
estratégia tracada e dos ritmos do publico-alvo.

3. Autoconfianca
Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
Inseguro evidencia algum nervosismo.
Seguro de si, evidencia estar calmo.
Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
Muito seguro domina claramente as suas emogoes.

4. Criatividade pedagégica

N&o demonstra criatividade.

Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.

Demonstra criatividade no planeamento da sesséo e nos
instrumentos preparados.

Demonstra criatividade no planeamento da sessao, nos
instrumentos preparados e atividades desenvolvidas.

Demonstra criatividade e espirito de empreendedor no
planeamento da sesséo, nos instrumentos preparados e atividades
desenvolvidas.

5. Dominio dos contetidos
N&o domina os contetdos.
Domina de forma insuficiente/insatisfatéria os contetdos.
Domina razoavelmente os contetidos.
Domina bem os conteudos.
Domina muito bem os contetidos

6. Atividades desenvolvidas
Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, nao favorecem
a aquisicdo de competéncias.
Pouco adequadas, dificultam a aquisicdo de competéncias.
Parcialmente adequadas para a aquisicdo de competéncias.
Adequadas facilitam a aquisicdo de competéncias.
Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem
elevada eficacia na aquisicdo de competéncias

7. Recursos didaticos
Néo utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de suportes
didaticos.
Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas
apenas como ilustragéo da sessao.
Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realgando os pontos-
chave da sessé&o.
Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada
ponto-chave da sesséo.
Idem .4. evidenciou uma concegao criativa dos recursos didaticos,
promovendo a diferenciagdo pedagdgica.

Lol

LN

Lol

8. Adequacao dos métodos e técnicas pedagogicas
Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-
alvo.

Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos ao publico-
alvo e a situagao de aprendizagem.

Utilizagao pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao
publico-alvo e a situagao de aprendizagem.

ldem 4. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de
aprendizagem, promovendo a diferenciagdo pedagdgica.

9. Verificacé@o dos resultados da aprendizagem
Né&o foram verificados.
Foram verificados no final da sessao.
Foram confirmados no final da sessao e por amostragem,
perguntando se havia ddvidas sobre toda a sesséo.
Foram confirmados no final da sessdo por amostragem e corrigiu a
confirmagdo feita, perguntando se havia duvidas sobre toda a
sessao.
Foi realizada em
individualmente.

cada fase da sessdo e confirmada

10. Interacdo e motivacao dos formandos
Né&o interagiu e ndo motivou.
Revelou alguma dificuldade de interagéo e de motivagao.
Criou um clima agradével e conseguiu indices de motivagao e
atengéo razoaveis.
Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices
de motivagéo e atengéo.
Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atengéo
e motivacgao relevantes.

11. Comportamento fisico na interacado com os formandos
Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
Comportamento fisico dificulta a comunicagdo, com voz inteligivel,
mas sem gestos desordenados.

Preocupagédo na conduta e procedimentos com os formandos, mas
apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

Controlo constante do volume clareza da voz, dos seus movimentos
e das suas intervencoes.

Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a
comunicagdo, adotando um comportamento fisico adequado e
significativamente apropriado.

12. Comunicacao
Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca diccdo e
elementos gestuais pobres.
Usa um discurso coerente, com uma boa diccdo e boa linguagem
gestual.
Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo
transmitindo a mensagem/conhecimento.
Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo
captando a atengao.
Idem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias,
Informagdes e experiéncias. Capta naturalmente a atencdo dos
formandos de forma oral, escrita, gestual ou outra.

13. Promocao e moderacao da discussao
N&o promove a participagéo e interagao dos formandos na sessao.
Suscita e encoraja a participagado dos formandos na sessao.
Promove a modera discussbes de grupo adequadas as
tematicas/sesséo.
Modera discussdes de grupo promovendo a interagdo pedagogica
colocando questdes que estimulem a discusséao.
Idem 4. colocando questdes que estimulem a discusséo,
intervencgao e a criatividade dos formandos.

ModDocRC 13
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Graus
Fatores a avaliar 1l1213]4a]s Tabela de avaliagéo
A Estruturagéo da sessao Desempenho do Formador
B Gestéo do tempo Intervalo Afericao Qualitativa
C Autoconfianca [1,0 —3,0] Rever Urgentemente
D Criatividade pedagogica [3,1 —3,5] Rever e Melhorar
E Dominio dos contetdos [3,6 —3,9] Bom
F Atividades desenvolvidas [4,0 — 4,5] Qualidade
G Recursos didaticos [4,6 —5,0] Exceléncia
H Adequacao dos metodos e Nota: O total é dividido pelo nimero de fatores
técnicas pedagogicas a avaliar (arredondado as décimas).

Verificacdo dos resultados

da aprendizagem

J Interacdo e motivagao dos
formandos

K Comportamento fisico na

interacao com os formandos

L Comunicacao
M Promogdo e moderagdo da
discussao
Subtotal
Total

Juizo ampliativo:

O Avaliador

Conhecimento pelo avaliado da avaliacao atribuida:

Data
/ /

O Avaliado

ModDocRC 13
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Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (datas):
Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:

1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

Marcagédo com X do quadrado escolhido;

Utilizagao do verso do questionario, caso o espago «SUGESTOES/CRITICAS/INFORMCOES»

se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

2 [ 3| 4 5

. Programa Curricular — Contetudos

Utilidade dos contelidos

. Funcionamento do Médulo

a. Progressos experimentados na aprendizagem

b. Motivagao e participagao

c. Trabalhos/exercicios/atividades

d. Relacionamento entre participantes

e. Instalagdes

f. Meios audiovisuais

g. Documentacgao

h. Utilizagao dos suportes

i. Apoio técnico- administrativo

. Intervencao dos Formadores

a. Apoio prestado pelo coordenador e atuagao dos Formadores

b. Dominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e. Relacionamento com os participantes

4.

Sugestoes/Criticas/Informacoes

NOME (facultativo):

ModDocRC 14
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Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e Marcagédo com X do quadrado escolhido;
e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente.

INDICADORES

ESCALA

-t

. Adequabilidade dos Meios de Apoio a Formacao

. Publicagdes

Ol o

. Meios auxiliares

. Apoios a formacgéo

. Apoios prestados pela dire¢do do curso

N| Q| O

. Adequabilidade dos Objetivos, Métodos, Tempos e Locais de Formacao

. Objetivos especificos

| o

. Métodos de ensino

. Tempos atribuidos

. Locais de formagéao

Wl ol O

. Validade dos procedimentos e instrumentos de avaliagcao

a. Momentos do langamento da avaliagao

b. Tipo de avaliacao

c¢. Tempo atribuido

d. A avaliagdo testa os objetivos de aprendizagem

4. Pontos Fortes e Fracos Detetados no Contacto com os Formandos

a. Adequacao do contelido dos objetivos especificos

b. Interesse dos formandos pelo contetdo

c. Pré conhecimento do contelido dos formandos
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d. Necessidade de haver pré conhecimento do contetdo pelos

formandos

e. Relagéo entre os formandos

5. Conclusoes

a. S0 necessarios pré-requisitos para

, Se sim, referir em propostas quais
frequentar este mddulo prop 9

b. Sdo necessarios alterar objetivos Se sim, referir em propostas quais (pontos chave do
especificos pgs)

c. Objetivos especificos contribuem para

L L Se nao, referir em propostas alteracdes a efetuar
atingir o objetivo geral

d. Objetivo geral contribui para atingir a

. Se néo, referir em propostas alteracoes a efetuar
finalidade do curso prop ¢

e. Objetivo geral do médulo esta

nao, referir em pr lteraco f r
adequado 2 finalidade do curso Se nao, referir em propostas alteracoes a efetua

f. A avaliacado é adequada Se nao, referir em propostas alteracdes a efetuar

g. O referencial de curso necessita de

Se sim, referir em propostas o que deve ser alterado
ser reestruturado

6. Propostas

NOME:
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Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
Marcagédo com X do quadrado escolhido;

Utilizacao do verso do questionario, caso o0 espacgo
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

ESCALA

INDICADORES

—h
.

Programa do Curso

Objetivo do curso

ol »

Contelido do curso

Utilidade dos temas/assuntos

P o

Funcionamento do Curso

Motivagao e participacao

ol ®

Trabalhos/exercicios/ atividades

Relacionamento entre formandos

el o

Instalagdes

Meios audiovisuais

Documentacao

Utilizacao dos suportes

h.

Apoio técnico- administrativo

3.

Intervencao dos Formadores

Apoio prestado pelo coordenador do curso
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4. Atuacao dos Formadores

PARAMETROS
DOMINIO DO METODOS LINGUAGEM
ASSUNTO RELATIVAMENTE UTILIZADA
AOS OBJETIVOS
NOMES

RELACIONA-

EMPENHAMENTO MENTO

COM OS
PARTICIPANTES

112|3]4|5|1]2|3(4|5

a
b
C
d
e
f
g
h
112|3(4(5/1]2|3|4|5(1|2|3|4|5[1]|2|3[4|5|1[2]|3|4]|5
TOTALMENTE FRACAMENTE MUITO
NULO APROPRIADOS ACESSIVEL PLENO ABERTO
PLENO
NAO INACES
APROPRIADOS SIVEL AUSENTE NEGATIVO

5. Sugestoes/Criticas

a. Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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¢. Outros assuntos a incluir em acdes deste tipo

d. Aspetos mais positivos na Agao

e. Aspetos a melhorar

f.  Sugestbes

NOME (facultativo):
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Periodo do curso/Formacao:

Data do questionario:

e Marcacdo com X do quadrado escolhido;

se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e Utilizagc&o do verso do questionario, caso o espaco «SUGESTOES/CRITICAS/INFORMGOES»

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do Curso

. Objetivos propostos p/ curso

a
b. Conteldo definido p/ curso

c. Estruturacdo do conteudo

d. Utilidade pratica do conteudo

e. Carga horaria

2. Acompanhamento Técnico — Administrativo

Instalagoes

a.
b. Meios audiovisuais

c. Documentacao ao dispor

d. Apoio administrativo

e. Apoio prestado pelo coordenador

3. Intervencao dos Formandos

a. Motivagdo dos formandos

b. Relacionamento entre formandos

c. Pontualidade e assiduidade

4. Intervengao dos Formadores

. Conhecimento prévio das caracteristicas do grupo

a
b. Trabalho de equipa com outros formadores

c. Relacionamento da linguagem

d. Necessidade de adequacédo de métodos/técnicas da
formacao

ModDocRC 17

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: OPERADOR SIBCRA

cODIGO:

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - DIRECAO - FORMADORES Pagina 2 de 3 paginas

e. Necessidade de adequacao de material didatico

f. Resultados alcancados

5. Atuacao dos formadores (este ponto é so aplicavel ao nivel da Direcao)

CEHETOP] pommio 0o | o iivaene | UNGUAGEM | cyoenyiaenro | Gomos

AOS OBJETIVOS PARTICIPANTES

NOMES 112(34|5(1|2|3| 4 |5(1]|2|3|4|5|1|2|3| 4 |5[1]|2|3]| 4 |5
b
Cc
d
e
f
g
h

112]34[5[1]2[3] 4 [5]1|2|3|4|5|1|2|3| 4 |5|1|2|3] 4|5

PLENO APROPRIADOS | | AGESSVEL PLENO ABERTO

NULO
NAO APROPRIADOS INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO

6. Propostas

a. Aspetos mais positivos
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d.

Aspetos a melhorar

e.

Sugestoes

f.

Observagodes

e. Propostas

NOME (facultativo):
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referéncia.

OPERADOR SIBCRA

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o verso do
questiondrio para continuar as suas respostas caso 0 espaco seja insuficiente. Recorde que as suas
respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelos Coordenadores dos Cursos em

Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacéo.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servigo:
(preenchimento facultativo)

Idade Funcgéo/Cargo Unidade

Curso n® Datas até

Esté atualmente colocado no cargo/fungéo para o qual o curso o formou? Sim / Nao

(riscar o que nao interessa)

1. Como considera que 0 curso o preparou?

(Esta questdo é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecdo do curso pelos formandos. E um ponto de partida e
permite a andlise entre os questiondrios dos docentes e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opinido relativamente a duragédo do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito Curto |:|

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que nao tenha aplicado nas suas fungdes? Se
sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos, nao aplicados no cargo. Faz-se a andlise entre os questiondrios dos docentes e dos

Comandantes ou Chefes imediatos)
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4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem que tal se
tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formacdo. Faz-se a triangulacao entre os questiondrios dos docentes e dos
Comandantes ou Chefes imediatos)

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publicagdes durante o curso?

Reposta: Sim / Nao (riscar o que nao interessa). Se SIM, refira a sua utilidade apés o curso.
(Aqui, estamos a tentar verificar se o esforgo, por vezes consideravel, para elaborar e distribuir apontamentos abrangentes é

vélido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfacdo face a correspondéncia do conteldo do curso com as
necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faga um comentario no ponto
seguinte.

Muito Satisfeito Satisfeito Insatisfeito Muito Insatisfeito

[ ] [ ] [ ] [ ]

7. Comentarios finais ou outros aspetos nao abordados:

Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionério no envelope em
anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
ModDocRC19
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OPERADOR SIBCRA

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso o0 espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelos
Coordenadores dos Cursos em referéncia.

Os dados biogréaficos sao necessarios para complementar a fase da anélise da informagao.

Posto: NIM: NOME:
Arma/Servigo:
(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SIE)
Idade Funcgéo/Cargo Unidade Tel Ext
Curso n® Datas até

1. Até que ponto considera que o curso é eficaz no que respeita a correta formacdo dos
formandos?

(Esta questao é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecao do curso pelo Comandante ou Chefe direto.
Efetua uma comparacao entre a Questao 1 dos questionarios dos formandos e formadores.)

experiéncia.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questao permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados terdo o seu peso de acordo com a

3. Considera que a duragao do curso é, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos, onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparacéao entre a
Questdo 3 dos questiondrios dos formandos e formadores.)
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Questéo 4 dos questionarios dos formandos e formadores.)

4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores deveriam

ter sido preparados e nao o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo. Faz a comparacao entre a

Questao 5 dos questionadrios dos formandos e formadores.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Se sim, por favor explique.

(Aqui, estamos a tentar identificar contetidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgco. Faz a comparacao entre a

entendimento relativamente a utilidade do curso?

beneficios finais. Se ndo forem apontados quaisquer beneficios, é porque existe um problema.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu

(Esta questao destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbocar aos seus

7. Comentarios finais ou outros aspetos nao abordados:

DIA Més ANO

entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em anexo e
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