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1. CONTEXTO

a. Necessidades de formacao
O presente curso surge da necessidade de complementar a formacdo de Sapador dos
militares com a “Especialidade 12 — Sapador de Engenharia”, apés o Curso de Formagao
Geral Comum de Pracgas do Exército (CFGCPE) e o Curso Geral de Sapador, a desempenhar
esse mesmo cargo em unidades de Engenharia de Combate.

b. Ambito de aplicacdo do curso

O curso destina-se a habilitar os militares a manusear materiais, ferramentas e equipamentos,
empregar técnicas de sapador, executar trabalhos de protegéo, construir obstaculos,
manusear explosivos, preparar e colocar cargas explosivas, executar minagem e
desminagem e pesquisar armadilhas, para desempenhar os cargos de Cabo Sapador e
sapador, nomeadamente no Comando/Pelotdo de Engenharia da CEng/Brigint,
CEng/BrigMec e CEng/BrigRR, na Seccdo de Engenharia/Pelotdo de Engenharia da
CEng/Brigint, CEng/BrigMec e CEng/BrigRR e no Grupo de Equipas EOD/Forgcas de Apoio
Geral.

c. Natureza do curso
Curso de Formacéo Inicial.

d. Cursos relacionados
Curso Geral de Sapador para Pracas;
Curso Sapador de Assalto.

e. Diplomas/Certificados
No final do curso é atribuido um Certificado de Formagao Profissional, comprovativo das
competéncias adquiridas.

f. Duracao do curso
114 Tempos de Formacdo e 15 Dias Uteis de Formagao

g. Numero de cursos por ano
Definir de acordo com as necessidades das unidades necessitarias e disponibilidade das
Unidades Formadoras.

h. Durabilidade da qualificacao

O Curso devera ser revisto ou atualizado, quando haja atualizagao técnica, ou concetual que
justifique a sua revisao.

i. Unidade formadora
Escola das Armas

j- Pdlo de formacao
ECOSF com cargos de Sapador em QO que tenham quadros formadores habilitados ou outro
polo superiormente autorizado.
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k. Locais de formacao
Nada a referir.

I. Classificacao de Seguranca
Nao classificado.

FORMANDOS

a. Natureza
(1) Pragcas RV/RC
(2) Militares oriundos do Ramo do Exército, havendo a possibilidade de se considerar a
frequéncia de militares de outros Ramos das Forgcas Armadas, Forgcas de Seguranca e
elementos de outras entidades quando superiormente autorizado.
b. Pré-requisitos
(1) Curso Geral de Sapador (Pracgas)
(2) Ter perfil psicofisico adequado: espirito de sacrificio, coragem, estabilidade emocional,
senso e ponderacao, elevada responsabilidade, capacidade de integracdo em equipas,
dinamismo, robustez, boa coordenagéo psicomotora.

c. Quantitativos
(1) Numero maximo de formandos: 30
(2) Numero minimo de formandos: 10

d. Validade da qualificacao
Qualificagéo permanente apds habilitagao.

e. Nomeacao
A nomeacao é da competéncia da Direcdo de Administracao de Recursos Humanos (DARH)

do Comando do Pessoal do Exército.

f. Nao aproveitamento ou exclusao
(1) Impossibilidade de desempenhar tarefas de Sapador de Engenharia em Unidades de
Engenharia de Combate e frequentar o curso de Sapador de Assalto;
(2) Obrigatoriedade de reclassificagdo (salvo se 0 ndo aproveitamento resultou de faltas por
doencga ou outra razéo de forca maior) ou abandono das fileiras.

g. Periodo de caréncia
Nada a referir

FORMADORES

a. Requisitos académicos
Ter 0 122 ano ou equivalente

b. Requisitos técnico-cientificos
(1) Ser Oficial ou Sargento do QP da Arma de Engenharia;
(2) Ser Oficial ou Sargento em RV/RC, devendo possuir a especialidade de sapador de
engenharia;
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(3) Ter, preferencialmente, pelo menos um ano de prestacdo de servico em subunidade
operacional.
c. Requisitos pedagogicos
Os formadores deverdo possuir o Curso de Formacado Pedagogica Inicial de Formadores
(CFPIF) preferencialmente com o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).

d. Quantitativos
Minimo: 3 formadores (1 Oficial e 2 Sargentos).

e. Nomeacao
Pelo Pélo de Formacéao ou sob proposta deste (para formadores de outras U/E/O).

f. Outros requisitos
Nada a referir

MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Previsdo de Custos imputaveis a U/E/O 1 039,49€

Previsdo de Custos imputaveis a FN 19 313,06€

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2018 (Ano da FCCF-SCAFE), sendo variaveis e
propensos a altera¢des de acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais (para o maximo de 30 formandos)

Designacao Qt
Materiais Nao Consumiveis
Salas didaticas (técnica de sapadores, obstaculos, explosivos,
minas e armadilhas) 3
Area de instrugao no campo 1 he
Quadro DIDAX 1
Projetor 1
Tela de projegéo 1
Computador 1
Colecao de material de sapadores de secgao (n°1) 2
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Colecao de material de sapadores de pelotao (n®2) 1
Pano de tenda 12
Fita métrica 20 m 1
Cronémetro 1
Pa-pica 1/form
Luvas de trabalho em arame farpado (pares) 1/form
Alicate estrangulador 1/form
Carretel com cabo condutor 1/10 form
Explosor 1/10 form
Verificador de circuitos (galvanémetro) 1/10 form
Petardos de instrucéo (simulados) Varios
Minas AC de diversas proveniéncias (inertes) Varias
Minas AP de diversas proveniéncias (inertes) Varias
Disparadores de diversas proveniéncias Varios
Mina AC EXPAL de instrucdo 1/form
Mina AC Mk V de instrucao 1/form
Lote ligeiro de marcacao de campos de minas 2
Lote ligeiro de balizagem de campos de minas 2
Lote de sondagem de minas 1
Sonda pesquisadora metalica 1/6 form
Modelos de obstaculos Varios
Pesquisador 1/6 form
Modelos de armadilhas Varios
Viatura tatica pesada 1
Viatura tatica ligeira 1
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Atrelado para viatura tatica ligeira

Ambulancia 1
Material de expediente Qt
Papel A4 (resmas para publicacoes) 2
Fotocopias 300
Conjuntos marcadores para quadro ceramico (4 cores) 2
Conjunto canetas dermatograficas (4 cores) 1
Material explosivo, acessérios d~e lancamento de fogo e de at
destruicoes
Petardo de 100 gr TNT 3/form
Petardo de 200 gr TNT 5/form
Petardo de 1kg TNT 1/form
Vela PE4A 1/form
Detonador pirotécnico n® 8 5/form
Detonador elétrico 5/form
Cord&o lento 2m/form
Cordao detonante 6m/form
Acendedor 5/form
Detonador pirotécnico de prova 4/form
Detonador elétrico de instrucao 4/form
Fosforos (caixas) 1/10 form
Adaptador plastico 5/form
Fita adesiva (rolos) 1/10 form
Grampo para cordao detonante 5/form
Disparador (1 de cada tipo) 1/form
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Cépsula fulminante para disparador 5/form
Material Diverso Qt
Cabos de sisal de varias bitolas (consumiveis) Varios
Sacos de terra 8/form
Arame farpado n.a.
Arame liso de ferro zincado n® 14 n.a.
Arame queimado ou n? 18 n.a.
Pregos n.a.
Serapilheiras Varias
Estacas de madeira Varias
Barrotes Varios
Perfis metalicos Varios
Perfis em betdo armado Varios
Nota: material para 30 Formandos
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1. DESIGNACAO DO CARGO/PROFISSIONAL

a. Cadigo do Cargo/Profissional: SapEng

b. Nome do Cargo/Profissional: Sapador de Engenharia

2. CATEGORIA /POSTO / ARMA OU SERVICO

Categoria de Pragas.

3. CREDENCIACAO

a. Nacional: N&o requer classificacao de seguranca.

b. NATO: Nao requer classificagcdo de seguranca.

4. AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Operacoes.

5. REPORTA A:

Comandante de Seccéo.

6. QUALIFICACOES
a. QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS

1.

Experiéncia profissional:

Nada a referir.

Nivel de habilitacdes escolares:

Minimo 92 ano de escolaridade.

Formacéao Militar:

Concluir com aproveitamento o Curso de Formacao Geral Comum de Pracas do Exército
e o Curso Geral de Sapador.

Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing):
Nada a referir.

Conhecimentos Informaticos e de Processamento de dados:
Nada a referir.

Outras qualificagées:

Nada a referir.
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b. QUALIFICACOES DESEJAVEIS

1. Experiéncia profissional:
Nada a referir.

2. Nivel de habilitacdes escolares:
Desejavel o 12° ano.

3. Formagéo Militar:
Nada a referir.

4. Nivel Linguistico:
Nada a referir.

5. Outras qualificacoes
Nada a referir.

7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

a. Responsavel por cumprir as normas de segurancga e saude no trabalho.
b. Responsavel por utilizar corretamente todas as ferramentas necessarias para a realizagéo de
tarefas, bem como qualquer outro material que Ihe esta atribuido.

8. FUNCOES PRINCIPAIS

a. Executar tarefas de contramobilidade, mobilidade, protecao da forca e apoio geral de
engenharia.

9. COMPETENCIAS TRANVERSAIS

1. Conhecimentos Técnicos — Capacidade para aplicar de forma adequada, os conhecimentos
e as informacdes técnicas, essenciais ao desempenho da fungao.

Indicadores comportamentais:

- Aplica adequadamente os conhecimentos praticos necessarios as exigéncias do cargo;

- Utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos de forma apropriada e responsavel;

- Domina os conhecimentos técnicos inerentes a sua funcdo adequando-os corretamente as

solicitagdes requeridas;
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2.Adaptabilidade — Ajusta-se eficazmente a diferentes contextos (clima, situagao tatica,
terreno, condigbes de visibilidade) em permanente mudanga e a novos desafios, adaptando o
seu comportamento consoante as necessidades das situagcées sem que tal interfira com os
indices de produtividade.

Indicadores comportamentais:

- Reage de forma positiva a acontecimentos imprevistos mantendo um desempenho ajustado;

- Coopera com as alteragdes ou prioridades superiormente definidas, a situacdes de mudanga
superiormente impostas sem alteracdo do seu desempenho;

- Ajusta o0 seu comportamento a novas realidades, a novas normas e procedimentos
(flexibilidade);

3. Autoconfianca — Demonstra confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo
perante situagdes de adversidade.

Indicadores comportamentais:

- Reage com firmeza e confianca em situacées de adversidade;

- Manifesta confianga ao expor a sua posi¢cdo com clareza e perseveranga mesmo em situagées
conflituosas;

- Enfrenta novos desafios e responsabilidades com determinagéo;

4. Autocontrolo — Capacidade para controlar as emog¢des em situagoes de stress.

Indicadores comportamentais:

- Enfrenta novos desafios e responsabilidades com determinagéo;

- Mantém-se calmo perante situacdes adversas conseguindo encontrar alternativas para
resolver as situagcées ou minimizar os impactos negativos;

- Capaz de trabalhar sob pressao, condi¢coes climatéricas adversas ou logisticas e manter um
elevado desempenho;

5. Iniciativa/Proatividade — Capacidade para agir de forma proativa e autonoma nas suas
tarefas e ter iniciativa na resolugao dos problemas.

Indicadores comportamentais:
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- Responde as solicitagdes demonstrando disponibilidade para as mesmas;

- Propée atividades que desenvolvam a melhoria do moral e bem-estar dos militares;

- Mantém permanente disponibilidade para aprender e reciclar conhecimentos;

- Efetua propostas ao comandante/diretor/chefe direto;

6. Relacoes Interpessoais — Interage de forma adequada em diferentes contextos e com
pessoas de diferentes culturas, tendo uma atitude facilitadora no relacionamento.

Indicadores comportamentais:

- Promove uma boa relagcdo no grupo de trabalho;

- Pauta o seu relacionamento através dos valores e virtudes militares;

- Insere-se com facilidade em diferentes grupos de trabalho;

- Adapta-se facilmente a diferentes grupos e camaradas;

7. Sentido Responsabilidade — Realiza as suas funcées de forma diligente e responsavel
respeitando o cumprimento de ordens e regulamentos sob a sua responsabilidade.

Indicadores comportamentais:

- Zela pelo bom estado e bom funcionamento do armamento, da viatura e todo o equipamento a
seu cargo;

- Respeita as exigéncias de atavio, higiene, compostura e corregéo;

- Cumpre as regras de seguranca, incentiva e assegura o seu cumprimento;

8. Trabalho em equipa — Colabora com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e
cooperativo na coordenacao das tarefas com os restantes elementos do grupo.

Indicadores comportamentais:

- Trabalha de forma proativa para cumprir a missdo atribuida e incentiva os seus pares a
proceder de igual forma;

- Tem um papel ativo e cooperante com os elementos da Seccao podendo ser, por vezes, 0 seu
dinamizador;

- Partilha informagdes e conhecimentos com os restantes elementos da seccéo;
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diagrama Escalar

CARGO/PROFISSIONAL, | S2PEN9
c ARGOD/IEgI(();I!\:QSgIg?\IRI? Sapador de Engenharia
ATIVIDADE TAREFA
1 Executar os procedimentos de seguranca inerentes ao
Manusear e empregar material manuseamento de material explosivo.
A explosivo 2 Executar sistemas de langamento de fogo pirotécnicos.
3 Executar sistemas de langcamento de fogo elétricos.
1 Executar minagem de itinerarios.
Executar tarefas de 2 Executar obstaculos.
B Contramobilidade 3 Executar destruigoes.
4 Executar armadilhas.
1 Executar transposicao de cursos de agua.
5 Executar Helicopter Landing Zone (HLZ) improvisada
C | Realizar tarefas de Mobilidade para apoio avancado aos meios aéreos.
3 Executar redugao de obstaculos.
4 Executar Explosive Ordnance Reconnaissance (EOR).
1 Executar trabalhos de fortificacao.
D Realizar tarefas de Protegao 2 Executar tarefas de protegao da forga.
da Forga 3 Executar tarefas de busca militar por engenhos
explosivos.

10. CONDICOES DE EXERCICIO

a. Ambientais
1. Emtempo de paz e em situagdo de campanha;
2. Sujeito a ruido, correntes de ar, variagdes de temperatura e humidade relativa;

3. Sujeito a escorregamento, quedas em altura, entalées, cortes e esmagamento;

P

Sujeito a perigos de explosao.
b. Fisicas

Longos periodos de atividade fisica sob as condigdes atmosféricas existentes no local.
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c. Sociais / Psicologicas
O manuseamento de material explosivo e a exigéncia rigorosa pelo escrupuloso cumprimento
de todos os procedimentos de seguranca inerentes a atividade, requer a capacidade de
executar tarefas em situacdes de elevado stress.

d. Dificuldades
A execucdao de tarefas inerentes a funcao de Sapador, realizam-se sob todas as condigoes

atmosféricas, sendo particularmente dificil em situacées de frio extremo e chuva abundante.

11. _MATRIZ DE COMPETENCIAS

(Anexo D — Matriz de Competéncias)
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CODIGO DO CAR-
GO/PROFISSIONAL: | S2PENg
DESIGNACAO DO CAR- .
GO/PROFISSIONAL: Sapador de Engenharia
2 2 PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO
coD. | coD. (He2),
PDO |TAREFA < . '
TAREFAS CONDICOES DE REALIZACAO NIVEL / STANDARD
Executa, sem erros nem omissdes, todos 0s
1. Em sala; procedimentos de seguranca associados ao
2. No campo; manuseamento de material explosivo, de
Executar os procedimentos de seguranca ine- ini-
1 Al p g ¢ 3. Sob qualquer condico atmosférica; acordo com as regras de segurangg defini
rentes ao manuseamento de material explosivo. ) das para o manuseamento de explosivos.
4. Dado manual do Curso de Explosivos,
Destruicoes, Minas e Armadilhas Executa, corretamente, o transporte de ma-
(CEDMA) terial explosivo;
Separa os explosivos dos detonadores;
Executa os procedimentos de seguranga a
ter em conta no manuseamento de material
1. Em sala, utilizando material inerte; explosivo;
2. No campo: Testa o cordao lento;
a) utilizando material inerte; Cronometra o tempo de deslocamento da
i iro- base de fogos ao local de rebentamentos;
0 A2 Executar sistemas de langcamento de fogo piro b) utilizando cordio lento, detonado- g .
técnicos. res pirotécnicos, acendedores, f6s- | EXecuta o sistema de langamento de fogo
foros, fita isoladora, alicate estran- | corretamente, respeitando as regras de
gulador e cronémetro; segurancga durante todo o processo;
3. Dado manual do CEDMA. :r,wicia o.sistema com acendedores ou com
osforos;
Desloca-se para a base de fogos e protege-
se, até que ocorra o rebentamento.
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3 o Executa os procedimentos de segurangca a
1. Em sala, utilizando material inerte; ter em conta no manuseamento de material
2. No campo: explosivo;
c) utilizando material inerte; Testa o carretel;
Executar sistemas de langamento de fogo elétri- et
3 A3 ¢ J d) utilizando detonadores elétricos, Testa os detonadores eleétricos;
cos. galvandémetros, carretel, exploso- Executa o sistema de lancamento de fogo
res, fita isoladora e cordao deto- corretamente, respeitando as regras de
nante; segurancga durante todo o processo;
3. Dado manual do CEDMA. Inicia o sistema com o explosor e apos o
rebentamento volta a acionar o explosor.
1. No campo; _
5 Sob qualquer condicio atmosférica: Executa os procedimentos de seguranga a
4 B1 Executar minagem de itinerarios. T quaiq _ _9 ’ ter em conta no manuseamento de minas;
3. Utilizando material inerte; Utiliza as ferramentas de forma adequada;
4. Dado manual do CEDMA.
1. Em sala, utilizando maquetes;
2. No campo; . . . .
o . Seleciona o material adequado a construgao
3. Sob qualquer condi¢do atmosférica; do obstaculo
5 B2 Executar obstaculos. 4. Uiilizando btarr.otles, arame~ farrc);a?o_, Executa um obstaculo, de acordo com os
p[egos, 0 matenarque c;ompoe a o.el procedimentos apresentados, nomeadamen-
¢o de Sa~padores N; "1 e o materia te, ourigos, esferas, cavalos de frisa, concer-
qNucizt_:ompoe a Colegao de Sapadores tinas, rede normal americana e abatises.
5. Dado manual do CEDMA.
Executa os procedimentos de seguranga a
1. No campo, utilizando material inerte: ter eml conta no manuseamento de material
o N explosivo;
- . No campo, -
6 B3 Executar destruigoes. P o o Executa, corretamente, a colocacdo das
3. Sob qualquer condigao atmosférica; cargas, garantido que se encontram solida-
4. Dado manual do CEDMA. rias com o elemento a destruir;
Executa, corretamente, o sistema de langa-
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mento de fogo;
Executa, sem erros, 0o escorvamento das
cargas;
Armadilha um compartimento, de acordo
1. No campo, com os principios enunciados no manual do
7 B4 Executar armadilhas. 2. Sob qualquer condicdo atmosférica; CEDMA;
3. Dado manual do CEDMA. Manuseia corretamente e em seguranga os
disparadores fornecidos;
1. No campo; Monta e opera, sem erros nem omissoes,
2. Sob qualquer condicéo atmosférica; uma funicular;
8 C1 Executar transposi¢éo de cursos de agua. 3. Utilizando coletes salva vidas: Monta e opera, sem erros nem omissoes,
4. Dado manual de Transposicao de Cur- uma linha de vida;
sos de Agua; Efetua, corretamente, viragem de botes;
1. No campo: Executa uma HLZ, de acordo com as di-
Executar Helicopter Landing Zone improvisada - . mensoes minimas admissiveis e respeitan-
9 C2 para apoio avancado aos meios aéreos 2. Sob qualquer condigao atmosférica; do todos critérios de seguranca.
' 3. Utilizando o material dan cole.goes de Utiliza, corretamente, as ferramentas a sua
sapadores e granadas de fumo; disposicao.
Monta e opera, sem erros nem omissdes, 0s
equipamentos de pesquisa a utilizar em
itinerarios minados e em campos de minas;
Baliza, corretamente, os engenhos encon-
1. No campo; trados;
) , 2. Sob qualquer condi¢ao atmosférica; Executa, corretamente, a reducdo do obsta-
10 c3 Executar reducao de obstaculos. 3. Utilizando o MD8; culo, cumprindo sem erros nem omissdes
4. Utilizando explosivos. todos os procedimentos de seguranga asso-
5. Dado manual do GEDMA; ciados a tarefa.
Marca, corretamente, a passagem no obsta-
culo;
Utiliza, sem erros nem omissdes, cargas
explosivas para reduzir obstaculos de arame
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farpado;
11 ca Executar Explosive Ordnance Reconnaissance Em sala, utilizando material inerte: Realiza todos os procedimentos de segu-
(EOR). No campo, utilizando material inerte; ranca inerentes
1. No campo;
2. Em grupos de 05 elementos;
o 3. Sob | dicdo atmosférica: Executa, corretamente, a fortificacdo de um
12 D1 Executar trabalhos de fortificacéo. + S0 qualguer condigao almosierica, edificio de acordo com os principios da forti-
4. Dado o material das colegdes de sapa- | ficacao.
dores e sacos de terra;
5. Dado manual de Fortificagéo;
1. No campo;
2. Em grupos de 05 elementos;
- e Executa, corretamente, a camuflagem de
13 D2 Executar técnicas de contravigilancia. 3. Sob qualquer condigéo atmosférica; viaturas, de acordo com os principios da
4. Dado o material das colegdes de sapa- | camuyflagem.
dores e redes de camuflagem;
5. Dado manual de Contravigilancia;
Manuseia, adequadamente, todo o material
1. No campo; necessl,arlo. a busca militar por engenhos
Executar tarefas de busca militar por engenhos | 5 5o qualquer condicdo atmosférica: explosivos;
14 D3 losi - _ ’ Executa, corretamente, todos os procedi-
SXPIOSIVOS 3. Utilizando o Kit de busca; mentos, sem descurar a seguranga;
4. Dado manual do CEDMA; Identifica o equipamento mais adequado ao
cumprimento das tarefas solicitadas.
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cODIGO DO

CARGO/PROFISSIONAL : | 52P

DESIGNAGAO DO
CARGO/PROFISSIONAL: | Sapador

coD DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA ()] FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
PDO cob. ~
TAREEA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
Executar os procedimentos de seguranca inerentes ao
1 A1l N 3 2 M
manuseamento de material explosivo.
2 A2 Executar sistemas de langamento de fogo pirotécnicos. S 3 1 A
3 A3 Executar sistemas de lancamento de fogo elétricos. S 3 1 A
4 B1 Executar minagem de itinerarios. S 2 2 M
5 B2 Executar obstaculos. N 3 2 M
6 B3 Executar destruigdes. S 3 1 A
7 B4 Executar armadilhas. S 2 1 A
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8 C1 Executar transposigcao de cursos de agua. 1 A
9 - Executar Helicopter Landing Zone improvisada para apoio 1 M
avangado aos meios aéreos.
10 C3 Executar reducéo de obstaculos. 2 M
11 Cc4 Executar Explosive Ordnance Reconnaissance (EOR). 1 A
12 D1 Executar trabalhos de fortificagao. 2 M
13 D2 Executar técnicas de contravigilancia. 2 M
14 D3 Executar tarefas de busca militar por engenhos explosivos 1 A
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1. ALGORITMO ANALISE DIF P
PRIORIDADE DE
FORMAGAO
3 -
FREQUENTE 3 |» MODERADA
MUITO
MODERADO 2 MODERADA
NAO FREQUENTE || 1 kﬁ ALTA
2
S FREQUENTE 3 | MODERADA
MODERADO
—»| IMPORTANTE MODERADO 2 (»| MODERADA
NAO FREQUENTE ||| 1 [» ALTA
1 - —
FREQUENTE ||| 3 MODERADA
SIM NAO
> MODERADO 2 MODERADA
NAO FREQUENTE ||| 1 MODERADA
N )
DIFICULDADE
3 - ™\
FREQUENTE 3 |» BAIXA
MUITO
N MODERADO 2 |»| MODERADA
NAO
NAO FREQUENTE || 1 |»  MODERADA
2
N FREQUENTE 3 BAIXA
MODERADO
_—» IMPORTANTE > MODERADO 2 MODERADA
NAO FREQUENTE ||| 1 MODERADA
1 N /
FREQUENTE ||| 3 | BAIXA
NAO
> MODERADO 2 > NADA
NAO FREQUENTE ||| 1 [+ NADA
\ J

Figura 4-1 - Anélise DIF P
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2. DESCRICAO DAS PRIORIDADES DE FORMAGCAO DA ANALISE DIF P
PRIORIDADE _
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias no
final do curso, em qualquer circunstancia e sempre que necessario, sem
necessidade de outro tipo de formag&o ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada para formagao em areas criticas, nas quais uma
falha ou omissao pode pbér em causa a seguranca do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da missao.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formagéo ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada para formacao em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranca do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento da
missao.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as competéncias
no final do curso, podendo, eventualmente, ser necessario desenvolver
formacéo ou treino complementar de curta duracdo, em contexto escolar
Nivel 3 ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada para formag¢ao em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da missao.
Formando com capacidade de execucédo adquirida na totalidade por
Ni formacdo em contexto de trabalho ou estagio.
ivel 4
2 ot
T;\IEIIF\II%rlIJdI\?,g;E Em regra direcionada para competéncias que nao justificam qualquer
formag&@o em contexto escolar.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

Competéncias Especificas

Competéncias Transversais

Atividades

Tarefas

1. Conhecimentos Técnicos

2. Adaptabilidade

3. Autoconfianca

4. Autocontrolo

5. Iniciativa/Proatividade
6. Relacoes Interpessoais

7. Sentido Responsabilidade

8. Trabalho em equipa

A. Manusear e empregar material explosivo

1. Executar os procedimentos de segurancga
inerentes ao manuseamento de material

explosivo.

x

x

2. Executar sistemas de lancamento de fogo

pirotécnicos.

3. Executar sistemas de lancamento de fogo

elétricos.

B. Executar tarefas de Contramobilidade

1. Executar minagem de itinerarios.

2. Executar obstaculos.

3. Executar destruicoes.
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4. Executar armadilhas.

C. Realizar tarefas de Mobilidade

1. Executar transposicédo de cursos de agua.

2. Executar Helicopter Landing Zone
improvisada para apoio avangado aos meios

aéreos.

3. Executar redugao de obstaculos.

4. Executar Explosive Ordnance

Reconnaissance (EOR).

D. Realizar tarefas de Protegao da Forgca

1. Executar trabalhos de fortificagao.

2. Executar técnicas de contravigilancia.

3. Executar tarefas de busca militar por

engenhos explosivos
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1.FINALIDADE

O presente Curso destina-se a habilitar os militares a desempenhar as fungdes de Sapador de
Engenharia.

2.ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

, Modulo / UFCD Tempos de Formacao (H)
Areas
Curriculares de Diurno Noturno
Formacao Caddigo Designacao NP [Total
T|P| T |P
A1 Explosivos 5 11 16
A2 Contramobilidade | 19 | 13 23
A - Formacao A3 Mobilidade 6 11 17
Técnica e Tatica Protecado da
de Sapadores A4 6 7 13
Forca
Exercicio de
A5 13 13
Campo
Cerimonias
Militares e
B1 11 11
B - Diversos Processos de
Curso
B2 Avaliacéo 12 12
Total 27 | 78 105
3.0BJETIVOS GERAIS
a. Manusear explosivos.
b. Executar técnicas de Sapadores no ambito da contramobilidade.
c. Executar técnicas de Sapadores no ambito da mobilidade.
d. Executar técnicas de Sapadores no @mbito da protecao da forca.
e. Treinar técnicas de Sapador em exercicio de campo.
f. Participar em Cerimdnias Militares.
g. Participar nas atividades da Diregao de Curso.

4.ITINERARIO FORMATIVO
a. Precedéncia dos modulos

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO SAPADOR DE ENGENHARIA CODIGO: | Esp 12
DOCIVa | PLANO DE ESTUDOS Pagina 2 de 9 paginas
A1 A2 A3 Ad A5
B2

B1

b. Cronograma

Moédulos Semana

1 2 3
Al 16
A2 10 13
A3 17
Ad 13
A5 13
B1 6 5 6
B2 3 3

5.CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos:

(1) Categoria/ Posto
(a)Categoria de Pracas

(2) Requisitos:

(a)Requisitos académicos

92 ano de escolaridade ou superior.
(b)Requisitos profissionais

Nada a referir.
(c) Outros

Nada a referir.

(3) Quantitativos:

(a)N.2 Minimo de Formandos — 10;
(b)N.2 Maximo de Formandos — 30.

(4) Consequéncias de ndo aproveitamento
O néo aproveitamento no curso por motivos técnicos, médicos ou outros, implica o
regresso do militar a situagdo anterior.

(5) Consequéncias do aproveitamento

(a)O militar vai desempenhar fungdes de Sapador de Engenharia;
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(b)O militar tera de garantir um retorno do investimento realizado com a formagéao
de, no minimo, 2 anos;
(c) O militar pode frequentar o curso de Sapador de Assalto.
b. Formadores:

(1) Requisitos académicos
(a)Possuir o Mestrado em Engenharia Militar, ministrado pela Academia Militar;
(b)Possuir o Curso de Formagédo de Sargentos de Engenharia, ministrado pela

Escola de Sargentos do Exército.

(2) Requisitos técnico-cientificos
Possuir o CFO/CFS RV/RC, na especialidade 377-Sapador de Engenharia.

(3) Requisitos pedagégicos
Estar qualificado com o Curso de Formagédo Pedagdgica Inicial de Formadores e,
preferencialmente, com o respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas
(CCP).

(4) Quantitativos
(a)03 Oficiais Subalternos;
(b)03 Sargentos;
(c) 03 Pracas.

(5) Nomeacéo
Os formadores s&do nomeados pelo Comandante do Regimento de Engenharia N.°
1, através da publicacdo em Ordem de Servigo da Unidade.

6.MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Previsdo de Custos imputaveis a U/E/O 2768,84 €

Previsdo de Custos imputaveis a FN 26 313,92 €

Obs: Os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2020 (Ano da FCCF-SCAFE), s&o variaveis e
propensos a alteragdes tendo em conta as atualizagbes econdémicas anuais.
b. Materiais

Conforme Ficha de Controlo de Custos da Formagao (FCCF) em vigor.
7.AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
a. Tipo:

(1) Avaliacao Diagnostica
Nada a referir.
(2) Avaliacao Formativa
Realizada permanentemente durante o curso. Permite avaliar o progresso, a

evolucao dos formandos e orienta-los nas atividades.
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(3) Avaliacao Sumativa
Realizada pela Diregdo de Curso, com supervisdo do Chefe da Seccgédo de
Formacéao do RET1.
b. Instrumentos:
(1) Avaliacao Diagnéstica
Nada a referir.
(2) Avaliacao Formativa
Revisdo durante a acao, através de feedback dos formandos no decorrer das
atividades e brainstorming no final de cada exercicio/solicitagao pratica.
(3) Avaliacao Sumativa
(a) Mérito Militar;
(b) 02 Provas praticas.
c. Processamento da Avaliagio:

(1) Escalas
ESCALAS DE CLASSIFICACAO
QUANTITATIVA QUALITATIVA
10 -20 Apto
0-9,99 Inapto

(2) Formula de classificagéao e aproveitamento
(a) A férmula de classificacdo do Curso de Sapador de Engenharia é a seguinte:
CF — Classificacao final
MM — Avaliagdo do mérito militar
PP — Avaliagado das provas praticas
CF=MMx 0,2 + PP1x0,5+PP2x0,3
(b) A classificacdo minima para o formando ter aproveitamento € de 10,00
valores.
(3) Classificagdes:
(a) As classificagdes sdo processadas de acordo com as normas estabelecidas e
sao obrigatoriamente comunicadas ao formando;
(b) A classificagao final é arredonda até as centésimas e publicada em O.S.
(4) Faltas a acdes de avaliagao.
(a) O formando que por motivo justificado, falte a uma prova de avaliagéo, sera
submetido a uma prova semelhante, na primeira oportunidade;
(b) Em caso de falta injustificada, o formando tera a classificagao de Zero valores

e eventuais consequéncias disciplinares.
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8.O0RGANIZACAO E ADMINISTRACAO

a. U/E/O responsavel pelo curso

(1) A Escola das Armas (EA) é a Entidade Formadora Certificada responsavel pelo

(@)

Ccurso.

O Regimento de Engenharia N. ¢1 (RE1) é a Unidade Formadora. Compete ao
RE1:

(@)
(b)
()

c

(d)

Supervisionar o desenrolar da agéo formativa do curso;

Manter atualizado o Referencial de Curso;

Manter atualizada uma relagdo de todos os militares habilitados com o curso,
respetivas classificagcoes e data das acdes de formagéao;

Realizar a validacao externa do curso através de questionarios e observacao
direta.

b. Conselho Escolar/Curso

(1) Conselho Escolar:

(@)

O Conselho Escolar é presidido pelo Comandante do Regimento de
Engenharia N. ¢1 (RE1) e tem a seguinte constitui¢cdo:

2° Comandante do RET;

Chefe da Secgéo de Formagéao do RET;

Sargento de Formagéao da Seccao de Formagéao do RE1;

Diretor de Curso;

Adjunto da Diregao de Curso (Secretario do Conselho);

Formadores que se considere necessaria a presenca.

O @ |@ & |« M |

Conselho Escolar destina-se, entre outras, a avaliar uma situagcao
extraordinaria que implique a eliminacéo ou falta de aproveitamento de um ou

mais formandos do curso.

(2) Conselho de Curso:

(@)

O Conselho de Curso é presidido pelo Chefe da Seccao de Formacao do RE1
e tem a seguinte constituicao:

1. Sargento de Formacéao da Seccao de Formacéao do RE1;

Diretor de Curso;

Adjunto da Direcao de Curso (Secretario do Conselho);

Formadores que se considere necessaria a presenca.

O & [« |~

Conselho de Curso destina-se, entre outras, a avaliar globalmente a
execucao (implementagdo) do curso e identificar &reas/aspetos com
necessidade de ajustamentos ou melhorias.

c. Direcao/Seccao de Formacao
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(1) Assegura a formagao, execugcdo e acompanhamento do plano formativo, sendo
responsavel por:

(a) Controlar a bolsa de formadores e outros agentes envolvidos;

(b) Assegurar a operacionalidade das instalagdes e equipamentos afetos a
formacao;

(c) Conferéncia e envio da documentacdo que valide ou promova alteracées no
Referencial de Curso.

d. Diretor de formacao / Gestor de formacao
(1) Requisitos

(a) Habilitagao superior;

(b) Experiéncia profissional: 3 anos de funcdes técnicas em gestao e organizacao
da formagéao ou formacao profissional minima de 150 horas na area da gestéao
e organizacao da formacgao e, eventualmente, na area pedagdgica.

(2) Fungdes

(a) Responsavel pelo planeamento, execuc¢do, acompanhamento, controlo e
avaliacdo da formagéao e pela gestao dos recursos afetos a formacao.

(b) E o interlocutor privilegiado com o sistema de certificacdo, garantindo que as
praticas formativas implementadas no RE1 estdo em harmonia com os
requisitos de certificagéo.

e. Diretor de curso / Coordenador pedagoégico
(1) O Diretor de Curso é nomeado pelo Comandante do RE1, sob proposta do Chefe
da Seccao de Formacao do RE1.
(2) Tem as seguintes fungodes:

(a) Dirigir a acao formativa tendo em conta os regulamentos aplicaveis, planos e
0s programas estabelecidos, bem como, as diretivas superiores;

(b) Supervisionar as diversas atividades do curso;

(c) Acompanhar o aproveitamento escolar dos formandos;

(d) Informar, sempre que pertinente, o Chefe da Seccdo de Formacao do RE1,
sobre assuntos relativos ao funcionamento do curso;

(e) Realizar uma reunido inicial da acdo de formacdo com a equipa de
formadores e outras entidades necessérias com vista a clarificar a existéncia
de problemas ou sugestdes para melhoria do planeamento/organizacao;

(f) Garantir os requisitos necessarios a avaliagdo do curso;

(g) Garantir o processamento de toda a informagéo documental relativa ao curso;

(h) Antes da agao formativa:
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1. Com a devida antecedéncia, elabora e envia para a Sec¢ao de Formacao
do RE1, os horarios do més seguinte com vista a detegdo de
incompatibilidades;

2. Elabora os respetivos pedidos de apoio e encaminha para a Secgao de
Formacéao do RE1, em coordenacéo com as equipas de formadores;

3. Propde junto da Seccédo de Formacado do RE1 a disponibilizacdo dos
inquéritos do curso.

(i) Propbde, ao Chefe da Seccdo de Formacdo do RE1, o programa das

Ceriménias de abertura e encerramento do curso.

f. Equipa de formadores

(1) Antes da acao de formativa, coordenar com a Direcao de Curso todos os pedidos
de apoio (homeadamente os pedidos de material de apoio para sessdes de
formagéo e avaliagao).

(2) Durante a acao formativa:

(a) Planear, organizar e ministrar a formagdo de acordo com os objetivos
definidos no Referencial de Curso;

(b) Disponibilizar informacdo relativa as sessdes de formagdo ministradas na
plataforma Moodle;

(c) Cumprir os horarios aprovados superiormente;

(d) E responsavel pela avaliagdo formativa e sumativa dos médulos que ministra.

(3) Ap6s a acao formativa, € responsavel pelo preenchimento, por parte dos
formandos, dos inquéritos de avaliagdo interna.

g. Outros agentes
Se for solicitada a presenca de outros agentes nas acoes formativas, estes deverao
possuir as qualificacdes técnicas adequadas ao objetivo do mddulo a lecionar.

h. Reclamacoes e recursos das classificacoes

(1) O formando a quem se suscitem duvidas sobre classificagdes de provas, trabalhos
escritos ou informagdes de aproveitamento, pode, no prazo de 5 dias Uteis
contados a partir da data da respetiva publicagdo, requerer por escrito, ao Chefe
da Seccao de Formacao do RE1 a sua revisdo. A resposta deve ser dada, por
escrito, no prazo de 05 dias Uteis a partir da data de apresentagdo do
requerimento.

(2) Quando, em qualquer dos casos a que se refere o nimero anterior, o formando
ndo concorde com a resposta obtida, pode, no prazo de 05 dias uteis, contados a
partir da data em que a mesma lhe foi comunicada, recorrer da decisédo para o
Comandante do RE1. A comunicacdo da decisdo deve ser apresentada por
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escrito, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da apresentacao da
reclamacao.

O formando a quem se suscitem duvidas sobre a classificagao final do curso pode,
no prazo de 05 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo em Ordem de
Servigo, requerer ao Comandante do RE1 o esclarecimento da sua classificacao.
A resposta deve ser dada por escrito, no prazo de 10 dias Uteis a partir da data de
apresentacao do requerimento.

Caso o formando nao concorde com a resposta obtida pode, no prazo de 05 dias
Uteis contados a partir da data em que a mesma lhe tenha sido comunicada,
requerer da decisdo para o Exmo. MGen Diretor de Formacao. A resposta deve
ser dada por escrito, no prazo de 15 dias Uteis a partir da data de apresentacao do
requerimento.

i. Repeticao do Curso

(1)

(@)

E possivel a repeticdo do curso, desde que o formando seja novamente proposto
pelo Comando da Unidade.

Nao é possivel a repeticdo, se a exclusao tiver ocorrido por motivos disciplinares.

j- Regime de faltas

S&o admitidas faltas justificadas até 10% dos Tempos de Formag&o programados.
Caso o limite seja excedido, o0 Comandante da Unidade Formadora, reine com o

conselho escolar e decide a continuagdo ou exclusdo do formando na frequéncia do

curso.

k. Duracao

O curso tem a duragdo de 15 Dias Uteis de Formagdo (DUF), compostos por 105

Tempos de Formacao (TF).
I. Durabilidade

E expectavel que o curso seja revisto de 02 em 02 anos, por forma a atualizar

conteudos ou outros aspetos considerados relevantes.

m. Relacao ensino-aprendizagem

Presencial, sendo obrigatéria a presenca dos formandos em todas as atividades

constantes do respetivo programa horario e demais atividades fixadas pelo Diretor de

Curso.

n. Critérios de reprovacao e exclusao

(1) Em qualquer fase do curso, os formandos podem ser excluidos:

(a) Por motivos disciplinares, de acordo com a legislacao em vigor.
(b) Por excesso de faltas.
(c) Por falhas graves de procedimentos de seguranga.
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(2) No final do curso, os formandos sao considerados reprovados se obtiverem

classificagdo final inferior a 10,00 valores.
o. Validade da qualificacao
Nada a referir.
p. Diplomas/Certificados

(1) E emitido pela Unidade Formadora, um Certificado de Formac&o Profissional onde

conste a classificacao final do curso e as competéncias adquiridas.

(2) Aos formandos que concluam o curso com aproveitamento, ser-lhes-4 averbado na

Folha de Matricula a frequéncia da acao de formagao com a respetiva classificacao.
(3) E publicado em Ordem de Servico a classificacdo de todos os formandos.

9.ESTAGIOS
Nada a referir.

10.ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR

(Anexo A - Especificagdo da Estrutura Modular)
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AREA Duracao
CURRICULAR 82 Horas
MODULO/UFCD Prce
Objetivo(s) A.1.1 — Manusear explosivos.
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacgéao (H)
Diurno Noturno
T B T P NP | Total
A.1.1.1 - Identificar material e acessoérios. 1 1
A.1.1.2. - Identificar explosivos militares. 1 1
A.1.1.3 - Identificar os procedimentos de seguranga
a ter em conta no manuseamento de material 1 1
explosivo.
A.1.1.4 - Executar sistemas de langamento de fogo
o - 2 11 13
pirotécnicos e elétricos
Total 5 11 16
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AREA

Duracao

MODULO/UFCD

Duracao
23 Horas

Objetivo(s) A.2.1 — Executar técnicas de Sapadores no ambito da
Gerais contramobilidade.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formacgéao (H)

Diurno Noturno

T P T P NP | Total
A.2.1.1 - |dentificar os procedimentos de seguranga
a ter em conta no manuseamento de minas. 1 1
A.2.1.2 - Identificar os principios de execugao de
campos de minas. 1 1
A.2.1.3 - Executar minagem de itinerérios. ) 3 5
A.2.1.4 - Executar obstaculos improvisados. 2 4 6
A.2.1.5 - Executar destruicoes. ) 4 6
A2.1.6 - Executar armadilhas. 2 2 4

Total | 10 13 23
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AREA Duragéo
CURRICULAR 82 Horas
MODULO/UFCD Phice
Objetivo(s) A.3.1 — Executar técnicas de Sapadores no &mbito da mobilidade.
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T S T B NP | Total
A.3.1.1 - Executar transposicao de cursos de agua. 1 3 4
A.3.1.2 - Executar Helicopter Landing Zone
improvisada para apoio avangado aos meios 1 3 4
aéreos.
A.3.1.3 - Executar reducao de obstaculos. 2 3 5
A.3.1.4 - |dentificar os elementos fundamentais da
doutrina de Explosive Ordnance Reconnaissance. 2 2 4
Total 6 11 17
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AREA Duragéo
CURRICULAR 82 Horas
MODULO/UFCD o
8bje!ivo(s) A4.1 — Executar técnicas de Sapadores no ambito da protegéo da forga.
erais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T S T B NP | Total
A.4.1.1 - Executar trabalhos de fortificacao. 2 5 7
A.4.1.2 - Executar tarefas de protecéo da forga. 2 2 4
A.4.1.3 - |Identificar os elementos fundamentais da
doutrina de Busca Militar por engenhos explosivos 2 2
Total 6 7 13
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AREA Duragéo
CURRICULAR 82 Horas
A Duracao
MODULO/UFCD 13 Horas

Objetivo(s) A.5.1 — Treinar técnicas de Sapador em exercicio de campo.
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)

Diurno Noturno

T S T B NP | Total
A.5.1.1 — Praticar tarefas de contramobilidade 5 5
A.5.1.2 — Praticar tarefas de mobilidade 4 4
A.5.1.3 — Praticar tarefas de protecao da forca 4 4

Total 13 13
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AREA Duragéo
CURRICULAR 23 Horas
A Duracao
MODULO/UFCD 11 Horas
Objetivo(s) B.1.1 — Participar em Ceriménias Militares.
Gerais B.1.2 — Participar nas atividades da Diregao de Curso.
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)
Diurno Noturno
T B T B NP | Total
B.1.1.1 — Participar na ceriménia de abertura 1 1
B.1.1.2 — Participar na ceriménia de encerramento 1 1
B.1.2.1 — Manutencao de material e equipamento 7 7
B.1.2.2 — Preencher inquérito de expetativas 1 1
B.1.2.3 — Preencher inquérito de satisfagao final 1 1
Total 11 11

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO | SAPADOR DE ENGENHARIA CODIGO: | Esp 12
ANEXO A | ESPECIFIGAGAO DA ESTRUTURA Pagina 7 de 7 Péginas
AREA Duragéo
CURRICULAR 23 Horas
A Duracao
MODULO/UFCD Duracao

Objetivo(s) B2.1 — Executar a avaliagéo.
Gerais
Objetivos
Especificos
Tempos de Formagéo (H)

Diurno Noturno

T S T B NP | Total
B.2.1.1 — Executar prova pratica n°1 6 6
B.2.1.2 — Executar prova pratica n°2 6 6

Total 12 12
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Duracéao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Técnica e Tética de Sapadores 82
A1 MODULO Explosivos 16
A1.1 OBJETIVO GERAL Manusear explosivos
Cé_digo Conteudos Ref.2 Ntlgz:?'n?gasse s . - Avallacao 3: gg?r
Obj. Esp RTP Equip. Tipo Instrumentos

pedagogicas

Materiais e acessorios
para langamento de
fogo (detonadores;
cordao lento, cordao

rapido, cordao

detonante, fésforos e

acendedores). Método Expositivo

Materiais e acessorios

. Manual do Método Manuais Projetor; Formativa Questoes Cognitivo
A.1.1.1 para destruicdes . L.
(adaptadores, CEDMA Interrogativo Técnicos | Computador; | Sumativa | Prova Pratica | Psicomotor
grampos para cordao Método Ativo

detonante, alicates
estranguladores,
furador de madeira,
cabo condutor e
carretel, explosores,
galvanémetros,
isolador de re6foros e
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fita adesiva).

A1.1.2

Defini¢bes e
conceitos.

Efeitos dos explosivos.

Caracteristicas dos
explosivos militares.

Manual do
CEDMA

Método Expositivo

Método
interrogativo

Manuais
Técnicos

Projetor;

Computador;

Formativa

Sumativa

Questoes

Cognitivo

A1.1.3

Transporte de
explosivos.

Regras de seguranga
no manuseamento de
explosivos.

Manual do
CEDMA

Método Expositivo

Método Ativo

Manuais
Técnicos

Projetor;

Computador;

Formativa

Sumativa

Observagao

Prova Pratica

Cognitivo

Psicomotor

A11.4

Escorvas e sistemas
pirotécnicos.

Escorvas e sistemas
elétricos

Escorvamento com
cordao detonante.

Tiros falhados: como

evitar e como resolver.

Manual do
CEDMA

Método Ativo

Manuais
Técnicos

Projetor;

Computador;

Formativa

Sumativa

Observacgéao

Prova Pratica

Cognitivo

Psicomotor
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formagao Técnica e Tética de Sapadores 82
A2 MODULO Contramobilidade 23
A.2.1 OBJETIVO GERAL Executar técnicas de Sapadores no dmbito da Contramobilidade
. Métodos e Meios Avaliacao ,
gl;).dglso Conteudos Ref.2 técnicas RTP Equi Tibo Instrumento Dog;rl;lgrdo
I- ESP pedagogicas quip- P s
Procedimentos de
seguranga a executar
no emprego de minas. | Manual do Manuais Projetor; Formativa | Observagéo Cognitivo
A.2.1.1 Método Ativo o )
Principio geral de CEDMA Técnicos |  Computador; Sumativa | Prova Pratica Psicomotor
funcionamento das
minas.
Reconhecimentos de
campos de minas.
Lote ligeiro de
Apqp | marcago de campos | Manual do | Método Expositivo | pmanuais Projetor; Formativa | Observagéo Cognitivo
2.1, i o
de minas. CEDMA Método Ativo Técnicos | Computador; Sumativa | Prova Pratica Psicomotor
Lote ligeiro de
balizagem de campos
de minas.
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Equipamento de
protecéo individual e
de pesquisa.
Técnicas de pesquisa,
destrui¢cdo e remocao
de minas.
Introducéo as técnicas
de langamento de
campos de minas.
; FM 3-
Operagdes de 34.210 Material
minagem em Método Expositivo | Manuais especifico para Formativo | Observagao Cognitivo
A.2.1.3 ambientes especiais. FM 20-32 . . Técnicos minagem de . - .
Método Ativo ninagen Sumativa | Prova Pratica Psicomotor
Minagem de itinerarios | Manual do itinerarios;
CEDMA
Projetor;
Obstaculos de reforco Computador;
(destruicdes, - Maquetes; Formativa Cognitivo
A2.1.4 construidos, minas, Manual do Método Ativo M,am.JaIS ) Observacéo
contaminagdo NBQ e CEDMA Técnicos Material Sumativa Psicomotor
expeditos). especifico para
execugao de
obstaculos.
Obstaculos de reforgo: Material
A215 destruigotes. Manual do | Método Expositivo | Manuais | especifico para | Formativa | Observagao Cognitivo
T Sistemas de CEDMA Método Ativo Técnicos eerUt_ar Sumativa | Prova Pratica Psicomotor
langamento de fogo. destruicoes;
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Colocagéao de cargas.
Conceitos e
definicoes. Método Expositivo Material _ Observagao N
Instalagéo de Manual do Método Ativo Manuais | especifico para | Formativa - Cognitivo
A.2.1.6 L Questdes
armadilhas. CEDMA Método Tecnicos executar Sumativa Psicomotor
. armadilhas; Prova Pratica
Remocao de Interrogativo
armadilhas.
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formagao Técnica e Tética de Sapadores 82
A3 MODULO Mobilidade 17
A.3.1 OBJETIVO GERAL Executar técnicas de Sapadores no ambito da Mobilidade
Cédigo ) . Mgtoglos e Meios Avaliacao Dominio do
Obj. Esp EORERCS i L RTP Equip Tipo Instrumentos Saber
) pedagogicas )
Aparelhos de manobra
de forga. Material
o Método Expositivo | manuais | €SPecifico para | Formativa 3 Cognitivo
A.3.1.1 Nos e ligagoes. FM 3-90.12 i _ Técni transposicéao ) Observagao .
Método Ativo €CNICoS | 4o cursos de | Sumativa Psicomotor
Meios de transposicao 4gua;
improvisados. ’
Executar HLZ Colecdo de
) ) Manual do Sapadores N.2
A3 improvisada para §0|d%d0 Método Expositivo | Manuais 1; Formativa b ) Cognitivo
3.1, ; apador P servagao
apoio avangado aos Fc)ie Método Ativo Técnicos | Colegao de Sumativa ¢ Psicomotor
meios aéreos. Engenharia Sapadg'res N.
Reduco de . " Material : iy
Método Expositivo i ifi Formativa Cognitivo
A3.1.3 | obstaculos por meios | Manualdo P Manuais | especifico para Observagao g
; CEDMA Método Ativo Técnicos reducéo de Sumativa Psicomotor
explosivos. obstaculos;
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Reducéo de
obstaculos por meios

manuais.

Introdugdo. Método Expositivo , _
Manual do Manuais Projetor; Formativa

CEDMA Metodo Técnicos | Computador; | Sumativa
Medidas de protego. Interrogativo

A3.14 Marcagao e pintura. Observagéao Cognitivo
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formagao Técnica e Tética de Sapadores 82
A4 MODULO Protecéo da Forga 13
A.4.1 OBJETIVO GERAL Executar técnicas de Sapadores no ambito da Protegéo da Forca
Cé_digo Conteudos Ref.2 Ntlgz:?'n?gasse elos . . Avallagao il ¢
Obj. Esp RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber

pedagogicas

Posicdes de combate
(atiradores, armas
coletivas, PCD/PTD,
artilharia, bunkers e

torres).
Requisitos das Il\g ?tri]fLiJcaa: d;o ]
posicdes de combate. €30 | \Método Expositivo Manuais Material Formativa Cognitivo
A.4.1.1 de .. especifico de Observacgéao .

Posicbes de protegdo | Campanha Método Ativo Técnicos sapadores: Sumativa Psicomotor
(postos de gbservagao FM 3-06.11

e abrigos).

Trincheiras.

Técnicas de reforgo de
protecdo em areas
edificadas.
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Atividades de :
A Projetor;
vigilancia.
Meios de vigianoia | Computador;
anual de 4 ; . i ; i
A4.1.2 | Influenciadosfumos | contravigil Metodo Ativo Manuais Equa.njen.to.s Formativa Observagao cognitive
1. . 9 Técnicos | de vigilancia; . ¢ :
nos meios de ancia Sumativa Psicomotor
vigilancia. Equipamentos
Camuflagem de de
. camuflagem;
viaturas.
Nocgdes gerais de
busca militar.
Procedimentos de
achados;
Método Expositivo L .
Busca e inspecdoa | Manual do Manuais Projetor; Formativa ) y
A4.1.3 itinerarios CEDMA Método Técnicos : Questoes Cognitivo
. Interrogativo Computador; Sumativa
Busca em edificios
ocupados.
Busca em edificios
desocupados.
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formagao Técnica e Tética de Sapadores 82
A5 MODULO Exercicio de Campo 13
A.5.1 OBJETIVO GERAL Treinar técnicas de Sapador em exercicio de campo
CodiaE Conteudos Ref.2 Ntlzz:?'n?gasse elos Avallagao il ¢
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber
Viaturas
ligeiras;
i Equipamento | Formativa Observagao Cognitivo
A5.1.1 Tarefas de NTR Método Ativo | Manuais | fidual
contramobilidade. Técnicos Sumativa Prova Pratica Psicomotor
Material
especifico de
Sapador;
Viaturas
ligeiras;
Manuais | FauiPamento | Formativa Observagao Cognitivo
A.5.1.2 | Tarefas de mobilidade. NTR Método Ativo L individual;
Técnicos Sumativa Prova Pratica Psicomotor
Material
especifico de
Sapador;
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Explosivos;

Viaturas
ligeiras;

. : Equipamento | Formativa Observagao Cognitivo
Tarefas de protegéo NTR Método Ativo M’angals individual:
da forga. Técnicos Sumativa | Prova Prética Psicomotor
Material
especifico de

Sapador;

A.5.1.3
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1. FINALIDADE

Realizar o processo de avaliacdo e gestdo do risco relativo ao Curso de Sapador de
Engenharia (Esp 12), de acordo com os procedimentos descritos na PDE 1-23-00. Manual do
Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército, contribuindo para a
prevencao de acidentes e/ou incidentes através da aplicagdo de medidas e meios de controlo

que diminuam o risco associado as atividades realizadas pelos formandos durante o Curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

a. O processo de gestdo do risco € um processo ciclico que contempla 05 etapas
fundamentais, a identificacdo de perigos, a determinagdao de quem podera ser afetado e
de que forma, a avaliacdo de riscos, a aplicacdo de medidas de controlo e a validacao e
revisao.

b. O risco € um elemento que esta permanentemente presente, no entanto, assume-se a
sua gestdo e mitigacdo através do cumprimento das praticas e medidas de controlo
expressas no ponto 5 (Registo de identificacdo perigos, avaliagao e controlo de riscos).
Estas medidas vao permitir a reducao do risco para indices aceitaveis e compativeis com
as caracteristicas do curso em questdo. Assim, salvaguarda-se a integridade dos
formandos e formadores no decorrer da agdo formativa.

c. O incumprimento das praticas existentes e das medidas de controlo identificadas, podera
aumentar exponencialmente o grau de classificacdo do risco, elevando-o para indices

nao aceitaveis.
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3. PRESSUPOSTOS

a.

Os militares nomeados para o curso pertencem a Categoria de Pragas e tém as
condicdes psicofisicas necessarias para a frequéncia do curso.

No que respeita a avaliacdo médica, os militares devem estar aptos a desempenhar
todas as tarefas a que vao estar sujeitos durante a frequéncia do curso.

No que respeita a avaliacéao fisica, os militares tém condic¢es fisicas para iniciar o curso

sem constrangimentos.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

a.

O curso de Sapador de Engenharia, como qualquer atividade associada a profissao
militar, exige bastante pratica de técnicas, taticas e procedimentos e como tal, existem
riscos associados.

O curso de Sapador de Engenharia tem como finalidade habilitar os militares da
Categoria de Pracas a desempenharem tarefas de Sapador, por isso, destaca-se pela
sua componente pratica. O intuito passa pelo treino, sempre que possivel, em condigbes
préximas do real, mas sem descurar a seguranca nas atividades.

E um curso predominantemente pratico onde os médulos e as atividades que apresentam
maior risco séo:

(1) A1 — Explosivos.

(2) A4 — Protecao da Forga.

(3) A5 - Exercicio de Campo.

De acordo com a PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no
Trabalho do Exército, ndo se pode quantificar o grau de risco de um curso, no entanto, as
praticas existentes e a implementagéo de medidas de controlo, podem reduzir os niveis

de risco para patamares aceitaveis.
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e.

A gestao do risco € um processo ciclico e evolutivo. Antes da execucao de qualquer
atividade formativa devera ser realizada a avaliagao do risco, garantindo o cumprimento
das praticas existentes, bem como, a implementagdo de medidas corretivas, de acordo
com as instrucdes emanadas superiormente.

Sempre que o referido no ponto anterior ndo for possivel, ou sempre que a seguranga da
formacao esteja em causa, o responsavel pela formacao, tem o dever e obrigacdo de
informar o escaldo superior com a antecedéncia possivel. Pois, desta forma, podera ser
tomada uma decisdo que ndo aumente o grau de risco para patamares nao aceitaveis.

O escalao superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir a
existéncia dos recursos que permitam a aplicagdo das praticas existentes e medidas de
controlo.

Recomenda-se a continuagdo do cumprimento das praticas existentes e a implementagéao
(por prioridade) das medidas de controlo identificadas no registo de identificagao perigos,

avaliagao e controlo de riscos.
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5. REGISTO DE IDENTIFICACAO PERIGOS, AVALIACAO E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: RE1

FUNGAO: SAPADOR

LISTA DE MILITARES E CIVIS EXPOSTOS:

AVALIAGAO DA SIGNIFICANCIA
N A CRITERIOS . ~ MEDIDA
ATIVIDADE| PERiGo | FUNCIONAMENTO RISCO CONSEQUENCIA E';(TSATTE'ﬁ.‘r\E DE CRITERIOS CLASSIFICAGAO DE
SST INSTITUCIONAIS CONTROLO
N A P P | AR | NS RL PI A NA
- Continuagéo da
aplicagao das
- Respeito medidas ja
escrupuloso pelas existentes;
Ser atingido pelos regras e di§téncias de - Execggéo dos
. AL seguranga; procedimentos de
Manuseamento efeitos da - Escoriagdes; - Brifingue das regras MS Baixa manuseio do
A1 - Explosivos d ; X detonag&o / - Queimaduras; 9 9 1 1 N | P
e explosivos d = ] da sessao pelo (5) (1) explosivo a ordem
eflagracdo da Morte. £ dor: do f dor:
carga ormador; . o formador;
- Presenca da equipa - O formador
sanitaria no local da acompanha
instrugao. permanentemente
a agao do
formando.
- Respeito
escrupuloso pelas
regras de seguranga; Continuagéo da
Manuseamento Ser atingido pelo AL - Utilizagao de NS Baixa aplicagao das
de arame farpado X X X arame?arpari:lo - Escoriagdes; equipan%ento de 2 2 (8) (1) N i mpedidas ja
protegao individual: existentes
Luvas, capacetes e
A4 — Protegao 6culos de protegéao.
da Forga - Respeito
escrupuloso pelas
Manuseamento — regras de seguranga; Continuagéo da
de ferramentas X X X ISAerlatmgldo por . Escoriagbes; - Utilizagao de S Baixa aplicagao das
aminas, brocas - 2 2 N 1l A L
de corte e ou serras - Cortes profundos. equipamento de (12 (1) medidas ja
perfuracdo protecao individual: existente;
luvas, capacetes e
oculos de protegao.
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Alteracdes do estado de

- Observagéo do
estado psicofisico do
formando e sua
referenciagao pela

Continuagéo da

Fadiga Fisica consciéncia, equipa de formagao; NS Baixa 1} aphclagaq ’das
. . (4) 1) medidas ja
traumatismos - Formador possui existentes
contacto do Of. Dia ’
e/ou Unidade de
Saude tipo Il
Exposigéo a —Aglljsatrlbmgao de
condigoes ;
s omandes
extremas - Avaliagao do estado
psicofisico do Continuagéo da
Desi x Alteracdes do estado de | formando e sua NS Baixa aplicagao das
esidratacao A o 1] ) L
consciéncia referenciagdo pela (4) (1) medidas ja
equipa de formagéo e existentes.
equipa sanitéria.
- Formador possui
contacto do Of. Dia
e/ou Unidade de
Saude tipo Il
- Continuagao da
aplicagao das
medidas ja
existentes.
- Controlo do
ndmero de
elementos a
- Traumatismos - Alerta ao condutor transportar em
Deslocamentos Acidente de (escoriagoes, fraturas, em caso de ndo MS Baixa cada viatura.
em viatura viagao entorses); cumprimento das (15) (1) -Alerta ao
- Morte. normas. condutor em caso
de excesso de
A5 — vequidade_.
Exercicio de - lVermcagao da
viatura, por parte
Campo do condutor,
antes de efetuar
deslocamentos.
- Respeito - Continuagéo da
escrupuloso pelas aplicagao das
Ser atingido pelos regras e distancias de mgdidas ja
efeitos da - Escoriagées; seguranca, ) existentes;
Manuseamento detonacao / } Queimadura’S' - Brifingue das regras MS Baixa - Execucéo dos
de explosivos deflagragio da _Morte ’ da sessao pelo (5) (1) procedimentos de

carga

formador;

- Presenca da equipa
sanitaria no local da
instrucdo.

manuseio do
explosivo a ordem
do formador;
- O formador
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acompanha
permanentemente
a acdo do
formando.
- Respeito
escrupuloso pelas
regras de seguranga; Continuagao da
Manuseamento Ser atingido pelo | L - Utilizagao de NS Baixa aplicagao das
de arame farpado X X X arame farpado Escoriagdes; equipamento de 2 2 2 (8) 1) N i medidas ja
protecao individual: existentes.
Luvas, capacetes e
oculos de protegéo.
- Respeito
escrupuloso pelas
Manuseamento T regras de segurancga; Continuagao da
Ser atingido por AL e ) o
de ferramentas AL - Escoriagdes; - Utilizagao de S Baixa aplicagao das
X X X laminas, brocas . 3 2 2 N 1l : >
de corte e - Cortes profundos. equipamento de (12 (1) medidas ja
- ou serras P . -
perfuracéo protegao individual: existentes.
luvas, capacetes e
oculos de protegéo.
- Observagéo do
estado psicofisico do
formando e sua . =
~ s Continuagao da
Alteracdes do estado de | referenciacao pela . S
. L AR . - NS Baixa aplicagao das
Fadiga Fisica consciéncia, equipa de formagao; 2 1 2 N I} ) i
i i “4) (1) medidas ja
traumatismos - Formador possui existentes
contacto do Of. Dia ’
e/ou Unidade de
Saude tipo Il
Exposicéo a —Aglljs;rlbmgao de
condigoes )
ambientais | %] T wtlzam o cant:
extremas - Avaliagao do estado
psicofisico do Continuagéao da
Desidratagao AIteragc)es do estado de formandp esua 2 1 > NS Baixa N m apllclagao_ fias
consciéncia referenciagéo pela (4) (1) medidas ja
equipa de formagéo e existentes.
equipa sanitéria.
- Formador possui
contacto do Of. Dia
e/ou Unidade de
Saude tipo Il
Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (Margo 2012)
LEGENDA: N - NORMAL G - GRAVIDADE RL - REQUISITOS LEGAIS A - ACEITAVEL
A - ARRANQUE P - PROBABILIDADE Pl - PARTES INTERESSADAS NA - NAO ACEITAVEL
P - PARAGEM A/R - ACUMULAGAO/REPETICAO

NS - NIVEL DE SIGNIFICANCIA
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliacao interna destina-se a avaliar as expectativas, satisfacdo e o desempenho dos

intervenientes diretos no processo formativo, tendo como finalidade a recolha e processamento

de dados com vista a melhoria da formacao.

OBJETOS DA AVALIACAO

a.

Programa de formacao

Sé&o objeto de avaliagcao os seguintes objetivos:

(1) Manusear explosivos;

(2) Executar técnicas de Sapadores no ambito da Contramobilidade;
(3) Executar técnicas de Sapadores no ambito da Mobilidade;

(4) Executar técnicas de Sapadores no ambito da Protecao da For¢a;
(5) Treinar técnicas de Sapador em exercicio de campo;

Métodos e técnicas

Sao objeto de avaliacdo os seguintes métodos e técnicas:

(1) Método expositivo (exposicao oral);

(2) Método interrogativo (questdes abertas e fechadas);

(3) Método ativo (trabalhos de grupo/individuais, observacao, Feedback);

. Recursos técnico-pedagdgicos

Sao objeto de avaliacdo os seguintes recursos técnico-pedagogico:
(1) Diapositivos PowerPoint;

(2) Manuais de formagéo;

(3) Provas de desempenho técnico;

(4) Demonstragéo e simulagao.

Formadores

Os formadores do presente curso sdo objeto de avaliagdo na forma como aplicam os métodos

e técnicas de formacao e ainda os recursos técnico-pedagdgicos.
Formandos

Todos os formandos do presente curso séo objeto de avaliagao.
Resultados

Os resultados obtidos séo objeto de avaliagao por comparagéo com os resultados esperados e

quais os ganhos resultantes da formagao.
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3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliagdo sumativa

(1)
(@)

(3)

Aproveitamento na avaliacao final > 75% dos formandos: Resultado normal;

Aproveitamento na avaliagdo final > 50% e < 75% dos formandos: O resultado deve ser

alvo de analise por parte da entidade formadora;

Aproveitamento na avaliagéo final < 50% dos formandos: implica alteragdes na agéo de

formacéo.

b. Avaliagédo de satisfacdo do formando

(1) Obtida da analise dos questionarios preenchidos pelos formandos durante o curso;

(2) Sendo materializada em valores de acordo com a tabela abaixo indicada numa escala

A tabela indicada em (b) é igualmente aplicada aos inquéritos dos formadores. O Diretor do

det1ab:
QUESTIONARIO
Expectativas/ Médulos/ Curso
Intervalo Afericao Qualidade
1,0-3,0 Rever Urgentemente
3,1-35 Rever e Melhorar
3,6 -39 Bom
4,0-45 Qualidade
4,6-5,0 Exceléncia

Avaliagao da Agao de Formagéao pelos formadores e Diretor do Curso

Curso elabora o relatério final do Curso.

d. Avaliagdo de desempenho dos formadores

(1) Os formadores sao avaliados de acordo com a grelha de avaliacao de formadores;

(2) Sendo materializada pela tabela abaixo indicada numa escala de 1 a 5:

Tabela de Avaliacao
Desempenho do Formador

Intervalo Afericao Qualidade
1,0-3,0 Rever Urgentemente
3,1-3,5 Rever e Melhorar
3,6 -39 Bom
4,0-4,5 Qualidade
46-5,0 Exceléncia

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: | SAPADOR DE ENGENHARIA CODIGO: | Esp 12

DOC Va | AVALIACAO INTERNA Pagina 3 de 4 paginas

4. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos no processo de producao de documentos,

os quais fornecem as informagdes necessarias para a avaliagao:
a. Formandos;

b. Formadores;

c. Diretor de Curso;

d. Secgao de Formagao.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO
a. Procedimento

O procedimento metodolégico descreve quando e como se realiza a avaliagdo do curso e decorre

em 3 fases
(1) Avaliacao diagnostica, a fim de determinar a expectativa dos formandos;
(2) Avaliacao formativa, a fim de ajustar o desenvolvimento da formagao as necessidades
dos formandos;
(8) Avaliacdo sumativa, a fim de aferir o resultado final da formacéo.
b. Técnicas
(1) Avaliacao Diagnéstica: Preenchimento de questionarios;
(2) Avaliacao formativa: Observacado direta da formacado, feedback e trabalhos de
grupo/individual;
(3) Avaliacao sumativa: Teste escrito e Prova Pratica.
c. Instrumentos
1) Questionario de Expectativas — Formandos (ver ModDocRC 12);
Ficha de Avaliagao de Formadores (ver ModDocRC 13);
Questionério de Fim de Modulo — Formando (ver ModDocRC 14);
Questionério de Fim de Modulo — Formador (ver ModDocRC 15);
Questionério de Fim de Curso — Formando (ver ModDocRC 16);
Questionério de Fim de Curso — Formador (ver ModDocRC 17);
Relatério final de Curso.

6. MOMENTOS DA AVALIACAO

a. Antes da formacao — Compreende o processo de Sele¢cédo dos alunos/ formandos, de selecao

dos formadores e de adequacgao do programa de tarefas;
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b. Durante a formacao — compreende a avaliacao da aprendizagem, avaliacao dos formadores, a

racionalizagéo e rentabilizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros e a adequacao

do ambiente envolvente da formagéo;

c. Final da formacdo — Compreende a avaliagdo formativa continua e provas sumativas;

Apos o final da Formacgao — Aplicacao de inquéritos por questionarios.

INTERVENIENTES

a.

Formandos

Na vertente da sua motivacao e grau de satisfagao, através dos seguintes questionarios:

(1) Questionario de expectativas — formando (ModDocRC 12);

(2) Questionario de fim de médulo — formando (ModDocRC 14);

(3) Questionario de fim de curso — formando (ModDocRC 16).

Formadores

Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagdgicas e os recursos técnico pedagogicos,
através dos seguintes questionarios:

(1) Ficha de avaliacao de formadores (ModDocRC 13);

(2) Questionario de fim de médulo — formador (ModDocRC 15);

(3) Questionario de fim de curso — direcao/formador (ModDocRC 17).

Diretor de Curso

Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencao e
atuacdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — direcao/formador
(ModDocRC 17).

Seccéao de Formacgao

Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencéo e
atuacdo dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregcao/formador
(ModDocRC 17).

8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

No final de cada Ac¢ao de Formacao o Polo de Formagao/Unidade Formadora produz um relatério

onde faz a avaliagdo de como esta decorreu. Este relatério abrange todas as vertentes da

avaliacdo interna. E encaminhado para a Dire¢do de Formagdo/Comando do Pessoal.
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAQ EXTERNA

a. A avaliacao externa mede a adequacao dos objetivos de Formagao as necessidades reais dos

cargos e fungbes que irdo ser atribuidos aos ex-formandos. Compara as evidéncias do
desempenho dos ex-formandos, com os resultados esperados pela organizagcao no seu posto
de trabalho. Permite a entidade formadora saber se a formacao dada preenche todos os
requisitos ao cargo que vai desempenhar.

. O nivel de desempenho adequado é alcangado com a aprendizagem no desempenho do cargo
em contexto pratico, ou seja, ndo é possivel ensinar tudo e na profundidade ideal durante os
Cursos.

. A avaliagdo externa deve ser executada no prazo de 6 a 12 meses apds a formacgao,
possibilitando posteriormente a introducéo de alteragbes onde forem detetadas discrepancias
significativas. A avaliagao das competéncias esperadas inicialmente e discriminadas no perfil
de cargo, devem ser realizadas no local de trabalho num periodo de 6 a 12 meses apos a

conclusdo da formacao.

FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos os quais fornecem as informacdes

necessarias para serem produzidos juizos de valor quanto aos objetivos de avaliacao acima

indicados:

a. Ex-formandos;

b. Comandantes/ Chefes dos Ex-formandos no local de trabalho.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAOQ

A metodologia e os instrumentos de recolha da informacgao nas fontes acima indicadas podem

ser:

a. Questionario ao ex-formando;

b. Questionario ao Comandante do Destacamento de Precursores;

c. Entrevistas/Reunides com o Chefe direto;

d. Relatério de avaliagéo realizado pelo Comandante/Chefe direto, sobre o ex-formado, no

desempenho das suas tarefas, 6 a 12 meses apos a frequéncia do curso.

MODELO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

Os instrumentos de recolha da informagao na metodologia acima indicada sdo enviados para a

unidade onde o militar desempenha o cargo dentro dos prazos previstos:

a. Questionario ao ex-formando (ModDocRC 19);

b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no cargo (ModDocRC 20).
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Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serao tratados de

forma estatistica, pelo que ndo carecem de identificagao obrigatéria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo

(exceléncia);

e Marcagao com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

ESCALA

1. O grau de dificuldade que considera que o curso tera

2. O grau de qualidade que considera que o curso tera

3. O tipo de relacionamento com os formadores

4. O tipo de relacionamento com os camaradas de curso

(outros alunos)

5. O tipo de condicdes de alojamento e alimentacao

6. A rececao que teve na Unidade Formadora

7. Os modulos que o curso possui, quais a partida lhe
parecem mais atrativos
Utilize a escala de 1 a 5 para ordenar (classifique a
mais atrativa com 5 e as restantes por ordem
decrescente de interesse, com os restantes niveis)

a. Manusear explosivos;

b. Executar técnicas de Sapadores no ambito da
Contramobilidade;

c. Executar técnicas de Sapadores no ambito da
Mobilidade;

d. Executar técnicas de Sapadores no ambito da
Protecao da Forga;

e. Treinar técnicas de Sapador em exercicio de campo;

ModDocRC 12
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Avaliado (NIM, Posto, Nome):

GDH:

Sessao:

Avaliador (NIM, Posto, Nome):

Duragao prevista:

Duracao:

Afericdo Qualitativa:

1. Estruturacéo da sessao
. Néo estrutura a sessao.
2. Sessao estruturada em introducéo, desenvolvimento e concluséo.
3. Sessao estruturada em introdugéo, desenvolvimento, concluséo e
mencionou alguns pontos importantes.
. Idem 3. mas mais com os contetdos estruturados e definidos.
. Idem em 4. e tendo cumprido todas as atividades.

—_

(S8

2. Gestao do tempo

. Néo revela preocupagéo com a gestdo do tempo.

. Revela preocupagao com a gestao do tempo.

. Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sesséao.

. Gere adequadamente o tempo em fungao da estratégia pedagdgica
definida.

. Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungéo da
estratégia tragada e dos ritmos do publico-alvo.

AN =

[

3. Auto Confianca
. Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
. Inseguro, evidencia algum nervosismo.
. Seguro de si, evidencia estar calmo.
. Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
. Muito seguro, domina claramente as suas emogdes.

GO wWN =

4. Criatividade pedagdgica

. Nao demonstra criatividade.

2. Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.

3. Demonstra criatividade no planeamento da sessédo e nos
instrumentos preparados.

4. Demonstra criatividade no planeamento da sessao, nos instrumentos
preparados e atividades desenvolvidas.

5. Demonstra criatividade e espirito empreendedor no planeamento da
sessao, nos instrumentos preparados e atividades desenvolvidas

—_

5. Dominio dos conteudos
. N&o domina os conteudos.
. Domina de forma insuficiente/insatisfatéria os contetidos.
. Domina razoavelmente os contetdos.
. Domina bem os conteldos.
. Domina muito bem os conteudos.

arwOWND =

6. Atividades desenvolvidas

. Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, ndo favorecem a
aquisicao de competéncias.

. Pouco adequadas, dificultam a aquisicdo de competéncias.

. Parcialmente adequadas para a aquisi¢ao de competéncias.

. Adequadas, facilitam a aquisigdo de competéncias.

. Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem elevada
eficacia na aquisicdo de competéncias.

—_
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7. Recursos didaticos

1. Nao utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de
suportes didaticos.

2. Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas
apenas como ilustragdo da sesséo.

3. Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realgando os
pontos-chave da sesséao.

4. Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada ponto-
chave da sessao.

5. Idem 4. e evidenciou uma concegao criativa dos recursos didaticos,
promovendo a diferenciacdo pedagdégica

—_
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8. Adequacao dos métodos e técnicas pedagdgicas

. Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
. Utilizagéo adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-

alvo.

. Utilizagao adequada dos MTP aos objetivos definidos, ao publico-alvo

e a situagdo de aprendizagem.

. Utilizagao pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao

publico-alvo e a situagao de aprendizagem.

. Idem d. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de aprendizagem,

promovendo a diferenciagcdo pedagdgica.

9. Verificagao dos resultados da aprendizagem

. N&o foram verificados.
. Foram verificados no final da sesséo.
. Foram confirmados no final da sessao e por amostragem, perguntando

se havia duvidas sobre toda a sesséo.

. Forma confirmados no final da sessao por amostragem e corrigiu a

confirmagao feita, perguntando se havia dividas sobre toda a sessé&o.

. Foi realizada em cada fase da sesséo e confirmada individualmente.

10. Interacdo e motivacédo dos formandos

. Nao interagiu e nao motivou.
. Revelou alguma dificuldade de interagdo e de motivacéo.
. Criou um clima agradavel e conseguiu indices de motivacéo e atengéo

razoaveis.

. Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices de

motivagao e atengao.

. Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atengdo e

motivagao relevantes.

11. Comportamento fisico na interacdo com os
formandos

. Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
. Comportamento fisico dificulta a comunicagao, com voz inteligivel, mas

sem gestos desordenados.

. Preocupagéo na conduta e procedimentos com os formandos, mas

apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

. Controlo constante do volume e clareza da voz, dos seus movimentos

e das suas intervengdes.

. Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a

comunicacéo, adotando um comportamento fisico adequado e
significativamente apropriado.

12. Comunicac¢ao

. Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca dicgao e

elementos gestuais pobres

. Usa um discurso coerente, com uma boa dicgao e boa linguagem

gestual.

. Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo.
. Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo captando

a atengao.

. Idem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias, informacdes e

experiéncias. Capta naturalmente a atengéo dos formandos de forma
oral, escrita, gestual ou outra.

13. Promogéao e moderacao da discussao

. Nao promove a participagao e interagéo dos formandos na sesséo.
. Suscita e encoraja a participagdo dos formandos na sesséo.
. Promove e modera discussdes de grupo adequadas as

tematicas/sessdes.

. Modera discussoes de grupo, promovendo a interagéo pedagogica

colocando questdes que estimulem a discusséo.

. Idem 4. colocando questdes que estimulem a discusséo, intervencéo e

a criatividade dos formandos.
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA CODIGO: Esp 12
F|cha’ de Avaliacao de Formadores dos Cursos da Formacao Pagina 2 de 2 paginas
Continua
Fatores a avaliar EIEUE
1/2/3/4|5
1. Estru:[uragao da sessdo Tabela de avaliagio
2. Gestdo do tempo
3. Autoconfianca Desempenho do Formador
4. Criatividade pedagégica Intervalo | Afericdo Qualitativg
5. Dominio dos contelddos [1,0-3,0] Rever
6. Atividades desenvolvidas ’ ’ Urgentemente
7. Recursos didaticos [3,1 —3,5] Rever e melhorar
8. Adequagdo dos métodos e técnicas [3,6 —3,9] Bom
pedagdgicas [4,0 —4,5] Qualidade
9. Verificacdo dos resultados da [4,6 —5,0] Exceléncia
aprendizagem Nota: O total é dividido pelo nimero
10. Interacdo e motivagao dos formandos de fatores a avaliar (arredondado
11. Comportamento fisico na interagao as décimas).
com os formandos
12. Comunicacgao
13. Promocéo e moderacao da discussao
Subtotal
Total
Juizo ampliativo:
O Avaliador
Conhecimento pelo avaliado da avaliacao atribuida:
Data
_
O Avaliado
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp 12

Questionario de Fim de Modulo - Formando

Pagina 1 de 1 paginas

Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (datas):

Data do questionario:

Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um caréater confidencial e seréo tratados de forma

estatistica, pelo que nao carecem de identificagcao obrigatéria.

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e Marcagdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,

SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

3 4 5

1. Programa Curricular — Conteudos

Utilidade dos contelidos

2. Funcionamento do Médulo

a. Progressos experimentados na aprendizagem

b. Motivagao e participagao

c. Trabalhos/exercicios/atividades

d. Relacionamento entre participantes

e. Instalagcdes

f. Meios audiovisuais

g. Documentagao

h. Utilizacao dos suportes

i. Apoio técnico-administrativo

3. Intervencéao dos Docentes

a. Apoio prestado pelo coordenador e atuagéo dos Formadores

b. Dominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e. Relacionamento com os participantes

4. Sugestoes/Criticas/Informacoes

NOME (facultativo):

ModDocRC 14
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp 12

Questionario de Fim de Modulo - Formador

Pagina 1 de 2 paginas

Modulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

e Marcagédo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGOES» se mostre insuficiente.

ESCALA

INDICADORES

1.Adequabilidade dos meios de apoio a formacao

a.

Publicacdes

b.

Meios auxiliares

. Apoios a instrugao

. Apoios prestados pela dire¢ao do curso

N o O

. Adequabilidade dos objetivos, métodos, tempos e locais de formacao

. Objetivos especificos

| o

. Métodos de ensino

o

. Tempos atribuidos

. Locais de formacéao

. Validade dos procedimentos e instrumentos de avaliacao

. Momentos do langamento da avaliagao

. Tipo de avaliagao

. Tempo atribuido

. A avaliagcdo testa os objetivos de aprendizagem

. Pontos fortes e fracos detetados no contacto com os formandos

. Adequacéao do contelido dos objetivos especificos

. Interesse dos alunos pelo contetdo

. Pré conhecimento do contelido dos alunos

. Necessidade de haver pré conhecimento do conteddo pelos

alunos

. Relagéo entre os participantes
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA cODIGO: Esp 12

Questionario de Fim de Médulo - Formador Pagina 2 de 2 paginas

5. Conclusoes

S N
a. Sao necessarios pré-requisitos para . . :
i Se sim, referir em propostas quais

frequentar este médulo

b. Sdo necessarios alterar objetivos Se sim, referir em propostas quais (pontos
especificos chave do PGS)

c. Objetivos especificos contribuem para Se nao, referir em propostas alteracoes a
atingir o objetivo geral efetuar

d. Objetivo geral contribui para atingir o Se nao, referir em propostas alteracoes a
objetivo final do curso efetuar

e. Objetivo final do médulo esta Se nao, referir em propostas alteracoes a
adequado a finalidade do curso efetuar

f. A avaliagio é adequada Se nao, referir em propostas alteracoes a

efetuar

g. O referencial de curso necessita de Se sim, referir em propostas o que deve ser

ser reestruturado alterado

6. Propostas

NOME:

ModDocRC 15
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA cODIGO: Esp 12

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de

Satisfacdo do Formando Pagina 1 de 3 paginas

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

e 1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
e Marcagdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizacao do verso do questionario, caso o0 espacgo
«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMAGCOES» se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA
INDICADORES
1 2 3 4 5
1. Programa do curso
a. Objetivo do curso
b. Conteudo do curso
c. Utilidade dos temas/assuntos
2. Funcionamento do curso
a. Motivagao e participagao
b. Trabalhos/exercicios/ atividades

Relacionamento entre participantes

ol o

Instalagdes

e. Meios audiovisuais

f. Documentacao

g. Utilizagédo dos suportes

h. Apoio técnico-administrativo

3. Intervencao dos formadores

Apoio prestado pelo coordenador do curso

4. Atuacao dos formadores
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp

12

Satisfacao do Formando

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de

Pagina 2 de 3 paginas

PARAMETROS RELACIONA-
METODOS MENTO
Dgg"s'ﬁ',\%go RELATIVAMENTE "L’f‘ﬁ&f?ﬁ&"" EMPENHAMENTO
NOME AOS OBJETIVOS COM 0OS
PARTICIPANTE
S
112(13(4(5/1]2|3|4|5 2131451112 |3(4(5|1(2|3/4|5
a
b
c
d
e
f
g
h
112(13(4(5/1]2|3|4|5 213451112 |13(4(5|1(2|3/4|5
TOTALMENTY FRACAMENTE MUITO
NULO PLENO APROPRIADOQ| ACESSIVEL PLENO ABERTO

NAO
APROPRIADOS

IINACE
SSIVEL

AUSENTE

NEGATIVO

5. Sugestoes/Criticas

a. Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CcODIGO: Esp 12

Questionario de Fim de Curso — Avaliacao do Grau de
Satisfacao do Formando

Pagina 3 de 3 paginas

¢. Outros assuntos a incluir em agdes deste tipo

d. Aspetos mais positivos na Ac¢ao

e. Aspetos a melhorar

f. Sugestbes

NOME (facultativo):
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp 12

Questionario de Fim de Curso — Direcao - Formadores

Pagina 1 de 3 paginas

Periodo
Data do

do curso/ Formagéo:

questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala gradativa, sendo que:

1 corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);

Marcagédo com X do quadrado escolhido;

Utilizacao do verso do questionario, caso o espaco,

«SUGESTOES/CRITICAS/INFORMACOES» se mostre insuficiente;

Assinatura facultativa.

INDICADORES

ESCALA

1. Programa do curso

. Objetivos propostos p/ curso

a
b.

Conteldo definido p/ curso

C.

Estruturacdo do contetdo

d.

Utilidade pratica do contelido

e.

Carga horaria

2. Ac

ompanhamento técnico — administrativo

Instalagbes

a.
b.

Meios audiovisuais

C.

Documentagao ao dispor

d.

Apoio administrativo

e.

Apoio prestado pelo coordenador

3. Int

ervencao dos formandos

a.

Motivacao dos participantes

b.

Relacionamento entre participantes

C.

Pontualidade e assiduidade

4. Int

ervencao dos formadores

. Conhecimento prévio das caracteristicas do grupo

a
b.

Trabalho de equipa com outros formadores

C.

Relacionamento da linguagem

Necessidade de adequacao de métodos/técnicas de
instrucao

Necessidade de adequacao de material didatico

Resultados alcangados
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp 12

Questionario de Fim de Curso — Direcao - Formadores

Pagina 2 de 3 paginas

5. Atuacao dos formadores (este ponto é so aplicavel ao nivel da Direcao)

ARAMETROS METODOS RELACIONAMENTO

s | ATV | Cuigaon | EWPERAETO | couoe

NOMES 112{3(4(5|1|2|3|4|5(1(2|3|4|5|1|2|3| 4 |5(|1]|2|83| 4 |5
a
b
C
d
e
f
g
h

1/2/3/4|5(1|12|3|4|5|1|/2|3(4|5|1]|2|3| 4 [5|1(2|3| 4|5

TOTALMENTE
APROPRIADOS

FRANCAMENTE

PLENO ACESSIVEL

NULO

AUSENTE

NAO APROPRIADOS INACESSIVEL

PLENO

NEGATIVO

MUITO
ABERTO

6. Propostas

a. Aspetos mais positivos
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CcODIGO: Esp 12

Questionario de Fim de Curso — Direcao - Formadores

Pagina 3 de 3 paginas

b. Aspetos a melhorar

c. Sugestoes

d. Observagées

e. Propostas

NOME:

ModDocRC 17
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CURSO:

SAPADOR DE ENGENHARIA

CODIGO:

Esp 12

Questionario aos Ex-Formandos Pagina 1 de 2 paginas

CURSO SAPADOR DE ENGENHARIA

Por favor responda as questdoes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso 0 espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serao da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do
Curso.

Os dados biogréaficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacéo.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servigo:
(preenchimento facultativo)

Idade Funcgéo/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n® Datas até

Esté atualmente colocado no cargo/fungéo para o qual o curso o formou? Sim / Nao

(riscar o que nao interessa)

1. Como considera que o curso o preparou?

(Esta questio é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecio do curso pelos formandos. E um ponto de
partida e permite a andlise entre os questiondrios dos docentes e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opinido relativamente a duragéao do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito curto D

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que nao tenha aplicado nas suas fungdes? Se
sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos, ndo aplicados no cargo. Faz-se a analise entre os questiondrios dos
docentes e dos Comandantes ou Chefes imediatos)

NAO CLASSIFICADO
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA cODIGO: Esp 12

Questionario aos Ex-Formandos Pagina 2 de 2 paginas

4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem
que tal se tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formacado. Faz-se a triangulacdo entre os questiondrios dos docentes e
dos Comandantes ou Chefes imediatos)

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publicagbes durante o curso?
Reposta: Sim / Nao (riscar o que néo interessa). Se SIM, refira a sua utilidade apés o curso

(Aqui, estamos a tentar verificar se o esforco, por vezes consideravel, para elaborar e distribuir apontamentos
abrangentes é valido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfacdo face a correspondéncia do conteldo do curso com as
necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faga um comentario no ponto
seguinte.

Muito satisfeito | | Satisfeito [ ] Insatisfeito [ ] Muito insatisfeito | |

7. Comentarios finais ou outros aspetos ndo abordados:

Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionério no envelope em
anexo e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
ModDocRC 19
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA cODIGO: Esp 12

Questionario ao Comandante/Chefe direto do Ex-Formando no

Cargo Pagina 1 de 2 paginas

CURSO SAPADOR DE ENGENHARIA

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o verso
do questionario para continuar as suas respostas caso o0 espaco seja insuficiente. Recorde que as suas
respostas serdo da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelos Coordenadores dos
Cursos em referéncia.

Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacéo.

Posto: NIM: NOME:
Arma/Servigo:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SIE)

Idade Funcao/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n? Datas até

1. Até que ponto considera que o curso é eficaz no que respeita a correta formacao dos formandos?

(Esta questao é necessadria para obter uma opiniao geral sobre a percecdao do curso pelo Comandante ou Chefe direto
Efetua uma comparacao entre a Questdo 1 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questao permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados terao o seu peso de acordo com 4

experiéncia.)

3. Considera que a duragao do curso €, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?
(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos, onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a comparacao entre 4
Questdo 3 dos questiondrios dos formandos e formadores.)
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CURSO: |SAPADOR DE ENGENHARIA cODIGO: Esp 12
Questionario ao Comandante/Chefe direto do Ex-Formando no Paqi .
Cargo agina 2 de 2 paginas

4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores
deveriam ter sido preparados e ndo o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar
em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a comparacao entre 4

Questdo 4 dos questionarios dos formandos e formadores.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Ase sim, por favor explique

(Aqui, estamos a tentar identificar contetdos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco. Faz a comparacgao entre 4
Questao 5 dos questiondrios dos formandos e formadores.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu
entendimento relativamente a utilidade do curso?

(Esta questao destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbocar aos seug
beneficios finais. Se ndo forem apontados quaisquer beneficios, é porque existe um problema.)

7. Comentaérios finais ou outros aspetos ndo abordados:

DIA Més ANO

Quando tiver respondido a todas as questdes, por favor introduza o questionario no envelope em anexo

e entregue-o na Secretaria da Unidade a fim de ser remetido a Entidade Formadora.
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