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1. CONTEXTO

a. Necessidades de formacao
O Curso de Formacgao de Oficiais em Regime de Voluntariado e Contrato na Especialidade
Atiradores, surge da necessidade do Exército em recrutar quadros intermédios, numa
perspetiva de servigo a curto e médio prazo, para o desempenho de fungdes equivalentes as
dos Oficiais Subalternos do Quadro Permanente, nos postos de Aspirante, Alferes e Tenente.
b. Ambito de aplicacdo do curso
O curso destina-se a habilitar os militares com os conhecimentos e competéncias necessarias
para o desempenho do cargo de Comandante de Pelotdo de Atiradores.
c. Natureza do curso
E um curso de formaco inicial que visa dotar os Oficiais RV/RC com a especialidade 031 — |
Atiradores.
d. Cursos relacionados
Curso de Formagao de Oficiais RV/RC (IB+IC1+IC2).
e. Diplomas/Certificados
(1) No final do Curso de Formagdo de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores, os
Formandos com aproveitamento recebem um Diploma de Curso comprovativo da sua
competéncia para o desempenho do cargo;

(2) O diploma é entregue na cerimoénia de encerramento do curso.

f. Duracao do curso
O Curso de Formacao de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores tem a duragéo de 45 dias
Uteis de formacéao (DUF), contando com um total de 457 tempos de formagéao (TF).

g. Numero de cursos por ano
A definir superiormente em fungédo das necessidades de recrutamento e da disponibilidade
financeira.

h. Durabilidade da qualificacao

O Curso de Formacao de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores devera ser revisto ou

atualizado sempre que exista atualizagao técnica ou concetual que justifique a sua revisao.

. Unidade formadora

Escola das Armas.
Polo de formacao

Nada a referir.
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k. Locais de formacao
Escola das Armas ou outro local quando superiormente autorizado.
I. Classificacao de Seguranca

Nao classificado.

FORMANDOS
a. Natureza

Destina-se a Aspirantes Graduados do Exército.

b. Pré-requisitos
Ser militar em Regime de Voluntariado ou de Contrato, com aproveitamento na Instrucéao
Complementar 2 (IC2) do CFO RV/RC.

c. Quantitativos

(1) N.2 Minimo de Formandos — 15;
(2) N.2 Maximo de Formandos — 30.

d. Validade da qualificacao
Esta qualificagdo tem carater permanente.
e. Nomeacao

A nomeacdo dos formandos para a frequéncia do CFO RV/RC na especialidade 031 — |
Atiradores é da responsabilidade da DARH, com base no Decreto-Lei 289/2000 de 14 de
novembro (RLSM).

f. Nao aproveitamento ou exclusao

(1) Os formandos, oriundos da situacao civil, que nao obtenham aproveitamento na instrugao
complementar transitam para a situagdo de reserva de recrutamento, salvo se, a seu
pedido, vierem a ser reclassificados noutras classes, armas, servigos ou especialidades,
dando, desta forma cumprimento ao estipulado no n.2 3 do Art.2 47° e no n.2 2 do Art.2 54°
RLSM — Decreto-Lei 289/2000 de 14 de novembro;

(2) Se o formando for oriundo de militar e caso se observe falta de aproveitamento escolar
e/ou excesso de faltas, mediante despacho do Exmo. Cmdt da EA, apds reunidao do
Concelho Escolar, o formando regressa a U/E/O onde anteriormente prestava servico;

(3) O formando que nao obtenha aproveitamento na instru¢do complementar por motivos
disciplinares transita para a reserva de recrutamento, dando, desta forma cumprimento ao
estipulado no n.? 4 do Art.? 47° RLSM — Decreto-Lei n®289/2000 de 14 de novembro.

g. Periodo de caréncia
Nada a referir.
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3. FORMADORES

a. Requisitos académicos
Minimo 122 ano de escolaridade.
b. Requisitos técnico-cientificos
O Curso deve ser ministrado por Oficiais\Sargentos (QP e\ou RV\RC) com
formagao\conhecimentos especificos nas areas para as quais forem nomeados responsaveis.
c. Requisitos pedagogicos
Os formadores deverao possuir o Curso de Formacao Pedagodgica Inicial de Formadores
(CFPIF) e, preferencialmente, respetivo Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
d. Quantitativos
Minimo 2 formadores principais para 30 formandos, 1 formador de EFM, 1 formador de TMS,
1 formador de Eng.
e. Nomeacao
Pela Escola das Armas.
f. Outros requisitos

Nada a referir.

MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a.

b.

Financeiros

Custos imputaveis a U/E/O 20 457,85€

Custos imputaveis a FN 119 055,67€

Obs.: os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2019 (Ano da FCCF-SCAFE), sendo variaveis e

propensos a altera¢des de acordo com as rubricas orcamentais e com a periodicidade anual.

Materiais
Conforme consta na Ficha de Controlo de Custos da Formagéo (FCCF) em vigor.
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5. PARECER TECNICO DA UNIDADE FORMADORA (EPR)

O presente documento esta conforme o MD 240-03.

Propde-se a elaboragdo dos restantes documentos do referencial.

A consideragao superior.

6. PARECER DA REPARTICAO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS E QUALIFICACAO (RTEQ)
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7. DESPACHO EXMO. DIRETOR DA FORMAGAO
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1. DESIGNACAO DO CARGO/PROFISSIONAL

a. Cadigo do Perfil do Cargo: CFO 031 | Atiradores

b. Nome do Perfil do Cargo: Comandante de Pelotao de Atiradores

c. Cargo desempenhado:

Comandante de Pelotao de Atiradores;

2. CATEGORIA /POSTO / ARMA OU SERVICO

Categoria de Oficiais nos postos de Aspirante, Alferes e Tenente em Regime de

Voluntariado/Contrato.

3. CREDENCIACAO

a. Nacional: Nao requer classificacao de seguranca.

b. NATO: N&o requer classificacdo de seguranga.

4. AREAS FUNCIONAIS DE APLICACAO

Operacoes.

5. REPORTA AO:

Cmdt / Dir /Chefe direto.

6. QUALIFICACOES

a. QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS

(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.

(2) Nivel de habilitagcdes escolares
Licenciatura.

(3) Formacéo Militar
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Concluir com aproveitamento o Curso de Formagao de Oficiais, Especialidade 031
Atiradores.
(4) Nivel Linguistico (Listening, Speaking, Reading and Writing)
Nada a referir.
(5) Conhecimentos Informéaticos e de Processamento de dados
Conhecimento e aplicacdo de Word, Excel, PPoint.
(6) Outras qualificactes

Nada a referir.

b. QUALIFICACOES DESEJAVEIS
(1) Experiéncia profissional
Nada a referir.
(2) Nivel de habilitagdes escolares
Nada a referir.
(3) Formacéo Militar
Nada a referir.
(4) Nivel Linguistico
Nivel de Proficiéncia Linguistica Inglés(NPL): 2 2 2 2.
(5) Outras qualificacoes
Curso de Formacao Pedagodgica Inicial de Formadores (CFPIF) e respetivo Certificado

de Competéncias Pedagogicas (CCP).

7. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES (POR PESSOAL E MATERIAL)

a. Responsavel pela manutengéo da disciplina dos militares sob o seu comando;
b. Zelar pela moral e bem-estar dos militares sob 0 seu comando;
c. Responsavel pelo controlo do pessoal subordinado, do armamento, do equipamento e do

material, da sua subunidade.
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8. FUNCOES PRINCIPAIS

Comandar os Pelotdes de Atiradores de uma Unidade de Infantaria em todo o tipo de operagdes.

9. COMPETENCIAS TRANVERSAIS

1. Responsabilidade — Exerce as suas funcoes de forma diligente e responsavel e incute
nos seus subordinados o sentido de responsabilidade.

Indicadores comportamentais:

-Assume as consequéncias das suas agoes;

-Responsabiliza-se pelas a¢cdes dos seus subordinados;

-Incute nos seus subordinados o sentido de responsabilizagéo;

-Aplica medidas de controlo de risco garantindo a seguranca dos militares a sua
responsabilidade.

2. Comando e Lideranca — Desenvolve um sentido de missao no grupo promovendo um
ambiente de confianca e respeito. Inspira e motiva o grupo na persecucao dos objetivos.
Indicadores comportamentais:

-Promove a coesao e o espirito de corpo entre os subordinados;

-Motiva, inspira e mobiliza os militares no cumprimento dos seus deveres em prol da missao;
-Age com uma conduta exemplar para com os seus subordinados e superiores;

-Enquadra o militar dentro do seu posto e/ou fungéo;

-Incute a responsabilizagcao nos subordinados sobre 0s seus comportamentos;

-Assegura o cumprimento das atividades e objetivos prioritarios transmitindo conhecimentos e
valores

-Demonstra disponibilidade para ouvir os seus subordinados mantendo uma escuta ativa.

3. Autoconfianca - Demonstra confianca e firmeza na realizacao das suas tarefas mesmo
perante situacoes de adversidade.

Indicadores comportamentais:

NAO CLASSIFICADO
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conflituosas;

-Mostra-se seguro de si perante os outros;

Indicadores comportamentais:

-Mantém permanente disponibilidade para apoiar;

de trabalho;

Indicadores comportamentais:

-Promove bom relacionamento interpessoal;

respeito pelos outros;

-Cria condigdes de trabalho justas/agradaveis;

-Reage com firmeza e confianca em situacées de adversidade;

-Enfrenta novos desafios e responsabilidades com determinacao.

-Manifesta confianga ao expor sua posicao com clareza e firmeza mesmo em situacoes

4. Trabalho em Equipa - Colabora com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e

cooperativo na coordenacao das tarefas com os restantes elementos do grupo.

-Partilha informagdes e conhecimentos com a sua equipa de trabalho

-Cria sinergias de coesao com o objetivo de melhorar a qualidade de trabalho;
-Promove a participacao dos membros do grupo respeitando as capacidades individuais;

-Promove um ambiente de fortalecimento do espirito de corpo entre os elementos do seu grupo

-Desempenha um papel ativo e cooperante no trabalho efetuando uma coordenacgao estreita
com a cadeia de comando (constituindo-se como elo de ligagdo na hierarquia).

5. Relacoes Interpessoais - Interage de forma adequada em diferentes contextos e com
pessoas de diferentes caracteristicas. Apresenta uma atitude facilitadora do

relacionamento gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

-Contribui para a manutencao e fortalecimento das relagdes interpessoais; - Afirma o seu papel

enquanto mediador resolvendo os conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

-Interage com os seus subordinados promovendo comportamentos de escuta ativa.
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6. Planeamento e Organizacao - Organiza o seu trabalho e coordena com os seus
subordinados as tarefas a realizar. Estabelece prioridades de acao fazendo uma gestao
de tempo e de recursos necessarios para o alcance dos objetivos de forma eficaz.
Indicadores comportamentais:

-Planeia antecipadamente o seu trabalho de acordo com os objetivos estabelecidos;
-Organiza as suas atividades e tarefas segundo as prioridades e prazos a cumprir;

-Avalia frequentemente o seu trabalho antecipando alteragdes imprevistas;

-Coordena as atividades e tarefas dos militares sob o seu comando.

7. Resiliéncia — Recupera rapidamente quando confrontado com situacoées de stress
e/ou emocionalmente descompensatorias. Mantém-se calmo conseguindo encontrar
alternativas para resolver uma situacao ou minimizar seus impactos negativos.
Indicadores comportamentais:

-Mantém-se estavel perante situagbes de stress superando sem desistir as dificuldades
encontradas;

-Controla as suas emog¢des em situagdes de grande tensdo mantendo um desempenho
coerente;

-Trabalha sob pressdo mantendo uma atitude estavel evidenciando espirito positivo de modo
constante;

-Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;

-Perceciona as criticas e contrariedades como possibilidades de aprendizagem e crescimento
pessoal e profissional.

8. Resolucao de Problemas - Identifica problemas e realiza analises para obter melhores
solucoes respondendo rapidamente aos novos desafios.

Indicadores comportamentais:

-ldentifica problemas e as suas causas;

-Analisa os problemas sob varios angulos e pontos de vista;

-Apresenta solucdes adaptadas aos meios materiais e humanos disponiveis;
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-Antecipa os problemas e produz alternativas/modalidades de agéo realistas;
-Antevé as consequéncias e os efeitos das solugbes equacionadas;

-Recolhe a informacado necessaria para fundamentar uma deciséo.

9. Iniciativa/Proatividade — Age de forma proactiva e autbnoma no seu dia-a-dia
demonstrando iniciativa e disponibilidade para a consecucao dos objetivos. Propoe
solucoes e desenvolve novas metodologias de atuacao.

Indicadores comportamentais:

-Antecipa a resolugao de problemas no ambito da sua atividade propondo solucées
alternativas;

-Responde as solicitacdes demonstrando disponibilidade para as mesmas;

-Propde agdes que permitam resolver problemas de forma criativa;

-Mantém permanente disponibilidade para aprender e reciclar conhecimentos;

-Propde atividades que desenvolvam a melhoria do moral e bem-estar dos militares;

-Age preventivamente perante os problemas.

10. Comunicacgao — Expressa-se de diferentes formas com clareza e precisao e de forma
estruturada adaptada aos diferentes contextos.

Indicadores comportamentais:

-Expressa-se de forma clara e adaptada aos diferentes contextos;

-Redige de forma estruturada, sem erros gramaticais ou ortograficos que comprometam a
interpretacdo dos documentos da sua responsabilidade;

-Expressa-se de diferentes formas (escrita/verbal/gestual) com fluéncia e precisao;
-Demonstra confianga na transmissdo da mensagem;

-Age de modo assertivo na exposicao das suas ideias captando a atencao dos outros.

11. Pensamento Critico — Compreende e analisa um problema ou situacao de forma
sistematica estabelecendo prioridades numa base racional.

Indicadores comportamentais:
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util;

racional;

como suporte a tomada de deciséo.

-Inclui a organizacao das partes, problema ou situacao de forma sistematica;

-Procura a informagao necessaria para uma decisao bem fundamentada;

-Analisa uma situagao através de varios pontos de vista e sugere novas alternativas em tempo

-Faz comparagdes sistematicas de diferentes aspetos e estabelece prioridades numa base

-Analisa de forma critica e l6gica a informacao necessaria a realizagdo da sua atividade ou
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10. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Diag_]rama Escalar

CODIGO DO PERFIL DO
CARGO:

DESIGNAGAO DO PEEK%GDg Comandante de Pelotdo de Atiradores

CFO 031 | ATIRADORES

ATIVIDADE TAREFAS

1 Organizar um Pelotdo de Atiradores

Empregar os procedimentos de prevengao e
controlo de riscos

Planear as operagoes do 3 | Garantir medidas de coordenacéo

A
Pelotao de Atiradores 4 Disseminar Ordens Preparatérias, Ordens de
Operacgdes e Ordens Parcelares
5 | Conduzir treinos e inspegdes de nivel de Pelotao
6 Efetuar a redacao de relatorios
] Executar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
Operacgdes Ofensivas
0 Implementar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
B Aplicar a Tatica de Operagoes Defensivas
Operacoes Militares 5 Efetuar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
Acbes de Patrulhas
4 Empregar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
Operacgdes de Estabilizacao
] Gerir 0 armamento organico do Pelotao de
Atiradores
Supervisionar a gestdo dos 2 | Controlar as viaturas do Pelotdo de Atiradores

C | materais do Pelotao de - — = .
3 Garantir as comunicagdes do Pelotdo de Atiradores

Atiradores
4 Coordenar a manutengao dos materiais do Pelotao
de Atiradores
Manobrar o Pelotdo de _ _ _
D 1 Coordenar o movimento do Pelotao de Atiradores

Atiradores

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

_|FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - | - |CFO 0311
CURSO:| \1\RADORES CODIGO: | AT\RADORES
DOC Il |PERFIL DO CARGO PAGINA 9 DE 11 PAGINAS

Controlar o fogo dos sistemas de armas do Pelotao
de Atiradores

11. CONDICOES DE EXERCICIO

a. Ambientais

Frequéncia de

Condicées Ambientais Exposicao

Min | Méd | Max

Exposicédo a poé e sujidade intensa X

Exposicao a niveis elevados de ruido (disparos/rebentamentos) X

Exposigéo a 6leos e gorduras

Trabalhar em locais fechados e exiguos (interior Viaturas Blindadas,...)

Atuar dentro de agua, chuva ou sujeito a humidade ou vapores

Sujeicao a viagens longas

Atuar sob condic¢6es de frio extremo

Exposicéo previsivel a vibragbes

Exposic¢édo potencial a choques elétricos

Exposicéo previsivel a radiagdes

Exposi¢do a fumos intensos

Exposicdo a ambientes de elevado Risco Sanitario

Trabalhar em locais elevados

Exposi¢do potencial a quimicos téxicos

X[ X X[ X X| X| X| X| X| X| X| X| X

Atuar sob condi¢des de calor extremo

Exposicao a niveis elevados de violéncia. (Ex: Combate, Tumultos, ...) X

Trabalhar com explosivos X
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b. Fisicas
Frequéncia

Condicoes Fisicas

Min | Méd | Max

Operar ou regular material em complexidade e precisdo, manipular,

: : X
tatear ou montar/desmontar material, armamento ou equipamento
Detectar variagdes/alteragées de aspetos particulares de X
materiais/equipamentos
Reter e recuperar informacgdes recebidas ou factos de natureza verbal
como nomes de objetos, lugares e Pessoas. (Ex: memorizagéo X
relacionada com missao/ ordens)
Transmitir ordens utilizando varios niveis e tonalidades de voz, X

conforme a situagéao

Aplicar a forca dos bracos ao levantar pesos, pendurar-se ou executar

. g o . X
pistas de obstaculos/exercicios/treinos
Reter e lembrar informacdes recebidas e imagens visuais como sinais, X
padrdes, cores ou numeros. (Ex: alteragbes no terreno)
Detectar com grande abrangéncia os objetos no seu campo de visdo X
Aplicar a for¢ga abdominal, lombar ou de ombros, dobrar-se, ajoelhar ou X
rastejar durante a execugao das missodes atribuidas
Aplicar forga e resisténcia fisica em saltos, corridas/marchas em X

longas distancias

Distinguir com exatidao a forma e pormenor dos objetivos ou pecas

(com ou sem 6culos) em desmontagens minuciosas ou na analise de X
cartas

Aplicar a coordenacédo das maos, bracos e pernas na transposi¢ao de X
obstaculos/ subir/ trepar ou escalar

Detectar variagdes/alteragées na sua zona de agao que possam X
interferir na misséo

Recuperar rapidamente de periodos prolongados de esforgo fisico X
intenso

Avaliar e distinguir sabores e odores X
Avaliar distancias e profundidades, na observagao do terreno ou na X
observacao da progressao de forgas no terreno

Manter e/ou recuperar o equilibrio em plataformas exiguas, instaveis X

ou elevadas (Pérticos, cordas, arvores, etc.)
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c. Sociais / Psicoldgicas
Nada a referir.
d. Dificuldades

Nada a referir.

12. MATRIZ DE COMPETENCIAS

(Anexo D - Matriz de Competéncias)
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CODIGO DO CARGO: CFO 031 | ATIRADORES
DESIGNAGCAO DO CARGO: COMANDANTE DE PELOTAO DE ATIRADORES
. . PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL (PDO)
COD. | COD.
PDO | TAREFA ~ ~ .
TAREFAS CONDICOES DE REALIZACAO NIVEL / STANDARD

1. Conhece a organizagao do pelotdo
de atiradores;

2. Conhece o0 equipamento e

. . armamento constituinte do pelotao
1. Sob qualquer situacgao tatica ou . )
L de atiradores;
meteoroldgica; )
5 D q 3. Equipada para combate;
A1 Organizar um Pelot&o de Atiradores St acordo com a1 4. Garante a condicdo fisica dos
1 documentagao; » . ) _
e e militares do pelotdo de atiradores;
3. De acordo com a condigdo fisica .
. 5. Compreende a metodologia da
definida. . e
educacao fisica;

6. Conhece as potencialidades e
vulnerabilidades do pelotdo de
atiradores.

1. Conhece de forma detalhada e
pormenorizada todos os aspetos
no procedimento de controlo de

Empregar os procedimentos de prevengao e 1. Em qualquer ambiente ou riscos,
2 A.2 , situacdo; 2. Avalia de forma correta os
controlo de riscos ’ _ . . oo
2. Documentagéo de apoio. perigos existentes e possivels

causas;

3. Implementa as medidas de
controlo para perigo;
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4. Supervisiona e avalia os efeitos
dos controlos;
5. Explica os procedimentos de
forma clara e precisa;
6. Disponibiliza apoios;
7. Conduz os treinos necessarios;
8. Sem erros nem omissoes.
1. Sob qualquer situagao tatica; 1. Conhece as medidas  de
A.3 Garantir medidas de coordenagao 2. Dada documentagéo Qe apoio; coqrdenagéo a utilizar; N
3 3. Em qualquer ambiente ou | 2. Aplica quando necessario as
situagao. medidas de coordenacgao.
1. Conhece os diferentes tipos de
i - ori 1. Sob qualquer situagéo tatica ou planos e ordens;
Ad Disseminar Ordens Preparatorias, Ordens de : mete?)rolggica' ¢ 2. Aplica os diferentes tipos de planos
4 Operacoes e Ordens Parcelares S . e ordens;
2. Dada documentacéao de apoio. . .
3. Executa os diferentes tipos de
planos e ordens.
1. Conhece os diferentes tipos de
treinos e inspegoes;
. o e 2. ldentifica os tipos de treinos e
Conduzir treinos e inspegdes de nivel de 1. Sob qualquer situacéo tatica ou inspecdes:
5 A5 . meteoroldgica; . o . -
Pelotéao ~ . 3. Aplica os treinos e inspecgbes ao
2. Dada documentacéao de apoio. . ~ . )
nivel do pelotdo de atiradores;
4. Conduz treinos e inspecbes ao
nivel do pelotao de atiradores.
1. De dia e de noite; 1. Aplica as técnicas e procedimentos
2. Sob qualquer situagio tatica; na redagao de relatorios;
6 A.6 Efetuar a redacao de relatérios quaq ? _ 2. Descreve as técnicas e
3. Dada documentacéao de apoio. . ~
procedimentos na redacdo de
relatorios;

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO: FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES CODIGO: CFO 031 | ATIRADORES
DOC llla PADROES DE DESEMPENHO OPERACIONAL PAGINA 3 DE 5 PAGINAS
3. Sem erros nem omissoes.
. Conhece a tatica das operagodes do
Executar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores . Em qualquer ambiente ou pelotio de  atiradores em
7 B.1 em Operacoes Ofensivas situacao; ) ' Operggées Ofensivas; )
. Documentagéo de apoio. . Planeia e executa operagbes
ofensivas apeadas e montadas.
. Conhece a tatica das operagbes
do pelotdo de atiradores em
B . Operacgdes Defensivas;
Bo | mplementar as TTP's do Pelotdo de - Em q~ur?1lquer ambiente ou _Planeia e executa operagdes
8 Atiradores em Operagdes Defensivas situagao; ~ . Defensivas
. Documentacéo de apoio. . A
. Compreende a importancia da
vigilancia do campo de batalha;
. Executa a camuflagem.
Conhece a tatica das operacdes
Efetuar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em Em qualquer ambiente ou do pelotdo de atiradores em
9 B.3 Acbes de Patrulhas situacgéo; Acbes de Patrulhas;
. Documentagéo de apoio. . Planeia e executa Acgbes de
Patrulhas.
. Conhece a tatica das operacées
3 _ | bi do pelotdo de atiradores em
B.4 Empregar as TTP’s do Pelotéo de Atiradores Em q~ua-quer ambiente ou Aces de Operacdes de Apoio A
10 em Operacgdes de Estabilizagdo situacao; . : Paz;
. Documentacéo de apoio. . ~
. Planeia e executa Acgbes de
Operagdes de Apoio A Paz.
_ o ; . De dia e de noite;
c.q | Geriroarmamento organico do Pelotdo de . Em treino operacional ou em Niveis tedricos e pratico;
1 Atiradores campanha; . Sem erros nem omissoes.
. Em qualquer situagao tética.
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1. De dia e de noite;
12 C.2 Controlar as viaturas do Pelotio de Atiradores | - EM treino. operacional ou em | 1. Niveis teoricos e prétiNCO;
campanha; 2. Sem erros nem omissoes.
3. Em qualquer situagao tatica.
1. Niveis tedricos e pratico;
2. Conhece o0s meios radio a
1. De dia e de noite; disposi¢cao do seu pelotao;
Garantir as comunicacgdes do Pelotio de 2. Em formato regimental, treino | 3. Conhece e aplica 0s
13 C.3 Atiradores operacional ou em campanha; procedimentos radio;
3. Em qualquer situagdo tatica; 4. Conhece as redes radio
4. Dada documentacédo de apoio. implementadas para o0 seu
escalo;
5. Sem erros nem omissdes.
1. De dia e de noite; 1. Descreve o material orgénico do
2. Sob qualquer situagao tatica; Pelotao;
c.a | Coordenara manutenco dos materiais do 3. Dados o0s materiais organicos 2. Conhece 0s procedimentos para
14 - Pelotdo de Atiradores da Esquadra. manutengao d? equipamento,
armamento e viaturas do seu
pelotéo ;
3. Sem erros nem omissodes.
1. Analisa o terreno adaptando-se
a0 mesmo;
_ 3 1. De dia e de noite; 2. Conhece as capacidades das
p.q | Coordenaromovimento do Pelotdo de 2. Em treino operacional ou em viaturas e das suas secgoes;
15 Atiradores campanha; 3. Adapta as suas decisbes de
3. Em qualquer situacao tatica. acordo com as condigoes
meteoroldgicas e de visibilidade;
4. Sem erros nem omissoes.
D.2 Controlar o fogo dos sistemas de armas do 1. Sob qualquer situacao tatica; 1. Aplica todas as medidas de
16 Pelotdo de Atiradores 2. Dada documentacao de apoio; controlo de fogo;
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3. Em qualquer
situacao.

ambiente ou

. Conhece a metodologia da

instrugao do tiro;

. Conhece os diferentes tipos de

técnicas e tmodalidades de tiro;

. Aplica medidas de seguranca;
. Conhece as possibilidades do seu

armamento organico.
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DIFICULDADE (D) | IMPORTANCIA () FREQUENCIA (F) > PRIORIDADE (P)
cOD. PDO =0
TAREFA TAREFAS D | F P OBSERVACOES
1 A1 Organizar um Pelotao de Atiradores N 2 2 M
Empregar os procedimentos de prevencao e controlo de
2 A.2 . S 3 3 M
riscos
3 A3 Garantir medidas de coordenacéo N 3 3 M
Disseminar Ordens Preparatérias, Ordens de Operages e
4 A.4 s | 3 2 | M
Ordens Parcelares
5 A.5 Conduzir treinos e inspe¢des de nivel de Pelotdo N 3 3 B
6 A.6 Efetuar a redacdo de relatorios N 2 2 M
Executar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em Operagdes
7 B.1 : S 3 3 M
Ofensivas
Implementar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
8 B.2 i . S 3 2 M
Operacgdes Defensivas
Efetuar as TTP’s do Pelotao de Atiradores em A¢des de
9 B.3 S | 3 3 | M
Patrulhas
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Empregar as TTP’s do Pelotdo de Atiradores em
10 B.4 3 L 3 M
Operacdes de Estabilizacao
11 C.1 Gerir o armamento organico do Pelotédo de Atiradores 2 M
12 C.2 Controlar as viaturas do Pelotao de Atiradores 3 B
13 C.3 Garantir as comunicacdes do Pelotdo de Atiradores 2 M
Coordenar a manutengao dos materiais do Pelotdo de
14 C4 , 3 B
Atiradores
15 D.1 Coordenar o movimento do Pelotdo de Atiradores 2 M
Controlar o fogo dos sistemas de armas do Pelotdo de
16 D.2 . P M
Atiradores
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1. ALGORITMO ANALISE DIF P

PRIORIDADE DE

FORMACAD
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Figura 4-1- Analise DIF P
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2. DESCRIGAO DAS PRIORIDADES DE FORMAGCAO DA ANALISE DIF P

PRIORIDADE _
DE DESCRICAO
FORMACAO
Formando com capacidade para executar com éxito as competéncias
no final do curso, em qualquer circunstancia e sempre que necessario,
sem necessidade de outro tipo de formacéao ou treino complementar, em
Nivel 1 contexto escolar ou de trabalho.
12 Prioridade
(ALTA) Em regra direcionada para formag¢ao em &reas criticas, nas quais uma
falha ou omissao pode pbér em causa a seguranca do pessoal e/ou
material ou colocar em causa o cumprimento da missao.
Formando com capacidade para executar satisfatoriamente as
competéncias no final do curso, sem necessidade de outro tipo de
formacao ou treino complementar, em contexto escolar ou de trabalho.
Nivel 2
22 Prioridade Em regra direcionada para formacao em areas relevantes, em que um
(MODERADA) deficiente desempenho, embora ndo pondo em causa a seguranga do
pessoal ou material, pode comprometer de algum modo o cumprimento
da missao.
Formando com capacidade para executar razoavelmente as
competéncias no final do curso, podendo, eventualmente, ser
necessario desenvolver formacao ou treino complementar de curta
Nivel 3 duragao, em contexto escolar ou de trabalho.
32 Prioridade
(BAIXA) Em regra direcionada para formacao em areas cujo deficiente
desempenho, embora possa afetar, ndo compromete o normal
desenvolvimento da missao.
Formando com capacidade de execucdo adquirida na totalidade por
Ni formacdo em contexto de trabalho ou estagio.
ivel 4
2 Bt
‘t;\lzﬁi'rbdﬁg;a Em regra direcionada para competéncias que nao justificam qualquer

formag¢do em contexto escolar.
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CURSO: FORMAGCAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - | ATIRADORES CODIGO: CFO 031 | ATIRADORES

ANEXO D MATRIZ DE COMPETENCIAS PAGINA 1 DE 2 PAGINAS

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Competéncias Especificas Competéncias Transversais

o
'S,
e | 8 g |,
1] © c
O [T} i
o | § g |2 |2 s | 8
- ° S @ (o) 2 S =
- S| 3 @ g =y o o s 3]
Atividades Tarefas = | o 2 | g 2 e 3 o -~ P
o ] © o £ c © o =8 o c
3 (=} = o n o ° | @ ® S 1}
c |2 |§ | = 2 | E |5|8 |2 | |E&
8| s o © O o £ |3 = = 8
& | E e |8 s < 2 | 2 5 E 4
Q [«] 3 = [ - (] (] = o [ ]
| O < - o« o x| £ o o
i ol < 19 0 N o0 o ‘O_ ":
1 | Organizar um Pelotdo de Atiradores X X x X X X
Empregar os procedimentos de
2 - . X X X X X X X
prevengao e controlo de riscos
3 | Garantir medidas de coordenacao x | x x X X X X
A Planear os operacées do Disseminar Ordens Preparatdrias,
Pelotdo de Atiradores 4 | Ordens de Operacgoes e Ordens X | x X X X X X X X X
Parcelares
Conduzir treinos e inspecodes de
5 , . X X X X X X X X
nivel de Pelotdo
6 | Efetuar a redacéao de relatérios x | x X X X X X X
Aplicar a Tatica de Executar as TTP’s do Pelotdo de
B ~ . 1 . _ . X X X X X X X X X X X
Operagoes Militares Atiradores em Operacgdes Ofensivas
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Implementar as TTP’s do Pelotdo de
Atiradores em Operacoes X X x | x X X X
Defensivas
Efetuar as TTP’s do Pelotdo de
X X X X X X X
Atiradores em Acdes de Patrulhas
Empregar as TTP’s do Pelotao de
Atiradores em Operacgdes de X x | x| x X X X
Estabilizacao
Gerir 0 armamento organico do
X X X X X
Pelotédo de Atiradores
o Controlar as viaturas do Pelotao de
Supervisionar a gestao dos _ X X X X X
Atiradores
C | materiais do Pelotdo de
_ Garantir as comunicacgdes do
Atiradores X X X X
Pelotdo de Atiradores
Coordenar a manutencao dos
materiais do Pelotdo de Atiradores " " " " "
Coordenar o movimento do Pelotao
X X X X X X X
b Manobrar o Pelotdo de de Atiradores
Atiradores Controlar o fogo dos sistemas de
armas do Pelotao de Atiradores " " " " " " "
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FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 | .~ | CFO 031
CURSO | _ | ATIRADORES CODIGO: | ATIRADORES
DOC IVa | PLANO DE ESTUDOS PAGINA 1 DE 10 PAGINAS
1.FINALIDADE

Habilitar ao exercicio de funcbes de comando, chefia e chefia técnica, de natureza
executiva, de carater técnico, administrativo, logistico e de formacdo, nos postos de
Aspirante, Alferes e Tenente em Regime de Contrato da Especialidade de Atiradores

2.ESTRUTURA MODULAR DO CURSO

Areas Modulo Tempos de Formacao (H)
Curriculares i
.| Cédigo Designhacao Diurno | Noturno NP [Total
de Formacéao T P | T P
A1 Transmissdes 2 4 6
o
= Defesa Nuclear,
= _ A2 1 4 5
S o Biologica e Quimica
104, 8
& A.3 | Educacdo Fisica 33 33
S
L A4 Socorrismo 1 2 3
B.1 Armamento 4 22 26
B.2 Tiro 22 22
© Organizacgéo e
% B.3 Procedimentos de 10 | 15 14 39
s Comando
o
'K Técnica de Combate de
< B.4 ~ 1 39 18 58
S Secgao
o
t B.5 Operagodes Defensivas 9 44 22 75
B.6 Operagdes Ofensivas 8 59 30 97
B.7 Patrulhas 7 48 22 77
a A Disposicéo do
? C.1 Posiz 16 6
o Comando
=
Total | 43 | 306 106 457
3.0BJETIVOS GERAIS

No final dos médulos os formandos deverao ser capazes de:

Utilizar equipamentos de transmissoes;

Executar as técnicas de sobrevivéncia em ambiente NBQ;
Aumentar a capacidade aerdbia e anaerobia;
Desenvolver o Treino Fisico de Aplicagéao Militar;

Aplicar técnicas de socorrismo;

Operar Armamento Ligeiro;

Manusear Armamento Médio;

Operar Armamento Pesado;

S@ P op oD
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TosgTATS

Desenvolver sessodes de tiro;
Identificar a organizagao e procedimentos de comando do Pel/SecAt;
Aplicar a técnica de combate de secgéo;
Executar Operagbes Defensivas;

. Executar Operagdes Ofensivas;
Desenvolver Operagdes com Mecanizados;
Efetuar Operacdes de Combate em Ambiente Urbano;
Desenvolver ac¢des de Patrulhas.

4.ITINERARIO FORMATIVO

a. Precedéncia dos modulos

A1,A2, A4

B.1 B.4 B.5

B.6

B.7

B.2

A.3,B.3
b. Cronograma
TEMPO
MODULOS Semang
1 2 3 4 5 6 7 9
A X
A2 X
A3 X X X X X X X X
A4 X
B.1 X X
B.2 X X X
B.3 X X X X X X X
B.4 X X X X
B.5 X X
B.6 X
B.7 X
CA1 X X X X X X X X
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5.CARACTERIZACAO DE PESSOAL

a. Formandos:

(1) Categoria / Posto
Destina-se a Aspirantes Graduados do Exército.
(2) Requisitos:

(a)Requisitos académicos
Licenciatura.

(b)Requisitos profissionais
Ser militar em Regime de Voluntariado ou de Contrato, com aproveitamento na
Instrucdo Complementar 2 (IC2) do CFO RV/RC.

(3) Quantitativos:

(a)N.2 Minimo de Formandos — 15;

(b)N.2 Maximo de Formandos — 30.

(4) Consequéncias de ndo aproveitamento

(a) Os formandos, oriundos da situagao civil, que nao obtenham aproveitamento na
instrugcdo complementar transitam para a situagdo de reserva de recrutamento,
salvo se, a seu pedido, vierem a ser reclassificados noutras classes, armas,
servicos ou especialidades, dando, desta forma cumprimento ao estipulado no
n.2 3 do Art.2 47° e no n.® 2 do Art.? 54° RLSM — Decreto-Lei 289/2000 de 14 de
novembro;

(b) Se o formando for oriundo de militar e caso se observe falta de aproveitamento
escolar e/ou excesso de faltas, mediante despacho do Exmo. Cmdt da EA, apds
reunido do Concelho Escolar, o formando regressa a U/E/O onde anteriormente
prestava servico;

(c) O formando que nao obtenha aproveitamento na instrucdo complementar por
motivos disciplinares transita para a reserva de recrutamento, dando, desta
forma cumprimento ao estipulado no n.® 4 do Art.? 47° RLSM — Decreto-Lei
n?289/2000 de 14 de novembro.

b. Formadores:
(1) Requisitos académicos
Minimo 12° ano de escolaridade.
(2) Requisitos técnico-cientificos

O Curso deve ser ministrado por Oficiais\Sargentos (QP e/ou RV/RC) com

formagao\conhecimentos especificos nas areas para as quais forem nomeados

responsaveis.
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(3)

Requisitos pedagdgicos

Os formadores deverao possuir o Curso de Formagcdo Pedagégica Inicial de
Formadores (CFPIF) e, preferencialmente, respetivo Certificado de Competéncias
Pedagdgicas (CCP).

Quantitativos

Minimo 2 formadores principais para 30 formandos, 1 formador de EFM, 1 formador
de TMS, 1 formador de Eng.

Nomeacao

Pela Escola das Armas.

6.MEIOS FINANCEIROS E MATERIAIS

a. Financeiros

Custos imputaveis a U/E/O 20 457,85€

Custos imputaveis a FN 119 055,67€

Obs.: os custos foram elaborados de acordo com a FCCF de 2019 (Ano da FCCF-SCAFE), sendo variaveis e

propensos a alteragdes de acordo com as rubricas orgamentais e com a periodicidade anual.

b. Materiais
Conforme Ficha de Controlo de Custos da Formacao (FCCF) de 2019.

7.AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a. Tipo:

(1)

Avaliagé@o Diagnostica:

Garantida na inicio do curso, por forma a recolher informagao inicial acerca da
classe.

Avaliagéo Formativa:

Garantida pelos formadores nos respetivos médulos ao longo do curso, possibilita
informacgao sobre o percurso do formando face aos objetivos da formagéo e permite
igualmente diagnosticar dificuldades de aprendizagem e introduzir agdes corretivas.
Avaliacao Sumativa

Aferida ao longo do curso através de testes escritos, provas praticas e outras
atividades de avaliagdo realizados pelos formandos.

b. Instrumentos:

(1)

(@)

Avaliagao Diagndéstica:

Inquérito de Expetativas.

Avaliagdo Formativa:

Desempenho durante as sessdes e revisao apds acao.
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(3) Avaliacao Sumativa:
(a) Testes escritos;
(b) Testes praticos.
c. Processamento da Avaliagao:
(1) Escalas
A Classificagdo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com aproximagao as
centésimas.
(2) Formula de classificagao e aproveitamento
(a) A classificacdo de Meérito Escolar é obtida pela média ponderada das
classificacbes obtidas nos testes escritos e testes praticos, de acordo com a

seguinte formula:

ME = (1°TE + 2°TE + 3°TE + 1°TP + 22TP) / 5

ME-Mérito Escolar
TE-Teste Escrito
TP-Teste Pratico

(b) A classificacdo de Desembaraco Fisico é obtida pela média ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo de Marcor, Controlo 2 e Pista de 200m, de

acordo com a seguinte formula:

DF = (Marcor + Controlo2 + Pista200m) / 3

DF-Desembaraco Fisico

(c) A Classificacao Final é obtida de acordo com a seguinte formula:

CF = (2MP + 3ME + 2DF) / 7

CF-Classificacao Final
MP-Mérito Pessoal
ME-Mérito Escolar
DF-Desembaracgo Fisico
(3) Classificacdes
(a) O formando tem de atingir uma classificacao final igual ou superior a dez (10)

valores, para obter aproveitamento no Curso;
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(b) As classificagbes sdo processadas pela EA, de acordo com as normas
estabelecidas e sdo obrigatoriamente comunicadas ao formando;

(c) A classificacao final, arredondada até as centésimas, é publicada em O.S. da
Escola das Armas.

(4) Faltas a acdes de avaliacao:

(a) O formando que, por motivo justificado, ndo realizou um dos instrumentos de
avaliagdo previstos no ponto anterior, serd submetido a uma prova semelhante,
com a maior brevidade possivel;

(b) Se a falta for injustificada, o formando tera nessa prova a classificacao de zero,

para além de eventuais consequéncias disciplinares.

8.0RGANIZACAO E ADMINISTRACAO
a. U/E/O responsavel pelo curso

A Escola das Armas é a Entidade Prioritariamente Responsavel (EPR) pelo Curso de
Formacdo de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores, nas suas componentes de
formacao técnico-tatica.

b. Conselho de Curso
(1)Finalidade

(a) Face a uma situagdo extraordinaria ocorrida no curso que possa implicar a
eliminacdo de um ou mais formandos, propor a realizagdo de um Conselho de
Curso;

(b) Avaliacao global da execugéao (implementagéo) do curso;

(c) Identificacdo de areas/aspetos com necessidade de ajustamentos e corregcdes e
definicho de agbes corretivas e de melhoria. Identificar, se necessario, a
necessidade de restruturar ou alterar parte ou totalidade do referencial de curso.

(2)Convocacao

A convocacao do Conselho deve ser realizada:

(d) Sempre que existir a necessidade expor uma situagao extraordinaria — Conselho
extraordinario;

(e) Durante o curso (Reunido de curso) — Conselho ordinario;

(f) No final de curso (Reuniao final de curso) — Conselho ordinario;

(9) O pedido de convocagéao de um Conselho de Curso é feito pelo Diretor de Curso ao
Diretor de Formagao com uma semana de antecedéncia, acompanhado da agenda
do Conselho;

(h) Ap6s receber a autorizagdo do Diretor de Formacao, o Diretor de Curso convoca os
elementos constituintes do Conselho de Curso, indicando o grupo data hora e o
local onde o Conselho se ira realizar, bem como a agenda do mesmo.
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(3) Constituicao

(a) Diretor de Formacao/EA;

(b) Representante da DAQ/EA;

(c) Diretor/Coordenador do curso;

(d) Sargento Adjunto do Diretor de Curso (Secretario do Conselho);

(e) Formadores achados necessarios estarem presentes. Num Conselho ordinario
deve estar toda a equipa de formagdo e num Conselho extraordinario devem
estar presentes apenas 0s necessarios.

c. Conselho Escolar
(1) Finalidade

(a) Avaliar uma situacao extraordinaria ocorrida no curso e que possa implicar a
eliminacao, ou falta de aproveitamento, por um ou mais elementos do curso;

(b) Decidir ou propor a exclusdo ou continuacao do(s) elementos(s) no curso;

(c) Decidir restruturar ou alterar parte ou totalidade do referencial de curso.

(2) Convocagéao

(a) O pedido de convocagdo de um Conselho Escolar € feito pelo Diretor de
Formagdo ao Comandante, acompanhado da agenda do mesmo, com o
maximo de antecedéncia possivel permitido pela situagdo que o originou;

(b) Ap6s receber a autorizagdo, o Diretor de Curso convoca o0s elementos
constituintes do Conselho Escolar, indicando o grupo data hora e o local onde o
Conselho se ird realizar, bem como a agenda do mesmo.

(3) Constituicao

(a) Comandante da Escola;

(b) 2° Comandante da Escola;

(c) Diretor de Formacao/EA;

(d) Diretor da Diregao de Avaliagdo e Qualidade (DAQ)/EA;

(e) Diretor/Coordenador do curso;

(f) Sargento Adjunto do Diretor de Curso (Secretario do Conselho);

(g) Formadores achados necessarios estarem presentes.

d. Diretor de Formacao
(1) Gestor da atividade formativa;
(2) Reune com a Diregédo de Curso e formadores para transmissdo de orientacoes,
cuidados especiais a ter em consideragdo, as boas praticas e as normas sobre a

conducéo do curso;

—_~
L

Revé e encaminha os documentos submetidos a despacho pelo Diretor de Curso;

=

Inspeciona os documentos iniciadores da execugéo do curso;

G

Inspeciona os apoios técnico-pedagogicos;
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(6) Executa revista as instalagbes e equipamento a serem usados no curso.

e. Diretor de curso

(1) Dirigir a acao de acordo com o0s regulamentos aprovados, os planos e o0s
programas estabelecidos e as diretivas superiores;

Garantir o cumprimento dos requisitos de validacao do referencial do curso;
Garantir o processamento de toda a informag¢ao documental do curso;

— o~ =
2Ll

Gerir os recursos afetos a atividade formativa, quando néo for garantida pelo Diretor
de Formacao;

Acompanhar as atividades escolares do curso;

Acompanhar o aproveitamento escolar dos formandos;

SECHG

Manter informado o Diretor de Formagdo sobre os assuntos relativos ao
funcionamento do curso;

(8) Garantir o cumprimento dos requisitos de validacao do referencial do curso;

(9) Auscultar os formadores e formandos com vista a recolha de sugestdes e outros
juizos que contribuam para a melhoria continua do referencial de curso;

(

10
(11) Realizar reunides de esclarecimento com os formandos;
12

(

. Equipa de formadores

) Realizar uma reunido inicial e final de curso com a equipa de formadores;
) Garantir o processamento de toda a informagédo documental do curso.

(1) Dominar conhecimentos, técnicas e atitudes facilitadores da aquisicao e
consolidacdo de saberes gerais e especificos, de ambito pratico e teorico, bem
como de comportamentos especificos da atividade profissional;

(2) Ter competéncias ao nivel do planeamento, organizacao e controlo, coordenacao e
motivagdo do grupo, bem como de avaliagdo das aprendizagens desenvolvidas
pelos formandos;

(3) Preferencialmente, ter experiéncia de 2 anos de fungdes nas areas de formacgao
desenvolvidas;

(4) Preferencialmente, possuir o curso de formacdo pedagdgica inicial de formadores
com o respetivo certificado de competéncias pedagoégicas ou o certificado de
aptidao pedagdgica;

(5) E da responsabilidade de cada formador proporcionar as condigdes ideais para que
a avaliacao sumativa de cada médulo resulte efetivamente da ponderagéo de todos
os elementos de avaliacdo definidos;

(6) E da responsabilidade de cada formador preencher os inquéritos de médulo e de

fim de curso.

g. Outros agentes

Nada a referir.
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h. Reclamagdes e recursos das classificagdes

(1)

Os Formandos podem reclamar das classificagbes perioddicas e finais atribuidas,
nos 5 dias Uteis imediatos a afixagcdo das pautas ou a consulta da respetiva prova,
consoante os casos;

Decorrido o prazo de 5 dias Uteis sem que haja sido proferida decisédo, considera-se
a reclamacao tacitamente indeferida;

Quando a reclamacao nao for, no todo ou em parte atendida, assiste ao reclamante
o direito de interpor recurso hierarquico, no prazo de 5 dias Uuteis, para o
comandante da Escola das Armas, onde esteja a decorrer o Curso, que proferira
decisao, ouvido o Conselho Escolar, no prazo de 15 dias uteis.

i. Repeticao do Curso

(1)

Os militares que nao obtenham aproveitamento na instrugdo complementar

transitam para a situacdo de reserva de recrutamento, salvo se, a seu pedido,

vierem a ser reclassificados noutras classes, armas, servi¢cos ou especialidades;

Os formandos, oriundos da situagao civil, que ndo obtenham aproveitamento na

instrugcdo complementar transitam para a situagdo de reserva de recrutamento,

salvo se, a seu pedido, vierem a ser reclassificados noutras classes, armas,

servigos ou especialidades, dando, desta forma cumprimento ao estipulado no n.? 3

do Art.2 47% e no n.? 2 do Art.® 54° RLSM - Decreto-Lei 289/2000 de 14 de

novembro;

Em conformidade com o estipulado no n.? 2 do Art.2 47 do RLSM — Decreto-Lei

289/2000 de 14 de novembro e no n.?1 do Art.2 79° do EMFAR - Decreto-Lei n.®

90/2015 de 29 de maio, o militar aluno que reprove por motivo de auséncia nos

ciclos de estudos e cursos de formacédo inicial, que habilitam ao ingresso em

diferente categoria e classe, arma, servico ou especialidade, pode repetir o curso,

ingressando na primeira edi¢cdo do curso a realizar apds cessagao do impedimento

nos casos de:

(a) acidente ou doenga em servico;

(b) acidente ou doenca fora de servico, uma s6 vez durante todo o curso, mediante
parecer da competente junta médica;

(c) gozo de licengca parental inicial, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento;

(d) gravidez e interrupcao de gravidez, mediante apresentagédo de atestado médico

militar.

j- Regime de faltas

(1)

Durante a frequéncia do curso, € obrigatoria a presenca dos Formandos em todas

as atividades escolares que se encontrem a frequentar;
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(2) Considera-se nao ter aproveitamento escolar o Formando que atinja um nimero de
faltas igual ou superior 10% da totalidade dos tempos de formacao, ainda que por
motivo de doenca ou acidente relacionados ou nao com o servico;

(3) O comandante da Escola das Armas, sob proposta fundamentada do Conselho
Escolar, tendo em atencao o motivo que originou as faltas pelo Formando podera, a
titulo excecional, relevar as faltas que originaram a falta de aproveitamento.

k. Duracgéao

O Curso de Formacao de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores tem a duracao de 45

dias Uteis de formacao (DUF), contando com um total de 457 tempos de formagao (TF).

|. Durabilidade

O Curso de Formacao de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores devera ser revisto ou

atualizado sempre que exista atualizacao técnica ou concetual que justifique a sua revisao.

m. Relacdo ensino-aprendizagem
O Curso é de carater presencial.
n. Critérios de reprovagao e exclusao

Seréao objeto de apreciagdo e andlise em Conselho Curso/Escolar os formandos que

cumprirem os seguintes critérios de reprovacao:

(1) Ultrapassagem do limite de 10% de faltas da totalidade dos tempos de formagéo;

(2) Nota de Mérito Pessoal inferior a 10 valores;

(3) Nota de Mérito Escolar inferior a 10 valores;

(4) Nota de Desembarago Fisico inferior a 10 valores;

(5) Motivos disciplinares.

0. Validade da qualificagao
Até ao final do periodo contratual.
p. Diplomas/Certificados

(1) No final do Curso de Formacao de Oficiais Especialidade 031 — | Atiradores, os
Formandos com aproveitamento recebem um Diploma de Curso comprovativo da
sua competéncia para o desempenho do cargo;

(2) O diploma é entregue na ceriménia de encerramento do curso.

9.ESTAGIOS
Nao aplicavel.

10.ESPECIFICACAO DA ESTRUTURA MODULAR
(Anexo A — Especificagéo da Estrutura Modular)
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AREA DURAGCAO
CURRICULAR 47
UNIDADE DURACAO
CURRICULAR 6
OBJETIVOS - . .
GERAIS A.1.1. Utilizar equipamentos de transmissdes

Tempos de Formacao (H)
glurn; l\froturn: NP | Total
A.1.1.1 | Identificar material TPF 0.5
A.1.1.2 | Emendar o cabo de campanha WD-1TT 0.5
A.1.1.3 | Instalar um circuito telefénico 0.5
Ad14 Caraterizar os procedimentos telefénicos e 1
""" | radiotelefénicos
A.1.1.5 | Identificar o ER PPRC 525 0.5
A.1.1.6 | Instalar o Sistema ER PPRC 525 1
A.1.1.7 | Operar o Menu LOGIN do ER PPRC 525 1
A118 Comunicar com o ER PPRC 525 em 1
" | Frequéncia Fixa
TOTAL | 2 4 6
UNIDADE DURACAO
CURRICULAR )
OzJEEI;I{-,L\Ilg S A.2.1. Executar as técnicas de sobrevivéncia em ambiente NBQ

Tempos de Formacao (H)
Diurno | Noturno
TP T P NP | Total
A.2.1.1 | Caraterizar a defesa NBQ 1
A.2.1.2 | Reagir a um ataque NBQ 1
A.2.1.3 | Vestir o equipamento de protegdo individual 0.5
A2 14 Cumprir_ 0s proc,edimentos de seguranga 0.5
para retirar a mascara
A215 Efetuar a descontaminagéao individual 1
A2.1.6 | Operarodosimetro SOR e aparelho 1
" | registador XOM/T
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TOTAL | 1 4 5
UNIDADE DURAGCAO
CURRICULAR 33
OBJETIVOS A.3.1. Aumentar a capacidade aerdbia e anaerdbia
GERAIS A.3.2. Desenvolver o Treino Fisico de Aplicagao Militar

Tempos de Formacao (H)
Diurno | Noturno
T 1P T p NP | Total
A.3.1.1 | Realizar Corrida Continua 6
A.3.1.2 | Efetuar Treino em Circuito 6
A.3.2.1 | Executar Ginastica de Aplicagao Militar 6
A.3.2.2 | Realizar MARCOR 6
Avaliacao 9
TOTAL 33 33
UNIDADE DURAGCAO
CURRICULAR 3
OBJETIVOS , L .
GERAIS A.4.1. Aplicar técnicas de socorrismo

Tempos de Formacao (H)
Diurno | Noturno
T P T P NP | Total
Conhecer as nogdes basicas de Primeiros
A4.11 1
Socorros
A.4.1.2 | Executar técnicas de Suporte Basico de Vida
TOTAL | 1 2 3

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

FORMACAO DE OFICIAIS : CFO 031 1
Stlakte ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES selliee ATIRADORES
Anexo A - Especificacao da Estrutura L. L.
DOC IVa Modular Pagina 3 de 11 paginas
AREA = 2 DURAGCAO
CURRICULAR FORMACAO TECNICA 394
UNIDADE DURAGCAO
CURRICULAR B.1. Armamento 26
B.1.1. Operar Armamento Ligeiro
O%JIEJAY? S B.1.2. Manusear Armamento Médio
B.1.3. Operar Armamento Pesado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tempos de Formacao (H)

Diurno

Noturno | NP | Total

T

P

T

P

B.1.1.1

Descrever o Lanca Granadas FN40GL MK2
40x46mm LV

0.5

B.1.1.2

Efetuar as operagdes de seguranga ao
Lanca Granadas FN40GL MK2 40x46mm
LV

0.5

B.1.1.3

Desmontar e Montar o Langa Granadas
FN40GL MK2 40x46mm LV

0.5

B.1.1.4

Fazer a manutencao de 1° escaldo do
Lanca Granadas FN40GL MK2 40x46mm
LV

0.5

B.1.1.5

Bater alvos com o Langa Granadas
FN40GL MK2 40x46mm LV

0.5

B.1.1.6

Resolver interrupgdes de tiro do Langa
Granadas FN40GL MK2 40x46mm LV

0.5

B.1.1.7

Caraterizar o Lanca Granadas Foguete
66mm M72A2 LAW

0.5

B.1.1.8

Preparar o Langa Granadas Foguete 66mm
M72A2 LAW para tiro

0.5

B.1.1.9

Resolver uma interrupcéo de tiro com o
Langa Granadas Foguete 66mm M72A2
LAW

B.1.1.10

Adotar posicdes de tiro com o Lanca
Granadas Foguete 66mm M72A2 LAW

B.1.1.11

Estimar alcances com o Lanca Granadas
Foguete 66mm M72A2 LAW

B.1.1.12

Descrever a Metralhadora Ligeira FN
MINIMI MK3 5,56x45mm

0.5

B.1.1.13

Reconhecer os fundamentos de tiro das
Metralhadoras FN MINIMI

B.1.1.14

Efetuar as operagdes de seguranga a
Metralhadora Ligeira FN MINIMI MK3
5,56x45mm

0.5

B.1.1.15

Desmontar e montar a Metralhadora Ligeira
FN MINIMI MK3 5,56x45mm

B.1.1.16

Desmontar e montar Acessorios nas

0.5
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Metralhadoras FN MINIMI MK3 5,56x45mm
e MKS3 7,62x51mm
Tomar as posicoes de tiro com as
B.1.1.17 | Metralhadoras FN MINIMI MK3 5,56x45mm 0.5
e MKS8 7,62x51mm
B11.18 Preparar para tiro a Metralhadora Ligeira 0.5
FN MINIMI MK8 5,56x45mm
Resolver interrupcdes de tiro com a
B.1.1.19 | Metralhadora Ligeira FN MINIMI MK3 0.5
5,56x45mm
Fazer a manutencao de 1° escaldo da
B.1.1.20 | Metralhadora Ligeira FN MINIMI MK3 0.5
5,56x45mm
BA121 Descrever a Metralhadora Média FN 0.5
MINIMI MK3 7,62x51mm
Efetuar as operacdes de seguranga a
B.1.2.2 | Metralhadora Média FN MINIMI MK3 0.5
7,62x51Tmm
B123 Desmontar e montar a Metralhadora Média 1
FN MINIMI MK3 7,62x51mm
B124 Preparar para tiro a Metralhadora Média FN 0.5
MINIMI MK3 7,62x51mm
Resolver interrupg¢des de tiro com a
B.1.2.5 | Metralhadora Média FN MINIMI MK3 0.5
7,62x51mm
Fazer a manutencao de 12 escaldo da
B.1.2.6 | Metralhadora Média FN MINIMI MK3 0.5
7,62x51mm
B.1.3.1 | Caraterizar a MPes Browning 12,7mm 1
B.1.3.2 Efetuar as operagdes de seguranca com a 1
T MPes Browning 12,7mm
B.133 Desmontar e montar a MPes Browning 3
12,7mm
B134 Colocar a MPes Browning 12,7mm no 05
reparo de tiro terrestre
B.135 IMn?’;aC)I‘ar a MPes Browning 12,7mm na VBTP 05
B.1.3.6 Executar as verificacdes de folga da culatra 1
T e percussdo da MPes Browning 12,7mm
B.13.7 Preparar para o tiro a MPes Browning 1
12,7mm
Avaliacéo 4
TOTAL | 4 22 26
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CURSO | EpECIALIDADE 031 -1 ATiRADORES | °P1% | aTimabonEs
DOC IVa ‘:n:?jﬁl’a? - Especificacao da Estrutura P4gina 5 de 11 paginas
UNIDADE DURAGCAO
CURRICULAR 22
OBGJIEI;IR-,LYS S B.2.1. Desenvolver sessdes de tiro

Tempos de Formacao (H)
Diurno | Noturno
T P T P NP | Total

B.2.1.1 | Treinar posigbes de tiro 3
B2 {92 Exe_cgtar a 12 pista de tiro de combate 4

(Individual)
B213 Realizar a 22 pista de tiro de combate 3

(Parelha)
B.21.4 Efetuar a 32 pista de tiro de combate o

(Esquadra)
B215 Aplicgr as _técnicas de tiro instintivo em 4

sesséao de tiro
B216 Fazer tiro com Lanca Granadas FN40GL 2
T MK2 40x46mm LV

Executar uma sessdo de tiro com a
B.2.1.7 | Metralhadora Ligeira FN MINIMI MK3 1

5,56x45mm

Realizar uma sessdo de tiro com a
B.2.1.8 | Metralhadora Média FN MINIMI MK3 1

7,62x51mm
B21.9 Efetuar uma sessdo de tiro com 2
T Metralhadora Pesada Browning 12,7mm

TOTAL 22 22

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

FORMAGCAO DE OFICIAIS : CFO 0311
G ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES cebilely ATIRADORES
Anexo A - Especificacao da Estrutura L. L.
DOC IVa Modular Pagina 6 de 11 paginas
UNIDADE B.3 Organizacao e Procedimentos de DURACAO
CURRICULAR | Comando 39
OBJETIVOS B.3.1. Identificar a organizagédo e procedimentos de comando do
GERAIS Pel/SecAt

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tempos de Formacao (H)

Diurno | Noturno
TP T p NP | Total
B.3.1.1 | Descrever a organizagdo CAt, PelAt e SecAt | 0.5
Conhecer a organizacao da CAtMec,
B31.2 PelAtMec e SecAtMec 05
B.3.1.3 | Organizar a Secgao de Atiradores para CAU | 0.5
Reconhecer as responsabilidades e deveres
B.3.1.4 | 2" 0.5
individuais na SecAt
B.3.1.5 | Caraterizar as VBTP M113/VBR PANDUR 0.5
B.3.1.6 Artic_ular a SecAtMec em Esq manobra e Esq 0.5
de viatura
B.3.1.7 | Efectuar o Esbogo de Pel/SecAt 1] 2
B3.18 Produzir um esboco de Pel/SecAt em areas 1 1
urbanas
Elaborar a Carta de Tiro da
B:3.1.9 MLig/MMed/MPes 2
B.3.1.10 II\EA)I(_ecutar os procedimentos para tiro com a 2
B3.111 Compreender os Procedimentos de 1
Comando
B.3.1.12 | Elaborar Ordens e Planos 1110 12
Reconhecer os sinais graficos e as medidas
B.3.1.13 N 1
de coordenacgao
B.3.1.14 | Conhecer os tipos de treinos e inspecgdes 1
B.3.1.15 | Caracterizar uma revisio apds a acéo 1
TOTAL | 10| 15 14 39
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DOC IVa Modular Pagina 7 de 11 paginas
UNIDADE o = DURAGCAO
CURRICULAR B.4. Técnica de Combate de Seccao 58
OBJETIVOS . - B
GERAIS B.4.1. Aplicar a técnica de combate de sec¢ao
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Tempos de Formacao (H)
Diurno | Noturno
T TPl TP NP | Total
B.4.1.1 | Comandar a SecAt nos deslocamentos 2 2
B.4.1.2 | Realizar altos com a SecAt 2 2
B.4.1.3 | Reagir ao contacto com a SecAt 2 2
B.4.1.4 | Comandar a SecAt no fogo e movimento 2 2
Efetuar a consolidac&o e reorganizacdo com
B.4.1.5 1
a SecAt
B416 Realizar os procedimentos de rotura com a 1
SecAt
B417 Atravessar uma Area Perigosa Linear com a 3 2
SecAt
B418 Qomandgr a SecAt na travessia de uma 3 2
Area Perigosa Aberta
B.4.1.9 | Abrir uma brecha com a SecAt 2
B.4.1.10 | Assaltar uma casamata com a SecAt 3
B.4.111 | Realizar a limpeza de uma trincheira com a 2
SecAt
B.4.1.12 | Reagir a fogos indirectos com a SecAt
B.4.1.13 | Lidar com agdes de atiradores especiais 1
B4.114 Cpmandar a SecAt na reacgao a um ataque
aéreo
B.4.1.15 | Reagir a uma emboscada com a SecAt 3
B.4.1.16 | Realizar uma emboscada com a SecAt 3
Estabelecer uma Zona de Reunido e Defesa
B.4.1.17 Imediata de PelAt 2 2
B.4.1.18 | Montar e operar um PO/PE 1 2
B.4.1.19 | Executar uma Patrulha de Seguranca 2
Avaliacéo 6
TOTAL | 1 | 39 18 58
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CURSO | EpECIALIDADE 031 -1 ATiRADORES | °P1% | aTimabonEs
DOC IVa :n:?jﬁa? - Especificacao da Estrutura P&gina 8 de 11 péginas
UNIDADE DURACAO
CURRICULAR 75
OBGJIEF-{I-,IA\IISO S B.5.1. Executar Operagdes Defensivas

Tempos de Formacao (H)

Diurno | Noturno
T P TTp NP | Total

Caraterizar a agao da CAt nas operagoes
B.5.1.1 . 1

defensivas
B.5.1.2 | Elaborar um Plano de Defesa Avangada 1
B513 Ocupar uma Posi¢ao de Combate com o 1 3

PelAt
B.5.1.4 II;(rjX?rar uma Posicao de Combate com o 1 3

Identificar as Técnicas de preparacao de
B.5.1.5 e 1

um edificio para defesa
B.5.1.6 Comandar o PelAt na defesa de uma 1 1

T Posicdo de Combate

B.51.7 Realizar os procedimentos de rotura com o 1 1

PelAt
B.5.1.8 | Efetuar uma rendicao com o PelAt 1 1
B.51.9 Realiza_r um exercicio de operagdes 35 29

Defensivas

Avaliacdo | 1
TOTAL | 9 | 44 22 75
UNIDADE DURAGCAO
CURRICULAR 97
OBJETIVOS B.6.1. Executar Operagéespfensivas .
GERAIS B.6.2. Desenvolver Operag¢des com Mecanizados
B.6.3. Efetuar Operagdes de Combate em Ambiente Urbano

Tempos de Formacao (H)

Diurno | Noturno
T p TP NP | Total
B6.1.1 Caraterizar a agdo da CAt nas operagoes 1
ofensivas
B6.1.2 Analisar o PelAt na Marcha para o 1
Contacto
B.6.1.3 Entender as agc“)gs do PelAt no Ataque 1
Deliberado/Imediato
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Stlakte ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES selliee ATIRADORES
Anexo A - Especificacao da Estrutura L. L.
DOC IVa Modular Pagina 9 de 11 paginas
Comandar o PelAt como Elemento de
.6.1. \ 2
B.6.14 Apoio da CAt
B6.15 Liderar o PelAt como Elemento de Abertura 1
T de Brecha da CAt
Comandar o PelAt como Elemento de
B6.16 Assalto da CAt 2
Identificar os Tipos de Formagdes dos
B.6.2.1 PolAtMec 0.5
B6.2.2 Conhecer as Técnicas de Progressao dos 0.5
PelAtMec
B.6.2.3 | Embarcar e desembarcar da VBTP M113 0.5
B.6.2.4 _Comandar o PelMec na reagao a fogos 0.5
indiretos
B.6.2.5 | Reagir o um ataque NBQ com o PelMec 0.5
B.6.2.6 Procgder em caso de entrada num campo 0.5
de minas com o PelMec
B.6.2.7 Realizar um Ataque Imediato com o 2
PelMec
B.6.2.8 | Comandar o PelMec no Ataque Deliberado 2
B.6.2.9 Reali;ar um exercicio_de operagdes 35 29
ofensivas com mecanizados
B.6.3.1 | Progredir em Areas Urbanas 1
B.6.3.2 Idgr]ti_ficar técnicas de marcagao de
edificios
Identificar as técnicas de combate em
B.6.3.3 diferentes condi¢cdes no CAU 0.5
B.6.3.4 | Preparar para combate o PelAt em CAU 0.5
B.6.3.5 | Aplicar técnicas de entrada em edificios 2 1
B.6.3.6 | Realizar limpeza de compartimentos 3 1
B.6.3.7 | Adquirir alvos no CAU
B.6.3.8 | Movimentar o PelAt em CAU 1 1
B.6.3.9 Comandar a PelAt como elemento de apoio 1 1
em CAU
B.6.3.10 | Abrir uma brecha em CAU 1 1
B.6.3.11 | Assaltar um edificio com o PelAt 3 2
B.6.3.12 | Consolidar e reorganizar o PelAt em CAU 1 1
Avaliacao
TOTAL 59 30 97
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CURSO | EopecIALIDADE 031 - 1 ATRADORES | 9P'%0 | aminanonts
DOC IVa :n:?jﬁa? - Especificacao da Estrutura P4gina 10 de 11 péginas
UNIDADE DURACAO
CURRICULAR 77
OBGJIEF-{I-,IA\I/SO S B.7.1. Desenvolver acdes de Patrulhas

Tempos de Formacgao (H)

Diurno | Noturno

T p T p NP | Total
B.7.1.1 | Caraterizar as patrulhas 1
B.7.1.2 | Realizar um reconhecimento 1 3
B.7.1.3 | Efetuar um golpe de méo 1 3
B.7.1.4 | Executar uma acdo de emboscada 1 3
B.7.1.5 | Conduzir uma operagéo de juncio 1 2
B.7.1.6 | Operar uma base de patrulhas 1 2
B.7.1.7 | Realizar um exercicio de patrulhas 35 22

Avaliagéo | 1
TOTAL | 7 48 22 77
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skl ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES cebilely ATIRADORES
Anexo A - Especificacao da Estrutura L -~
DOC IVa Modular Pagina 11 de 11 paginas
AREA DURAGAO
CURRICULAR 16
UNIDADE DURAGAO
CURRICULAR 16
OBJETIVOS - .
GERAIS C.1.1. Desenvolver atividades da Direcao de Curso

Tempos de Formacao (H)
_Il?lurn; I\froturrllao NP | Total
CA1A1 Participar na Ceriménia de Abertura do 1
T Curso
C112 Realizar a Ceriménia de Encerramento do 1
Curso
C.1.1.3 | Preencher o Inquérito Inicial de Expetativas 1
C.1.1.4 | Responder ao Inquérito Final 1
C.1.1.5 | Levantar o equipamento individual 2
C.1.1.6 | Entregar o equipamento individual 2
CA17 Participar em revistas/reuniées da direcao 8
de curso
TOTAL 16 16
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" , _ CFO 0311
CURSO | FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES CODIGO: ATIRADORES
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 1 DE 39 PAGINAS

ESPECIFICACAO DA FORMACAO

Duracao (TF)

A AREA CURRICULAR Formacao Militar Geral 47
A1 UNIDADE CURRICULAR | Transmissoes 6
A.1.1 OBJETIVO GERAL Utilizar equipamentos de transmissdes
Codigo Conteudos Ref.2 Ntlg::?':ijgasse Heips Avalagao SO G
Obj. Esp pedagogicas RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber
Manual .
P/BLC 101; DR-8;
~ Telefone
Manual Apresentaca )
Comutador o} P/BLC 101;
Identificar material - Método . .. | Comutador , Questodes "
A1.1.1 TPE Telefénico ' Expositivo PowerPomt,' Telefénico Formativa Objetivas Cognitivo
SB 993 GT; Computador; SB 993
Manual de Projetor GT; Alicate
Linhas TE-33
Emendar o cabo de Manual de Método DR-8;
A.1.1.2 © . . - Alicate TE- | Formativa | Observacao Psicomotor
campanha WD-1TT Linhas Demonstrativo 33
Manual DR-8:
P/BLC 101; Telefone
A113 InstaJar um circuito Manual Método - P/BLC 101; | Formativa | Observagao Psicomotor
telefonico Comutador | Demonstrativo Comutador
Telefénico Telefénico
SB_993 GT; SB_993
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CURSO | FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES CODIGO: ATIRADORES
DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMACAO PAGINA 2 DE 39 PAGINAS
Manual de GT; Alicate
Linhas TE-33
Caraterizar os Apresg ntaga Questdes
procedimentos FII-TMS(01) Método - i , Obietivas o
A1.14 telefonicos e 01-04 Demonstrativo PowerPomt,. Formativa ) > Cognitivo
radiotelefénicos Computador; Observagao
Projetor
Apresentaca
. , o ~
Identificar o ER Manual ER Método , ER PPRC- , Questdes "
A.1.1.5 o PowerPoint; Formativa - Cognitivo
PPRC 525 PPRC-525 Expositivo Computador: 525 Objetivas
Projetor
Instalar o Sistema Manual ER Método ER PPRC- , - .
A.1.1.6 ER PPRC 525 PPRC-525 | Demonstrativo - 505 Formativa | Observacao Psicomotor
Operar o Menu .
Manual ER Método ER PPRC- . - .
A1.1.7 IS_SSGIN do ER PPRC PPRC-525 | Demonstrativo - 505 Formativa | Observacao Psicomotor
Comunicar com o .
Manual ER Método ER PPRC- , - .
A.1.1.8 | ER PPRC 525 em PPRC-525 | Demonstrativo - 505 Formativa | Observacao Psicomotor

Frequéncia Fixa
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CURSO | FORMAGAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES CODIGO: ﬂ%g?SJRES
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMAGCAO PAGINA 3 DE 39 PAGINAS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Militar Geral 47
A.2 UNIDADE CURRICULAR | Defesa Nuclear, Biolégica e Quimica 5
A2.1 OBJETIVO GERAL Executar as técnicas de sobrevivéncia em ambiente NBQ
Codigo Conteudos Ref.2 I\Itlzg:‘ciig:se Helos Avallagac s el
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber
Apresentaca
. PDE 3-40- . 0 -
A.2.1.1 ﬁgréltenzar a defesa 00 Defesa Eyecjgi?i?/o PowerPoint; - Formativa 8%?;?3:2 Cognitivo
NBQR P Computador; )
Projetor
Equipament
. PDE 3-40- . <
Reagir a um ataque Método i o Individual; , - .
A.2.1.2 NBQ 00 Defesa Demonstrativo Mascara Formativa | Observagdo | Psicomotor
NBQR
NBQ
Equipament
o Individual;
Vestir o equipamento PDE 3-40- Método Mascara
A.2.1.3 R 00 Defesa , - NBQ; Fato, | Formativa | Observacdo | Psicomotor
de protegéao individual NBQR Demonstrativo luvas e
sobrebotas
NBQ
Cumprir os PDE 3-40-
A.2.1.4 |Procedimentos de 00 Defesa Método - Equipament | Formativa | Observagdo | Psicomotor
seguranca para retirar NBQR Demonstrativo o Individual:
a mascara
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DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMACAO PAGINA 4 DE 39 PAGINAS
Mascara
NBQ
Equipament
o Individual;
Efetuar a PDE 3-40- Método Mascara
A.2.1.5 | descontaminacao 00 Defesa Demonstrativo - NBQ; Fato, | Formativa | Observacdo | Psicomotor
individual NBQR luvas e
sobrebotas
NBQ
Manual Equipament
Dosimetro o Individual;
Operar o dosimetro SOR; Método Mascara
A.2.1.6 | SOR e aparelho Manual Demonstrativo - NBQ; Fato, | Formativa | Observacdo | Psicomotor
registador XOM/T Aparelho luvas e
Registador sobrebotas
XOM/T NBQ
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DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMACAO PAGINA 5 DE 39 PAGINAS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Militar Geral 47
A3 UNIDADE CURRICULAR Educacao Fisica 33
A.3.1 OBJETIVO GERAL Aumentar a capacidade aerébia e anaerébia
gl?'d:gso Conieudos il Ntlz::%?::se RTP MelosE ui Tipo Aval::ztarcl:mentos Dog‘airl;i:rdo
I- =SP pedagogicas quip. P
Regulamento
Realizar Corrida de Educacéo ; . Uniforme de : Observacao .
A.3.1.1 Continua Fisica do Método ativo - Ginastica Formativa Feedback Psicomotor
Exército
Regulamento Esstaa%oe
Efetuar Treino em de Educagao . : . Uniforme de : Observacéo .
A.3.1.2 Gircuito Fisica do Método ativo TreerlT?o Ginastica Formativa Feedback Psicomotor
Exército o
circuito
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DOC IVb | ESPECIFICAGAO DA FORMACAO PAGINA 6 DE 39 PAGINAS
Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacgéao Militar Geral 47
A3 UNIDADE CURRICULAR Educagéo Fisica 33
A.3.2 OBJETIVO GERAL Desenvolver o Treino Fisico de Aplicacao Militar
Cc’:_digo Conteudos Ref.2 Ntlz::%(ii::se eios . . Avallacao Do 6l
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber
Regulamento
Executar Ginastica de Educagao . : Pistade | Uniforme : Observacéo .
A3.2.1 | 4o Aplicacao Militar Fisicado | Metodoativo | 55407 | N3 Esp Aut | TO™MAIVA | TEoadpack | FSicomotor
Exército
Regulamento
: de Educacéao ) . Uniforme , Observacao .
A.3.2.2 | Realizar MARCOR Fisica do Método ativo - N3: Esp Aut Formativa Feedback Psicomotor
Exército
. Controlo2;
o Ceierens
Avaliacao . Método ativo - . ’ | Sumativa 200m; Psicomotor
Fisica do Uniforme Avaliacio
Exército N3; Esp Aut MARCOR
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Duracao (TF)
A AREA CURRICULAR Formacao Militar Geral 47
A4 UNIDADE CURRICULAR | Socorrismo 3
A.41 OBJETIVO GERAL Aplicar técnicas de socorrismo
Codigo ] . Mgtoc_ios e Meios Avaliacao Dominio do
Obj. Esp Sl e tecn!cas RTP Equip Tipo Instrumentos Saber
) pedagogicas )
Manual de Apresentaca
Conhecer as nocdes Suporte Mé 0 .
A.4.1.1 | basicas de Primeiros Basico de Ex eczgictji(\)/o PowerPoint; - Formativa gg.ee Slf;[\?ae: Cognitivo
Socorros Vida do P Computador; |
INEM Projetor
Manual de Mateffl_al
Aplicar técnicas de Suporte Métod espzm ICO ob 3
A.4.1.2 | Suporte Basico de Bésico de etodo - © Formativa SeVagao | peicomotor
. , Demonstrativo suporte Feedback
Vida Vida do "
basico de
INEM )
vida
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DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 8 DE 39 PAGINAS

Duracao (TF)

B AREA CURRICULAR Formacao Técnica 394
B.1 UNIDADE CURRICULAR | Armamento 26
B.1.1 OBJETIVO GERAL Operar Armamento Ligeiro
L Métodos e . . Dominio
gl;).d?: Conteudos Ref.2 técnicas Al IR do Saber
I- Esp pedagdgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
Manual
Descrever o Langa F[\':/ﬁggl_ Método Apresgntaga G:_aann;c?as Questdes
B.1.1.1 | Granadas FN40GL 40x46mm o PowerPoint; Formativa o Cognitivo
. Expositivo .| FN40GL MK2 Objetivas
MK2 40x46mm LV LV; Computador; 40x46mm LV
ATI (01)-12- Projetor
01
Manual Equipamento
Efetuar as operacoes FN40GL quipa )
Individual;
de seguranga ao MK2 Método Lanca
B.1.1.2 | Langa Granadas 40x46mm , - ¢ Formativa | Observagdao | Psicomotor
) Demonstrativo Granadas
FN40GL MK2 LV;
40x46mm LV ATI (01)-12- FN40GL MK2
02 40x46mm LV
Manual .
o Lanca Granadas étodo i Individual: . ~ ,
B.1.1.3 FN4OGL MK2 MK2 Demonstrativo Lanca Formativa | Observacdo | Psicomotor
40 40x46mm ¢
x46mm LV LV: Granadas
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ATI (01)-12- FN40GL MK2
03 40x46mm LV
Manual
Fazer a manutencao FN40GL Materiais de
de 1% escalao do MK2 Método limpeza; Lanca
B.1.1.4 | Lanca Granadas 40x46mm Demonstrativo - Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
FN40GL MK2 LV; FN40GL MK2
40x46mm LV ATI (01)-12- 40x46mm LV
04
Manual Equi i
FN40GL quipamento
Bater alvos com o MK2 Individual;
Langa Granadas Método i Lanca . - .
B.1.1.5 EN4OGL MK2 40x|i1\6/5mm Demonstrativo Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
40x46mm LV AT 01’_12_ FN40GL MK2
Ol 40x46mm LV
Manual Equi i
. _ FN40GL quipamento
Resolver interrupcoes MK2 Individual;
de tiro do Lanca Método i Lanca , ~ ,
B.1.1.6 Granadas ENAOGL 40x|i1\6/3mm Demonstrativo Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
MK2 40x46mm LV AT 01’ 1o. FN40GL MK2
0 40x46mm LV
Manual
Lanca Apresentacga Lanca
Caraterizar o Lanca Granadas . o] -
B.1.1.7 | Granadas Foguete Foguete ExMec;[ggi?/o PowerPoint; FoGL::tneaggﬁwm Formativa 8%?}3:? Cognitivo
66mm M72A2 LAW 66mm P Computador; | " yon 5 A )
M72A2 Projetor
LAW
Manual 5 Equipamento
B.1.1.8 Preparar o Lanca Langa Metodo - ?nd?vidual' Formativa | Observagdo | Psicomotor
Granadas Foguete Demonstrativo ;
Granadas Lanca
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66mm M72A2 LAW Foguete Granadas
para tiro 66mm Foguete 66mm
M72A2 M72A2 LAW
LAW; para tiro
MT-10-1005
l\ﬂ:gu:l Equipamento
Resolver uma Grane?das Individual;
interrupcao de tiro . Lanca
B.1.1.9 | com o Langa Fgg;?:]e Dergﬂoer:g’?rgtivo - Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
Granadas Foguete M72A2 Foguete 66mm
66mm M72A2 LAW LAW- M72A2 LAW
MT-10-1005 para tiro
“ﬂggg:l Equipamento
Adotar posicdes de Granadas Inﬁgr'%l;al;
B.1.1.10 g?aﬁ:g]ag Iﬁigﬁzte Fggrl:]?;[]e Derhﬂoer:(s)?rgtivo - Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
66mm M72A2 LAW M72A2 oG ete Do
LAW; ,
MT-10-1005 para tiro
'\nggsl Equipamento
Estimar alcances com | Granadas Inﬁg/;%l;al;
B.1.1.11 gol‘;jftz ggiﬁdas Fgg#}?;e Dergﬂoer:gfrgtivo - Granadas Formativa | Observagdo | Psicomotor
M72A2 LAW M72A2 Foguate Somm
LAW; ;
MT-10-1005 para tiro
Descrever a A a0 Metralhadora
Metralhadora Ligeira | ATI (01)-11- Método presentaca Ligeira FN , Questdes iy
BA112 | EN MINIMI MK3 01 Expositivo o MINIMI MK3 | Formativa | qetivag | Cognitivo
5,56x45mm PowerPoint; | 5 56x45mm
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Computador;
Projetor
Reconhecer os Apres:)antaga
fundamentos de tiro ATI (01)-11- Método . ) , Questdes .
B.1.1.13 das Metralhadoras 06 Expositivo cl;D owerlf[’o(;nt,. Formativa Objetivas Cognitivo
FN MINIMI omputacdor;
Projetor
Efetuar as operagdes E?nu(;?v?glz?.to
de seguranga a . ’
o ATI (01)-11- Método Metralhadora : ~ .
B.1.1.14 | Metralhadora Ligeira 02 Demonstrativo - Ligeira FN Formativa | Observagédo | Psicomotor
FN MINIMI MK3
5 56x45mm MINIMI MK3
’ 5,56x45mm
Equipamento
Desmontar e montar Individual;
a Metralhadora ATI (01)-11- Método i Metralhadora . ~ .
BA115 | | igeira FN MINIMI 03 Demonstrativo Ligeira FN | ormativa |- Observagao | Psicomotor
MKS3 5,56x45mm MINIMI MK3
5,56x45mm
Equipamento
. Metralhadora
Metralhadoras FN ATI (01)-11- Método i o , ~ ,
B.1.1.16 MINIMI MK3 04 Demonstrativo Ligeira FN Formativa | Observagdao | Psicomotor
MINIMI MK3
5,56x45mm e MK3 5.56x45mm:
7,62x51mm ;,OOXGomMm,
’ Acessorios
Tomar as posi¢oes de 41 . Equipamento
B.1.1.17 | tiro com as ATI (01)-11 Metodo - ?ndFi)vidual' Formativa | Observagéo | Psicomotor
07 Demonstrativo ;
Metralhadoras FN Metralhadora
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MINIMI MK3 Ligeira FN
5,56x45mm e MK3 MINIMI MK3
7,62x51Tmm 5,56x45mm;
Metralhadora
Média FN
MINIMI MK3
7,62x51mm
Equipamento
Preparar para tiro a Individual;
Metralhadora Ligeira | ATI (01)-11- Método Metralhadora , ~ .
B.1.1.18 FN MINIMI MK3 08 Demonstrativo Ligeira FN Formativa | Observagdo | Psicomotor
5,56x45mm MINIMI MK3
5,56x45mm
. - Equipamento
Reslolver interrupcoes Individual:
B.1.1.19 ﬁﬂe t'rolhco dm a Lige ATI (01)-11- Método Metralhadora | . ob <o | Psi
a1, FNetll;flllN?Mcl)rlaKlgelra 09 Demonstrativo Ligeira FN ormativa servacao sicomotor
3
5 56x45mm MINIMI MK3
’ 5,56x45mm
Materiais de
Fazer a manutencao limpeza;
A ~ Equipamento
de 1% escalao da ATI (01)-11- | Método Individual;
B.1.1.20 | Metralhadora Ligeira 05 D trati Metralhad r Formativa | Observagdo | Psicomotor
FN MINIMI MK3 emonstrativo etralhadora
5,56x45mm Ligeira FN
’ MINIMI MK3
5,56x45mm
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Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacéao Técnica 394
B.1 UNIDADE CURRICULAR Armamento 26
B.1.2 OBJETIVO GERAL Manusear Armamento Médio
. Métodos e . . Dominio
gl;).dg: Conteudos Ref.2 técnicas AEEE IR do Saber
J- =SP pedagogicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
Descrever a Apresgntaga Metralhadora
Metralhadora Média ATI (01)-11- Método - Média FN . Questdes "
BA.2.1 | EN MINIMI MK3 17 Expositivo | oWerPoint -\ yuNimivika | Formativa | gpiativas Cognitivo
7,62x51mm Computador; | 2 55 51mm
’ Projetor ’
~ Equipamento
Cltuar o opeacoes
B.1.2.2 | Metralhadora Média | 1! (O1)-11- Método - Metralhadora | £ tivq Observagado | Psicomotor
18 Demonstrativo Média FN
FN MINIMI MK3
2 62x51mm MINIMI MK3
’ 7,62x51mm
Equipamento
Desmontar e montar Individual;
a Metralhadora Média | ATI (01)-11- Método i Metralhadora . ~ .
B.1.2.3 FN MINIMI MK3 19 Demonstrativo Média FN Formativa Observacao | Psicomotor
7,62x51mm MINIMI MK3
7,62x51mm
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Equipamento
Preparar para tiro a Individual;
Metralhadora Média ATI (01)-11- Método Metralhadora . ~ .
B.1.2.4 FN MINIMI MK3 1 Demonstrativo Média FN Formativa | Observagdo | Psicomotor
7,62x51mm MINIMI MK3
7,62x51mm
Resolver interrupcoes Eque_lmen_t ©
de tiro com a Individual,
B.1.2.5 |Metralhadora Média | AT (O1)-11- Método Metralhadora | £ tivq Observacdo | Psicomotor
22 Demonstrativo Média FN
FN MINIMI MK3
2 62x51mm MINIMI MK3
0eX 7,62x51mm
Materiais de
Fazer a manutencéo limpeza;
de 17 escaldo da. ATI (01)-11- | Método i
B.1.2.6 | Metralhadora Média 50 Demonstrativo Metralhadora Formativa | Observagdo | Psicomotor
FN MINIMI MK3 o
7,62x51mm Media FN
0eX MINIMI MK3
7,62x51mm
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Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacéao Técnica 394
B.1 UNIDADE CURRICULAR | Armamento 26
B.1.3 OBJETIVO GERAL Operar Armamento Pesado
g Métodos e . S Dominio
gl;).dg: Conteudos Ref.2 técnicas Al AEIEEE do Saber
J- ESP pedagodgicas RTP Equip. Tipo Instrumentos
Manual Apresentaca
: MPes . 0 MPes -
B.1.3.1 gfg\?vﬁgza; 2a7l\:ln Pn?s Browning ExMechi(’?i(\)/o PowerPoint; Browning Formativa 8%’?;3:: Cognitivo
9 1s, 12,7mm; P Computador; 12,7mm )
MT-10-1005 Projetor
Efetuar as operacoes '\/I\I/?Sgsal E?nu(;;i)vailglearlw'to
B.1.3.2 de seguranca com a Browning Método , - MPes Formativa | Observagdao | Psicomotor
MPes Browning X Demonstrativo .
12.7mm 12,7mm; Browning
’ MT-10-1005 12,7mm
Manual Equipamento
Desmontar e montar MPes Método Individual;
B.1.3.3 | a MPes Browning Browning Demonstrativo - MPes Formativa | Observagdao | Psicomotor
12,7mm 12,7mm; Browning
MT-10-1005 12,7mm
Colocar a MPes Manual Equ t
Browning 12,7mm no MPes Método quipamento , < .
B.1.3.4 reparo de tiro Browning Demonstrativo - Individual: Formativa | Observacédo | Psicomotor
terrestre 12,7mm; MPes
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MT-10-1005 Browning
12,7mm; Tripé
Equipamento
Manual Individual;
Instalar a MPes MPes Método MPes
B.1.3.5 | Browning 12,7mm na Browning Demonstrativo Browning Formativa | Observagdo | Psicomotor
VBTP M113 12,7mm; 12,7mm;
MT-10-1005 Reparo; VBTP
M113
Executar as Manual Equipgmen_to
PSS Individual;
verificacoes de folga MPes Método MPes
B.1.3.6 |da culat[a e Brownlng Demonstrativo Browning Formativa | Observagdo | Psicomotor
percussdo da MPes 12,7mm; 12 7mm- Bitol
Browning 12,7mm MT-10-1005 , /MM, Bitofa
’ de afinacéo
Manual Equipamento
Preparar para o tiro a MPes Método Individual;
B.1.3.7 | MPes Browning Browning D , MPes Formativa | Observagédo | Psicomotor
X emonstrativo .
12,7mm 12,7mm; Browning
MT-10-1005 12,7mm;
Langa
Granadas
FN40GL MK2
40x46mm LV;
Avaliagdo Todasas | yrei40 ativo Lanca Sumativa | Teste Pratico | Psicomotor
anteriores Granadas
Foguete 66mm
M72A2 LAW;
Metralhadora
Ligeira FN
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MINIMI MK3
5,56x45mm;
Metralhadora
Média FN
MINIMI MK3
7,62x51mm ;
MPes
Browning
12,7mm;
Bitola de
afinagcéo
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacéao Técnica 394
B.2 UNIDADE CURRICULAR | Tiro 22
B.2.1 OBJETIVO GERAL Desenvolver sessoes de tiro
gt?d:Egs() Conteudos Ret.® Ntlgi?'?gasse RTP IwelosE ui Tipo Avalll:ztarcl:mentos Dogairl;ieordo
J- ESp pedagdgicas uip- P
Manual Espingarda
Treinar posicoes de . , . Simulado | Automatica; . Observacéao .
B.2.1.1 tiro Instrutor Tiro Método ativo r de Tiro Simulador Formativa Feedback Psicomotor
Combate .
de Tiro
Espingarda
Executar a 12 pista Manual . Automatica; .
B.2.1.2 | de tiro de combate | Instrutor Tiro Método ativo Carre_lra Municoes Formativa Observacao Psicomotor
- de Tiro A Feedback
(Individual) Combate reais
5,56mm;
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Alvos SC2
Espingarda
Realizar a 22 pista Manual , Automé_tica; -
B.2.1.3 | de tiro de combate | Instrutor Tiro Método ativo (.;arflglra Munlgoes Formativa OFb se(;\t/)agio Psicomotor
(Parelha) Combate e tiro reais eedbac
5,56mm;
Alvos SC2
Espingarda
. Automatica;
Efetuar a 32 pista Manual , B ~
B.2.1.4 | de tiro de combate | Instrutor Tiro Método ativo Carflglra Mumgoes Formativa OFb se(;\t/)agio Psicomotor
(Esquadra) Combate de Tiro reais eedbac
5,56mm;
Alvos SC2
Espingarda
Aplicar as técnicas Manual Automatica;
AT . . . Carreira Municoes , Observagéo ,
B.2.1.5 |de t|r9 |nst|r]t|vo em | Instrutor Tiro Método ativo de Tiro reals Formativa Feedback Psicomotor
sessdo de tiro Combate .
5,56mm;
Alvos SC2
Espingarda
Fazer tiro com | ATI(01)-12- Automatica;
Lanca Granadas | 02; ATI (01)- . . Carreira Lanca . Observacéao .
B.2.1.6 FN40GL MK2 | 12-05; ATI Metodo ativo de Tiro Granadas; Formativa Feedback Psicomotor
40x46mm LV (01)-12-06 Granadas
40mm
Executar uma 0A2T| /(\(')IJI )(311 ) Metralhador
sessao de tiro com o . a Ligeira; -
B.21.7 |a Metralhadora 11-07; ATI_ Método ativo Carre_lra Municoes Formativa Observacao Psicomotor
. (01)-11-08; de Tiro . Feedback
Ligeira FN MINIMI ATI (01)-11- reais
MKS3 5,56x45mm 09 5,56mm
Realizar uma | ATI (01)-11- . . Carreira | Metralhador , Observagao .
B.2.1.8 sessdo de tiro com | 07; ATI (01)- Método ativo de Tiro a Média; Formativa Feedback Psicomotor
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a Metralhadora | 11-18; ATI Municoes
Média FN MINIMI | (01)-11-21; reais
MK3 7,62x51mm ATI (01)-11- 7,62mm
22
Efetuar uma Manual Metralhador
sessao de tiro com MPes . a Pesada; -
B.2.1.9 | Metralhadora Browning Método ativo Carrglra Muni¢cbes | Formativa Observagao Psicomotor
: ? de Tiro . Feedback
Pesada Browning 12,7mm; reais
12,7mm MT-10-1005 12,7mm
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formagéao Técnica 394
B.3 UNIDADE CURRICULAR | Organizagao e Procedimentos de Comando 39
B.3.1 OBJETIVO GERAL Identificar a organizacao e procedimentos de comando do Pel/SecAt
Codigo Conteudos Ref.2 Ntlg::%?g:se neies Avaliagao DeminiEle
Obj. Esp pedagogicas RTP Equip. Tipo Instrumentos Saber
Apresentacga
Descrever a . o ~
B.3.1.1 | organizagao CAt, C?r ug(rjlirgss E!\(Aeczgi(tji(\)/o PowerPoint; - Formativa (gg.ee ?;[\?:SS Cognitivo
PelAt e SecAt g P Computador; )
Projetor
Conhecer a Apresgntaga
organizagao da Quadros Método _ ) , Questoes "
B-3.1.2 CAtMec, PelAtMec e Organicos Expositivo g owerPo(ljnt,- Formativa objetivas Cognitivo
SecAtMec omputador;
Projetor
Organizar a Seccao e . Apresentaca ~
B.3.1.3 | de Atiradores para PDE12 07 E')\(Ae;gictji?/o 0 - Formativa gg% ?it\?aess Cognitivo
CAU P PowerPoint; )
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Computador;
Projetor
Manual de Apresentaca
Reconhecer as Tarefas P o ¢
responsabilidades e Criticas do Método - ) , Questoes "
B.3.1.4 deveres individuais Pelotéo e Expositivo PowerPomt,. Formativa objetivas Cognitivo
- Computador;
na SecAt Secgéo de Proi
. rojetor
Atiradores
Manual da Apresentaca
VBTP P o ¢
Caraterizar as VBTP M113; Método - , Questoes "
B-3.1.5 | \1113/VBR PANDUR | Manualda | Exposiivo | owerPoint - Formativa | . ctivas Cognitivo
VBR Computador;
PANDUR Projetor
Apresentaca
Articular a SecAtMec . o] ~
B.3.1.6 | em Esq manobra e ()Ciugg;gss E!\(Aec:gictji(\)/o PowerPoint; - Formativa Colg_ee ?it\cl)ae; Cognitivo
Esq de viatura 9 P Computador; )
Projetor
Manual de Equipame ~
Tarefas nto e Observacao
o ) Armament
Efectuar o Esbogo de | Criticas do Método , Feedback .
B.3.1.7 Pel/SecAt Pelotio e Demonstrativo Esboco 0 Formativa Psicomotor
Seccdo de Individual Exercicios
Atirg dores e Coletivo Praticos
do PelAt
Manual de . 3
Produzi b Tarefas Equipame Observagao
roduzir um esboco e . nto e
B.3.1.8 | de Pel/SecAtem %rgllg%sodeo DenIYIoer:gtdrgtivo Esboco Armament | Formativa FeedchJa.ck Psicomotor
areas urbanas Seccao de 0 Exercicios
Atiradores Individual Praticos
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e Coletivo
do PelAt
Manual de Equipame ~
nto e Observacao
Elaborar a Carta de Tarefas Armament
B.3.1.9 | Tiroda C;rgllg%sodeo DenI:/loer:gtorlgtivo Carta de Tiro 0 Formativa Feedback Psicomotor
MLig/MMed/MPes Seccdo de Individual Exercicios
At'rgd ] e Coletivo Praticos
radores do PelAt
Manual de Equipame ~
nto e Observacao
Executar os Tarefas Armament
B.3.1.10 | procedimentos para C;rg;g%%deo DenI:/loer:gtc:Ztivo - 0 Formativa Feedback Psicomotor
tiro com a ML Seccio de Individual Exercicios
At'rgd ] e Coletivo Praticos
radores do PelAt
Apresentaca
Compreender os . 0 ~
B.3.1.11 | Procedimentos de PDE 5-00 Meétodo PowerPoint; - Formativa Questoes Cognitivo
Expositivo . objetivas
Comando Computador;
Projetor
Carta
Apresentaca | topogréfic
0 a;
PowerPoint; | Materiais Questoes
Elaborar Ordens e i Método Computador; | de caixa , objetivas Cognitivo
B.3.1.12 Planos PDE 5-00 Expositivo Projetor; areia; Formativa Exercicios Psicomotor
Caixa Areia; canetas Praticos
Esbocos; dermatogr
ROC drill aficas e
micas
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Apresentaca
Reconhecer os sinais . o] ~
B.3.1.13 | gréficos e as medidas PDE08'19' Eiﬂeggi(’?i?/o PowerPoint; - Formativa gg% ?;[\(/)aes Cognitivo
de coordenagao P Computador; )
Projetor
Apresentaca
. , 0 ~
Conhecer os tipos de Método - ) : Questdes i,
B.3.1.14 treinos e inspecdes PDE 5-00 Expositivo PowerPomt,_ Formativa objetivas Cognitivo
Computador;
Projetor
Apresentaca
. , 0 ~
Caracterizar uma Método - , Questodes "
B.3.1.15 revisdo apos a acio PDE 5-00 Expositivo PowerPomt,. - Formativa objetivas Cognitivo
Computador;
Projetor
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacgéao Técnica 394
B.4 UNIDADE CURRICULAR | Técnica de Combate de Secgao 58
B.4.1 OBJETIVO GERAL Aplicar a técnica de combate de secgao
Cédigo ] . Mgto@os e Meios Avaliacao Dominio do
Obj. Esp Ll i L RTP Equip Tipo Instrumentos Saber
) pedagogicas )
Manual de Apresentaca Equi
quipament
Tarefas Método ° oe Cognitivo
B.4.1.1 Comandar a SecAt Crmca~s do Demonstrativo PowerPomt;. Armamento Formativ Qu'es_toes Psicomotor
nos deslocamentos Pelotdo e . Computador; - a objetivas )
~ e Ativo L Orgénico Afetivo
Seccéao de Projetor; PolAt
Atiradores ROC drill
B.4.1.2 Realizar altos com a Manual de Método Apresentaca | Equipament | Formativ | Observacao Cognitivo
T SecAt Tarefas 0 oe a Feedback Psicomotor
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Criticas do | Demonstrativo | PowerPoint; | Armamento Afetivo
Pelotao e e Ativo Computador; Orgéanico
Seccao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca Equipament
Tarefas . o "
Reagir ao contacto Criticas do Método PowerPoint; 0¢ Formativ | Observacéo Cognitivo
B.4.1.3 com a SecAt Pelotio e Demonstrativo Combuta dor" Armamento a Feedback Psicomotor
~ e Ativo P O Orgénico Afetivo
Secgéo de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
. ] - M_?grue?;(sje " Apresgntaga Equipament .
omandar a SecAt o étodo - oe . ~ ognitivo
B.4.1.4 | nofogoe %rgllg%sodeo Demonstrativo ggf‘;}veﬁ;égtr’_ Armamento Forr:atlv OIE:eec:\t/)Z%?(o Psicomotor
movimento ~ e Ativo P ) Orgénico Afetivo
Secgéo de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca .
Efetuar a Tarefas Método ° Eqwgaement Cognitivo
B.4.1.5 consollo!agag e Crmca~s do Demonstrativo PowerPomt;. Armamento Formativ | Observacao Psicomotor
reorganizagao com Pelotéo e : Computador; A a Feedback .
~ e Ativo . ) Organico Afetivo
a SecAt Secgéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
. M_?Q::eef\;(sje " Apresgntaga Equipament i .
ealizar os o étodo _— oe ormativ ~ ognitivo
B.4.1.6 | procedimentos de Crmca~s do Demonstrativo PowerPomt,. Armamento a Observagdo Psicomotor
Pelotéo e : Computador; A , Feedback .
rotura com a SecAt ~ e Ativo : ) Organico | Sumativa Afetivo
Seccgéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
~ | Equipament
Atravessar uma Manual de Método Apresentaga oe . ~ Cognitivo
0 . Tarefas , o] Formativ | Observacao )
B.4.1.7 | Area Perigosa I~ Demonstrativo ... | Armamento Psicomotor
) Criticas do . PowerPoint; a a Feedback )
Linear com a SecAt - e Ativo . Organico Afetivo
Pelotao e Computador; PelAt
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Seccao de Projetor;
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca Equioament
Comandar a SecAt Tarefas Método 0 9 cF:e Coanitivo
B41g | "2 travessia de uma Criticas do Demonstrativo PowerPoint; Armamento Formativ | Observacao Psic%motor
B Area Perigosa Pelotéo e . Computador; .- a Feedback .
- e Ativo . ) Organico Afetivo
Aberta Secgéo de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca .
T Equipament
arefas Método ° oe Cognitivo
Abrir uma brecha Criticas do . PowerPoint; Formativ Observacao )
B.4.1.9 com a SecAt Pelotédo e Demons_,tratlvo Computador; Arma[ngnto a Feedback PS|con_10tor
~ e Ativo L Orgénico Afetivo
Secgéo de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
M_?nu?l de Apresentacga Equipament
Assaltar uma aretas Método ° oe . ~ Cognitivo
B.4.1.10 | casamata com a Criticas do Demonstrativo PowerPoint, Armamento Formativ Observagao Psicomotor
T SecAt Pelotao e e Ativo Computador; Organico a Feedback Afetivo
Seccéao de Projetor; Igel At
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentacga Equipament
Realizar a limpeza Tarefas Método ° oe Cognitivo
B.4.1.11 | de uma trincheira %rgllg%s;deo Demonstrativo ggr\;ve[ﬁ:g;tr;_ Armamento Forr;atlv Oﬁ::é‘éi%ako Psicomotor
com a SecAt ~ e Ativo P ) Orgénico Afetivo
Seccéao de Projetor; PolAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca .
Equipament
Reagir a fogos C-rrl"[ailg:l]:l Zo Método Powecr)Point' o€ Formativ | Observacao Cognitivo
B.4.1.12 | indirectos com a Pelotio e Demonstrativo Comouta dor,' Armamento a Fee dba%k Psicomotor
SecAt ~ e Ativo P ) Orgénico Afetivo
Seccéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
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M‘?Qrue?;(sje " Apresgntaga Equipament .
, ~ I~ étodo _— oe . ~ ognitivo
B.4.1.13 L|<_jar com agoes_dg C”t'caf do Demonstrativo PowerPomt,. Armamento Formativ |~ Observacdo Psicomotor
atiradores especiais Pelotéo e . Computador; A a Feedback )
~ e Ativo : ) Orgéanico Afetivo
Seccéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
. ] - M‘l?grlé?;ge " Apresgntaga Equipament .
omandar a SecAt o étodo - oe . ~ ognitivo
B.4.1.14 | nareacg¢do a um Crltlca~s do Demonstrativo PowerPomt,. Armamento Formativ |~ Observagao Psicomotor
- Pelotao e . Computador; A a Feedback :
ataque aéreo ~ e Ativo : ) Organico Afetivo
Seccéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
] M_Iggrlé?gge " Apresgntaga Equipament .
eagir a uma o étodo - oe . ~ ognitivo
B.4.1.15 | emboscada com a C”t'CF{S do Demonstrativo PowerPomt,. Armamento Formativ | Observagao Psicomotor
Pelotéo e . Computador; n a Feedback :
SecAt ~ e Ativo : ) Organico Afetivo
Seccéao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
. M_?;]rﬁ;ge " Apresgntaga Equipament .
ealizar uma o étodo _— oe . ~ ognitivo
B.4.1.16 | emboscada com a C”t'CF{S do Demonstrativo PowerPomt,. Armamento Formativ | Observagao Psicomotor
Pelotéo e . Computador; A a Feedback )
SecAt ~ e Ativo . ) Organico Afetivo
Seccao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca .
Estabelecer uma Tarefas Método o] Eqwgaement Coanitivo
Zona de Reuniao e Criticas do , PowerPoint; Formativ | Observagéo o9
B.4.1.17 . ~ Demonstrativo .| Armamento Psicomotor
Defesa Imediata de Pelotéo e . Computador; " a Feedback )
- e Ativo o Orgéanico Afetivo
PelAt Seccao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Método Apresentaca | Equipament , ~ Cognitivo
B.4.1.18 I;)/Ig%aEr © operarum Tarefas Demonstrativo o] oe Forr:atlv Oﬁ;g(;‘éi%io Psicomotor
Criticas do e Ativo PowerPoint; | Armamento Afetivo
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Pelotao e Computador; Orgéanico
Seccao de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Apresentaca Equipament
Executar uma Tarefas Método ° oe Cognitivo
B.4.1.19 | Patrulha de C;rgllg%sodeo Demonstrativo ggr\;vegi:égtr;_ Armamento Forr:atlv Olf);ee(;\éaa%io Psicomotor
Seguranca ~ e Ativo putador; Orgénico Afetivo
Secgéo de Projetor; PelAt
Atiradores ROC drill
Manual de Equipament
Tarefas "
Criticas do Método o¢ , Cpgmtwo
Avaliacao Pelotio e Ativo - Armamento | Sumativa | Teste Pratico | Psicomotor
~ Orgénico Afetivo
Seccao de PelAt
Atiradores
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacgéo Técnica 394
B.5 UNIDADE CURRICULAR | Operacoes Defensivas 75
B.5.1 OBJETIVO GERAL Executar Operacées Defensivas i _
Cédigo ] . Mgtoc_ios e Meios Avaliacao DOMTTE
Obj. Esp conEi i tecnicas RTP Equip Tipo Instrumentos Saber
) pedagogicas )
Apresentacao
Caraterizar a acéo da . PowerPoint; . ~
N PDE 3-00; Método ' Projetor . Questdes "
B.5.1.1 | CAt nas operagoes PDE 3-01 Expositivo Comp.utad_or, Computador Formativa objetivas Cognitivo
defensivas Projetor;
ROC drill
PDE 3-00; Apresentacdo | Equipamento
PDE 3-01; Método PowerPoint; e ~ "
B.5.1.2 [E)Ieitézgax\j;nnPell%r;o de Manual de Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa Olzbjee(;\éziio Piﬁ:%r;r:“c;/tzr
¢ Tarefas e Ativo Projetor; Orgénico
Criticas do ROC drill PelAt
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Pelotao e
Seccgéao de
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01;
Manual de Apresentacdo | Equipamento
Ocupar uma Posicao Tarefas Método PowerPoint; e Observacao Cognitivo
B.5.1.3 | de Combate com o Criticas do Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa Fee dba%:k Psicomotor
PelAt Pelotéo e e Ativo Projetor; Organico Afetivo
Seccéao de ROC drill PelAt
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01;
Manual de Apresentacdo | Equipamento
Preparar uma Tarefas Método PowerPoint; e Observacio Cognitivo
B.5.1.4 | Posigao de Combate Criticas do Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa Fee dbagck Psicomotor
com o PelAt Pelotao e e Ativo Projetor; Orgénico Afetivo
Secgéo de ROC drill PelAt
Atiradores
Identificar as ] Apresenta_gé_o Equipamento
B.5.1.5 Técnicas de PDE 3-07-14 | D Mstodo . g owerPo(ljnt,. A © E . Observacéao Cognitivo
7 | preparagao de um e emo;gtratlvo omputa or; rmamento ormativa Feedback Psicomotor
edificio para defesa e Ativo P“’JetOF Organico
ROC drill PelAt
PDE 3-00; ~ .
PDE 3-01 , Apresenta_gao Equipamento N
Comandar o PelAt na Manual de’ Método PowerPoint; e Observacio Cognitivo
B.5.1.6 | defesa de uma Tarefas Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa Fee dba%k Psicomotor
Posicao de Combate o e Ativo Projetor; Organico Afetivo
Criticas do ROG dril PelAt
Pelotdo e
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Seccgéao de
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01;
Manual de Apresentagdao | Equipamento
Realizar os Tarefas Método PowerPoint; e Observagéo Cognitivo
B.5.1.7 | procedimentos de Criticas do Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa E Psicomotor
- : . ) " eedback .
rotura com o PelAt Pelotao e e Ativo Projetor; Orgénico Afetivo
Seccéao de ROC drill PelAt
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01;
Manual de Apresentacdo | Equipamento
Efetuar uma rendicao Tarefas Método PowerPoint; e Observacao Cognitivo
B.5.1.8 com o PelAt Criticas do Demonstrativo | Computador; | Armamento | Formativa Feedback Psicomotor
Pelotéo e e Ativo Projetor; Organico Afetivo
Seccéao de ROC drill PelAt
Atiradores
Equipamento
Realizar um exercicio e ~ Cognitivo
B.5.1.9 | de operagbes Toda_s as Método Ativo - Armamento | Formativa Observagao Psicomotor
Defensivas anteriores Organico Feedback Afetivo
PelAt
Avaliagcédo Todag as Método Ativo - - Sumativa | Teste Escrito Cognitivo
anteriores
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Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacgéo Técnica 394
B.6 UNIDADE CURRICULAR | Operagdes Ofensivas 97
B.6.1 OBJETIVO GERAL Executar Operacdes Ofensivas
gl;’)'dgso CRTETERE At N:Z:;?::se RTP e Equi Tipo Aval::ztarc;mentos (Ij)c? gai?)ieor
J- =SP pedagogicas quip. P
Caraterizar a agéo Apresentagao
PDE 3-00; Método PowerPoint; i , Questbes o
B.6.1.1 gaecr;aAténeZSofensivas PDE 3-01 Expositivo Computador; Formativa objetivas Cognitivo
perag Projetor
PDE 3-00;
PDE 3-01;
. Manual de Apresentacao
B.6.1.2 Qg?gﬁzr oar;eLAt na Tarefas Método PowerPoint; i Formativa Questoes Cognitivo
AR Contactc? Criticas do Expositivo Computador; objetivas
Pelotéo e Projetor
Secgéao de
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01;
Entender as agdes Manual de Apresentacao
Tarefas Método PowerPoint; i : Questoes o
B.6.1.3 CDIZITE)ZIQ: dr;(;l?]t:gi:?o Criticas do Expositivo Computador; Formativa objetivas Cognitivo
Pelotdo e Projetor
Seccao de
Atiradores
Comandar o PelAt nn- Método Apresentacao | Equipament ~ Cognitivo
B.6.1.4 | como Elemento de EBE 28? Demonstrativo e | PowerPoint; oe Formativa Olfjee(;\éziio Psicomoto
Apoio da CAt ’ Ativo Computador; | Armamento r
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Manual de Projetor; Orgéanico Afetivo
Tarefas ROC drill PelAt
Criticas do
Pelotdo e
Seccéao de
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01; ~ .
Liderar o PelAt Manual de . Apresenta'ga.o Equipament Cognitivo
como Elemento de Tarefas Método PowerPoint, 0¢ Observacao Psicomoto
B.6.1.5 o Demonstrativo e | Computador; | Armamento | Formativa ¢
Abertura de Brecha | Criticas do . . ) . Feedback r
- Ativo Projetor; Orgénico ,
da CAt Pelotdo e ROC drill PelAt Afetivo
Seccéao de
Atiradores
PDE 3-00;
PDE 3-01; Apresentacdo | Equipament
Comandar o PelAt Manual de Método PowerPoint; oe ~ ngnmvo
Tarefas . ) . Observacdo | Psicomoto
B.6.1.6 | como Elemento de iy Demonstrativo e | Computador; | Armamento | Formativa
Criticas do ! . ) . Feedback r
Assalto da CAt Pelotio e Ativo Projetor; Organico Afetivo
~ ROC drill PelAt
Secgéao de
Atiradores
Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacéao Técnica 394
B.6 UNIDADE CURRICULAR | Operagoes Ofensivas 97
B.6.2 OBJETIVO GERAL Desenvolver Operagdes com Mecanizados
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- Métodos e Meios Avaliacao -
Caddigo . L Dominio
. Conteudos Ref.2 técnicas . .
Obj. Esp pedagégicas RTP Equip. Tipo Instrumentos | do Saber
Apresentacao
. , Manual do :
Identificar os Tipos ~ . PowerPoint; ~
B.6.2.1 | de Formagdes dos Zﬁgggrgs E?(Aecfgictji?/o Computador; - Formativa (3g.ee ?;[\?ae; Cognitivo
PelAtMec Mecanizado P Projetor; )
ROC drill
Conhecer as Manual do Apresenta'ga.o
Técnicas de Pelotao de Método PowerPoint; Questdes
B.6.2.2 ~ . e Computador; - Formativa e Cognitivo
Progressao dos Atiradores Expositivo Projetor: objetivas
PelAtMec Mecanizado ROC dril
Equipame
~ nto e
Apresentacao .
Manual do ; . Armament Cognitivo
Embarcar e ~ Método PowerPoint; ~ .
B.6.2.3 | desembarcar da Pe]otao de Demonstrativo | Computador; o Formativa Observagdo | Psicomot
Atiradores ! . ) Organico Feedback or
VBTP M113 . e Ativo Projetor; ) .
Mecanizado ROC dril PelAt; Afetivo
VBTP
M113
Equipame
~ nto e
Apresentacao .
Comandar o PelMec Manu~al do Método PowerPoint; Armament ~ Cog nitivo
- Pelotéao de . i o} . Observacao | Psicomot
B.6.2.4 | nareacao a fogos : Demonstrativo | Computador; . Formativa
O Atiradores . o Organico Feedback or
indiretos ) e Ativo Projetor; ) .
Mecanizado ROC drill PelAt; Afetivo
VBTP
M113
Manual do . = Equipame Cognitivo
. ~ Método Apresentacao ~ :
B.6.2.5 Reagir o um ataque Pe]otao de Demonstrativo | PowerPoint: nto e Formativa Observagao | Psicomot
NBQ com o PelMec Atiradores . .| Armament Feedback or
. e Ativo Computador; .
Mecanizado 0 Afetivo
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Projetor; Orgéanico
ROC drill PelAt;
VBTP
M113
Equipame
Apresentacao nto e
Proceder em caso Manual do . b < ) Armament Cognitivo
~ Método PowerPoint; ~ .
B.6.2.6 de enirada num Pe_lotao de Demonstrativo | Computador; o Formativa Observagao | Psicomot
campo de minas Atiradores e Ativo Proietor- ’ Organico Feedback or
com o PelMec Mecanizado Jetor, PelAt; Afetivo
ROC drill
VBTP
M113
Equipame
~ nto e
Apresentacao o
Realizar um Ataque Manu~al do Método PowerPoint; Armament ~ Cog nitivo
B.6.2.7 | Imediato com o Pe]otao de Demonstrativo | Computador; 0 Formativa Observagao | Psicomot
e PelMec Atiradores e Ativo Proietor: ’ Organico Feedback or
Mecanizado RO(JD drifl PelAt; Afetivo
VBTP
M113
Equipame
Manual do Apresentagao Arr?lfr:ent Cognitivo
Comandar o PelMec Pelotio de Método PowerPoint; o Observacio Psi%omot
B.6.2.8 | no Ataque . Demonstrativo | Computador; Y Formativa ¢
. Atiradores . \ ) Organico Feedback or
Deliberado . e Ativo Projetor; ) .
Mecanizado ROC dril PelAt; Afetivo
VBTP
M113
Realizar um Equ]Jtlgaeme Cognitivo
exercicio de Todas as . , . Observagcao | Psicomot
B.6.2.9 operacbes ofensivas anteriores Método Ativo i Arm%ment Formativa Feedback or
com mecanizados o Afetivo
Organico

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

" , _ CFO 0311
CURSO | FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES CODIGO: ATIRADORES
DOC IVb | ESPECIFICACAO DA FORMACAO PAGINA 33 DE 39 PAGINAS

PelAt;
VBTP
M113
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Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacgéao Técnica 394
B.6 UNIDADE CURRICULAR | Operagbes Ofensivas 97
B.6.3 OBJETIVO GERAL Efetuar Operacoes de Combate em Ambiente Urbano
gl;’)'dgso Conteudos il Ntlz::%?::se RTP e Equi Tipo Aval::ztarc;mentos (Ij)c? gai?)ieor
J- =SP pedagodgicas quip. P
Equipament
Apresentaca oe
. ) Método o Armamgnto ) ngnitivo
B.6.3.1 Progredir em Areas PDE 3-07-14 | Demonstrativo PowerPomt;. Organlc':o Formativa Observagcdo | Psicomoto
Urbanas : Computador; PelAt; Feedback r
e Ativo : ) . .
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o especifico
de CAU
Apresentaca
Identificar técnicas . 0 ~
B.6.3.2 | de marcacgao de PDE 3-07-14 E?(Ae(;[(s)ictji(\)/o PowerPoint; - Formativa gg.ee ?;[\(/):SS Cognitivo
edificios P Computador; )
Projetor
|dentificar as Apresentaca
técnicas de combate Método ° , Questoes .
B.6.3.3 , PDE 3-07-14 e PowerPoint; - Formativa o Cognitivo
em diferentes Expositivo Comboutador: objetivas
condi¢des no CAU P Py ’
rojetor
Preparar para Método Apress s EqUIgaement Observacio é‘i’gg‘r‘;‘;’fo
B.6.3.4 | combate o PelAtem | PDE 3-07-14 | Demonstrativo | PowerPoint; | Armamento | Formativa Fee dba%k ;
CAU e Ativo Computador; Orgénico Afetivo
Projetor PelAt;
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Equipament
o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca oe
Método o Armamgnto ngnitivo
B.6.3.5 Aplicar tecnlca.s,d_e PDE 3-07-14 | Demonstrativo PowerPomt;_ Orgamc_:o Formativa Observagdo | Psicomoto
entrada em edificios : Computador; PelAt; Feedback r
e Ativo : ) . .
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca oe
. . Método o Armamgnto ) ngnitivo
B.6.3.6 Reallzar_llmpeza de PDE 3-07-14 | Demonstrativo PowerPomt;. Organlc':o Formativa Observagcdo | Psicomoto
compartimentos : Computador; PelAt; Feedback r
e Ativo : ) . .
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca o¢
. P ¢ Armamento
Adquirir alvos no Método ° Organico Observacao
B.6.3.7 PDE 3-07-14 | Demonstrativo | PowerPoint; ) Formativa Cognitivo
CAU . . PelAt; Feedback
e Ativo Computador; Equioament
Projetor quipame
o0 especifico
de CAU
Apresentaca | Equipament
. Método o oe ) ngnitivo
B.6.3.8 | Movimentaro PelAt | ooe o 07 414 | Demonstrativo PowerPomt;. Armamento | oo | Observagdo | Psicomoto
em CAU e Ativo Computador; Orgéanico Feedback r
Projetor; PelAt; Afetivo
ROC drill Equipament
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o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca oe
. o Armamento Cognitivo
e apoio em CAU e Ativo Computador; PelAt; Feedback r
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca oe
b _ Método o OP » Aé)ma[ngnto ob i FEqunitiv:J
rir uma brecha , owerPoint; rganico , servagao sicomoto
B.6.3.10 em CAU PDE 3-07-14 Demongtratlvo Computador: PelAt: Formativa Feedback ;
e Ativo . ) . .
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o especifico
de CAU
Equipament
Apresentaca oe
. Método o Armarnc_—‘:nto i ngnitivo
B.6.3.11 | A\ssaltarum edificio | pb5e 5 07 44 | Demonstrativo PowerPomt,. Organlc.:o Formativa Observagdo | Psicomoto
com o PelAt . Computador; PelAt; Feedback r
e Ativo : ) . .
Projetor; Equipament Afetivo
ROC drill o0 especifico
de CAU
Apresentaca | Equipament
Consolidar e Método ° ) o€ . ngmtwo
B.6.3.12 | reorganizar o PelAt | PDE 3-07-14 | Demonstrativo g owerPomt,. Armamento | £ ativa Observagao | Psicomoto
em CAU e Ativo omp.utador, Orgénico Feedback r
Projetor; PelAt; Afetivo
ROC drill Equipament
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o especifico
de CAU

L Todas as Método
Avaliagao anteriores Ativo i

Sumativa

Teste Escrito

Cognitivo
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Duracao (TF)
B AREA CURRICULAR Formacao Técnica 394
B.7 UNIDADE CURRICULAR Patrulhas 77
B.7.1 | OBJETIVO GERAL Desenvolver agbes de Patrulhas
gl;’)'dgso CRTETERE il Ntlz:::'?gasse RTP e Equi Tipo Aval::ztar(:mentos c?: g‘a“l;i:r
J- =SP pedagodgicas quip. P
Apresentagao
Caraterizar as Manual de Método PowerPoint; i , Questdes "
B.7.1.1 patrulhas Patrulhas Expositivo Computador; Formativa objetivas Cognitivo
Projetor
Apresentagao Cognitivo
Realizar um Manual de Metodo PowerPoint, Equipamento e Observagdo | Psicomot
B.7.1.2 reconhecimento Patrulhas Demonstrativo e | Computador; Armamento Formativa Feedback or
Ativo Projetor; Organico PelAt Afetivo
ROC drill
Apresentagao .
. ) : Cognitivo
Método PowerPoint; Equipamento e ~ .
B.7.1.3 Efetugr um golpe Manual de Demonstrativo e | Computador; Armamento Formativa Observagdo | Psicomot
de méo Patrulhas : o o Feedback or
Ativo Projetor; Organico PelAt Afetivo
ROC drill
Apresenta_géo _ Cognitivo
Executar uma agéo | Manual de Método PowerPoint; Equipamento e , Observacao | Psicomot
B.7.1.4 de emboscada Patrulhas Demonstrativo e | Computador; Armamento Formativa Feedback or
Ativo Projetor; Orgénico PelAt Afetivo
ROC drill
Apresentacao "
Conduzir uma Manual de Método PowerPoint; Equipamento e Observacio (Fz’gi%glrtrll\:)c’)[
B.7.1.5 | operacéao de Patrulhas Demonstrativo e | Computador; Armamento Formativa Fee dbagc;:k or
juncao Ativo Projetor; Organico PelAt Afetivo
ROC drill
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Apresentagao .
. . : Cognitivo
Método PowerPoint; | Equipamento e ~ .
B.7.1.6 Sge;i;uﬂ?ai base I\gi?rﬂ?r!:f Demonstrativo e | Computador; Armamento Formativa Olzbesee(;\kl)aa%io PS'COOrmOt
P Ativo Projetor; Orgénico PelAt Afetivo
ROC drill
erticio e Manual de =quipamento & Observagao ggi%girtri]\gf[
B.7.1.7 | exercicio de PatrllJJIhas Método Ativo - Armamento Formativa Fee dba%k or
patrulhas Orgénico PelAt Afetivo
I Manual de . . . : "
Avaliacéo Patrulhas Método Ativo - - Sumativa | Teste Escrito | Cognitivo
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1. FINALIDADE

Conduzir o processo de avaliagdo e gestao do risco ao CFO 031 | Atiradores, através da aplicacao
do respetivo procedimento, descrito na PDE 1-23-00 Manual do Sistema de Gestao da Seguranga
e Saude no Trabalho do Exército, por forma a contribuir para a prevencdo de acidentes e/ou
incidentes através da implementacdo de medidas de controlo que reduzam os niveis de risco para
indices aceitaveis (nivel lll), salvaguardando as condigcdes de seguranca e saude aos militares
expostos assim como a natureza do curso.

2. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

a. O processo de gestédo do risco é um processo ciclico, este processo devera contar com 4 etapas
chave, a identificagcdo de perigos, a avaliagcao de riscos, a aplicacdo de medidas de controlo e a
validagéo e revisao;

b. O risco € um elemento que esta sempre presente, no entanto, considera-se a sua gestéo e
mitigagcdo através do cumprimento das praticas e medidas de controlo constantes no ponto 5 -
Registo de identificagéo perigos, avaliagdo e controlo de riscos, que permitem a sua redugao,
baixando-o para indices aceitaveis e compativeis com as caracteristicas do curso em questéo,
salvaguardando a integridade dos formandos e formadores durante o curso;

c. O incumprimento das praticas existentes e medidas de controlo identificadas, ird aumentar
exponencialmente o grau de classificacao do risco, podendo eleva-lo para niveis nao aceitaveis.

3. PRESSUPOSTOS

a. Os militares candidatos ao curso tém condi¢des psicofisicas para desempenho do cargo e
frequéncia do curso;
b. Do ponto de vista da avaliagcdo médica, os militares devem estar aptos a desempenhar todas as
tarefas a que vao estar sujeitos durante a frequéncia do curso;
c. Do ponto de vista da avaliacao fisica, os militares tém condic¢des fisicas para iniciar o curso sem
constrangimentos.
4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

a. O CFO 031 | Atiradores, como qualquer atividade associada a profissédo militar, aliado a prética
e execugao de técnicas, taticas e procedimentos no ambito do tiro, apresenta riscos;

b. O CFO 031 | Atiradores tem como finalidade habilitar os militares com as competéncias
necessarias ao desempenho das fungdes de Comandante de Pelotao de Atiradores das U/E/O;

c. E um curso com um cariz teérico / pratico onde os médulos / atividades formativas que

apresentam maior risco pertencem ao modulo B.2 Tiro;
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. De acordo com a PDE1-23-O0 Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho do Exército, ndo se pode quantificar o grau de risco do curso, mas sim referir que as
praticas existentes e a implementacdo de medidas de controlo, aos riscos considerados nao
aceitaveis, baixem o nivel de risco até que este seja considerado aceitavel;

. A gestédo do risco € um processo ciclico e evolutivo. Antes da execugao de qualquer atividade
formativa, o responsavel pela mesma efetua a sua avaliagdo do risco e garante o cumprimento
das praticas existentes, assim como da implementagado das medidas corretivas, de acordo com
as instrugdes recebidas;

. Sempre que o referido no ponto anterior ndo seja possivel, ou sempre que a seguranga da
formagéo esteja colocada em causa, o responsavel pela formacao, tem o dever e obrigacao de
informar o seu escaldo superior com a devida antecedéncia, para o consequente escalar do
risco para parametros nao aceitaveis;

. O escalao superior tem o dever de supervisionar e inspecionar, assim como de garantir a
aplicacao das praticas existentes e medidas de controlo.

. Recomenda-se a continuacdo do cumprimento das praticas existentes e a implementagao (por
prioridade) das medidas de controlo identificadas no registo de identificagao perigos, avaliacao e
controlo de riscos.
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a. REGISTO DE IDENTIFICACAO PERIGOS, AVALIACAO E CONTROLO DE RISCOS

U/E/O: EA FUNGCAO: COMANDANTE DE PELOTAO DE ATIRADORES LISTA DE MILITARES E CIVIS EXPOSTOS:
AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA
] . - MEDIDA
FUNCIONAMENTO CRITERIOS CRITERIOS CLASSIFICACAO DE
DE SST INSTITUCIONAIS CONTROLO
ATIVIDADE PERIGO RISCO CONSEQUENCIA PRATICA EXISTENTE
NS =
G X
N A P P | AR P NS RL PI A NA
X
AR
Deslocamentos em Quedas ao mesmo Traum.atls_mo - Limpeza de irregularidades Baixa Idem pratica
ass0 de corrida X X nivel (Escoriagdes, Fraturas, do terreno. 3 2 6 NS ™) N 1] existente
P Entorses) - Escolha de local adequado. ’
- Operagbes de Seguranga no
inicio da sesséo;
- Todas as agdes dos
formandos séo efetuadas a Idem oratica
voz de execugdo de "SIGA" do . P
. . existente;
Instrutor Responsavel de Tiro =
(IRT): Execugéo de
’ ) ) Operagdes de
. - Formandos na linha de tiro
Ferida penetrante . Seguranca
) . - sempre com armas a apontar Baixa
Disparo fortuito (Lesbes graves ou - 1 3 15 S N 1] em parelha
Manuseamento da aos alvos / espaldéo; (1)
morte) com dupla
arma - Arma no solo, sem . ~
L X ) . verificagdo e
(no inicio da carregador introduzido, com com
B sessao) janela de ejecéao voltada para supervisio do
Execugao de cima, manobrador da culatra a insrt)rutor
Ses;ao de retaguarda (se a arma o .
Tiro. -
possibilitar);
- Presenca de equipa
sanitaria.
. - Procedimentos em carreira
Traumatismo de tiro: colocagéo de arma ao Baixa Idem pratica
Pancada por objeto (Escoriagdes, Fraturas, oA ¢ 1 3 3 NS N I . P
solo; distancia entre (1) existente.
Entorses)
formandos.
e - - Revista aos carregadores
Municiar Utilizagao de munigoes dos formandos Baixa Idem pratica
X Extravio de Munigdes fora do contexto da NS 1 2 10 NS N 1] . P
Carregadores = - Supervisao do IRT durante o (1) existente.
formagao -
municiamento.
- Corregao permanente pelo
. formador. . -
In'st~alar nag X X Queda sobre objeto Traun?an‘smo (Fratura, - Limpeza de irregularidades 2 2 8 NS Baixa N I Idgm pratica
posigdes de tiro Escoriagdo) . (1) existente.
do terreno;
- Utilizagéo de joelheiras e

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

CURSO:

FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - | ATIRADORES

CODIGO:

CFO 031 | ATIRADORES

DOC IV

MATRIZ DE RISCO

PAGINA 4 DE 7 PAGINAS

cotoveleiras.
- Limpeza de irregularidades
Quedas ao mesmo Traumatismo do terreno. Baixa Idem prética
. (Escoriagdes, Fraturas, - Escolha de local adequado; NS 1] . P
nivel . (1) existente.
Entorses) - Presenca de equipa
sanitaria.
- Corregao permanente pelo
formador;
Condicionamento X X ) Traum'atls~mo ) Iderjtlfl'cagao de zonas Baixa Idem pratica
Choque contra objeto (Escoriagdes, Fraturas, possiveis de quedas em altura NS I .
) . (1) existente.
Entorses) com fita balizadora;
- Presenca de equipa
sanitaria.
. - Correga
Traumatismo ¢do permanente pelo . -
Choque entre . formador; Baixa A Idem prética
(Escoriagdes, Fraturas, . NS 11l X
formandos - Presenca de equipa (1) existente.
Entorses) s
sanitaria.
Idem pratica
existente.
O formando
opera o
- Operagdes de Seguranga no comutador de
inicio da sesséo; tiro, isto é, a
- Todas as agbdes dos Arma
formandos séo efetuadas a encontra-se
voz de execucdo de "SIGA" do sempre em
Instrutor Responsavel de Tiro seguranga (S)
(IRT); e o dedo
. - Formandos na linha de tiro indicador ao
Ferida penetrante .
. . - sempre com armas a apontar Baixa longo do
Disparo Fortuito (Lesbes graves ou - NS 1
aos alvos / espaldao; (1) guarda-mato.
Manuseamento da morte)
. - Arma no solo, sem Aquando alvo
arma em tiro ) . -
~ X carregador introduzido, com adquirido,
(durante a sesséo . Lo
. janela de ejecao voltada para opera o
de tiro) ) N
cima, manobrador da culatra a comutador,
retaguarda (se a arma o coloca em
possibilitar); fogo
- Presenca de equipa (E),efetua
sanitaria. disparo. Volta
acolocar a
arma em
seguranga
(S).
S Idem prética
- Utilizagéo de supressores de . P
- . . existente.
. . Perda temporaria ou ruido; Baixa
Ruido do disparo - ) NS 1]
permanente de audigcao - Presencga de equipa 1)
sanitaria.
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. - Utilizagéo de éculos de
Traumatismos rotecéo balistica; Baixa Idem prética
Projecao de Involucros | (Escoriagdes e proteg i 6 NS N 1] . P
. - Presencga de equipa (1) existente.
queimadura) o
sanitaria.
- Utilizagao de éculos de
protecdo balistica
- Ultrapassagem do cano da
. arma na mascara.
Traumatismos P =
L - Verificagao de obstrucéo do . -
L. . (Escoriagdes) e/ou Baixa Idem pratica
Projecao de estilhagos - cano da arma antes de 8 NS N I .
perda temporéria / . (1) existente.
- municiar a arma.
permanente de visdo G -
- Utilizag@o de materiais que
nao provoquem estilhagos;
- Presenca de equipa
sanitaria.
Idem pratica
existente;
Realizagdo de
- No final da execugéo de tiro, revistas
o IRT garante que os aleatérias aos
formandos dao disparo em formandos;
e . seco e recolhe munigoes -Supervisao
Utilizagao de munigoes sobrantes Baixa or parte da
Extravio de Muni¢des fora do contexto da N = ) 12 S N 1] P p
= - No final da sessao de tiro o (1) equipa de
formagao . ) =
IRT, questiona se algum instrucado da
formando ficou com alguma distribuicao
munig&o real. das munigées
e
municiamento
dos
carregadores.
. - Utilizagao de éculos de
Traumatismos = .
L protecao balistica.
o (Escoriagoes e - - . -
Deficiéncias de . - Formagéo de resolugéo de Baixa Idem pratica
- queimadura) e/ou perda A 6 NS N 1] .
obturacéo L. falhas de disparo (Fase Prep). (1) existente.
temporaria / permanente ;
. - Presenca de equipa
de visdo o
sanitaria.
- Operagdes de Seguranga no
inicio da sesséo;
- Todas as agdes dos
formandos séo efetuadas a
Manuseamento da . = " "
Ferida penetrante voz de execugao de "SIGA" do . -
arma ) . - . ) Baixa Idem pratica
) Disparo fortuito (LesGes graves ou Instrutor Responsavel de Tiro 5 NS N 1] .
(no final da ; (1) existente.
sesséo) morte) (IRT);
- Formandos na linha de tiro
sempre com armas a apontar
aos alvos / espaldao;
- Arma no solo, sem
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carregador introduzido, com
janela de ejecao voltada para
cima, manobrador da culatra a
retaguarda (se a arma o
possibilitar);
- Presencga de equipa
sanitaria.
Procedimentos em carreira de
. tiro: colocagdo de arma ao
Traumatismo solo; distancia entre Baixa Idem pratica
Pancada por objeto (Escoriagoes, Fraturas, § 3 NS I - P
formandos; (1) existente.
Entorses) .
- Presenca de equipa
sanitaria.
Idem prética
existente;
’ - . Realizacédo de
No final da execugao de tiro, o ) ¢
revistas
IRT garante que os formandos -
< aleatérias aos
déo disparo em seco e
e L. L. formandos;
Utilizagdo de munigoes recolhe munigdes sobrantes. ) . x
. . ) - ) Baixa Supervisdo
Extravio de Municdes em contexto fora da No final da sess&o de tiro o 12 S 1]
= ) (1) por parte da
formagéo. IRT, questiona se algum ;
) equipa de
formando ficou com alguma . =
an instrugao da
municéo real.
entrega das
munigdes nao
detonadas.
- Observagéo do estado
Alteracdes do estado de .s ,V.g S . -
s A psicofisico do formando e sua Baixa Idem pratica
Fadiga fisica consciéncia, . K 4 NS 1l X
) referenciagdo pela equipa de (1) existente.
traumatismos = ) o
formagéo e equipa sanitaria.
Idem pratica
Exposicao aos existente.
fatores externos X X Distribuigao de Agua. Garantir
ambientais. - a . momentos
) - Alteracdes do estado de Opsery ggao do estado Baixa
Desidratagao e psicofisico do formando e sua 4 NS 1] para
consciéncia . . (1) ) ~
referenciagéo pela equipa de hidratagao
formagéo e equipa sanitaria. antes durante
e apos.
Realizagdo de intervalos
Tensao esquelético per|od|(~:os;
F 5 . muscular durante | ) esges neuro/ | COTTegdo de gosturjs Bai
ormagéo i : . ; aixa Ati
¢ Ma postura X X perlpd_os longos; esqueléticas/ corporais inadequadas @) 1 NS " Mantgr pratica
corporal Posigao musculares Adequacao dos equipamentos (1) existente
tedrica estatica durante das salas de aula (cadeiras e
periodos longos. secretérias) as caracteristicas
(em sala) fisicas dos formandos;
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sessOes de Educacéo Fisica;

Pratica efetiva e adequada de
Controlo por um formador.

Consultar a PDE 1-23-00 — Manual do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho do Exército (margo 2012)

LEGENDA: N-NORMAL G - GRAVIDADE RL - REQUISITOS LEGAIS A - ACEITAVEL
A - ARRANQUE P - PROBABILIDADE Pl - PARTES INTERESSADAS NA - NAO ACEITAVEL
P - PARAGEM A/R - ACUMULACAO/REPETICAO

NS - NiVEL DE SIGNIFICANCIA
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

Avaliar as expectativas, satisfacdo e o desempenho dos intervenientes diretos no processo

formativo, tendo como finalidade a recolha e processamento de dados com vista a melhoria da

formacéo.

2. OBJETOS DA AVALIACAO

a.

Programa de formacao

Sao objeto de avaliagdo os seguintes objetivos:

e Realizar Treino Fisico Geral;

e Desenvolver o Treino Fisico de Aplicacao Militar;

e Operar Armamento Ligeiro;

e Manusear Armamento Médio;

e Operar Armamento Pesado;

¢ Identificar a organizagao e procedimentos de comando do Pel/SecAt;
e Aplicar a técnica de combate de secgéo;

o Executar operacdes defensivas;

o Executar operacbes ofensivas;

¢ Realizar Operagdes com Mecanizados;

o Efetuar Operagbes de Combate em Ambiente Urbano;

e Executar agbes de patrulhas.

Métodos e técnicas

Sao objeto de avaliacdo os seguintes métodos e técnicas:
e Método expositivo (exposicao oral);

e Método demonstrativo (demonstracao);

e Meétodo ativo (role play e simulagao).

Recursos técnico-pedagodgicos

Sé&o objeto de avaliagcao os seguintes recursos técnicos pedagogicos:
o Diapositivos PowerPoint;

e Manuais Escolares;

e Publicagdes Doutrinarias

e Demonstracao;

e Simulagéao.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

“TFORMAGAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | —__|[CFOO0311
CURSO: | ATIRADORES CODIGO: | ATIRADORES
DOC Va |AVALIACAO INTERNA PAGINA 2 DE 5 PAGINAS

d. Formadores
Os formadores do presente curso sao objeto de avaliagdo na forma como aplicam os métodos
e técnicas de formagao e ainda os recursos técnico-pedagogicos.

e. Formandos

Todos os formandos do presente curso sdo objeto de avaliacao.

f. Resultados
Os resultados obtidos s@o objeto de avaliacdo por comparacao com os resultados esperados
€ quais 0s ganhos resultantes da formacao.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

a. Avaliacao sumativa
(1) Aproveitamento na avaliagao final > 75% dos formandos: Resultado normal,
(2) Aproveitamento na avaliagéo final > 50% e < 75% dos formandos: O resultado deve ser
alvo de analise por parte da entidade formadora;
(3) Aproveitamento na avaliagao final < 50% dos formandos: implica alteragbes na agéo de

formacéo.

b. Avaliacao de satisfacao do formando
Materializada pela tabela abaixo indicada segundo a escalade 1 a 5:

QUESTIONARIO
Expectativas/Modulo/Curso
Intervalo Afericao Qualitativa
| [10-30]  Rever Ugentemente _
[3,1 —3,5] Rever e Melhorar
[3,6 — 3,9] Suficiente
[4,0 — 4,5] Qualidade
[4,6 — 5,0] Exceléncia

c. Avaliacao da acao de formacao pelos formadores e Diretor do Curso
(1) Realizada através de inquéritos aos formadores e da elaboragéo do relatério final de curso
pelo diretor do curso;
(2) A tabela indicada em 3.b é igualmente aplicada aos inquéritos dos formadores.

NAO CLASSIFICADO




NAO CLASSIFICADO

“TFORMAGAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | —__|[CFOO0311
CURSO: | ATIRADORES CODIGO: | ATIRADORES
DOC Va |AVALIACAO INTERNA PAGINA 3 DE 5 PAGINAS

d. Avaliacao do desempenho dos formadores

Materializada pela tabela abaixo indicada segundo uma escala de 1 a 5:

TABELA DE AVALIACAO
Desempenho do formador
Intervalo Afericao Qualitativa
[3,1-3,5] Rever e Melhorar

[3,6 — 3,9] Suficiente
[4,0 — 4,5] Qualidade
[4,6 — 5,0] Exceléncia

4. FONTES DE INFORMACAO

Entende-se todo o pessoal ou documentos envolvidos no processo de produgdo de documentos,

os quais fornecem as informagbes necessarias para a avaliagéo:

a.

b
c.
d

Formandos;

. Formadores;

Diretor de Curso;

. Diregéo de Avaliagéo e Qualidade.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAQO

a.

Procedimento

O procedimento metodolégico descreve quando e como se realiza a avaliagdo do curso e

decorre em 2 fases:

(1) Avaliacao formativa, a fim de ajustar o desenvolvimento da formagéo as necessidades dos
formandos;

(2) Avaliacado sumativa, a fim de aferir o resultado final da formagéo.

Técnicas
(1) Avaliagcao formativa: questdes objetivas, registo de observagao, revisao apds acao;
(2) Avaliacao sumativa: testes escrito e testes praticos.

Instrumentos
(1) Questionario de expectativas — formando;
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2) Ficha de avaliacado de formadores dos cursos da formagéao continua;
3) Questionario de fim de médulo — formando;

4) Questionario de fim de médulo — formador;

5) Questionario de fim de curso — formando;

(2)
3)
4)
(5)
(6) Questionario de fim de curso — diregao/formador;
(7) Grelha de observagao dos formadores;

(8) Pautas de registo de classificacdes dos testes;
(9) Pauta de registo das classificacoes finais;

(10

10) Relatdrio final de curso.

6. MOMENTO DA AVALIACAO

a.

Antes da formagao — processo de selegdo dos formandos e formadores com as competéncias
adequadas as tarefas atribuidas;

Inicio da formagéo — questionario de expectativas;

Durante a formacéo — avaliagdo da aprendizagem, avaliagdo dos formadores, racionalizagéo
e rentabilizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros e a adequacao do ambiente
envolvente da formacao;

Final da formacao — avaliagao formativa continua e teste; questionarios de fim de médulo e fim

de curso.

7. INTERVENIENTES

a.

Formandos

Na vertente da sua motivagao e grau de satisfagédo, através dos seguintes questionarios:
(1) Questionario de expetativas — formando;

(2) Questionario de fim de médulo — formando;

(8) Questionério de fim de curso — formando.

Formadores

Na forma como aplicam os métodos e técnicas pedagdgicas e 0s recursos técnico-
pedagdgicos, através dos seguintes questionarios:

(1) Ficha de avaliagéo de formadores dos cursos da formagao continua;

(2) Questionario de fim de médulo — formador;

(3) Questionario de fim de curso — direcao/formador.
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c. Diretor de curso
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencao e

atuacgao dos formadores, através do questionario de fim de curso — diregao/formador.

d. Seccao de Avaliacao e Qualidade/DF
Na vertente do programa de curso, acompanhamento técnico-administrativo, intervencao e
atuacao dos formadores, analise dos resultados, através do questionario de fim de curso —
direcao/formador.

8. RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA

Realizado no fim da acdo de formagéo, abrangendo todas as vertentes de avaliagcdo interna,
realgcando os principais aspetos transmitidos pelas diversas fontes de informag&o. Permite
introduzir as alteracdes necessarias onde foram detetadas discrepancias significativas. E
encaminhado para a Diregdo de Formacao do Exército e elaborado de acordo com o modelo
disponibilizado no RGIE
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO EXTERNA

Avaliar a adequabilidade dos objetivos de formacdo as necessidades reais dos cargos a
desempenhar e aos resultados esperados pela organizacao utente.

2. FONTES DE INFORMACAO

a. Ex-formandos no desempenho das competéncias de Comandante de um Pelotao de Atiradores
em U/E/O do Exército;
b. Comandantes/Chefe direto do ex-formando.

3. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

a. Questionario ao ex-formando, no desempenho das competéncias nas U/E/O do Exército, 6 a
12 meses apos a frequéncia do curso;
b. Questionario ao Comandante/Chefe direto, 6 a 12 meses apds a frequéncia do curso por parte
do subordinado;
c. Eventualmente:
(1) Entrevistas/reunides ao Comandante/Chefe direto, 6 a 12 meses apds a frequéncia do
curso por parte do subordinado;
(2) Relatorio de avaliagao realizado pelo Comandante/Chefe direto, sobre o ex-formando, no
desempenho das suas tarefas, 6 a 12 meses ap6s a frequéncia do curso.

4. MODELOS DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

a. Questionario ao ex-formando;

b. Questionario ao Comandante/Chefe direto do ex-formando no cargo.
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CURSO:

ATIRADORES

FORMAGCAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - |
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FICHA DE AVALIACAO DE FORMADORES
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Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serdo tratados

de forma estatistica, pelo que ndo carecem de identificagao obrigatéria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:

¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

e Marcacao com X do quadrado escolhido.

OPINIAO SOBRE

EScCALA

2 3 4 5

O grau de dificuldade que considera que curso / formagao tera:

O grau de qualidade que considera que curso / formagao tera:

O tipo de relacionamento com os formadores:

O tipo de relacionamento com os camaradas de Curso (outros
alunos):

O tipo de condicoes de alojamento e alimentacao:

A rececao que teve na Unidade Formadora:

Os modulos que o curso / formagédo possuem, quais a partida
Ihe parecem mais atrativos:

Utilize a escala de 1 a 5 para ordenar (classifique a mais
atrativa com 5 e as restantes por ordem decrescente de
interesse, com os restantes niveis)

a. Transmissoes

b. Defesa Nuclear, Biolégica e Quimica

c. Educacao Fisica

d. Socorrismo

e. Armamento

f. Tiro

g. Organizagéo e Procedimentos de Comando
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h. Técnica de Combate de Seccao

i. Operagoes Defensivas

J- Operagbdes Ofensivas

k. Patrulhas

Nome (facultativo):
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Avaliado (NIM, Posto, Nome)
Sesséo
Avaliador (NIM, Posto, Nome)

GDH

Duragéo prevista

Duracao

Afericdo Qualitativa
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A. Estruturacao da sessao
N&o estrutura a sesséo.
Sessdo estruturada em
concluséo.
Sessao estruturada em introdugédo, desenvolvimento, conclusao
e mencionou alguns dos pontos importantes.
Idem 3. mas mais com os conteldos estruturados e definidos.
Idem 4. e tendo cumprido todas as atividades propostas.

introdugéo, desenvolvimento e

B. Gestao do tempo
Nao revela preocupacédo com a gestéo do tempo.
Revela preocupagao com a gestao do tempo.
Ajusta o tempo, ao desenvolvimento equilibrado da sesséao.
Gere adequadamente o tempo em fungdo da estratégia pedagdgica
definida.
Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungao da
estratégia tragada e dos ritmos do publico-alvo.

C. Autoconfianga
Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade.
Inseguro evidencia algum nervosismo.
Seguro de si, evidencia estar calmo.
Seguro, domina as suas reagdes emocionais.
Muito seguro domina claramente as suas emocoes.
D.

E. Criatividade pedagdgica
N&o demonstra criatividade.
Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados.
Demonstra criatividade no planeamento da sessdo e nos
instrumentos preparados.
Demonstra criatividade no planeamento da sesséo,
instrumentos preparados e atividades desenvolvidas.
Demonstra criatividade e espirito de empreendedor no
planeamento da sessdo, nos instrumentos preparados e
atividades desenvolvidas.

nos

F. Dominio dos conteudos
N&o domina os conteudos.
Domina de forma insuficiente/insatisfatéria os contetdos.
Domina razoavelmente os conteldos.
Domina bem os conteldos.
Domina muito bem os conteldos.

G. Atividades desenvolvidas
Nada adequadas, monétonas e pouco criativas, nao favorecem a
aquisicao de competéncias.
Pouco adequadas, dificultam a aquisigdo de competéncias.
Parcialmente adequadas para a aquisicao de competéncias.
Adequadas facilitam a aquisicdo de competéncias.
Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem
elevada eficacia na aquisicao de competéncias.

H. Recursos didaticos
Nao utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda
de suportes didaticos.
Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo
mas apenas como ilustragdo da sesséao.
Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realgando os
pontos-chave da sessio.
Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada
ponto-chave da sesséo.
Idem 4. evidenciou uma concegao criativa dos recursos didaticos,
promovendo a diferenciagao pedagogica.

'y

I. Adequagao dos métodos e técnicas pedagogicas
Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
Utilizacao adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao
publico-alvo.

Utilizacdo adequada dos MTP aos objetivos definidos ao
publico-alvo e a situagdo de aprendizagem.

Utilizagao pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos,
ao publico-alvo e a situagdo de aprendizagem.

Idem 4. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de
aprendizagem, promovendo a diferenciagao pedagogica.

J. Verificacao dos resultados da aprendizagem
Néao foram verificados.
Foram verificados no final da sesséao.
Foram confirmados no final da sessdo e por amostragem,
perguntando se havia ddvidas sobre toda a sesséo.
Foram confirmados no final da sessdo por amostragem e
corrigiu a confirmagéo feita, perguntando se havia ddvidas
sobre toda a sessao.
Foi realizada em cada fase da sessdo e confirmada
individualmente.

K. Interacao e motivacao dos formandos
N&o interagiu e ndo motivou.
Revelou alguma dificuldade de interagcéo e de motivagao.
Criou um clima agradavel e conseguiu indices de motivagao e
atencdo razoaveis.
Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons
indices de motivagao e atencao.
Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de
atencéo e motivagao relevantes.

L. Comportamento fisico na interagcdo com os formandos
Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
Comportamento fisico dificulta a comunicagdo, com voz
inteligivel mas sem gestos desordenados.

Preocupacéo na conduta e procedimentos com os formandos
mas apresenta maneirismos fisicos ou de discurso.

Controlo constante do volume clareza da voz, dos seus
movimentos e das suas intervencoes.

Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e
promovendo a comunicagao, adotando um comportamento
fisico adequado e significativamente apropriado.

M. Comunicacao
Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca diccéao e
elementos gestuais pobres.
Usa um discurso coerente, com uma boa diccdo e boa
linguagem gestual.
Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo
transmitindo a mensagem/conhecimento.
Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo
captando a atencéo.
Idem 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias,
Informagdes e experiéncias. Capta naturalmente a aten¢ao
dos formandos de forma oral, escrita, gestual ou outra.

N. Promocéao e moderacao da discussao
Nao promove a participagdo e interagdo dos formandos na
sessao.
Suscita e encoraja a participagao dos formandos na sessao.
Promove a modera discussoes de grupo adequadas as
tematicas/sessao.
Modera discussdées de grupo promovendo a interacao
pedagdgica colocando questdes que estimulem a discusséo.
Idem 4. colocando questdes que estimulem a discusséo,
intervengao e a criatividade dos formandos.
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GRAUS
FATORES A AVALIAR
1 2 3 4 5
A - Estruturagao da sessao
B — Gestao do tempo
C - Autoconfianga
D - Criatividade pedagdgica
E - Dominio dos contetidos Tabela de Avaliacdo
F — Atividades desenvolvidas Desempenho do Formador
G — Recursos didaticos Intervalo Afericao Qualitativa
H — Adequagéo dos métodos e [1,0-3,0] Rever Urgentemente
técnicas pedagdgicas [3,1-3,5] Rever e Melhorar
I - Verificagéo dos resultados da [3.6-3.9] Bom
aprendizagem [4,0 - 4,5] Qualidade
J — Interag@o e motivagéo dos [4,6 - 5,0] Exceléncia
formandos Nota: O total é dividido pelo nimero de
K — Comportamento fisico na fatores a avaliar (arredondado as décimas).
interagao com os formandos
L — Comunicagao
M - Promogéao e moderagéao da
discussao
Subtotal
Total
Juizo ampliativo:
O Avaliador
Conhecimento pelo avaliado da avaliacao atribuida:
Data
/1
O Avaliado
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Mdédulo:

Periodo do Médulo ministrado (datas):

Data do questionario:

Os dados recolhidos a partir deste questionario tém um carater confidencial e serédo tratados
de forma estatistica, pelo que ndo carecem de identificagéo obrigatéria.

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:

¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

e Marcacdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizagdo do verso do questionario, caso o espaco SUGESTOES / CRITICAS /
INFORMAGCOES se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA
INDICADORES

1 2 3 4 5

1. Programa Curricular — Contetidos

Utilidade dos contelidos

2. Funcionamento do Médulo

a. Progressos experimentados na aprendizagem

b. Motivagao e participagao

c. Trabalhos / exercicios / atividades

d. Relacionamento entre participantes

e. Instalagdes

f. Meios audiovisuais

g. Documentacao

h. Utilizacao de suportes

i. Apoio técnico-administrativo
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INDICADORES

EscALA

2 3 4 5

3. Intervencao dos formadores

a. Apoio prestado pelo coordenador e atuacdo dos formadores

b. Dominio do assunto

c. Métodos relativamente aos objetivos

d. Linguagem utilizada

e. Relacionamento com os formandos

4. Sugestoes / Criticas / Informagodes

Nome (facultativo):
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Mdédulo:

Periodo do Médulo ministrado (data):

Data do questionario:

Caso se verifique, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:

¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestamente positivo (exceléncia);

e Marcacdo com X do quadrado escolhido;

e Utilizagdo do verso do questionario, caso o espaco SUGESTOES / CRITICAS /
INFORMACOES se mostre insuficiente.

EscaALA

INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Adequabilidade dos Meios de Apoio a Formacao

a. Publicacdes

b. Meios auxiliares

c. Apoios a formagéo

d. Apoios prestados pela diregéo do curso

2. Adequabilidade dos Objetivos, Métodos, Tempos e Locais de Formacao

a. Objetivos especificos

b. Métodos de ensino

c. Tempos atribuidos

d. Locais de formagao

3. Validade dos Procedimentos e Instrucao de Avaliacao

a. Momentos do langcamento da avaliagdo

b. Tipo de avaliagcao

c. Tempo atribuido

d. A avaliagéo testa os objetivos de aprendizagem
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CURSO:

ATIRADORES

FORMAGCAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - |

CFO 0311

CODIGO: | ATIRADORES

QUESTIONARIO DE FIM DE MODULO - FORMADOR

Pontos Fortes e Fracos Detetados no Contato com os Formandos

Adequagao do conteudo dos objetivos especificos

Interesse dos formandos pelo contelido

Pré conhecimento do contelido dos formandos

Necessidade de haver pré conhecimento do conteldo pelos

formandos

Relagao entre os formandos

Conclusoes

Sa0 necessarios pré requisitos para
frequentar este modulo

Se sim, referir em propostas quais

S&o necessarios alterar objetivos
especificos

Se sim, referir em propostas quais. (pontos
chave do pgs)

Objetivos especificos contribuem para
atingir o objetivo geral

Se nao, referir em propostas alteracoes a
efetuar

Objetivo geral contribui para atingir a
finalidade do curso

Se nao, referir em propostas alteragdes a
efetuar

Objetivo geral do médulo estd adequado a
finalidade do curso

Se nao, referir em propostas alteragdes a
efetuar

A avaliagao é adequada

Se nao, referir em propostas alteragdes a
efetuar

O referencial de curso necessita de ser
reestruturado

Se sim, referir em propostas o que deve ser
alterado

Propostas

Nome:

PAGINA 2 DE 2 PAGINAS
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QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO — AVALIACAO DO GRAU DE , ,
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Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:
¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
e Marcagao com X do quadrado escolhido;
e Utilizagdo do verso do questionario, caso o espaco SUGESTOES / CRITICAS /
INFORMAGCOES se mostre insuficiente;

e Assinatura facultativa.

ESCALA

INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Programa do curso

Objetivo do curso

IS

Contelido do curso

Utilidade dos temas / assuntos

N (o

Funcionamento do curso

Motivacéo e participacao

IS

Trabalhos / exercicios / atividades

Relacionamento entre participantes

ale

Instalacbes

Meios audiovisuais

o

—~

Documentacéao

Utilizacao dos suportes

Apoio técnico-administrativo

w|=|@

Intervencao dos formadores

Apoio prestado pelo coordenador do curso
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4. Intervencao dos formadores
PARAMETROS|
METODOS RELACIONAME
D/?g"s'ﬁ',%go RELATIVAMENTE Lb’i‘ﬁﬁ?f&“" EMPENHAMENTO NTO COM OS
AOS OBJETIVOS PARTICIPANTES
NOMES 112]3]4|5| [1]2]3]|4|5| [1]|2]3|4|5| |1]|2]3]|4]|5]| |1]|2]|3]|4]|5
a
b
c
d
e
f
112|3|14|5| |1]12|3|4|5| |(1(2|3|4|5| |[1]2|3|4|5| |1|2|3|4|5
NULO
TOTALMENTE FRANCAMEINTE MUITO
PLENO APROPRIADOS ACESSIVEL PLENO ABERTO
NAO )
APROPRIADOS INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO

5. Sugestoes/Criticas

a. Temas considerados mais importantes

b. Temas a desenvolver mais profundamente
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CURSO: | ATIRADORES

CODIGO: | ATIRADORES

QUESTIONARIO DE FIM DE CURSO - AVALIACAO DO GRAU DE

SATISFACAO DO FORMANDO B S DE G RGN

c. Outros assuntos a incluir em agées deste tipo

d. Aspetos mais positivos na agao

e. Aspetos a melhorar

f.  Sugestdes

NOME (facultativo):
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FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 - | CODIGO: CFO 0311

CURSO: | ATIRADORES ATIRADORES
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Periodo do Curso / Formagéao:

Data do questionario:

Caso se verifique a ocorréncia, pontue, utilizando a escala Gradativa, sendo que:
¢ 1 Corresponde ao patamar mais negativo e 5 ao item manifestante positivo (exceléncia);
e Marcacdo com X do quadrado escolhido;
e Utilizagdo do verso do questionario, caso o espaco SUGESTOES / CRITICAS /

INFORMAGCOES se mostre insuficiente.

ESCALA

INDICADORES
1 2 3 4 5

1. Programa do curso

Objetivos propostos para o curso

IS

Conteudo definido para o curso

Estruturacao do conteudo

alo

Utilidade pratica do contetdo

Carga horaria

N (o

Acompanhamento técnico-administrativo

Instalagées

o | e

Meios audiovisuais

Documentacéo ao dispor

ale

Apoio administrativo

Apoio prestado pelo coordenador

©| o

Intervencao dos formandos

Motivagao dos formandos

oo

Relacionamento entre formandos

Pontualidade e assiduidade

&0

Intervencao dos formadores

L

Conhecimento prévio das caridades do grupo

b. Trabalho de equipa com outros formadores

¢. Relacionamento da linguagem
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d. Necessidade de adequacao de métodos / técnicas
de formacao

e. Necessidade de adequagao de material didatico

f. Resultados alcangados

5. Atuacao dos formadores (este ponto é s6 aplicavel ao nivel da Direcao)
PARAMETROS
METODOS RELACIONAME
DSQAS"E‘JET(D)O RELATIVAMENTE LL'J'\.‘F?LLIJ?SE')EAM EMPENHAMENTO NTO COM OS
AQOS OBJETIVOS PARTICIPANTES
NOMES 112|3|4|5| [1]|2|3|4|5]| |1]|2|3]|4|5| |1|2]|3|4|5] |1|2]3|4]|5
a
b
c
d
e
f
112|13|4|5| (112345 [1]2[3[4]|5] [1[2]3|4|5| [1|2|3|4]|5
NULO
TOTALMENTE FRANCAMENTE MUITO
PLENO APROPRIADOS ACESSIVEL PLENO ABERTO
NAO ]
APROPRIADOS INACESSIVEL AUSENTE NEGATIVO

6. Sugestoes/Criticas

a. Aspetos mais positivos
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ATIRADORES CODIGO: | ATIRADORES

CURSO:
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b. Aspetos a melhorar

c. Sugestdes

d. Observacdes

e. Propostas

NOME:
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«CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES »

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso o espaco seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serao da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do

Curso.
Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacg&o.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servigo:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SFE)

ldade Funcao/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n? Datas até

Esta atualmente colocado no cargo/fungéo para o qual o curso o formou? Sim / Nao

(riscar o que néo interessa)

1. Como considera que o curso o preparou?

(Esta questao é necessdria para obter uma opinido geral sobre a percecdo do curso pelos formandos. E um ponto
departida e permite a anadlise entre os questiondrios dos docentes e dos Comandantes ou Chefes diretos.)

2. Qual a sua opinido relativamente a duragdo do curso? (assinale com uma cruz)

Muito Longo D Adequado D Muito Curto |:|

3. Foi-lhe transmitido algum conhecimento no curso que ndo tenha aplicado nas suas fun¢des? Se

sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).
(Aqui, estamos a tentar identificar conteudos, nao aplicados no cargo. Faz-se a andlise entre os questiondrios dos
docentes e dos Comandantes ou Chefes imediatos)
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4. Existem atividades no seu cargo, para as quais considera que o curso o devia ter preparado, sem
que tal se tenha verificado? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar em tarefas).

(Aqui, estamos a tentar identificar falhas na formacédo. Faz-se a triangulacdo entre os questiondrios dos docentes e
dos Comandantes ou Chefes imediatos)

5. Foram-lhe facultados apontamentos / publicagdes durante o curso?
Reposta: Sim / Nao (riscar o que nao interessa). Se SIM, refira a sua utilidade ap6s o curso

(Aqui, estamos a tentar verificar se o esforco, por vezes consideradvel, para elaborar e distribuir apontamentos
abrangentes é valido.)

6. Finalmente avalie a sua satisfagdo face a correspondéncia do conteudo do curso com as
necessidades no cargo. Assinale a sua resposta e, se desejar, faga um comentario no ponto

seguinte.
Muito Satisfeito D Adequado D Muito Curto D Muito Insatisfeito D

7. Comentarios finais ou outros aspetos ndo abordados:
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Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questoes, remeta o questionario a Unidade Formadora.
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«CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS ESPECIALIDADE 031 — | ATIRADORES »

Por favor responda as questdes deste questionario da forma mais completa possivel. Pode usar o
verso do questionario para continuar as suas respostas caso 0 espago seja insuficiente. Recorde que
as suas respostas serao da maior confidencialidade e apenas serdo observadas pelo coordenador do

Curso.
Os dados biograficos sdo necessarios para complementar a fase da analise da informacg&o.

Posto: NIM: NOME: Arma/Servigo:

(a preencher pela Entidade da Estrutura Formativa do SFE)

ldade Funcao/Cargo Unidade Tel Ext

Curso n? Datas até

1. Até que ponto considera que o curso foi eficaz no que respeita a correta formagéao dos formandos?

(Esta questao é necessadria para obter uma opinidao geral sobre a percecdo do curso pelo Comandante ou Chefe
direto.)

2. Que saber especializado tem sobre as matérias que foram ministradas no curso?

(Esta questao permite explorar o saber do Comandante ou Chefe imediato. Os resultados terdo o seu peso de acordo
com a experiéncia.)

3. Considera que a duragao do curso €, globalmente, adequada aos objetivos que procura atingir?

(Aqui, estamos a tentar identificar contetidos, onde podera ser possivel poupar tempo ou esforgo.)
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4. Existem unidades curriculares do curso para as quais considera que os formandos/formadores
deveriam ter sido preparados e nao o foram? Se sim, por favor explique (se conseguir, pormenorizar

em tarefas.)

(Aqui, estamos a tentar identificar conteidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco.)

5. Foi transmitido algum conhecimento no curso que considera errado? Se sim, por favor explique.

(Aqui, estamos a tentar identificar conteidos onde podera ser possivel poupar tempo ou esforco.)

6. Que beneficios OBJETIVOS verificou nos formandos que completaram o curso? Qual é o seu

entendimento relativamente a utilidade do curso?

(Esta questao destina-se a “avaliar” o curso na opinido do Comandante ou Chefe direto, tentando esbocar aos seus
beneficios finais.)

7. Comentarios finais ou outros aspetos ndo abordados:

Dia Més Ano

Quando tiver respondido a todas as questoes, remeta o questiondrio a Unidade Formadora.




