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Instrutor Comando

Cdédigo do Curso: E0248A6B

Pontos de crédito: 4,50

Tipologia:  Aperfeicoamento

Observagdes:
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DOCUMENTO | - FicHA DE CONTROLO DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

Novo CURSO Instrutor Comando
BREVE DESCRIGAO DO MOTIVO DA REVISAO (QUANDO APLICAVEL)
[0 ReEevVISAO
DISCIPLINA NATO (SE APLICAVEL) CODIGO DO CURSO UNIDADE FORMADORA
Nao Aplicavel E0248A6B Escola das Armas

ATIVIDADE \ ENTIDADE ASSINATURA DATA

12615800 tcor
Chefeda |COUtINhO.aXrmpp
RTEQ  |2025-04-02 14:39:27

EXERCITO

PORTUS

1 | Valido a criacdo/revisdo do curso.

Nome:
Posto:

09481689 cor
Subdiretor de henriques.jebc
Formag&o 2025-04-02 15:18:58

EXERCITO

pppppppp

2 | Valido a proposta de curso (Doc II).

Nome:
Posto:

12615800 tcor
Chefeda | COUtiNho.axrmp
RTEQ 2025-04-02 17126:00

EXERCITO

3 | Vvalido o plano de formacéo (Doc ).

Nome:
Posto:

19881486 mgen almeida.vhd
Diretorde | 2025-04-02 23:24:27

4 | Aprovo o referencial de curso.

Formacgéo A exercito
Nome:
Posto:
: . Diretor de
5 | Aprovo a descontinuacdo do curso. =
Formagéao
Nome:
Posto:
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REGISTO DE ALTERACOES

DESIGNACAO DO CURSO: Instrutor Comando

Cobico:  E0248A6B

IDENTIFICACAO DA

ALTERACAO
(N.° e Data)

DATA DA
INTRODUGAO

ENTRADA

EM VIGOR
(Data)

IDENTIFICACAO DE
QUEM INTRODUZIU

(Assinatura, Posto, Unidade)
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DOCUMENTO Il — PROPOSTA DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO: |nstrutor Comando Cépico: E0248A6B

PARTE - 1: ESPECIFICAGAO DO CURSO.

1. Descrigao da necessidade formativa.

O curso de Instrutor Comando surge da necessidade de dotar os formadores e as equipas de for-
macao com as competéncias pedagdgicas e operacionais necessarias que lhes permitam garantir

uma formacdo de qualidade no Regimento de Comandos.

2. Finalidade do Curso.

Habilitar os formadores, encarregados de formacdo e auxiliares de formacdao com as competén-
cias necessarias ao exercicio das suas fun¢des pedagdgicas no curso de Comandos e no treino

operacional especifico das tropas Comando.

3. Tipologia de Curso.

Aperfeicoamento

4. Areade Educagdo e Formagdo.

863 Seguranca Militar

5. Conselho Setorial para a Qualificagao.

Defesa e Seguranga

6. Idioma do Curso.

Portugués

7. Audiéncia Alvo.

a. Forma de Prestacdo de Servico':
X apP X RCE X RC X RV ] MPCE

b. Categoria:
X Oficiais X Sargentos Pragas L1 Civis O Alunos
c. Especificacdo do(s) Posto(s) (se aplicavel):
Capitdo (QP), Tenente (QP/RV/RC), Alferes (QP/RV/RC), Aspirante (RV/RC), Primeiro-

sargento (QP), Segundo-sargento (QP/RV/RC), Furriel (RV/RC), Segundo-furriel (RV/RC),
Cabo-adjunto (QP) e Cabo-de-secg¢do (QP).

d. Especificacdo da Arma, Servico ou Especialidade (se aplicavel):

1 QP - Quadro Permanente; RCE — Regime de Contrato Especial; RC — Regime de Contrato; RV — Regime de Vo-
luntariado
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Nada a referir.

e. Entidades Nacionais:

Ramo Exército [ Outros Ramos [ Forgas de Seguranca

f. Entidades Estrangeiras ao abrigo de relacdes bilaterais com Portugal:

] Sim X N3o
g. Outras especificacOes (se aplicavel):

Nada a referir.

Numero de Formandos por edi¢do de curso.

a. Minimo:
05 (cinco) formandos.
b. Maximo:

30 (trinta) formandos.

Numero de formandos estimados por ano.

60 (sessenta) formandos.

Numero de edi¢des previstas por ano.

02 (duas) edigdes por ano.

Pré-Requisitos.

a. Formagao:

Possuir o curso de Comandos O/S/P;

Possuir o curso de Formacgao Pedagdgica Inicial de Formadores.
b. Experiéncia Profissional:

Nada a referir.

c. Proficiéncia Linguistica:

[ Entidades Civis

|dioma Compreensdo da Capacidade da Compreensao da Capacidade da
Lingua Falada Expressao Oral Lingua Escrita Expressao Escrita
d. Exames
L] Médicos ] Psicotécnicos L] Fisicos

e. Credenciacdo necessaria para frequentar Curso.

(1) NACIONAL:

N3o Aplicavel

RESERVADO
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(2) OTAN:

N3o aplicavel

(3) UE:
Nao Aplicavel
f.  Outros:

Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).

Estratégia Formativa.

Curso ministrado no regime de formacdo b-Learning, num total de 62 tempos de formacao (TF),
distribuidos por um periodo total de 14 dias uteis de formacdo (DUF), sendo que 28 TF (09 DUF)

sdo em regime de formacdo a distancia e 34 TF (05 DUF) presenciais.

Validade do Curso.

Se o militar ficar mais de trés anos sem ministrar o curso de Comandos devera frequentar nova-

mente o curso.

Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
5

b. NATO:
300

Entidade(s) Formadora(s).

Escola das Armas e Regimento de Comandos.

Anexo(s).

Nada a referir.
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Pagina3de4



RESERVADO

PARTE - 2: PERFIL DE COMPETENCIAS.

Mapeamento de Unidades de Competéncia.

Designacio da UC Carga Pontos de Cadigo UC Cadigo UC
N.2 ghag Horaria Crédito (Exército) (CNQ)
Aplicar  procedimentos  pedagdgicos
01 | adaptados a formagdo das tropas 25 2,25 E090020A TBD
especiais.
Aplicar  técnicas e  procedimentos
02 | especificos das dreas de formacgdo da 25 2,25 E02481A TBD
especialidade “Comando”.

RESERVADO
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UNIDADE DE COMPETENCIA

Aplicar procedimentos pedagadgicos adaptados a formagdo das tropas

UC E090020A | TBD fef
especiais

UFCD E090020A | TBD Procedimentos pedagdgicos adaptados a formagdo das tropas especiais

1. Pontos de Crédito.

2,25 pontos de crédito.

2. Nivel de Proficiéncia.
a. QNQ:
5
b. NATO:

300

3. RealizagOes.

R1. Caracterizar o contexto formativo das tropas especiais.
R2. Aplicar estratégias para a gestdo do stress nos cursos das tropas especiais.

R3. Aplicar o processo de gestdo do risco.

4. Resultados de aprendizagem.

a. Conhecimentos:

- Metodologias de formacao;

- PAD 240-01 Regulamento da formacao;

- Papel do formador e da equipa de formagao durante o processo formativo;

- Estratégias de gestdo do stress fisico e psicoldgico;

- Normas e procedimentos de seguranca e prevencao de acidentes na formacao;
- Primeiros socorros;

- Medidas de justica e disciplina e suas consequéncias durante a formacao.
b. Aptiddes:

- Preparar e ministrar/apoiar sessdes de formacgédo tedrica/pratica;

- Colaborar na elaboragao do dossier técnico-pedagdgico;

- Aplicar instrumentos de avaliagao;

- Aplicar estratégias de gestdo do stress em contexto formativo;

- Aplicar as normas de seguranca exigidas nas varias vertentes da formacéo;

- Aplicar os procedimentos de primeiros socorros necessarios em conformidade com a
situagdo apresentada;

- Conduzir a instrucao do processo de justica e disciplina.

Paginalde3
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c. Atitudes:

- Adota uma postura que permita fomentar uma relacdo de respeito e cooperagdo entre o
formador e o formando;

- Age de forma proativa na resolucao dos problemas decorrentes das suas funcdes;

- Expressa-se com clareza e precisao;

- Adota um discurso ponderado que respeite o principio da igualdade de género;

- Constitui-se como exemplo e referéncia ao nivel da sua competéncia técnica e tatica;

- Zela pela integridade e seguranga fisica dos formandos.

5. Critérios de Desempenho.
Aplicar procedimentos pedagdgicos adaptados a formagao das tropas especiais.

CD 1. Implementando os métodos e as técnicas de formag¢do em conformidade com o
contexto.

CD 2. Preparando e ministrando ou apoiando sessdes de formacdo tedrica e/ou pratica.

CD 3. Participando na elaboracdo do dossier técnico-pedagdgico.

CD 4. Implementando os procedimentos avaliativos.

CD 5. Cumprindo a PAD-240-01 Regulamento da Formacao.

CD 6. Indicando os possiveis acidentes durante e fora do servico.

CD 7. Conduzindo a instrucao do processo de justica e disciplina.

CD 8. Indicando as causas e consequéncias do assédio.

CD 9. Indicando as medidas institucionais de combate ao assédio.

CD 10. Identificando indicadores de stress.

CD 11. Identificando sintomas de fadiga fisica e desgaste psicolégico durante o exercicio fisico.

CD 12. Aplicando estratégias de gestdo do stress fisico e psicoldgico.

CD 13. Empregando o processo de gestao de risco.

CD 14. Adotando medidas preventivas e corretivas.

CD 15. Identificando e aplicando as normas de seguranga em carreira de tiro.

CD 16. Identificando e aplicando as normas de seguranga com material.

CD 17. Identificando e aplicando as normas de seguranca em Educacdo Fisica Militar.

6. Contexto (Exemplos de uso da competéncia).

- No exercicio didrio das suas fun¢des de formador, encarregado ou auxiliar de formacao.

7. Recursos.

- Manuais e publica¢des doutrindrias.

- Legislacao em vigor.

8. Observagoes.

- Nada a referir.
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9. Qualificagoes.

- Nada a referir.
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UNIDADE DE COMPETENCIA

Aplicar técnicas e procedimentos especificos das areas de formacgdo da

UC E02481A | Uil especialidade “Comando”

Técnicas e procedimentos especificos das areas de formacao da

UFCD E02481A | TBD especialidade “Comando”

1. Pontos de Crédito.

2,25 pontos de crédito.

2. Nivel de Proficiéncia.
a. QNQ:
5
b. NATO:

300

3. RealizagOes.

R1. Caracterizar e preparar o contexto pedagdgico da formacdo da especialidade “Comando”.
R2. Preparar e ministrar sessdes de formacao técnica e tatica no ambito da formacao especifica

da especialidade “Comando”.

4. Resultados de aprendizagem.

a. Conhecimentos:

- Referencial de Curso;

- Papel do formador e da equipa de formacgdo durante o processo formativo;

- Processo avaliativo no processo de formagao;

- Normas e procedimentos de seguranca e prevengao de acidentes na formagdo e no treino
operacional;

- Formacao especifica Comando no ambito da conduta, cerimdnias, técnica de combate, tiro e
respetivas formagdes complementares;

- Procedimentos de primeiros socorros;

- Apoio sanitario e logistico da formacao;

- Medidas de justica e disciplina e suas consequéncias durante a formacao.
b. Aptiddes:

- Preparar e ministrar sessGes de formacao tedrica e ou pratica;

- Aplicar instrumentos de avaliacao;

- Aplicar as normas de seguranca exigidas nas vdrias vertentes da formac¢do do curso e do
treino operacional;

- Aplicar procedimentos de formacdo orientada para os objetivos da especialidade

“Comando”;
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- Aplicar os procedimentos de primeiros socorros necessarios em conformidade com a

situacdo apresentada;

- Conduzir a instrucdo do processo de justica e disciplina.

c. Atitudes:

- Adota uma postura que permita fomentar uma relagdo de respeito e cooperagdo entre o

formador e o formando;

- Age de forma proativa na resolucao dos problemas decorrentes das suas funcdes;

- Adota uma conduta de formador que concorra para os objetivos especificos da formacao do

formando “Comando” nas areas da robustez fisica, psicoldgica e componente técnico-tatica;

- Constitui-se como exemplo e referéncia ao nivel da sua competéncia técnica e tatica;

- Zela pela integridade e seguranga fisica dos formandos.

5. Critérios de Desempenho.

Aplicar técnicas e procedimentos especificos das areas de formagao da especialidade “Co-
mando”.

CD 1.
CD 2.
CD 3.
CD 4.
CD 5.
CD 6.
CD7.
CD 8.
CDho.
CD 10
cb11
CD 12

. Garantindo o cumprimento das normas de seguranga em Educagdo Fisica Militar.
. ldentificando sintomas de fadiga fisica e desgaste psicoldgico durante o exercicio fisico.

. Preparando e ministrando sessdes de formacdo de tatica e técnica de Combate, de

CD 13.
CD 14.
CD 15.
CD 16.
CD 17.
CD 18.

Implementando os métodos e técnicas de formagdo em conformidade com o contexto.
Preparando e ministrando sess6es de formac&o tedrica/pratica do curso.

Aplicando instrumentos de avaliacdo durante a formacao.

Explicando os objetivos e as finalidades das tarefas a serem cumpridas.

Explicando a documentagao enquadrante e fundamental para o formador e formando.
Adotando as medidas de prevengao e mitiga¢do do risco da formacgao.

Identificando os indicadores de stress fisico e psicoldgico.

Garantindo o cumprimento das normas de seguranca em carreira de tiro.

Garantindo o cumprimento das normas de seguranga com material.

Sapadores, de Navegagdo Terrestre e de Sobrevivéncia.
Implementando o Treino Fisico Militar na vertente da condigao fisica e destreza.
Implementando a acdo psicoldgica no desenvolvimento da robustez psicofisica.
Implementando a tatica e o tiro nas fases especificas do curso.
Preparando e aplicando as provas de avaliagao.
Planeando e aplicando as pistas de avaliacdo.

Planeando e executando o exercicio operacional de fim de curso.

6. Contexto (Exemplos de uso da competéncia).

- No exercicio didrio das suas fun¢des de formador, encarregado ou auxiliar de formacao.

7. Recursos.

- Manuais e publica¢des doutrinarias.
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- Legislagdo em vigor.

Observagoes.

- Nada a referir.

Qualificagoes.

Nada a referir.
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DOCUMENTO Il - PLANO DE FORMAGAO

DESIGNACAO DO CURSO: |nstrutor Comando CopIGO: E0248A68B

PARTE - 1: PERFIL DE FORMAGAO.

1. Mapeamento de Unidades de Formagao de Curta Duragao.

NO Unidades de Competéncia Unidades de Formagdo de Curta Duragao CH PC
EXE ‘EOQOOZOA ‘CNQ ‘TBD EXE ‘EOQOOZOA |CNQ ‘TBD
1 |Aplicar procedimentos pedagdgicos adaptados|Procedimentos pedagdgicos adaptados a 25 2,25
a formacdo das tropas especiais. formagao das tropas especiais.
EXE ‘E02481A ‘CNQ ‘TBD EXE ‘E02481A |CNQ ‘TBD

Aplicar técnicas e procedimentos especificos|Técnicas e procedimentos especificos das| 25 2,25
das dreas de formagdo da especialidade|areas de formagdo da especialidade
“Comando”. “Comando”.

Legenda: NO — Numero de Ordem; EXE — Codigo do Exército; CNQ — Cdédigo do Catalogo Nacional de Qualificagdes; CH — Carga Hora-
ria; PC — Pontos de Crédito.

2. Carga horaria complementar

Atividade TF
Abertura do curso, na modalidade de formagéo a distancia (sessdo sincrona). 01
Cerimdnia de encerramento do curso (presencial). 01
Reforgo da formagdo, na modalidade de formagao a distancia (sessGes sincronas). 02
Procedimentos administrativos. 01
Treino fisico. 05
Refor¢o da formacio. 02

Total 12

3. Discriminag¢ao da Carga horaria.

a. Adistancia:

28 tempos de formagao.
b. Presencial:

34 tempos de formacao.
c. Total

62 tempos de formacao.

4. Dias Uteis de Formagio.

a. Adistancia:
09 dias uteis de formagao.

b. Presencial:

05 dias uteis de formacao.

c. Total:

14 dias uteis de formacgao.
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Total de Pontos de Crédito do curso.

4,50 pontos de crédito.

Estagios.

a. Finalidade:
Nada a referir.
b. Duragdo:
Nada a referir.
¢. Avaliagado:

Nada a referir.

Classificagdo Final do curso (férmula de avaliagdo).

Classificacdo do curso = 2(UFCD.E02481A) + 1(UFCD.E090020A) /3

Anexos.

Anexo A: Horario-tipo.

Anexo B: Grelha de Observacédo (Avalia¢ao)

RESERVADO
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PARTE - 2: CUSTOS DA FORMAGAO.

1.

2.

Mapeamento dos Custos da Formagao.

Procedimentos pedagogicos adaptados a formagdo das tropas

FCF . Cédigo FCF.E090020A1
especiais
01 IMPUTAVEIS A FAZENDA IMPUTAVEIS A ENTIDADE B P/ FORMANDO EXTERNO
P/ FORMANDO DO EXERCITO ~
NACIONAL FORMADORA ¢/ ALIMENTACAO
9307,82€ 1,20€ 310,26 € 29,65 €
FCF Técnicas.e Procedﬂimentos els’pecificos das dreas de formagao Codigo ECF.E02481A1
da especialidade “Comando”.
02 IMPUTAVEIS A FAZENDA IMPUTAVEIS A ENTIDADE , P/ FORMANDO EXTERNO
P/ FORMANDO DO EXERCITO N
NACIONAL FORMADORA ¢/ ALIMENTACAO
10873,74 € 440,06 € 362,46 € 65,27 €

Resumo dos custos afetos ao curso.

a.

Total de Custos Imputdveis a Fazenda Nacional.

20181,

56 €

Total de Custos Imputaveis a Entidade Formadora.

441,26

Total de Custos por Formando do Exército.

672,72

€

€

Total de Custos por Formando Externo com Alimentacao.

94,92 €

RESERVADO
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UC E090020A |

UFCD E090020A |
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UNIDADE DE FORMAGCAO DE CURTA DURACAO

Carga Hordria.

25 horas.

Pontos de Crédito.

2,

25 pontos de crédito.

Nivel de Proficiéncia.

a.

QNQ:
5
NATO:

300

Objetivos de Aprendizagem.

OA1l. Caracterizar o contexto formativo das tropas especiais.

TBD Aplicar procedimentos pedagdgicos adaptados a formagao das tropas especiais

TBD Procedimentos pedagdgicos adaptados a formacgao das tropas especiais

OA2. Analisar estratégias para a gestdo do stress nos cursos das tropas especiais.

OA3. Descrever o processo de gestdo do risco.

Especificagdo da Formagao.

CONTEUDOS |

METODO

| 1¢D | TFN | EAD | EXC |

REFERENCIAS

OA1. Caracterizar o contexto formativo das tropas especiais.

OE1l.1. Descrever as metodologias e os procedimentos da
formagdo.

1.1.1. Métodos e técnicas de formagdo.
1.1.2. Dossier técnico-pedagdgico.
1.1.3. Sessdo de formacdo tedrica/pratica.

1.1.4. Avaliagdo da formagdo.

Expositivo

FIF. EO90020A -1.1

OE1.2. Descrever o papel do Formador, Encarregado de
formagdo e Auxiliar de formagdo no contexto
formativo das tropas especiais.

1.2.1. Funcionamento da equipa de formagao.

1.2.2. Relagdo formador-formando.

Expositivo

FIF. EO90020A -1.2

OE1.3. Caracterizar a PAD 240-01 Regulamento da
Formagdo.

1.3.1. Organizagdo e gestdo da formagdo.

1.3.2. Procedimentos avaliativos.

Expositivo

FIF. EO90020A -1.3

OE1.4. Descrever os procedimentos de justica e disciplina

1.4.1. Acidentes em servigo e fora do servigo.
1.4.2. Generalidades sobre participag0es, processos dis-

ciplinares e processos de averiguagées.

Expositivo

FIF. EO90020A -1.4

OE1.5. Conhecer os procedimentos afetos a igualdade de
género.

1.5.1. Enquadramento conceptual.

1.5.2. Enquadramento legal.

Expositivo

FIF. EO90020A -1.5

RESERVADO
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1.5.3. Causas e consequéncias do assédio.
1.5.4. Medidas institucionais do combate ao assédio.
OA2. Analisar estratégias para a gestao do stress nos cursos das tropas especiais.
OE2.1. Descrever as estratégias de gestdo do stress
psicolégico (CPAE).
2.1.1. Enquadramento.
2.1.2. Conceitos.
2.1.3. Indicadores de stress. Expositivo 3 O FIF. EO90020A — 2.1
2.1.4. Inoculagdo do stress.
2.1.5. Primeiros socorros psicoldgicos.
2.1.6. Importancia da motivagdo.
2.1.7. Importancia da comunicagao.
OE2.2. Descrever as estratégias de gestdo do stress fisico.
2.2.1. Fisiologia do esforgo.
2.2.2. Situagoes de desidratagdo, stress térmico e lesGes
de calor. Expositivo 3 O FIF. E090020A — 2.2
2.2.3. Rabdomidlise.
2.2.4. Principios da nutrigdo e suplementacgdo.
2.2.5. Psicologia do exercicio fisico.
OE2.3. Descrever os procedimentos de primeiros
SOCOrros.
2.3.1. Identificacdo e triagem de casos problematicos.
2.3.2. Procedimentos de primeiros socorros.
2.3.3. Suporte bésico de vida/Posicio lateral de| Expositivo 3 o FIF. E090020A-2.3
seguranga.
2.3.4. Evacuagdo em caso de acidente em contexto
formativo.
OA3. Descrever o processo de gestdo do risco.
OE3.1. Descrever as etapas de gestao do risco.
3.1.1. Processo de gestdo do risco.
3.1.2. Apreciagdo do risco.
3.1.3. Técnicas de apreciagdo do risco.
3.1.4. Listas de verificacio. Expositivo 2 O FIF. EO90020A - 3.1
3.1.5. Matriz consequéncia/probabilidade.
3.1.6. Matriz de risco.
3.1.7. Medidas preventivas e corretivas.
OE3.2. Descrever as normas e os procedimentos de
seguranca.
3.2.1. Normas de seguran¢a em carreira de tiro.
3.2.2. Normas de seguranca com material e Municdes,| Expositivo 2 u FIF. E090020A - 3.2
Explosivos e Artificios de Fogo (MEAF).
3.2.3. Normas de seguran¢a em Educagdo Fisica Militar.
Outras Atividades
Avaliagdo: Teste (online) 2 O

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagao Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC —
Exercicios de Campo.

Especificagdo da Carga Horaria.
a. Formacdo presencial:

Nada a referir.
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b. Formacgdo ndo presencial:
25 tempos de formacao.
Critérios de avaliagdo.
Correspondem aos Critérios de Desempenho da Unidade de Competéncia.
Referéncias.
De acordo com as Fichas Individuais de Formacao.
Formadores.
a. Requisitos de formacgao:
- Possuir o curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores;
- Possuir, preferencialmente, curso de especializacdo no ambito das tropas especiais;
- Possuir, preferencialmente, o curso de Formacado de e-Formadores.
b. Experiéncia profissional:

- Preferencialmente, possuir experiéncia na utilizacdo da plataforma de aprendizagem
Moodle.

¢. Outros requisitos:
- Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Classificagdo final da UFCD (formula de avaliagdo).
Classificagdo da UFCD = Classificagdo do teste (online)
Observagoes.
- A presente UFCD é da responsabilidade técnico-pedagdgica da Unidade Formadora.

- Os e-conteldos do OE 2.1 Descrever as estratégias de gestdo do stress psicolégico devem ser

criados com o apoio do Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE).

- Os e-conteldos do OE 2.2 Descrever as estratégias de gestdo do stress fisico e do OE 2.3 Des-
crever os procedimentos de primeiros socorros devem ser criados com o apoio da Direcao de

Saude.

Pagina 3 de 3
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UC E02481A | TBD

UFCD E02481A | TBD
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UNIDADE DE FORMAGCAO DE CURTA DURACAO

Carga Hordria.

25 horas.

Pontos de Crédito.

2,25 pontos de crédito.

Nivel de Proficiéncia.

a. QNQ:
5

b. NATO:
300

Objetivos de Aprendizagem.

Aplicar técnicas e procedimentos especificos das areas de formacgdo da
especialidade “Comando”

Técnicas e procedimentos especificos das areas de formacao da
especialidade “Comando”

OA1l. Caracterizar e preparar o contexto pedagdgico da formacado da especialidade “Comando”.

OA2. Identificar os procedimentos de preparacdo e aplicacdo das sessdes de formacgdo técnica e

tatica no ambito da formacao especifica da especialidade “Comando”.

Especificagdo da Formagao.

CONTEUDOS

METODO

| 7D | TFN [ EAD | ExC |

REFERENCIAS

OA1. Caracterizar e preparar o contexto pedagdgico da formagdo “Comando”.

OE1l.1. Reconhecer a documentagdo enquadrante.
1.1.1. Referencial de Curso (RC) de Comandos.
1.1.2. Planeamento geral do curso.
1.1.3. Objetivos gerais e especificos para cada fase do Expositivo FIF. E02481A -1.1
curso.
1.1.4. Conduta do instrutor “Comando” (Guido do
Formador; Guido do Formando).
OE1.2. Aplicar os procedimentos do cerimonial durante o
curso.
1.2.1. Cerimonial de formatura Comando — Inicio de
formacso. Demonstrativo FIF. E02481A -1.2
1.2.2. Procedimentos e conduta durante uma revista.
1.2.3. Leitura do Cédigo Comando.
OE1.3. Identificar as medidas de prevengdo e mitigagdo
do risco da formagdo.
1.3.1. Principais medidas de controlo e mitigacdo de E it
risco. Xposttive FIF. E02481A-1.3
1.3.2. Andlise e adaptagdo da matriz de risco do curso.
1.3.3. Implementagdo das medidas de controlo.
OE1.4. Planear e preparar avaliacGes e exercicios.
1.4.1. Planeamento, preparacio e aplicacdo de| Demonstrativo FIF. E02481A -1.4
movimentos taticos e logisticos.
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formativo das tropas especiais.

1.4.2. Planeamento, prepara¢do e aplicagdo de provas
especiais.

1.4.3. Planeamento e preparagdo de exercicios.

1.4.4. Gestdo do risco nas provas especiais e exercicios.

1.4.5. AvaliagGes.

OE1.5. Assegurar o apoio logistico e sanitdrio.

1.5.1. Enquadramento documental de apoio.

1.5.2. Procedimentos administrativo-logistico e
sanitario.

1.5.3. Planeamento e pedido de apoio logistico.

1.5.4. Planeamento e pedido de apoio sanitario. Demonstrativo FIF. E02481A -1.5

1.5.5. Principais medidas de controlo e mitigacdo de
risco no ambito logistico e sanitario.

1.5.6. Procedimentos de socorrismo em contexto

OAZ2. Identificar os procedimentos de preparagdo e aplicacdo das sessées de formagao técnica e tatica no ambito da formagdo

especifica da especialidade “Comando”.

OE2.1. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessoes de formagdo de armamento
e tiro.
2.1.1. Apresentagdo de meios especificos do .
Expositivo FIF. E02481A -2.1
armamento.
2.1.2. Conduta da sessdo de tiro.
2.1.3. Tipologia e tabelas de tiro das fases do curso.
OE2.2. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessGes de formagao de infiltracdo e
exfiltragdo de Forgas.
2.2.1. Enquadramento operacional e tatico. Expositivo FIF. E02481A -2.2
2.2.2. Principais técnicas.
2.2.3. Tipologia de meios de navegagdo.
OE2.3. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessdoes de formagdo de Ordem
Unida. Expositivo FIF. E02481A-2.3
2.3.1. Ordem Unida.
2.3.2. Hino dos Comandos.
OE2.4. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessoes de formagdo de Treino Fisico
Militar.
2.4.1. Técnicas de desenvolvimento de capacidade e
destreza fisica. Expositivo FIF. E02481A -2.4
2.4.2. Preparagdo para a execugdo das Provas Fisicas.
2.4.3. Preparagdo para a execugdo de atividades
complementares fisicas.
OE2.5. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessées de formagdo de Operagdes.
2.5.1. Tipologia de operagdes Comandos.
2.5.2. Ordens e relatérios. Expositivo FIF. E02481A -2.5
2.5.3. Condugdo e estrutura de planeamento de
operagdes.
OE2.6. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicacdo das sessées de formagdo de Sapadores.
2.6.1. Principais técnicas de Sapadores. Expositivo FIF. E02481A 2.6
2.6.2. Regras de seguranga no manuseamento de
explosivos.
OE2.7. Identificar os procedimentos de preparagdo e
licaga d o d fi a d
aplicagdo as  sessdes e formagdo e Expositivo FIF. E02481A -2.7

Sobrevivéncia, Evasdo, Resisténcia e Extragdo
(SERE).

RESERVADO
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2.7.1. Procedimentos para a sobrevivéncia isolada no
Campo de Batalha.
2.7.2. Conduta e métodos de emprego de técnicas em

ambiente tético.

OE2.8. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessdes de formagao de Vigilancia

2.8.1. Principais meios de vigilancia a operar no Campo|  EXpositivo 1 oo FIF. E02481A -2.8
de Batalha.
OE2.9. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessdes de formagdo de Socorrismo
de Combate Expositivo | 1 o0 FIF. E02481A -2.9

2.9.1. Cuidados de saude e de emergéncia médica.

2.9.2. Primeiros socorros em ambiente tatico.

OE2.10. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicacdo das sessdes de formagdo de Técnica de

Combate. Expositivo 1 oo FIF. E02481A -2.10
2.10.1. Principios taticos de atuagdo no campo de batalha.

2.10.2. EscalGes de comando tatico de Comandos.

OE2.11. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo das sessdes de formagdo de
Transmissoes.

2.11.1. Principais meios de transmissdes especificos do| Expositivo 1 o | d FIF. E02481A -2.11

Curso.

2.11.2. Procedimentos e conduta de transmissdes.

OE2.12. Identificar os procedimentos de preparagdo e
aplicagdo do Desenvolvimento da Robustez
Psicolégica (PDRP).

2.12.1. Principais medidas de agdo psicoldgicas.
2.12.2. Procedimentos de elementos externos do Plano| Expositivo 1 oo FIF. E02481A -2.12

de Desenvolvimento da Robustez Psicoldgica.

2.12.3. Técnicas e procedimentos para categorizagdo e

motivagdo.

Outras Atividades

Avaliagdo — sessdo pratica — grelha de observacdo. 3 O O

Legenda: TFD — Tempos de Formagdo Diurnos; TFN — Tempos de Formagdo Noturnos; EAD- Ensino a Distancia; ExC —
Exercicios de Campo.

Especificagdo da Carga Horaria.
a. Formagdo presencial:
25 tempos de formacado.
b. Formacgdo nao presencial:
Nada a referir.
Critérios de avaliagao.
Correspondem aos Critérios de Desempenho da Unidade de Competéncia.
Referéncias.
Referencial de Curso de Comandos— Oficiais (QP/RV/RC) /Sargentos (QP/RV/RC) /Pracas (RV/RC).

PDE 7-00 Sistema de Instrucdo do Exército: ensino, formacdo e treino /Exército. - Lisboa:
GabCEME, 2020.
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Fichas Individuais de Formacao (FIF).
Formadores.
a. Requisitos de formacao:

- Possuir o curso de Comandos (O/S/P);

- Possuir o curso de Instrutor Comando;

- Possuir o curso de Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores.

b. Experiéncia profissional:

- Nada a referir.
¢. Outros requisitos:

- Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).
Classificagdo final da UFCD (formula de avaliag¢do).
Classificacdo da UFCD = Classificacdo da sessdo pratica.
Observagoes.

- Nada a referir.

RESERVADO
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FicHA DE CusTOS DA FORMACAO

FCF. E090020A1 — Procedimentos pedagdgicos adaptados a formacdo das tropas especiais.

Calculo de custos com pessoal

a. Custos com formandos
FORMANDOS
Posto/Categoria N.° Formandos Remuneracéo Qutras despesas Duragdo UFCD Custos
(por posto) (por hora) (Ajudas de Custo) (em horas)
Capitdo 1 18,69 € 0,00 € 25 467,15 €
Tenente 3 14,84 € 0,00 € 25 1112,82 €
Alferes 4 13,39 € 0,00 € 25 1339,46 €
Primeiro-sargento 3 13,39 € 0,00 € 25 1 004,60 €
Segundo-sargento 3 12,43 € 0,00 € 25 932,43 €
Furriel 5 9,07 € 0,00 € 25 1133,15 €
Segundo-furriel 5 8,55 € 0,00 € 25 1 069,00 €
Cabo-adjunto 6 9,07 € 0,00 € 25 1359,78 €
Total 8 418,40 €
b. Custos com formadores
FORMADORES (INTERNOS E EXTERNOS)
Posto/Categoria Re(pmournr;aorra;;)éo Outras despesas Iec?oor:;icsias Custos
Major 21,57 € 0,00 € 25 808,95 €
Total 808,95 €
C. Custos com pessoal de apoio permanente
PESSOAL DE APOIO PERMANENTE
Posto/Categoria Funcéo Re(Fr)nournr:e(;?ag)éo Du(zﬁar?olri':s?j Custos
Tenente-coronel Chefe Seccédo Formagéo 24,46 € 25 17,24 €
Major Diretor de Curso 21,57 € 25 15,21 €
Sargento-chefe Adjunto da Secgdo de Formagao 17,24 € 25 12,16 €
Sargento-ajudante Adjunto do Diretor de Curso 15,32 € 25 10,80 €
Sargento-ajudante Administrador da Plataforma de EaD 15,32 € 25 10,80 €
Total 66,21 €
d. Custos com pessoal de apoio temporario
Posto/Categoria Acéo a desempenhar e (t;ire:)%r:tir;tos Re(?;nﬁor?;)éo Deslgg:mé:isi dks dgsl:)l;Zs Custos
Nada a referir
Total
Amortizagoes
Designacéo dos Bens Qtd Pat\r/i?rllgrnial Arr-:(a)‘riiigféo :?;;;gg Custos
Computador Tipo Il 31 1165,00 € 25,00% 25 13,06 €
Total 13,06 €
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4. Despesas Gerais

a.

Despesas com combustiveis e lubrificantes

Viatura Consumo médio Km a Percorrer Preco/Litro Custos
Nada a referir. -
Total
Despesas com municdes, explosivos e artificios
Designagéo da Municao Quantidade Preco Unitario Custos
Nada a referir.
Total
Despesas com limpeza e higiene
Encargos com Limpeza e Higiene (LH) Efetivo Médio Fo:\‘ﬁoaifios LIJDFUC%;?SSE) Custos
11247,16 € 256 30 0 0,00 €
Despesas com alimentacao - refeicdes fornecidas
Designacéo da Refeicéo '\ézuer?e?;%:: Preco Refeicdo Custos
Nada a referir.
Total
Despesas com vestudrio e artigos pessoais
Designagéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
Despesas com materiais de consumo
Designagdo do Material de Consumo Qtd Preco Custos
Fotocopias A4 60 0,02 € 1,20 €
Total 1,20 €
Despesas material de consumo clinico
Designacéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
Despesas com prémios, condecoragées e ofertas
Designacéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
Despesas com encargos das instalagées
Encargos com Instalag6es Efetivo médio Fo:\lrﬁoacrj\?jos UDFUCrEIIDQ?SSg) Custos
166 698,68 € 256 30 0 0,00 €

Despesas com conservacao de bens
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Encargos com Conservagédo de bens Efetivo médio Fo:\‘rﬁoai?jos D“ﬁfggda Custos
89 260,66 € 256 30 0 0,00 €
k. Despesas com comunicacdes
Descricao da despesa com comunicagoes Custos
Nada a referir.
Total
I Despesas com transportes
Tipologia da viatura alugada Custos
Nada a referir.
Total
m. Despesas com a utilizacdo de infraestruturas de transportes
Portagens a utilizar N.° de UtilizagGes Preco Custos
Nada a referir.
Total
Custos por Unidade de Formacao de Curta Duragdo
Tipologia Global Por Formando
Custo total 9307,82 € 310,26 €
Custos Imputdvel a Diregdo de Formagdo 0,00 € 0,00 €
Custos Imputavel ao Comando do Pessoal 9 293,55 € 309,79 €
Custos Imputavel ao Comando da Logistica 13,06 € 0,44 €
Custos Imputdveis a U/E/O 1,20 € 0,04 €
Custos Diretos 808,95 € 26,97 €
Custos Indiretos 8 498,87 € 283,30 €
Custos Imputdvel Entidades Externas (com alimentag&o) 889,42 € 29,65 €
Custos Imputdvel Entidades Externas (sem alimentagédo) 889,42 € 29,65 €
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FicHA DE CusTOS DA FORMACAO

Cddigo — Designagao

FCF. E02481A1 — Técnicas e procedimentos especificos das dreas de formacdo da especialidade

“Comando”.

Calculo de custos com pessoal

a. Custos com formandos

FORMANDOS
postocagonn | Nromandoe | Remiecio [ outes oo | Doy | cuses
Capitédo 1 18,69 € 46,71 25 513,86 €
Tenente 3 14,84 € 37,09 25 1149,92 €
Alferes 4 13,39 € 33,49 25 1372,95 €
Primeiro-sargento 3 13,39 € 33,49 25 1 038,08 €
Segundo-sargento 3 12,43 € 31,08 25 963,52 €
Furriel 5 9,07 € 22,66 25 1155,82 €
Segundo-furriel 5 8,55 € 21,38 25 1090,38 €
Cabo-adjunto 6 9,07 € 22,66 25 1382,45 €
Total 8 666,97 €
b. Custos com formadores
FORMADORES (INTERNOS E EXTERNOS)

Posto/Categoria Re(;nournhegi;;)éo Outras despesas Iecli-ioor:zjas Custos
Tenente-coronel 24,46 € 0,00 € 3 110,06 €
Major 21,57 € 0,00 € 2 64,72 €
Capitdo 18,69 € 0,00 € 9 252,26 €
Tenente 14,84 € 0,00 € 2 44,51 €
Primeiro-sargento 13,39 € 0,00 € 9 180,83 €

Total 652,38 €
C. Custos com pessoal de apoio permanente
PESSOAL DE APOIO PERMANENTE
Posto/Categoria Funcéo R(zpmournﬁgz;)éo Du(zlrﬁéﬁolrJaZ?D Custos
Tenente-coronel Chefe Secgdo Formacéo 24,46 € 25 8,62 €
Major Diretor de Curso 21,57 € 25 7,60 €
Sargento-chefe Adjunto da Sec¢ao de Formagao 17,24 € 25 6,08 €
Sargento-ajudante Adjunto do Diretor de Curso 15,32 € 25 540€
Total 27,70 €
d. Custos com pessoal de apoio temporario
Posto/Categoria Acéo a desempenhar P ((éire[l)%r:g;tos Re(?;nﬁor?;éo Deslggﬁ:isi dks dgsl:)l;Zs Custos
Nada a referir
Total
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3. AmortizagOes

. = Valor Taxa de Horas de
JESTERLD 0SB o Patrimonial Amortizacdo Afetacdo Cusiee
Computador Tipo Il 31 1165,00 € 25,00% 25 13,06 €
Total 13,06 €
4. Despesas Gerais
a. Despesas com combustiveis e lubrificantes
Viatura Consumo médio Km a Percorrer Precol/Litro Custos
Nada a referir. -
Total
b. Despesas com municdes, explosivos e artificios
Designagéo da Municéo Quantidade Preco Unitario Custos
Nada a referir.
Total
c. Despesas com limpeza e higiene
Encargos com Limpeza e Higiene (LH) Efetivo Médio Fo:\‘ﬁoaizos L?;Crg;?ggg) Custos
11 247,16 € 256 30 5 18,06 €
d. Despesas com alimentagdo - refei¢cdes fornecidas
. = o« Numero de - x
Designagédo da Refeigdo Refeicdes Preco Refei¢ao Custos
1.2 Refeicédo 150 1,00 € 150,00 €
2.2 Refeicao 150 250 € 375,00 €
3.2 Refei¢ao 120 2,50 € 300,00 €
Total 825,00 €
e. Despesas com vestudrio e artigos pessoais
Designacéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
f. Despesas com materiais de consumo
Designagdo do Material de Consumo Qtd Preco Custos
Fotocopias A4 120 0,02 € 2,40 €
Diploma de Curso 30 0,29 € 8,71 €
Total 11,11 €
g. Despesas material de consumo clinico
Designagéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
h. Despesas com prémios, condecoracdes e ofertas
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Designacéo do Artigo Qtd Preco Custos
Nada a referir.
Total
i. Despesas com encargos das instalacdes
~ . o N.°de Duracéo da
Encargos com Instalagées Efetivo médio e UFCD (DUF) Custos
166 698,68 € 256 30 5 267,60 €
j.- Despesas com conservacgao de bens
- q 2 N.° de Duracgédo da
Encargos com Conservagéao de bens Efetivo médio I e UFCD Custos
89 260,66 € 256 30 5 143,29 €
k. Despesas com comunicagdes
Descrigdo da despesa com comunicagdes Custos
Nada a referir.
Total
1. Despesas com transportes
Tipologia da viatura alugada Custos
Nada a referir.
Total
m. Despesas com a utilizagéo de infraestruturas de transportes
Portagens a utilizar N.° de UtilizacBes Preco Custos
Nada a referir.
Total
Custos por Unidade de Formagao de Curta Duragao
Tipologia Global Por Formando
Custo total 10 873,74 € 362,46 €
Custos Imputdvel a Dire¢3o de Formacdo 248,57 € 8,29 €
Custos Imputavel ao Comando do Pessoal 9 347,05 € 311,57 €
Custos Imputavel ao Comando da Logistica 838,06 € 27,94 €
Custos Imputéveis a U/E/O 440,06 € 14,67 €
Custos Diretos 652,38 € 21,75 €
Custos Indiretos 9972,79 € 332,43 €
Custos Imputdvel Entidades Externas (com alimentag&o) 1 958,20 € 65,27 €
Custos Imputavel Entidades Externas (sem alimentag&o) 1 133,20 € 37,77 €
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Anexo A (HORARIO TIPO) ao Referencial de Curso de Instrutor Comando.
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HORARIO TIPO
1. Primeira semana
TF 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira
08h30-09h20
09h30-10h20 Abe[tur? curso
(sessdo sincrona)
10h30-11h20
11h30-12h20
14h00 - 14h50
15h00 - 15h50
16h00 - 16h50
17h00 - 17h50
Assincronas E090020A E090020A E090020A E090020A
Assincronas E090020A E090020A E090020A E090020A
Assincronas E090020A E090020A E090020A E090020A
2. Segunda semana
TF 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira
08h30-09h20
E090020A
09h30-10h20 Avaliagdo (teste
online)
Reforgo da E090020A
10h30 - 11h20 formagdo Avaliagdo (teste
(sessdo sincrona) online)
Reforgo da
11h30- 12h20 formacao
(sessdo sincrona)
14h00 - 14h50
15h00 - 15h50
16h00 - 16h50
17h00 - 17h50
Assincronas E090020A E090020A E090020A E090020A
Assincronas E090020A E090020A E090020A E090020A
Assincronas E090020A E090020A E090020A
Paginalde2
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3. Terceira semana

TF 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira
08h30-09h20 TFM TFM TFM TFM TFM
oo | r | g | e | | s
e v e 7 Wl
el v e I W
Rl i I =i
Sl v I T
el vl B =l
rho0- 17050 | Foyy” ot otza1
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Anexo B (GRELHA DE OBSERVAGAO - AVALIAGAO) ao Referencial de Curso de Instrutor Comando.

IDENTIFICACAO
Avaliado (NIM, Posto, Nome) GDH
Tipologia de Sessdo Duragdo
Avaliador (NIM, Posto, Nome) Aferigcdo Qualitativa
GRELHA DE OBSERVACAO
I. Adequacdo dos métodos e técnicas pedagogicas
A Estrut 50 d " 1. Inadequados face aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
1. Nio estrut N ) struturagao da sessao 2. Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos e ao publico-alvo.
' ao:es ruturaa sessao.. N . N 3. Utilizagdo adequada dos MTP aos objetivos definidos ao publico-alvo e a si-
2. Sessdo estruturada em introdugdo, desenvolvimento e conclus@o. ~ R
3. Sessdo estruturada em introdugdo, desenvolvimento, conclusdo e mencionou al- tuagdo de aprendizagem.
: p t0s | tant §d0, ’ 4. Utilizagdo pertinente e flexivel dos MTP aos objetivos definidos, ao publico-
4 Igduns 305 pon 0? importan es.t id truturad definid alvo e a situagdo de aprendizagem.
+ Gem 3. mas mals com 0s Comteucos estruturados e detinidos. 5. Idem 4. adaptando-as quer ao ritmo, quer ao estilo de aprendizagem, pro-
5. Idem 4. e tendo cumprido todas as atividades propostas. movendo a diferenciagiio pedagdgica
. . B. Gesan do tempo J.  Verificagdo dos resultados da aprendizagem
1. N3&o revela preocupagdo com a gestdo do tempo. 1. N3o foram verificados
2. Revela preocupacdo com a gestdo do tempo. 2. Foram verificados no final da sessado.
3. Ajusta o tempo, a0 desenvolvimento eqiullbrado dalse'ssao. , o 3. Foram confirmados no final da sessdo e por amostragem, perguntando se
4. Gere adequadamente o tempo em fungdo da estratégia pedagdgica definida. havia ddvidas sobre toda a sess3o
5. Controla de forma flexivel e equilibrada o tempo, em fungdo da estratégia tracada ) ) . . )
dos rit do oibli | 4. Foram confirmados no final da sessdo por amostragem e corrigiu a confir-
€ dos ritmos do publico-a vo.c Aut fi macdo feita, perguntando se havia duvidas sobre toda a sessdo.
o ) ) v u °c°r,' |a'n§a ) 5. Foirealizada em cada fase da sessdo e confirmada individualmente.
1. Muito inseguro, evidencia nervosismo e sinais de ansiedade. K. Interagdo e motivagio dos formandos
2. Inseguro evidencia algum nervosismo. 1. Nio interagiu e.néo motivou
i' zeguro dde 5|,.eV|denC|a estar~ca|mo. L 2. Revelou alguma dificuldade de interagdo e de motivagdo.
' eg}‘m' omina as‘suas reacoes emocionais. N 3. Criou um clima agradével e conseguiu indices de motivagdo e atengdo razo-
5. Muito seguro domina claramente as suas emogdes. aveis
. . D. Criatividade pedagdgica 4. Criou e evidenciou bom relacionamento e conseguiu bons indices de moti-
1. N&o demonstra criatividade. ~ ~
2. Demonstra alguma criatividade nos instrumentos preparados vagao e atencao.
' > N o 5. Promoveu muito bom relacionamento e manteve indices de atengdo e mo-
3. Demonstra criatividade no planeamento da sessdo e nos instrumentos prepara- R
tivagdo relevantes.
dos.
4. Demonstra criatividade no planeamento da sessdo, nos instrumentos preparados L. Comportamento fisico na interacio com os formandos
e atividades d.esgn.volwdas. - . 1. Voz baixa, gestos sem controlo e uso de gestos distrativos.
5. Demonstra criatividade e espirito de empreendedor no planeamento da sessdo, 2. Comportamento fisico dificulta a comunicagdo, com voz inteligivel, mas sem
nos instrumentos preparados e atividades desenvolvidas. gestos desordenados.
. ) ’ E. Dominio dos contetdos 3. Preocupagdo na conduta e procedimentos com os formandos, mas apre-
1. Nédodominaos conteddos. ) senta maneirismos fisicos ou de discurso.
2. Dom!na de forma |nsuﬂaente/ms’ansfatona os conteddos. 4. Controlo constante do volume clareza da voz, dos seus movimentos e das
3. Domina razoavelmente os conteudos. suas intervences
4. Domi”a berT‘ os contedidos. ) 5. Relacionamento positivo com o grupo, nivelando e promovendo a comuni-
5. Domina muito bem os conteuqo.s. ) cac3o, adotando um comportamento fisico adequado e significativamente
F. Atividades desenvolvidas apropriado.
1. Nada adequadas, mondtonas e pouco criativas, ndo favorecem a aquisicdo de M. Comunicagio
competencias. - o o 1. Usa um discurso por vezes pouco coerente com fraca dicgdo e elementos
2. Pouco adequadas, dificultam a aquisigdo de competéncias. gestuais pobres.
3. Parcialmente a‘d‘equadas para a aquisicao d‘f cqmpetenuas. 2. Usaum discurso coerente, com uma boa dicgdo e boa linguagem gestual.
4. Adequadas facilitam a aql{lsmagde compet.en.aas. L 3. Além do 2. usa uma linguagem adequada ao publico-alvo transmitindo a
5. Totalmente adequadas, diversificadas e criativas, promovem elevada eficacia na mensagem/conhecimento.
aquisi¢do de competéncias. i 4. Além do 3. é expressivo, demonstra entusiasmo e dinamismo captando a
G. Recursos didaticos atencio
1. Ndo utilizou ou utilizou de forma incorreta e inadequada a ajuda de suportes di- | 5 |4em 4. proporcionando e promovendo a troca de ideias, Informagdes e ex-
daticos. . o periéncias. Capta naturalmente a atenc¢do dos formandos de forma oral, es-
2. Foram adequadamente selecionados ao tema e ao publico-alvo, mas apenas como crita, gestual ou outra
ilustragéo da sesséo. N. Promogdo e moderagdo da discusséo
3. Foram utilizados de forma adequada e estruturada, realcando os pontos-chaveda | 1 N30 promove a participacdo e interacdo dos formandos na sesso.
$essdo. ) ) 2. Suscita e encoraja a participacdo dos formandos na sessao.
4. Foram utilizados sistematicamente de forma adaptada a cada ponto-chave da ses- 3. Promove a modera discussdes de grupo adequadas as teméticas/sess3o
$d0. ) ) o . 4. Modera discussdes de grupo promovendo a interagdo pedagdgica colocando
5. Idem 4. evidenciou uma concegdo criativa dos recursos didaticos, promovendo a questdes que estimulem a discussio
diferenciacdo pedagogica. 5. Idem 4. colocando questdes que estimulem a discussao, intervengado e a cri-
atividade dos formandos.
FICHA DE AVALIACAO
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FATORES A AVALIAR

GRAUS

A — Estruturacdo da sessdo

B — Gestdo do tempo

C — Autoconfianga

D - Criatividade pedagdgica

E — Dominio dos contetudos

F — Atividades desenvolvidas

G — Recursos didaticos

H - Adequacdo dos métodos e
técnicas pedagdgicas

| - Verificacdo dos resultados
da aprendizagem

J = Intera¢do e motivacdo dos
formandos

K — Comportamento fisico na
interacao com os formandos

L — Comunicagao

M - Promoc¢do e moderacdo da
discussao

Subtotal

Total

Tabela de Avaliagao

Desempenho do Formador

Intervalo Afericdao Qualitativa
[1,0-3,0] Rever Urgentemente
[3,1-3,5] Rever e Melhorar
[3,6-3,9] Bom

(4,0 -4,5] Qualidade

[4,6 - 5,0] Exceléncia

Nota: O total é dividido pelo nimero de fa-
tores a avaliar (arredondado as décimas).

Juizo ampliativo:

O Avaliador

Conhecimento pelo avaliado da avaliagao atribuida:

Data

Y
O Avaliado
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